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Diretoria de Gestao de Pessoas

Inscrigcao para o 1° Workshop Inclusao e Diversidade
do IFRS

Local: Hotel Dal’Onder - Bento Gongalves/RS
Periodo: 23 e 24/06/2015

Horario:
23/06/2015 (das 08h as 18 h)24/06/2015 (das 8h30 min as 18h30 min)

Periodo de inscrigoes: 26/05 até 14/06/2015

Carga horaria: 20 horas

Publico-alvo: Diretores Gerais, Diretores de Ensino, Diretores/Coordenadores de Extensao, Coordenadores/Presidentes e
representantes dos NAPNEs (Nucleo de Atendimentos as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) ,
Coordenadores/Presidentes e Representantes dos NEABIs (Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e indigenas),
Coordenadores/Presidentes e Representantes dos NEPGSs (Nucleos de Estudos em Género e Sexualidade), e
convidados externos.

O numero de vagas estara limitado em 10 vagas para campus ja implantados e 5 vagas para campus em
implantacéo.

Numero de vagas: 150 vagas para o publico-alvo.

Objetivo geral: Capacitar e promover discussoes relativas a tematica da diversidade e inclusdo, com a finalidade de
consolidar a Politica de Agdes Afirmativas do IFRS, de forma a aprimorar a educagéo para todos.

Objetivos especificos:

| — discutir sobre os objetivos, diretrizes e perspectivas da educacéo inclusiva no ambito do IFRS;

Il — promover a interacéo entre os Nucleos de Ac¢des Afirmativas do IFRS;

Il — realizar oficinas sobre elaboracédo de material adaptado para utilizagdo com os alunos dos campus do IFRS;

IV — possibilitar a discussé@o sobre as tematicas etnicorraciais, género e sexualidade e pessoas com necessidades
educacionais especificas e Direitos Humanos;

V — discutir questdes de agdes inclusivas, principalmente no que se refere as cotas de ingresso, bem como a permanéncia
e éxito dos alunos cotistas;

VI — possibilitar o conhecimento das politicas publicas nacionais de incluséo;

VIl — discutir as legislagdes referentes as Pessoas com Deficiéncia, Negros e Indigenas e nome social de Transsexuais e
Travestis no ambito educacional do IFRS; e,

VIII — possibilitar agdes de valorizagéo das diversidades e inclusdo no IFRS.

Programacéo preliminar

23/06 - 3a feira

Manha

08:00h as 10:00h — Credenciamento
10:00h as 10:15h — Coffee-break
10:15h as 10:30h — Abertura

10:30h as 12:00h — Palestra “Ac¢des Afirmativas e Valorizagao da Diversidade no Ensino” — Prof. André Luiz de Figueiredo
Lazaro — Faculdade Latino Americana de Ciéncias Sociais (RJ)

Tarde

13:30h as 15:00h - Mesa SETEC e SECADI “Politicas Publicas de Incluséo” — Martinha Santos (SECADI) / Nilva Schroeder
(SETEC) - (a confirmar)

15:00h as 15:20h — Coffee-break

15:30h as 17:30h — Mesa de Debates:

Género e Sexualidade — Prof. Dra. Paula Regina Costa Ribeiro — FURG; Legislagcdo
(PcD, Negros, Indigenas, Homofobia, Aces Afirmativas) — Prof. Mateus Silveira
(FESDEP e Prof. Substituto IFRS - Campus Porto Alegre)

Apresentacéo Cultural — NEABI Bento Gongalves

17:30h - Langamento de livros

24/06 - 4a feira

Manha

Salas tematicas: (8:30h)


http://www.ifrs.edu.br/
https://dgp.ifrs.edu.br/site/
http://www.portaldatransparencia.gov.br/servidores/OrgaoExercicio-ListaServidores.asp?CodOS=15000&DescOS=MINISTERIO%20DA%20EDUCACAO&CodOrg=26419&DescOrg=INSTITUTO%20FEDERAL%20DO%20RIO%20GRANDE%20DO%20SUL
https://dgp.ifrs.edu.br/site/conteudo/index/id/6
https://dgp.ifrs.edu.br/site/conteudo/index/id/378
https://dgp.ifrs.edu.br/site/conteudo/index/id/381
https://dgp.ifrs.edu.br/site/conteudo/index/id/381
https://dgp.ifrs.edu.br/site/conteudo/index/id/311
https://dgp.ifrs.edu.br/site/noticias/index
https://dgp.ifrs.edu.br/site/conteudo/index/id/335
https://dgp.ifrs.edu.br/site/conteudo/index/id/97
https://dgp.ifrs.edu.br/site/conteudo/index/id/97
https://dgp.ifrs.edu.br/site/conteudo/index/id/103

Sala 01 - NEPGs
- (Re) pensando a diversidade nos espagos educacionais — Professoras Joanalira Corpes Magalhdes e Raquel Pereira
Quadrado — FURG

Sala 02 - NEABIs
- Como trabalhar a valorizagéo etnicorracial nas instituicdes de Ensino - Professor Ivair Augusto Alves dos Santos — UnB

- Incluséo e valorizagao indigena Antonio Hilario Aguilera Urquiza — Professor da Universidade Federal do Mato Grosso
Sala 03 - NAPNEs
- Sexualidade e deficiéncia — Carla Regina André (IFRS — Campus Rio Grande)

- Produgéo de Tecnologia Assistiva no IFRS (Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul, Farroupilha, Ibiruba, Porto Alegre,
Restinga)

- Producgéo de material adaptado - PAV
Tarde 13:30h

- Discutindo Estratégias

- Acdes Exitosas no IFRS

- Encerramento

- Coffee-break final

DURANTE A REALIZAGAO DO EVENTO FICARAO EM EXPOSIGAO OS TRABALHOS ARTISTICOS DE BERNARDO
DAL PUBEL (ATELIE DE IMAGENS PIXEL) E ARTISTAS DO COLETIVO “NOSSO CORPO NOSSAARTE’.



