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APRESENTACAOD .. ... ... ..t J

A demanda pelo ensino profissionalizante cresce ano a ano no Pais, como busca
pelo ingresso e permanéncia no mercado de trabalho de milhares de jovens e adultos. Para
suprir essa necessidade, o Governo Federal criou o Programa de Expansdo da Educacéo
Profissional — PROEP. Os investimentos prioritarios para a educacgéo profissional sao feitos
na construcdo e expansdo de escolas, modernizacdo de laboratérios, compra de
equipamentos e livros, desenvolvimento técnico-pedagdgico e elaboracdo de novos modelos
de gestéo.

O presente Relatorio de Progresso contém informacfes sobre a execug¢do do
PROEP durante o periodo de julho a dezembro de 2006, suas metas, resultados e desafios
a serem superados. Os resultados informados, juntamente com os dados das realizagbes
fisicas e financeiras, demonstram que, durante o referido periodo, o Programa obteve um
desenvolvimento bastante relevante em relacdo as acdes propostas no Orcamento de 2006.
Em anos anteriores, o0 PROEP passou por diversas situacbes que impediram o
desenvolvimento de algumas acfes planejadas no seu Plano de Metas, tais como: a
transferéncia do Programa do MEC para o FNDE - que tem uma estrutura totalmente
diferenciada da adotada anteriormente —, as turbuléncias causadas pela transicdo, entre
outras.

No entanto, a partir de um processo de reformulacdo na metodologia de trabalho, o
Programa experimentou uma fase de expressivas mudancas. Ap6s um periodo de estudo e
mapeamento dos problemas apresentados nos anos anteriores, pode-se chegar a um
diagnéstico satisfatorio, com a implementacdo de diversas melhorias, as quais encontram-se
elencadas no presente Relatorio, ao lado das medidas adotadas no processo de finalizacao
do Programa, que se encontra em sua fase final de execucéo.

Leopoldo Jorge Alves
Diretor de Assisténcia a Programas Especiais
DIPRO/FNDE/MEC
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LINTRODUGAO . ... ... ... e J

O Programa de Expansdo da Educacdo Profissional — PROEP é uma iniciativa do
Ministério da Educacdo — MEC para implementacdo dos preceitos e dispositivos
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996), e do Decreto n° 2.208/97 que regulamentou dispositivos dessa
Lei.

O PROEP teve seu inicio em 24 de novembro de 1997. Visa a implantacdo da
reforma da educacdo profissional, especialmente no que diz respeito as inovacodes
introduzidas pela legislacdo. Abrange aspectos técnico-pedagégicos, como flexibilizacao
curricular, gestéo escolar que contemple a autonomia, flexibilidade, captacéo de recursos e
parcerias, garantindo a expansao da rede de educacédo profissional.

Através do Programa, procura-se criar um sistema de educacdo profissional
(educacéo para o trabalho) separado do ensino médio e do ensino universitario. O referido
sistema habilita jovens e adultos para o mercado de trabalho mediante a oferta de cursos
pés-médios ndo universitarios e cursos livres de nivel basico e de aperfeicoamento, com o
objetivo de obter uma oferta, dentro do pais, de méo-de-obra melhor qualificada.

Concomitantemente, foram financiados estudos para preparar uma reforma do
ensino médio académico, bem como apoiar a disseminacdo da revisdo curricular e
Planejamento Estratégico para expansao e melhoria desse nivel de ensino.

Os principais objetivos especificos do Programa sao:

a) Fortalecer no MEC e nas Secretarias Estaduais, responsaveis pela educacao
profissional, as fungdes de normatizar, apoiar, coordenar, monitorar e avaliar o
desempenho do sistema, bem como informar ao publico acerca do mesmo;

b) Criacdo, com base nas atuais escolas técnicas federais, estaduais e municipais
(comunitarias), e mediante a construgcdo de novas unidades, de uma rede de Centros
de Educacéao Profissional (CEP’s);

c¢) Utilizacdo de pesquisas de demanda e de estudos de tendéncias de mercado de
trabalho para a determinacéo dos cursos que deveréo ser oferecidos;

d) Oferta curricular com organizagdo modular, de acordo com 0s requisitos de
capacidade ocupacional para cada profissao;

e) Promocédo de colaboracdo entre as instituicbes de formacdo profissional,
instituicdbes publicas, empresas e sindicatos para compartilhar experiéncias
inovadoras, desenvolver e implementar politicas integradas, e apoiar a gestao e
financiamentos dos CPs através de associacao ou outras formas de apoio mutuo;

f) Incentivo a autonomia e melhor desempenho dos centros educativos através de:
financiamento e participacdo na gestdo por parte da comunidade, implantacdo
progressiva de sistemas de financiamento na forma de captacdo quando se tratar de
recursos publicos, e acesso publico a informacdo referente ao desempenho e
efetividade dos CPs;

g) Criacdo dos sistemas de certificacdo de competéncias que contribuam para o

melhor funcionamento do mercado de trabalho, facilitando uma relagéo flexivel do
trabalhador com o sistema educativo;
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h) Atendimento da demanda para a qualificacdo e requalificacdo dos trabalhadores
por intermédio da compra de cursos de entidades publicas e privadas, especialmente
as financiadas pelo Plano Nacional de Formacéao Profissional (PLANFOR);

i) Incentivo a transformacdo das escolas federais financiadas com recursos do
Programa em escolas que atendam aos objetivos do ensino profissional, reduzindo
gradualmente as matriculas no ensino médio regular;

j) Garantia de que o aumento de estabelecimentos de educacédo profissional dar-se-4
por meio dos Estados, Distrito Federal ou Municipios, isoladamente ou em
associacdo com o setor privado, ou por meio de entidades privadas sem fins
lucrativos, isoladamente ou em associacédo com o setor publico; e

k) Estimulo & adocdo de formas flexiveis de contratacdo de pessoal com base na
legislacéo vigente.

O Programa, ainda, compreende o0s seguintes objetivos:

IMPLEMENTACAO DE POLITICAS GLOBAIS, que consiste em formular e
implementar politicas de educacao profissional com o objetivo de melhorar a
gualidade da oferta dessa modalidade de educacéo no Pais;

REDIMENSIONAMENTO DA OFERTA DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, buscando o desenvolvimento de acdes para o
seu reordenamento, envolvendo aspectos de adequacdo de curriculos, diversidade
de oferta de cursos, ampliacdo e reforma de infra-estrutura, aquisicdo de
equipamentos e materiais de ensino-aprendizagem e capacitagdo de recursos
humanos;

REORDENAMENTO DE REDE ESTADUAL, buscando conceber e operacionalizar
planos de educacéo profissional em todas as unidades da Federacéo, envolvendo o
financiamento de centros de educacao profissional, visando a diversidade de oferta,
a adequacao e construcdo curricular, novos modelos de gestdo, ampliacdo da oferta
de vagas, construcdo, ampliacdo e reforma de infra-estrutura e aquisicdo de
equipamentos; e

APOIO AO SEGMENTO COMUNITARIO, mediante financiamento para construcéo
de centros de educagéao profissional a serem geridos pela propria comunidade, com
significativa expansao e diversificacdo da oferta de cursos e adequacdo as
peculiaridades locais e regionais.

Para alcancar seus objetivos, e de acordo com o que rege o Acordo de Empréstimo (em seu
Anexo A, 1), o PROEP conta com 0s seguintes Subprogramas:

Subprograma A — Implantagdo de Politicas Globais (Projetos Nacionais), integrado pelos
seguintes projetos e componentes:

(i) Desenvolvimento Gerencial,

(i) Desenvolvimento Técnico-Pedagogico;

(iif) Desenvolvimento de Recursos Humanos;

(iv) Plano de Comunicacéo;

(v) Estudo de Acompanhamento das Escolas Piloto;
(vi) Apoio a Reforma do Ensino Médio.



Subprograma B — Planos Estaduais e Projetos Escolares (ambos de pré-investimento e de
investimento)

Subprograma C — Administragéo do Programa

Todas as Ac¢des Orcamentarias do PROEP, constantes do PPA 2004/2007, tém relacdes
objetivas com suas Competéncias Regimentais, isto €, com 0s objetivos, subprogramas e
seus componentes, constantes do Anexo A do documento de contrato. O Quadro | a seguir
apresenta estas relagoes:

PROEP ACOES ORCAMENTARIAS-PPA POA-2005 COMPONENTES

SUBPROGRAMA A — Implantacéo de Politicas Globais
Desenvolvimento e Implantagéo do | A.1.2-Sistemas de Informacao A.1.2.01-Implantacdo do

12.363.1062.3687 Sistema de Informages da da Educacéo Profissional - sistema de Informacdes da
Educacéo Profissional SIEP; Educacéo Profissional
Desenvolvimento e Implementacéo | A.1.3-Desenvolvimento e A1.3.01-Formulacio de Novos
12.363.1062.3681 de Modelos de Gestao para a Implementagao de Modelos de o G
- L ~ Modelos de Gestéo Escolar
Educacéo Profissional Gestéo

Desenvolvimento e Implementacéo
de Parametros Curriculares
Nacionais dos Niveis Técnico e
Tecnolégico

Desenvolvimento e Implementagao
12.363.1062.7742 do Sistema Nacional de
Certificagao Profissional

A.2.2.01-Desenvolvimento de
A.2.2- Adequacéo Curricular Parametros Curriculares
Nacionais do Nivel Tecnolégico

12.363.1062.7365

A.2.3.01-Implementagédo do
Sistema Nacional de
Certificagao Profissional
A.3.1.01-Capacitacéo de
Docentes e Técnicos
Administrativos
A.4.1.01-Desenvolvimento do
12.131.1062.4641 Publicidade de Utilidade Publica A.4.1- Plano de Comunicagao Plano de Comunicagéo do
PROEP.

Desenvolvimento e Implantacdo de | B.1.1-Elaboragéo de Planos
12.363.1062.3688 | Planos Estaduais de Educagao Estaduais de Educacéo Média e | B.1.1.02-Implementagéo do PEP
Profissional de Educacéo Profissional
Implantagdo e Recuperacéo de
12.363.1062.7109 | Centros Escolares de Educagéao

A.2.3- Certificacéo de
Competéncias

Capacitacdo dos Profissionais da A.3.1-Desenvolvimento de

12.128.1062.3676 Educacao Profissional Recursos Humanos.

B.2.1.02-Investimento em

B.2.1-Projetos Federais Projetos Escolares da Rede

Profissional Federal

Implantagéo e Recuperacéo de B.2.2.02-Investimento em
12.363.1062.7109 Centros Escolares de Educagéo B.2.2-Projetos Estaduais Projetos Escolares da Rede

Profissional Estadual

Implantagéo e Recuperagéo de B.2.3-Proietos do Segmento B.2.3.02-Investimento em

12.363.1062.7109 Centros Escolares de Educagéo C. - TTOfe 9 Projetos Escolares do Segmento
- omunitario L

Profissional Comunitario

Implantagéo e Recuperagéo de ) .
12.363.1062.7109 Centros Escolares de Educagéo B.4.1-Bolsa-Escola de Fabrica B.4.1.01-Bolsa Privada
B.4.1.02-Bolsa Estatal

Profissional

Implantagéo e Recuperagéo de ) - JUS _ B.4.2.01-Esfera Federal

12.363.1062.7109 Centros Escolares de Educagédo B.4.2 Admlnjstr_agao Direta B.4.2.02-Esfera Estadual
S Escola de Fabrica -

Profissional B.4.2.03-Esfera Municipal

Implantagéo e Recuperacéo de

12.363.1062.7109 Centros Escolares de Educagéo B.4.3-Administracéo Indireta

Profissional

B.4.3.01-Organizacgdes ndo
Governamentais

ADMINISTRACAO

Implementacao da Expansao da C.1.1-Administracdo PROEP C.1.1.01-Gasto com Pessoal

12.363.1062.3685 Educacao Profissional

12.363.1062.3685 Implemgnta(;aq d? Expanséo da C.1.g—AQm|nlstragao da Escola C.1.2.01-Despesa com Pessoal
Educacéo Profissional de Fébrica
12.363.1062.3685 | IMmplementacao da Expansdoda | C.1.2-Administragdo da Escola | ¢ 4 5 55 pagamento de Didrias
Educacao Profissional de Féabrica
Implementagdo da Expanséo da C.1.2-Administracédo da Escola | C.1.2.03-Remuneracéo de
12.363.1062.3685 = . s - i
Educagao Profissional de Fabrica Servigos Pessoa Fisica
Implementagéo da Expanséo da C.1.2-Administracéo da Escola | C.1.2.04-Remuneracéo de
12.363.1062.3685 = L - - L
Educacao Profissional de Fébrica Servigos Pessoa Juridica
12.363.1062.3685 Implemgntagaq dg Expanséo da C.l.g—Admlnlstragao da Escola | C.1.2.05- Aquisi¢do de Material
Educagéo Profissional de Fabrica Permanente
12.363.1062.3685 Implemeinta(;aq d:_:l Expanséo da C.l.%—A_dmlmstragao da Escola | C.1.2.06- Aquisicao de Material
Educacao Profissional de Féabrica de Expediente
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O Programa decorre do Acordo de Empréstimo n° 1.052/0C-BR, assinado entre o
Ministério da Educacdo e o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), com uma
operacdo de crédito inicial de US$ 250 milhdes do BID e US$ 250 milhdes do Governo
Brasileiro, totalizando US$ 500 milhdes, com sua vigéncia final prevista, inicialmente, para
novembro de 2006.

Em 9 de dezembro de 2003, foi encaminhada a COFIEX/MPOG a proposta de
reducao do valor global do Contrato de Empréstimo n® 1052/0C-BR em US$ 100 milhdes,
sendo US$ 50 milhGes de recursos provenientes do financiamento do BID e outros US$ 50
milhdes do montante da Contrapartida Nacional que é formada, em proporcdes iguais, pelo
Ministério da Educacao e pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), cujo apoio foi formalizado na reunido do CODEFAT,
realizada em 02 de julho de 1997, que deliberou favoravelmente, comprometendo-se a
alocar recursos, inicialmente, da ordem de US$ 125 milhdes.

Em 2005 também foi enviada a COFIEX/MPOG uma segunda proposta de reducéo
de recursos de US$ 88 milhdes, sendo US$ 44 milhdes de recursos do BID e 44 milhdes da
Contrapartida Nacional, ocorrendo uma nova reducgdo no valor do contrato, contando hoje
com o montante de US$ 312 milhdes, conforme quadro a seguir:

QUADRO Il - DEMONSTRATIVO DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS DO CONTRATO (em US$)

CONTRATO/

CONTRAPARTIDA

FONTE
BID 1052/0C-BR 156.000.000,00 156.000.000,00 312.000.000,00

No primeiro semestre de 2006 foi encaminhado a COFIEX/IMPOG um pleito de
prorrogacdo do prazo de comprometimento dos recursos do empréstimo, de 24.05.2006
para 22.12.2006, e do prazo de desembolso de 24.11.2006 para 31.05.2007. O Grupo
Técnico da COFIEX, reunido em 10.05.2006, recomendou a aprovacao do pleito relativo ao
Contrato de Empréstimo BID-OC n° 1052, conforme requerido, condicionando a prorrogacgéo
dos prazos supramencionados a apresentacdo de documentacdo demonstrando: “i) os
valores contratados e o saldo do financiamento; e ii) a comprovacdo de gastos, junto a
Secretaria do Tesouro Nacional, dos recursos do empréstimo ja repassados aos co-
executores”.

Em setembro de 2006, na ocasido da Missdo de Administracdo, os especialistas do
Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID concordaram com a decisdo do Grupo
Técnico da COFIEX, quanto a prorrogacdo do prazo para ultimo desembolso até 31 de maio
de 2007, condicionando tal prorrogacdo a uma avaliacdo, a ser realizada em janeiro de
2007, do montante total que tiver sido comprometido pelo Programa.

Na atual gestdo, o PROEP tem implementado uma politica de educacéo profissional
e tecnolégica que ndo sé visa uma adequacdo ao atendimento das necessidades do
mercado, mas também inclui em suas prioridades as demandas sociais, partindo do
pressuposto segundo o qual o Estado deve assumir papel ativo na coordenacéo,
financiamento e execucdo da politica de educacdo profissional. Nesse sentido, tém sido
envidados esforgos significativos para o reordenamento, ndo apenas de seus processos
gerenciais, mas também para a ampliacdo da infra-estrutura setorial e a qualificacdo dos
agentes institucionais envolvidos, visando fazer da educacao profissional e tecnolégica uma
peca chave para o desenvolvimento do pais.



2. PLANO OPERATIVO ANUAL - POA 2006 ... ........ ... \l,

O POA 2006 foi elaborado de acordo com os recursos alocados na Lei Orcamentaria
Anual da Unido — LOA/2006, promulgada em 16 de maio de 2006, totalizando R$ 175,92
milh&es de reais, o equivalente a US$ 75,50 milhdes.

Para cumprir as metas de desembolso junto ao BID, o PROEP contou com R$
175,92 milhdes (US$ 75,50 milhdes) da LOA de 2006, transferidos durante o ano, R$ 102,47
milh6es (US$ 43,98) transferidos aos convenentes e ainda ndo comprovados junto ao
Programa, e R$ 93,27 milhdes (US$ 40,03 milhdes) de Restos a Pagar (RAP) referentes ao
exercicio anterior de 2005. O Programa movimentou, até o final do ano de 2006, um total de
R$ 371,66 milhdes (US$ 159,51 milhdes).

Para o ano de 2006 a meta assumida pelo Programa foi comprometer a totalidade
(100%) dos recursos restantes do Contrato de Empréstimo, até dezembro de 2006, e
comprovar a totalidade dos gastos até maio de 2007 e, para atingir tal objetivo, foi elaborado
um Plano de Metas. O cumprimento das metas contidas neste Plano possibilitou, de julho de
2006 até o final do ano, a conclusao de uma média de 110 convénios que se encontravam
em diferentes niveis de execucao.

QUADRO Il — SINTESE DO PLANO OPERATIVO ANUAL - POA 2006 (revisado)
(segundo Subprograma e Categoria)

VALORESCOMPROVADOS
(DT 70 a 83)

em US$ %

VALORES PROGRAMADQOS

DISCRIMINACAO

em R$ em US$ ‘ em R$

SUBPROGRAMA A. Implantacéo de

Politicas Globais 5.000.000,00

3.191.978,26 1.369.947,75 64%

2.1 Equipamentos 88.400,00 37.939,92 - 0,00 0%
2.2 Serv. Consultoria 511.600,00 219.570,82 753.141,46 323.236,68| 147%
2.3 Capacitagao 4.350.000,00 1.866.952,79 1.219.375,79 523.337,25 28%)
2.4 Serv. Especializados 50.000,00] 21.459,23 1.219.461,00 523.373,822439%)

SUBPROGRAMA B. Planos Estaduais e
Projetos Escolares

3.1 Obras

158.980.528,00

34.208.591,45

68.231.986,26

14.681.798,90

76.367.207,11

28.963.955,08

32.775.625,37

12.430.882,01

85%

3.2 Equipamentos

56.727.156,87|

24.346.419,25

32.409.228,60)

13.909.540,17|

57%

3.3 Capacitagéo 22.521.006,57| 1.940.346,17| 9.691.870,84] 4.159.601,22| 214%
3.4 Serv. Consultoria 5.633.374,19 2.417.757,16 4.283.144,17 1.838.259,30] 76%)
3.5 Serv. Especializado 5.359.132,25] 2.300.056,76] 1.019.008,42 437.342,67| 19%)
3.6 Blogueio do Orcamento 34.531.266,67| 22.545.608,02 - 0,000 0%

SUBPROGRAMA C. Administragcao

do Programa 12.000.000,00 5.150.214,59 3.651.605,82 1.567.212,80
1.0 Equipamentos 200.000,00 85.836,91 60.860,00] 26.120,17| 30%)
1.0 Capacitagéo 330.000,00 141.630,90 100.420,18| 43.098,79] 30%
1.0 Serv. Consultoria 6.700.000,00 2.875.536,48 2.038.812,33 875.026,75 30%
1.0 Outros Servigos 4.770.000,00 2.047.210,30 1.451.513,32 622.967,09| 30%

TOTAL GERAL

* Foi utilizada a taxa de cambio no valor de US$ 2,33

175.920.528,00

75.502.372,53

83.210.791,19

35.712.785,92



3. SUBPROGRAMA A - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS GLOBAIS
(PROJETOS NACIONAIS) . . .. .. e J,

Para alcancar seus objetivos o0 PROEP conta com Subprogramas, entre eles o
Subprograma A - Implementacdo de Politicas Globais. No segundo semestre de 2006, o
Subprograma A, que tem suas agOes a cargo da SETEC/FNDE/MEC, apresentou um
avanco na maioria de suas metas, ressaltando-se que as aclGes programadas foram
concluidas dentro do prazo previsto e as demais se encontram em desenvolvimento.

Destacam-se 0s seguintes avangos:
1. Sistema de Informacgdes da Educacado Profissional:

1. Concepcao e estruturacdo de 04 (quatro) mdodulos prioritarios: o Mdédulo
Gerencial do SIEP, Modulo do Sistema de Gestdo Académica — SIGA,
Médulo da Rede Virtual Tematica da EPT — Inter-Red, e o Moddulo do
Observatorio Nacional do Mundo do Trabalho e da EPT. Foram realizadas as
acbes de concepcdo dos mobdulos, elaboragdo de projeto de
desenvolvimento, implantacdo, suporte e manutencdo dos moédulos, bem
como a selecdo das instituicbes participantes da execucédo dessas atividades.
Também foi desenvolvido, pela Fabrica de Software do FNDE, o Sistema de
Pesquisas e Avaliagdes (SIPAV);

2. Realizacdo de estudos com vistas ao aprimoramento dos quatro médulos
iniciais, em funcdo do feedback de seus usuarios, além da elaboracdo de
propostas de expansdo dos modulos para atendimento a diversas esferas da
EPT;

3. Elaboracdo de novos projetos de desenvolvimento, implantacdo e suporte
de demais moddulos, visando ao maximo atendimento das demandas por
informacfes da Secretaria e das unidades académicas que ofertam EPT de
diversas esferas como, por exemplo, o Médulo do Centro de Documentacgéo e
da Biblioteca Virtuais, o Mdédulo dos Portais Regionais e o Mddulo de
Pesquisa e Extensao da EPT.

2. Disseminacdo de conceitos, informacdes, principios e Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Profissional: Devido a diversidade de compreenséo relativa ndo
somente as denominac¢des de curso, como também ao significado de termos utilizados pelos
diversos segmentos da educagédo profissional, foi realizado um esfor¢o de convergéncia de
denominacdes e terminologias, por meio da constituicdo de grupos de trabalho envolvendo
especialistas por area profissional.

3. Implementacao de um sistema de certificagdo de competéncias laborais, em nivel
nacional: A coordenacédo do Grupo Interministerial responsavel pela formulacdo da proposta
para um Sistema Nacional de Certificagdo, nesse periodo, encontra-se com o Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE. Para o prosseguimento na construcdo de um instrumento legal
que permita instituir formalmente o Sistema, o MTE informou estar no aguardo da
sistematizacdo dos resultados das audiéncias publicas, realizadas no final de 2005, a ser
entregue por empresa contratada para esse fim por aquele ministério.

4. Estimulo a construcdo e permanente atualizacdo de curriculos em sintonia com o
mercado de trabalho e com as aspiragfes de jovens e adultos das diferentes regibes do
pais: Para a construgdo de propostas melhor sintonizadas com as realidades locais foram
realizados encontros com professores da rede federal e gestores dos sistemas estaduais em
Brasilia, durante o ano de 2006. Inicialmente foram discutidos aspectos da diversidade
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econdmica e de potencialidade de desenvolvimento regionais, bem como especificidades de
atendimento a um publico de jovens e adultos na educacdo profissional. Prevé-se a
realizacdo de um evento para disseminacdo dos resultados e proposicdo de um
planejamento da oferta de cursos que atendam essas diretrizes. Tal evento estd previsto
para ocorrer no primeiro semestre de 2007.

5. Capacitacdo de profissionais que atuam na educacdo profissional: No ano de
2006, foram capacitados 2.962 profissionais (gestores, docentes e profissionais técnico-
administrativos) por meio de seminarios e outros encontros tematicos. Trabalhou-se com a
idéia de multiplicadores cujo alcance efetivo s6 podera ser calculado ao final do processo de
formag&o em 2007.

6. Desenvolvimento de Politicas Publicas para a expansdo da oferta de educacgédo
profissional, tanto no que diz respeito a garantia do acesso a uma educacgdo publica de
qualidade, quanto no que se refere ao direcionamento dos recursos publicos vinculados a
educacao profissional;

7. Desenvolvimento de sistema de informagfes sobre a EPT, com tecnologia livre e
cbdigo aberto, buscando dotar a SETEC de instrumentos e ferramentas que possibilitem o
exercicio de sua funcao definidora de politicas e supervisora, estimulando um processo
continuo de avaliagdo, monitoramento, modernizacdo e transparéncia da oferta e da
expansao da Educacao Profissional e Tecnoldgica no Brasil;

8. Realizagdo de estudos sobre legislacdo da Educacao Profissional.

O Subprograma A encontra-se estruturado de forma a alcancar o desenvolvimento
gerencial, técnico-pedagogico, de recursos humanos e de um plano de comunicacao que
compreende a organizagdo de campanhas institucionais, seminarios nacionais e encontros
para divulgacao da reforma da educacao profissional. A seguir, apresentamos as principais
metas e resultados alcancados na execucdo das acgbes envolvidas na Implementacdo de
Politicas Globais para a Educacgéo Profissional.

3.1 DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Com relacdo as funcdes normativas do Subprograma A, no 2° semestre de 2006
foram discutidas proposicfes de altera¢des nos atos normativos vigentes no pais, visando a
melhor caracterizacdo da Educacédo profissional e Tecnoldgica. Nessa linha, também foram
revistas e normatizadas as denominacdes de cursos de Educacédo Profissional Técnica de
nivel superior, por intermédio do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Objetivando a criacdo de um espaco permanente de discusséo, intercambio e
cooperacéao entre instituicdes e pesquisadores da EPT no Mercosul, foi realizada a | Jornada
Cientifica em Educacao Profissional e Tecnoldgica do Mercosul, no periodo de 22 a 24 de
novembro, em Belo Horizonte/MG. Esse evento foi uma iniciativa da Secretaria Pro Tempore
do Sistema Educacional do Mercosul e da Setec, em consonancia com 0s objetivos do
Plano Estratégico do Sistema Educacional do Mercosul 2006-2010 e as decis6es emanadas
da Comissao Regional Coordenadora de Educacao Tecnolégica do Mercosul.

Esse espaco propicia uma melhor gestdo das praticas cientifico-tecnolégicas das
instituicoes; a realizacdo de acdes de intercambio entre os paises participantes, bem como
se constitui em um agente facilitador da elaboracdo de diretrizes para a construcdo de
modelos de Certificacdo Profissional para os paises do Mercosul. No evento foram
apresentados mini conferéncias, mesas redondas, painéis e projetos discentes.

Como préximos passos, estdo previstos:



1. Concluséo, pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria 8/2006, do documento
contendo proposicao de alteracbes nos atos normativos, vigentes no pais, relativos a
Educacao Profissional e Tecnoldgica.

2. Publicacéo e divulgacdo do documento.

3. Implantacao de projetos pilotos do Sistema Nacional de Certificacdo Profissional.

3.2 SISTEMA DE INFORMAGCAO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

O Sistema de Informagéo da Educacgédo Profissional - SIEP objetiva prover a Setec de
instrumentos e ferramentas que possibilitem o exercicio de sua funcdo definidora de
politicas e supervisora, estimulando um processo continuo de avaliagdo, monitoramento,
modernizagdo e transparéncia da oferta e da expansdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica no Brasil. De toda essa estrutura, as acdes de concepcao, organizacao e inicio
do desenvolvimento foram priorizadas para os seguintes médulos:

= Sistema de Informacédo Gerencial (SIEP Gerencial), incluindo a modernizacdo do
Cadastro Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT), automatizacdo das respostas ao
Censo Escolar e ao Sistema Gerencial da SETEC (SIG).

= Sistema de Gerenciamento Académico (SIGA-EPT).

= Rede Virtual Temética da EPT — Inter-Red.

= Observatério Nacional do Mundo do Trabalho e da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

= Centro de Documentacéo Virtual (CDV)

= Sistema de Pesquisas e Avalia¢gdes (SIPAV).

Os moédulos priorizados encontram-se nas seguintes fases:

a) Concepcao dos médulos em documento de projeto — concluida.

b) Selec&o das instituigcdes participantes das a¢bes de desenvolvimento — concluida.
c) Formalizacdo dos processos de liberacdo de recursos para constituicio dos
Nucleos de Desenvolvimento - concluida.

d) Institucionaliza¢do dos Nucleos de Desenvolvimento nas instituicdes participantes
- concluida

e) Liberacado dos recursos por descentralizacéo de crédito - concluida.

f) Realizacdo das aquisicbes para constituicao dos Nucleos de Desenvolvimento —
concluida.

g) Desenvolvimento dos moédulos — em andamento (previsdo para conclusdo até
28/02/2007).

Os proximos passos envolvem a elaboracdo dos projetos de aprimoramento dos
mddulos priorizados, visando sua expansao para as demais esferas de EPT; e a elaboracéo
dos projetos de desenvolvimento, implantacdo e suporte dos demais médulos previstos.

O SIPAYV foi desenvolvido para abrigar a Pesquisa de Acompanhamento das Escolas
participes do Proep, que objetiva levantar e fornecer informacdes estatistico-educacionais
para subsidiar o acompanhamento dessas escolas e o aprimoramento das acdes da Setec.

Entre outubro de 2005 e janeiro de 2006, foi realizada uma coleta de dados da
pesquisa, com questionario enviado para 234 escolas (242 convénios), em 173 municipios,
sendo: 55 escolas do segmento federal; 89 escolas do segmento estadual e 90 escolas do
segmento comunitario. Do total de escolas alvo da pesquisa, 212 responderam aos
guestionarios, o que representou 90% do universo pesquisado. Porém, problemas no
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sistema montado para abrigar os questionarios da pesquisa inviabilizaram a extragdo dos
seus dados e, conseqglientemente, nao foi possivel a montagem do documento final.

Visando a atualiza¢do dos dados referentes aos Projetos Escolares do PROEP, bem
como a consolidagdo e acompanhamento dos mesmos, no 2° semestre de 2006 deu-se
inicio ao processo de adequacdo do sistema SIPAV, pela Fabrica de Software do FNDE,
aos sistemas ja existentes no FNDE. Nesse novo sistema serd realizada uma nova
pesquisa. Responderao ao questionario 179 escolas que estdo em funcionamento no ano de
2006. Segue anexa a relacdo das instituicdes que irdo preencher as informacdes requeridas
pelo sistema.

SISTEMA SIPAV
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A referéncia temporal para os dados dos cursos técnicos e tecnoldgicos sera a
realidade existente de dezembro de 2006 e dos cursos de formacgéo inicial e continuada o
exercicio de 2006.

Até o final do més de fevereiro de 2007 estd previsto o envio de senha para as
instituicbes que, a partir do acesso ao SIPAV, deverdo alimentar o sistema com as
informacfes referentes ao numero de matriculas, cursos e nimero de concluintes do ano
anterior para, a seguir, procederem a entrega dos questionarios. A divulgacdo dos
resultados do SIPAV ocorrera no primeiro semestre de 2007.

Deste modo, ao final de cada ano, cada escola tera preenchido todas as informagdes
requeridas, tornando possivel 0 acompanhamento e monitoramento, ano a ano, do processo
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de implantacéo, consolidacéo, funcionamento e, principalmente, do cumprimento das metas
por parte de cada uma das escolas.

3.3 DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

Com o proposito de aprimorar e fortalecer os cursos superiores de tecnologia, e em
cumprimento ao Decreto n°® 5.773/06 foi desenvolvido o Catélogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, instituido pela Portaria MEC n°® 1.024, de 11 de maio de 2006,
como um guia para referenciar estudantes, educadores, instituicbes ofertantes, sistemas e
redes de ensino, entidades representativas de classes, empregadores e o publico em geral.

Foram realizadas diversas reunides e seminarios com especialistas nas diversas
areas da educacdo profissional tecnolédgica; buscou-se ampla participacdo das entidades
dos diversos segmentos ligados a educacgdo tecnolégica em todo pais, através da consulta
publica realizada pelo site do MEC. A metodologia adotada, na formulacdo do Catalogo,
sera também empregada pela equipe da SETEC nas atividades de revisdo das Diretrizes
Curriculares dos Cursos Técnicos de nivel médio que estdo previstas para acontecer, ainda
no 1° semestre de 2007.

3.4 DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIAS
3.4.1 Estudos de mercado de trabalho

O Observatério Nacional do Mundo do Trabalho e da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica objetiva estruturar as informacfes da Oferta de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica e do Acompanhamento das Demandas de Capacitacdo Profissional do Mundo
do Trabalho. A metodologia do sistema encontra-se em fase de concepcédo e seus objetivos
especificos séo:

= Articular a Educagé&o Profissional ao Mundo do Trabalho e Instituicdes Parceiras;

= Acompanhar os Programas Governamentais de Geracdo de Emprego e Renda, os
Arranjos Produtivos Locais;

= Avaliar os egressos inseridos no Mundo do trabalho;

= Criar uma Rede de Observatorios nas diversas Unidades da Federacéo;

= Desenvolver novos Estudos de Mercado em Setores de Atividades Econdmicas que
apresentam dinamismo em relacéo a capacidade de geracdo de emprego e renda;

= Acompanhar as mudan¢cas na estrutura da educacdo profissional em outros
paises/tendéncias mundiais.

E, ainda, com relacdo ao estudo de mercados de trabalho, tém sido realizadas
reunibes internas e semanais das diversas coordena¢bes da SETEC/FNDE/MEC para
articulacdo e estudo das possibilidades de viabilizacdo do Projeto Sintonia na esfera
nacional, bem como pesquisa de levantamento de dados (arranjos produtivos, sociais e
culturais locais) de algumas regifes brasileiras para subsidiar as acbes deste Projeto.

A apresentacdo do texto base do Projeto Sintonia ocorreu na 1% Conferéncia
Nacional de Educacao Profissional e Tecnoldgica, em Brasilia, no periodo de 05 a 08 de
novembro de 2006, com a participacdo de aproximadamente 3.000 pessoas. E, ainda,
indicacédo, por parte dos gestores maximos do CONEAF, CONDETUF, CENCEFET e F6rum
de Gestores Estaduais, dos respectivos representantes, 0s quais compordo grupo de
trabalho para apresentar as propostas de a¢des para implementacédo do Projeto Sintonia.
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Como proximos passos, esté prevista a concepgao do Sistema de Informagdes sobre
Demanda da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, e a Estruturacdo da Rede de
Observatorios junto com a Metodologia do Projeto Sintonia — SETEC/MEC.

3.4.2 Acompanhamento de egressos

Encontra-se em fase de discussdo a metodologia do sistema de acompanhamento
de egressos no ambito do Observatério de Demanda da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.
E, ainda, esta prevista a realizacdo de um encontro com instituicbes que possuem sistema
de acompanhamento de egressos para o MEC conhecer as metodologias utilizadas e
verificar a possibilidade de dissemina-las para outras instituicdes.

3.5 DESENVOLVIMENTO D€ RECURSOS HUMANOS

Com relacdo ao desenvolvimento de recursos humanos, foram realizadas atividades
de capacitacdo para o cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para a educacao
das relacBes étnico-raciais e para o0 ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Essa atividade visa a atender os propdsitos expressos na indicagdo CNE/CP 06/2002, bem
como regulamentar a alteracdo trazida a Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, pela Lei 10.639/200, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacdo Basica. Desta forma, busca cumprir o
estabelecido na Constituicdo Federal nos seus Art. 5° I, Art. 210, Art. 206, |, § 1° do Art.
242, Art. 215 e Art. 216, bem como nos Art. 26, 26 A e 79 B na Lei 9.394/96 de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, que asseguram o direito a igualdade de condicbes de vida e
de cidadania, assim como garantem igual direito as histérias e culturas que compdem a
nacgdo brasileira, além do direito de acesso as diferentes fontes da cultura nacional a todos
brasileiros.

Com base nesse enunciado, a Setec publicou a Portaria N° 10, de 20 de marco de
2006, para compor Grupo de Trabalho com objetivo de produzir um documento base que
oriente a implementacdo da Lei N° 10.639/03, nos curriculos da rede federal de educacao
profissional e tecnoldgica.

Como primeira acdo, foi estruturado o Encontro de Sensibilizacdo para
Implementacdo da Lei N° 10.639/03 na Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnol6gica — Etapa Norte e Nordeste, realizado nos dia 21 e 22 de novembro de 2006, em
Belém/PA. Esse evento foi fruto de uma parceria estabelecida entre a Setec, a Secad/MEC,
a Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da lgualdade Racial — Seppir, da
Presidéncia da Republica e o Centro Federal de Educacgéo Tecnoldgica do Para.

O encontro visou a discutir as estratégias nacionais e regionais para a
implementacdo da lei nas diretrizes curriculares dos cursos de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e a sensibilizar os gestores, coordenadores pedagdgicos e professores para
construcdo de uma acdo conjunta. Nele foram capacitados 64 profissionais, sendo 1 de
Alagoas, 4 do Amazonas, 7 da Bahia, 4 do Ceard, 1 do Distrito Federal, 3 do Maranhéo, 21
do Para, 4 da Paraiba, 4 de Pernambuco, 2 do Piaui, 9 do Rio Grande do Norte, 1 de
Roraima e 1 de Sergipe, com a apresentacdo de palestras e organizagdo de oficinas de
trabalho.

Essa acgéo sera, no ano de 2007, estendida para toda a rede federal de Educacéo

Profissional e Tecnol6gica. Com base nas discussfes serd montado um documento base
para orientar a implementacédo da referida lei.
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3.6 SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Esta acdo foi desenvolvida com o auxilio da Comissédo Interministerial de Certificacédo
Profissional (CICP), instituida pela Portaria Interministerial n® 24 de 20 de dezembro de
2004. A Comissao Interministerial € composta pelos Ministérios da Educacgéo, do Trabalho e
Emprego, do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, da Salde, do Turismo e pelos
Conselhos Nacionais da Educacdo e do Trabalho. Sua coordenacdo é exercida
alternadamente pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pelo MEC. A Comisséo
Interministerial encontra-se sob a coordenacéo do Ministério do Trabalho e Emprego.

A seguir, esta previsto o encaminhamento a Casa Civil da Presidéncia da Republica
da exposicdo de motivos e da minuta do Decreto Presidencial (possivelmente) que institui o
SNCP; a institucionalizacdo da Comissdo Nacional de Certificacdo Profissional e também
das Comissbes Técnicas Setoriais do SNCP, para a discussdo do Repertorio Nacional de
Qualificacdes.

3.7 CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL

A | Conferéncia Nacional de Educacao Profissional e Tecnoldgica é resultado de
esforcos e iniciativas que buscam afirmar cada vez mais o importante papel da Educacao
Profissional e Tecnoldgica em nosso pais.

Objetivando aproximar os diversos atores sociais envolvidos com esta modalidade de
ensino, em 2006 foram realizadas 27 Conferéncias Estaduais, mais de 10 mil pessoas
diretamente envolvidas, com o objetivo de apresentar subsidios que contribuirdo com a
formulacdo das politicas publicas de Educacdo Profissional, tendo constituido a primeira
etapa da Conferéncia Nacional. O objetivo da Conferéncia foi definir diretrizes para uma
politica nacional de Educacdo Profissional e Tecnolégica através do dialogo entre os
diversos agentes envolvidos, visando a contribuir para o desenvolvimento do pais e para a
incluséo social.

A Conferéncia Nacional foi realizada nos dias 05 a 08 de novembro, em Brasilia/DF,
com cerca de 2.760 participantes. Nela foram aprovadas 91 propostas referentes aos seus
cinco eixos tematicos: a) Eixo 1: O papel da Educacdo Profissional e Tecnol6gica no
desenvolvimento nacional e nas politicas de inclusdo social; b) Eixo 2: Financiamento da
Educacado Profissional e Tecnolbgica; ¢) Eixo 3: Organizacado institucional e papel das
instdncias de governo e da sociedade civil; d) Eixo 4: Estratégias operacionais de
desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica; e) Eixo 5: A Relacdo da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica com a universalizacdo da Educacado Basica.

No evento foram apresentados 70 Comunica¢Bes Orais; 06 Painéis e 01 Mesa
Redonda. Também participaram 78 instituicdes federais, estaduais e privadas de Educacao
Profissional e Tecnoldgica na Mostra Nacional de Educacao Profissional e Tecnoldgica,
expondo em estandes os projetos de pesquisa, extensao e ensino por elas desenvolvidos.
Ressalta-se que esse evento possibilitou a ampliagdo da articulagdo da Setec com os
6rgdos gestores estaduais da EPT, por intermédio do Férum Nacional de Gestores
Estaduais de Educacao Profissional.

No primeiro semestre de 2007 sera realizado um evento para discussado e producao

de documentos sobre as delibera¢des da plenaria final e sobre sugestdes para elaboracao
de politica da Setec com base nas deliberagdes da Conferéncia.
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4. SUBPROGRAMA B - PLANOS ESTADUAIS €
PROJETOS ESCOLARES . . . ... .. .. e J,

O Subprograma B — Planos Estaduais e Projetos Escolares financia projetos de
investimento nos estados e nas escolas, com base em planos estaduais e projetos
escolares.

O Plano Estadual de Educacao Profissional € um plano estratégico realizado de
maneira participativa, com os diversos atores do setor, para definir o desenvolvimento da
educacdo profissional em um estado, de acordo com a legislacdo atual e as diretrizes da
politica nacional e do PROEP. Abrange as necessidades de mudancas na legislacédo, de
fortalecimento ou criacdo de érgdos normativos e gestores, com as fungbes de apoiar,
coordenar, monitorar, avaliar e informar ao publico sobre o sistema de educacéo profissional
e, ainda, as necessidades de formacédo profissional e de expanséo ou criacdo de centros
profissionais.

O financiamento da implementacéo deste plano e dos projetos escolares permite o
fortalecimento da gestao da educacao profissional, a identificacdo de areas de formacao, a
implantacdo de um novo modelo técnico-pedagdégico e de recursos humanos. Compreende,
ainda, a aquisicdo de laboratérios de aprendizagem, equipamentos, material de ensino-
aprendizagem, consultorias e capacitacdes.

Ja4 o Plano da Escola (Projetos Escolares) € um plano estratégico realizado de
maneira participativa, com o objetivo de definir um projeto de Centro de Educacdo
Profissional, com propostas organizacionais e técnico-pedagogicas ajustadas a legislacao
atual e aos requisitos do PROEP.

Até o momento, 270 Projetos Escolares foram financiados por meio de 303
convénios de investimentos nos estados e nas escolas, e 34 Projetos Escolares novos
foram assinados para a construcdo e aquisicdo de equipamentos, permitindo o
fortalecimento da gestdo da educacédo profissional, a identificacdo de areas de formacéo, a
implantacdo de um novo modelo técnico-pedagoégico e de recursos humanos, a ampliacao e
reforma de escolas existentes no segmento federal, estadual e comunitério, e/ou criacao de
NOVos centros.

A partir do financiamento destes Projetos Escolares foram implantados diversos
Centros de Educacéo Profissional - CEP’s com capacidade plena de oferta de cursos, sendo
286.765 vagas de curso técnico, 34.926 vagas de curso tecnoldgico e 1.038.485 vagas em
cursos basicos, a serem potencialmente ofertados nas seguintes areas profissionais, com
base nos PEC's: Agropecuaria (88); Artes (08); Comércio (22); Comunicacdo (10);
Construcdo Civil (54); Design (12); Geomatica (09); Gestdo (96); Imagem Pessoal (10);
IndUstria (124); Informatica (121); Lazer e Des. Social (09); Meio Ambiente (48); Mineracao
(10); Quimica (35); Recursos Pesqueiros (08); Saude (90); Telecomunicacdes (40);
Transportes (10); e T. Hospitalidade (76).

Cabe, ainda, ressaltar que os numeros ilustrados no quadro a seguir refletem as
vagas projetadas a partir do financiamento dos convénios pelo Programa, excluindo-se as
vagas que ja eram ofertadas por cada entidade e prévias a celebracdo dos respectivos
convénios.



QUADRO IV — Potencial de Oferta de Cursos (fonte: PEC’s)
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A seguir, apresentamos 0s aspectos gerais da execu¢do do Subprograma B no 2°
semestre de 2006, no que diz respeito a situacdo das acdes e convénios firmados para o
Desenvolvimento e Implantagcdo de Planos Estaduais de Educacao Profissional, Implantagéo
e Recuperagdo de Centros Escolares de Educacdo Profissional e, ainda, para o Projeto
Escola de Fabrica.



5. REGULARIZACAO DOS PROCESSOS € EXECUCAO FiSICA . ... .. ... J

Em 2006 foi dada continuidade a regularizacdo dos processos do PROEP, a partir de
uma profunda andalise da habilitacdo dos convénios, projeto, formalizacdo, execucédo
financeira, alteragbes e termos aditivos, comprovacfes de gastos, prestacdes de contas,
registros nos sistemas de informacéo, dentre outros, buscando o desenvolvimento de acfes
para reordenamento e resolugéo dos problemas e pendéncias.

Nos anos anteriores foi observado um descrédito na execucdo do Programa.
Entretanto, a partir da identificacdo e diagnostico dos entraves na execuc¢do do PROEP,
bem como adocgdo de medidas corretivas, relacionadas a seguir, foi restabelecido o
relacionamento e a confianga por parte das entidades convenentes.

O foco do trabalho implementado na gestdo do PROEP, ao longo do ano de 2006,
teve como principais resultados, a saber:

1. Instituicdo e encaminhamento ao BID de relatérios mensais que demonstram a
execucdo fisico-financeira dos convénios, como também apontam a necessidade de
intervencdes mais especificas, tanto no ambito interno quanto nas instituicbes
convenentes, mantendo constante monitoramento sobre as metas de encerramento
de convénios em execucdao;

2. Plano de Acéo (Plano de Metas), Relatérios de Progresso e demais informacdes
requisitadas encaminhadas ao Banco, resultando no cumprimento das clausulas
pendentes junto ao Banco;

3. Reviséo do Regulamento Operativo do PROEP, um dos compromissos assumidos
pelo PROEP na Missdo de Administragéo do BID em 2005, foi efetuada;

4. Atendimento das demandas dos érgdos de controle, com cumprimento dos prazos
determinados;

5. Preenchimento mensal das informacdes requeridas no SIMEC - Sistema
Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacéo, a respeito da execucao das
acbes do Sub A e Sub B, em atendimento a exigéncia da Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento;

6. Agdo pré-ativa para manter a regularidade e controle da situagdo de habilitagéo e
vigéncia dos convénios, com a regularizagdo dos planos de trabalho para celebragéo
dos termos aditivos e publicacdo de prorrogacdo de vigéncia dos 303 convénios em
execucao;

7. Padronizacdo na forma e metodologia de analise técnica dos projetos, a partir da
elaboracdo de checklists dos itens a serem analisados;

8. Estabelecimento de prazos tanto para andlise técnica dos projetos pelas equipes
internas, quanto para o retorno das diligéncias solicitadas as entidades convenentes;

9. Envio de pessoal em missbes externas para realizar a capacitagdo, nas
instituicbes convenentes de todos os estados, a respeito da utilizacdo do sistema
AFINNET e instruir com relagdo aos procedimentos para comprovagdo de gastos e
processo de prestacdo de contas, deixando no local manuais de procedimentos a
serem aproveitados pelas gestdes subsequentes;



10. Reforgo da equipe gerencial e técnica do PROEP (recomposicao da for¢ca-tarefa)
para apoiar a Coordenacdo-Geral na execucdo do PROEP, e reorganizacdo da
estrutura operacional (organograma) do PROEP e de sua equipe, a partir da
transformacéo das quatro geréncias antes existentes em duas, resultando em uma
maior concentracdo de esforcos e efetividade na execucédo das tarefas;

11. Criacdo de nova Geréncia (5a Regido) com atuacao direcionada a solucédo de
problemas para os convénios e segmento de maior demanda, ao cancelamento de
convénios sem sustentabilidade e reativacédo dos paralisados;

12. Criacdo da equipe de inspe¢do e monitoramento, para realizacdo de inspecdes
“in loco”, e de finalizacdo e encerramento dos convénios.

Tendo em vista a proximidade do encerramento da vigéncia do Contrato de
Empréstimo com o BID, e a auséncia, em anos anteriores, de monitoramento regular dos
convénios celebrados e dos Centros de Educacdo Profissional (CEP’s), foi identificada a
necessidade urgente de se promover uma inspecdo em todos eles, no sentido de avaliar sua
execucdo quanto aos aspectos fisico e financeiro, e também uma revisdo com vistas a
finalizacdo e encerramento de cada convénio.

Em raz&o desta necessidade, a partir do 2° semestre de 2006 foi criada a equipe de
inspecdo e monitoramento para avaliacdo, revisdo, finalizacdo e encerramento dos
convénios do PROEP. Assim, a partir da ado¢do de uma metodologia propria e definida,
deu-se inicio a um processo de realizacdo de verificagdes “in loco” (inspec¢des), tendo como
principal objetivo permitir que, durante as mesmas, por meio do exame integrado das
solicitagBes de desembolso e dos processos de aquisicao, se possa verificar:

a) o cumprimento, nos processos de aquisicbes de bens, obras e servicos de
consultoria, dos requisitos estabelecidos no Contrato de Empréstimo ou convénio de
cooperacgdao técnica celebrado;

b) se as solicitagcdes de desembolso foram elaboradas e apresentadas pelo executor de
acordo com os requisitos do BID;

c) se as solicitacOes de desembolso estdo devidamente amparadas por comprovantes
de despesas fidedignos, mantidos ordenadamente nos arquivos do executor ou do
co-executor;

d) se as despesas realizadas foram devidamente autorizadas, qualificadas para serem
financiadas com os recursos repassados e fazem parte do Plano de Trabalho
aprovado;

e) se as despesas e 0s recursos do projeto foram contabilizados correta e
oportunamente pelo executor;

f) se o Plano de Trabalho aprovado foi cumprido corretamente;
g) se nédo houve desvio de finalidade dos recursos repassados;

h) se as prestacfes de contas apresentadas espelham a realidade dos gastos
efetuados;

i) setodas as normas e legislacéo vigentes foram aplicadas e obedecidas.
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Em linhas gerais, durante as inspecdes séo revisados os procedimentos adotados
pelos convenentes e certificada a efetiva e regular aplicacdo dos recursos em funcdo do
Plano de Trabalho aprovado, promovendo acfes para corrigir possiveis irregularidades
durante a sua execucdo, visando o regular encerramento dos convénios, bem como a fim de
se evitar a ocorréncia de possiveis questionamentos e cobrancas por parte dos 6rgaos de
controle do Governo Federal e do BID.

Em raz&o da proximidade dos prazos finais para comprometimento de recursos e
comprovacao de gastos, principalmente a partir do 2° semestre do ano, todos os esforcos
foram envidados no sentido de se implementar medidas corretivas para 0s problemas
identificados, especialmente no que diz respeito a execucado dos convénios. A partir da
reorganizacéo e reforco da equipe técnica do PROEP, a maioria dos problemas existentes
foi solucionada, sendo que, se considerados os Ultimos seis meses de execugcdo do
Programa, em relacdo aos anos anteriores, sua situagao evidenciou um saldo mais do que
positivo.



6. SISTEMAS GERENCIAIS DE INFORMACAO . .. ................... \I,

Em anos anteriores, a falta de informacdo gerencial sobre os aspectos mais
relevantes da execucdo do Programa foi uma constante no PROEP. Informacdes
fragmentadas, concentracdo de dados por cada geréncia e sistemas de informacges
desconexos eram alguns dos entraves que impediam uma avaliacdo das questdes no
sentido macro, comprometendo o estratégico, o tatico e o operacional.

Em razdo desta atuacdo segmentada sem um gerenciamento macro, e visando
reverter tal quadro, no segundo semestre de 2006 foram adotadas as seguintes
providéncias, dentre outras:

a)

b)

Implementacdo do Sistema FAP - Ferramenta de Acompanhamento
PRODOC, que fornece relatérios gerenciais de acompanhamento dos
pagamentos realizados;

Implementacdo do Sistema Relatorios de Execucao e Gerenciais do PROEP,
através do qual o BID tem acesso direto (online) a base de dados do
Programa, proporcionando um acompanhamento financeiro e uma maior
transparéncia das informacdes, por meio da disponibilizacdo dos seguintes
relatérios:

- Relatérios do Extrato de Convénio: compara os valores conveniado,
repassados, comprovado gasto, devolvido, aplicado e prestado contas, para
cada convénio, informando por parcela e categoria de investimento;

- Relagdo dos Empenhos/RAP: demonstra os valores empenhados e ou
inscritos em Restos a Pagar, os valores transferidos e o saldo or¢amentario
de cada convénio, por ano;

- Relacdo dos Pagamentos por Convénio: lista os comprovantes de gastos
informados ao Programa, por convénio;

- Relacdo dos Pagamentos dos Convénios finalizados: lista os comprovantes
de gastos informados ao Programa dos convénios finalizados, no modelo do
BID;

- Relacdo das Transferéncias para os Convénios: lista as transferéncias
financeiras realizadas para os convenentes;

- Relatério de Encargos Financeiros: demonstra os encargos financeiros
pagos pelo Programa em cada exercicio.



SISTEMA RELATORIOS DE EXECUCAO E GERENCIAIS DO PROEP (Tela Inicial)
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O SIG, ainda, passa por constantes atualizagbes, de forma a ser melhorado para
atender todas as demandas, servindo como uma ferramenta gerencial de acompanhamento
das metas do Programa. Os relatérios disponibilizados neste sistema demonstram a
execucao fisica dos convénios, bem como apresentam uma analise global do Programa, a
partir da consolidacdo de todas as informacdes orcamentéarias e financeiras, permitindo a

avaliacao dos avancos e da execucdo dos compromissos acordados pelo Banco.
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E, ainda, visando suprir a necessidade apontada pelo Banco, de relatérios mais
gerenciais, que informem o estado atual global do Programa com informacdes precisas,
encontra-se em fase de testes a migracdo do sistema SIGEF (sistema corporativo
responsavel por todos os pagamentos feitos no FNDE) para o SAFI (sistema interno do
PROEP), no intuito de se minimizar os erros nesta fase, para posterior implementacéo do
sistema. Com esta medida, e ao final da fase de testes, os dados serdo migrados do
primeiro para o segundo sistema, de forma automéatica, sem necessidade de intervencgao
humana.

d) Utilizacdo do sistema SAEF e do AFINNET que possibilitou, sobretudo no
aspecto das informacdes financeiras, facilidade e agilidade no retorno dos
dados de comprometimento de recursos, envio antecipado dos dados de
comprovacao de gastos, e na execu¢do do Programa pelo convenente;

E, considerando o imperativo de agilizar os procedimentos de registro das
informacdes de comprometimento dos recursos e da comprovacdo dos gastos realizados
pelas entidades convenentes; o propésito de implantar a gestdo descentralizada da
alimentacdo de dados no sistema execucdo financeira do Programa visando prevenir a
dispersao e pulverizacdo de esforcos, além da superposi¢cdo e duplicidade de acdes; e a
necessidade de conferir maior racionalidade gerencial e administrativa nos projetos com o
sentido de ampliar a eficiéncia, a eficacia e a transparéncia no uso dos recursos, em 14 de
marco de 2006 foi instituida a utilizacdo do sistema AFINNET, a partir da Portaria n° 69,
assinada pela presidéncia do FNDE.

De acordo com os termos da Portaria, ficou determinado, em seu Art. 1°, que “as
entidades convenentes no ambito do Programa de Expansdo da Educacédo Profissional —
PROEP, doravante, processem a alimentacdo das informacdes das licitagcdes, dos contratos
e das despesas realizadas com o0s recursos recebidos no objeto do convénio,
exclusivamente, por intermédio do sistema AFINNET". E, ainda, conforme disposto no Art. 3°
da Portaria n° 69, as entidades convenentes do PROEP deveréo:

“I — manter os documentos emitidos, em seu nome, por conta das despesas
realizadas com os recursos recebidos no objeto do convénio, & disposicdo do FNDE
e dos demais érgaos de Controle Interno e Externo, em boa ordem, pelo prazo de 05
(cinco) anos, em sua sede, independentemente de sua contabilizacdo ter sido
confiada a terceiros;

Il - disponibilizar todas as informacGes que o FNDE ou o BID solicitem sobre o
Projeto, sua situacdo financeira, documentos de licitacbes realizadas, contratos
celebrados e documentacéo fiscal liquidada”.

O sistema AFINNET caracteriza-se por ser uma solucdo web que possibilita, sobretudo no
aspecto das informacgBes financeiras, facilidade e agilidade no retorno dos dados de
comprometimento de recursos, velocidade na comprovacdo de gastos e execucdo do
convénio pelos convenentes, bem como proporciona uma padronizacdo de informacdes e
um melhor acompanhamento de cada convénio.

O sistema AFINNET ¢é semelhante ao sistema de Imposto de Renda da Receita Federal, no
que diz respeito a transmissdo de dados, sendo as informacdes relativas aos convénios
preenchidas de forma descentralizada, em cada entidade, e depois validadas pela equipe
responsavel no Programa. E, ainda, as informacdes no cadastro do sistema AFINNET sao
relacionadas com cada categoria de investimento e, no momento da validacdo das notas
fiscais, h&d a conversdo automatica dos respectivos valores para délares considerando a
data de pagamento.
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Apesar de, nos anos anteriores, ter sido instituido o uso do sistema AFIN, nesta nova verséo
foi disponibilizada uma rotina de sincronia com o banco de dados do PROEP, possibilitando
a troca de informacdes entre convenente e concedente, de forma a agilizar o processo de
comunicacdo e monitoramento do convénio. Este sistema representa grande ajuda nos
processos de prestacdo de contas e comprovacdo de gastos pois, através dele, € gerada a
maioria dos relatérios determinados através da Instrucdo Normativa IN n° 01/97 STN, o
quais sdo enviados eletronicamente para o banco de dados do PROEP, visando sua
validagéo.

SISTEMA AFINNET (Tela Inicial)
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Ultimo envio para o PROEP ocorreu em 10 de Fevereiro de 2006 s 10:47

A partir de marco de 2006, e principalmente no 2° semestre do mesmo ano, foram
realizadas missfes em todos os estados para capacitagdo dos convenentes e seus
representantes quanto a utilizagdo do sistema AFINNET. Na capacitacdo do sistema para o
Programa Escola de Fabrica, realizada ao longo do més de outubro, adotou-se uma
metodologia diferenciada, tendo sido realizada também, em conjunto, uma oficina de
capacitacdo durante a qual os convenentes preencheram todos os dados (reais) referentes
a seus convénios no sistema, o que proporcionou uma agilizagdo no processo de
comprovacao de gastos.

Como resultado deste processo, 219 convénios do PROEP ja foram cadastrados no
sistema AFINNET, restando apenas 84, de um total de 303, os quais serdo inseridos até
novembro de 2007. E, ainda, destes 219 convénios, 43 registram um indice de 2% a 49% de
informacgdes preenchidas, 128 tém de 50% a 99% do seu cadastro completo no sistema,
com previsdo de inser¢cdo da totalidade dos dados até julho de 2007, e 48 ja foram
totalmente cadastrados.



Convénios Cadastrados no AFINNET

140 128

120
100
80
60
40
20

0% 2% a 49% 50% a 99% 100%

B Dados cadastrados

\ W

Além do Sistema Integrado de Administracao Financeira — SIAFI, administrado pela
STN, destinado a emissé@o e registro dos documentos de movimenta¢do or¢camentéria e
financeira da Unido, e do sistema AFINNET, o Programa conta também com um sistema
especifico, o Sistema de Administracdo Financeira — SAFI no qual, mediante a inclusao dos
dados relativos as suas operagdes, sao agregadas as informacdes necessarias para realizar
analises e acompanhamento de todas as opera¢des envolvendo 0s recursos recebidos, as
transferéncias efetivadas, os gastos realizados, assim como para gerar relatérios gerenciais
e de solicitagdo de desembolso.

O SAFI, sistema exclusivamente financeiro, importa dados do SAEF e do AFINNET
e, apesar de terem sido encontrados erros em alguns dos relatérios, a equipe de Tl do
FNDE vem constantemente aprimorando o sistema e corrigindo erros porventura existentes,
no momento em que sao identificados, visando a confiabilidade do sistema e fidedignidade
dos dados.

6.1 RECUPERACAO DO LEGADO DOS CONVENIOS DO PROEP

Pode-se afirmar que, atualmente, o PROEP ja dispde, em um nivel bastante regular,
de sistemas de informacgéo atualizados e em condi¢cfes de produzir e oferecer aos gestores
relatérios gerenciais, consolidados e detalhados, sobre a execug¢do orcamentaria e
financeira do Programa, objetivando auxiliar nos processos de tomada de deciséo.

Porém, apesar de todos os esforcos e avancos alcancados com relacdo aos
sistemas de informacdo, ainda persistia a nhecessidade de recuperacao e registro dos dados
da execucdo fisica, notadamente em relacdo a todos os bens e servicos contratados,
registros fiscais dos pagamentos efetivados, registros dos bens patrimoniais e etc, para que
0 Programa possa ser finalizado.

Em raz&o de o PROEP ter se iniciado em 1998, e de ter passado, durante a sua
existéncia, por varias atualizacbes quanto aos métodos de gerenciamento dos convénios
firmados, os dados provenientes das operacdes realizadas em cada convénio ndo estavam
concentrados em uma base de dados Unica. Em alguns casos, ainda, apenas existiam
processos impressos, sendo necessario o resgate destas informacdes tanto para
apresentacdo ao BID, quanto para futuras consultas e auditorias.

Na ultima Missdo de Administracdo do BID, em setembro de 2006, estabeleceu-se
uma meta para recuperacdo de toda a base de dados referente aos 303 convénios que
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foram enviados durante a transicdo da gestdo do Programa da SETEC para o FNDE, para
atualizacdo e consolidacao deste processo em um banco de dados Unico, que contenha as
movimentagdes provenientes da execugdo dos convénios.

Assim, visando a recuperacdo do legado dos convénios do PROEP firmados no
ambito do Acordo (Contrato) de Empréstimo, no 2° semestre de 2006 deu-se inicio a um
processo de inser¢cdo dos dados dos convénios, referentes a todos os anos de execucédo do
Programa, a partir da utilizacdo do sistema AFINNET.

Ja no 1° semestre de 2007, a partir da contratacdo de consultores para composi¢céo
da equipe de recuperacgao do legado dos convénios do Programa, serdo realizadas missfes
externas para capacitacdo e fiscalizacdo nas entidades, quanto a regularidade de
alimentacdo e insercdo da totalidade dos dados dos convénios, com a utilizagdo de um

Unico sistema de controle e informacdes, qual seja, o sistema AFINNET.

Vale ressaltar, ainda, que as atividades de consultoria, relativas a recuperacdo da
base de informac¢bes dos convénios do PROEP (legado), constituir-se-8o0 em resultados de
servigos técnicos especializados relativos a avaliacdo da execucgdo dos projetos, estudos
técnicos, planejamentos de atividades, elaboracdo de documentos, relatérios, pareceres,
notas técnicas, monitoramento das acdes, treinamento das entidades executoras dos
convénios, visitas e inspeg¢des “in loco”, para o0s seguintes resultados especificos, a serem
realizados no prazo de 10 (dez) meses, iniciando-se em fevereiro de 2007:

Etapa 1 - Elevar 50% dos convénios classificados em “a regularizar” para a situagao
de “em regularizacédo”; 30% dos convénios classificados “em regularizacao” para a
situacdo de “regular’; e 20% dos convénios classificados em “regular’ para a
situacao “alimentacao de dados concluida®;

Etapa 2 - Elevar 70% dos convénios classificados em “a regularizar” para a situacao
de “em regularizacdo”; 50% dos convénios classificados “em regularizacao” para a
situacdo de “regular®; e 40% dos convénios classificados em “regular®, para a
situacao de “alimentacdo de dados concluida®;

Etapa 3 - Elevar 100% dos convénios classificados em “a regularizar” para a situagao
de “em regularizacdo”; 70% dos convénios classificados “em regularizacao” para a
situacdo de ‘“regular‘; e 60% dos convénios classificados em “regular’ para a
situacao de “alimentacao de dados concluida®;

Etapa 4 - Nao ocorréncia de convénios com status de “a regularizar”; elevar 100%
dos convénios classificados “em regularizacdo” para a situacdo de “regular”; e 80%
dos convénios classificados em “regular” para a situagdo de “alimentacdo de dados
concluida“;

Etapa 5 - N&o ocorréncia de convénios com status de “a regularizar”; ndo ocorréncia
de convénios com status de “em regularizacéo”; e 100% dos convénios certificados e
situados no status final de “alimentacdo de dados concluida®“.

Deste modo, a partir das a¢des acima elencadas, visando a recuperacdo do legado,
até o encerramento do Programa serd disponibilizado o registro completo dos dados
referentes aos convénios firmados no ambito do Acordo de Empréstimo, ou seja, ter-se-a
um historico de todos os anos de execug¢do do Programa.

O .



7. UCITACOES EPREGOES ... ............ ...t J

Os processos licitatérios compreendem a aprovacdo, publicacdo e contratacdo de
bens e servigcos. A atual gestdo do PROEP, ao tempo que apresenta uma certa restricdo
guanto aos procedimentos de aprovacao de processos licitatorios, entende que esta € uma
préatica que se realiza desde o inicio do Programa e que uma mudanca (radical) neste fluxo,
neste momento de finalizacdo do Projeto, poderia reverter em mais prejuizos do que
beneficios na sua execucéo.

Sabe-se da histérica dificuldade das instituicbes, sobretudo do segmento
comunitario, em realizar suas licitacbes segundo as normas e legislacdo aplicadas,
principalmente as do BID. Neste sentido, foi intensificado o processo de assisténcia técnica
aos convenentes no atendimento de suas demandas com relagdo aos processos licitatérios,
envolvendo: auxilio na revisao dos PEC's, analise de adequacédo aos PEC's, elaboracdo dos
termos de referéncia, especificagdo técnica de equipamentos, planilhas de obras,
elaboracdo e aprovacdo de editais, bem como o monitoramento de sua publicacdo,
realizacao e contratacdo dos bens e servicos deles decorrentes.

E, ainda, considerando o alto volume de certames licitatérios, envolvendo, em sua
maioria, um grande numero de equipamentos e servicos a licitar, em 2006 foi instituido o
uso do Pregao Eletrdnico, com a contratacdo de equipes de pregoeiros e capacitacdo de
pessoal nas instituices convenentes para a realizacdo dos pregoes.

A realizacdo de processos de aquisicdo utilizando-se o sistema ComprasNet foi
acordada pela Missédo de Compras por Meio Eletrénico, datada de 22 de novembro de 2005,
e demandou a customizacdo do sistema, cadastramento dos convenentes junto ao
Ministério do Planejamento, habilitacdo e capacitacdo de pregoeiros.
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Esta modalidade proporcionou maior agilidade, superando o total de certames
realizados na modalidade Concorréncia, principalmente a partir do més de julho, conforme
ilustrado no gréafico acima. E importante registrar que, somente a partir do més de julho, o
sistema ComprasNet foi adequado conforme as recomendagdes do Banco para realizagédo
das operacdes de compras, 0 que gerou um atraso para o inicio dos processos de compras
por meio eletrdnico.

Visando agilizar os procedimentos licitatérios em todos os segmentos, foram também
estabelecidos prazos para analise dos termos de referéncia, planilhas de especificacdo
técnica e das diligéncias solicitadas e adotadas.
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Assim, em 2006 foi realizado um total de 920 procedimentos licitatérios, sendo
distribuidos da seguinte forma: 284 licitages na modalidade carta convite (183 somente no
2° semestre de 2006), 99 concorréncias publicas (39 no 2° semestre), 39 dispensas de
licitagdo (24 no 2° semestre), 431 pregdes eletrénicos (287 no 2° semestre) e 67 pregdes
presenciais (12 no 2° semestre).

Cabe, aqui, ressaltar que os 39 procedimentos licitatorios realizados na modalidade
dispensa de licitacdo, foram realizados exclusivamente com recursos da Contrapartida
Nacional, em virtude de o Banco n&o aceitar esta modalidade.



8. SUPORTE AO PROJETO ESCOLADEFABRICA ...................... \L

O Projeto Escola de Fabrica foi instituido pela Lei n° 11.180 de 23 de setembro de
2005 e tem a finalidade de ampliar as possibilidades de formacdo profissional basica,
favorecendo o ingresso de estudantes de baixa renda no mercado de trabalho.

Em 2006, as unidades gestoras e as empresas participantes, com cobertura em
todas as regides, interagiram de forma a consolidar uma rede nacional de formadores para a
Educacdo Profissional. Essa rede, em 2005, propiciou a implantacdo de 558 espacos
educativos em fabricas, empresas industriais ou prestadoras de servico, agroindustrias,
enfim, nas mais variadas unidades de produgéo urbanas ou rurais, em 2006 esse numero foi
de 834 Unidades Formadoras, distribuidas em 23 unidades da federacdo. Os
estabelecimentos que participaram desta rede abriram espaco para a formacdo pessoal
cidada e profissional de alunos de baixa renda em suas proprias dependéncias, promovendo
assim a formacéo de trabalhadores para a reposicéo ou expanséo de recursos humanos da
prépria empresa ou ainda, para encaminhamento a outros postos de trabalho.

Além dos projetos aprovados, acima mencionados, o Projeto Escola de Fabrica
firmou Termo de Cooperacdo com seis empresas estatais, cujo objeto é ampliar o alcance
do Projeto, inclusive com repasse de bolsa-auxilio para 1.200 jovens. Esta acdo é resultado
da atuacao do Projeto no Férum das Estatais pela Educacao cujo objetivo é a execugédo, de
forma participativa e consensual, de uma politica educacional voltada para a inclusdo e a
justica social.

No ano em referéncia, o Projeto foi contemplado com um or¢gamento no valor de R$
41.900.000,00, distribuidos entre as a¢des 3685, 7109 e 0Aal3.

A acao 3685 — Implementacdo da Expansédo da Educacao Profissional, com um montante de
R$ 4.445.000,00 milhdes, representou a previsdo para despesas com administracdo e
fortalecimento institucional do Programa Escola de Fabrica.

Com relacdo a acdo 7109 — Implantacdo e Recuperacdo de Centros Escolares de
Educacdo Profissional, destinada ao repasse de recursos para convénios, esta teve seu
valor total projetado em R$ 22.700.000,00, sendo este montante destinado para o
pagamento de saldo remanescente de convénios de 2005 e para execuc¢do dos convénios
aprovados em 2006.

Quanto a acdo 0A13 — Concessado de Bolsa-Auxilio, a mesma foi projetada em R$
15.155.000,00 de forma a contemplar as bolsas-auxilio de alunos credenciados em 2006,
para pagamento de saldo remanescente de 2005 e para assegurar pagamento de bolsa aos
alunos provenientes de parcerias do Programa com entidades da Administragéo Indireta.

De forma a dar suporte a boa execucdo do Projeto Escola de Fabrica, foram
utilizadas as seguintes ferramentas:

4. Oficinas de Elaboracdo de PTA: foram realizadas 9 Oficinas em mar¢co com o0
intuito de capacitar técnicos, responsaveis pela confec¢do dos Planos de Trabalho
Aplicados — PTA’s dos projetos aprovados, quanto aos procedimentos exigidos para
a elaboracdo dos mesmos. Nas oficinas foi apresentado aos participantes o
SAPENET, sistema criado pelo FNDE para auxilio no planejamento das acfes a
serem executadas e preenchimento dos anexos que compdem o Plano de Trabalho.

5. Capacitacdo de Executores: em outubro de 2006 foram realizadas 5 capacitacfes

para executores de convénios do Projeto Escola de Fabrica em parceria com o
Fundo Nacional para o Desenvolvimento da Educacdo - FNDE. Esses seminarios
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foram realizados em 5 capitais, com carga horaria de 16 horas cada, com o objetivo
transmitir aos executores de projetos convidados orientacdes relacionadas a
adequada aplicacdo dos recursos recebidos, e aos procedimentos legais para
prestacdo de contas, comprovacgao de gastos e licitacdo.

6. Capacitacdo Pedagodgica: com o objetivo de capacitar os representantes das
Unidades Gestoras quanto aos procedimentos a serem adotados no
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico, bem como na correta utilizacdo do Sistema
de Pagamento de Bolsa-Auxilio — SISPAB, foi desenvolvido em julho e agosto de
2006 seminarios em Fortaleza, Goiania e Brasilia para 211 gestores convidados.

7. Contratacdo de consultores para atuar como monitores e articuladores, de forma a
efetivar o acompanhamento in loco da execucdo dos projetos aprovados.
Considerando o alcance do Projeto em 23 unidades da federacdo, tornou-se
necessario um monitoramento mais estreito e constante do Projeto junto as unidades
gestoras e formadoras credenciadas.

E, por fim, visando ao fortalecimento institucional do Projeto Escola de Fabrica, foram
efetuadas algumas contratagdes, a saber:

= Contratacdo, em parceria com o PROEP, de empresa de consultoria com
experiéncia na avaliagdo de projetos com enfoque educacional, que dé
énfase aos aspectos gualitativos e quantitativos, com o desenvolvimento de
indicadores que subsidiardo decisbes pautadas em resultados obtidos.

= Contratacdo de consultoria e composicao de grupo de trabalho de técnicos do

Projeto para desenvolver estudos, visando a reavaliacdo da metodologia
pedagdgica aplicada.



9. MISSAO DE ADMINISTRAGAO 2006 . . . . ..o, J
De 25 a 29 de setembro de 2006 uma Missdo de Administracdo do Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID reuniu-se com a equipe do PROEP e da
SETEC/MEC, com o propdsito de revisar os avancos na execucdo do PROEP a partir da
tltima Missdo de Administracdo, ocorrida em agosto de 2005, bem como acordar
compromissos para encerrar o Programa.
A Missao de 2006 teve os seguintes objetivos especificos:

1) analisar o grau de avanco dos compromissos acordados em 2005, especialmente
quanto ao alcance dos indicadores previstos no Marco Ldgico;

2) avaliar o grau de comprometimento de recursos e comprovacéo de gastos efetuados;

3) acordar estratégia e cronograma para finalizacdo do Programa (prorrogacao de
prazo de ultimo desembolso);

4) analisar o processo e cronograma de avaliacdo do PROEP;

5) apresentar a equipe do FNDE/MEC o instrumento para a elaboragdo do PCR e
acordar estratégia de captacao das informacoes; e

6) elaborar plano de trabalho da fase final do Programa.
Na Missdo de Administracdo de 2005, foram acordados, como principais compromissos,

0 cumprimento de metas, a diminuicdo da complexidade das tarefas e a concentragdo de
esforgos para encerrar 0s convénios. Demais compromissos assumidos, foram os seguintes:

ACAO PRAZO

Plano de Acao Final 2005/2006 19/08/2005
Entrega de lote de 33 Convénios Finalizados 30/08/2005
Edital de Avaliagcdo PROEP completo 16/09/2005
Termo de Referéncia Avaliacéo Escola de Fabrica 15/09/2005
Relatério de Desempenho do Programa 30/03/2006
Reviséo do Regulamento Operativo 30/09/2005
Analise da viabilidade de 31 PEC's reativaveis 30/11/2005
282152005, Relatdrio de Atividades 2004, Relatério de Manutencéo de 18/09/2005

Ja nesta Ultima Missdo foram revisados 0s compromissos acordados em 2005,
verificando-se que a maior parte deles foi cumprida, restando apenas 0s seguintes
documentos, a serem entregues ao Banco: edital da segunda fase da licitagcdo para
contratar a avaliacdo do Programa, termo de referéncia para avaliar o Programa Escola de
Fabrica e o Relatério de Manutencao de Obras.

Com relacdo ao estagio de execug¢do do Programa foi informado, na ocasido, que
foram concluidos 47 Projetos Escolares até aquela data, restando 212 por finalizar, dos
quais 124 concluidos até 31 de dezembro de 2006, e o restante dos 8 PEC’s até 24 de maio
de 2007, tendo sido também apresentadas informacdes relativas ao estagio de execucdo
financeira do Programa.
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Assim, de posse das informacgdes fornecidas a respeito dos PEC’'s em execucéo, e
dos compromissos a serem assumidos até 24 de dezembro de 2006, acordou-se estender o
atual prazo para ultimo desembolso de 26 de novembro de 2006 para a data limite
recomendada pela COFIEX/SEAIN, ou seja, 31 de maio de 2007. Objetivando analisar a
viabilidade de conclusdo do Programa na referida data, a equipe do Banco, a do PROEP e a
da SETEC, em conjunto com a SEAIN, acordaram realizar uma reunido durante o més de
janeiro de 2007, quando sera verificada a necessidade de nova extensao de prazos para
execucao e término do PROEP.

Por fim, foi apresentado, pela equipe do Banco, o novo modelo de Relatério de
Término de Projetos do BID, o PCR — Project Completion Report —, bem como as
estratégias a serem adotadas para captacao das informagdes. Tal instrumento ira apontar
0s temas relevantes que serdo considerados pelo Banco no encerramento do Programa, a
partir da analise de evidéncias concretas a respeito dos dados e indicadores da evolucéo do
Programa, suas dificuldades e demais aspectos gerais. Ressaltou-se, ainda, que as
informagdes requeridas pelo instrumento dever&o ser disponibilizadas pelo Programa, com
base na sua Avaliagdo e nas informagfes decorrentes da pesquisa complementar e do
estudo de egressos.
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10. AVALIACAODO PROGRAMA . . . ... .. it \L

A realizacdo da primeira avaliacdo externa do PROEP visa analisar o alcance dos
objetivos e metas definidos, com foco no impacto da atuacdo do Programa segundo 0s
objetivos das acfes de Expansdo da Educacado Profissional. Ou seja, ira avaliar até que
ponto foram alcancados os resultados de impacto que estavam colocados como indicadores
do Marco Logico do PROEP.

Inicialmente, foi elaborado um Termo de Referéncia para contratacdo de empresa
consultora para desenvolver e implementar uma metodologia que permita monitorar, avaliar
e analisar a execucdo do Programa, atendendo aos seguintes objetivos especificos, a saber:

1. Desenvolver e aplicar uma metodologia de avaliagdo voltada a afericdo do

processo de implementacdo do PROEP. A proposta metodoldgica deve estar focada

nas condicdes institucionais, organizacionais, econémicas e financeiras, que se
constituem fatores propulsores ou obstaculos a implementacao do Programa.

2. Desenvolver e aplicar uma metodologia de avaliacdo de resultados conjugada com
a de processo (item 1), destinada a avaliar os resultados do PROEP em seus dois
Subprogramas.

3. Elaborar uma linha de base, identificando os elementos metodoldgicos centrais
gue estruturam a estratégia de intervencdao utilizada pelo PROEP.

4. Desenvolver instrumentos para aplicacbes posteriores que permitam o0
monitoramento da implementacdo do PROEP.

Os resultados da avaliacdo serdo apresentados na forma de produtos, divididos da
forma a segquir:

10) plano de trabalho detalhado;

20) realizacdo de workshop com a situacdo do andamento da avaliacdo, incluindo
todos os documentos produzidos, visando subsidiar o levantamento de informacdes
junto a todos os atores do PROEP (questiondrios a serem encaminhados para as
escolas, secretarias, e instancias envolvidas na pesquisa — PROEP, BID, PNUD,
SETEC, etc);

30) grande relatério incluindo a metodologia utilizada na pesquisa e os resultados
obtidos, concluindo com um sumario executivo que contenha uma andlise global dos
resultados.

O FNDE ficou responsavel por todo o processo de publicacédo do edital, recebimento
e abertura das solicitagdes, elaboracdo da lista-curta e documento de selecéo, contratacao
de consultoria e execug¢do. A partir a liberacdo do orgcamento em 2007, ser4d dada
continuidade ao processo e prevé-se gue, até marco de 2007, o edital ja estar4 em fase de
contratagao.

O procedimento licitatério, ainda, sera realizado na modalidade Pregéo Eletrdnico, do
tipo Menor Preco Global, cujo objeto é a selecdo e contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servicos de Avaliacdo de Programas Educacionais, contemplando:
avaliacdo de processo, de resultados e aspectos de avaliacdo de impacto, utilizando-se de
métodos combinados de coleta de informacdes, com destaque para processos
participativos, de processos interativos de analise das informacdes, tais como a realizagdo
de workshops, entre outras metodologias, visando a Avaliagdo do Programa de Expansédo
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da Educacéo Profissional — PROEP, Projeto Sintonia e Projeto Escola de Fabrica, de acordo
com as condicdes e especificacdes constantes do Edital e seus Anexos.

A seguir, serdo realizadas as primeiras reunides entre SETEC, PROEP e Escola de
Fabrica, com a empresa colocada em primeiro lugar no certame, visando definir uma
agenda de trabalho incluindo tanto o cronograma de execu¢do quanto os valores a serem
utilizados no processo de avaliacdo do Programa. Os resultados decorrentes serédo
informados, oportunamente, no Relatério Semestral de Progresso referente ao 1° semestre
de 2007, quando ocorrera todo o procedimento, estando prevista sua finalizacao,
inicialmente, para novembro do ano subseqiente.



Il. EXECUCAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

As metas estabelecidas para o PROEP em 2006, relativas a execug¢do orcamentario-
financeira, estéo ilustradas no grafico abaixo e, a seguir, apresentamos um rol das acbes
implementadas no 2° semestre deste ano, sua situacdo e resultados alcancados.

(em R$ - ano 2006)
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Enquanto que, em 2005, as principais metas do PROEP foram a liquidagdo dos
recursos inscritos em restos a pagar com pendéncias desde 2002, e a transferéncia do
orcamento, em 2006 o foco do trabalho foi direcionado para a garantia da execuc¢ao
orcamentaria e da execucdo fisica, com a ado¢do de medidas visando a finalizacdo dos
convénios do Programa.

Os recursos previstos na proposta or¢camentaria para 2006 foram distribuidos entre
as seguintes acdes do PROEP:

Orgamento PROEP 2006 (em R$ milhoes)
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Em 2006 houve a aplicacado da dotacdo de, aproximadamente, R$ 108 milhdes em
transferéncias financeiras (repasses) para as entidades conveniadas, observando-se no
més de dezembro a melhor performance, chegando a casa de R$ 20 milh&es, conforme o
grafico a seguir:

\
RECURSOS EMPENHADOS / REPASSADOS / COMPROVADOS (em R$)
JUL a DEZ 2006

25.000,00

20.000,00+

JuL AGO SET out NOV DEZ

| Empenhado |13.751.253,64| 2.227.055,89 | 2.726.271,12 | 9.296.394,71 |11.691.498,22 | 5.971.977,13
|. Repassado |17.544.302,99( 8.107.933,23 | 3.515.804,10 | 5.269.404,02 | 8.256.473,13 |20.481.115,43
||:| Comprovado | 8.855.523,57 |10.442.436,68 | 5.001.141,03 | 4.261.840,73 | 3.055.544,96 | 3.336.345,77

. /

Foi dada prioridade a execucao orcamentaria, que teve seu desempenho otimizado,
principalmente nos dois ultimos trimestres do ano, em termos de aloca¢do orgamentaria,
comprovacdo de gastos e comprometimento de recursos, chegando a casa dos R$ 136,6
milhdes comprometidos ao longo do ano de 2006.

-

Comprometimento de Recursos 2006 (Jan a Dez) - R$ 136,6 milhdes

Milhdes
0,00008
0,00007
0,00006-
0,00005-
0,00004-
0,000031
0,00002
0,00001¢”

0 r

1° trim. 2° trim. 3° trim. 4° trim.

Registra-se, ainda, um comprometimento de recursos, durante a gestdo FNDE de
novembro de 2005 a dezembro de 2006, no valor total de R$ 143 milhdes, distribuidos entre
cada segmento conforme demonstrado no grafico a seguir:
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Comprometimento de Recursos Gestdo FNDE (nov/05 a dez/06)

R$ 143 milhdes

Estadual

Comunitario

Como demonstrado no grafico abaixo, que retrata a situacao orcamentario-financeira
do Programa de 1998 a 2006, observa-se um significativo aumento no numerario de
recursos empenhados e transferéncias financeiras realizadas neste ano. Nunca, em toda a
histéria do PROEP, foram alcancadas tais marcas em termos de execu¢do, mormente em
relacdo ao montante de recursos repassados, como em 2006, e principalmente no més de
dezembro.

.‘I
Recursos Empenhados / Repassados / Comprovados (em R$) |
(1998 a 2006) |
|
140.000,00 |
|
120.000,00 A
100.000,00 // >(/\\ A
N / /
80.000,00 — |
/ ./_/.’ ”_’/ / |
60.000,00 / / \’// |
40.000,00 / /i'
|
20.000,00 |
0,00 "/ '
t 1998 | 1999 | 2000 2001 2002 | 2003 2004 2005 2006 |
—&— Empenhados |24.757.554,[67.003.476 [93.577.862,124.943.76[75.470.288,[63.432.081,67.861.825,]96.819.848,[ 109.094.98
—B— Repassados |5.115.023,2[34.112.558,/64.000.084,73.884.092, 112.019.27 [60.756.536,|43.118.257,|146.720.648 | 108.487.52 |
Comprovados | 91.945,49 [10.157.094,[55.195.792,[53.458.151,[104.828.02[69.978.510,[33.337.766,30.488.626,[81.720.043, |

E possivel mensurar os resultados obtidos, comparando-se os niveis de execuc¢io do
PROEP em 2005, com os dados sobre a execuc¢ao atual, quais sejam:

. - D

[Execuc&o Agosto 2005 Outubro 2006
Prevista 100% 100%
Efetivada 58% 74%

Prevista US$ 312 milhdes 312 milhdes
Efetivada US$ 81 milhdes 230 milhdes
Saldo a Executar US$ 131 milhGes 82 milhdes
Saldo a Executar 42% 26%




Observou-se, também, que a comprovagdo de gastos recebeu um forte impulso,
principalmente a partir da implantacdo e utilizacdo do sistema AFINNET, que possibilitou o
envio online, por parte das entidades convenentes, de suas comprovacfes de gastos.
Assim, em 2006, foi alcangada uma das melhores marcas de toda a histéria do PROEP, em
termos de comprovagdo de gastos, chegando a casa dos R$ 81,7 milhGes, tendo sido
comprovado o montante de R$ 35,14 milhdes (43%) somente no periodo de julho a

dezembro de 2006.

/
COMPARATIVO TRANSFERIDO X COMPROVADO (em MilhGes R$)
500,00 427,25
400,00
300,00
200,00
100,00
0,00
Total Transferido até  Total Comprovado até Diferenga em
29/11/2006 29/11/2006 29/11/2006

-

FONTE: Relat. SIG — Or¢cament.-Financeiro — Diferenca Comprovacao

Em 2005 foi zerado o saldo do fundo rotativo de US$ 3,927 — existente em 1998 — e,
de dezembro de 2005 a junho de 2006, foram comprovados mais US$ 5 milhdes,
alcancando a marca de US$ 193,2 milhdes de desembolsos de despesas, sendo US$ 98,9
milhdes com recursos do financiamento do BID e US$ 94,3 milhdes com recursos da
contrapartida local, conforme demonstrado no Quadro IV:

QUADRO V — DEMONSTRATIVO DE DESEMBOLSO (em US$)

VALOR
ORIGEM DESEMBOLSADO
DO - SALDO DO CONTRATO
DOS RECURSOS CONTRATO ATE 12/2006 (DT 83)
BID 156,0 108,3 47,7
CONTRAPARTIDA 156,0 105,4 50,6

A meta de comprovacdo e desembolso de US$ 1,4 milhdo de dolares por més foi
cumprida, com o encaminhamento, de julho a dezembro de 2006, de oito solicitacdes de
desembolso das Comprovacdes de Gastos de n°s 76 a 83. Portanto, os resultados do
excelente desempenho da execugdo or¢camentaria e da transferéncia financeira foram
colhidos nas comprovacdes de gastos, a partir do encaminhamento mensal das solicitagbes
de desembolso.

Assim, na comprovagdo de gastos em 2006, foi possivel atingir a retomada do
desembolso de financiamentos junto ao BID. De US$ 312 milhdes previstos, até o momento
foram comprovados US$ 230 milh&es, ou seja, 74% da comprovacgao total prevista. Resta,
ainda, a executar, um saldo de US$ 82 milhdes (26%).
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QUADRO VI - DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS - DT 83

CATEGORIA

1.0 Administracdo do
Programa

2.0 Implantacéo de

ORCAMENTO ORIGINAL

BID
1

LOCAL

2
25.000.000,00

ORCAMENTO VIGENTE

BID
&

LOCAL
4
25.000.000,00

ACUMULADO ATUAL

DESEMB. BID

5

APORTE
LOCAL

6
22.154.759,13

Politicas Globais 14.000.000,00 25.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00 0
2.1 Equipamentos 400.000,00 0 400.000,00 70.559,18 0
2.2 Serv. Consultoria 2.500.000,00{ 9.900.000,00| 2.500.000,00] 3.900.000,00 759.324,87 1.367.487,48
2.3 Capacitacédo 7.300.000,00| 8.000.000,00 3.300.000,00] 4.000.000,00| 1.744.421,76 1.546.406,10
2.4 Serv. 3.800.000,00{ 7.100.000,00[ 3.800.000,00f 7.100.000,00| 1.196.787,92| 9.477.792,57

Especializados
3.0 Planos Estaduais e
Proj. Escolares

214.800.000,00

200.000.000,00

143.500.000,00

116.000.000,00

46.083.880,55

30.005.163,26

4.0 Inspecéo e
Superviséo

TOTAL

2.500.000,00

231.300.000,00

250.000.000,00

2.500.000,00

156.000.000,00

156.000.000,00

108.344.855,40

3.1 Obras Civis 70.000.000,00| 50.000.000,00| 50.000.000,00| 38.000.000,00

3.2 Equipamentos  |117.400.000,00| 82.900.000,00| 85.100.000,00| 63.900.000,00| 50.082.397,06| 32.304.535,91

3.3 Capacitagio 10.000.000,00] 20.000.000,00 2.000.000,00] 4.000.000,00] 1.918.236,52] 3.892.094,92

3.4 Serv. Consultoria | 17.400.000,00| 17.400.000,00| 6.400.000,00| 6.400.000,00| 4.577.247,54] 3.068.350,22
Espggaﬁgg‘(’j'os | 9.700.000,00 3.700.000,00 o| 1.627.683,75

3.6 Imprevistos 18.700.000,00{ 20.000.000,00 - | 1.912.000,00 0

22.154.759,13

105.444.273,34

BID + LOCAL

PARIPASSU (A/D)*100

481.300.000,00

50,00%

50,00%

312.000.000,00

50,00%

50,00%

213.789.128,74

50,68%

|49,32%

E, ainda, considerando o quadro geral de execucdo dos convénios do Programa, e
apos avaliacao individual da capacidade de conclusao dos que ainda estdo em execucao,
apresenta-se a seguinte situacao, a saber:

- 105 convénios com a execucgdo de suas ac¢les a ser finalizada até maio de 2007,
antes do final da vigéncia do Acordo de Empréstimo, ou seja, 30 de maio de 2007,

- 93 convénios cuja finalizacdo ultrapassara os prazos de comprometimento e
desembolso, dentre os quais 52 convénios a serem finalizados entre junho e agosto
de 2007, e 41 convénios com acdes a serem executadas de setembro a novembro

de 2007.

Deste modo, a finalizacdo dos convénios, do inicio do ano até 22 de dezembro de
2006, cumprindo os prazos determinados pelo Banco, representou um comprometimento
total de US$ 38,3 milhdes (BID/Local) e uma execucao efetivada em US$ 213,7 milhdes.

Com relacdo aos convénios que ultrapassardo os prazos finais do Acordo, esta
previsto o comprometimento de US$ 32,5 milhdes em recursos locais (contrapartida

apenas).

Em linhas gerais, 0 PROEP apresenta o seguinte quadro orcamentario-financeiro:
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- de um orcamento total no valor de R$ 106 milhdes, R$ 95 milhdes ja foram
utilizados (efetivados), representando 90% do total planejado;

- em termos transferéncia de recursos financeiros para as entidades convenentes, de
R$ 186 milhdes que faltavam para finalizacdo do Programa, R$ 85 milhdes ja foram
repassados;

- em termos globais, considerando os convénios celebrados e executados no ambito
de toda a execucdo do PROEP, de um total conveniado de R$ 612 milhdes, R$ 501
milhdes ja foram transferidos (80% do total), restando R$ 111 milhdes a efetivar, ou
seja, 20% do total conveniado.

1.1 STATUS DOS CONVENIOS DO PROEP

Apoés a analise da viabilidade operacional e da sustentabilidade, em 2006 foram
assinados 34 novos Projetos Escolares para construcdo de centros de educacéo profissional
e aquisicdo de equipamentos, no valor de R$ 61,9 milhdes, visando a diversidade e
ampliacdo da oferta de vagas, e, conseglentemente, uma insercdo cada vez mais ampla de
profissionais capacitados no mercado de trabalho.

CELEBRAGAO DE CONVENIOS
80
60
40
20
01 998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
[mconvenios| 44 | 69 | 71 [ 61 | 24 | o o | 31 | 3

Desde 2005, e ao longo do ano de 2006, foram adotadas estratégias de gestédo
especificas e diferenciadas em cada segmento, notadamente relacionadas as questfes das
licitagbes, comprometimento e comprovacao de gastos, sendo:

a) segmento federal: monitoramento da execucao;

b) segmento estadual: apoio a execucgdo, sobretudo no que se refere as articulagbes
junto aos dirigentes dos estados, visando a aceleracdo dos processos em sua
esfera;

c) segmento comunitario: execucdo direta pela Coordenacdo do Programa, com a
realizacao das licitacGes pelas entidades.

A configuracdo atual do PROEP apresenta um total de 270 Projetos Escolares, financiados
por meio de 303 convénios, sendo: 90 com execucao finalizada, 08 cancelados, 12
federalizados e 2 transferidos para o segmento estadual, 13 PEP’'s e 179 PEC’'s em
execucao.
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Convénios do PROEP (situagdo até 30.12.2006) O Cancelados
200 179 [ Finalizados
H Finalizados BID
150
O Transf. para a Rede Federal
100
O Transf. para a Rede Estadual
S0 E Pré-Investimento (PEP's em
execugio)
0 B Em Execugao (a finalizar)

N >y

Escolas do PROEP - N° de Vagas
192.118

200.000

150.000 H Execugao/2006
O Federalizagao
O Estadualizacao
O Finalizagéao

[l Cancelamento

100.000

50.000

N J

STATUS DOS CONVENIOS DO PROEP

300

200 4

100 - e

0. _ m— B d_l
EXECUCAO PARALISADOS CANCELADOS CONCLUIDOS

2004 206 35 62 0
2005 252 28 23 48
02006 205 0 8 90

\_ Y,

De um total de 303 Projetos (convénios) do PROEP, 205 encontram-se em
execucdo, os quais sdo divididos entre Planos de Pré-Investimento, PEP’s (Planos
Estaduais) e Projetos Escolares com investimentos em infra-estrutura, obras em construcao,
equipamentos e servicos.

Observou-se, portanto, no 2° semestre de 2006, a seguinte demanda de fiscalizagédo
dos trabalhos de medicéo para o ano de 2007, sendo:
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a) 106 convénios com menos de 50% para sua concluséo, representando, em média, o
namero minimo de uma visita para sua finalizacéo;

b) 17 convénios com um percentual de 50% a 69% da sua execugdo a concluir,
demandando, no minimo, duas visitas para conclusao;

c) 5 convénios com o percentual de execucdo a concluir de 70% a 80%, e 72 com o
percentual de execucédo de mais de 80% a concluir, demandando, portanto, de duas
a quatro visitas para finalizacao.

4 ™

FINALIZACAO DE CONVENIOS (% A CONCLUIR)

d0% a 50%
W 50% a 69%
0O070% a 80%

106 080% a 100%

\ /

A retomada de convénios paralisados e que apresentavam problemas de qualquer
ordem, especialmente a partir da criacdo de uma equipe especifica (5a Regido) para cuidar
destes, levou a um crescimento no nimero de convénios em execucdo com relacdo aos
anos anteriores do Programa e, consequientemente, a elevacado da dotacdo orcamentaria.

Enquanto que, em 2005, foi realizado pela primeira vez o processo de encerramento
junto ao BID de 36 convénios com o status de “finalizados”, até dezembro de 2006 este
ndamero aumentou. Em consonancia com o determinado pelo Banco, e tendo em vista a
proximidade do prazo final para comprometimento de recursos, até o final do ano foi
realizado o processo de encerramento de mais 86 convénios (finalizados), devido a
apresentacdo de suas comprovacdes de gastos finais, e principalmente em razdo da criacao
de uma equipe especifica, no 2° semestre de 2006, para analise minuciosa da regularidade
deste processo de comprovacao de todos estes convénios.

I.2 FEDERALIZAGCAO € ESTADUALIZACAO DOS CONVENIOS DO PROEP

A Portaria n° 376, de 02.02.2005, que incumbiu ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo — FNDE a responsabilidade pela gestdo do Programa de
Reforma da Educacao Profissional — PROEP, buscando ampliar a eficiéncia, a eficacia e a
transparéncia dos recursos aplicados, e o disposto no Acdrddao n® 480/2005 — TCU —
Plenario determinou que:

“9.2.1. — no prazo de 180 dias, realize levantamento nos projetos financiados junto ao
setor comunitario, para avaliar a existéncia de obras inacabadas ou laboratorios
equipados de forma incompleta, que devam ser concluidos prioritariamente, e, na
alocacdo de recursos do Programa, priorize a conclusdo dos que apresentem
condicbes e demanda para entrar em funcionamento tdo logo sejam equipados,
dando ciéncia ao Tribunal dos problemas identificados e das providéncias adotadas
para cada um dos centros analisados”.

e
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Foi identificado pela Coordenacgéao do PROEP, antes mesmo da edi¢do da Portaria n°
376, que diversos convénios se encontravam com dificuldades em concluir o seu objeto, em
razdo de obras paralisadas, ndo regularidade no fluxo de orgamento, e repasse financeiro
para conclusdo das obras ou finalizagdo dos convénios, além de falta de comprovagéo de
receita para manutencéo da escola, para garantir a sustentabilidade financeira da instituicdo
de ensino profissional financiada pelo PROEP.

Na concepcdo do projeto, as parcerias eram essenciais para garantir a
sustentabilidade das escolas pleiteadas e condicdo prévia para aprova¢do da carta consulta
apresentada por essas instituicdes que, além disso, estariam obrigadas a ofertar 50% de
vagas gratuitas.

Embora néo tenha ocorrido uma ampla avaliagdo, sabia-se que alguns convénios
ndo vinham apresentando um resultado de execuc¢do satisfatério, pois muitos parceiros
deixaram as entidades mantenedoras totalmente desprovidas de aportes financeiros,
inviabilizando a manutencdo e gestdo da instituicdo de ensino, cuja implementacdo era
objeto desses convénios, agravado pelo fato de que essas entidades de educacao
profissional, além da sustentabilidade, tinham que garantir, também, a atualizagéo
tecnoldgica obrigatoria nos dias de hoje.

Esses convénios apresentavam, também, inadequacdes em seus projetos e
problemas em suas prestacdes de contas que impediam o andamento de sua execucao.

Assim, ante este quadro, foi feita uma proposta, pela SETEC/MEC, para rever a
situacdo imposta pela Lei n® 8.948/1994, que vedava a Unido promover a criacdo de novas
unidades de ensino técnico e/ou agrotécnico, a ndo ser mediante o estabelecimento de
parcerias com Estados, Municipios, Distrito Federal, organizac6es do setor produtivo ou
organizagcdes ndo governamentais que, com contrapartida, seriam responsaveis pela
manutencao e gestdo desses estabelecimentos de ensino.

Esta Coordenacdo foi incumbida, por determinagdo da Presidéncia do FNDE, a
realizar um levantamento das entidades que se encontravam com algum tipo de problema
na conclusdo do objeto nos moldes concebidos, e encaminhar uma relacdo de 18
convénios, dos segmentos comunitario e estadual, passiveis de se tornarem escolas
federais, e dois convénios do segmento comunitario passiveis de integrarem o segmento
estadual.

Assim, com o advento da Lei n® 11.195, de 18.11.2005, que alterou a redacé&o do art.
3° da Lei n° 8.948/94, retirando a vedacdo ali expressa, possibilitaram-se estudos que
permitiram a assunc¢do pelo FNDE-PROEP/MEC-SETEC dessas entidades, objetivando
suas transferéncias para a rede federal e estadual.

Neste sentido, a sancdo da Lei n® 11.195 de 2005, possibilitou ao Governo Federal
implementar novas unidades de educacao profissional, concretizadas com a edicdo da Lei
n® 11.249, de 23.12.2005, que abriu ao Ministério da Educacdo crédito suplementar
destinado a construcdo de 26 (vinte e seis) novas unidades de ensino descentralizadas,
vinculadas aos Centros Federais de Educacdo Tecnol6gica — CEFET's, com perspectivas de
implantar mais unidades futuramente.

Dentro desse contexto, o Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacédo
Profissional apresentado pelo Ministério da Educacdo, por meio da SETEC, incluiu, na
Exposicdo de Motivos ao Senhor Presidente da Republica, inicialmente, 17 (dezessete)
escolas construidas, em construcdo ou paralisadas, financiadas pelo Programa de
Expansédo da Educacéo Profissional — PROEP, de entidades dos segmentos comunitério e
estadual que, por apresentarem dificuldades diversas, foram transferidas para a esfera
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federal, perseguindo o objetivo inicial de oferecer formacao profissional publica e gratuita as
respectivas comunidades.

Também constou dessa Exposicdo de Motivos a criacdo de 2.000 cargos de
professor de 1° e 2° graus e de 3.250 cargos de técnico-administrativo em educagédo, sendo
2.000 de nivel intermediario e 1.250 de nivel superior.

Conforme se pode verificar, essa foi a forma que o Governo Federal encontrou para
minimizar os problemas surgidos com as dificuldades existentes nos diversos convénios em
execucdo do PROEP. A decisdo tomada representa, hoje, a gratuidade na sua totalidade
(100%), indo além do seu propdésito inicial.

Assim, 12 escolas, antes vinculadas ao segmento comunitario, foram transferidas
para o segmento federal (CEFET's), e duas para o segmento estadual, proporcionando a
expansao da rede de ensino tecnologico e oferecendo uma melhor alternativa para as
comunidades, a partir da criagdo de aproximadamente 9.030 novas vagas, conforme
ilustrado a seguir:

/ ESCOLAS EM PROCESSO DE /VAGAS NOVAS GERADAS NO PROCESSO
FEDERALIZACAO DE FEDERALIZACAO
g30 480 960

B Ampliagao

EAmpliagao
W Construgao

B Construgao
O Equipamento

OReforma

OEquipamento
OReforma
9 6.660

- -

Ja se encontram em funcionamento as escolas CEP Sao Luiz/MA, CEPROSUL em
Nepomuceno/MG e Agende Guarulhos/SP, as quais receberam investimentos para reforma,
ampliacdo e aquisicdo de equipamentos, respectivamente, no valor total de R$
6.553.557,11. Todas as demais quinze escolas federalizadas receberam investimentos
destinados a constru¢do nova da ordem de R$ 39.670.579,17, e as duas estadualizadas no
valor de R$ 5.707.335,60.

/
Investimentos em Escolas em processo de transferéncia para
o Segmento Federal e Estadual
50.000.000,00 45.377.914,77
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00 2.430.005,08
10.000.000,00f | 297991003 1.143.642,00
0,00

\ OAmpliagdo [EConstrugao Nova OEquipamento B Reforma
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Por fim, convém ressaltar que as distribuicdes dos projetos/convénios do PROEP que foram
federalizados, abaixo discriminados, seguiram orientacdo e definicdo estabelecidas pela
SETEC/MEC:

1. Associacao Brasil Profissional — Convénio n® 073/1999 — CEFET/BA,;

2. Secretaria de Educacéo do Estado do Tocantins — Convénio n® 063/2001 — ETF/TO;

3. Fundacao de Ensino Técnico de Apucarana — Convénio n° 141/2001 — ETF/PR;

4. Fundacao Cultural, Educacional e Tecnolégica de Francisco Beltrdo — Convénio n°
132/99 — UTF/PR,;

5. Fundacéo Educacional de Toledo — Convénio n° 033/2001 — UTF/PR;
6. Fundacdo Instituto Nacional de Artes Culinarias — Convénio n° 187/1999 — CEFT/SC;
7. FUNDATURVOS - Convénio n° 008/2005 — CEFET — Bento Gongalves;

8. Associacdo Nacional de Sindicatos Social Democrata — Convénio n° 085/2000 —
CEFET/SP;

9. Fundacédo Saltense de Educacédo e Cultura — Convénio n® 209/2001 — CEFET/SP;

10. Associacdo Centro de Ensino Profissional de Sdo Joado da Boa Vista — Convénio n°
195/1999 — CEFET/SP;

11. Centro de Referéncia Profissional do Instituto Técnico Profissionalizante de
Braganca Paulista — Convénio n® 287/2000 — CEFET/SP;

12. Fundacéo Cultural de Caraguatatuba — Convénio n°® 163/1999 — CEFET/SP;

13. Fundacédo para a Educacdo, Cultura e Desenvolvimento de Campos do Jorddo —
Convénio n° 145/2001 — CEFET/SP;

14. Fundacdo Monsenhor Luiz Gonzaga — Convénio n° 008/1999 — CEFET/MG;
15. IDSTP — Floresta — Convénio n° 133/2000 — CEFET - Petrolina;

16. Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Ensino superior e Desenvolvimento do
Maranhao — Convénio n°® 299/2000 — CEFET/MA;

17. Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Ensino superior e Desenvolvimento do
Maranhao — Convénio n° 081/2001 — CEFET/MA;

18. Agéncia de Desenvolvimento de Guarulhos — AGENDE — Convénio n® 313/2001 —
CEFET/SP.
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I2. PERFIL DAS ESCOLAS € PLANO DE ACAO

De acordo com os dados dos PEC's, ao final do Programa serdo contabilizados os
seguintes resultados em termos de investimentos e oferta de vagas em cursos bésicos,
técnicos e tecnoldgicos, sendo:

Investimentos por Segmento

Segmento Nimero de Convénios Investimento R$
Comunitario 100 250.045.191,68
Estadual 99 212.161.970,97
Federal 66 150.176.698,28
Totais 265 612.383.860,93

Nota: O nimero de escolas é 259, pois 06 Projetos receberam investimentos
com a celebracéo de dois convénios.

Oferta de Vagas por Tipo Por Objeto do Convénio

Objeto do Convénio Numero de Convénios Vagas Projetadas
Construcéo Escolas Novas 121 526.981
Ampliacdo de Escolas 87 351.208

Reforma de Escolas 38 166.381
Laboratdrios/Equipamentos 17 76.003

Prestacdo de Servicos 2 24.040

Totais 265 1.144.613

Investimento por Objeto - Segmento Comunitario

NUmero de Convénios

Investimentos R$

Objeto do Convénio

Construcéo Escolas Novas 63 166.889.240,80
Ampliacdo de Escolas 19 44.030.218,01
Reforma de Escolas 10 21.925.002,84
Equipamentos 6 12.440.190,03
Prestacdo de Servicos 2 4.760.540,00
Totais 100 250.045.191,68

Investimento por Objeto - Segmento Estadual

Objeto do Convénio

NUumero de Convénios

Investimentos R$

Construcdo Escolas Novas 51 111.247.874,97
Ampliacdo de Escolas 28 57.870.139,37
Reforma de Escolas 17 36.222.213,05
Equipamentos 3 6.821.743,58
Prestacdo de Servigos 0 0

Totais 99 212.161.970,97
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Investimento por Objeto - Segmento Federal

Objeto do Convénio NUumero de Convénios Investimentos R$
Construcéo Escolas Novas 7 19.213.712,46
Ampliacdo de Escolas 40 91.944.027,24
Reforma de Escolas 11 22.434.506,61
Equipamentos 8 16.584.451,97
Prestacdo de Servigos 0 0

Totais 66 150.176.698,28

Vagas e Cursos Ofertados Por Regi&o do Brasil

Regibes Basico Técnico Tecnologico
Norte 77.899 16.566 1.080
Nordeste 203.233 38.533 15.380
Sudeste 344.146 66.718 10.125

Sul 176.524 42.318 4.092

Centro Oeste 125.192 22.027 760

BRASIL 926.994 186.162 31.437

Nas paginas seguintes sdo apresentados quadros com o detalhamento da execugéo
dos projetos do PROEP, considerando as seguintes situagdes:

a) Total de Projetos Escolares do PROEP;

b) Total de vagas projetadas dos cursos oferecidos em escolas do PROEP;

¢) Quadro resumo de status dos convénios;

d) 08 convénios cancelados;

e) 178 convénios em execuc¢do, a serem concluidos até novembro de 2007;

f) 13 convénios PEP’s em execucéo, a serem concluidos até novembro de 2007,
g) 90 convénios finalizados;

h) 12 escolas transferidas do segmento comunitario para o segmento federal;

i) 02 escolas transferidas do segmento comunitario para o segmento estadual;

j) Planilha com Controle de Cumprimento de Condi¢cbes Contratuais previstas no
Contrato de Empréstimo n° 1052/0C-BR.
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TOTAL DE VAGAS PROJETADAS DOS CURSOS OFERECIDOS EM ESCOLAS DO PROEP
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Cursos Técnicos

Educacgéo Profissional
Antes e Depois do

PROEP
Il Censo 1999

Il Vagas Total Escolas PROEP

Il Incremento

Cursos Tecnoldgicos
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Total de Vagas

o i
g . 2.859.135
125.042 1.360.186
0
S0o 111.938 455.730 o
\ b 309.813
‘q—/- ; v h ___——ﬂ 68%
\\ﬁ 174431 L
'— 166,623 & &
Educag&o Profissional ) /—31-569-991
Antes e Depois do -; 0/’ 500.794
PROEP 'ﬂ\‘f Ta296y B Censo 1999
‘533-94‘1’" B Vagas Total Escolas PROEP

271.018

STATUS DOS CONVENIOS — QUADRO RESUMO

l Incremento

Status Ampliagdo Construcdo Nova Equipamentos PEP Reforma Servicos Total Geral
Cancelado PROEP 1 5 0 0 2 0 8
Execucdo 54 87 9 0 27 1 178
Execucéo - PEP 0 0 0| 13 0 0 13
Finalizado BID 21 15 4] 10 5 0 55
Finalizado FNDE 1 0 0 0 0 0 1
Finalizado PROEP 10 10 3 4 6 1 34
Transferéncia para Estado 0 2 0 0 0 0 2
Transferéncia para Federal 1 9 1 1 12
Total geral 88 128 17 27 41 2 303




CONVENIOS CANCELADOS

i Nome Fantasia el eal Bt 2 Se Re velen Natureza
Convénio (Municipio) g- 9 Conveniado

C001/2001 | FUCAPI/AM Manaus AM| c | 1 2564920 Cor,‘\lsct):/‘fao

C127/2001 | CETEP ltapevi/ SP ITAPEVI sp| c | 2 2426167 Ampliag&o
CTEP ALMIRANTE )

C202/2001 SOARES DUTRA/ PE Recife PE| E 3 1381068 Reforma

c205/2001 | SEDUC/RO - CEP Cacoal RO| E | 1 2514664 Construgao
Cacoal Nova

C006/2001 CFP Vila Velha/ ES Vila Velha ES| E 3 1494806 Reforma

C171/2001 | CEP GURUPI/TO Gurupi To| E | 3 2995193 Cor,‘\lsécfao

C027/2002 | UNICAMP - COTUCA | Campinas sP| E | 2 3786540 Cor,‘\lsct):/‘fao

C086/2001 | COLATINA/ ES Colatina ES| E | 3 2258818 Cor,‘\lsgl‘fao

CONVENIOS EM EXECUCAO

Nr. do Nome Eantasia Local da Escola Re Valor Natureza
Convénio (Municipio) 9 conveniado
C281/2000 | CEP Prof. Anisio Teixeira / Jessé Freire Natal RN | E 3 1915910 | Ampliacdo
SEDUC/GO - CEP Sebastido Siqueira /
C280/2000 | GO Goiénia GO| E 447954 | Reforma
C279/2002 | IOCHPE - FORMARE Sé&o Paulo SP 2650550 | Servicos
C129/1998 | CEFET do Cearad / CE Fortaleza CE| F 3734050,42 | Ampliacdo
Construgdo
C137/2001 | SEDUC/GO CEP CA Cataldo GO | E 4 2780901,37 | Nova
Construgéo
C025/2000 | SECTMA/CEP Araripina Araripe PE| E 3 2194928 | Nova
C283/2000 | SEDUC/PR - CEP Londrina Londrina PR| E 1 1433434 | Ampliagdo
C017/2000 | BOLSHOI - Joinville / SC Joinville SC| C 1 1453352 | Reforma
C213/2001 | SEDUC / SC CEP JOINVILLE Joinville SC| E 1 2598743 | Ampliagao
C031/1998 | Aristoteles Ferreira SANTOS SP| E 2 4201979,66 | Reforma
Construgéo
C144/2001 | CNEC Capivari CAPIVARI SP| C 2 2938360,28 | Nova
C284/2000 | SEDUC/PR - CEP Curitiba Curitiba PR| E 1 2402032 | Ampliacdo
C017/2005 | Escola de Saude Publica do Ceara Fortaleza CE| E 3 1402212,18 | Ampliagdo
C290/2000 | Fund. Pdo dos Pobres/RS Porto Alegre RS| C 1 3938522,96 | Ampliacdo
SEDUC/GO - CEP em Artes Basileu Construgao
C021/2005 | Franca Goiania GO| E 4 2499701 | Nova
Construgéo
C293/2000 | FEBEE - Escola Bahiana/BA Salvador BA| C 3690814,02 | Nova
C154/1999 | EAF Rio Pomba Rio Pomba MG| F 2188279,9 | Ampliacao
Construgdo
C136/2001 | SEDUC/GO CEP GO Goianésia GO| E 2955944,9 | Nova
C133/1998 | EAF Rio Verde / GO Rio Verde GO 1997453,6 | Ampliacéo
Construcéo
C138/2001 | SEDUC/GO - CEP Caiaponia Caiaponia GO | E 4 2568552,21 | Nova
. Construgdo
C015/2005 | Fundacéo Esperanca/PA SANTAREM PA| C 2416421,43 | Nova
C061/2002 | EAF Salinas Salinas MG| F 2508454 | Ampliacdo
Construgdo
C039/2001 | FUNCICI Contagem MG| C 2524373,92 | Nova
C115/1998 | CEFET Para / PA Belém PA| F 1985057 | Reforma
ESCOLA DE FORMAGAO Construgéo
C027/2005 | PROFISSIONAL - FHEMIG Belo Horizonte MG | E 4 2302597,14 | Nova
Construgdo
C026/2005 | Araguaina Araguaina TO| E 3 2100000 | Nova
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C026/1998 | Martin Luter King Sao Paulo SP E 2 4050909,87 | Reforma
Construcéo
C025/2005 | SEDUC/PB-CEP Joao Pessoa Jodo Pessoa PB E 3 1292721,96 | Nova
Construgéo
C025/2002 | SEDUC/MT-Tangara da Serra TangaradaSerra |[MT | E 4 3515159 | Nova
C020/2005 | CEPROF Friburgo Friburgo SC| C 2371555,98 | Reforma
Sé&o José do Rio
C025/1998 | Philadelpho Gouvéa Preto SP E 2 1972507,71 | Reforma
SUEPRO/RS - Unidade de Educacao
C018/2005 | Béasica de Santa Rosa Santa Rosa RS| E 1 1407539,3 | Ampliacdo
Construgéo
C024/2002 | SEDUC/MT- Pontes e Lacerda Pontese Lacerda | MT | E 4 3239118 | Nova
Centro Tecnolégico de Educacéo Construgao
C023/2005 | Profissional do Pajei-Moxot6 Pajel-Moxot6 PE| E 3 2346361,3 | Nova
Construgdo
C023/2002 | SEDUC/MT-Diamantino Diamantino MT | E 4 3593502,75 | Nova
Construgdo
C130/2001 | SEDUC/GO - CEP PO Porangatu GO| E 4 2693017,85 | Nova
C021/2000 | CET Ceilandia / DF Ceilandia DF | E 3 2086845 | Ampliacdo
C294/2000 | SETREM - Trés de maio / RS Trés de Maio RS| C 1 1844292 | Ampliagdo
C020/2000 | Colégio Agricola de Brasilia / DF Planaltina DF | E 3 2859145 | Ampliacdo
C019/2005 | SUEPRO/RS - Bagé Bagé RS| E 1 1360279,3 | Ampliacdo
Construgdo
C015/2000 | Nosso Lar Guarulhos SP| C 2 2956274 | Nova
C189/1999 | Escola Musica de Brasilia / DF Brasilia DF | E 3 1999823 | Ampliagdo
C206/2001 | CEA Angelo E. G. Erechim/RS Erechim RS| E 1 2368185 | Ampliacéo
C183/1999 | Kep Kennedy Campinas SP| C 2 2761890,59 | Reforma
Construgéo
C182/1999 | FASEP Bezerros / PE Bezerros PE| C 3 2030128 | Nova
Fund Desenv. da IndUstria de Panificagdo
C208/2001 | e Confeitaria (Padeiros) Sao Paulo SP| C 2 2552745 | Reforma
. Construgdo
C170/2001 | SEDUC/ SE - SEP NEOPOLIS / SE Nedpolis SE| E 4 2573030 | Nova
Construgdo
C167/1999 | Paulista / PE Paulista PE| C 3 2072910,88 | Nova
Construgéo
C158/1999 | Guaianazes Sé&o Paulo SP| E 2 3083586,56 | Nova
C296/2000 | Dracena Dracena SP 1857825 | Ampliacao
C155/1999 | Frutal Frutal MG 4 1200812,33 | Reforma
Construgdo
C203/1999 | Formacéo Profissional / MT Sinop MT | E 4 1480069,32 | Nova
C901/2006 | UNED Morrinhos MORRINHOS GO| F 4 1885384,52 | Ampliacdo
Construgdo
C314/2000 | SEC/RJ - CPTI Petrépolis Petrépolis RJ E 2 3794001,76 | Nova
C120/2001 | EAF Inconfidentes Inconfidentes MG| F 4 3333889,87 | Ampliacédo
C118/1998 | CEFET da Bahia / BA Salvador BA| F 4 2476145,14 | Ampliacédo
C123/1998 | EAF Araguatins / TO Araguatins TO | F 3 2389264,88 | Ampliacéo
C122/2001 | SEDUC/GO - CEP GO Goiatuba GO| E 4 2363676,09 | Reforma
Construgdo
C901/2005 | UNED Divindpolis Divinépolis MG | F 4 2279180,5 | Nova
C907/2006 | CEFET PETROLINA - IDSTP Floresta Petrolina PE| F 0 2558424,29
Construcéo
C156/1999 | Piracicaba Piracicaba SP| C 3714764,25 | Nova
C193/1999 | SECTMA/ PE - ETE AGAMENNON Recife PE| E 4 2197357 | Reforma
Construgéo
C198/2001 | Soc. Beneficente Fca Alves - Acopiara/CE | Acopiara CE 3 2017796,49 | Nova
C288/2000 | SECITEC/ Campos Campos RJ E 2 3397067,56 | Ampliacdo
Construcéo
C190/2000 | SEDUC/MS - CEP Campo Grande Campo Grande MS| E 2 2406410,35 | Nova
C008/2002 | Sind. Metalargicos SP Sao Paulo SP| C 2 3258385,98 | Ampliacao
C130/1998 | CEFET Santa Catarina/ SC Florianépolis SC| F 1 2698384,16 | Equipamentos
C297/2000 | Pracatum / BA Salvador BA| C 4 2211796,38 | Reforma
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C291/2000 | Montes Claros Montes Claros MG| C 4 3026849,51 | Reforma
Construcéo
C204/1999 | Alta Floresta / MT Alta Floresta MT | E 4 1482172,52 | Nova
Construgao
C205/1999 | SINDIMOV Contagem MG| C 4 3606557,44 | Nova
Construgdo
C194/1999 | Timéteo Timotéo MG| C 2568964,75 | Nova
C131/1998 | CEFET RN Natal RN| F 2767129,23 | Ampliacdo
Construgdo
C192/1999 | Uberlandia Uberlandia MG| C 4 1611773,75 | Nova
Construgéo
C199/2001 | FAPEC AL Maceié AL | C 3 3170086,3 | Nova
C200/2001 | CEFET Parana /PR Curitiba PR F 1 679000 | Equipamentos
Construgéo
C201/1999 | SEDUC/MT - Rondondpolis Rondonépolis MT | E 4 1477956,63 | Nova
Construgéo
C202/1999 | Barra do Garca / MT Barra do Garca MT | E 1470431,57 | Nova
C190/1999 | ET Brasilia / DF Taguatinga DF| E 1791173 | Equipamentos
C251/2002 | CEFET SP (convénio novo) S&o Paulo SP F 2297153,01 | Reforma
Construgdo
C132/2001 | Sapopemba Sao Paulo SP E 2 3024942 | Nova
Construgéo
C196/1999 | Vinhedo Vinhedo SP| C 2388582,83 | Nova
C090/2002 | CENTEC Limoeiro do Norte/CE Novo Limoeirodo Norte |CE | E 3 403112,01 | Ampliagcdo
C114/1998 | EAF de Manaus/AM Manaus AM F 1 1999814,13 | Reforma
PRESIDENTE
C113/2002 | Presidente Prudente PRUDENTE SP| C 1571232,95 | Equipamentos
C113/1998 | CEFET Pernambuco / PE Recife PE F 3 2133694,27 | Equipamentos
Construgéo
C110/2001 | ETP Tailandia / PA Tailandia PA| E 4 1619679 | Nova
Construgdo
C110/1999 | Caucaia / CE Caucaia CE| C 4 1918219,33 | Nova
Construgéo
C107/2001 | Vale do Araguaia / GO Goiania GO| C 3078540 | Nova
C102/2001 | EAF Bambui Bambui MG| F 2304333,77 | Ampliacdo
Construgéo
C030/2001 | CEP Tec. Moveleira do Parana Arapongas PR| C 1 3865881,5 | Nova
C091/1999 | CEFET Campos CAMPOS RJ F 2 2327076,29 | Equipamentos
Frederico Construgdo
C037/2002 | Univ. Fed. Santa Maria RS Westphalen RS| F 1 3234506 | Nova
Construgéo
C089/2000 | SEDUC/AC - CFP em Servigcos Rio Branco AC| E 3 1125439,32 | Nova
Construgdo
C089/1999 | SEDUC GO ANAPOLIS Anépolis GO | E 4 2036893,4 | Nova
Construgdo
C067/1999 | Valenca Valenca RIJ| C 2 1645500 | Nova
MOGI DAS Construgéo
C087/1999 | Mogi Guagu CRUZES SP| C 2 2879127,47 | Nova
C046/2002 | EAF SOMBRIO Santa RosadoSul |[SC| F 1 3033357,54 | Ampliacdo
C080/1999 | Parobé / RS Porto Alegre RS| E 1 1850644 | Reforma
C001/2000 | CEFET Maranh&o / MA Séo Luis MA| F 1 2031145,36 | Ampliacdo
Construcéo
C079/1999 | CTT - Teresina / Pl Teresina PI C 3 2582152,73 | Nova
C096/1999 | Campus Amilcar Ferreira Sobral Floriano PI F 3 1414866,73 | Reforma
C043/2001 | SEDUC/SC - CEP Tubardo Tubardo SC E 1 2728186,79 | Reforma
C032/1998 | Basilides de Godoy Sao Paulo SP E 2 2483236,16 | Ampliacédo
C045/2002 | EAF IGUATU Iguatu CE| F 3 3398831,44 | Ampliacdo
C032/2000 | CEP GRAZIELA REIS DE SOUZA |/ AP Macapa AP | E 4 2145146,32 | Ampliacdo
C033/1998 | Domingos Minicucci BOTUCATU SP E 2 3129148,35 | Ampliacao
C045/2001 | CTE Santa Maria / RS Santa Maria RS| E 1 2022065 | Ampliacédo
Construgéo
C044/2002 | FIOCRUZ Rio de Janeiro RJ F 2 3884367,47 | Nova
C044/2001 | Jiguitaia/ BA Jequitaia BA| E 4 3003822,68 | Ampliacdo
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C033/2000 | CEP do Amapa / AP Macapa AP 4 861898 | Reforma
C910/2006 | CEFET/MA - CEP Acailandia Acailandia MA| F 746249
C039/1998 | CREP Caxambu Caxambu MG| E 4 2550131,26 | Ampliacéo
Construgdo
C043/2002 | FECT-Paranagua/PR Paranagua PR| C 1 4220325,5 | Nova
C043/2000 | SEDUC/SC - CEP Blumenau Blumenau SC E 1 2431072 | Reforma
C034/2002 | Edson Galvéo ITAPETININGA SP| E 2 2967938 | Ampliacéo
CEFET/Pelotas - UNED Sapucaia do Sul /
C042/2000 | RS Sapucaia RS F 1 2122668 | Equipamentos
Construgdo
C041/2001 | CEMOTEMA / RO Porto Velho RO| C 1 2713010 | Nova
C036/2001 | CENTRO DE TECNOLOGIA Salvador BA| C 4 4502734,65 | Reforma
C037/1998 | Monteiro Lobato / RS Taquara RS| E 1 2238500 | Reforma
C046/2001 | CEP Ji-Parana/ RO Ji-Parana RO| E 1 2565038 | Ampliacdo
Construgdo
C075/2001 | CEP Monte Alegre/PA MONTE ALEGRE | PA | E 4 1240551 | Nova
C033/2002 | FUMEC - CEPROCAMP Campinas SP| C 2 3559778 | Ampliagcdo
Centro de Educacéo Profissional
C002/2006 | SINDSAUDE Ribeirdo Preto SP| C 0 518520,98
Construgéo
C077/2001 | ETP Abaetetuba / PA Abaetetuba PA| E 4 1348344 | Nova
Escola Agrotécnica "Sérgio de Freitas Construgao
C007/2005 | Pacheco"-Patrocinio Patrocinio MG| C 4 2011847 | Nova
Lucas do Rio Construgdo
C016/2005 | CEP de Lucas do Rio Verde Verde MT| C 4 1609868,72 | Nova
MONTE Construgdo
C006/2005 | FAMAR APRAZIVEL SP| C 2562662,73 | Nova
C006/1999 | CEFET RJ Rio de Janeiro RJ F 2219073,72 | Reforma
Associacdo Odontologica- CFP em Saude Construgdo
C005/2005 | do Norte do Parana Londrina PR| C 1 2707810,48 | Nova
Construgdo
C005/1999 | Indaiatuba INDAIATUBA SP| C 2 4308812,32 | Nova
i Construgéo
C004/2005 | CEP Jaldyr Behering da Silva Agua Doce SC| E 1 1935738,13 | Nova
Construcéo
C009/2005 | SEDUC/AL - CEP Polo Maceio Maceié AL | E 3 1901650,37 | Nova
Sao José do Construgdo
C003/2005 | SEDUC/SC- CEP Caetano Costa Cerrito SC E 1 1772448,85 | Nova
CEP em Asseio e Conservacgédo do Estado Construgdo
C010/2005 | do Parana Curitiba PR| C 1 2098711,82 | Nova
Centro Formador de Recursos Humanos Construcéo
C002/2005 | para a Saude CAMPO GRANDE |MS| E 1622129,57 | Nova
C002/1999 | EAF Caceres / MT Carceres MT| F 2057316,8 | Ampliagéo
C001/2006 | SEDUC/BA - Distrito Brejos da Barra Brejos da Barra BA 2668578,48
Construgdo
C001/2005 | CFRH Caetano Munhoz da Rocha Curitiba PR| E 1 1700000 | Nova
Construgéo
C312/2000 | CNEC Brasilia / DF Brasilia DF| C 3 2545557,43 | Nova
C024/2005 | Maringa Maringa PR| C 1 1881290 | Equipamentos
C905/2006 | CEFET/SP - Fund. Saltense Salto SP| F 0 2293646,01
C903/2005 | Colégio Agricola de Bom Jesus Bom Jesus PI F 3 1973203,52 | Ampliacdo
Construcéo
C003/2006 | CFP de Saude Natal RN| E 3 1020443,31 | Nova
Sto Antonio de Construgdo
C014/2005 | SEDUC/BA - Sto Antonio de Jesus Jesus BA E 4 2299757,41 | Nova
Construgdo
C902/2006 | UNED Realengo Rio de Janeiro RJ F 2681400,51 | Nova
C027/1998 | Jose Martiniano RIBEIRAO PRETO | SP 2883619,71 | Reforma
Construgdo
C071/2001 | ETP Belém / PA Belém PA| E 4 3233320 | Nova
Construgéo
C031/2000 | Santana / AP Macapéa AP E 2660466,33 | Nova
C058/1998 | CEFET Cuiaba / MT Cuiaba MT 2415403,18 | Ampliacdo
Construgdo
C054/2002 | ABRASSA Cuiaba MT| C 4 3166585,08 | Nova
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Construgdo

C048/2001 | CEP Empreendedores da Amazbnia / PA | Belém PA| C 4 3483421 | Nova
C047/2002 | CEFET/PRN - Uned. Cornélio Procépio Cornélio Procépio | PR| F 1 2599330 | Ampliagdo
C030/2000 | EAF Januéria JANUARIA MG| F 4 2754396,47 | Ampliacdo
C007/2002 | CEP Atendimento Pré-Hospitalar Rio de Janeiro RJ E 2 1450193,75 | Equipamentos
Construgdo
C076/2001 | SEEPS/PA - Salvaterra SALVA TERRA PA| E 4 1249989,83 | Nova
Construgéo
C013/2005 | Escola Técnica de Saude do Tocantins Palmas TO | E 3 1676119,44 | Nova
Construgéo
C013/2000 | CEP Paragominas / PA Paragominas PA| E 4 2623896,98 | Nova
Construgdo
C013/1999 | Arsenal de Marinha Rio de Janeiro RJ F 2 2093400 | Nova
Construgéo
C013/1998 | Caxias do Sul / RS Caxias do Sul RS| C 1 2206405 | Nova
Construgéo
C012/2005 | SEDUC/RR - CEP Boa Vista Boa Vista RR| E 1 2604740,78 | Nova
Construgdo
C012/2002 | SEDUC SE CEP. J. FIGUEIREDO Aracajl SE| E 4 2810310 | Nova
Construgdo
C012/2000 | CEP ltaituba / PA Itaituba PA| E 4 2247187,65 | Nova
Construgéo
C011/2005 | CEP do Vale do Cai Feliz RS| C 1 1492607,64 | Nova
Construcéo
C088/2000 | SEDUC/AC - CEP FLORESTA Rio Branco AC 3 3438028,98 | Nova
C304/2000 | ET Guaiba /RS Guaiba RS| E 1 2020163 | Ampliagéo
C122/1998 | CEFET Parana / PR Curitiba PR 1 2006854 | Reforma
Construgdo
C125/2001 | FITEL SINDICAMP Campinas SP| C 2 4681753,21 | Nova
Construgéo
C124/2001 | ADCAM Manaus AM| C 1 3142342 | Nova
C306/2000 | SEDUC/DF - CEP Saude Planaltina / DF Planaltina DF | E 3 1121420 | Ampliagcdo
C908/2006 | CEFET/SC - Finac Florianépolis SC| F 0 721415,61
C117/2001 | CEPA Florestal de Irati / PR Irati PR| E 1 1352066 | Ampliagdo
Construgéo
C305/2000 | ETE Petrdnio Portela / Pl Parnaiba PI E 3 2499549 | Nova
Construgdo
C123/2001 | Coruripe / AL Coruripe AL E 3 1909666,9 | Nova
C126/1998 | ETF Sergipe / SE Aracaju SE F 3 1893431,3 | Ampliacéo
C127/1998 | EAF Colorado do Oeste / RO Colorado do Oeste | RO | F 1 2126809,05 | Ampliacdo
C904/2006 | CEFET/SP - Sdo Roque Sao Roque SP F 0 2988685,99
C119/1998 | CEFET / AM Manaus AM | F 1 2288802 | Ampliagdo
C905/2005 | EAF de Sousa / PB Sousa PB| F 3 2011017,12 | Ampliagcdo
C909/2006 | CEFET/MA - CEP S&o Luiz Sé&o Luiz MA| F 0 465404
C120/1998 | CEFET Piaui / PI Teresina PI F 3 3342794,41 | Ampliacédo
C116/2001 | CEP Cascavel / PR Cascavel PR| E 1 1590212 | Reforma
C903/2006 | CEFET/BA - Brasil Profissional Porto Seguro BA F 0 1334176,91
Construgdo
C904/2005 | UNED Sertaozinho Sertdozinho SP F 2 2740904 | Nova
C906/2006 | CEFET/SP - Campos do Jord&do Campos do Jorddo | SP F 0 221741214
Construgdo
C125/1999 | Boituva BOITUVA SP| C 2650755,92 | Nova
C116/1998 | EAF Belo Jardim / PE Belo Jardim PE F 2160770,01 | Ampliacédo
Cachoeiro de
C902/2005 | UNED Cachoeiro do Itapemirim ltapemirim ES F 3 2455526,94 | Ampliacao




CONVENIOS PEP’S EM EXECUGAO

Nr. do

Nome Fantasia

Local da Escola

‘ Seg. Reg. ‘

Valor

Natureza

Convénio (Municipio) Conveniado
Fortalecimento do Orgdo Gestor -

C016/2000 PEP Recife PE 449900 PEP
Fortalecimento do Orgdo Gestor -

C019/2000 PEP CUIABA MT 371484 PEP
Fortalecimento do Orgdo Gestor -

C308/2000 PEP Belém PA 432484 PEP
Fortalecimento do Orgdo Gestor -

C002/2000 PEP Sé&o Luis MA 327564 PEP
Fortalecimento do Orgéo Gestor -

C006/2000 PEP Porto Alegre RS 436374 PEP
Fortalecimento do Orgdo Gestor -

C310/2000 PEP Macapa AP 388661 PEP
Fortalecimento do Orgdo Gestor -

C034/2001 PEP Jodo Pessoa PB 344278 PEP
Fortalecimento do Orgéo Gestor -

C270/2000 PEP Manaus AM 322248 PEP
Fortalecimento do Orgéo Gestor -

C008/2000 PEP Vitéria ES 389110 PEP
Fortalecimento do Orgdo Gestor -

C009/2000 PEP Goiania GO 450365,6 PEP
Fortalecimento do Orgdo Gestor -

C011/2000 PEP Curitiba PR 391150 PEP
Fortalecimento do Orgdo Gestor -

C307/2000 PEP Campo Grande MS 268186 PEP
Fortalecimento do Orgdo Gestor -

C074/2001 PEP Sé&o Paulo SP 1305000 PEP

CONVENIOS FINALIZADOS

Nr. do

Local da Escola|

Valor

Convénio Nome Fantasia (Municipio) UF Seg. Reg. ConvenEie Natureza
_— o Construgdo
C197/1999 FABET - Concérdia/SC Concordia scl| ¢ 1 2429257,71 Nova
Francisco Construgéo
C132/1999 | Te¥Cel/PR Beltréio PR| c | o | 192808516 \5va
C132/1998 | CEFET Pelotas Pelotas RS| F 2291122,28 | Ampliagdo
. = Construgéo
C129/2001 Zerbini Sé&o Paulo sp| ¢ 3218840 Nova
C088/1997 | Secretaria de Educagéo do DF Brasilia DE| E 180000
C109/1997 | Secretaria de Educacéo de Alagoas Macei6 AL| E 150000
. . Santa Rita do
C138/2000 Santa Rita do Sapucai Sapucaf ve | ¢ 4 2267355 | Reforma
C115/2001 | Fortalecimento do Orgéo Gestor - PEP Boa Vista RR| E 313065 | PEP
C125/1998 EAF S&o Vicente do Sul / RS gﬁlo Vicente do rs| F 1 2140510,17 | Ampliagdo
Coa3/1998 | CET Limoeiro do Norte / CE h‘(’)"rfee"o do ce| g | 3 | 1154729,04 | Ampliagdo
. . Construgéo
C068/2001 FUCS-Farroupilha Farroupilha rRs| ¢ 1 696399 Nova
C198/1999 | FUNDIBITEC - Ibiruba Ibiruba RS| C 1 2059448,6 | Ampliacao
Sindicato das Ind. Metallrgicas e Mat. A
C089/1997 | Elétricos de Xanxera Xanxere sclc|o 70000
C117/1998 | CEFET Goias / GO Goiania Go| F 4 2248282,18 | Reforma
C044/1998 | Sobral / CE Sobral CE| E 3 2056151,95 | Ampliacéo
C140/1999 | CEFET Ouro Preto Ouro Preto MG| F 4 2384724,71 | Equipamentos
C152/1999 | CEFET Roraima / RR Boa Vista RR| E 1 1917343,63 | Ampliacao
C090/1999 | UNED Cubatéo CUBATAO Sp E 2 1987744 | Equipamentos
. . Construgdo
C090/2000 CFP em Saude / AC Rio Branco acl E 3 1463201 Nova
. . Construgdo
C157/1999 CETEPI/Luzerna/SC-Vale Rio do Peixe Luzerna scl ¢ 1 2300000 Nova
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Construgdo

C045/1998 CVT Massapé Massapé cel E 3 574936,81 Nova
Secretaria de Ciéncia, Tecnol. E Desenv. =
C108/1997 | Econémico de S&o Paulo Sdo Paulo SP| E 250000
C109/1998 | CEFET Paraiba / PB Jodo Pessoa PB 2342895,95 | Ampliacéo
C153/1999 | CEFET Espirito Santo / ES Vitoria ES 1979872,26 | Ampliagao
Escola Agrotécnica Federal de S&o Vicente | S&o Vicente do 20000
C086/1997 | do Sul Sul RS
C095/1997 | Prefeitura Municipal de Teresina Teresina Pl E 70000
~ . . Construgéo
C042/1998 CVT SAO BENEDITO S40 Benedito CE 3 555230,85 Nova
C185/1999 | Fund. Universitaria de Cardiologia / RS Porto Alegre RS 1 1654316,74 | Ampliagcao
C096/1997 | Secretaria de Educacéo do Rio de Janeiro Rio de Janeiro RIJ| E 0 150000
10312001 égEanEc_lrasds Desenvolvimento de Guarulhos - Guarulhos ol o X 149006,67 | Reforma
. . Construcéo
C184/1999 APOLITEC - Jaragu&a do sul / SC Jaragua do Sul scl ¢ 1 1997830,29 Nova
C289/2000 | FET Liberato Salzano/RS Novo Hamburgo | Rs | ¢ 1 2760777 | Ampliacao
C082/1999 | Secretaria de Educagéo de Alagoas Macei6 AL E 0 60000
C188/1999 | SENAI AFONSO GRECO NOVA LIMA MG | c 4 1122910 | Ampliagdo
C092/1997 | Secretaria de Educacéo de Tocantins Palmas TO| E 0 150000
C060/1999 | Votuporanga Votuporanga sp| c 2 1596447 | Ampliagdo
- . S.SebastiJap do Construgéo
C037/2001 FEC - S.Sebastido do Paraiso/MG Paraiso ve | ¢ 4 2144349 Nova
C119/1997 | Secretaria de Educagéo de Santa Catarina | Florianépolis scl| E 0 220000
C030/1998 | Secretaria de Educagéo do Piaui Teresina Pl E 0 150000
C028/2000 | Fortalecimento do Org&o Gestor - PEP Maceio ALl E 3 299319,25 | PEP
Limoeiro do o
C115/2002 CEFET/CE Norte cel F 3 337575,84 | Ampliagao
C028/1998 | Secretaria de Educacéo do Acre Rio Branco AC| E 0 150000
C186/1999 | Panambi/ RS PANAMBI RS| C 1 2653899,29 | Ampliac&o
SAO JOSE DOS Construcéo
Cc022/1999 | FUNDHAS CAMPOS sp| c | 2 | 243293204 \5va
Secretaria de Educagéo e Desporto do
C007/1998 | Amazonas Manaus aM| E | 0 180000
C007/2000 | Fortalecimento do Orgéo Gestor - PEP Rio de Janeiro RJ E 2 427500 | PEP
C012/1998 | Secretaria de Educagdo do Amapé Macapa AP | E 0 150000
C309/2000 | Fortalecimento do Org&o Gestor - PEP Palmas TO| E 3 370143 | PEP
C008/1998 | Secretaria de Educagédo de Pernambuco Recife PE| E 0 220000
C008/1999 | UNED Serra Serra ES E 3 2182114,1 | Reforma
C298/2000 | Fortalecimento do Orgéo Gestor - PEP Aracaju SE| E 3 360126 | PEP
C009/1998 | Secretaria de Educagéo da Bahia Salvador BA| E 0 250000
C014/1999 | SENAI Sete Lagoas Sete Lagoas MG| C 4 1409746,05 | Ampliagcdo
Secretaria de Educagéo de Mato Grosso do
C017/1998 | sul § Campo Grande vMs | E 0 180000
C002/1998 | Secretaria de Educag&o Bésica do Ceara Fortaleza CE| E 0 100000
Centro de Educacéo Profissional SindSaude ——
C010/1998 | de Ribeiréo Preto Ribeirdo Preto | 5p | ¢ 85000
C019/1998 | Secretaria de Educacéo de Minas Gerais Belo Horizonte MG| E 295214
ESCOLA DE ARTEFATOS DE COUROS PRESIDENTE 1849395.9 | Ampliacio
C018/1999 | DE PRESIDENTE PRUDENTE PRUDENTE SP| C 2 ’ phag
Secretaria de Educagédo do Rio Grande do
C023/1998 | Norte Natal RN 0 125000
C022/2000 | Fortalecimento do Orgéo Gestor - PEP Porto Velho RO 1 299955 | PEP
C022/1998 | Secretaria de Ciéncia e Tecnologia S&o Paulo sp| E 0 100000
Secretaria de Educacéo do Rio Grande do
C001/1998 | Norte Natal RN| E | © 180000
o Construgéo
C019/1999 Canto da llha/SC Florianépolis scl| ¢ 1 2428930,1 Nova
C091/1997 | Secretaria da Ciéncia e Tecnlogia do Cearad | Fortaleza CE| E 0 80000
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C044/2000 | CEP Canoinhas / SC Canoinhas sc| E 1 1510655 | Ampliagéo
C023/2000 | CEFET MG Belo Horizonte MG | F 4 2469231 | Reforma
C094/1997 | Secretaria de Educagéo de Séo Paulo Séo Paulo Sp E 0 250000

C146/2001 | Itabira Itabira MG| C 4 2328286,91 | Ampliagdo
Co41/1998 | CVT CRATEUS Crateus cel & | a 3861235 ﬁgcztmgao
C009/1999 | SENAI - SP S&o Paulo sP| C 2 2159404 | Equipamentos
C128/1998 | EAF Uberaba Uberaba MG| F 4 2165538 | Ampliagdo
C006/1998 | Secretaria de Educacéo do Maranh&o Sao Luis MA| E 0 180000

05011096 ﬁf}(r:tr:tana de Educacéo do Rio Grande do Natal e o 75000

C090/1997 | Secretaria de Educacéo da Paraiba Jodo Pessoa PB| E 0 180000

C311/2000 | Fortalecimento do Org&o Gestor - PEP Florianépolis scl| E 1 309918 | PEP
C003/2002 | APCD / SP Séo Paulo sP| cC 2 3154395 | Equipamentos
Co17/1999 E:?r(é?:(i;r?ig Comunit. Educ. e Cultural de Patrocinio vl & o 59710

C004/1993 l?:f;etarla Especial de Promog¢é&o Social do Belém on | & 200000

C005/2000 | Fortalecimento do Orgéo Gestor - PEP Fortaleza CE| E 388445 | PEP
C083/1999 | ET Redentorista/PB Campina Grande | pg | C 1852663,38 | Ampliagéo
C004/1999 :Dn:Sltgto Paulista de Ensino e Cultura de S&o Sio Paulo | c . 85000

Co15/1996 Ezzct)cl)adsalwﬂllgal Sul de Turismo e Hotelaria Canto da Ilha sl ¢ 0 85000

C015/1999 (T:::rtmrool.’\éicblcie pesen. de Talentos & Brasilia DF| c | 0 70670

C003/2000 | Fortalecimento do Orgéo Gestor - PEP Rio Branco AC| E 3 210883 | PEP
C016/1998 | CEFET Petrolina Petrolina PE| F 3 2196145,55 | Ampliagéo
C300/2000 | Fortalecimento do Orgéo Gestor - PEP Natal RN E 3 348489 | PEP
co16/1999 | FUCS-Farroupilha/ RS Farroupilha rs| o | 1 | 258392437 ‘N:g\r/‘;"“‘?éo
C011/1999 SINDPD / DF Brasilia oF | ¢ 3 2171394.9 ’(\llgcztrugéo
C057/1999 | EAF Urutai/ GO URUTAI Gol| F 4 1946486,38 | Ampliacdo
C083/1998 | CEFET SP (convénio antigo) Sé&o Paulo Sp E 2 1413716,18 | Ampliacdo
C038/1998 | CREP ltajuba ITAJUBA MG| E 4 1707790 | Reforma
C286/2000 FUNDITEC - Xanxeré/SC Xanxeré scl ¢ 1 2507447,26 ﬁgcztl’ugéo
C040/1998 | CREP Teofilo Otoni Teofilo Otoni MG | E 4 2738984,54 | Reforma
c295/2000 | 'PEC Campinas S R I 2685552 | SONStruea0
Co14/2000 | JAguariina Jaguaritina e | o | 5 | 300963140 | TOVSIUCRO
C010/2000 | Fortalecimento do Org&o Gestor - PEP Brasilia DE| E 3 332617 | PEP
c145/2001 | CAMPOS DO JORDAO JC;rgggs do | c 0 2334603 (N:gcztrugao
C012/1999 | IOCHPE - FORMARE Porto Alegre RS| C 1 1243863 | Equipamentos
C011/2002 | CEP Simplicio Mendes Teresina Pl E 3 413149 | Reforma
C124/1999 | UFRGS /RS Porto Alegre RS| E 1 1883512,55 | Ampliagcdo
C014/1998 | CEFET Mato Grosso / MT CUIABA MT| E 4 1539000 | Reforma
C073/1999 | BRASIL PROFISSIONAL Porto Seguro BA| C 0 2168630,24 ﬁgcztl’ugéo
C151/2001 | CEFET/RJ - UNED Nova Iguagu Nova lguagu RJ E 2 3584154 | Ampliagédo
C085/2000 | SAO ROQUE S&o Rogue | e o 2493167 ’c\lzgcztrugao
C200/2001 | FUNDAGAO SALTENSE Salto | o | o | 416216964 ﬁgcz”“‘?ao
C077/1999 | Barreira Roxa / RN Barreira Roxa RN| C 5 3104189,39 | Ampliagéo
C088/1999 | ABRAS Séo Paulo sp| c 2 2109990 | Servigos
C124/1998 | CEFET Bento Gongalves - JK Bento Gongalves | Rg | E 1 1975718 | Ampliagao
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C007/1999 | SATC-SC Cricima sc| ¢ 1 3127570 | Ampliacao
C018/2000 | Fortalecimento do Org&o Gestor - PEP SALVADOR BA| E 4 5494295 | PEP
C121/1998 | CEFET/PR-UNED Pato Branco Pato Branco PR| E 1 2073060,74 | Reforma
C046/1998 | SEDUC Auréo Filho / BA Feira de Santana | ga | E 4 2154101,26 | Ampliagéo
C094/1999 | CEFET de Quimica NILOPOLIS RI| E 2 1726050,18 | Ampliac&o
C112/1998 | CEFET de Alagoas / AL Macei6 AL| E 3 2251160,54 | Equipamentos
. N Construgdo
C001/1999 CeproSind Ribeirdo Preto spl| ¢ 2 1877161,46 Nova
FINAC - CEP de gastronomia e alimentacéo S Construgéo
C187/1999 | / SC Floriandpolis scl ¢ 0 3382924,29 Nova
C149/2001 | Fortalecimento do Orgéo Gestor - PEP Belo Horizonte MG| E 4 503073,27 | PEP
C026/2000 | Infovias do Desenvolvimento / CE Fortaleza CE| E 3 3580376,83 | Equipamentos
C191/1999 | SENAI Centro Automotivo Belo Horizonte MG | cC 4 1071853,78 | Ampliacéo
) . Construgéo
C027/2000 Camagari / BA Camagari BA E 4 2734862,91 Nova
C021/1999 | Brazopolis Brazopolis MG| E 4 1503387,79 | Reforma
C020/1999 | EAF Satuba / AL Satuba AL| E 3 1916865,8 | Ampliagéo
C004/2000 | Fortalecimento do Orgéo Gestor - PEP Teresina Pl E 3 337895,76 | PEP
ESCOLAS FEDERALIZADAS
MUNICIPIO SEG REG UF N°CONV NOME FANTASIA NEECR NATUREZA
CONVENIADO
Porto Seguro C | 4 |BA|C073/99 %""AS" Profissional |, 168 630,24 | Construcio Nova
Sa SEDUC MA - x
Acailandia E 1 MA C081/01 Acailandia 2.820.823,00 | Construcéo Nova
x . CEP S&o Luiz -
Sé&o Luiz E 1 MA C299/00 MA 1.143.642,00 | Reforma
Nepomuceno C 4 MG C003/99 | CEPROSUL 2.979.910,03 | Ampliagéo
Floresta c | 3 | Pe| c13301 |CEPIDSTP de 2.807.305,35 | Construcio Nova
Floresta / PE
FUNET-Centro
Toledo C 1 PR | C033/01 | Integrado de 2.196.181,00 | Construcao Nova
Tecnologia /PR
Francisco Beltrao C 1 PR C132/99 | Texcel / PR 1.928.085,16 | Construcdo Nova
FETAP - .
Apucarana C 1 | PR | C141/01 Apucarana/PR 2.331.292,00 | Construcdo Nova
FUNDATURVOS-
Santo Augusto C 1 | RS | C008/05 | CEP Vale do Rio 1.827.860,50 | Construcdo Nova
Turvo
FINAC - CEP de
Florianopolis C 1 | SC | C187/99 | gastronomia e 3.382.924,29 | Construcdo Nova
alimentacédo / SC
S&o Paulo C 2 | SP | C085/00 | S&o Roque 2.493.167,00 | Construcdo Nova
Campos do Jord&o c | 2 |sp| ciaso1 chgggs do 2.334.603,00 | Construgao Nova
Caraguatatuba C 2 SP | C163/99 | Caraguatatuba 3.260.305,00 | Construgéo Nova
Sdo JododaBoaVista | C | 2 | SP| c195/99 \S;;?a”ao da Boa 2.799.679,01 | Construgao Nova
Salto c | 2 | sp| c2o901 | Fundacdo 4.162.169,64 | Construgéo Nova
Saltense
Braguanca Paulista C SP | C287/00 | Braganca Paulista 2.299.953,98 | Construcdo Nova
Guarulhos C SP | C313/00 | Agende Guarulhos 2.430.005,08 | Equipamentos
Paraiso do Tocantis E | 3 | To| cosssoi | CEP Paraisodo 2.857.600,00 | Construc&o Nova
Tocantins /TO
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ESCOLAS ESTADUALIZADAS

VALOR

1 0
MUNICIPIO SEG REG UF NC°CONV NOME FANTASIA CONVENIADO NATUREZA
Brejo da Barra| C 4 BA | C098/01 CEP Brejos da 3.236.735,08 | Construcdo Nova
Barra/BA
Redencio c | 4 | Pa | c1o1/00|CEP Antonietade |, 454 666 52| Construcio Nova
Lourdes / PA

PLANILHA COM CONTROLE DE CUMPRIMENTO DE CONDIGOES CONTRATUAIS PREVISTAS
NO CONTRATO DE EMPRESTIMO N° 1052/0C-BR

EMPRESTIMO 1052/0C-BR. PROGRAMA: Programa de Expans&o da Educacéo Profissional -
PROEP
CONTROLE DE CUMPRIMENTO DE CONDIGCOES CONTRATUAIS EM 06.02.2007

CLAUSULAS

PRAZO DATA
Namero Descricao

Original Prorrogado  Ref. (2) Apresentagdo Ref.(2) Aprovagdo| Ref.(2)

Prazo Final Comprometimento

3.04(a) de Recursos 24/05/2006 | 24/12/2006 | Of. 1355/06 X X 12/7/2006 |CBR-3396/06
3.04(b) |Prazo para Ultimo Desembolso 24/11/2006 | 24/05/2007 | Of. 1355/06 - - - -

4.05(b) |POA 31/12/2005 X X 09/03/2006 | Of. 531/06 | 04/04/2006 |CBR-1557/06
4.05(c) |Relatério Anual de Progresso 2005 31/03/2006 X X 19/04/2006 | Of. 946/06 |18/05/2006 |CBR-2197/06

4.05(c) |Relatério Anual de Progresso 2006 31/03/2007 - - - - - -

4.06(a) |Revisdo Anual (POA) 30/04/2006 X X 02/10/2006 |Of. 2797/06 - -

Avaliacéo "ex post"

6.01(b) (Avaliacédo da Metodologia)

24/11/2007 - - - - - -

Demonstragdo Recursos

6.04(0) | o 006 01/03/2006 | 22/12/2006 | Of. 1355/06 | 20/06/2006 |Of. 1614/06| 30/06/2006 [CBR-3185/06

6.04 (b) Demonstragdo Recursos 01/03/2007 . ] ) ) ] ]
Contrapartida 2007

78%;’) g‘j'até"o Semestral de Progresso 2005 | 5g/55/5006 X X 19/04/2006 | Of. 946/06 | 18/05/2006 [CBR-2197/06

7.03(a) ﬁfg;‘;ifé“;ggg‘ de Progresso 2006 | g/08/5006 X X 15/08/2006 |Of. 2239/06 ; ;

7.03(a) gﬂfg;‘;ig“;ggg‘ de Progresso 2006 | g/65/5007 ; ; 28/02/2007 | OF. x/2007 ; ;

7.03(a) Relatério Semestral de Progresso 2007 30/08/2007 R R R : R R

(1o semestre 2007)

7.03(a) |Apresentacdo dos Estados Financeiros

(i) |Auditados - 2005 30/04/2006 | 16/06/2006 |CBR-2121/06| 09/06/2006 |Of. 1497/06 - -

7.03(a) |Apresentacdo dos Estados Financeiros

i)y |Auditados - 2006 30/04/2007 - - - - - -
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3. CONCLUSAOD . ...ttt et e e J

Apds uma fase inicial de expressiva mudanca de cultura, devida, principalmente, a
transferéncia da gestdo do PROEP do MEC para o FNDE, desde 2005 varios avangos na
execuc¢do do Programa tém sido constatados. Enquanto que, no ano anterior, deu-se inicio a
um processo de mapeamento dos problemas existentes, em 2006 o Programa passou por
uma fase de profunda reorganizacdo, em razao do direcionamento do foco do trabalho para
a solugdo de problemas e implemento de melhorias. Nesta conclusdo, destacamos o0s
principais avancos constatados entre julho e dezembro deste ano, elencados ao longo do
presente Relatério Semestral de Progresso.

Inicialmente, em razdo da proximidade dos prazos finais determinados para
desembolso e comprometimento dos recursos do Contrato de Empréstimo BID-OC/BR n°
1052, foi encaminhada a COFIEX/MPOG um pleito de prorrogacéo destes prazos. O Grupo
Técnico da COFIEX, entdo, recomendou a aprovacdo do pleito e, ao mesmo tempo,
estabeleceu algumas condicionantes. Em razdo das determinacbes impostas como
condicdo para prorrogacdo dos prazos referidos, foi efetuada uma reformulacdo na
metodologia de trabalho adotada pelas areas técnicas do PROEP, visando a uma maior
agilidade e eficiéncia nos processos de comprovacdo de gastos e prestacdo de contas por
parte das entidades convenentes.

Com relacdo ao Subprograma A — Implementagéo de Politicas Globais, cujas a¢des
estdo a cargo da SETEC/FNDE/MEC, ocorreram avancos na realizacdo das metas,
ressaltando-se que as acbes programadas foram concluidas dentro do prazo previsto e as
demais se encontram em fase de desenvolvimento. Foram promovidos estudos sobre os
atuais modelos utilizados, elaborada uma proposta de integracdo dos sistemas de
informacao existentes no PROEP, estudos sobre legislacdo da Educacédo Profissional, entre
outros.

O Subprograma A, hoje, encontra-se estruturado de forma a alcancar o
desenvolvimento gerencial, técnico-pedagdgico, de recursos humanos e de um plano de
comunicacdo que compreende a organizacdo de campanhas institucionais, seminarios
nacionais e encontros para divulgacdo da reforma da educacado profissional. Desta forma,
vem cumprindo seus principais objetivos e alcancando resultados satisfatérios na execucédo
das ac0Oes envolvidas na Implementacéo de Politicas Globais para a Educacao Profissional.

JA o Subprograma B - Planos Estaduais e Projetos Escolares — visa o
desenvolvimento e fortalecimento da gestdo da educacao profissional, e o faz por meio de
financiamento de projetos escolares, envolvendo ampliacdo e reforma de escolas existentes
nos segmentos federal, estadual e comunitario, e/ou criacdo de novos centros. Até o
presente momento, 270 Projetos Escolares foram financiados por meio de 303 convénios de
investimentos nos estados e nas escolas.

Apesar de, nos anos anteriores, ter sido observado um descrédito na execucédo do
Programa, as ac¢fes desenvolvidas para o reordenamento e regularizagdo dos processos
tém contribuido para o restabelecimento do relacionamento e a confianca por parte das
entidades convenentes. Atualmente, no que diz respeito a execuc¢do do Projeto e ao
relacionamento com as geréncias executoras do PROEP, o nivel de satisfagédo por parte dos
convenentes aumentou em grande escala, se comparado aos anos anteriores do Programa.
Um outro grande avanco observado foi a implementacdo e ampla utilizagcdo dos sistemas
informatizados (SIG e AFINNET) e a unificacdo dos dados relativos ao Programa, visando
proporcionar maior controle, transparéncia, e atendendo aos padrdes dos oOrgdos de
controle. Com esta medida, eliminou-se a ocorréncia de informag¢des fragmentadas,
concentracao de dados por cada geréncia e de sistemas de informacdes desconexos, que
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impediam uma avaliacdo das questdes no sentido macro e comprometiam o estratégico, o
tatico e o operacional.

Constatou-se, ainda, que, com relagdo aos deslocamentos em missdes externas, nos
anos anteriores estes eram realizados de forma desconexa do seu objeto ou das acfes que
envolviam todas as demandas dos convénios. Deste modo, no segundo semestre de 2006
foi dada continuidade a utilizacdo do sistema de planejamento e controle de viagens no
Sistema de Informacdes Gerencial — SIG, o que garantiu o foco das a¢des nos convénios de
maior demanda e uma avaliacdo constante da relacdo custo x beneficio das missdes
externas.

E, na dltima Missdo de Administracdo do BID, estabeleceu-se uma meta para
recuperacdo de toda a base de dados referente ao AFINNET, dos 303 convénios que foram
enviados durante a transicdo da gestdo do Programa da SETEC/MEC para o FNDE/MEC,
para atualizacdo e consolidacdo deste processo em um banco de dados unico, que
contenha as movimentacfes provenientes da execucao dos convénios. Deste modo, sera
efetuada a reviséo e tabulacao dos dados da Ultima pesquisa SIPAV e realizacao de nova
pesquisa referente ao ano de 2007.

Assim, para o ano de 2007, e a partir da composi¢cdo da equipe de recuperagdo do
legado dos convénios do Programa, esta prevista a realizacdo de missGes externas de
capacitacao dos executores, visando a regularidade de alimentacdo e inser¢ao da totalidade
dos dados dos convénios, referentes a todos os anos de execucdo do Programa, a partir da
utilizacdo de um Unico sistema de controle e informagdes, qual seja, o sistema AFINNET.

Quanto as demandas das entidades convenentes com relacdo aos processos
licitatorios, foi intensificado o processo de assisténcia técnica e orientacao nas definicdes de
especificagbes técnicas e formulacdes dos termos de referéncia, elaboracao e aprovagéo de
editais, bem como o monitoramento da publicacdo, realizacdo e contratacdo de bens e
servigos. Foi instituido, também, o uso do Pregao Eletrénico, tendo sido contratadas equipes
de pregoeiros e realizada a capacitacdo de equipes das instituicbes convenentes para a
realizacao dos pregdes, 0 que proporcionou maior agilidade nos processos licitatérios das
entidades dos trés segmentos.

No que concerne ao relacionamento do PROEP com o BID, observou-se uma
expressiva melhora, principalmente em razdo do cumprimento de clausulas pendentes junto
ao Banco, do encaminhamento continuo de relatérios mensais que demonstram a execugao
fisico-financeira dos convénios do Programa, bem como dos demais relatérios solicitados,
atendimento pontual das informacdes requisitadas e apresentacdo do processo de
encerramento de diversos convénios (status de finalizados).

Em relacdo a execucdo orcamentario-financeira, enquanto que, em 2005, as
principais metas do PROEP foram a liquidacdo dos recursos inscritos em restos a pagar
com pendéncias desde 2002 e a transferéncia do orcamento, em 2006 o foco do trabalho foi
direcionado para a garantia da execucdo orcamentaria e da execucao fisica. Assim, a
execucdo orcamentaria teve seu desempenho otimizado em termos de alocacao
or¢camentaria, comprometimento de recursos e comprovacdo de gastos para as entidades
conveniadas. Como foi demonstrado no presente Relatério, e tragando-se uma comparagao
entre a situacdo orcamentario-financeira do Programa nos anos de 1998 a 2006, pode-se
observar um grande aumento no volume de recursos empenhados e transferéncias
financeiras realizadas neste ano, especialmente no periodo de julho a dezembro. Nunca, em
toda a histéria do PROEP, foram alcancadas tais marcas em termos de execu¢do em um
exercicio como foi observado até o final do més de dezembro.
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A configuracdo atual do PROEP apresenta um total de 270 Projetos Escolares,
financiados por meio de 303 convénios, sendo: 13 PEP’s em execucdo e 192 PEC’'s em
execucdo, dentre os quais 12 escolas, antes vinculadas ao segmento comunitario, foram
transferidas para o segmento federal (CEFET’'s) e duas para o segmento estadual,
proporcionando a expansdo da rede de ensino tecnologico e oferecendo uma melhor
alternativa para as comunidades.

Tendo em vista a proximidade do encerramento da vigéncia do Contrato de
Empréstimo com o BID, a atuacdo da equipe técnica foi intensificada, principalmente ao
longo do segundo semestre de 2006, visando verificar os procedimentos adotados pelos
convenentes e certificar a efetiva e regular aplicagdo dos recursos, bem como promover
acbes para corrigir possiveis irregularidades durante a execucdo dos convénios. Neste
sentido, todos os esfor¢cos foram envidados no sentido de se efetuar uma revisdo com vistas
a finalizacao e encerramento de cada convénio.

A partir da reorganizacao e refor¢co da equipe técnica do PROEP, sua atuacdo tem
sido no sentido de solucionar todas as pendéncias trazidas de gestdes anteriores, a fim de
atingir um ritmo satisfatério na sua operacionalizagdo. Apesar de ter enfrentado, nos anos
anteriores, periodos de grande instabilidade, o Programa agora apresenta mais aspectos
positivos do que negativos, resultando num crescente e expressivo aumento da capacidade
de execucgdo e garantindo, assim, seu principal objetivo: a expanséo da rede de educacao
profissional no pais.



AN€EXO |

ESCOLAS DO PROEP EM ATIVIDADE - 2006 )
RELACAO DAS ESCOLAS QUE RESPONDERAO AO QUESTIONARIO DO SIPAV

N° Ord.UF [SEGN° Conv. Nome da Escola ‘

1 |AC |[E |C088/2000|Centro Educacional Profissionalizante Floresta
2 |AC |[E |C089/2000|Centro Educacional Profissionalizante Servigcos
3 |AC |[E |C090/2000(Centro Educacional Profissionalizante de Saude
4 |AL |[F |C020/1999EAF Satuba / AL

5 |AL |F |C112/1998|CEFET de Alagoas / AL

6 |AM |F |C114/1998|EAF de Manaus/AM

7 |AM |F  |C119/1998|CEFET / AM

8 |AM |C |C124/2001/ADCAM

9 |AP |[E |C032/2000|CEP GRAZIELA REIS DE SOUZA | AP

10 |BA [E |C027/2000|CEP Camacari

11 |BA |[C |C036/2001|/CENTRO DE TECNOLOGIA (Soc Civil da Bahia)
12 |BA [E |C044/2001|CEP de Jiquitaia

13 |[BA [E |C046/1998|SEDUC Auréo Filho / BA

14 |BA [F |C118/1998|CEFET da Bahia / BA

15 |BA |[C |C293/2000|FEBEE - Escola Bahiana/BA

16 |BA |[C |C297/2000[Pracatum / BA

17 |CE [E |C017/2005|Escola de Saude Publica do Ceara

18 |CE [E |C026/2000|Infovias do Desenvolvimento / CE

19 |CE |[E |C041/1998/CVT CRATEUS

20 |CE [E |C042/1998/CVT SAO BENEDITO

21 |CE |[E |C043/1998|CET Limoeiro do Norte / CE

22 |CE |[E |C044/1998|Sobral / CE

23 |CE |[E |C045/1998|CVT Massapé

24 |CE |[F |C045/2002[EAF IGUATU

25 |CE |[E |C090/2002|CENTEC Limoeiro do Norte/CE Novo

26 |CE |[F |C129/1998|CEFET do Ceara/CE

27 |DF |C |C011/1999|SINDPD / DF

28 |DF |[E |C020/2000|Colégio Agricola de Brasilia / DF

29 |DF |[E |C021/2000|CET Ceilandia / DF

30 |DF |[E |C189/1999|Escola Musica de Brasilia / DF

31 |DF |[E |C190/1999|ET Brasilia / DF

32 |DF |[E |C306/2000| CEP Saude Planaltina / DF

33 |DF |C |C312/2000|CNEC Brasilia / DF

34 |ES |[F |CO08/1999|UNED Serra

35 |[ES |[F |C153/1999|CEFET Espirito Santo / ES

36 |[ES |[F |C902/2005|UNED Cachoeiro do Itapemirim

37 |GO|F |C057/1999|EAF Urutai/ GO
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38 |GO|F |C117/1998|CEFET Goias/ GO

39 |GO|E |C122/2001| CEP de Goiatuba

40 |GO |F |C133/1998EAF Rio Verde / GO

41 |GO |[E |C280/2000| Sebastido Siqueira / GO

42 |GO |F  |C901/2006|UNED Morrinhos

43 |MA |F  |C001/2000|CEFET Maranh&o / MA

44 |MA [E |C299/2000|CEP Sao Luiz - MA

45 MG |C |C003/1999|Centro de Educacéo Profissional do Sul de Minas-Ceprosul
46 |MG |C |C014/1999|SENAI Sete Lagoas

47 |MG |F  |C023/2000|CEFET de Minas Gerais

48 |MG |F  |C030/2000|CEFET Januaria

49 |MG|C |C037/2001|Centro de Educacao Profissional do Sudoeste Mineiro

50 |[MG|E |C038/1998|CREP de latjuba

51 |MGI|E |C039/1998|CREP de Caxambu

52 |MG|E |C040/1998|CREP Teofilo Otoni

53 |[MG|F |C061/2002|Eecola Agrotécnica Federal de Salinas

54 |MG|F |C102/2001|CEFET Bambui

55 |MG|F |C120/2001|Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes

56 |MG|F |C128/1998|CEFET de Uberaba

57 |MG|C |C138/2000|Escola Técnica de Eletronica Francisco Moreira da Costa
58 MG |F |C140/1999|CEFET Ouro Preto

59 MG |C |C146/2001|CENTEC — CENTRO Técnico Interescolar

60 MG |F |C154/1999|CEFET de Rio Pomba

61 IMclc |c155/1999 grllqul\)liist_;emro Nac. de Educ. Profis. em Cooperativismo e Gestédo
62 |MG|C |C188/1999|SENAI Afonso Greco

63 |MG|C [C191/1999|SENAI Centro Automotivo

64 MG |C |C192/1999|Fundacéo de Apoio ao Desenv. Empresarial de Uberlandia
65 |MG|C |[C291/2000(Centro Educacional Montes Claros

66 |MT |[E [C201/1999|Centro Publico de Formacéo Profissional de Rondondpolis
67 |MT |[E |C202/1999|Centro Publico de Formagéao Profissional de Barra do Garca
68 |MT |[E |C203/1999|Centro Publico de Formagéo Profissional de Sinop

69 |MT |[E |C204/1999|Centro Publico de Formacédo Profissional de Alta Floresta
70 |MT |F |CO02/1999|EAF Caceres / MT

71 |MT |F |CO14/1998|CEFET Mato Grosso / MT

72 |MT |F  |CO58/1998|CEFET Cuiaba / MT

73 |PA |F |C115/1998|CEFET Para/PA

74 |PA |[E |C012/2000|Centro de Educacao Profissional de Itaituba

75 |PA |[E |C013/2000|Centro de Educacéo Profissional de Paragominas

76 |PA |[E |C075/2001|Centro de Educacéo Profissional de Monte Alegre

77 |PA |[E |C076/2001|Centro de Educacéo Profissional de Salvaterra

78 |PA |[E |C077/2001|Centro de Educacgédo Profissional de Abaetetuba

79 |PA |[E |C110/2001|Centro de Educacéo Profissional de Tailandia
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80 |PA |C |C191/2000|Centro de Educacéo Profissional Antonieta de Lourdes

81 |PA |C |C048/2001|Fundacdo de Empreendedores da Amazonia

82 |PB |C |C083/1999(Escola Técnica Redentorista de Campina Grande

83 |PB |F |C109/1998|CEFET Paraiba/PB

84 |PB |F |C905/2005|Escola Agrotécnica Federal de Sousa

85 |PE |F |C016/1998|CEFET Petrolina

86 |PE |F |C113/1998|CEFET Pernambuco / PE

87 |PE |F |C116/1998|EAF Belo Jardim / PE

88 |PE |C |C182/1999|Instituto Alcides D'Andrade Lima

89 Pl IE  |co11/2002 Nucleo de Educacéo Profissional "Arnaldo Ferreira de Carvalho - Simplicio
Mendes

90 |PI |F |C096/1999|Campus Amilcar Ferreira Sobral

91 |PI |F |C120/1998|CEFET Piaui/PI

92 |PR |C |C024/2005|Fundacéo Tecnopolis de Maringa

93 |PR |F |C047/2002|CEFET/PRN - Uned. Cornélio Procépio

94 |PR |[E |C116/2001|CEP Cascavel/ PR

95 |PR |[E |C117/2001|CEP Florestal de Irati / PR

96 |PR |F |C121/1998|CEFET/PR-UNED Pato Branco

97 |PR |[F |C122/1998|CEFET Parana /PR

98 |PR |C |C132/1999(Texcel / PR

99 |PR |[E |C283/2000|SEDUC/PR - CEP Londrina

100 |PR [E |C284/2000|SEDUC/PR - CEP Curitiba

101 |RJ [F |CO06/1999|CEFET RJ

102 |RJ [E |C007/2002|CEP Atendimento Pré-Hospitalar

103 |RJ [F |C013/1999|Arsenal de Marinha

104 |RJ [F |C044/2002|Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio FIOCRUZ

105 [RJ |[C |C067/1999|Fundacdo Educacional Dom André Arcoverde

106 [RJ [F |C091/1999|CEFET Campos

107 |RJ [F |C094/1999|CEFET de Quimica

108 |RJ [F |C151/2001|CEFET/RJ - UNED Nova Iguagu

109 |RJ [E |C288/2000[SECITEC/ Campos

110 |RN [F |C131/1998|CEFET RN

111 |RN [E |C281/2000|CEP Prof. Anisio Teixeira / Jessé Freire

112 |RO [E |C046/2001|CEP Ji-Paranad/ RO

113 |RO [F  |C127/1998|EAF Colorado do Oeste / RO

114 |RR [F  |C152/1999|CEFET Roraima/RR

115 |RS |[C |C012/1999(IOCHPE - FORMARE

116 |RS |[C |C013/1998|Centro Automotivo de Caxias do Sul / RS

117 |RS |[C |C016/1999|FUCS-Farroupilha /RS

118 |RS [E |C018/2005/SUEPRO/RS - Unidade de Educacao Basica de Santa Rosa

119 |RS [E |C019/2005[SUEPROI/RS - Bagé

120 |RS [E |C037/1998|Monteiro Lobato / RS

121 |RS [F |C037/2002|Univ. Fed. Santa Maria RS
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122 |RS [F  |C042/2000|CEFET/Pelotas - UNED Sapucaia do Sul / RS

123 |RS [E |C045/2001|CTE Santa Maria / RS

124 |RS [E |C080/1999|Parobé / RS

125 |RS [F |C124/1998|CEFET Bento Gongalves - JK

126 |RS [F |C124/1999|UFRGS /RS

127 |RS [F  |C125/1998|EAF S&o Vicente do Sul/ RS

128 |RS [F |C132/1998|CEFET Pelotas

129 RS |[C |C185/1999|Fund. Universitaria de Cardiologia / RS

130 |RS |[C |C186/1999|Panambi/ RS

131 |RS [C |C198/1999|FUNDIBITEC - Ibiruba

132 |RS |[E |C206/2001|Colégio Agricola Estadual Angelo Emilio Grando

133 |RS |[C |C289/2000|FET Liberato Salzano/RS

134 |RS |[C |C290/2000|Fund. Pao dos Pobres/RS

135 |RS [C |C294/2000|SETREM - Trés de maio / RS

136 |[RS [E |C304/2000ET Guaiba /RS

137 |SC [C |C007/1999|SATC-SC

138 |SC [C |C017/2000BOLSHOI - Joinville / SC

139 |SC [C |C019/1999|Canto da llha/SC

140 |SC [C |C020/2005|CEPROF Fraiburgo

141 |SC [E |C043/2000|CEP Blumenau

142 |SC [E |C043/2001|CEP Tubarao

143 |SC [E |C044/2000|CEP Canoinhas / SC

144 |SC [F |C046/2002[EAF SOMBRIO

145 |SC [F  |C130/1998|CEFET Santa Catarina/ SC

146 |SC |[C |C157/1999|CETEPI/Luzerna/SC-Vale Rio do Peixe

147 |SC |[C |C184/1999|Centro Politécnico Geraldo Werninghaus

148 |SC |[C |C197/1999|Centro de Educacéo e Tecnhologia no Transporte

149 |SC [E |C213/2001|CEP JOINVILLE

150 [SE [F |C126/1998|ETF Sergipe / SE

151 [SP |[C |C001/1999|CeproSind

152 |SP [C |C003/2002|APCD/ SP

153 |SP [C |C005/1999|Centro de Educacéo Profissional de Indaiatuba

154 |SP |[C |C009/1999|SENAI SP - Roberto Simonsen

155 |SP |[C |C015/2000|Centro Nosso Lar de edcuacéo Profissional

156 ISP lc |co1s/1999 Fundacéo Escola de Ensino Técnico Profissionalizante de Presidente
Prudente

157 lsp lc |co22/1999 ggrgLoAESducamonal Profissional Professor Hélio Augusto de Souza -

158 |SP [E |C025/1998|ETE Philadelpho Gouvea

159 |SP [E |C026/1998|ETE Martin Luter King

160 |SP [E |C027/1998|ETE Jose Martiniano

161 |SP [E |CO031/1998|ETE Aristoteles Ferreira

162 |SP [E |C032/1998|ETE Basilides de Godoy
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163 |SP [E |C033/1998|ETE Domingos Minicucci

164 |SP |[C |C033/2002|[FUMEC - CEPROCAMP

165 |SP [E |C034/2002|ETE Edson Galvéao

166 ISP lc  |coso/1999 Sggrr)%rdaenggrmagéo Profissional da Madeira e do Mobiliario de
167 |SP |[F |C083/1998|CEFET Sé&o Paulo

168 |SP |[C |C088/1999|Centro de Referéncia para Supermecados - ABRAS

169 |SP [F  |C090/1999|UNED Cubatéo

170 |SP |C |C103/2001|Agende Guarulhos - CEFET SP

171 lsp lc |c129/2001 ?;EQCZSEIQBCIETUO de Formacao Profissional Fundacado Euriclydes de
172 |SP |[C |C163/1999|CEPROLIN - CEP do Litoral Norte

173 |SP |[C |C183/1999|Kanaema Educacéo Profissional Kennedy

174 |SP |[C |C196/1999|Centro de Educacéo Profissional de Vinhedo - CEPROVI

175 |SP |C |C208/2001|Fund Desenv da Indistria de Panificagdo e Confeitaria

176 |SP [C |C279/2002(IOCHPE - FORMARE

177 |SP [F |C287/2000|Instituto Técnico Profissionalizante de Braganca Paulista

178 |SP |[C |C296/2000|Centro de Educacéo Profissional Francisco Graziano Filho

179 |TO [F  |C123/1998|EAF Araguatins / TO
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