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1. APRESENTAGAO

Os Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia. criados por meio da
Lei 11.892/2008, constituem um novo modelo de instituicdo de educacado profissional e
tecnologica que visa responder as demandas crescentes por formagdo profissional, por
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos e de suporte aos arranjos

produtivos locais.

Os Institutos Federais deverdao destinar metade das vagas para o Ensino Médio
integrado ao Ensino Profissional, como forma de dar aos jovens possibilidades de
formagdo nessa etapa de escolarizagdo. A outra metade sera destinada a Educagéo
Superior, distribuida entre os cursos de Engenharias e cursos Superiores de Tecnologia
(30% das vagas), os 20% restantes devem ser oferecidos em forma de cursos de
Licenciatura, uma vez que o Brasil apresenta grande déficit de professores em Fisica,

Quimica, Matemética e Biologia.

A oferta do Curso Técnico de Nivel Médio — Concomitancia Externa em
Cooperativismo faz parte do Pronatec. O Pronatec foi criado no dia 26 de Outubro de
2011 com a sancdo da Lei n° 12.513/2011 pela Presidenta Dilma Rousseff, o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) tem como objetivo
principal expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educagao
Profissional e Tecnolégica (EPT) para a populagdo brasileira. Para tanto, prevé uma
série de subprogramas, projetos e agbes de assisténcia técnica e financeira que juntos

oferecerao oito milhdes de vagas a brasileiros de diferentes perfis nos proximos quatro

anos.

2. CARACTERIZAGAO DO CAMPUS

O Campus Ibiruba foi criado a partir da federalizagdo da Escola Técnica Alto Jacui —-
ETAJ, cujo termo foi assinado em solenidade realizada aos seis dias do més de junho e

dois mil e nove.

A realizagdo da federalizagdo tomou-se possivel através da doagdo, da
municipalidade ao Instituto Federal de Educag&o Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul, de todo complexo incluindo cerca de noventa e nove hectares de area, contendo
uma infraestrutura de mais de cinco mil metros quadrados em construgoes além da

estrutura de moveis e equipamentos.

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitancia Externa
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A publicagdo da assinatura do Termo de Compromisso no Diaric Gitciai 2 Uniao

ocorreu no dia trinta de novembro do ano de dois mil € nove, com visies & IoERESE0
do Campus Avancado do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecncicgia 2o Rio
Grande do Sul, mediante incorporagdo do objeto do Convénio n° 198/1996/PROEP. C
IFRS assumiu efetivamente no dia primeiro de fevereiro de dois mil e dez.

3. JUSTIFICATIVA

O curso técnico de educagdo profissional de nivel médio — modalidade
concomitancia externa - em Cooperativismo insere-se no plano de expansao do instituto
Federal do Rio Grande do Sul- IFRS, Campus Ibiruba, por sua vez, no plano de
expansdo da Rede Federal de Educacgao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educagdo, mas especificamente no PRONATEC. Essa expansao tem como objetivos: a)
atender a crescente caréncia de m&o de obra especializada em diversas areas do
conhecimento; b) promover, de modo continuado, a educagéo profissional de qualidade

nos diversos niveis; ¢) contribuir para o desenvolvimento local e regional da sociedade.

O curso TECNICO EM COOPERATIVISMO obedece ao disposto na Lei N°
0.394, de 20 de dezembro de 1996; no Decreto Federal N° 5.154/04, de 23 de julho de
2004: na Portaria MEC N° 646, de 14 de maio i Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educac3o Profissional de Nivel Técnico.

O presente documento se constitui em Projeto Pedagégico do Curso Técnico de
Nivel Médio em Cooperativismo, na modalidade Concomitancia Externa, referente ao
eixo tecnolégico Gestdo e Negdcios do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.
O Curso de cooperativismo atende a tradi¢do cooperativista do Municipio de
Ibiruba e regido, s6 no municipio de Ibiruba existem cinco cooperativas:
e COPREL'
o COOPEAGRF
o COTRIBA®

| COPREL - A principal atividade Coprel Cooperativa de Energia ¢ a distribuigdo de energia elétrica, de forma
cooperativa. Ela participa da vida de mais de 46 mil familias cooperantes, em 72 municipios, em uma regido de 21
mil km2 das regides da Produgdo, Alto Jacui, Alto da Serra do Botucarai, Nordeste, Noroeste Colonial, Central, Rio
da Vérzea, Norte e Vale do Rio Pardo do estado do Rio Grande do Sul. Em 14 deles, Coprel leva energia para a
area rural e urbana e, em varios outros municipios atende as areas industriais e loteamentos. Considerada uma das
maiores cooperativas de eletrificagio da América Latina.

2 COPEAGRI - Cooperativa de Pequenos Agropecuaristas de Ibiruba LTDA.

3COTRIBA - Cooperativa Agricola Mista General Osério Ltda. foi fundada em 21 de janeiro de 1911, sendo
considerada, atualmente, a tinica cooperativa do ramo Agr'opecuério do Brasil com um século de histéria. A Cotriba
fechou o ano de 2010 com 5.284 associados, distribuidos entre suas Unidades de atuagdo. Com a Sede em

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitancia Externa
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e SICREDI
e UNIMED

4. OBJETIVOS
4.1.0BJETIVO GERAL

O Curso Técnico em Cooperativismo tem o objetivo de formar profissionais
capazes de constituir, desenvolver e gerir cooperativas, de variados ramos do
cooperativismo, sempre com espirito colaborativo, conduta ética profissional e cidada,
contribuindo para a inclusdo social e o desenvolvimento da sociedade.

4.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

e Viabilizar a relagdo ensino-aprendizagem para o exercicio da profissdo de técnico
em cooperativismo.

e Possibilitar aos discentes que ja atuam ou ndo na area uma qualificagdo
profissional.

« Proporcionar atividades que simulem o cotidiano do profissional técnico em
cooperativismo, como forma de preparar os estudantes para o mundo do
trabalho.

e Realizar pesquisas na area do cooperativismo, objetivando a atualizagéo e o

aprimoramento tecnologico e aspectos legais.

o Dar subsidios para que o estudante possa avaliar e resolver situagbes por meio

da ponderag&o conceitual e pratica.
e Buscar maior produtividade com menor custo e melhorar o nivel de servigo ao
cliente.

e Analisar problemas no cooperativismo, atuar em equipes e interpretar resultados
de estudos de mercado, econdmicos ou tecnoldgicos, utilizando-0s no processo

de gestao.

[birub&/RS, atua em mais 15 municipios gaiichos com Unidades instaladas, Ibiruba (Sede), Quinze de Novembre,
Fortaleza dos Valos, Boa Vista do Incra, Boa Vista do Cadeado, Cruz Alta, Santa Bérbara do Sul, Saldanha
Marinho, Candelaria, Cachoeira do Sul, Rio Pardo, Pantano Grande, Buti4, Encruzilhada do Sul, Sio Gabriel e
Santa Margarida do Sul, além da projegdo de toda a regifo a volta de cada um deles. '

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitincia Externa
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e Desenvolver a capacidade empreendedora, conhecimento dos principios de
importagdo e exportagdo, elaboragdo do planejamento administrativo de

produgdo e de materiais.

e Proporcionar, por meio de visitas a empresas e de palestras especificas,
proferidas por profissionais da area, o enriquecimento do estudante com estudos

de casos e conhecimento de experiéncias de sucesso.

e Prover o estudante dos conhecimentos necessarios para desenvolver as fungbes
técnicas de forma a encontrar respostas e solucdes para os problemas das

cooperativas no ambiente de trabalho.

5. PERFIL DO PROFISSIONAL - EGRESSO
5.1. PERFIL PROFISSIONAL DA HABILITAGAO

O Técnico em Cooperativismo tera condigbes de: formar, desenvolver e gerir
cooperativas, bem como planejar e executar os processos cooperativos em suas
diversas modalidades, gerindo contratos e assegurando o cumprimento da legislagao

trabalhista, visando prestar assisténcia técnica e servigos em cooperativas.

O Técnico em Cooperativismo desenvolvera cada agéo de acordo com o nivel de
responsabilidade assumido em cada empresa que trabalhar, seja no foco administrativo,

no de gestdo ou em ambos. Agindo sempre com a autonomia que lhe cabera para

planejar e gerir uma cooperativa.

5.2. ASPECTOS ESPECIFICOS DA HABILITAGAO

o Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais peculiares da area,

identificando as atividades que devem ser implementadas.

e« Conhecer as bases de conhecimentos tecnologicos e cientificos.
e Ter capacidade gerencial.

o Ter capacidade de se adaptar a novas situages.

o Ter boa comunicagéo oral e escrita.

o Desempenhar suas atividades buscando qualidade, controle de custo e seguranga.

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitancia Externa
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Ter postura profissional e ética.

Auxiliar na elaboragdo de laudos, pericias, pareceres, relatorios e planos, inclusive

de incorporagdo de novas tecnologias.
Apoiar a gestéo eficiente das atividades nas cooperativas.

Participar na area de pesquisa, inovagdo, desenvolvimento de instrumentos de

gestdo cooperativa.
Auxiliar a administragdo das cooperativas.

Interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, tatico e operacional, aplicaveis

a gestdo organizacional.

Identificar as estruturas orgamentarias, financeiras e contabeis das organizagtes e
relaciona-las aos processos especificos de gestao.

Interpretar resultados de estudos de mercado, econdmicos ou tecnoldgicos,

utilizando-os no processo de gestao.

Utilizar os instrumentos de gestdo, bem como apoiar a execugdo, controle e
avaliagdo dos procedimentos de administragdo de pessoal, de recursos materiais,
tributaria, financeira, contabil, do patrimdnio, de seguranga, da produgao, e utilizagéo

dos sistemas de informagées.

Identificar os principios do estudo do cooperativismo.
Descrever as principais fungdes de uma empresa cooperativa.
Comunicar-se com eficiéncia e eficacia.

Compreender a importancia da ética e da responsabilidade social como fator

preponderante para a consolidagéo do sucesso empresarial.

Entender o mercado social e seu impacto nas organizagoes.

Reconhecer os componentes de um computador e saber operar o mesmo.
Saber lidar com conflitos no processo de negociagao.

Compreender como alguns aspectos da economia regional interferem e resultam na

criagdo e desenvolvimento de cooperativas nos diversos ramos.

Planejar e gerir projetos em Cooperativas.

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO — Concomitincia Externa
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e Ter uma visdo historica sobre as formas de trabalho e as relagdes sociais de

produgao predominantes no capitalismo.

e Conhecer os debates atuais sobre o mundo do trabalho, em especial sobre
educacdo profissional, inovagdes tecnolbgicas, precarizagéo e desemprego.

e Compreender a importdncia da contabilidade como forma de controle e

gerenciamento para a autogest&o e tomadas de decisao nas empresas cooperativas.

o Explicar os aspectos juridicos do cooperativismo em geral, dentro da especificidade
societaria, demonstrando o ordenamento juridico posto pelo legislativo e sua

aplicabilidade na sociedade cooperativista.

e Reafirmar os conceitos e principios da aplicagdo das politicas de qualidade nas

organizagdes cooperativas.

e Compreender as bases da atividade empreendedora, seus requisitos e suas bases

inibidoras.
o Compreender a importancia da elaboragéo de um plano de negocio.

5.3. ATUAGAO PROFISSIONAL

No ambito de sua formagdo, o Técnico em Cooperativismo devera desenvolver

competéncias que o permitam trabalhar em:

e Cooperativas (de agronegécio, consumo, crédito, educacionais, especiais,

habitacional, infraestrutura, mineral, produgéo, saude, trabalho, transporte e turismo

e laser).
e Consultorias
e Assessorias
o Instituicdes de pesquisa

e Organizagdes do Terceiro Setor

6. PERFIL DO CURSO

As politicas, os programas € as praticas pedagégicas do IFRS — Campus Ibiruba,
deverdo propiciar condigdes para que 0s egressos da educagéo profissional apresentem

um perfil caracterizado por competéncias basicas e profissionais que lhes permitam

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitancia Externa
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desenvolver com seguranga suas atribuigdes profissionais e lidar em contextos
caracterizados por mudangas, competitividade, necessidade permanente de aprender,

rever posigoes e praticas, desenvolver e ativar valores, atitudes e crengas.

O técnico em cooperativismo, no exercicio pleno de suas atribuicées, devera ser
um individuo responsavel, criativo, critico, diligente, prudente, pontual, consciente da
ética; ter espirito de lideranga e ser participante no processo transformador da

sociedade.

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitancia Externa
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R=SRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMAGAO
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PRIMEIRO SEMESTRE
» Filosofia do Cooperativismo
« Portugués Instrumental
o Informatica Béasica

» Fundamentos do Mundo do
Trabalho

» Matematica basica
» Produgao orgénica

» Bovinocultura de Leite

SEGUNDO SEMESTRE

e Contabilidade de Empresas
Cooperativas

e Gestdo de Empresas
Cooperativas

e Saude e seguranga do trabalho
e Matematica Financeira

« Etica e Responsabilidade social
e Estatistica Aplicada

e Forragicultura

TERCEIRO SEMESTRE
¢ Legislagdo Cooperativa
¢ Desenvolvimento rural

* Gestdo Ambiental Aplicada ao
Cooperativismo

e Gerenciamento e Auditoria em
Cooperativas

e Elaboragdo e Gestdao de

Projetos

e Culturas anuais

.
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7. REGUISTI GS DE INGRESSO

Estar o aluno regularmente matriculado na rede publica estadual de ensino no
Ensino Médio. Cabe ao parceiro demandante (Secretaria de Educagéao do Estado do Rio
Grande do Sul) coordenar a mobilizagdo, arregimentagéo e selegdo dos candidatos a
Bolsa-Formacdo em seu ambito de atuagdo, bem como realizar a selegdo e pré-
matricula dos selecionados da Bolsa-Formag@o em turmas registradas no SISTEC.
Cabe ao parceiro ofertante realizar a matricula dos alunos selecionados no SISTEC.

Caso as vagas ndo sejam preenchidas, e esgotados os prazos de primeira e
segunda chamadas para matricula de candidatos pelos parceiros demandantes e uma
vez ndo preenchido o total de vagas ofertadas, os parceiros ofertantes poderido
matricular beneficiarios nas vagas ndo preenchidas, desde que estes estejam

previamente inscritos em cadastro reserva.

8. FREQUENCIA MiNIMA OBRIGATORIA

O controle da frequéncia sera realizado através da atualizagdo no SISTEC do
registro de presenca € desempenho escolar dos beneficiarios, sendo tal atualizagéo
bimestral para cursos técnicos.

Conforme determinagdo legal, estabelecida na LDB, sera exigida frequiéncia
minima de 75% do total da carga horaria letiva para a aprovagéo.

Sendo que a justificativa das faltas somente sera concedida nos casos previstos
em lei, mediante pedido a ser protocolado pelo aluno ou por seu representante, com

apresentagéo de documentagao original comprobatoria.

9. PRESSUPOSTOS DA ORGANIZAGAO CURRICULAR
9.1. MATRIZ CURRICULAR

O curso TECNICO EM COOPERATIVISMO tera seus componentes curriculares
divididos em trés semestres portanto com durag&o total de um ano e meio. Para receber
o diploma de Técnico em Cooperativismo, o estudante devera comprovar a concluséo

do ensino médio ou equivalente, cumprir, com aproveitamento, em todos 0s

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitancia Ext
xterna
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componentes curricular==-
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Segundo Semestre

Primeiroc Semestre
Componentes Curriculares Carga horaria Carga horaria
horalaula semanal

Filosofia do Cooperativismo 60 A
Portugués Instrumental 30 2
Informatica Basica 30 )
Fundamentos do Mundo do Trabalho 30 2
Matematica basica 30 2
Produgao organica aplicada ao 60 4
cooperativismo

Bovinocultura de Leite aplicada ao 60 4
cooperativismo

Total do Primeiro Semestre 300 20

Componentes Curriculares Carga horaria Carga horaria
hora/aula semanal
Contabilidade de Empresas Cooperativas 60 4
Gestdo de Empresas Cooperativas 60 4
Saude e seguranca do trabalho 30 >
Matematica Financeira 30 2
Etica e Responsabilidade social 30 5
Estatistica Aplicada 30 )
Forragicultura aplicada ao cooperativismo 60 4
Total do Segundo Semestre 300 20

Terceiro Semestre

Componentes Curriculares Carga horaria Carga horaria
hora/aula semanal

Legislagdo Cooperativa 30 2

Desenvolvimento rural 30 2

Gestao Ambiental Aplicada ao 30 2

Cooperativismo

Gerenciamento e Auditoria em Cooperativas 30 2

Elaboracao e Gestao de Projetos 20 9

Culturas anuais aplicada ao cooperativismo 60 4

Total do Terceiro Semestre 200

Carga horaria do Curso 800 horas

CARGA HORARIA TOTAL

- O OO0 ]

800 HORAS

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitéancia Externa
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10. PROGRAMAS POR DISCIPLINAS

Primeiro Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Filosofia do Cooperativismo

Carga Horaria Semanal: 4 horas Carga Horaria semestral: 60horas/aula
Objetivos:
Adquirir conhecimentos introdutérios sobre a filosofia do

cooperativismo/associativismo; conhecendo a origem, svoiugcdc e principios do
cooperativismo e os diversos ramos do cooperativismo, set: funcionamento no Brasil
e sua importancia no século XXI. ’

Ementa:

Contextualizagdo  Historica do  Cooperativismo. O desenvolvimento do
Cooperativismo. As origens da Cooperagdo. Conceitos e Doutrina Cooperativista.
Emprego, desemprego e Globalizagdo. Pressupostos da educacdo cooperativa.
Tipos. Caracteristicas. Classificag&o. Estruturas

Bibliografia Basica
MENEZES, Antonio. Nos rumos do Cooperativismo. Stilo, Brasilia, 2005.
SESCOOP, Curso Basico de Cooperativismo. Coopegraf, Brasilia, 2001.

F’JNHO,. Diva B_enevides. Género e Desenvolvimento de Cooperativas:
Compartilhamento igualdade e responsabilidades. Sescoop, Brasilia-DF, 2000.

Bibliografia Complementar:
SCHNEIDER, José Odelso. Educagéo Cooperativa e suas praticas. Editora Unisinos
Brasilia, 2003. '

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO Concomitancia Externa
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COMPONENTE CURRICULAR: Portugués Instrumental -

Carga Horaria Semanal: 2horas Carga Horaria semestral: 3Ghorasiaula

Objetivos:
e Ler e compreender textos variados
e Conhecer os diversos niveis e estratégias de leitura de diferentes géneros

Empregar corretamente os aspectos da norma-padrdo na escrita.

Usar a linguagem como instrumento eficaz de comunicagdo na vida social e
profissional

Contextualizar o uso da lingua no processo da comunicagéo

o Desenvolver o processo da comunicagao

Produzir textos variados

Ementa:

Leitura: processo, niveis, estratégias, propositos, tipos e vicios. Género textual:
linguagem, estrutura, fung&o, principios, sentidos e tipos. Gramatica aplicada aos
textos. Lingua e Linguagem: registros, niveis, variagbes, fungbes, vicios e clichés.
Comunicagdo: elementos, processo, técnicas, competéncias e obstaculos.
Processo da escrita: principios, qualidades e defeitos do texto, modalidades e
documentos especificos.

Bibliografia Basica

GARCIA, Othon M. Comunicag¢ao em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1987.
MENDES, Josué. Gramatica ao alcance de todos. Brasilia: Eme Editora, 2010.
PLATAO & FIORIN. Para entender o texto: leitura e redagio. S3o Paulo: Atica,

2006.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, Severino M. Redagao: escrever é desvendar o mundo. Sio Paulo:
Papirus, 2002.

BUENO, S. A arte de falar em publico. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

%;?TA VAL, M. da Graga. Redagao e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes,
FULGENCIO, Lacia & LIBERATO, Yara. Como facilitar a leitura. S3o Paulo:
Contexto, 2001.

KOCH, Ingedore Villaga. O texto e a constru¢cdo dos sentidos. Sio Paulo:
Contexto, 2001.

SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramatica em 44 ligdes. Sdo Paulo: Atica, 2006..

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitancia Externa
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COMPONENTE CURRICULAR: Informética Basica « =~ = '\ =

Carga Horaria Semanal: 2horas

Carga Horaria semestral: 30horas/aula

Objetivos:

. . - » 13 g -~ g
Propiciar ao aluno nogdes basicas da utilizagdo de computadores e dos principais

aplicativos.

Ementa:

NogBes basicas de utilizago de microcomputadores. Acesso a internet. Editor de
Texto. Planilha Eletronica. Criagcdo de Apresentagoes. - Editor de

Bibliografia Basica:

BRAGA, W. C. OpenOffice Calc & Writer Teoria & Pratica. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2007.

MAI\612ANO, J. A. N. J. BrOffice.og 2.0 Guia Pratico de Aplicago. Sdo Paulo: Erica
2006. '
' FERRARI, F. A. Curso Pratico de Linux. Sdo Paulo: Universo dos Livros, 2007.

Bibliografia Complementar:

LEBLANC, D. A; HOAG, M.; BLOMQUIST, E. Linux para Dummies. Rio de Janeiro:
Campus, 2001. '

SURIANE, R. M. Windows Vista. Sdo Paulo: SENAC Séo Paulo, 2007.

MANZANO, J. A. N. J.; MANZANO, A. L. N. J. Microsoft Office Excel 2007
Avancado. Sdo Paulo: Erica, 2007.

ROMMEL, K. Windows XP. Cuiaba: KCM, 2007.

BRAGA, W. Informatica Elementar — Windows Vista + Excel 2007 + Word 2007
Rio de Janeiro: Alta Books, 2007. '

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitancia Externa
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COMPONENTE CURRIGULAR: Fiindamentos do Mindo do Trabalhio . =" "

Carga Horaria Semanal: 2 horas Carga Horaria semestral: 30horas/aula

Objetivos:

. Pensa'r'o trabalho com atividade humana essencial, com formagdes histéricas
especificas.

e Argumentar e intervir politcamente a partir da compreenséo dos elementos de
produgéo do sistema capitalista.

o Identilficar o papel das lutas sociais dentro das relagdes do mundo do trabalho no
Brasil.
Entender as relggées de trabalho dentro de u contexto de desigualdade social.
Problematizar discursos hegeménicos sobre o novo perfil de trabalhador flexivel e
atualizado.

Ementa:

Trabalho humano como relagdo social. Modo de producéo e relagdes de produgéo.
Modo de produgdo capitalista. Modelo de produgdo fordista. Direitos Sociais e
Trabalhistas. Lutas por direitos trabalhistas. Modelo de produgdo “pés-fordista”
Flexibilizagdo e precarizagdo do trabalho

Bibliografia Basica

Salgado, Maria Umbelina Caiafa / Amaral, Ana Ldcia (orgs.). Projovem Urbano.
Guia de Estudo: Unidade Formativa lll. Brasilia: Programa Nacional de Incluséo

de Jovens, 2008.

Sennett, Richard. A corrosio do carater: conseqiiéncias pessoais do trabalho no
novo capitalismo. Rio de Janeiro: Record, 1999

Antunes, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia Complementar:
Antunes, Ricardo. Os sentidos do trabalho. S&o Paulo: Boitempo, 2009.

Antunes, Ricardo (org.). Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil. Sdo Paulo:
Boitempo, 2006.

Beaud, Stéphane / Pialoux, Michel. Retorno a condigdo operaria: investigagées
em fabricas da Peugeot na Franga. Sao Paulo: Boitempo, 2009.

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomiténcia Externa
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COMPONENTE CURRICULAR: Matematica basica -~

Carga Horaria Semanal: 2 horas Carga Horaria semestral: 30horas/aula

Objetivos:
Adicionar, subtrair: mu!tiplicar e dividir. Realizar operagdes de ponto flutuante. Operar
com regra de trés simples. Calcular porcentagens. Ter dominio sobre fungbes

logaritmicas e exponenciais

Ementa:
Expressbes numericas envolvendo a adigdo, subtragdo, muiltiplicagdo e divisdo

Potenciaqép Numeros decimais. Numeros fracionarios. Calculo do termo
desconhecido

Bibliografia Basica
IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar: Conjuntos, fungdes. Volume

1. 82, ed. Sao Paulo: Atual, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, Mauro David. Matemati

Unico: Ensino Médio. 4°. ed. Sdo Paulo: Atual, 2007 'ca Volume
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. 3 vols. S0 Paulo: Atica

2003.

Bibliografia Complementar:
ANTON, Howard. Calculo. Volume 1. 82. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitancia Extern
a
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COMPONENTE GURRICULAR: Produgao Orgénica aplicada ao Cooperativismo

Carga Horaria Semanal: 4horas/aulas Carga Horaria semestral: 60horas

Objetivos:

Al?qrdar de forma sistémica e problematizada aos discentes conceitos tedricos
basicos 'sobre O processo de produgdo organica e sua aplicacdo as formas
cooperativas de organizagdo produtiva.

Ementa:

Nogﬁgs basicas para implantagéo e exploragao: histérico e importéncia da agricultura
organica; normas para implantagdo e exploragdo; procedimentos basicos para
instalagdo do cultivo orgénico, fertilizantes orgénicos de origem animal e vegetal
compostos orgénicos transformados, controle de pragas na agricultura orgénica,
potencialidades do mercado para produtos orgénicos e gestdo dos recursos err;

organizagdes cooperativas.

Bibliografia Basica

EMBRAPA. Prpdugéq orgéanica de hortalicas: o produtor pergunta, a Embrapa
responde. Editores técnicos, Gilmar Paulo Henz, Flavia Aparecida de Alcantara
Francisco Vilela Resende. Brasilia, DF: Embrapa Informagéo Tecnoldgica 2007.

308p.

PENTEADO, S.R. Cultivo de hortalicas ecologicas. Campinas, SP: Edi¢a
Autor, 2007. 278p. pinas, SP: Edigao do
PENTEADO, S.R. Introdugéo a agricultura organica. Vigosa, MG: Aprenda F4cil
2003. 235p. ’

PENTEADO, S.R. Manual pratico da agricultura orgénica: fundamentos e
técnicas. Campinas, SP: Edigdo do Autor, 2007. 206p.

Bibliografia Complementar:

CHOUDHURY, MOHAMMAD MENHAZUDDIN. Mercado e produgio de
hortifruticolas organicos/ Mohammad Menhazuddin Choudhury, Tatiana Silva da
Costa. Petrolina, PE: Embrapa Semi-Arido, 2003. 31p.

PENTEADO, S.R. Adubagdo na agricultura ecolégica: calculo e recomendagao
numa abordagem simplificada. Campinas, SP: Edi¢&o do Autor, 2007. 170p.

PENTEADO, S.R. Defensivos alternativos e naturais para uma icul
saudavel. Campinas, SP: Edigcdo do Autor, 2007. 174p. P agricultura

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitancia Extern
a
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COMPONENTE - CURRlCULAR Bévihocultﬁi'a“"'5 de Leité. aplicada ao
cooperativismo U uE L Lo Gocinoo o w

Carga Horaria Semanal: 4 horas aula Carga Horaria semestral: 60 horas

Objetivos:

o Apreseqtar a a.igividade leiteira como uma importante atividade
economicamente viavel na produgao de proteina animal.

o Entend~er e utilizar os indices zootécnicos como ferramentas para otimizar a
produgao.

o Disponibilizar informagbes, tecnologias e nogbes de gerenciamento de
recursos humanos referentes a produgao leiteira.

. I?espertar no aluno.para o interesse pela bovinocultura de leite e sua aplicagdo
as formas cooperativas de organizagao produtiva.

Ementa:

Historico e importancia socio-econdmica da atividade; Ragas; Instalagdes;
Sistemas de criagdo; Manejo nutricional; Manejo reprodutivo (métodos dé
reprodugdo, gestagdo, parto, manejo dos neonatos), Anatomia e Fisiologia da
Glandula Mamaria; Tipos de ordenha; Qualidade do leite; Manejo de bezerras e
novilhas; Manejo de vacas secas e secagem de vacas; Principais doengas; Manejo
sanitariQ; Manejo de dejetos e animais mortos; indices Zootécnicos da atividade;
Gestao dos recursos em organizagdes cooperativas.

Bibliografia Basica:
LONGO. Alcyr D. et al. Criagdes rurais . Ed. icone: Sdo Paulo, 1986. 353p.
MILLEM, Eduardo. Zootecnia e veterinaria. Campinas — SP: ICEA, 1980.

PEIXOTO, Aristeu Mendes, MOURA, José Carlos de, FARIA, Vidal Pedroso de.
HAFEZ. E.S.E. Reprodugao animal. Ed. Manole: Sdo Paulo, 1982.

Bibliografia Complementar:

LAZZARINI NETO, Sylvio. Manejo de pastagens. 2. ed. Vigosa: Aprenda Facil
2000. 124 p. ’

PEREIRA, José Carlos. Vacas leiteiras - aspectos praticos d i 3
Vigosa: Aprenda Facil, 2000. 198 p. P e alimentagdo.

SANTOS, Inacio dos.Ordenha manual. Brasilia, DF: SENAR, 1999. 40 p..

SAMPAIO. Adailton Oliveira, et AL. Trabalhador na Bovinoc o .
técnico. Belo Horizonte: SENAR-AR/MG/Embrapa, 1997. 272 FL)l-ltura de Leite: manual

VILELA, D. Sistemas de conservacgéao de forragem. 1. Sil
MG: Embrapa — CNPGL, 1985. 42 p. ilagem. Coronel Pacheco,

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO ~ Concomitancia Ext
Xterna
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Segundo Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Contabilidade de Empresas Cooperativas

[~ -
Carga Horaria Semanal: 4 -
| horas Carga Horaria semestral: 60 horas/aula

| Objetivos:
| ® Comprgender a importdncia da contabilidade como forma de controle e
i Herenolat.fnento para a autogestdo e tomadas de decisdo nas empresas
! cooperativas.
. & 2 -
| ¢ Entender a gestdo dos processos contabeis em cooperativas
¢ |dentificar a diferencia entre despesa, receita, ati i imoni
. ifer ) , ativo, passivo, patriménio liqui

custo direto e indireto P .

e Explicar alguns dos langamentos contabeis mais comuns e como eles interferem

no Balango Patrimonial

Ementa:
Aspectos tributarios das sociedades cooperativas: Atos cooperativos. Atos Nao—

cooperativos legalmente permitidos Destinagdo dos resultados dos atos ndo —
cooperativos. Descaracterizacdo das cooperativas. PIS e COFINS das sociedades
cooperativas. Retengbes de tributos. Documento contabil habil. Aspectos
trabalhistas das sociedades cooperativa: Sistema trabalhista das cooperativas
Tributagao do lucro das sociedades cooperativas: Lucro Presumido. Contribuigéo.
Social. Adicional do IR — Imposto de Renda. Despesas dedutiveis

Bibliografia Basica
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de gestdo das coo ivas:
Uma Abordagem Pritica. Editora: Atlas, 5% Ed. 2011. perativas:

SANTOS, Ariovaldo dos; GOUVEIA, Fernando Henrique Camara; VIEIRA, Patricia
dos Santos. Contabilidade das sociedades cooperativas: Aspectos Gerais e
Prestacdo de Contas. Editora: Atlas, 1% Ed. 2008.

Bibliografia Complementar:
Resolugdo CFC 920 — 19.12.2001 NBC-T 10.8, Conselho Federal de Contabilidade.

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMOQ — Concomitancia E
g ancia bxterna
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T "" ACULAR: Gestio:de. Empresas Cooperatlvas

Cdga Horaria Semanal: 4 horas Carga Horaria semestral: 60horas/aula

Abias

e mplementar os conceitos basicos de administragdo e autogestdo das cooperativas
no contexto atual dos diversos ramos de cooperativas.

Descrever os principais aspectos administrativos das cooperativas;

identificar as caracteristicas das sociedades cooperativas,

Expiicaros processos de autogestio
Transoever a estrutura organizacional das cooperativas.

Ementa:
Imtroducdo a administragdo. Atual contexto do Cooperativismo. Tendéncias da

administragdo. Consequéncias das evolugdes da administragdo das cooperativas.
Principais problemas de gestdo das cooperativas. Estruturagdo de um modelo de
autogestdo das cooperativas. Estrutura organizacional das cooperativas. Nog6es
basicas de: Gestdo de Pessoas, Gestdo de Marketing e Gestédo de Qualidade.Custos

para Cooperativas

Bibliografia Basica
ARAUJO, Luis César G. Teoria Geral da Administragdo: Aplicagdo e Resultados

nas Empresas Brasileiras. 1 Ed. Atlas: S&o Paulo, 2004.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Editora Atlas. 92 edigdo. 2010

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Teoria Geral da Administragdo: Uma
abordagem pratica. Ed. Atlas: S&o Paulo, 2008

Bibliografia Complementar:
ARAUJO, Luis César G. Teoria Geral da Administragdo: Aplicacdo e Resultados

nas Empresas Brasileiras. 1 Ed. Atlas: Sao Paulo, 2004

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO — Concomitancia Externa
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COMPONENTECBRISCUEAR: Saiide e segurangadotrabatho .~
Carga Horaria Semanal: 2 horas fCarga Horaria semestral: 30horas
Objetivos:

e Identificar cs principics do dirsito ambiental.

. Identiﬁcar_ as leis ambientais que se aplicam as atividades inerentes ao
empreendimento

e Auxiliar nos processos de licenciamento ambiental e estudos/relatori
/ . at
impacto ambieriai orios de

o Utilizar 0s pnncz;ms da gestdo e do controle ambiental.

o Pr.efver riscos, identificar causas de acidentes, estabelecer agdo preventivas, de
mitigagao e reparacdc. ’

e Empregar medidas de protegéo, prevengéo, recuperagao e reabilitaga Y
do trabalhador. i sao da sadde

Ementa:
Principios do direito ambiental e legislacdo ambiental brasileira. Licenga Prévia

Licenga de Localizagdo, Licenca de Instalagdo, Licenga de Operacéo, Licenga de
Alteragdo/ampliagdo e Licenca Simplificada. Andlise e gerenciamen’to de risco
etapas da andlise de riscos, conceitos basicos (risco, perigo, acidente gravidade,
dano, auditoria, etc.). Principios de Seguranga do Trabalho e acidente de trabalho.
Ergonomia e satde do trabalhador aspectos introdutérios, principais conceitos e
estratégias metodoldgicas. Sistema de gestdo de seguranga e saude ocupacional
certificagdo e norma internacional OHSAS. Avaliagdo dos riscos ambientais:
ocupacionais. Medidas de controle (técnicas e administrativas, preventivas e
corretivas) e monitoramento dos riscos ambientais ocupacionais. Fundamentos
tedricos, metodolégicos e legais para elaboragdo de Programa de Ergonomia
Programa de Prevengéo de Acidentes Pessoais, Programa de Controle Médico err;
Saude Ocupacional - PCMSO (NR -7), Programa de Inclusdo Social para Pessoas

Portadoras de Necessidades Especiais.

Bibliografia Basica

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevengédo de acidentes: uma
abordagem ]ogistica - teia de relagoes. Séo Paulo: Atlas, 1999.

ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevengao de acidentes: ABC da seguranga do
trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MENDES, R.. Patologia do Trabalho. 2a. Ed. Atheneu, S&o Paulo, 2005.

Bibliografia Complementar:
FILHO, Antdnio Nunes Barbosa. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. S&o

Paulo: Atlas, 2008.
JUNIOR, Waldemar Pacheco. Qualidade na seguranca e higi B
Paulo: Atlas, 1995. 9 ¢ igiene do trabalho. Sdo

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitancia Ext
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COMPONENTE CURRICULAR:- i

Carga Horaria Semanal: 2 horas Carga Horaria semestral: 30horas/aula

Objetivos:

e Reconhecer as fungdes e aplicagdes da matematica financeira

o Efetuar a atualizagdo monetaria e aplicages financeiras

Realizar calculos financeiros utilizando capitalizagdes simples e compostas

Avaliar taxas de juros cobradas ou pagas peios agentes financeiros

Dimensionar e especificar os diferentes tipos de empréstimos existentes no

mercado financeiro
e Aplicar conceitos de porcentagens, descontos, amortizacdes e empréstimos

Ementa:

Razédo e pr-oporgéo. Regra de trés. Porcentagem. Juros simples e montante
Desconto simples. Juros compostos. Descontos compostos. Empréstimos e

amortizacoes.

Bibliografia Basica
MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. 5 ed

Sao Paulo: Atlas, 2008.
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagées. 11 ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2009.
CRESPO, Antonio Amot. Matematica comercial e financeira - facil 3
Paulo: Saraiva, 2001 + 13 ed. Sdo

Bibliografia Complementar:
FRANCISCO, Walter de. Matematica financeira. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 1991.

SOBRINHO, José Dutra V. Matematica financeira. 7 ed. SGo Paulo: Atlas, 2000.

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitancia E
ancia Externa
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COMPONENTE. CURRICULAR: Etica e Responsabfiiiade social

Carga Horaria Semanal. 2 horas Carga Horaria semestral: 30horas.

Objetivos:

e Compreender os conceitos de ética e responsabilidade social para a dindmica
organizacional

e Aplicar os conceitos de responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel

« Elaborar projetos de responsabilidade sociai para apiica-ios no ambiente intemo e
externo das organizagoes

« Elaborar o balango social de uma organiza¢éo

« Desenvolver a capacidade de ouvir demandas orgarizacionais

e Incorporar ao planejamento de suas atividades. os interesses da sociedade para
melhor atender as demandas da mesma.

Ementa:
Nogoes de ética empresarial e responsabilidade social. As teorias éticas empresariais

atuais. A tomada de deciséo do ponto de vista ético. Codigo de ética adotado pelas
organizagoes. Interesses dos stakeholders. Desenvolvimento Sustentavel: criagdo de
redes. Ferramentas de responsabilidade social: responsabilidade social, corporativa e
balanco Social. Governanca corporativa. Diversidade e consumo consciente

Bibliografia Basica

RODRIGUEZ y RODRIGUEZ, M. V. Etica e responsabilidade social nas

empresas. Campus.
KARKOTLI, G. Responsabilidade social empresarial. Sdo Paulo: Vozes, 2006.

SA, A. L. Etica profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2007

Bibliografia Complementar:
ASHLEY, P. A. et al. Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. Sdo

Paulo: Saraiva, 2005.

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitanci E
a Externa
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COMPONENTE CURRICULAR: Estatistica Aplicada .

Carga Horaria Semanal: 2 horas Carga Horaria semesirai: 30 horas

Objetivos:

e Fazer calculos estatisticos e de probabilidade a partir de dades oriundos do
ambiente interno e externo das organizagdes

Fazer calculos estatisticos que interajam com as necessidades das organizagbes
Elaborar pareceres, relatorios, trabalhos e textos relacionados a dadios estatisticos
da agdo empresarial.

Elaborar graficos estatisticos

Ementa:
Conceitos basicos. Séries estatisticas. Graficos. Preparagéc de dados para andlise

estatistica. Probabilidades Aplicagdo dos softwares estatisticos com uso do
computador. Distribuicdo de frequéncias e suas caracteristicas

Bibliografia Basica
COSTA, S. F. Introdugéo ilustrada a estatistica. 4 ed. Harbra, 2005.

STEVENSON, Willian J. Estatistica aplicada a administragcao. Sao Paulo: Harbra

2001.
LEVIN, J. e FOX, J. A. Estatistica para ciéncias humanas. 9 ed. Sdo Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2004.

Bibliografia Complementar:

BUSSAB, W. O; MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva
2002.

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO — Concomitancia Ext
xterna
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' COMPONENTE CURRICULAR: Forragicultura apiicada ao Cooperativisso ~ |

1

Carga Horaria Semanal: 4 horas aula Carga Horaria semestral: 60 hcras

Objetivos:

e Conhecer os alimentos e as técnicas de nutrigdo adequadas as necessidades
nutricionais dos animais. =

o Apfesentar a relagdo produtiva das espécies forrageiras com a producio
animal em pastejo. i

e Proporcionar ao discente conhecimento quanto ao planejamento iro na
propriedade objetivando a sustentabilidade. P ) forrageiro na

|
i

e Desenvolver habilidades para gerenciar os recursos aplicando-os as formas
cooperativas de organizag&o produtiva. o

Ementa: Aspectos morfolégicos e fisiologicos ligadas ao manejo das pastagens
Estabelecimento, recuperacdo e reforma de pastagens. Calagem e adubagdo dé
pastagens. Manejo de pastagens. Sistemas de utilizagdo de pastagens. Métodos de
avaliagdo de pastagens. Ajuste de carga animal. Planejamento forrageiro. Integragéo
lavoura-pecuaria. Processos de conservagdo de forragens: silagem e fenaq%o

Aplicacdo dos recursos a gestdo cooperativa.

Bibliografia Basica
HOLMES, C. W. e WILSON, G. F. Produgéo de Leite a pasto. Campinas: Instituto
Campineiro de Ensino Agricola, 1990. 708 p.

EVANGELISTA, AR. Forragicultura. Lavras: UFLA/FAEPE, 1998.
PEIXOTO, AM. Pastagens: fundamentos da exploragdo racional. 2°. ed. Piracicaba:
Fealq, 1994. :

Bibliografia Complementar:

MITIDIERE, J. Manual de gramineas e leguminosas p/ pastos tropicais. 22
S3o Paulo: Nobel, 1992. picais. 2°. ed.
NUNES, IJ. Nutrigdo Animal Basica. BELO HORIZONTE: FEP-MVZ, 1998.

DIAS-FILHO, MOACIR. Degradagdo de pastagens: processos, causas, e
estratégicas de recuperagdo. 1. ed. Beléem: Embrapa, 2005. '

VASCONCELO, NUNES. Pastagens: implantacéo e manejo. 1. ed. Salvador: EBDA
2006. '

Plano de Curso Técnico em COOPERATIVISMO - Concomitancia E
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Terceiro Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Legislagao Cooperativa

Carga Horaria Semanal: 2 horas Carga Horaria semestral: 30horas/aula

Objetivos:

e Explicar os aspectos juridicos do cooperativismo em geral, dentro da
especificidade societaria, demonstrando o ordenamento juridico posto pelo
legislativo e sua aplicabilidade na sociedade cooperativista.

o Entender a legislacao inerente ao cooperativismo;

e Descrever a estrutura societaria das cooperativas

Ementa:
Introducéo a legislagdo aplicavel as sociedades cooperativistas, (Lei 5764/71 e Lei

15.109), aspectos juridicos, tais como sua forma societaria, denominagéo, estrutura
juridica, criagdo, modificagéo e extingao.

Bibliografia Basica
Lei n° 5.764/71. Define a Politica Nacional de Cooperativismo, institui o regime

juridico das sociedades cooperativas e da outras providencias.
Lei n° 15.109. Define a Politica Estadual de Cooperativismo, institui o regime juridico

das sociedades cooperativas e da outras providencias.
MEINEN E DOMINGUES, Enio e Jefferson Nercolini. Aspectos Juridicos do

Cooperativismo. Porto Alegre: Editora Sagra Luzzatto, 2002.

Bibliografia Complementar:
PERIUS, Frederico Vergilio. Cooperativismo e Lei. Sdo Leopoldo: Editora Unisinos,

2001.
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COMPONENTE GURRICULAR: Desenvolvimento rural. -

Carga Horaria Semanal: 2 horas Carga Horéaria semestral: 30horas/aula

Objetivos:

Fornecer aos alunos uma formagdo conceitual basica que lhes possibilite a
c9mpreenséo do processo de desenvolvimento do setor agropecuario e das
diferentes estratégias de transformagéo da realidade, tendo em vista nossa histéria e
estrutgra agricola e agraria, dando condigbes para que possam atuar de forma
consciente, critica e criativa no desenvolvimento do meio rural e da sociedade como

um todo.

Ementa:

O rural e o urbano. Questdo agraria x questdo agricola. Pluriatividade na agricultu

familiar. Capitalismo e agricultura. Relagdes de trabalho no campo. A questzo agrér';:
no Brasil. Seguranga alimentar. Estado, politicas publicas gestdo ambiental
Cooperativismo e associativismo. Extensé@o Rural no Brasil. '

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, J.; NAVARRO, Z. (org). Reconstruindo a agricultura. Idéias e ideais na
perspectiva do desenvolvimento rural sustentavel. 2. ed. Porto Alegre: Universidade

Federal do RGS, 1998.
GRAZIANO DA SILVA, J. O novo rural brasileiro. Campinas: Unicamp, 1999.

ABRAMOVAY, Ricardo. O futuro das regi6es rurais. Porto Alegre: UFRGS, 2003.

Bibliografia Complementar:

BRASIL/MDA — Ministério do Desenvolvimento Agrario. Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural Brasilia: MDA/SAF/Dater, 2004.

PRETTO, Jose Miguel (Org.). Cooperativismo de crédito e microcrédit

Porto Alegre: UFRGS, 2003. : ito rural.
VEIGA, Jose Eli da. O desenvolvimento agricola: uma vis&o histérica. 2. Ed. S&o

Paulo: Edusp, 2007.
ABRAMOVAY, Ricardo. Paradigmas do Capitalismo Agrario em Questdo. 3. Ed. Séo

Paulo: Edusp, 2007.
KAGEYAMA, Angela A. Desenvolvimento Rural: conceitos e aplicags
brasileiro. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2008. Plicagoes ao caso
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COMPONENTE GURRICULAR: Gostio Amblenta Aplicada a6 Cooperativismo

Carga Horaria Semanal: 2 horas Carga Horéaria semestral: 30horas

Objetivos:
Contextualizar e interpretar o pensamento da gestdo ambiental, as politicas

ambientaig e a imple[nentagéo de sistemas de gestdo ambiental para o
desenvolvimento sustentavel do projeto cooperativo.

Ementa:
Evolugdo da questdo ambiental: historico, conceitos, politica ambiental, poluigéo

legislagdo ambiental no mundo e no Brasil. Gestao Ambiental: Principi asi

e instrumentos de gestdo: Zoneamento ambiental, educagéo an::icell!l)tlac:s sti,satzlrfwos
de unidades de conservagdo, avaliacdo de impactos ambientais Iicer;ciame f y
Politica Ambiental: filosofia, objetivos e instrumentos, politica ambiental no Br;1 9|.
Sistema Nacional de Meio Ambiente. Legislacao Ambiental: aspectos institucion::é
e legais, fungdo da lei, legislag@o de uso de recursos naturais, leis de protegdo e
controle ambiental, regime juridico. Série de Normas ISO 14.000 Gestdo Ambiental
para o Cooperativismo: diagnostico e estratégia ecoldgicos no cooperativismo
pesquisa e desenvolvimento de sistemas de gestdo ambiental aplicado a0
cooperativismo, energia, uso sustentavel, producéo "limpa".

Bibliografia Basica
DONAIRE, D. Gestdo Ambiental na Empresa. Editora Atlas S.A., Sdo Paulo, 1995

MILARE, E. Legislagédo ambiental do Brasil, edigobes APMP. Séries cadernos

informativos, Sdo Paulo, 2001.
NEVES, Marcos fava; CASTRO, Luciano Tomé. Agricultura integrada — inserindo

pequenos produtores de maneira sustentavel em modernas cadeias produtivas. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
ZYLBERSZTAJN, D.; NEVES, M. F. (Org.). Economia & gestido dos negdci
agroalimentares. S0 Paulo: Pioneira, 2000. egocios
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COMPONENTE CURRIGULAR: Gerenciamento.é Auditoria em Cooperativas .~ =
Carga Horaria Semanal: 2horas Carga Horaria semestral: 30horas/aula

Objetivos:
e Descrever a estrutura do sistema administrativo das cooperativas assim como o
processo de controle e a auditoria como recurso indispensavel na autogestéo das

cooperativas.
e Compreender o processo da tomada de decis&o.
Aplicar técnicas de auditoria em empresas cooperativas, visando identificar

possiveis erros.

Ementa:
Conceituagdo Basica de Sistemas: Sistemas abertos e fechados. Caracterizagdo

dos Sistemas: objetivo, ambiente, recursos, componentes e administragdo. " A
empresa como sistema aberto. Enfoque sisttmico aplicado as empresas
cooperativas.0 ambiente e cooperativas: O ambiente onde estdo imersas as
empresas do setor cooperativo. Os processos de decisdo nas empresas e nos
empreendimentos cooperativos. Auditoria de Cooperativismo: Conceitos de
auditoria, sua origem e evolugéo, seus objetivos e finalidades. Principios bésicos e
regulamentagdo. Elementos e Formas de auditoria. Execugdo de auditoria em

empresas.

Bibliografia Basica _
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria: um curso moderno e completo. Sdo

Paulo. Atlas. 72 ed. 2010.
ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e Aplicagoes. Sdo Paulo. 5% Ed. 2010

BERTALANFFY, Ludwing Von. Teoria geral dos sistemas: fundamentos,

desenvolvimentos e aplicagdes. Editora: Vozes. 12 Ed. 2008
LINS, Luiz dos Santos. Auditoria: Uma Abordagem Pratica com Enfase na

Auditoria Externa. 12 edigao. S&o Paulo, Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar: o
TREVISAN, Auditores e Consultores. Auditoria: Suas areas de atuagdo. Séo Paulo,

Atlas, 1996.
OLIVEIRA, Djalma. Sistemas, Organizagdes e Métodos. 72 edigdo. Editora Atlas

S/A, Séo Paulo, 1996.
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 COMPONENTE CURRIGULAR: Flaboracao e Gestio de Projetos =~
Carga Horaria Semanal: 2horas Carga Horaria semestral: 20 horas

Objetivos:
Aplicar técnicas de administragao e acompanhamento de projetos.
Conhecer e aplicar técnicas de avaliagdo na implementagao de um projeto.

®

e Gerenciar, liderar e avaliar equipes de trabalho para execugdo de projetos.
e Realizar estudos de viabilidade econdémica de projetos.

Ementa:

Planejar e gerir projetos em Cooperativas. Elaboragdo de Projeto. O Essencial da
administragéo do projeto. Definigdo do produto. Como preparar o cronograma e o
orcamento. Elaboragéo e avaliagao de propostas. A equipe do projeto. As pessoas e
a equipe. Autoridade e competéncia. Lideranga e motivacéo. Estudo de viabilidade

economica.

Bibliografia Basica _
MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de projetos. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

WOILER Samsdo e MATHIAS Washington Franco. Projetos, planejamento,

elaboracgéo e anélises. Sao Paulo: Atlas, 2008.
CARVALHO, Marly Monteiro; JR RABECHINI, Roque. Construindo Competéncias

para Gerenciar Projetos: Teoria e Casos. 2 ed. Sédo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:
ALDABO, Ricardo. Gerenciamento de projetos: procedimentos basicos e etapas
essenciais. 1. ed. Sdo Paulo: Arlibe, 2001.
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ERFFE CURRICULAR: Culturas Anuais -~~~

Cargz Horaria Semanal: 4 horas aula Carga Horaria Anual: 60 horas

|
1
i
.
i
i

- .Afvaﬁar a importancia sécio-econdmica das culturas anuais, desenvolvendo
atividades que contribuam para sua expansao;

! - Caracterizar as principais espécies anuais de importancia econémica na regi&o e no
i astado;

- Cartrecer as técnicas adequadas para a implantagéo de lavouras;

- Apiicar os métodos de cultivo adequados a cada espécie;
- Conhecer os estadios de desenvolvimento das culturas, bem como os cuidados e
manejo em cada fase de desenvolvimento;

- Conduzir adequadamente a colheita e 0 armazenamento de produtos;
- Enumerar e aplicar as normas de comercializagao.
- Aplicar os recursos as formas cooperativas de organizacéo produtiva.

Ementa:

Nas culturas anuais de verdo (soja, milho, sorgo e feijao) bem como nas culturas
anuais de inverno (trigo, aveia, cevada) serdo abordados: importancia econémica e
alimentar. Classificacdo e descricdo botanica. Calagem e adubagado. Condigdes
edafo-climaticas. Cultivares. Semeadura. Tratos culturais. Colheita. Secagem.

Armazenamento. Comercializagao.

Bibliografia Basica:

REUNIAO TECNICA ANUAL DE MILHO, 51. , 2006, Passo Fundo. IndicagGes
técnicas para o cultivo de milho e de sorgo no Rio Grande do Sul - 2006/2007.

Passo Fundo, EMBRAPA TRIGO, 2006. 184 p.

BERGAMIN FILHO, A.; KIMATI, H.; AMORIM, L. et al. Manual de Fitopatologia.
Volume 2: Doengas de Plantas Cultivadas. 3. ed. Séo Paulo: Ceres, 1997. 774p.

REUNIAO DE PESQUISA DE SOJA DA REGIAO SUL. Indicagdes técnicas para a
cultura da soja no Rio Grande do Sul e em Santa Catarina 2006/2007. Pelotas:

Embrapa Clima Temperado, 2006. 237 p.

Bibliografia Complementar:

COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DQ SOLO — CQFS RS/SC. Manual de
adubagdo e de calagem para 0s estgdps do R_|9 Grande do Sul e de Santa Catarina.
10 ed. Porto Alegre: Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo. 2004. 400p.

CRUZ, J.C.. KARAM, D.; MONTEIRO, MAR., MAGALHAES, P.C. (editores
técnicos). A cultura do milho. Sete Lagoas: Embrapa Milho e Sorgo. 2008. 517p.

MELO, M. J. D. P.; CUNHA, L. (org). Potencial de Rendimento da Cultura do

Feijoeiro Comum. 2006. 130p.
Instituto Campineiro de ENsino Agricola. Principais culturas. Campinas, Instituto

Campineiro, 159p. 1987.
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11.CRITEECS OE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICAGAO DE
CONHECIMENTOS ANTERIORES

Este item n3c se aplica a este Plano de Curso: Técnico em Cooperativismo

Concomitanie Externc ao Ensino Médio, pois de acordo com a resolugdo n° 83 do IFRS

este aproveitamento é apenas para cursos Subseqlentes e Superiores. Apos ter

concluido a discipiine e ndo alcangado aprovacdo o aluno podera realizar prova

recuperacao.

13- AVALIAGAC DA APRENDIZAGEM
A avaliagio da aprendizagem ocorrera através do acompanhamento continuo e

cumulativo do desempenho do aluno, ao longo do semestre, nas diversas atividades

tedricas e praticas desenvolvidas.
Os professores podem utilizar diversos instrumentos de avaliagdo com a

finalidade de analisar o aproveitamento obtido pelo aluno, tais como trabalhos
individuais e em grupos, seminarios tematicos, provas tedricas e praticas, relatorios,
¢oes em diferentes ambientes de aprendizagem, visitas técnicas,

projetos, observa

exercicios, atividades integradoras € demais atividades programadas em cada

disciplina.

Os critérios de avaliagdo seréo construidos, preferencialmente, em conjunto
com os alunos e tomardo como base a relagdo com os objetivos definidos para o curso
e disciplina, bem como com as competéncias a serem desenvolvidas.

13.1 -EXPRESSAO DOS RESULTADOS

A expressdo dos resultados estd explicitada e obedece aos critérios

estabelecidos em normativa propria, construida e aprovada pelo IFRS — Campus

Avangado lbiruba.

13.1.1 - DOS ALUNOS

A avaliagdo contin
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, tem como objetivo acompanhar o seu

aproveitamento e fomecer subsidios para o aperfeicoamento do processo ensino-
strutura baseia-se em coeficientes expressos por notas de 0,0

ua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia

aprendizagem, cuja €

(zero) a 10,0 (dez).
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Serdo observados = =aliados, atmavés de muitiplos instrumentos, aspectos da

compreensdo do significadc s SSrcias. = comunicagdo, do conhecimento cientifico-

tecnolédgico do processo produiive, ralacionando teoria e pratica, atitudes e valores e o

exercicio da cidadania.
O desenvolvimentc dos contetidos programaticos deve ser acompanhado de

exercicios de fixagdo, os quais podem ser aplicados em intervalos de tempos

pertinentes ao desenvolvirento das disciplinas. Este procedimento visa possibilitar aos

educadores o acompanhamento do aprendizado dos alunos, a fim de que medidas de

intervengado, quando se fizerem necessarias, possam ser passiveis de serem tomadas
em tempo habil.
Fica a critério do professor, estabelecer os instrumentos que seréo utilizados na

realizagdo da revisdo e/ou retomada dos conteudos, de forma a atender as

peculiaridades da disciplina trabalhada. Estes instrumentos poderdo ser na forma de
exercicios, seminarios, trabalhos, testes, provas, auto-avaliagdo, entre outros.

Para fins de avaliagdo do rendimento escolar, o ano letivo sera dividido em dois

semestres. A apuragdo se dara a

n&o podera ser inferiora 7,0 € freqUiéncia de 7
gao sera realizada paralelamente a realizagdo de cada disciplina e

s desenvolvidos dentro de cada destas disciplinas.

través do aproveitamento semestral cujo rendimento
5%, como explicitado logo a seguir.

A recupera

sera constituida por contetdo

Cada disciplina devera contemplar
dos seus respectivos coeficientes de notas finais, sendo impreterivel a

mo uma delas antes do primeiro Conselho de Classe de cada

um minimo de trés avaliagdes por semestre

para apuragéo
realizaggo de, no mini
semestre letivo.
Instrumentos de avaliagdo do aluno:
Frequiéncia em 75% das aulas;
Realizagdo de trabalhos propostos;

Participagéo em aulas tedricas;
Participagéo € realizagdo de relatorios de aulas praticas;
Participagao
Provas escritas € praticas.

instrumentos de avaliagio acima citados, estes serdo

em feed-back no final das aulas;

Em relagdo a0s
ficha de avaliagdo continuada a qual se baseia coeficientes

computados através de

expressos em notas.
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13.1.2 - DA APROVAGAO

Sera considerado aprovado, em cada disciplina constituinte dos modulos

constantes da organizagdo curricular do Programa Nacional de Acesso ao Ensino

Técnico e Emprego — Pronatec — FNDE — MEC; da Area de Cooperativismo-

Concomitancia Externa ao Ensino Médio, o aluno que obtiver, ao final do ano letivo, em
cada disciplina, o cumprimento dos seguiries requisitos:

a) Frequéncia minima de 75% das aulas;

b) Nota final igual ou superior a 7,0 {sefe) pontos;

c) Apds o Exame final, média igua! ou supssior a 5,0 (cinco) pontos.

13.2 - DA RECUPERAGAO
O aluno que ndo atingir média final no periodo letivo 7,0 (sete) tera direito a

exame final. O exame constara de uma reavaliagdo de todos os contetidos do periodo
letivo, tendo peso 4,0 (quatro). A média final das avaliagdes bimestrais tera peso 6,0
(seis), pois segundo a LDB, as avaliagoes realizadas durante o periodo letivo deverao

ter peso superior ao exame.

Ap6s o exame, o aluno que alcangar média igual ou superior a 5,0 (cinco),

conforme férmula a seguir, estara aprovado.

1a).6+ (E) 4
Média Final =-(l‘———£——-— 25,0

O aluno podera solicitar revisdo do resultado do exame final até dois dias Uuteis

ap6s a publicagdo do mesmo pelo Departamento Pedagégico, através de requerimento

fundamentado, dirigido & chefia do Departamento.

Ao aluno que faltar a qualquer uma das verificagbes de aprendizagem ou deixar
r trabalho escolar, sera facultado o direito a nova oportunidade se requerida

de executa ’
partamento de Registros Escolares, através de preenchimento de documento

ao De
préprio, no prazo de dois dias Uteis ap
ma das seguintes situagoes:

6s o término do prazo de afastamento, desde que

comprove atraveés de documentos U

I Problema de saude, através de atestado médico;

il- Obrigagoes com o Servigo Militar;
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lll- Falecimento de parente, desde que a a=fiacis se resfize dentro do
periodo da ocorréncia;

IV-  Convocagéo pelo Poder Judiciario ou Justica Eleitorai;

V- Convocagdo do Campus— IFRS para representar a instituicdo ou participar
de alguma atividade/evento;

VI-  Outras situagdes deverdo ser analisadas e decididas peias Coordenagdes

de Ensino e Pedagdgica.

15. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOTECA

17 salas de aula;

- Sala de professores;

- Secretaria académica;

- 1 laboratdrio de microbiologia;

- 10 projetores multimidia;

- 2 lousas

- 2 laboratérios de informatica

- 1 impressora laser preto e branco;
- 1 impressora laser colorida;

- Link de intemet com 512Kbps;

- Biblioteca com o seguinte acervo.
Livros: 1414 titulos e 2029 exemplares;

Periédicos: 64 titulos e 989 exemplares;

- VHS: 240;

- DVD: 22;
Folhetos: 253 titulos € 390 exemplares.

16. PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

ro docente do Campus lbiruba conta com 40 professores e 17

O atual quad .
-administrativos. Porém, a distribuigdo dos professores e técnico administrativos

no curso Pronatec é regida por edital de selecéo suplementar,
atender a demanda do curso via PRONATEC, os docentes serdo

s de editais especificos conforme a disciplina. Os

técnico

Para

: ave
contratados posteriormente atr ° |
servidores que possuirem formagao exigida no edital, podero se inscrever no processo
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seletivo para os cargos de professor, apoio administrativo e académsice, cricmiacic s

supervisao de curso.

Tabela 1. Servidores que atuaréo nos cursos ofertados via PRONATEC.

Professores Funcio !

André Ricardo Dierings Orientador
Eduardo Girotto Coordenador-Adjunto da Bolsa !
Formacao do PRONATEC |

Supervisor do Curso Técnico
em Meio Ambiente
Supervisora do Curso Técrmico
em Cooperativismo

Raquel Lorensini Alberti _ Origntadora
* Os de mais servidores serdo selecionados por edital especifico do Programa Nacional

de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec — FNDE — MEC.

Marcos Paulo Ludwig

Milena Silvester Quadros

17. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Aos alunos que cursarem, com aproveitamento e assiduidade minimos, conforme

Lei 9.394 de 20/12/96, todas as disciplinas terdo direito ao Diploma de Técnico em
Cooperativismo - Programa Nacional de Acesso 20 Ensino Técnico e Emprego —

Pronatec — FNDE — MEC. Desde que comprovada a concluséo do Ensino Médio.

18. ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Cabe a Instituicio ofertante assegura
ma de alimentagdo e transporte, considerando

r aos beneficiarios da Bolsa-Formagdo a

devida assisténcia estudantil na for
necessidades especificas de pessoas com deficiéncia e agindo em conformidade com o

previsto no art. 8° desta resolugdo conforme recursos financeiros disponiveis.

19. CASOS OMISSOS | . o N
o) S Omissos seréo resolvidos pela diregao, coordenagdo pedagdgica e
S caso

~ jado.
coordenagao do curso ou coled!
Técnico €M COOPERATIVISMO - Concomitancia Externa
rsO
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Este Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Cooperativismo entrara em vigar =

partir de sua aprovagdo pelo Conselho de Campus do Instituto Federal de Educacae,

Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Ibiruba.

Ibiruba, maio de 2012.

MIGACIR TRINDADE DUARTE FLORES
Diretor Geral “Pro-Tempore” do IFRS- Campus Ibiruba
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