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1. Introducao

A formac&do de educadores para a educagao profissional e tecnolégica (EPT),
abrangendo professores e técnicos em assuntos educacionais, bem como outros
técnicos, profissionais especializados e gestores, permanece como uma
necessidade fundamental para o pleno funcionamento das instituicdes federais de

EPT, ainda a exigir medidas concretas.

Mesmo considerando algumas iniciativas do Ministério da Educag¢do (MEC) no
sentido de fomentar a formacdo inicial e continuada desses profissionais, o
alcance dos programas de formacéao disponiveis € muito limitado e, muitas vezes,
inadequado para as demandas. Por exemplo, as especializacbes e os mestrados
oferecidos em algumas universidades e mesmo em algumas instituicdes da rede
federal de EPT ndo atendem as necessidades da maior parte dos perfis
profissionais dos novos quadros que vem ingressando na rede. No caso dos
professores, a maioria ja ingressa com titulo de mestre ou de doutor, ndo tendo

interesse em fazer outro curso de nivel igual ou inferior.



No caso dos técnicos-administrativos em educacado (TAE), exigir um curso de
especializagdo ou mestrado pode ser exagerado para o desempenho de suas
atividades profissionais, ainda que possam ser enriquecedores das suas

competéncias.

Outra inadequagao dessas formacbes € a abordagem académica das pos-
graduagdes classicas, o que favorece a aproximagdo dos novos servidores da
EPT a realidade cultural e profissional das instituicdes da rede.

E tendo esse cenario em consideragdo que se apresenta a presente proposta de

capacitacao de servidores para a EPT federal.

2. Justificativa

A falta de capacitacdo é, sem duvida, um grande entrave para a melhoria da
qualidade dos servigos educacionais esperados pelo MEC com a expansdo da
rede de instituicbes federais educagao profissional e tecnologica. O crescente
ingresso de profissionais oriundos de vivéncias académicas exodgenas as
tradi¢cdes culturais construidas na histéria da EPT federal bem como a rotatividade
de professores temporarios vem gerando um risco de n&o-permanéncia nos
projetos institucionais e pedagogicos dos valores e aprendizagens historicas da
rede. Esse risco alcanga os campi mais antigos, que passam por uma renovagao
de quadros, mas principalmente os novos, que nascem sem o0s tracos de
identidade da rede. A sociedade evolui e mudancas sdo necessarias, mas com o
cuidado de ndo se perder a esséncia de uma das experiéncias educacionais mais

bem sucedidas na histéria da educacao brasileira.

A presenga desse risco impde a urgéncia na formulagdo de uma politica
ministerial de formacao dos profissionais da EPT federal que articule: formagao
inicial e continuada e critérios de permanéncia e progressdo na carreira de

educador da rede federal de EPT.

A capacitagcao dos professores e dos TAE para a EPT necessita ser aplicada para
o efetivo controle da evolugao das instituicdes, constituindo-se num mecanismo
para o desenvolvimento e o aprimoramento desses trabalhadores e contribuindo

para a qualidade no exercicio das suas atividades educativas.



Naquilo que cabe as instituicdes federais, a capacitacdo proposta consiste numa
condicdo essencial para o processo de expansdo qualitativa e quantitativa da
Educacdo Profissional e Tecnolégica e num elemento fundamental para uma
politica educacional comprometida com a justica social e o desenvolvimento

nacional.

Coerente com essa missdo, preconiza-se uma capacitagdo que atenda a trés
necessidades dos profissionais que atuam na EPT:

* Ambientagao histérica e contextual nas instituicdes federais de EPT;

+ Desenvolvimento dos trabalhos docente e técnico em conformidade as

politicas publicas definidas pelo MEC para as instituicoes federais de EPT;

« Imersdo no contexto de exercicio profissional por meio de atividades

orientadas.

Além disso, pretende-se que parte dos conteudos trabalhados na capacitagao
possam ser aproveitados como créditos em cursos de pos-graduagao /ato sensu,
contemplando assim aqueles profissionais que almejem prosseguir estudos de

especializagdo em educacao.

3. Objetivos do curso

A capacitacao de educadores para a educagao profissional e tecnolégica (EPT)

tem como objetivos geral e especificos o que segue:

3.1- Objetivo geral:

Capacitar os novos servidores efetivos das instituicbes federais de educagao
profissional e tecnoldgica, professores e técnico-administrativos em educagéao,
para O exercicio competente de suas funcdes técnicas e docentes em
conformidade com a historia, as tradigdes, os processos e as politicas publicas
que identificam a oferta educacional gerida pela Secretaria de Educacao

Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacéo.



3.2- Objetivos especificos:

« Promover a ambientacao institucional dos novos servidores no contexto da
arquitetura estratégica, da cultura administrativa, da proposta pedagdgica, do
plano de desenvolvimento institucional e das regulamentagdes gerais do

servigo publico federal e especificas de cada instituicao;

» Desenvolver as competéncias especificas do desempenho técnico e docente
em alinhamento aos resultados esperados do processo de trabalho individual

e das equipes de cada institui¢ao;

+ Facilitar a imersao dos novos servidores em contextos internos e externos a

cada instituicdo, onde repercutam os resultados do seu trabalho;

* Incentivar a participagdo dos capacitandos em cursos de pos-graduagao que
permitam aprofundar suas competéncias em ambitos técnicos, pedagdgicos,
gerenciais, cientificos e tecnoldgicos, inclusive com aproveitamento de

créditos em cursos lato sensu da prépria instituicio ofertante da capacitacao.

4. Organizagcao programatica, certificagdao, aproveitamento

curricular e implicagoes institucionais da capacitacao

O programa da capacitagao € organizado na forma de trés médulos, sendo que o
primeiro é de oferta comum a todos os novos servidores e os dois ultimos sao
distintos para docentes, pedagogos e outros técnicos em assuntos educacionais e

para os TAE.

Adicionalmente, a capacitacdo oferecida aos docentes, pedagogos e outros
técnicos em assuntos educacionais sera ofertada em carater opcional aos TAE,
de forma a facilitar a aproximacado desses servidores das atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

A capacitagdo aqui proposta também podera ser aproveitada como parte de
cursos de poés-graduacao lato sensu. Para isto, seus componentes curriculares
deverao ser validados como créditos de cursos de especializacdo que tenham a
tematica de educagao profissional e tecnolégica. Assim, a instituicao ofertante
devera elaborar seus projetos de cursos destes nivel e tematica contemplando

essa possibilidade.



4.1- Organizagdo programatica da capacitacdo dos novos docentes,

pedagogos e outros técnicos em assuntos educacionais

A organizagao programatica da capacitagdo dos novos docentes, pedagogos e

outros técnicos em assuntos educacionais consta de trés modulos, a saber:
e Moddulo | - 60 horas: Ambientacao Institucional
Programa basico:

Fundamentos da Etica, Etica no Servigo Publico Federal, Histéria da EPT no
Brasil, Historia das Instituicbes Federais de EPT, Fundamentos Filosoficos e
Socio-Educativos da EPT, Legislagdo Educacional Geral e Especifica em EPT,
Politicas Publicas em EPT, Proposta Pedagdgica Institucional, Plano de

Desenvolvimento Institucional e Plano Estratégico Institucional.

¢ Moddulo Il - 30 horas: Trabalho Docente em EPT
Programa basico:

Fundamentos Psicopedagogicos da EPT, Curriculos e Planos de Curso em EPT,
Planejamento e Conducdo do Processo de Trabalho Didatico-Pedagogico,
Avaliagdo em EPT, Utilizacdo de Programas de Computador Aplicativos em
Sistemas Académicos, Gestdo de Processos Pedagogicos, Metodologia de

Projetos e Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo

¢ Modulo Il - 30 horas: Imersao no Ambiente da EPT
Programa basico:

Estratégias Docentes de Atualizagdo Tecnoldgica e Profissional no Ambiente
Empresarial, Supervisdo de Estagios Discentes no Ambiente Empresarial, Estagio

Docente Orientado em Ambiente Escolar - Sala de Aula, Oficina e Laboratério

4.2- Organizacgao programatica da capacitagdao dos novos TAE

A organizagdo programatica da capacitagcdo dos novos TAE consta de trés

modulos, a saber:



e Mddulo | - 60 horas: Ambientacao Institucional

Programa basico: o mesmo do médulo | para docentes, pedagogos e outros

técnicos em assuntos educacionais

¢ Modulo Il - 10 horas: Trabalho do TAE em EPT

Programa basico: Rela¢gdes Humanas no Trabalho, Planejamento e Condugao do
Processo de Trabalho Técnico-Administrativo em Educagdo, Ultilizacdo de
Programas de Computador Aplicativos em Sistemas Administrativos,

Contribui¢cdes dos TAE nas Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo

« Moddulo Ill - 10 horas: Imersao no Ambiente das Atividades Meio em EPT

Programa basico: Estratégias de Atualizacdo Tecnoldgica e Profissional no
Ambiente Institucional, Estagio TAE Orientado em Ambiente Escolar - Setores

Administrativos

4.3- Realizagao temporal da capacitagao

Propbe-se que a capacitagao seja realizada em encontros semanais de 4 horas,
de forma a preparar os novos servidores ao longo do seus primeiros meses de
estagio probatério e sem prejuizo do desempenho de suas atividades semanais
especificas, seja como docente ou técnico. Além disso, garante-se o intersticio de
uma semana entre 0os encontros para que os capacitandos possam realizar as

tarefas individuais e coletivas exigidas em cada componente curricular.

Dessa forma, no caso dos docentes, pedagogos e outros técnicos em assuntos
educacionais, a capacitagao tera 30 semanas (120 horas) e, no caso dos TAE, 20
semanas (80 horas). Os mddulos poderdo ser sequenciais ou intercalados por
periodos de recesso. Com essa temporalidade, a capacitagdo podera ser
facilmente concluida dentro do primeiro ano de estagio probatoério do servidor. Na
pior hipétese, dependendo da data de posse do servidor, o curso podera ser

concluido no decorrer do segundo ano de estagio probatério.



4.4- Requisitos de avaliagao da capacitagao

Recomenda-se que a avaliacdo para aprovagao dos capacitandos nos médulos
siga os padrdes de frequéncia minima e de desempenho compativeis com os
parametros adotados em cursos de pds-graduacéao /ato sensu da instituicéo. Isto
vai permitir um bom padrdo de qualidade da capacitagao, além de favorecer o
aproveitamento dos componentes curriculares em cursos de especializacio, se

for o caso.

4.5- Certificacao

Recomenda-se que o curso de capacitagdao emita certificado de aperfeicoamento

em:

» Educacao Profissional e Tecnoldgica, no caso da capacitagao para docentes,

pedagogos e outros técnicos em assuntos educacionais; e

» Administracdo em Educacéo Profissional e Tecnoldgica, para os TAE.

4.6- Implicagdes funcionais para o novo servidor

Recomenda-se que a capacitagao seja regulamentada pelo Conselho Diretor da
instituicdo federal de EPT no sentido de ser estabelecida como critério de
aprovacao do estagio probatorio do novo servidor, determinando a continuidade

ou nao do mesmo no Servigo Publico Federal.

Em se adotando tal requisito, essa exigéncia devera constar dos editais dos

concursos publicos para o provimento dos cargos nas instituicoes.

No sentido de se garantir os direitos dos novos servidores, convém prever um
comité de avaliagdo de recursos interpostos pelos capacitandos, quando estes

nao concordarem com a avaliacao praticada pelos instrutores da capacitacao.

5. Metodologia

A capacitagdo proposta devera explorar metodologias de ensino e de

aprendizagem baseadas em solu¢des de problemas e métodos investigativos e



produtivos, privilegiando-se os métodos de projeto para a elaboragéo, execugao e

avaliagdo das atividades desenvolvidas em cada componente curricular.

Nas instituicdes que dispuserem de condicbes e considerando a forte
interiorizacdo da rede de federal de EPT, recomenda-se que tanto quanto
possivel se utilize a infraestrutura e se adotem as metodologias e plataformas de
educacao a distancia para alcancar todos os novos servidores, mesmo nhaquelas
unidades de ensino descentralizadas e campi mais afastados dos maiores centros

e dotados de pequeno efetivo de servidores.

6. Perfil do corpo docente

Propde-se que o corpo docente da capacitagdo seja constituido de profissionais
experientes na atividade docente e/ou administrativa em instituicdes federais de
EPT, sendo que os responsaveis pelos moédulos tenham formagcdo minima de
graduado com especializagdo em modalidade /ato sensu e os demais instrutores
que colaborem em atividades especificas dos componentes curriculares sejam
profissionais de qualquer nivel de formagdo que tenham longa experiéncia e

competéncia reconhecida naquelas atividades.

7. Financiamento e remuneragao do corpo docente

Propde-se que o financiamento da capacitagao seja contemplado nos orgamentos
das Instituicdes federais de EPT e que os integrantes do corpo docente sejam

remunerados por bolsas.



