PRESTACOES DE CONTAS
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ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS - EXERCICIO 2008

Prestagdes de Contas das AUTARQUIAS E FUNDACOES DO PODER EXECUTIVO
(EXCETO BANCO CENTRAL E ENTIDADES PUBLICAS QUE TENHAM CELEBRADO

CONTRATO DE GESTAO)

ORGAO/ENTIDADE

Escola Agrotécnica Federal de Sertio

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS — LOCALIZACAO (¥)
PECAS EXIGIDAS (art. 13, IN/TCU 57/2008) (Volume / fls.)
1. UNIDADE

. Rol de responsaveis (art. 10 da IN/TCU 57/2008). 11

II. Relatério de Gestéo 01 A 57

III. Declarag@o do Contador Responsavel 39

IV. Declarag@o da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por 60

parte dos responsaveis da obrigag@o de apresentagdo da declaragéo de

bens e rendas

V. Relatorios e pareceres de 6rgéos e entidades que devam se 61
pronunciar sobre as contas ou sobre a gestdo

- Parecer do 6rgéo de auditoria interna 0

- Relatorio emitido pelo o6rgéo de correigdo com a descri¢do das 62 - 66
Comissdes de Inquérito e Processos Administrativos Disciplinares

instaurados na unidade jurisdicionada no periodo com o intuito de

apurar dano ao erdrio, fraudes ou corrupgéo /"

LOCAL/DATA

Sertdo, 23 de abril de 2009

CViviEne
_Diretora Geral
Port n° 383/2008

ASSINATURA/CARIMBO/DO RESPONSAVEL

/
/
V4
/

Silva Ramos




|. ROL DE RESPONSAVEIS

Natureza De Responsabilidade : Ordenador De Despesa

Tipo: Titular

Agente : 383.789.650-15 - Elcio Antonio Paim

E-Mail : Elciopaim@Terra.Com.Br

Endereco : Rua Independencia, 342 - Apto.502

Municipio : 8785 - Passo Fundo Uf: Rs Cep: 99010-040

Cargo : Diretor Geral

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao 05/Abr/2004
Port. 950/04 03/Abr/2008 Portaria  01/Jan/2808/Abr/2008

Publicacao Designacao  Publicacao Exoneracao

Tipo: Titular

Agente : 650.025.710-34 - Viviane Silva Ramos

E-Mail : Visiramos@Yahoo.Com.Br

Endereco : Escola Agrotecnica Federal De Sertao

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Diretora Geral

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao  04/Abr/2008
Port.383/08 04/Abr/20981/Dez/2008

Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Tipo: Substituto

Agente : 273.666.180-04 - Lenir Antonio Hannecker

E-Mail : Lenir@Eafsertao.Gov.Br

Endereco : Escola Agrotecnica Federal

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Diretor Geral Substituto

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao 05/Mar/2005 Port.
043 04/Abr/2008 Port.70/08 01/Jan/2008 AABB/2008

Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Tipo: Substituto

Agente : 162.341.700-72 - Odirce Teixeira Antunes

E-Mail : Odirce@Hotmail.Com

Endereco : Av.Brasil, 1270

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Diretor Geral Substituto

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
04/Abr/2008 Port.78/08 04/Abr/2008 A 31/Dez/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao



Tipo: Interino

Agente : 219.510.040-00 - Terezinha Intiar

E-Mail : Teca38@Hotmail.Com

Endereco : Rua Belo Cardoso, 170 Bdires Vendas

Municipio : 8637 - Erechim Uf: Rs Cep: 99700-000

Cargo : Diretora Dpto. Adm. Planejamento

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
04/Jan/2008 Port. 003/08 04/Jan/2008 Port.0030d&1an/2008 A 04/Jan/2008

Tipo: Interino

Agente : 393.153.550-91 - Lia Mar Vargas Tamanho

E-Mail : Liavargas@Hotmail.Com

Endereco : Av. Fernando Ferrari, 1358

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Coord. Geral Adm. Financas

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
11/Mar/2008 Port. 058/08 13/Mar/2008 Port. 058008Mar/2008 A 12/Mar/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Tipo: Interino

Agente : 219.510.040-00 - Terezinha Intiar

E-Mail : Teca38@Hotmail.Com

Endereco : Rua Belo Cardoso, 170 Bdires Vendas

Municipio : 8637 - Erechim Uf: Rs Cep: 99700-000

Cargo : Diretora Dpto. Adm. Planejamento

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
31/Mar/2008 Port. 064/08 31/Mar/2008 Port. 064818Mar/2008 A 31/Mar/2008
18/Abr/2008 Port.138/08 18/Abr/2008 Port. 1388/Abr/2008 A 18/Abr/2008
25/Abr/2008 Port. 146/08 25/Abr/2008 Port. 14@5/Abr/2008 A 25/Abr/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Tipo: Interino

Agente : 636.854.850-91 - Migacir Trindade Dualteés

E-Mail : Migacir08 @Hotmail.Com

Endereco : Engo. Luiz Englert

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Diretora Dpto. Adm. Planejamento

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
06/Mai/2008 Port. 161/08 06/Mai/2008 Port.161/08/Mai/2008 A 06/Mai/2008
26/Mai/2008 Port.195/08 26/Mai/2008 Port.195/@8/Mai/2008 A 26/Mai/2008
28/Mai/2008 Port.195/05 28/Mai/2008 Port.195/@8/Mai/2008 A 28/Mai/2008
21/3ul/2008 Port. 243/08 21/Jul/2008 Port.243/B8/Jul/2008 A 21/Jul/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao



Tipo: Interino

Agente : 393.153.550-91 - Lia Mar Vargas Tamanho

E-Mail : Liavargas@Hotmail.Com

Endereco : Av. Fernando Ferrari, 1358

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Coord. Geral Adm. Financas

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
05/Ago/2008 Port. 251/08 05/Ago/2008 Port.251/08/Ago/2008 A 05/Ago/2008
06/Ago/2008 Port. 251/08 06/Ago/2008 Port.251/08/Ago/2008 A 06/Ago/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Tipo: Interino

Agente : 636.854.850-91 - Migacir Trindade Dualteés

E-Mail : Migacir08@Hotmail.Com

Endereco : Engo. Luiz Englert

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Dap

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
07/Ago/2008 Port. 253/08 07/Ago/2008 Port.253/08/Ago/2008 A 07/Ago/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Tipo: Interino

Agente : 591.837.640-20 - Fabio Franzon

E-Mail : Fabiofranzon@Yahoo.Com.Br

Endereco : Escola Agrotecnica Federal Sertao

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Coord.Geral Recursos Humanos

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
14/Ago/2008 Port.259/08 14/Ago/2008 Port.259/08/Ago/2008 A 14/Ago/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Tipo: Interino

Agente : 636.854.850-91 - Migacir Trindade Duaitaés

E-Mail : Migacir08@Hotmail.Com

Endereco : Engo. Luiz Englert

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Dap

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
20/Ago/2008 Port. 269/08 20/Ago/2008 Port. 269218Ago/2008 A 20/Ago/2008
22/Ago/2008 Port. 271/08 22/Ago/2008 Port. 2712BAgo/2008 A 22/Ago/2008
24/Set/2008 Port. 309/08 24/Set/2008 Port. 302065et/2008 A 24/Set/2008
07/0ut/2008 Port. 318/08 07/0ut/2008 Port. 3180030ut/2008 A 07/0ut/2008
09/0ut/2008 Port. 319/08 09/0ut/2008 Port. 3190@30ut/2008 A 09/0ut/2008
12/Dez/2008 Port 384 12/Dez/2008 Port 3842/Dez/2008 A 12/Dez/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao



Natureza De Responsabilidade : Resp Pela ConfodmiDa Registro De Gestao
Tipo: Substituto

Agente : 748.518.700-78 - Silvania Segati

E-Mail : Ssegati@Hotmail.Com

Endereco : Rua: Capitao Marciano,88

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Administradora

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
02/Jan/2008 Port.002/08 02/Jan/2008 A 31/Dez/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Tipo: Titular
Siafi - Sistema Integrado De Administracao Finarecei
L.40009.An Rol De Responsaveis Emissao: 31/03/2009

Orgao : 26333 - Escola Agrotecnica Federal DeaBert Pagina : 004
Ug :153210 - Escola Agrotecnica Federal Degger Ref. :2008
Gestao : 26333 - Escola Agrotecnica Federal Da&er

Agente : 219.510.040-00 - Terezinha Intiar

E-Mail : Teca38@Hotmail.Com

Endereco : Rua Belo Cardoso, 170 Bdires Vendas

Municipio : 8637 - Erechim Uf: Rs Cep: 99700-000
Cargo : Assistente Em Administracao

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
02/Jan/2008 Port.002/08 05/Mai/2008 Port. 166028)Jan/2008 A 04/Mai/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Tipo: Titular

Agente : 636.854.850-91 - Migacir Trindade Duaitaés

E-Mail : Migacir8@Hotmail.Com

Endereco : Engo. Luiz Englert

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Diretora Dept® Adm. Planejamento

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
05/Mai/2008 Port. 166/08 05/Mai/2008 A 31/Dez/2008
Publicacao Designacao  Publicacao Exoneracao

Natureza De Responsabilidade : Responsavel PetssDiéd Gestao Financeira
Seq: 001 - Tipo: Titular

Agente : 650.304.780-00 - Deiva Claudia Rodiguentz&ni

E-Mail : D.Claudia@Hotmail.Com

Endereco : Av. Brasil

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Coord. Execucao Orcamentaria E Financeira

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
09/Abr/2001 Port. 075 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Vi



Tipo: Substituto

Agente : 748.518.700-78 - Silvania Segati

E-Mail : Ssegati@Hotmail.Com

Endereco : Rua: Capitao Marciano,88

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Coord. Execucao Orcamentaria E Financeira

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
16/Mai/2005 Port. 094 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Tipo: Interino

Agente : 393.153.550-91 - Lia Mar Vargas Tamanho

E-Mail : Liavargas@Hotmail.Com

Endereco : Av. Fernando Ferrari, 1358

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Coord. Geral Adm. Financas

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
21/3ul/2008 Port. 244/08 26/Jul/2008 Port. 244208Jul/2008 A 25/Jul/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Siafi - Sistema Integrado De Administracao Finaracei

Rol De Responsaveis Emissat 32009

Orgao : 26333 - Escola Agrotecnica Federal DeaSert Pagina : 005
Ug :153210 - Escola Agrotecnica Federal DegBer Ref. :2008
Gestao : 26333 - Escola Agrotecnica Federal Dea&er

Natureza De Responsabilidade : Responsavel Petgadtacao De Receitas
Tipo: Titular

Agente : 219.318.280-91 - Pedro Aroldo Flores

E-Mail : Pedroaroldo@Yahoo.Com.Br

Endereco : Passo Fundo

Municipio : 8785 - Passo Fundo Uf: Rs Cep: 99100-000
Cargo : Responsavel Tesouraria

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
05/Mai/2004 Port. 122/04 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Natureza De Responsabilidade : Responsavel Pefai@udade Contabil
Tipo: Titular

Agente : 219.318.280-91 - Pedro Aroldo Flores

E-Mail : Pedroaroldo@Yahoo.Com.Br

Endereco : Passo Fundo

Municipio : 8785 - Passo Fundo Uf: Rs Cep: 99100-000
Cargo : Responsavel Pela Contabilidade

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
05/Mai/2004 Port.121 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

VI



Natureza De Responsabilidade : Responsavel Peloxarfado-Bens De Estoque

Tipo: Titular

Agente : 876.214.109-06 - Lauro Fernando Colombo

E-Mail :

Endereco : Eng. Luiz Englert

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Tecnico Em Agropecuaria

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
17/Mar/2005 Port. 055/05 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Tipo: Substituto
Agente : 094.131.110-49 - Luiz Sertoli Neto

E-Mail :
Endereco : Eng. Luiz Englert
Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Armazenista

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
01/Fev/2001 Port Nr. 014 02/Mar/2008 Port.049/08/Jan/2008 A 01/Mar/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Tipo: Substituto

Agente : 599.176.870-68 - Paulo Jonas Vieira

E-Mail : Paulododge @Bol.Br

Endereco : Eng. Luiz Englert

Siafi - Sistema Integrado De Administracao Finarecei

Rol De Responsaveis Emissat32009

Cargo : Substituto Almoxarifado

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
06/Jun/2008 Port.207/08 06/Jun/2008 A 31/Dez/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Natureza De Responsabilidade : Respons Pela J@stRatrimonio-Bens Moveis
Tipo: Titular

Agente : 273.679.160-68 - Marines Teresinha Milgihca

E-Mail : Mari.Andretta@Hotmail.Com

Endereco : Escola Agrotecnica Federal De Sertao

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Chefe Do Setor De Patrimbnio

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
04/Fev/1992 Port. 028/92 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
Publicacao Designacao  Publicacao Exoneracao

Vil



Tipo: Substituto

Agente : 599.176.870-68 - Paulo Jonas Vieira

E-Mail : Paulododge@Bol.Com.Br

Endereco : Eng. Luiz Englert

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Substituto Chefe Secao De Patrimonio

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
01/Jul/2008 Port.226/08 01/Jul/2008 A 31/Dez/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Natureza De Responsabilidade : Resp Pela Gest&®aiononio-Bens Imoveis
Tipo: Titular

Agente : 273.679.160-68 - Marines Teresinha Milgihca

E-Mail : Mari.Andretta@Hotmail.Com

Endereco : Escola Agrotecnica Federal De Sertao

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Chefe Do Setor De Patrimonio

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
04/Fev/1992 Port. 028/92 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Tipo: Substituto

Agente : 599.176.870-68 - Paulo Jonas Vieira

E-Mail : Paulododge@Bol.Com.Br

Endereco : Eng. Luiz Englert

Municipio : 8911 - Sertao Uf: Rs Cep: 99170-000

Cargo : Substituto Chefe Secao De Patrimonio

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
01/Jul/2008 Port. 226/08 01/Jul/2008 A 31/Dez/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao

Siafi - Sistema Integrado De Administracao Finaracei

Rol De Responsaveis Emissat 32009

Orgao : 26333 - Escola Agrotecnica Federal DeaSert Pagina: 007
Ug :153210 - Escola Agrotecnica Federal DedBer Ref. :2008
Gestao : 26333 - Escola Agrotecnica Federal Da&er

Natureza De Responsabilidade : Responsavel P&aligecao De Contratos
Tipo: Titular

Agente : 219.318.280-91 - Pedro Aroldo Flores

E-Mail : Pedroaroldo@Yahoo.Com.Br

Endereco : Passo Fundo

Municipio : 8785 - Passo Fundo Uf: Rs Cep: 99100-000
Cargo : Tecnico Em Contabilidade

Designacao Documento Exoneracao DocumentoPeriodo(S) Gestao
01/Jan/2008 Port.015/08 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
Publicacao Designacao Publicacao Exoneracao



INSTITUTD FEDERAL DE
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.. 10 GRANDE G S0

Sertao - RS, marcgo de 2009.
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APRESENTACAO

A Escola Agrotécnica Federal de Sertdo — EAFS, ammarquia do Poder Executivo,

vinculada a Secretaria de Educacao Profission@cadiogica do Ministério da Educacao,
€ uma instituicdo com 52 anos de tradigdo no enéiraco e profissional e, desde abril de
2008, esta sob a Direcao da Prof2 Viviane Silvadtam

A EAFSertao situa-se no Distrito de Engenheiro LEglert, municipio de Sertéo, regido
norte do Estado do Rio Grande do Sul, onde predomia agricultura e a agroindustria
familiares, também destacando-se a producao keiégimais recentemente, a producao de

biodiesel.

Assim, 96% dos alunos que prestam o exame de eefggd#i oriundos de familias que
possuem pequenas propriedades, sendo que atualmer@mpus acolhe alunos de 93
municipios do RS, SC, PR, MT e GO, entre outros.

A Escola tem como misséo desenvolver a educacdisgomal e basica para a formacao
de individuos competentes, conscientes e critices o desempenho de suas atividades,

possam gerar e difundir tecnologias e promovedadania.

Para realizar tal missdo, o objetivo estratégicuisi® pela equipe diretiva tem obedecido
aos principios constitucionais da Lei de DiretrizeBases da Educacéo, aléem das Politicas

emanadas do Ministério da Educacéo.

Os projetos e atividades, aqui apresentados, feenutados com base nas diretrizes e
metas do Plano de Desenvolvimento InstitucionallfDdo Projeto Politico-Pedagodgico
da instituicdo, construidos coletivamente com regpaa pratica da comunidade escolar,
necessidades da comunidade regional e visdo dessasvdimensdes da funcdo social da
EAFSertao.

Os resultados obtidos representam o esfor¢co deeguoipe que acredita ser possivel, com
compromisso e dedicacdo, superar dificuldades ceraonservi¢co publico e desenvolver
um trabalho educacional de qualidade, que tenackedt a EAFSertdo na Rede Federal de
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Educacao Profissional e junto a comunidade regional

A Escola Agrotécnica Federal de Sertdo priorizaiaidade de ensino, especialmente no
desenvolvimento de cursos e programas voltados gp&wamacédo técnica de qualidade e
para o Ensino Médio, nas modalidades regular e &dacde Jovens e Adultos. Em 2008
houve também a implantagdo e inicio das atividadesCurso de Tecnologia em

Agronegacio, o qual conta com 3 turmas em andamento

O ano de 2008 foi extremamente importante paraanos$ituicdo, pois permitiu a abertura
de novos cursos, incrementando significativamentalimero de alunos atendidos e
matriculados; também a efetivacdo de novos semsigue reforcam o quadro de pessoal e
possibilitam maior eficiéncia nos servigcos presta@dinda, enfatizou-se o planejamento e a
organizacdo didatico-pedagdgica, preparando atuitgtd para uma nova realidade na
Educacao Profissional e Tecnoldgica Brasileiravasala criacdo dos Institutos Federais de

Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, ocorrido em 29%xembro de 2008.

Durante 2008 foi dado andamento em obras iniciada2007, como a reforma do antigo
Centro de Treinamentos de Recursos Humanos, oopdédSalas de Aulas, o Alojamento
Feminino, entre outros. Ainda, o gerenciamento acampanhamento da instalacdo do
Campus Erechim - reformas e construgéo, exigindgatencao da Direcdo da EAFSertao.
Ainda, em 2008, iniciaram-se a reforma de imowessdenciais, 0s quais tem em média 70

anos e careciam de cuidados na infra-estrutura.

Como se entende que a educacéo extravasa asrierdaisala de aula, foi oportunizada a
participacdo dos alunos em feiras e exposi¢oes, dmno estimuladas as atividades de
extensdo e projetos sociais, tais como o0 Projéitigiene e Qualidade do Leite:
Assisténcia Técnica/Orientacbes na Comunidade de Sgbastido — Vista Alegre,
Municipio de Marau - RS”, que participou do Prémécnico Empreendedor 2008, sendo

classificado na Regido Sul e recebendo mencéo samaraivel nacional.

Nesta mesma linha, o projeto educacional “Quilovtmsmaca”, voltado a inclusao social
de um conjunto de pessoas pertencentes a Comuni@a&emanescentes do Quilombo
Mormaca no municipio de Sertdo-RS, mereceu o ageitoda a comunidade escolar e

destaque regional. Ainda, a participacédo de todadwnos na Olimpiada de Matematica foi

5
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um diferencial, que estimulou os alunos a estudanais esta importante disciplina.

Também se deu continuidade ao atendimento a demaesdpecificas mediante a
manutencdo dos convénios de extensdo com Vacd@@n&o e foram assinados novos

convénios de extensédo com Ibiruba, Campestre da &&onstantina.

Ainda, foram mantidas e dadas as condi¢cdes ne@ssér parcerias com a ESALQ/USP
e SETEC/UFRRJ, as quais mantém polo de Mestrado-imgtitucional na EAFS, visando
a formacao de docentes e técnico-administrati¥s. junho de 2008 a UFRRJ abriu nova
turma, onde foram selecionados para o Mestrad&duncacdo Agricola 2 professores e 2
técnicos administrativos da Escola.

O presente relatorio contempla de forma sucimara as realizacdes desenvolvidas
no ano de 2008, no que se refere ao campo de éaueade gestdo administrativa. Os
resultados que nele se inserem expressam a atemgaque se tratou o ensino e qualidade
da formacao que a instituicdo proporcionou no a@@D8, especialmente na melhoria da
gualidade dos servigos prestados e na melhoriaudidgde dos recursos humanos e do
patriménio institucional. Esse documento apresedtdos gerais da instituicao,
planejamento das acles, gestdo orcamentaria ecdinan indicadores relevantes e

processos de controle.
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1. DADOS GERAIS DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1. Nome completo do 6rgddESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE
SERTAO (EAFS)

1.2. NUmero do CNPJ:73.878.324/0001-09
1.3. Natureza Juridica:AUTARQUIA EDUCACIONAL

1.4. Vinculagéo Ministerial: MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

1.5. Endereco Completo da sed®S 135 — Km 25 — Engenheiro Luiz
Englert S/N — Sertdo — RS — CEP 99170-000 — F@%t) (3345 8000

1.6. Endereco da pagina institucional na Internet:.www.eafsertao.gov.br

1.7. Unidade gestora (UG) e gestao utilizadas noAHl: UG 153210 —
Gestéo: 26333

1.8. Norma de criacao e finalidade:

A Escola Agrotécnica Federal de Sertdo esté sitnadaistrito de Engenheiro Luiz
Englert, municipio de Sertdo, regido norte do EstialRio Grande do Sul e integra a Rede

Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Foi criada através da Lei n° 3.215, de 19 de jul@d 957, com a denominacgéo de
Escola Agricola de Passo Fundo, iniciando seu fumaehento efetivo no ano de 1963. Pelo
Decreto n° 83.935, de 04 de setembro de 1979 pasdenominar-se Escola Agrotécnica
Federal de Sertédo, hoje vinculada a Secretariadded€do Profissional e Tecnoldgica do

Ministério da Educacao.

Através da Lei n° 8.731, de 16 de novembro de 1983Escolas Agrotécnicas
Federais foram transformadas em autarquias fedétagsuem autonomia administrativa,
didatica e disciplinar, quadro de pessoal permaneorin seus cargos e funcdes, regimento

interno particularizado contendo a organizagdo ahtnativa e pedagodgica.
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De acordo com a Lei n° 8.731, de 16 de novembrd9®8, a Escola Agrotécnica
Federal de Sertdo tem por natureza e finalidagéeecdér educacéo tecnologica com vistas a
formacdo, qualificacdo, requalificacdo e reprofisalizacdo de jovens, adultos e
trabalhadores em geral, para os diversos setorescdaomia, especialmente nos de
agropecudria e agroindustrial; realizar pesquisamologicas e desenvolver novos
processos, produtos e servigos, em articulacaoososetores produtivos, especialmente os
da agropecuaria e agroindustria, e a sociedade enal; glesenvolver estratégias de
educacado continuada; o oferecimento do ensino isupex Escola Agrotécnica Federal de
Sertdo — RS estara condicionado aos procedimestaetecidos pela Lei n° 9.394, de 20

de dezembro de 1996, e atos da regulamentacéo.

Em 29 de dezembro de 2008, atraves da Lei 11.888sa instituicdo passou a ser
campus do Instituto Federal de Educacédo Ciénciacadlogia do Rio Grande do Sul. Os
Institutos possuem natureza juridica de autargsendo detentores de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didaticedagogica e disciplinar.

Na sua estrutura de organizacdo de ensino, auigéiit possui alunos dos cursos:
Técnico em Agropecuaria, na modalidade concomitahéenico em Agropecuaria, na
modalidade subsequente; Técnico em Agroindustrisdatidade subseqiente (somente
alunos em estagio); Técnico em Informatica, moddkdsubseqiente (somente alunos em
estagio) e turmas do curso de Técnico em InforméticTécnico em Agroindustria na
Modalidade PROEJA. Nas extensfes: Técnico em Agt@p@ Habilitagdo em
Agroecologia Concomitante e Técnico em Agropecuétébilitacdo em Agroecologia
Subsequente em Pontdo; Técnico em Agropecuaria litdgho em Fruticultura
modalidade subsequente em Vacaria, Técnico em Agudpia Modalidade Concomitancia
Externa e Técnico em Eletromecanica Modalidade @woiténcia Externa em Ibiruba;
Técnico em Agropecuaria Subsequente em CampesBerda e Técnico em Agropecuaria
Subsequiente em Constantina. Os alunos das extem&0esiio considerados para fins de
orcamento da unidade. A evolucdo do numero de alumairiculados entre 2005 a 2008,

esta demonstrada no quadro a seguir:
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Evolucédo do Numero de Matriculas — 2005 a 2007

Descricéo 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | Matriculas

em estagio

Técnico em Agropecuaria Concomitante 384 362 B4®O 3 40

Técnico em Agroindustria Subsequiente 88 10 - - 43

Técnico em Agropecuaria Subseqtiente 28 26 53 30 10

Técnico em Informatica Subsequente 118 P8 - - 61

Técnico em Agropecuéaria Habilitagdo £m60 60 79 | Exten -

Agroecologia — Modalidade Subsequente séo

Técnico em Agropecuaria Habilitagdo em71 71 57 | Exten -

Agroecologia — Modalidade concomitante séao

Técnico em Agropecuéria Habilitacdo em - 70 58 | Exter -

Fruticultura — Modalidade Subsequiente sao

Técnico em Agropecuaria — Modalidgde - - - | Exten -

Concomitancia Externa séo

Técnico em Eletromecanica — Modalidade - - - | Exten -

Concomitancia Externa séo

Técnico em Agropecuaria — Modalidade - - - | Exten -

Subsequente sao

Técnico em Agropecuaria — Modalidgde - - - | Exten -

Subsequente séao

PROEJA - formagdo Técnico em - 40 20 08 -

Informética

PROEJA - formacdo Técnico em - 27 17 17 -

Agroindustria

Ensino Médio 455 | 433 397 350 -

Tecnodlogo em Agronegécio - SUPERIOR - : 60

TOTAL 1204 | 1127| 1021 | 815 154

Observacao: No ano de 2008 nédo foram considerados @unos das extensdes ha soma
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das matriculas e nem para fins de orcamento, porse aparentemente diminuimos o
namero de matriculas, apesar de terem sido matricalos 60 novos alunos no Curso
Superior de Tecnologia em Agronegdécio, mantermosaampliarmos as extensdes. Estao
previstas 210 matriculas novas em 2009, nos segesitcursos: Bacharelado em
Agronomia, Tecnologia em Meio Ambiente, Tecnologiam Agronegadcio, Licenciatura
em Ciéncia Agricolas, PROEJA em Comeércio, TécnicouBsequente em Informética e

Licenciatura para Graduados (formacao pedagdgica).

10
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1.9. Normas que estabelecem a estrutura organica:

A administragdo da EAFS é executada pelo Conselinetdp, Diretor Geral,
Departamento de Administracdo e Planejamento e ri2epanto de Desenvolvimento
Educacional. Estdo subordinados a Direcdo Geralns€bo Técnico Profissional,
Procuradoria, Chefia de Gabinete, Setor de InfabmaDepartamento de Administracédo e
Planejamento e Departamento de Desenvolvimento &duwal. O Departamento de
Administracdo e Planejamento é composto de 01 Assede Administracdo, 02
Coordenacoes-Gerais, 04 Coordenadorias e 04 Setd@es Departamento de
Desenvolvimento Educacional € composto de 04 Coagiees-Gerais, 02 Coordenadorias,

4 Secoes e 09 setores.

Os recursos humanos da instituicdo compdem-se dmé&entes, sendo 45 efetivos

e 7 substitutos, 71 Técnicos Administrativos .

O Regimento Interno da Escola Agrotécnica FeddeaBSertdo, foi publicado no
D.0.U. de 01.09.1998, Portaria 972 de 01.09.1998.

1.10. Missao

“Desenvolver a educacao profissional e basica pafarmacdo de individuos
competentes, conscientes e criticos que, no desdimuke suas atividades, possam gerar e

difundir tecnologias e promover a cidadania”.

1.11. Objetivos

1.11.1. Objetivo Geral da Escola

* Ministrar a educacao basica e profissional de nivétlio e tecnolégico em todas as

modalidades, atuando como centro de referénci@sendolvimento técnico e humano.

11
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1.11.2. Objetivos Especificos

Desenvolver o ensino profissional nos niveis lmasiécnico e tecnoldgico para a
formacgéo de profissionais para o mundo do trabafhestindo no fortalecimento da
cidadania;

Colaborar com o desenvolvimento agropecudrio, agusitrial € de servigos através de
acOes articuladas com o setor produtivo e a sodéeda geral;

Incentivar e operacionalizar mecanismos de pesq@saextensdo atraves de
metodologias proprias para a efetiva articulacaedileacéo e da pesquisa;
Oportunizar outras formas de ensino de acordo clagislacéo vigente;

Assegurar uma gestao administrativa e uma praédagogica de qualidade

Garantir uma avaliacdo institucional dinamica e stamte com a participacdo dos
diversos envolvidos.

Zelar pela valorizacdo humana e profissional dedods participantes do processo
educacional;

Ampliar o espaco de interlocucdo da EAFS com aesacie, particularmente nos
campos da cultura, da saude e da educacdo, doiginds funcbes académicas de
ensino, pesquisa e extensao para o atendimentn@ndas sociais;

Estabelecer parcerias com érgdos governamentgisesas e organizacdo da sociedade
civil, para o desenvolvimento de programas de @& mutuo e de impacto social;
Participar em nivel nacional e local, de férunsdikzussao e definicdo de politicas
publicas no ambito da incluséo social;

Promover a melhoria da qualidade de ensino da Eexr&dos os niveis;

Fomentar a realizacdo de atividades culturaistexds, esportivas e de lazer;
Estabelecer uma politica de desenvolvimento deopesgue considere a essencialidade
dos docentes e dos trabalhadores técnicos adratihies para o cumprimento das

atividades-fim da instituicao.

12
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Evolucao do Quadro de Recursos Humanos — 2005 a Z00

Classe 2005 2006 2007 2008
1. Docentes 39 42 41 52
Efetivos 34 35 35 45
Substitutos 05 07 06 07
2. Técnico-Administrativos 65 65 66 71
Efetivos 65 65 66 71

Quadro de Pessoal Contratado por Empresas Prestadas de Servigos
a EAFS em 2008.

Contrato/Servigo Total

Servente de limpeza, higiene e conservacéo 02
Auxiliar no preparo de Alimentos 11
Trabalhador Rural Polivalente 04
Vigias 08
Vigilantes 06
Eletricista 02
Operador de Colheitadeira 01
Auxiliar de Processamento de Dados 01
Padeiro 01
Técnico em Enfermagem 02
Telefonista 01
Operador de Caldeira 01
Pedreiro 03
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Mecanico 01
Auxiliar na Industrializacdo de Alimentos 05
TOTAL 50

OBS: 04 vigias trabalham na UNED de Erechim, paissa instituicdo ficou responsavel
pela implantacdo da mesma.
Em consequéncia dos programas de capacitacdo, hauee evolucdo no indice de

Qualificacdo do Corpo Docente, de 2005 a 2008 &é&mscos Administrativos.
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Corpo Docente por titulagdo — 2005 a 2008

Titulacéo 2005 2006 2007 | 2008 | Concluido Cursando
Doutores - 03 05 06 05 01
Mestres 14 14 24 29 33 07
Especialistas 25 19 18 14 21 0
Graduados - 06 06 03 03 0
TOTAL 39 42 53 52 52 08

Técnicos Administrativos — 2008
Titulagao Concluido Cursando Total
Mestre 01 04 05
Especialista 17 04 17
Graduado 14 03 12
Ensino Médio 23 - 12
Profisionalizante
Ensino Médio 11 - 10
Ensino Fundamenta 13 - 13
TOTAL 79 11 79
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2. PROGRAMAS/ACOES OPERACIONALIZADOS PELA UNIDADE

2.1. Relacao dos Programas/Acoes:

Programa/Acao

1. APOIO ADMINISTRATIVO
1.1 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Seregld&Empregados e seus Dependenjes
1.2. Assisténcia Pré-Escolar aos DependenteSelvsdores e Empregados

Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

1.3. Auxilio-Transporte aos Servidores e Emadeg
1.4. Auxilio Alimentacéo aos Servidores e Ergpoos

2.PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
2.1. Pagamento de Aposentadorias e Penstawid@es Civis

3.DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOG ICA
3.1. Contribuicdo da Unido, de suas Auiléasg e Fundacoes para Custeio do Regim
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

3.2. Funcionamento da Educacao Profissional

2.2. Descricao do programa e obijetivos especificos
2.2.1 Programas:

a) Apoio Administrativo

O programa conta com quatro acdes, objetiva “pragerdrgdos da Unido dos meios

administrativos para implementacéo e gestdo depegsamas”.
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b) Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

O Programa conta com uma acao, viabilizando resyvaca pagamento de aposentadorias
e pensdes, tendo por objetivo “assegurar os béefiprevidenciarios legalmente

estabelecidos aos servidores inativos da Unidofgnsionistas e dependentes”

c) Desenvolvimento da Educacéao Profissional e Tecnolog

O programa conta com duas acgles, tem por objetwopliar a oferta da educacgao
profissional nos cursos de niveis técnico e tegiodd com melhorias de qualidade”.

Este programa, retne as principais a¢oes finasstia instituicdo: Contribuicdo da Unido,
de suas Autarquias e Fundacdes para Custeio donRelg Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais e Funcionamento da Educacacsimfal.

A acao Funcionamento da Educacgao Profissionalobagh maior parte das despesas de

custeio e pessoal ativo.

2.3 Detalhamento de Programas e Acoes:
2.3.1 Programa 0750 — Apoio Administrativo

2.3.1.1 Dados Gerais

Tabela 1 — Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa Apoio Administrativo

Objetivo Geral Prover os 6rgdos da Unido dos meios p

implementacédo e gestdo de squegrama

finalisticos.
Gerente de Programa -
Gerente Executivo -
Indicadores ou parametros utilizados Nao cadasttad®MEC
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

2.3.2 Descricao das Acgdes do Programa

16
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2.3.2.1 Gestédo das acles

2.3.2.1.1 Acdo 2004.26333.0043 Assisténcia Médidaentologica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

2.3.2.1.1.1 Dados Gerais

Tabela 1 — Dados gerais da acéo

AS

Tipo Orcamentaria

Finalidade Proporcionar aos servidores, seus depéssl e pensionista
condicfes para manutencao da saude fisica e mental.

Descricao Concessdo do beneficio de assisténcidcodéospitalar €
odontoldgica aos servidores e empregados, ativimate/os,
dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel pelagscola Agrotécnica Federal de Sertéo

decisOes estratégicas

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federabda®s

Areas responsaveis

p
gerenciamento ou execucgao

pfCoordenacdo Geral de Recursos Humanos

Coordenador nacional da a¢ag

Nao se aplica

Responsavel pela execucéo

acao no nivel local

dMdigacir Trindade Duarte Flores

* Fonte SIMEC.

Resultados

A acao previa o atendimento de 336 pessoas beuHi com dotacédo inicial

de 169.284,00. Em outubro

de 2008 recebemos o dOf@ircular n°® 20/2008 -

GAB/SPO/SE/MEC informando o bloqueio de R$ 50.000\8ssa a¢do, com o objetivo de

remanejar créditos para atender outras demandasdf uma dotacdo (Lei+Créditos) de

R$ 119.284,00.

Tabela 2. Metas e resultados da acéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAQ
%

Financeira | R$119.284,00 R$ 88.790,89 74,00

Fisica 336 168 50,00

* Fonte SIMEC

2.3.2.1.2 Acdo 2010.26333.0043 — Assisténcia Peélasaos Dependentes dos Servidores
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e Empregados
2.3.2.1.2.1 Dados Gerais

Tabela 1 — Dados gerais da agao

Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Oferecer aos servidores, durante a garrde trabalhg
condi¢cOes adequadas de atendimento aos seus defsn
conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

de

Descricao

Concessdo do beneficio de assisténciaspodar pagc
diretamente no contra-cheque, a partir de requetom
aos servidores e empregados que tenham filhos ade
pré-escolar conforme dispdes o Decreto 977/93.

)]

1)

id

Unidade

decisOes estratégicas

Responsavel pel

akscola Agrotécnica Federal de Sertédo

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federabda®s

Areas responsaveis

p
gerenciamento ou execucgao

pfCoordenacdo Geral de Recursos Humanos

Coordenador nacional da a¢ag

Nao se aplica

Responsavel pela execucéo

acao no nivel local

droséangela de Oliveira

Resultados

A acao previa o atendimento de 23 criancas db @reos de idade, sendo

atendidas 20.

Tabela 2. Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO| EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira R$ 22.498,00 R$ 14.842,00 66,00
Fisica 23 20 87,00

* Fonte SIMEC
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2.3.2.1.3 Acdo 2011.26333.0043 — Auxilio-Transpads Servidores e Empregados

2.3.2.1.3.1 Dados Gerais
Tabela 1 — Dados gerais da a¢

ao

Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transp@m pecunia
pela unido, de natureza juridica indenizatériatini@do ao
custeio parcial das despesas realizadas com trams
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadysdlos
militares, servidores e empregados publicos

Administracdo Federal direta, autarquica e fundiata
Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte par
empregados das empresas publicas e sociedadd
economia mista integrantes dos orcamentos fiscdh
seguridades social , nos deslocamentos de sudénesis
para os locais de trabalho e vice-versa, de accodo a
Lei n°® 7.418/85 e alteracbes, e Medida Provisétia. b65-

36, de 23 de agosto de 2001.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pagcimgla Unido
de natureza juridica indenizatoria, destinado astednl
parcial das despesas realizadas com transportéivoo
municipal, intermunicipal ou interestadual peloditares,
servidores e empregados publicos da Administra
Federal direta, autarquica e fundacional da Unidms

trabalho e vice-versa.

a O

bs  de

le

1CA0

deslocamentos de suas residéncias para os locais de

Unidade
decisbes estratégicas

Responsavel pel

akscola Agrotécnica Federal de Sertéo

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federatdads

Areas responsaveis

p
gerenciamento ou execucao

pfCoordenacéo Geral de Recursos Humanos

Coordenador nacional da acag

N&o se aplica

Responséavel pela execucéo

acao no nivel local

droséangela de Oliveira

* Fonte SIMEC.
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Resultados

O pagamento em p

fazem a opcédo em recebé-lo e

ecunia do auxilio transporteanéisto aos servidores que

se enquadram nositeg@stabelecidos na legislagao.

A diferenca financeira entre o previsto e o exadotdeve-se ao fato de reajuste

do valor do salario base, dimin

uindo o valor deevednsporte.

Tabela 2. Metas e resultados da acéo no exercicio:

META PREVISAO EXECUCAO| EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 144.941,00 107.473,71L 74
Fisica 110 79 72

* Fonte SIMEC

2.3.2.1.4 Acdo 2011.26333.0043 — Auxilio-Alimentagé@s Servidores e Empregados

2.3.2.1.4.1 Dados Gerais

Tabela 1 — Dados gerais da agao

Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob #orde pecunid
pago na proporcédo dos dias trabalhados e custeadto
recursos do O0rgdo ou entidade de lotacdo ou eiiabic
servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou tid

alimentacéo ou refeicdo ou manutencao do refest-ori

Descricao

Conceder em carater indenizatorio e aoba de pecuni
0 auxilio-alimentacdo aos servidores e empregativssgl
de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisig,
vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainas,meio

da manutencao do refeitério.

Unidade

decisOes estratégicas

Responsavel pel

aEscola Agrotécnica Federal de Sertédo

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federaedads

Areas responsaveis

p
gerenciamento ou execucao

pfCoordenacéo Geral de Recursos Humanos

Coordenador nacional da acag

N&o se aplica

U

ket-

o
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Responsavel pela execucéo |d@osangela de Oliveira

acao no nivel local

* Fonte SIMEC.

2.3.3 Programa 0089 — Previdéncia de Inativos sieistas da Uni&ao

2.3.3.1 Dados Gerais
Tabela 1 — Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa Finalistico

Objetivo Geral Objetiva assegurar 0S beneficios
previdenciarios legalmente estabelecigdos
aos servidores inativos da Unido e sgus

pensionistas dependentes.

Gerente de Programa -

Gerente Executivo -

Indicadores ou parametros utilizados Taxa de cometimento da receita

liquida da Uni&o.

1%}

Publico-alvo (beneficiarios) Servidores publicosddris titulares d¢

cargo  efetivo, servidores inativgs,

dependentes e pensionistas.

* Fonte SIMEC.

- Consultamos o Ministério do Planejamento sobreg@®ntes de programa e gerente
executivo e obtivemos como resposta que os progr@089, 0750 sdo padronizados e néo
possuem gerentes. Segundo o Ministério, o coorderda acdo € indicado pela Escola
Agrotécnica Federal de Sertdo, ndo nacional, nmaglesmente “Coordenador da Agao”.

2.3.4 Descricao da Acao do Programa

2.3.4.1 Gestéo da acao
2.3.4.2 Acdo 0181.26333.0043 — Pagamento de Apabends e Pensdes — Servidores

Civis

21



Relatoério de Gestao

2.3.4.2.1 Dados Gerais

Tabela 1 — Dados gerais da agao

Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos sermgloivis inativos

do Poder Executivo ou aos seus pensionistas,

cumprimento as disposicdes contidas em reg

previdenciario proprio.

em

jime

Descricao

Pagamento de proventos oriundos deapesvidenciario
proprio dos servidores publicos civis do Poder H&eo
ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentquoTsio
mensal, a gratificagdo natalina e as eventuaisedaspde

exercicios anteriores.

Unidade

decisbes estratégicas

Responsavel pel

akscola Agrotécnica Federal de Sertédo

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federaedads

Areas responsaveis

p
gerenciamento ou execucao

pfCoordenacéo Geral de Recursos Humanos

Coordenador nacional da a¢ag

Nao se aplica

Responsavel pela execucéo

acao no nivel local

droséangela de Oliveira

* Fonte SIMEC.

Resultados

Os pagamentos das

aposentadorias e pensdes farahzados conforme

disposicdes do texto constitucional, que estabalsgequisitos para concessao e a formula

de célculo dos proventos.
O valor destinado a
3.872.918,00 (trés milhdes oi

essa acao, apos créditos eameptares, foi de R$

tocentos e setentai® mil novecentos e dezoito reais),

sendo que 86 pessoas foram beneficiadas.

Tabela 2. Metas e resultados da acdo no exercicio.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 3.872.918,00 3.846.537,84 99
Fisica 83 86 104

* Fonte SIMEC
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2.3.5 Programa 1062 — Desenvolvimento da Educag#s$tonal e

Tecnologica
2.3.5.1 Dados Gerais

Tabela 1 — Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar a oferta da educacao prajissl
nos cursos de niveis técnico e tecnologi

com melhoria da qualidade.

Gerente de Programa

ELIEZER MOREIRA PACHECO

COS,

Gerente Executivo

GETULIO MARQUES FERREIRA

Indicadores ou parametros utilizados

1. Nameroieénde Matriculas iniciais n
Educacao Profissional de Nivel Técnico.
2. Numero-indice de Matriculas Iniciais
Educacao Profissional de Niv
Tecnoldgico.

a

el

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos queschm melhore
oportunidades de formacao profissio
técnica, superior tecnoldgica, alunos de

graduacéo, professores e pesquisadores

nal

Os-

* Fonte SIMEC.

2.3.5.2 Descricao das Ac¢bes do Programa

2.3.5.2.1 Gestéao das acdes

2.3.5.2.1.1 Acdo 09HB.26333.0001 — Contribuicdo Wisdo, de suas Autarquias e

Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéosigetvidores Publicos Federais.

2.3.5.2.1.1.1 Dados Gerais
Tabela 1 — Dados gerais da agao

Tipo Orcamentaria

Finalidade Garantir o pagamento devido aos semgloivis inativos

do Poder Executivo ou aos seus pensionistas,

em

cumprimento as disposicbes contidas em regime

previdenciario proprio.
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Descricao

Pagamento de proventos oriundos deapesvidenciario
préprio dos servidores publicos civis do Poder Hgo
ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentquoTsio
mensal, a gratificacdo natalina e as eventuaisedaspde

exercicios anteriores.

Unidade
decisbes estratégicas

Responsavel pel

aEscola Agrotécnica Federal de Sertédo

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federaedads

Areas responsaveis

p
gerenciamento ou execucao

pCoordenacéo Geral de Recursos Humanos

Coordenador nacional da acag

N&o se aplica

Responsavel pela execucéo

droséangela de Oliveira

acao no nivel local

* Fonte SIMEC.

Resultados

Atendendo a legislagédo vigente, a Escola Agroteéchiederal de Sertdo contribui

para o custeio do regime de previdéncia dos samsgoatravés do pagamento de

contribuicdo patronais.

Tabela 2. Metas e resultados da a¢&o no exercicio.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 1.064.450,00 1.050.824,00 99
Fisica - - -

* Fonte SIMEC

2.3.5.2.1.2 Acgéao 2992.26333.043 — Funcionamentediacao Profissional

2.3.5.2.1.2.1 Dados Gerais

Tabela 1 — Dados gerais da acéo

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir a manutencdo e custeio daguigsies da reds
federal de educacdo profissional, visando assegai
desempenho da sua finalidade precipua, proporaion

melhor aproveitamento do aluno e melhoria contide:

A\1”4

ar

an

gualidade de ensino.
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Descricao Manutencdo das instituicbes, por meiosda gestao
administrativa, financeira e técnica, incluindotgracao
em 6rgdos colegiados que congreguem 0 conjunt@sless
instituicbes, bem como manutencdo de infra-es@utur
fisica por meio de obras de pequeno vulto que gawo
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisi¢ao e/ou rgimsie
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequebess,

observados os limites da legislacéo vigente.

Unidade Responsavel pelagscola Agrotécnica Federal de Sertéo

decisbes estratégicas

Unidades executoras Coordenacéo Geral de Admigéstira Financas

Areas responsaveis pobepartamento de Administracdo e Planejamento

gerenciamento ou execucdo | Coordenacao Geral de Administracdo e Financas

Coordenador nacional da agag N&o se aplica

Responsavel pela execucéo |ddigacir Trindade Duarte Flores

acao no nivel local

* Fonte SIMEC.

Resultados

Acao denominada “Funcionamento da Educacao Prafiskialém do planejamento
para atendimento das necessidades basicas da ,EBmela planejadas acdes para

melhoria de setores de Producéo e Pesquisa e gdag®ica.
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ACOES PLANEJADAS

OBJETIVOS

METAS EXECUTADAS/NAO
EXECUTADAS/JUSTIFICATIVAS

- Encaminhado Projeto para obtencéo
recurso extra orcamentario para aquisica
um trator agricola para a Extenséo de Ibif
-RS

Blescar aperfeicoamento constante
onekthoria do ensino dos seus alunos,
woéno, manter em plena atividade
projetos de producdo e pesquisa por
desenvolvidos.

Aaneta ndo foi contemplada.
bem

0S

ela

- Encaminhado Projeto para obtencéo
recurso extra orcamentario para aquisica
uma frezadora para a Extensdo de Ibirul
RS

Blescar aperfeicoamento constante
onukthoria do ensino dos seus alunos,
néomo, manter em plena atividade
projetos de producdo e pesquisa por
desenvolvidos.

Aaneta ndo foi contemplada.
bem

0S

ela

- Encaminhado projeto para obtencéo
recurso extra orcamentario para constry
de um novo bloco de alojamento feminino

Dlar condicdes de internato para maios

Igfinas,

A6neta néo foi contemplada.

- Encaminhado projeto para obtencéo
recurso extra orcamentario para 22 Etap
Construcdo do Prédio para 8 salas de aulg
- Valor do Recurso Cota — Extra —
200.000,00.

@bter maior espaco fisico para implanta
aldenovos cursos.
3.
R$

gdaneta nao foi atingida — foi realizado
processo licitatorio, porém o0 mesmo te
que ser repetido, pois as empresas or¢
valores acima do valor de referén
inviabilizando o processo. O recurso
devolvido a SETEC.

o]
Bria
aram
tia,
foi

- Encaminhado Projeto para obtencao
recurso extra orcamentario para constry
de um viveiro de mudas em estufa agri
para a Extenséo de Ibirub4 - RS

Riescar aperfeicoamento constante
Igdelhoria do ensino dos seus alunos,
cotamo, manter em plena atividade
projetos de producdo e pesquisa por
desenvolvidos.

Aaneta ndo foi contemplada.
bem

0s

ela

- Encaminhado projeto para obtencao
recurso extra orcamentario para reform
ampliacdo do aprisco das ovelhas
mangueira de manejo para 0 setor
ovinocultura.

Blescar constantemente a melhoria
aatvidades relacionadas ao ensino de
alenos, bem como a difusdo de tecnolo
al€omunidade Regional.

rameta ndo foi contemplada.
seus
gias
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- Encaminhado projeto para obtencao
recurso extra orcamentario para aquisica
36 computadores portateis "notebooks” [
os docentes.

- Valor do Recurso: R$ 90.000,00.

Dlar maior condi¢cdes de qualificacdo
grddalho para os docentes.
Dara

s recursos foram suficientes
aquisicado de 27 computadores.

P

ara

- Encaminhado projeto para obtencao
recurso extra orcamentario para cobertur
prédio de 600 fmda Extensdo de Ibirubd
RS

Rlecolocar o telhado no prédio, que
avitide de vendaval foi destelhado.

éxmeta ndo foi contemplada.

- Encaminhado projeto para obtencdo|Alender a demanda da comunidademeta ndo foi atingida.

recurso extra orcamentario para ampliacaaegional. Foi montado todo o0 processo para

UNED de Erechim e compra de Material encaminhar a procuradoria, porém faltou o

Permanente. engenheiro  responsavel pelo projeto

- Valor do Recurso: repassar para a instituicdo o cronograma

- R$ 450.000,00 - Servico de Reforma. fisico financeiro.

- R$ 1.100.000,00 - Servico de Construcdo. Com relacdo aos equipamentos o professor

- R$ 1.000.000,00 — Material Permanente responsavel pela implantacdo da UNED
nao repassou a descricdo dos materiais a
serem licitados, mesmo sendo informado
que néo poderia mais ser realizado o auto
empenho como era feito em anos
anteriores. Os recursos foram devolvidos a
SETEC.

- Encaminhado projeto para obtencéo|Blescar aperfeicoamento constante |/Aaneta ndo foi contemplada.

recurso extra orcamentario para aquisicapnuethoria do ensino dos seus alunos.

material permanente para a extensag de

Constantina.

- Encaminhado projeto para obtencdo|@eaalificar os ambientes primarios na 4réai realizada licitacdo e os equipamentos

recurso extra orcamentario para aquisica
servidores de rede para dados, backup, e
e internet, nobreak, estabilizador centrg
demais equipamentos de informatica.

- R$ 108.000,C

oddel ecnologia da Informacéo.
rmail
|l e

deverao ser entregues em 2009.
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- Encaminhado projeto para obtencao|fmnecer condicdes a qualificacdo |Nketa atingida e licitada. Conclusdo |do

recurso extra orcamentario para fornecimeatsino/aprendizagem técnico profissiondlrabalho previsto para fevereiro de 2009

e instalagdo de pontos de rede elétrigzoenunidade escolar.

I6gica do laboratério de informética | e

construcdo de fibra optica interligando |os

prédios administrativos, ambulatério meédico,

refeitério, almoxarifado, centro de

treinamento, alojamentos e parte dos setores

da instituicao.

- R$ 72.000,00

- R$ 26.000,00

- Encaminhado projeto para obtencdo|Fmnecer condicdes a qualificacdo |@s equipamentos foram adquiridos.

recurso extra orcamentario para aquisicapedsino/aprendizagem técnico profissional a

16 projetores “datashow” e 16 telas |demunidade escolar.

projecao para equipar as salas de aula.

- R$ 48.000,00

- Encaminhado projeto para obtencao|Alender as novas demandas dentro|Lddtacdo realizada no final do més |de

recurso extra orcamentario para aquisicdpPdegrama de Expansdo, proporcionarakzembro. Equipamentos deverdo |ser

mobiliario para equipar o Centro de Ensinelhores condicbes didatico pedagdgicagntregues em 2009.

Superior — Antigo Centro de Treinamentos.

- R$ 39.000,00

- Encaminhado projeto para obtencao|fmnecer condicdes a qualificagdo |Heitacdo realizada no final do més |de

recurso extra orcamentario para aquisicapedsino/aprendizagem técnico profissionatlezembro. Equipamentos deverdo |ser

um par de GPS Topogréafico. comunidade escolar. entregues em 2009.

R$ 50.000,00

- Encaminhado projeto para obtencdo|Fmnecer condicbes a qualificacdo |Aemeta ndo foi atingida — o recurso foi

recurso de Emenda Parlamentar para congmsino/aprendizagem técnico profissionglierado no final da tarde do dia 31.12.08 e

de equipamentos de informética pardcamunidade escolar. houve problema no sistema, sendo que| ndo

Centro_ de Ensino Superior — Antigo Cer)iro foi possivel empenhar o recurso em nome

de Treinamentos.

- R$ 21.613,00. da empresa vencedora do certame
licitatorio. O recurso foi devolvido |a
SETEC.
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- Encaminhado projeto para obtencao|ldglantar e difundir novas tecnologia8, meta ndo foi atingida — o recurso foi
recurso de Emenda Parlamentar ppraporcionando um ensino técnico ||iBerado no final da tarde do dia 31.12.08 e
construcdo das Instalacbes do Setor|agdadémico de qualidade. houve problema no sistema, sendo que| n&o
Suinocultura, foi possivel empenhar o recurso em nome
- R$ 190.000,00
da empresa vencedora do certame
licitatorio. O recurso foi devolvido |a
SETEC.
- Encaminhado projeto para obtencao|\@bilizar o compromisso de nossa meta n&o foi contemplada, porém
recurso extra orgcamentario para despesamsiituicdo com a implantagdo da UNEabalhamos na implantacdo da 12 fase da

custeio na implantacdo da UNED Erechim
-R$ 116.573,00

.Erechim.

UNED, mantendo 4 vigias no local e
pagamento do engenheiro que fez
projetos com recursos de nossa institui¢

- Encaminhado projeto para obtencéo
recurso extra orcamentario para aquisica
instrumentos musicais de sopro e percu
para a banda marcial.

- R$ 30.000,00.

Tabalhar na valorizagdo da cultura mus
pbdesileira, oferecendo aos alunos
sgéssibilidade de desenvolvimento
termos de concentracdo, sensibilid
raciocinio I6gico e senso
responsabilidade.

iéameta nao foi atingida - em observanc
jusisprudéncia do TCU e a legislag
eaplicAvel a execucdo da despesa pub
qual seja: Lei 4.320/64, Lei n° 8.666/
deei n° 11.514/2007, Lei n°® 11.647/20
Lei Complementar n°® 101/2000, Decrg
Lei n°® 200/67, Decreto n° 93.872/86
Decreto n°® 6.170/2007.

- Encaminhado projeto para obtencéo
recurso extra orgcamentario para capacits
de docentes, técnico administrativos
gestores.

- R$ 45.000,00, sendo R$ 31.000,00 g
contratacdo de pessoal e 14.000,00
material didatico.

Plessibilitar a concretizacdo de u
apEmposta de capacitacao prevista pela n
instituicdo, especialmente em  ar
estratégicas como Gestdo de Laboratd
y@lanejamento  Estratégico, Gestao

Jarajetos Técnicos e de Pesquisa, En
Integrado, Ensino a Distancia, Ges
Plblica, Estatisitica aplicada a pesquis
Organizacdo Curricular de Cursos

Licenciaturs

Ma meta foi contemplada com parte
aossarso, no valor de R$ 5.000,00, p
cegmpra  de  material  de  consu
riespediente).

@e Restante do recurso ficou para
diberado em 2009.

tao

ae

de

o]
0s
A0.
aa
ao
lica,
D3,
D8,
to-
e

do
ara
mo

ser
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- Encaminhado projeto para obter recu
para aditivacdo do contrato n° 003/20
referente a Servicos de Reforma e Adapt:
no Prédio da UNED de Erechim.
-R$ 212.161,67

@&ra melhor atender
agdministrativas e didatico-pedagogicas.

Realizar adequacdes necessarias no pr
as necessidg

ailimeta foi contemplada.
ades

- Implantacdo do Projeto de Reforma
UNED de Erechim — 12 Etapa.

Baalizar servicos de reformas e adapta
da estrutura do prédio existente.

cAaseta foi atingida. Término dos traball
em 2009.

- Confeccdo de Moveis para Laboratoério
Informatica.
- R$ 5.879,00

Belhorar e modernizar as instalacdes
Laboratorio de
proporcionando maior funcionalidade.

Informatic:

Meta atingida.
1

- Servico de conserto de estufas e tu
agricolas e substituicdo do sistema
irrigacao.

- R$ 9.580,00

rfeisporcionar melhores condi¢des técn
pdagogicas nos Setores.

ddeta atingida.

- Servico de reforma das camara frias
Setor de Agroindustria.
- R$ 33.099,00

Manter os alimentos em boas condicte

Vigilancia Sanitéria.

higiene e refrigeracdo, conforme normas

Shieta atingida.
5 da

- Substituicdo de telas de protecdo co
insetos das janelas do Setor de Agroindus
R$ 23.000,00.

rBeeguir as normas de higiene e limp
tdaterminadas pela Vigilancia Sanitéria.

ddata atingida.

- Servicos de reforma e ampliacdo |Beoporcionar melhores condicbes |Meta atingida.
mangueira e brete do Setor de Bovinocultinaanejo com os animais, bem como maior

- R$ 42.063,33 seguranga aos servidores, alunos| e

professores.

- Servico de substituicdo e conserto [d®porcionar melhores condicbes |Meta atingida.
mantas das lagoas de tratamento de dejetdsatamento dos dejetos, bem como proteger

- R$ 29.000,00. 0 meio ambiente.

- Servicos de reforma e adaptacdo |dRysporcionar melhores condicfes de infMeta atingida.

prédios do Alojamento |, Almoxarifado
Banheiros do Laboratério de Solos.
-R$ 167.796,24

estrutura nos prédios.
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- Apoio e incentivo aos grupos de coral, CfReoporcionar maiores condicdes |deacdo vem sendo executada e pretende-se
e banda da EAFS. desenvolvimento e integracdo entre alunosnté-la em 2009.
- R$ 15.600,00 docentes e técnicos administrativos.

- Aquisicdo de copiadoras para o SeéMelhorar a qualidade das copias e Meta atingida.
Pedagdgico e Secéo de Registros Escolardancionalidade do setor.

- R$ 20.548,00
- Aquisicao de Livros Técnicos e dicionarigbicrementar o acervo bibliografico nddeta atingida.
- R$ 4.462,20. cursos técnicos, ensino medio e curso

superior.

Tabela 3. Metas e resultados da acao no exercicio.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 8.565.976,00 7.615.706,83 89
Fisica 1.016 625 62

* Fonte SIMEC
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3.METAS FI'S,ICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS NA LEI
ORCAMENTARIA

Participacao dos Programas no orcamento executado2008 (Tesouro/Proprios)

Programa/Ac¢ao Desp. Realizadgl %
1. APOIO ADMINISTRATIVO
1.1 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Serviddres,356.173,00 2,64

Empregados e seus Dependentes

1.2. Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dosi@es 14.400,00 0,11

e Empregados

1.3. Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 119.900,00 0,88
1.4. Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregado 160.800,00 1,19
2. PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS

DA UNIAO

2.1. Pagamento de Aposentadorias e Pensd@srvidored 3.596.340,00 26,62

Civis

3. DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

3.1. Contribuicdo da Unido, de suas Autarquiap €938.247,00 6,94
Fundagbes para Custeio do Regime de Previdéncid dos

Servidores Publicos Federais

3.2. Funcionamento da Educagéao Profissional 8.825,0 | 61,62

Tota1| 13.5107/91 | 100,00

4 . INDICADORES RELEVANTES

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), ao proferkabrdado n° 2.267/2005 determina
as IFES que incluam, em seus relatérios de gestsicahtas anuais, indicadores previamente
escolhidos por aquele 6rgao de controle externse€mdicadores sdo em nimero de 12 e

estdo apresentados no quadro a seguir:
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N° Indicadores 2005 2006 2007 2008
01 | Relagdo candidato/vaga 5,08 1,50 3,95 2,86
02 | Relacédo ingresso/alunos 40,92 14,96 13,44 21,67
03 | Relagdo concluintes/alunos 31,84 14,96 23,18 6514,
04 |indice de eficiéncia académica| —78,01 56,66 76,74 67,62
concluintes — Concomitante |e
subsequente
05 | indice de retenc&o do fluxo Escolar 0,18 3,02 46 2, 4,75
06 | Relacdo alunos/docente em tempd9,94 29,85 22,32 28,93
integral
07 | indice de Titulac&o do corpo docente 2,38 3,57 ,60 3 3,47
08 | Gastos correntes por aluno 6.824,46.836,96 | 10.526,7% 11.189,35
09 | Percentual de gastos com pessoal 69,88 7470 6861, 72,38
10 | Percentual de gastos com outro27,25 19,30 30,09 24,58
custeios
11 | Percentual de gastos comO0,02 0,04 0,08 0,03
investimentos
12 | Numero de alunos matriculados de 2008
acordo com a renda per capita
familiar
Menos que 0,5 salario minimo 1,59%
0,5 a 1 salario minimo 6,13%
1 a 1,5 salarios minimos 16,39%
1,5 a 2,5 salarios minimos 29,77%
2,5 a 3 salarios minimos 25,22%
Mais que 3 salarios minimos 20,90%
TOTAL 100%
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Valores individuais dos componentes utilizados parealculo

Variaveis relevantes para o 2005 2006 2007 2008
calculo dos indicadores

Total de alunos inscritos 792 694 696 600
Total de vagas ofertadas 316 205 275 210
Total de ingressos 302 203 248 210
Total de alunos matriculados 738 1.261* 1.175 969
Total de concluintes 235 183 165 142
Total de trancamentos e reprovacpes 1 51 24 46
N° de docentes em tempo integra 37 42 42 33,5
Total de gastos 8.578.857,52| 12.230.858,45 15.386.321,12.603.845,01

A seguir, sera analisada a evolucdo dos indicadbésscos do TCU, calculados para a
instituicdo.

4.1. Relacao Candidato/Vaga

OBJETIVO : Identificar a relacdo candidato/vaga.
DEFINICOES: Inscricdes = nimero de inscricbes para vestilrifanocessos seletivos;
Vagas Ofertadas = numeroatgas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas

Por meio de vestibular, processos seletivosmasfibrmas de ingresso.

METODO DE CALCULO :
Relacdo Candidato/Vaga = Inscricdes

Vagas
ANALISE DO INDICADOR :

A proporcgao candidato/vaga sofreu uma sensiveédam relacdo a 2007 em funcéo

de que com as extensdes, com cursos fora da geds;endo opcdes de cursos concomitantes
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e subsequlientes na mesma area dos oferecidos naisgidaiu a procura pelos cursos na sede.
Em 2007 havia muitas parceiras com cursos cujo raide candidatos apenas cumpria as
vagas, ja em 2008 o numero de candidatos nos cdasosxtensfes teve uma ligeira elevacao.
No caso de cursos de PROEJA ndo ha mais candidatgse vagas, isso reduz a média de

candidato por vaga no contexto geral da escola.

4.2. Relagao Ingressos/Alunos

OBJETIVO : Quantificar a taxa de ingressos em relacédo abdetalunos;
DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde abdetmatriculas no
mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingeesgmatriculas reativadas)

Ingressos = numero de ingressos por meio déuks, processos seletivos e
outras formas de ingresso
METODO DE CALCULO :

Relagdo = Numero de ingressos 100

Alunos matriculados

ANALISE DO INDICADOR :

O aumento do indice pode ser reflexo dos seguiiates: 1°) As matriculas para
ingresso no curso técnico em agropecudria, nas lidadas concomitante e subseqlente
somente ocorreram em janeiro de 2008, enquanto equeanos anteriores as matriculas se
realizavam no més de dezembro. 2°) No ano de 26Q08eho ingresso das duas primeiras

turmas do curso superior de Tecnologia em Agroriegéc

4.3. Relagao Concluintes/Alunos

OBJETIVO : Quantificar a taxa de concluintes em relacdmta tle alunos
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano correspondetalod® matriculas no
mesmo ano.

Concluinte é o aluno Gqutegralizou os créditos, esta apto a colar grau.
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METODO DE CALCULO:
Relacdo = Numero de concluintes (manhd, tardeg noiegral, total)x 100

Alunos matriculados

ANALISE DO INDICADOR :

O indicador Concluintes/alunos, embora o percerdaatoncluintes seja significativo,
a oferta de vagas ainda € maior. As conclusdesrad®s levam em consideracdo a necessidade
de reposicdo de turmas. A escola esta organizadatpelo que quando se encerra uma turma
de alunos, abre-se outra e por isso o0 equilibresenguesito. A reducdo do indice em 2008
deve-se ao ingresso de duas turmas do curso sypemguanto que, a0 mesmo tempo, o
namero de turmas concluintes no contexto gerahstituicdo, continua o mesmo que nos anos

anteriores.

4.4. indice de Eficiéncia Académica/Concluintes

OBJETIVO : Quantificar a eficiéncia das Instituigdes.

DEFINICOES: Concluinte é o aluno que integralizou os crégiéssa apto a colar grau.
Ingressos = numero de ingressos por meio déuks, processos seletivos e

outras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO:

indice = Y Numero de concluintex 100

> Numero de ingressos ocorridos por periodo equitale
ANALISE DO INDICADOR:

Existe uma proporcionalidade de ingresso de alulesindo-se em consideragcédo a
capacidade de organizacdo da escola. Na sede,itachm de salas de aula e vagas nos
alojamentos, imp6e a condicdo de que se mantenitanero de matriculas anualmente em
equilibrio. O nimero de docentes também limitaextaba de cursos fora da sede. No entanto
em 2007 é expressivo o numero de concluintes egéfude cursos descentralizados como em
Vacaria, Pont&o, além de curso técnico em agropaccd@ncomitante e a primeira turma de

subsequente que se formaram em 2007. Em 2008 a&meegariacdo do indice € justificavel
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pelo fato de que muitos alunos ainda estdo emiestagstes estagios terem duracéo variavel
dentro do periodo regimental.

4.5. Retencéo do Fluxo Escolar

OBJETIVO: Quantificar a taxa de retencao do fluxo escolarelatéo ao total de alunos
DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde abdetmatriculas no
mesmo ano

Retencdo Escolar refere-se a sub-divisdo: regémve trancamento

1. METODO DE CALCULO:
indice = Numero de alunos retidos (reprovacéesrcamento) x 100
Alunos metlados

ANALISE DO INDICADOR :

O indicador Retencéo do Fluxo Escolar indica que6av houve reducéo da taxa. I1sso
se deve a baixo indice de trancamentos de masiculacancelamentos. Se comparado com
outras instituicbes de ensino da regido, o pereéntle trancamento ou reprovacles é
extremamente insignificante. A eficiéncia do sisiemhe organizacdo pedagdgico, o sistema de
avaliacdo e o desempenho escolar dos alunos séresfaimportantes na analise deste
indicador. O aumento do indice foi proporcional gvan postura pedagdgica da escola em
adotar um sistema de avaliagdo realmente cumulajivaitativo e interdisciplinar, primando
por uma maior exigéncia em termos de conteldosdaties praticas, aplicacdo aos estudos e
metodologia de sala de aula. Também foi um ancatesitdo de um sistema de avaliacédo
bimestral para um sistema trimestral no que dipaiés ao Ensino Médio. Portanto, uma
elevacdo na exigéncia e na oferta de qualidaderalmegso ensino-aprendizagem promoveu
uma ruptura com uma realidade anterior onde aidadié de aprovacdo nao resultava numa

formacéo de qualidade.
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4.6. Relacao de Alunos/Docente em Tempo Integral

OBJETIVO : Quantificar o nimero de alunos por docente enpteimtegral
DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde dod®tmatriculas no

mesmo ano

O Docente em tempo integral (efetivo e em comti@mporario) presta

atividades académicas exclusivamente em sala d¢ egliivalente ao regime de trabalho de
40 horas semanais (quantidade em 20 h, multipbcpes 0,5, e quantidade em 40h e DE
multiplica-se por 1)
METODO DE CALCULO :
Relacdo = numero de alunos matriculados

NUmero de docentes

ANALISE DO INDICADOR:

O indicador Aluno/docente em Tempo integral, revglee o célculo na relagcédo
aluno/docente é efetivado em fungcdo do numerow®almatriculados. Porém quando se trata
de curso Técnico Concomitante deve-se considerarhguoutro curso paralelo, ou seja, 0
ensino meédio. Por tratar-se de um outro curso cargachoraria e necessidade de docentes
especificos, o calculo na relacdo aluno/docenterdevevar em consideracdo o nimero de
matriculas e ndo de alunos matriculados.

A média referida em CEFETs é muito menor. Mas ldease em consideracdo a necessidade
de utilizacdo de cargas horarias de professoregegémcia de classe e coordenacao de cursos
fora da sede, ha uma expressiva margem de alumodopente. O ano de 2008 teve como
agravante o ingresso de duas turmas de curso eypeombinado com a saida de dois
docentes remanejados para a nova escola em ingdanta municipio de Erechim.

4.7. indice de Titulagdo do Corpo Docente

OBJETIVO : Quantificar o indice de titulacdo do corpo doeenefetivos e substitutos
DEFINICOES: A titulagdo do corpo Docente é dividida em 5 gumbpos: Graduado,
Aperfeicoamento, Especialista, Mestre e Doutor

METODO DE CALCULO:
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indice=G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
G+A+E+ M+D
Onde G = quantidade de docentes graduados; A = quatgide docentes aperfeicoados; E =

guantidade de docentes especialistas; M = quamtidadiocentes mestres; D = quantidade de

docentes doutores

ANALISE DO INDICADOR :

No indicador Titulagcdo do Corpo Docente, por séatrde escola de nivel médio, o
indice € de otimo nivel. Ha docentes realizandsade mestrado e outros de doutorado. A
escola possui um grupo de servidores concluinddratksem Fitotecnia, através de convénio
com a Escola Superior de Agronomia Luiz de QueidS8H e em Educacdo Agricola com a
UFRRJ. Os indices mostram a evolucédo significadevdormacao dos professores a cada ano.
A qualificagdo profissional é prioridade para a adstracdo em funcdo de melhorar ainda
mais a qualidade da educacéo oferecida. Os pegigmtessa avaliacdo no quadro em epigrafe
comprovam esse avango. Em 2008 ndo houve condudogemestrados e ainda houve a saida

de professores especialistas, inclusive para amadade de Erechim.

4.8. Gastos Correntes por Alunos

OBJETIVO : Quantificar os gastos por aluno, por regido a pgpais.
DEFINICOES: Consideram-se todos os gastos, exceto investmenapital, precatorios,
inativos e pensionistas.

O numero de alunos em cada ano corresponde ddéataatriculas no mesmo ano.
METODO DE CALCULO :

Divisdo do total de gastos definido pelo nimerondériculas do mesmo ano.

Gastos correntes por aluno = Total de gastos

Alunos matriculados
Onde: Total de gastos = total de gastos — investimse- precatérios — inativos/pensionistas
ANALISE DO INDICADOR:
O indice indica o aporte financeiro médio dispeagbela instituicdo com cada um dos

alunos. A escola oferece diversos cursos diurngsps do PROEJA noturno. Possui regime
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de internato com espaco para alojar aproximadang9d@ealunos, fornece material didatico
pedagogico para a realizacdo de aulas tedricadtiegs, bem como a manutencdo dos setores
de producdo e pesquisa de agricultura, zootecréganizacdo agricola, beneficiamento de
sementes e fabrica de ragbes e agroindustria. s por alunos ficou mais elevado, pois no
calculo realizado, houve o incremento de recursta-®rgcamentarios e também o recurso
gasto com o pagamento dos servidores ativos enbastievada em relacdo ao orgcamento total.
Levando em consideracéo a justificativa, temos ustocpor aluno considerado bom, para uma
Escola que funciona em regime de internato. Nout@lambém nédo consideramos os alunos
das extensOes, pois 0 pagamento dos professores mgdizado com o orgamento de nossa
unidade, excetuando-se os coordenadores de ctefes@a e 0s professores que realizam o

acompanhamento pedagdgico. Mantivemos no ano dewfotal de cinco extensoes.

4.9. Percentual de Gastos com Pessoal

OBJETIVO : Quantificar o gasto total com pessoal em relagiogastos totais.
DEFINICOES: Gastos com pessoal: Gastos com servidores afivasyos, pensionistas,
sentencas judiciais e precatorios.

Gastos totais: Gastos totais de todas as ferttedos os grupos de despesa
METODO DE CALCULO :

Percentual de gastos com pessoal = Totalsteggaom pessoalx 100

Gastos totais

ANALISE DO INDICADOR :
Este indice demonstra o dispéndio da Instituicdo pagamento de pessoal e encargos
sociais. Embora o indice considerado elevado, graadte dos recursos sdo destinados ao

pagamento de pessoal inativo e pensionistas.

4.10. Percentual de Gastos com Outros Custeios

OBJETIVO : Quantificar o percentual de gastos com outrose@ms em relacdo aos gastos

totais
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DEFINICOES: Gastos com outros custeios: (gastos totais de)@@os (-) (beneficios e
PASEP, investimentos e inversdes financeiras)

Gastos totais: Gastos totais de todas as ferttedos os grupos de despesa.
METODO DE CALCULO :
Percentual de gastos com outros custeios (exclbereficios) = Total de gastos com outros

custeios x 100
Gastos totais
Onde: Total de gastos com outros custeios = T@&alastos com outras despesas correntes -

(assisténcia pré-escolar + auxilio transporte +lmualimentacao)

ANALISE DO INDICADOR :

Este indice demonstra o dispéndio da instituicdo c@nutencao do internato, moéveis,
imoOveis, maquinas e implementos agricolas e vesclNlm ano de 2008 muitos servigos de
reforma foram feitos, atendendo a antigas reinagbes de diversos setores que necessitavam
melhorias, bem como reforma dos imdveis da ingfitnionde moram os servidores, sendo que
alguns deles se encontravam em estado precaridentds considerar que o atendimento foi

bom, atendidas as solicitacdes dentro das pricegldd cada setor.

4.11. Percentual de Gastos com Investimentos

OBJETIVO : Quantificar o percentual dos gastos em investiosee inversdes financeiras em
relacdo aos gastos totais.
DEFINICOES: Investimentos: Despesa destinada ao planejamenéxecucdo de obras,
inclusive as destinadas a aquisicdo de imoveisidenraglos necessarios a realizacdo de obras,
bem como a programas especiais de trabalho, afjpigie instalacdes, equipamentos e
material permanente e constituicdo ou aumento @éatale empresas que ndo sejam de
carater comercial ou financeiro.

Inversdes financeiras: Despesa com aquisicdo deeis ou bens de capital j& em
utilizacdo e também a aquisi¢édo de titulos reptateas do capital de empresas ou entidades

de qualquer espécie, ja constituidas, quando ag@emao importe aumento do capital e com
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a constituicdo ou aumento do capital de entidadesermpresas que visem a objetivos
comerciais ou financeiros, inclusive operagdes &aas ou de seguros.

Gastos totais: Gastos totais de todas as foritefos 0s grupos de despesa.

METODO DE CALCULO :

Percentual de gastos com investimentos (em rekgsigastos totais) = Totais de gastos com

despesas de investimentos e inversdes financeiras

Gastos totais
ANALISE DO INDICADOR:

Varios projetos foram encaminhados na busca desdiatizacbes de créditos, o que
proporcionou a aquisicdo de muitos equipamentosn @dacdo a construcdes 0S recursos
liberados acabaram sendo devolvidos por falta m@aehabil para realizar as licitagdes e por
determinacéo do TCU as unidades ndo podem mais daaeto-empenho como era feito nos

anos anteriores.

5. GESTAO ORCAMENTARIA/FINANCEIRA

O orcamento da Escola Agrotécnica Federal de Sed&m 2008 foi elaborado com
objetivo de atender as prioridades de cada setorsia posicao final, considerando pessoal e
encargos sociais, custeio, investimento e desdieagées de crédito ficou em quatorze
milhdes seissentos e trés mil oitocentos e quaeeniaco reais e um centavo, o0 que equivale a

uma reducao de 5,09% em relacdo a 2007.
Os recursos oriundos do Tesouro Nacional represantad7,29%, enquanto a

arrecadacao propria da escola representou 2,71%taloda dotacdo. Este fato representa

forte dependéncia das transferéncias governamentais
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Observa-se também, que no exercicio de 2008, dcipagdo da receita de
descentralizacdes de créditos contribuiu para qescala pudesse atender a demanda de
aquisicdo de equipamentos necessarios ao andardastatividades didatico-pedagogicas.
Podemos concluir que a escola demonstrou preoocoipagd busca de recursos extra-
orcamentarios, pois inumeros projetos foram endaadios a SETEC-MEC, o que denota o

seu compromisso com o desenvolvimento da instibuica
Os quadros a seguir sdo elucidativos no que seeréfecomposicdo da despesa da

instituicdo e permite uma adequada avaliacdo daeslidade orcamentaria, demonstrando um

comparativo com exercicios anteriores.

Evolugéo do total do orgamento / 2005 — 2008

Classificacao 2005 2006 2007 2008

O

Pessoal e  encargpS.994.429,68 9.135.956,04 9.490.006,02 10.569.965,9

sociais

Custeio 2.338.301,39 2.663.479,2]1 4.629.576,00 3.589.575,68
Investimento 246.126,45 438.837,80 1.266.739,10  444.303,43
TOTAL 8.578.857,52 12.238.273,05 15.386.321,12 14.603.845,01

No decorrer do exercicio a escola encaminhou v@rojgtos, com o objetivo de obter
recursos extra-orcamentarios para modernizacdo ndtalacbes fisicas e aquisicdo de
equipamentos para suprir as necessidades e opartumidesenvolvimento tecnolégico dos
alunos.

No més de novembro de 2008 recebemos a informagdceimp virtude das decisdes
emanadas do Tribunal de Contas da Unido, em quelaadtgrégia Corte de Contas
recomendava ao Ministério da Educacdo e ao FNDEofgervassem um prazo razoavel,
antes do fim do exercicio, para descentralizarim&ercamentarios e efetuar os respectivos

repasses financeiros as Instituicbes Federais @e&nde forma a evitar que tais recursos
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fossem utilizados inadequadamente, em virtude ltilada tempo habil para o devido processo
licitatério e o respectivo empenho orgamentéricddspesa. Varios esforcos forma feitos no
sentido de realizarmos as diversas licitacbes pargrojetos que foram encaminhados a
SETEC/MEC. Conforme pode ser observado no item grdsente relatério, foram varios os
projetos encaminhados e iniciamos algumas licicdendo que néo foi possivel a realizacéo
de muitas delas, por falta de tempo habil.

Em dezembro de 2008 a Diretora Geral assinou urolardedo de que a Instituicdo
possuia condicdes para executar o crédito orcanwmspecificado para as licitacdes que
foram possiveis de serem realizadas até o dia 8tkzimbro de 2008 e apenas estes projetos
foram contemplados. Os recursos liberados parargetps das licitagcbes que por algum

problema teriamos necessidade de repeti-las foeapividos a SETEC/MEC.
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Evolucéo das despesas realizadas por modalidade dagtacédo/ 2005- 2008

Modalidade 2005 2006 2007 2008

Realizado % Realizado | % Realizado % Realizado %
Convite 489.513,57 5,7( 303.216.88 2|47 233.438,44 1,51| N&o realizado
Tomada de 955.217,42 | 11,13 543.809,08 4,44 774.040,61 5,03[490.748,12 3,36
Precos
Pregéao 324.246,91 3,78 1.002.705}77 §,201.483.697,88 9,65|2.245.145,72 15,38
Dispensa de | 269.994,37 3,15 506.971,48 4,15 574.328,80 3,73|485.266,51 3,32
licitacdo
Inexigibilidad | 230.411,84| 2,69 30.604,80 0,25 38.100,00 0,25 |55.826,37 0,38
e de licitacao
Suprimento de  7.447,88 0,09 5.942,97 0,05 6.959,44 0,05 | 3.460,56 0,01
fundos
N&o aplicavel| 6.302.025,53 73,46 9.837.607,47 80,42.275.755,95 79,7811.323.397,73 77,55

3

TOTAL 8.578.857,52| 100| 12.230.858,45 100 15.386.321,12 100|14.603.845,01 100

Na realizacdo das despesas a prioridade maiorti@atts ao ensino, manutencéo do refeitério e alefos, manutencao

de moveis e imoOveis, maquinas e equipamentos etpsoagropecuarios.
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Com relacdo a area de recursos humanos, constqtee-$edos 0s recursos sao provenientes do Te<balbe. ressaltar que
a maior fatia do orcamento, 72,38 da dotacao, rdest ao pagamento de pessoal e encargos sociigsaee inativos, como ja

demonstrado.

Ressaltamos que do total do orcamento recebidalBR$713,00, foi destinado para recursos de custgiva implantacéo
da UNED Erechim, pagando-se mensalmente 4 portpacs cuidarem do local e os servicos do Engenliegponsavel pelo

acompanhamento dos projetos da 12 fase de impanta@ realizacdo dos projetos da 22 fase dentagko.

As dotacOes para aquisicdo de equipamentos e seml& adequacdo da rede elétrica e logica (fibiaa)foram basicamente

provenientes de descentralizacdes de créditosralagas junto a SETEC.

Evolucdo da Execucao de despesas c/ Custeio e Inveshto —

2005/ 2008
Classificagéo 2005 2006 2007 2008
Realizado % Realizado % Realizado % Realizado %
Outros beneficios 25.152,96 0,98 21.999,60Q 0,70 17.923,63 0,31 140841 0,37
assistenciais —
Auxilio creche
Aux. Financeiro a 1.710,00 0,07 - - 9.600,00 0,24
estudantes
Material de 741.264,84| 28,68 839.683,90| 27,07 906.338,66 15,36020.808,14 25,31
Consumo
Passagens despespas29.268,26 1,14 31.649,26 1,02 37.023,13 0,63 413a43 1,02
¢/ locomocgéao
Outros servicos 31.273,85 1,22 18.343,00 0,60 21.685,00 0,36 657081 1,62
terceiros— PF
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o

Locacdo de méo-de-451.615,54 | 17,47 553.132,12| 17,82 644.012,0p 10,9R18.757,39 17,82

obra

Outros servigos de 777.283,05| 30,07 823.623,91| 26,55 2.639.493,044,75|1.197.660,64 29,69

terceiros — PJ

Aux. Alimentacao 158.477,29 6,13 160.392,20 518 0.0480,08 | 2,72| 162.655,68 4,03

Aux. Transporte 85.536,000 3,30 113.573,12 3|67 9®M00 | 1,87| 107.473,71 2,66

Indenizacdes e - - 13.164,92 0,42 4.054,95 0,07 117.931,8 2,92

contribuicdes

Despesas de Capital246.126,45| 9,521 438.837,80 14,14 1.266.739,20,48|444.303,43 11,01

Diarias pessoal civil 26.456,63 1,03 44.988,58 1,46 48.422,26 0/83 6BI45 1,73

Aplic.diretas 10.262,97 | 0,39  42.928,60 1,37 40.629,26 0,69 63874 1,58

Oper.intra-

orcamentarias

TOTAL 2.584.427,84 100 | 3.102.317,01 100 | 5.896.315,10 100 | 4.033.879,11 100
Evolucdo da Receita Prépria — 2005 / 2008

Classificacao 2005 2006 2007 2008

Previsdo da Receita 404.641,00 388.608,00 406.8295,0 385.355,00

Execucdo da Receita 406.206,14 390.707,86 406.344,9 396.436,80

Neste quadro podemos observar que em 2008 a aagma@rdpria superou a expectativa, a execucapakisou em 2,87% da

previsao.
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6. TRANSFERENCIA DE RECURSOS (CONVENIOS E OUTROS MHOS)

N&do houve transferéncia de recursos no exercicio20@8, haja vista o Convénio
EAFS/UFRRJ ter sido firmado via SETEC/MEC, porémram dadas as condi¢cdes necessarias -
alojamento, alimentacdo, transporte, infra-esteutfisica - as parcerias com a ESALQ/USP e
SETEC/UFRRJ para manutencdo do polo de Mestrader-imdtitucional no EAFS, visando a
formacédo de docentes e técnicos administratives.jugho de 2008 a UFRRJ abriu nova turma, onde
foram selecionados para o Mestrado em Educacaedgr? professores e 2 técnicos administrativos
da Escola.

7. CONTROLE DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PATROCINADAS:

N&o se aplica a Unidade.

8. PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS
EXTERNOS

N&o se aplica a Unidade.

9. PROJETOS DE INSTITUICOES BENEFICIADOS POR RENUNCIA FISCAL

N&o se aplica a Unidade.

10. AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DAS OPERACOES DE FUN DOS

N&o se aplica a Unidade.

11. GASTOS COM CARTOES DE CREDITO

(conforme item 11 do conteudo geral por natureddifta do anexo Il da DN-TCU-93/2008).
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Fatura Saque
Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 - - - -
2007 - - - -
2008 7 284,51 3 234,00
Fernando Sertoli
Pedro Flbres

Informagé&o sobre as definigbes feitas pelo Ordemdddespesas da UG, consoante previsao do art.
Da Portaria MP 41, de 04/03/2005.

Limite de utilizacdo total da UG: R$ 20.000,00

Natureza dos gastos permitidas339030 e 339039

Limites concedidos a cada portador:

Portador Limite
Fernando Sertoli 1.000,00
Pedro Flores 1.000,00

12. FUNDOS CONSTITUCIONAIS DE FINANCIAMENTO DO NORT E E
NORDESTE — FNO E FNE

N&o se aplica a Unidade.
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13. PROCESSOS DE CONTROLE
Este item trata das recomendacfes da Controla@Getiat da Unido no Rio Grande do Sul, através dasdae

implementadas no exercicio de 2076, relativas accéio de 2006, conforme consta no Certificadédeitoria n° 189735.

13.1. Recomendac¢des implementadas no exercicio

Documento/data

Recomendacéo

Providéncias adotadas

Certificado de
Auditoria n°
208532

Assunto: Processos Licitatorios.
Constatagao (001).
Recomendacéo:

Recomendamos que se realize a pesquisa préviaedessidades sao

precos, haja vista a importancia de se conhecesroauqg
para verificacdo da conformidade do valor da prtgg

com aqueles precos, cumprindo com o previsto natdjtaquisicdo de alguns servicos imprescindiveis pi

inciso IV, da Lei 8.666/93, sendo que dois pré-oreatos
ndo oferecem base para o estabelecimento do pes
mercado.

A Unidade ird fazer a pesquisa prévia de pre
Mesmo Nos casos emergenciais, conforme pre
art. 43, inciso IV , da Lei 8.666/93., porém
inlmeras e 0s imprey
acontecem e para nao haver interrupcao das
@caba-se dando andamento ao processd

funcionamento da instituicao.
cod

Assunto: Processos Licitatorios.

Constatacao (008).

Recomendacéo:

Recomendamos que os produtos (bens e/ou servig
serem adquiridos tenham suas caracteristicas fidads
objetiva e claramente nos respectivos editaisodad a

A InstituicAo esta procurando aprimorar
descricbes para que o0s produtos (bens
servicos) a serem adquiridos
rogya@teristicas descritas de forma objetiva e @
de forma a néo limitar a competicao.

nao limitar a competica

GOos,
vé 0
as
istos
aulas
de
ara o

as
e/ou

tenham suas

lara
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Documento/data

Recomendacéo

Providéncias adotadas

Assunto: Controles da Gestao
Recomendacéo:
Recomendamos a revisdo do laudo de forma a indi

grau de insalubridade por funcdo em cada localasiatividades, independente do cargo do sery

trabalho, de forma a torna-lo instrumento aplicéaes
casos individuais.

Reiteramos que para emissdo do Laudo
avaliagdo de riscos ambientais é realizado
cavaliacdo do local de trabalho onde séo realiz

Os referidos adicionais sdo concedidos
conformidade com o laudo a todos os servid
gue desempenham suas atividades naquele log

Relacionando os servidores no laudo, c
estabelecido na constatacdo, geraria um proh
na gestdo de pessoal a Instituicdo, pois com
uma significativa rotatividade de servidores
diversos setores, ndo poderiamos conced
adicional a um servidor lotado em um s¢
insalubre ap6s a elaboracdo do laudo, pois
nome nao constaria no mesmo. Este servidor
gue aguardar a realizacdo do proximo la
(periodicidade anual) para a partir de ef
perceber o adicional. O mesmo proble
aconteceria no deslocamento de um sen
relacionado no laudo para receber o refe
adicional, para um setor nao insalubre.

Dessa forma, insistimos que os servidores nao
devem ser relacionados no Laudo, devem sim g
relacionados na portaria de localizacdo e, sav fc
caso, na portaria de concessao de adicional de
insalubridade/periculosidade, atos estes possiv
de serem alterados sempre que houver necess

de
uma
adas

em
ores
al.
DMO
lema
o ha
nos
er 0
ptor
seu
teria
udo
1tao
ma
idor
rido

er

r

eis
dade

da administracé.
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Documento/data

Recomendacéo

Providéncias adotadas

Assunto - controles da Gestao
Constatacéo: (006)
Recomendacé&o: 001

Tendo os servidores recebido a Gratificacdo| por
Atividade Executiva — GAE, mediante concesséo
da  administracdo  através de  processo
administrativo, contendo parecer favoravel | do

Recomendamos ao Gestor proceder o recolhimentpracurador juridico da Instituicdo e especialmente

Erario dos valores pagos indevidamente, norddd$
214.771,14 (servidores) e de R$ 68.897,91 (peistas),
observando as determinagfes acerca deste assujte
se aplicam aos servidores da Escola Agrotécnicargk
de Sertdo emanadas pelo Poder Judiciario.

em razado da sumula n° 34, de 16 de setembyro de
2008, da Advocacia-Geral da Unido, que traz:
)*“Nao estdo sujeitos a repeticdo os valores
rdecebidos de boa-fé pelo servidor publico, (em
decorréncia de errbnea ou inadequada
interpretacdo da lei por parte da Administragao
Publica”e ainda considerando a Sumula 106/TCU,
gue dispensa a reposicao ao erario de valores
recebidos de boa fé pelo servidor, entendemos que
as normas acima citadas aplicam-se perfeitamente
ao caso em baila, ndo havendo assim necessidade
de reposicao ao erario.

14. ATOS DE ADMISSAQ, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO NO
EXERCICIO DE 2008.

Ato Servidor Cargo Documento Legal
Portaria de Nomeacgéo n° 020
Admissao Cedemir Pereira Assistente em Adminidtrag de 31/01/2008 — DOU de
11/02/200:
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Portaria de Nomeacéao n° 02

Admissao Angela Rodighero Assistente em Adminigivac de 31/01/2008 — DOU de
11/02/2008
Portaria de Nomeacgéo n° 02
Admissao Gilmar José Berlanda Técnico em Agropézuar de 31/01/2008 — DOU de
11/02/2008
Portaria de Nomeacgéo n° 03
Admissao Maqueli Elizabete Piva Psicologa de 08/02/2008 — DOU de
12/02/2008
I . . . Professor de Ensino Basico, Técnico|e Portaria de Nomeagao n” 02
Admissao Janaina da Silva Sa Tecnologico ’ e 08/02/2008 — DOU de
12/02/2008
Portaria de Nomeacgéo n° 03
Admissao Alexandre Chow Bibliotecério de 08/02/2008 — DOU de
12/02/2008
Portaria de Nomeacgéo n° 03
Admissao Darlei Cecconello Técnico em Agropecuaria de 08/02/2008 — DOU de
12/02/2008
. : Professor de Ensino Basico, Técnico|e Portaria de Nomeagdo n® 23
Admissao Fernanda Alves Paiva Tecnologico ’ Be 10/07/2008 — DOU de
14/07/2008
Portaria de Nomeagao n° 24
Admissao Helena Teresinha Ribeiro da Luz Bibliotieca de 22/07/2008 — DOU de
23/07/2008
Portaria de Nomeacéao n° 35
Admisséao Jacson Marcos Marchioretto Técnico em pegoaria de 19/11/2008 — DOU de
20/11/2009
Portaria de Nomeacéao n° 38
Admisséao Marindia Zeni Assistente em Administracao de 10/12/2008 — DOU de
11/12/2008
Portaria de Nomeacgéo n° 39
Admissao Airton Antonio Peretti Técnico em Agropé&ca de 22/12/2008 — DOU de

22/12/200:
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Professor de Ensino Basico, Técnicole

Portaria de Nomeacéao n° 402

Admissao Antbnio César Bortoletto Tecnolégico Be 22/12/2008 — DOU de
22/12/2008
. : , Professor de Ensino Basico, Técnico|e Portaria de Nomeagdo n® 339
Admissao Cassiana Grigoletto Tecnolégico ' Be 22/12/2008 — DOU de
22/12/2008
Portaria de Nomeacgéo n° 393
Admissao Elisandra Teresinha Munareto Assisten&laleos de 22/12/2008 — DOU de
22/12/2008
. Professor de Ensino Basico, Técnico|e Portaria de Nomeagdo n” 403
Admissao Fernando Machado dos Santos Tecnologico ’ Be 22/12/2008 — DOU de
22/12/2008
. . . Professor de Ensino Basico, Técnico|e Portaria de Nomeagdo n® 404
Admissao Getulio Jorge Stefanello Janior Tecnolégico ' Be 22/12/2008 — DOU de
22/12/2008
I . . Professor de Ensino Basico, Técnico|e Portaria de Nomeagao n” 400
Admissao Jeonice Werle Techio Tecnologico ’ Be 22/12/2008 — DOU de
22/12/2008
Portaria de Nomeacgéo n°® 391
Admissao Joilson Gradin Técnico em Agropecuaria de 22/12/2008 — DOU de
22/12/2008
- . Professor de Ensino Basico, Técnico|e Portaria de Nomeagao n® 392
Admissao Juliana dos Santos Tecnologico ’ Be 22/12/2008 — DOU de
22/12/2008
Portaria de Nomeacéao n° 398
Admissao Lisiane Schuster Gobatto Jornalista de 22/12/2008 — DOU de
22/12/2008
Portaria de Nomeacéao n° 395
Admissao Lucia Bolgan Assistente de Alunos de 22/12/2008 — DOU de
22/12/2008
Portaria de Nomeacgéo n° 394
Admissao Raquel I1zzaguirre de Oliveira Assistert@dlinos de 22/12/2008 — DOU de

22/12/200:
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Portaria de Nomeacéao n° 39

Admissao Rodney da Silva Rosa Analista de Tecnaldgilnformacéo | de 22/12/2008 — DOU de
22/12/2008
Portaria de Nomeacéo n° 39
Admissao Sérgio de Moraes Trindade Contador de 22/12/2008 — DOU de
22/12/2008
. . . . Professor de Ensino Basico, Técnico g’ortana de Nomeagao n® 40
Admissao Welington Rogério Zanini ’ de 22/12/2008 — DOU de

Tecnoldgico

22/12/2008
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CONCLUSAO

As reflexbes, analises e informacfes contidas ndetimento sdo resultado dos
relatérios especificos de cada setor ou area doSEAHto do esforco de toda a coletividade
escolar. Todos os que se comprometeram emnwa#ger essa instituicdo complexa, em um
ano de muitas mudancas, especialmente na formardeajgr os recursos humanos, de maneira

mais humana e buscando maior eficacia e qualidasiservicos prestados.

Algumas dificuldades tem se apresentado: os resya@ investir na EAFS diminuiram
muito em funcdo da implantacdo da UNED Erechim, solsa responsabilidade fiscal,
executiva e orgamentaria; as despesas com as @ged® preocupagcdo em gerenciar e avalisar
cursos fora da sede, com professores contratado®rpteituras ou Fundacdes; o atraso na
entrega das obras licitadas; a dificuldade de dramoas pessoas certas para o desempenho de

fungbes chaves dentro da instituicdo, etc. .

Mas, tais dificuldades ficam em segundo plano goamificamos o resultado de acbes
simples, tais como: a belissima apresentacéo dal @erAlunos e Servidores, resultado de trés
meses de trabalho do maestro colocado a dispod&g@omunidade escolar; o entusiasmo dos
componentes da Banda e do CTG, nos eventos enepresentaram a instituicdo; o Auditério
lotado de pais e alunos, durante as reunifes pesg)dchamados para construir uma escola
melhor, mais adequada, mais justa, a integracammanidade escolares com pais e familiares
de alunos no final do ano letivo; as mencdes hasraecebidas pelos alunos durante as
Olimpiadas de Matematica e a premiacao regionatjustada pela participacdo no Prémio
Técnico Empreendedor; o envolvimento de diversogdmes em projetos importantes para a

comunidade escolar; entre outras.

E importante registrar, no entanto, que, além desseneros e realizagdes, existiram

muitas reflexbes, sofrimentos, situacfes de co#fémr, superacdo, debates, disputas e
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rivalidades, préprias de um espaco onde se prdamest uma educacao democratica, que forma
para a cidadania. Na Instituicdo, sdo reveladodegiados todos os atores representativos da

sociedade desigual em que vivemos, com seus vaali#isuldades.

Pelo que se apresenta neste Relatorio, acreditgmesa EAFS cumpriu em 2008,
adequadamente, a sua funcdo social, atinginddagatiamente as metas planejadas, buscando
vencer os desafios para continuar oferecendo ed@lacpgofissional publica, gratuita e de

gualidade a sociedade gaucha.
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ANEXOS
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NSTITUTO FEDERAL DE
DUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
D D0 g

DECLARACAO

Declaro que os Demonstrativos Contéabeis constantes do Sistema Siafi
( Balangos Orgamentarios, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variacdes
Patrimoniais, prevista na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964) e o Demonstrativo
levantado por Unidade Gestora Responsavel- UGR, de 2008, refletem a adequada
situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
as contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Sertdo, 17 de margo de 2009.
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NSTITUTO FEDERAL DE

DUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RIO GRANDE DO SUL

g: P

DECLARACAO

DECLARO para fins do disposto na Lei n°® 8.730,
de 10 de novembro de 1993, que os servidores que ocupam cargo de dire¢do
ou fungdo gratificada nessa Instituigdo durante o exercicio de 2008,
apresentaram declaragdo de bens e renda a essa Coordenacdo-Geral de

Recursos Humanos.

Estou Ciente das responsabilidades civis desta

declarago. 0\

s%;rtao; 31 de margo.de 2009.

N/

\‘\\ |
PAVTIN

Rosangela de Oliveira

\ \ \

Coordenador-Geral de Recursos Humanos - Substituta
v v

\
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS SERTAO

RESOLUCAO N° 01, de 16 de abril de 2009.

Aprova o Relatério de Gestdo periodo 2008.

O Conselho Diretor da Escola Agrotécnica Federal de Sertdio, em reunifio
realizada no dia 16 de abril de 2009, conforme Ata n° 01/2009 e com base no que dispde
a Lei Federal n° 11.091/05 e o Decreto 5.824/06,

RESOLVE:

Aprovar o Relatério de Gestdo, no periodo de 2008, elaborado pela Sra. Migacir

Trindade Duarte Flores — Diretora de Administragdo e Planejamento, o qual conclui que

“Pelo que se apresenta neste Relatério, acreditamos que Campus Sertdo

cumpriu em 2008,  adequadamente, a sua  fung¢do social, atingindo

satisfatoriamente as metas planejadas, buscando vencer os desafios para

i continuar ~ oferecendo  educagdo profissional piblica, gratuita e de
qualidade a sociedade gaticha.”

Sertdo RS, 16 de gbril de 2009.

iviane Silva Ramos
Presidente
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RELATORIO DE CORREICAO

NUmero do Processo:

23000.112384/2008-73

X | Sindicancia Investigada Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo: A . . Processo Administrativos
Sindicancia Patrimonial L
disciplinar
Ato Instaurador: X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)

NUmero e data do Ato

N°: 167/2008

Data: 07/05/2008

Fato sob apuracéo
(descricéo sucinta):

Quebra do vidro da janela da sala de maturacdo deakme e
desaparecimento de 22 pecas do produto.

Situacéo do Processo

Instrugdio | | Indiciamento/Defesi

5] Relatério

Processo encaminhado para

julgamento em / / X | Processo Julgado
. . ~ Instauracao de PAD (na
Julgamento Absolvigao Apenagao hipotese de sindicancia)

Penalidade Prescrita

X | Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos Autos:

MPF

AGU

Recomendacéo de
Instauracdo de TCE

Valor do dano causado ou estimado

(R9):

NUmero do Processo:

23000.112319/2008-48

X | Sindicancia Investigada Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo: s : . Processo Administrativot
Sindicancia Patrimonial R
disciplinar
Ato Instaurador: X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)

NUmero e data do Ato

N°: 142/2008

Data: 23/04/2008

Fato sob apuracéo
(descricéo sucinta):

Desaparecimento de 17 metros de tela, com 1,20 malwira, e 6
palanques de concreto da Estacéo de Tr

atamento déllkentes.

Situacéo do Processo

Instrucdo | | Indiciamento/Defes;

5] Relatorio

Processo encaminhado para

julgamento em / / X | Processo Julgado
. - ~ Instauracdo de PAD (na
Julgamento: Absolvicdo Apenacao hipétese de sindicancia)

Penalidade Prescrita

X | Arquivamento

Pena Aplicada:
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Remessa dos Autos:

MPF

AGU

Recomendacéo de
Instauracao de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

NUmero do Processo:

23000.112608/2008-47

X | Sindicancia Investigada Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo: S : . Processo Administrativot
Sindicancia Patrimonial R
disciplinar
Ato Instaurador: X | Portaria Ordem de Servigo Outros (especificar)

NUmero e data do Ato

N°: 267/2008

Data: 18/08/2008

Fato sob apuracéo
(descricdo sucinta):

Desaparecimento de 14 garrafas de 6leo de milho.

Situacéo do Processo

Instrucdo | | Indiciamento/Defes;

A

Relatorio

Processo encaminhado para

julgamento em / / X | Processo Julgado
. - ~ Instauracao de PAD (na
Julgamento: Absolvicdo Apenacao hipétese de sindicancia)

Penalidade Prescrita

X | Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos Autos:

MPF

AGU

Recomendacéao de
Instauracao de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

NUmero do Processo:

23000.112745/2008-81

X | Sindicancia Investigada Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo: s : . Processo Administrativot
Sindicancia Patrimonial L
disciplinar
Ato Instaurador: x | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)

NUmero e data do Ato

N°: 346/2008

Data: 13/11/2008

Fato sob apuracéo
(descricéo sucinta):

Quebra das telhas de cimento amianto, 6 mm, da cathera do galpao
localizado ao lado do mato no Setor de Zootecnialll

Situacéo do Processo

Instrugdo | | Indiciamento/Defesd

A

Relatorio

Processo encaminhado para

julgamento em / / X | Processo Julgado
: icH 5 Instauracéao de PAD (na
Julgamento Absolvigao Apenagao hipotese de sindicancia)
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Penalidade Prescrita

| x | Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos Autos:

MPF

AGU

Recomendacéo de
Instauracéo de TCE

Valor do dano causado ou estimado

(R9®):

NUmero do Processo:

23000.112697/2008-21

X | Sindicancia Investigada Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo: A . . Processo Administrativot
Sindicancia Patrimonial S
disciplinar
Ato Instaurador: X | Portaria Ordem de Servigo Outros (especificar)

NUmero e data do Ato

N°: 358/2008

Data: 20/11/2008

Fato sob apuracéo
(descricéo sucinta):

Corte da tela do galp&o de cunicultura e
da raca chinchila.

desaparenento de 02 coelhos

Situacéo do Processo

Instrucdo | | Indiciamento/Defesd

5] Relatorio

Processo encaminhado para

julgamento em / / X | Processo Julgado
: i3 5 Instauracéo de PAD (na
Julgamento Absolvigao Apenagao hipotese de sindicancia)

Penalidade Prescrita

X | Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos Autos:

MPF

AGU

Recomendacéao de
Instauracao de TCE

Valor do dano causado ou estimado

(R9®):

NUmero do Processo:

23000.112747/2008-71

X | Sindicancia Investigada Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo: Sindicancia Patrimonial P_rogegso Administrativor
disciplinar
Ato Instaurador: X | Portaria Ordem de Servigo Outros (especificar)

NUmero e data do Ato

N°: 348/2008

Data: 13/11/2008

Fato sob apuracéo
(descricéo sucinta):

Abertura da tela do galpdo de cunicultura e desap&cimento de 01
coelhos da racga chinchila.

Situacao do Processo

| Instrugdo |

| Indiciamento/Defesa

| Relatério
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Relatorio de Gestao

Processo encaminhado para

julgamento em

/ /

Processo Julgado

Julgamento:

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na
hipotese de sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos Autos:

MPF

AGU

Recomendacéo de
Instauracéo de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

NUmero do Processo:

23000.112661/2008-48

X | Sindicancia Investigada Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo: oA . . Processo Administrativot
Sindicancia Patrimonial S
disciplinar
Ato Instaurador: x | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)

NUmero e data do Ato

N°: 310/2008

Data: 25/09/2008

Fato sob apuracéo
(descricéo sucinta):

Roubo de 01 borrega de n° 75 do setor de Zootecrla

Situacéo do Processo

Instrucdo |

| Indiciamento/Defes!

52

Relatério

Processo encaminhado para

julgamento em / / Processo Julgado
: RE 5 Instauracao de PAD (na
Julgamento Absolvigao Apenagao hipotese de sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos Autos:

MPF

AGU

Recomendacéao de
Instauracao de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

NUmero do Processo:

23000.112746/2008-26

X | Sindicancia Investigada Sindicancia Acusatoria
Tipo de Processo: s : . Processo Administrativot
Sindicancia Patrimonial R
disciplinar
Ato Instaurador: X | Portaria Ordem de Servigo Outros (especificar)
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Relatorio de Gestao

NUmero e data do Ato

N°: 347/2008

Data: 13/11/2008

Fato sob apuracéo
(descricéo sucinta):

Roubo de 01 suino.

Situacéo do Processo

Instrucdo | | Indiciamento/Defes:

52

Relatério

Processo encaminhado para

X | Processo Julgado

julgamento em /
. . ~ Instauracao de PAD (na
Julgamento: Absolvicao Apenacao hipétese de sindicancia)

Penalidade Prescrita

X | Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos Autos:

MPF

AGU

Recomendacéao de
Instauracao de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):
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