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DA REDE FEDERAL DE EDU?ACA}O
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A Rede Federal de Educacgio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, através
da Lei Federal 11.892, de 29 de dezembro de 2008, criou 38 Institutos Federais
de Educagio, Ciéncia e Tecnologia (IFs), distribuidos por todo o pais, visando
desenvolver um novo modelo de Educagao Profissional e Tecnologica. Os Insti-
tutos Federais sdo instituicoes de educagio superior, basica e profissional, plu-
ricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educagio profissional e

¢ tecnologica nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Os Institutos Federais tém por finalidade a formacgio e qualificagio de ci-
dadaos visando a atuagdo profissional nos diversos setores, com énfase no de-

! senvolvimento socioecondémico local, regional e nacional. Para tanto, o processo
educativo oferecido nos Institutos é orientado para a geracao e adaptagio de
solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
Além disso, os Institutos desenvolvem programas de extensio e de divulgagio
cientifica e tecnoldgica, com o intuito de estimular a pesquisa aplicada, a pro-
ducdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico.

A

DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS)

O Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul (IFRS) € organizado em estrutura multicampi, com proposta orgamentéria
anual identificada para cada campus e a reitoria.

a Atualmente, a institui¢do é formada pelos campi Bento Gongalves, Canoas,
Porto Alegre, Rio Grande, Erechim, Sertao, Caxias do Sul, Osério, Restinga, Far-
roupilha, Feliz e Ibirubd.

@ A sede da Reitoria esta localizada na cidade de Bento Gongalves.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO IFRS

MISSAO

Promover a educagao profissional e tecnoldgica gratuita e de exceléncia, em
todos os niveis, através da articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao, para
formacio humanista, critica e competente de cidaddos, capazes de impulsionar
o desenvolvimento sustentdvel da regido.
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ESTRUTURAA E FUNCIONAMENTO DO IFRS
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cas. Entre suas atriby;

Prir o Calendario Académicos > en”

" us,

§30 institucional do Camp unio€s
¥ rSO: re

dos Colegiados de Cu

6

i : A . .
] b m ﬁll] .
i S ‘ 1l 1T 7 d

trabalho. s
e Horario de funcionargg;éo. 3?;]3026:(1;5.38 -
: 930- = B
Telefones: (51) 3

A XT) , ;
EXTENSAO (DE risa incentivar
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ECRETARIA E GESTAO ACADEMICA istros escolares, onde os alunos
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BIBLIOTECA

A Biblioteca Clévis Vergara Marques, possui duas setoriais (Biblioteca ETC e
Biblioteca IFRS). A setorial IFRS, localizada na Av. Ramiro Barcelos, 2777, fica
no andar térreo (sala 102) deste prédio e seu acervo atende os cursos de: Licen-
ciatura em ciéncias da Natureza, Biblioteconomia, Biotecnologia, Quimica e Pa-
nificacdo e Confeitaria. A setorial ETC localiza-se no térreo do edificio garagem
- entrada pela Rua Voluntarios da Pétria s/n — e possui um acervo geral de litera-
tura, obras de referéncias, folhetos, trabalhos de conclusio de Cursos Técnicos,
etc e um acervo técnico para atender os seguintes cursos: Tecnologia em Gestao
Ambiental, Tecnologia em Processos Gerenciais, Tecnologia em Sistemas para
Internet, Administracdo, Contabilidade, Informatica, Instrumentos Musicais,
Meio Ambiente, Seguranga do Trabalho, Transa¢oes Imobilidrias e Proeja.

A biblioteca Clévis Vergana Marques (setoriais ETC e IFRS) ¢ uma unidade
de informagao académica que incentiva a geragdo e o uso de informacoes téc-
nicas/tecnoldgicas e cientificas de interesse dos usudrios nas diferentes dreas do
conhecimento. Possui um acervo bibliogrifico voltado para as dreas dos cursos

oferecidos pela Institui¢do e tem o compromisso constante com a democratiza-

¢ao e acessibilidade a informagao, de uma forma eqiiitativa respeitando a ética
e os valores humanos.

Oferece a seus usuarios:
a) Empréstimo domiciliar e consulta local;
b) Terminais de computadores para acesso ao catilago online e Internet;

¢) Visitas orientadas e treinamento no uso de fontes de informagdes (quanto
agendada previamente pelos docentes);

d) Orientagdo quando a normatizagao de trabalhos académicos.

Horério de Funcionamento da Biblioteca Clovis Vergana Marques (ETC e
IFRS):

Biblioteca ETC - localizada no térreo do edificio garagem - entrada pela Rua
Voluntdrios da Patria.

Horario: 2* 4 6* feira - das 9h as 21h.

Telefone para contato: 3930-6084 (Circulagio) ou 3930-6033 (Processamen-
to Técnico). Fone da Biblioteca IFRS da Ramiro Barcelos, 2777 - 2* 4 6* feira

— das 9h as 12h e das 13h as 17h. Telefone da Biblioteca IFRS da Ramiro: 3308-
5260
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NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO ACADEMICO (NAAc)

O Nucleo de Acompanhamento Académicc_) - NAAC ¢ constituido goz p;;o-
fissionais da area da psicologia e do ser\.*iq.o social e tem como progosta t e zat éi-
lho desenvolver intervencoes interdisciplinares com estudantes,dt(q:ce-;*ldes{,i e
nico-administrativos do Campus Portp Alegre que aPresentalg i (}:)lelha iilé .

as relagdes com 08 processos de ensino, de ap‘rendizage.m ede trabalho. Aler
e NAAC €0 responsével pelo desenvolvimento, execugao € avallaqa? .da
?’Elsi?i,c(a) de Assisténcia Estudantil do Célmpus, o_fertando diferentes ber}eflcms
ossam facilitar a permanéncia e a diplomagdo d(.)s estui:lantes com éxito.
i PP rama de Beneficios da Assisténcia Estudantil do Campus Porto Alegre
estzio an::)%ado lno Decreto n° 7.234, de 1-9 d_e julho de 2010, no Plano 'NaCioli;al
de Assisténcia Estudantil (PNAES), nos mdfcz'ld.ores apontadqs pegﬁg?ﬂ Cg
cional de Pro-Reitores de Assuntos Comumtanos. e Estudantis (F 1 ;
¢ na realidade dos discentes apontada pela pesquisa do Perfil do Aluno Ingres-
Sanzer;geizzi‘it o Programa ¢ coordenado pelo_ Nﬁdeq d_e Afzompa;lliame11to
Académico (NAAC) e tem como objetivo garantlr_cor}dl_gohes iguais de perma-
sncia e conclusdo de curso aos estudantes de-ssa instituicdo. E com esse com-
P omiss ¢ o Programa de Beneficios é destinado aos estudantes em situacao
dzo\?;;i:;;})l:lidade social regularmente matriculados nos cursos presenciais, nos
mve(:;s tc:(c):;goe;;? ceirelg;e a concessio dos beneficios ocorre apos o lancamento
de ed?tal publico semestralmente e de responsablhdac;e t‘ecmc.a.do Nf:ili. (();
documentos entregues pelos estudantes n’o_ momento da msc-nga}c: pasd : F«,l "
andlise socioeconomica €, quando necessarlo, 08 estudantes sdo chamados pz

entrevistas.

UXILIO PROEJA N .
gestinado aos alunos matriculados no curso PROEJA e condicionado a fre

quéncia e a0 desempenho escolar satisfatorio.

ENCIA .
BOLSA PERMAN i de familias de baixa renda, re-
Destinado a estudantes oriundos ae l Tenr cara®
’ - e -
ularmente matriculados no Campus Porto A e&gre e Ml
—tivo complementar 0 processo de aprendizager dc CP
J?n ue os alunos desenvolvam atividades:) ' nos s‘gtorest 0 odillli::{)ailsé
tir t?isitos minimos: nao ter vinculo empregaticio, rece ber 0;1 ra n:loncedidos
Re{;{J loa ou realizar estigio remunerado (excetuam-se 0s ene. icios conc
de bo tudantes do PROEJA) e ter disponibilidade de 20 horas semanais para
aos estu

e Ykl A ‘to Alegre.
desempenhar atividades nos setores administrativos do Campus Port g
esell
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AUXILIO TRANSPORTE

Destinado a estudantes que moram em Porto Alegre ou regiio Me-
tropolitana e comprovem a necessidade de utilizacao de transpor-
te coletivo para frequentar as atividades no Campus Porto Alegre.
Visa contribuir com parte das despesas de deslocamento do estudante oriundo
de familias de baixa renda para atividades académicas regulares.

AUXILIO MORADIA

Destinado a custear parte dos gastos com moradia dos estu-
dantes oriundos do interior ou de outros estados, que residam lon-
ge da familia e que se encontrem em situagio de vulnerabilidade social.
Requisito especifico: comprovar ser oriundo de familia que reside no interior do
Rio Grande do Sul ou em outros estados (excetuam-se os moradores de Porto

Alegre e da regiao metropolitana). Apresentar mensalmente a comprovagao de
pagamento da moradia.

AUXILIO CRECHE

Destinado a estudantes que tenham filhos sob sua tutela legal para custear
parte das despesas dos alunos oriundos de baixa renda nos cuidados de seus
dependentes sem idade pré-escolar (seis anos incompletos).

AUXILIO MATERIAL DE ENSINO

Auxilio financeiro semestral destinado a custear parte das despesas dos alu-
nos em situagio de vulnerabilidade social com materia] de ensino. Os alunos
beneficiados com este auxilio podem comprar apenas o material constante no
kit pedagdgico organizado com os coordenadores de cada curso.

Mais informagdes podem ser acessadas no site www.poa.ifrs.edu.br, nos

links Assisténcia Estudantil e Nucleo de Acom anhamento Académico (NAAC).

Sala; 5°andar
Horario de atendimento:

Segunda-feira das 14h a5 21h
Terga-feira e quinta-feira das 9h30min as 21h
Sexta-feira das 9h30min as 12h

Telefone: (51) 3930 - 6024.

NUCLEO DE ESTAGIOS

O estagio é um ato educativo escolar
trabalho. Portanto, segue uma série de n
principalmente do Conselho Nacional de
cardter pedagogico.

que visa a preparacio do aluno para ©
ormas, baseadas ng legislagao vigente:
Educagao, para que seja mantido o s€!

Como regra geral, o aluno somente poders iniciar 0 estdgio apos o final d°
10

primeiro més letivo, mediante comprovacio de frequéncia em documento es-
pecifico. Os cursos de Quimica e de Panificagdo e Confeitaria ndo liberam os
alunos de primeiro semestre para efetuarem estagio.

O aluno devera procurar, primeiramente, a Coordenadoria do Nucleo de Es-
tagios para a realizacdo do mesmo, onde receberd todas as orientagdes necessa-
rias.

Hordrio de funcionamento: 9h as 20h

e-mail : cre@poa.ifrs.edu.br

Telefones: (51)3930-6029

REVISTA SCIENTIA TEC

A Revista Scientia Tec € um periddico cientifico oficial do Campus Porto
Alegre do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul e tem por finalidade a divulgacio de estudos e pesquisas de carater origi-
nal voltadas 2 Formagdo Profissional Técnica, Tecnoldgica e Superior. A revista,
de natureza cientifica e multidisciplinar, buscara um perfil interdisciplinar em
seus artigos e editorial, enfatizando os aspectos multiculturais que permeiam o
cendrio da Educacio em Ciéncia e Tecnologia no Brasil, privilegiando a indisso-
ciabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensao.

COMISSOES INSTITUCIONAIS

Comissdo de Gerenciamento de Agoes de Extensao (CGAE)

A CGAE ¢ composta por uma equipe multidisciplinar contemplando todas
as dreas de conhecimento. Tem como objetivo elaborar critérios de fomento e
acompanhamento das agdes de extensdo realizadas no Campus Porto Alegre.

Comissio Permanente de Gestao de Residuos (CPGR)

A Comissdo Permanente de Gestdo de Residuos (CPGR) foi criada no dia 20
de abril de 2010 com a inten¢do de melhorar o ambiente escolar e a qualidade
de vida do Instituto Federal - Campus Porto Alegre em relacdo aos materiais
descartados. Percebeu-se (através de levantamento) a necessidade de novas al-
ternativas para os residuos que sao gerados aqui no nosso Instituto. As reuni-
oes quinzenais da comissdo servem para que se discuta e se decidz} o melhor
caminho a ser seguido, buscando a minimizagao dos materiais'utihzados, seu
reaproveitamento, o destino que ird gerar o menor impacto possivel, bem como
a conscientizagdo de toda a comunidade do IFRS - Campus Porto Alegre.

11
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INSTALACOES E EQUIPAMENTOQS
' O prédio, os _equipamentos, as salas de aula e os livros sio patrimonio pu-
blico, logo deverio ser preservados. Em funcio disso, o Campus adotou algumas

regras na tentativa de preservar os recursos existentes, E importante salientar
que essas regras nao visam restringir o uso oy constranger as pessoas, mas, sim,
PTeservar os recursos existentes. Embora cada setor tenha regras proprias, al-
ﬁt;lmtz;z ((lfvem ser mencionadas, pois dizem respeito a comunidade escolar como

E indispensavel, para a utiliza
tro na rede, feito nas primeiras semanas de aula;
Or i ilizacj '

egulamento que orienta a utilizagio das méquinas est4 afixado na porta

dos laboratérios; o d i
; €srespeito as nor o -
adkiiio: P mas do regulamento acarreta punigao a0

530 dos equipamentos de informatica, o cadas-

A sala de professores ¢ de usg exclusivo dog professo
res;

As salas administrati 3
ativas sao de usg especifico dos técnicos administrativos-

PROCESSOS ACADEMICOS

MATRICULAS

Conforme a Resolucao ne 188/1¢ do IFRS:
Art. 1°. Entende-se por efetiya a ’ i
a vinculagio estudantil do cidadé((;) ; I?st?:itizg:s 11' e fqrma] e qual. - :11;;
Po— » 110 primeiro perjodo letivo

Art. 7°- Pardgrafo Unico:
disciplinas previstas para o p

Art. 8°. A matricula ser4
mente constituido.

§ 1° Em caso de estudante menor de 18 (

efetuada pelos pais ou Tepresentante legy], eXceto o "
€Mancipados legalmente-

$ 2° Quando a matricula f, i
. e e or realizada POT procyrag tar
procuragao simples e o seu documentg deid OF, este devera apresen
ent

Art. 10°. Apurada a falsidade docume

Ilmeirg periodo |

etivo do
efetuada soeli curso.

tudante oy sey procurador legal

dezoi \ ser
€20it0) anos, 5 matricula deverd S€'

forma de lei. PAra apuraca de responsabilidade 7%
Art. 11°. Perdera o direito de r

lizar 5 .
Matricyl, F
5 » 0 estud 50 cum
VaGA0 N0s prage, de ante que nao

pus. terminados pelo cam”

Art. 12°. Efetivada a matricula
mas diddtico-pedagogicas do IFR
a seu favor.

fica ¢ .
’ ra :
S, vedandoc.t:er 22da a imegigg, adesio as N0
a 1nova§50 de desconhecilﬂenm
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Art. 13°. A matricula do aluno que ndo comparecer injustificadamente as
aulas transcorridos 06 (seis) dias tteis do inicio do primeiro periodo letivo do
curso serd cancelada.

A MATRICULA E FEITA NA SECRETARIA ACADEMICA, NOS PRAZOS E
HORARIOS PREVISTOS, MEDIANTE A APRESENTACAO DE TODOS OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS. A MATRICULA E VALIDA PARA O PRIMEI-
RO SEMESTRE LETIVO.

REMATRICULAS

Conforme a Resolugio n° 188/10 do IFRS: _

Art. 2°. Entende-se por renovagao da matricula, o ato formal pelo qual o
aluno oficializa a intencdo de continuidade dos estudos e permanéncia na ins-
tituicdo. ‘ ) ‘

Art. 18°. O aluno perderé o direito a renovagao da matricula quando:

[ — tiver concluido todos os componentes curriculares de seu curso, confor-

me estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso; , :3do letiv
II - tiver deixado de renovar a matricula por mais de um periodo letivo, ca-

racterizando o abandono do curso; _ lizacao d
I11 - tiver transcorrido o prazo maximo fixado para a integralizacao da ma-

triz curricular do curso, a considerar o dobro do tempo regular do curso previs-

to no Projeto Pedagdgico de Curso. ' o o
Art. 19°. Renovada a matricula, fica caracterizada a imediata adesao as nor-

mas diddtico-pedagégicas do Campus, vedando-se a invocagao de desconheci-
mento a seu favor. ' :

Art. 20°. A nio renovacio da matricula pelo aluno caracteriza o trancamento
automatico por um periodo letivo.

A REMATRICULA OCORRE SEMESTRALMENTE, NO PERIODO ESTI-
PULADO EM CALENDARIO ACADEMICO, ATRAVES DO SISTEMA ACA-
DEMICO “CAMPUS DIGITAL,, L

NO LINK: http://campusdigital.poa.ifrs.edu.br:SOSO/PUbl'C/logm/ index.
jsf?windowld:f6e

TRANCAMENTO

Conforme a Resolugio n° 188/10 do IFRS: ‘ ‘ ‘

Art. 3°. Entende-se por trancamento da matricula, o ato formal pelo qual se
dé a interrupgao temporaria dos estudos, sem 2 perda do vinculo do aluno com
2 [nstituicao, permanecendo na condigdo de aluno regular’. N
‘ Art. 24°. Poderi ser concedido o trancamento da matricula por, no maximo,

13



50% (cinquenta por cento) do tempo do curso, considerando periodos letivos
consecutivos ou nao.

§ 1° A solicitagdo de trancamento da matricula devera ser renovada a cada
periodo letivo, sendo que, o aluno que nio manifestar o interesse pela continui-
dade dos estudos no periodo letivo seguinte, tera sua matricula cancelada.

§ 2¢ E vedado o trancamento no primeiro semestre letivo.

Art. 25°. Em caso de haver alteracdo no curriculo do curso durante o tran-
camento da matricula, o aluno, ao retornar, sera inserido no novo curriculo,
mediante adaptagdes curriculares necessarias.

Art. 26°. O aluno em situagio de trancamento de matricula perde o direito a
assisténcia estudantil.

@] TRAIETCAMENTO E SEMESTRAL. O ALUNO NO 1° (PRIMEIRO) SEMES-
TRE NAO PODE TRANCAR A MATRICULA. O TRANCAMENTO NAO

PODE EXCED}ER 50% DO CURSO. O ALUNO REALIZA O TRANCAMEN-
TO DE MATRICULA NA SECRETARIA ACADEMICA.

CANCELAMENTO
Conforme a Resolugio n° 188/10 do IFRS:

Art. 4°. Entende-se por cancelamento da matricula, o ato formal pelo qual
0 aluno ¢ desligado da Instituigdo. Art. 27°. O cancelamento da matricula sera
realizado na Secretaria e Gestao Académica do Campus, a qualquer tempo.

Art. 28°. O cancelamento da matricula dar-se-4 por solicitagao do aluno ou
automaticamente.

§ 1°. No caso de cancelamento da matricula por solicitagio do aluno, este se
dard através do preenchimento de formulario especifico.

$ 2°. No caso de cancelamento automatico da matr
guintes circunstincias:

I - quando o aluno nio comparecer as aulas injustiﬁcadamente, transcorri-
dos 06 (seis) dias tteis do inicio do primeiro periodo letivo do curso;
I - quando o aluno em situacio de trancamen

to da matricula, nao manifes-
tar o interesse pela continuidade dos estudos no periodo letivo seguinte ou nao
renovar o trancamento dentro dos prazos estipulado no Art. 24°;

III - quando um processo disci
cula do aluno.

Art. 29°. A partir do cancelamento da matricula,

com o curso e com a Institui¢do, vedando-se o direit
regular.

icula, este se dara nas se-

plinar determinar o cancelamento da matri-

0 aluno perdera o vinculo
o da sua condicio de aluno
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O CANCELAMENTO ACARRETA A PERDA DA VAGA

REINGRESSO

Conforme a Resolugio n° 188/10 do IFRS:

Art. 5°. Entende-se por reingresso, o ato formal pelo qual o aluno solicita o
retorno para o mesmo curso Art. 32°. O aluno em situafgéo de trancamento da
matricula, que ndo manifestar o interesse pela continuidade dos estudos, per-
dera o direito de reingresso, caracterizando o cancelamento de sua matricula,
conforme estabelecido nesta resolugio. ' |

Art. 33°. O processo de reingresso deverd obedecer aos crite_rios estabeleci-
dos para a renovagao da matricula, regulamentada nesta }"esolugao. o

Art. 34°. O interessado as vagas por reingresso deverd submeter-se a aceita-
cdo da matriz curricular em vigor, bem como, das normas diddtico-pedagdgicas
do IFRS, vedando-se a invocagao de desconhecimento a seu favor.

ou 4rea e Campus do IFRS, quando afastado por trancamento da matricula.

SOLICITAGAO DE REINGRESSO OCORREEM
QRAZO EST/SBELECIDO NO CALENDARIO ACADEMICO

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Conforme resolugio n° 083, de 28 de julho d‘.? 2010: .

Art. 1° - Os alunos que ja concluiram disciplinas em cursos equivalentes ou
Supter:s;?:;i(c)li)s ou reingressantes poderdo so.licl:ital: aproveitamepto de estudos,
e consegiiente dispensa de disciplinas. As §ol1c:taqoes de aproveitamento de es-
tudos deverdo vir acompanhadas dos segumte’s_docu'lmintos:

I - Requerimento preenchido em formulério préprio, conforme consta no
ane:e(;;lizgtoa, com especificagdo das disciplinas a serem aproveita(_ia_s;

I - Histérico Escolar ou Certificagdo, z_lcompanhac.io da desanao .de. c_onte-
dos, ementas e carga horéria das disciplinas, autenticados pela institui¢ao de
Orlgem'zf' - As solicitacdes de aproveitamento de estudos deverao ser protoco-
] dArt'a Secretaria do Campus e encaminhadas a Coordenaq?o de cada Curso{
- forme consta no anexo II (fornecido pela Secretaria escolar) Cabera
g OIme'nhmmento do pedido a um docente especialista da disciplina
B cnc-anr::itzimerlt(:r que realizard a analise de equivaléncia entre matrizes
ObjeFojzriI:I: larga horér,ia que deverao equivaler a no minimo 75%, e emitira
curric 2

clusivo sobre o pleito. N
pafecefr COI}O Ginico - poderao ainda ser solicitados documentos complemen-
Paragra -
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tares, a critério da coordenagao de curso ou drea. Caso se julgue necessdrio, 0
aluno podera ser submetido ainda a uma certificaio de conhecimentos.

Art. 3° - A avaliagao da correspondéncia de estudos devera recair sobre 0s
contetidos que integram os programas das disciplinas apresentadas e ndo sobre
a denominagio das disciplinas cursadas,

Art. 4° - Os pedidos de aproveitamento de estudosea divulgacao das respos-
tas deverao ser feitos nos prazos determinados pelo Calendario Académico, nao
excedendo o periodo de um més apos o inicio das aulas,

Art. 5° - A coorden?tqéo do curso ou da drea deverj encaminhar o resultado
do processo a Secretaria e Gestio Académica, que ser3 responsavel por dar ci-

éncia 20 aluno e aos respectivos professores sobre o deferimento dos pedidos de
aproveitamento de estudos.

Art. 6° - A liberagio do aluno da fre
assinatura de ciéncia no seu processo de
arquivado na pasta individual do aluno,

quencia as aulas dar-se-4 a partir da
aproveitamento de estudos, que ficara

DA CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS

2. As atividades de verificagdo de a
ontetido da ementa da disci
tante criteriosa o conhecime

prendizagem deverao envolver todo ©

li i
iy o M questao, bem como aferir de forma bas-
nto prévio dos alunog,

dos alunos na disciplina.

16
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DA CERTIFICACAO VOLUNTARIA DE CONHECIMENTOS

1. A solicitacdo da certificagdo voluntdria de conhecimentos de disciplinas de
cursos da educacio profissional do Campus Porto Alegre pode ser realizada pe]‘o
aluno regularmente matriculado no curso ao qual a disciplina integra a matriz
curricular.

2. A solicitacio de certificagdo voluntdria de conhecimento deve obedecer
a0s prazos previstos no calenddrio escol’a-r. .

3. Para solicitar a certificagdo voluntdria de conhecimentos o a}unQ de\rf: pre-
encher formuldrio especifico (ANEXO 2), juntalllen.te con? uma justificativa de
solicitagio (ANEXO 3), salientando suas experiéncias prévias que possam ter
proporcionado o aprendizado referente dxscﬁlpllna a ser elllm-mada. A justifica-
tiva devera ser acompanhada de documentacao com.prf)bfltona quando hou_v'er.

4. O aluno ndo pode estar matriculado na(s) disciplina(s) em que 5911c1ta
certificagao de conhecimento, com excec¢do dos alunos cursando o primeiro se-

nestre e o somatério dos créditos correspondentes as disciplinas a que se soli-
I

ita certificacio de conhecimentos ndo deve exceder 30% da carga horiria total
CILd

do curso.
5. O aluno podera submeter-

de curso para apreciacdo de um parecerista, Pc?derfdo Se; dfgerida ou indefflerida
com base na justificativa apresentada. As sohcntz.ac;oefj eferidas Seguemdo uxo-
grama do processo de certificacio sendo encaminhadas para as etapas de
avaliagio e resultado.
7. A reprovagdo prévia na
cimento e a auséncia de justi

se ao processo de certificacdo de conhecimentos

disciplina em que se solicita certificagdo de conhe-
ficativa sdo critérios para indeferimento da solici-

tagao.

AO T— ;
SA‘j\Asaagagées de certificaco referentes a cada disciplina da grade curricu-

I i0 realizadas por uma banca de avaliacio composta por no minimo dois
ar serafessores a qual serd indi cada pelo coordenador do curso e convocada
;
(2) pro 30 de Ensino, podendo o coordenador do curso fazer parte dz} banca.
PEI; l‘)‘: r:;licqqi o das avaliacoes pode ser realizada por professores que nao com-
sonham a banca de.avz;llat;at)-o e a banca de avaliagdo determinarao os critérios
10. A coorde{;?z::ha‘;;s:e m como as datas de aplicagao das avaliacoes, des-
s

do estipulado para fluxograma do processo.
valiacoes estipulado pela banca deve ser

e instrumento ’
de que dentro do perio :

11. O calendério com as datas das a
| 17
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comunicado a Diregao de Ensino que se responsabilizard por sua divulgagio.
12.Nas disciplinas de caréter tedrico-pritico devem, necessariamente, ser
empregados instrumentos que permitam realizar avaliacoes tedrico-praticas.

deste (ANEXO 4A e 4B).
RESULTADO
15. O candidato ser4 consi
forme o resultado obtido no p
16. O aluno contari co
de recurso.

derado “liberado” oy nio da(s) disciplina(s) con-
rocesso de avaliacio.

M um prazo de dois (2) dias dteis para a interposi¢ao

curso (caso este nio componha a banca)

18. O resultado final, apds a interposicio de recurso ¢ irrevogavel.

19. Para algumas disciplinas da matriz curricular poders ser oferecido um
Processo simplificado de certificacao a critério do Colegiado do curso.

20. Casos omissos S€rao analisados pela Direcdo de Ensino.

ROTINAS PARA JUSTIFICATIVA DE FALTAS DOS ALUNOS

_ Entende-se Por justificativa de faltas o ato dea
diu o estudante de COmparecer i atividade peda
a falta(s) foi (foram) registrada(s),

$1° - A justificatiy
Classe.

Presentar o motivo que impe-
gogica, referente ao(s) dia(s) que

a de faltas nao anula O registro da(s) falta(s) no Didrio de

Presentar na Secret
cumento comprobatério que justi

tura do profissional responsavel.
tradas sio:

. aria e Gestio Académica o do-
que a(s) auséncia(s), com carimbo e assina-
Os documentog que justificam as faltas regis-

b) A divulgacio do C.I.D. (Cédigo Internaciona] de
nao ¢ obrigatério, no caso de Justificativa de fa]tas,

IT - Atestado de obito (Grau de pa
avos maternos e paternos). Apresentar igi

a) Em caso de falecimento de pais, i
direito a ausentar-

Art. 20

Doengas) no atestado»

S€ por oito dias consecutivos,

- Os estudantes no momento da apresentagio dq documento citado n©
18
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artigo anterior, deverdo preencher o formulirio de requerimento de justificativa
de faltas, conforme Ane)’m I.f ido o requerimento de justificativa de faltas se o
AR Y ‘defgllil aorzsenqtado na Secretaria e Gestdo Académica
docun'lento = l;lg::sbzttzirgz contSr da data do retorno as aulas, imediatamente
. oo iodo estabelecido no documento apreseqtado- _
i’ S de deferimento, o estudante deverd apresentar o requeri-
Art. 4° - No. ;asg o documento comprobatério, a todos os profess_ores dzfs
n?en-tol.Pl'ie:n‘ihc'lug teve auséncia(s), para que os mesmos tomem ciéncm e assi-
disciplina rte indicada do requerimento. - p (@)
nem na parte onsabilidade do estudante acordar com o(a) pro 'esshor a),
Aagr-Epars nova data para realizagao de atividades de avaliagao.
quando for o caso, ur;‘la fixar nova data para as atividades de avaliacao.
§ 1°- Cabe ao pro ess?ir n;e entregar o formuldrio de requerimento de justifi-
Art. 60'- Cabe a0 ejtubzm como o documento comprobatorio na Secretaria e
cativa d; falzlff?] ?iscsfil::lao ;)l;RS — Campus Porto Alegre, para ser arquivado na pasta
Gestao Academica

de documentagao discente.

Abono de faltas
Refere-se ao abono de faltas e
Diério de Classe, mediante a apresentag

e ¢ passive i eguintes casos:

de faltas some : ivel de deferimento nos s i ) _

oy o 011 (;nt el 1151/ § e Decreto 715/69, serdo abonadas as faltas ao es
lo- Por forca da Lei 9 9

i ilitar obrigatorio em érgdo de formagao
i -estando servi¢o militar obrig m Org : 0
L faltar as atividades académicas, devido a exer
Il e e c 'a cerimonia civica.
. ik da que tenha sido convocado para cerimo
cicios ou manobras ou ainda q és de gestagio e portadores de doencas con-
ir itavo m ’
antes a partir do oit snicias las pelo regime espe-
ZO’GESta:;tlé ic}'zs pOderﬁO e e ausen?;;; iigecn]:to lei Ig 044/ 1929
e gm conformidade com a Lei 6202/ i mi s
cial de estudc;s. e tudante representar o IFRS em eventos,
0 es
e do IFRS.
[nstrucdo Normativa n° 06/?;0({1 0 S T do CONSUP: “Os conse-
o aftigo 7 0 T O Conselho Superior,
4o- Conforme duran%e sua permanéncia nas sessoes fio o Su}; .
i i . a 3 juizo algu -
lheiros d1sc€ﬂé€‘ lissoes especiais, Nao deverdo ter preju g
issoes e Con
Comissoes

l i l» . (".)n -
“ L da c cado PJIJ d
: Q - (j d. f d

_ ativa n° 06/2010. X S0t
- Instru¢ao Nornmhva-n Prescilldivel a apresentm;ao do documento origi
C 1m

Para o abono de faltas €
i 1
,| Ndo serao aceitos documer
né

uando ocorre a reversao do registro da falta, no
: do motivo que a originou. O abono

udiéncia judicial, de acordo

tos rasurados.
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Exercicios Domiciliares

De acordo com as defini¢Ges constantes dos artigos 59 e 60 da Lei 9.9394/96,
e da Instrucio Normativa ne 02/2010 do IFRS fica clara a necessidade da Ins-
tituicio de proporcionar atendimento especializado a todos os estudantes que
dele necessitarem, em especial, aqueles Caracterizados na Lei 6.202/75 e no De-
creto 1.044/69,

¢Oes descritas a seguir 0
desde que se verifique a

por atestado médico:

I - Gravidez - As estudantes
a partir do oitavo més de gravidez, i

L Tfocesso de pediq cicios
domiciliares, Pedido de regime de exer
o_
el estudante ou seu repy esentante legy] solicitaio de abertura do
processo de solicitacao de exercicios d

Omiciliares, oy C i lei
g ; asos m lel.
Cabe a Coordenadoria de Ensino o i 3 "

cretaria Escolar e o encaminhamen

te solicitante €ncontrar-se matrictt-

que as atividadeg edagdoi ; iva-
. P : agogicas sejam efeti
das e apés o término do erio ici Ly )

p periodo de eXercicios d0m1c111ares entregar o process®

conc}uldo na Coordenadoria de Ensino que hcaminharg para g Secretaria €
Gestao Académica, onde serd arquivado na documentagéo do aluno
o_ iscinli ’
; 1 ’ Os prggesso_res das disciplinas em que o estudante estiver matriculado
;
€verao providenciar, fixar o prazo de entrega, emitijy Pareceres e a avaliaga©

lado, acompanhar os tramites para

20
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final das atividades e tarefas domiciliares a serem desenvolvidas pelo estudante

solicitante.

O pedido de concessio de exercicios domiciliares serd recusadc: q'u?mdo:.
1°[—JAS faltas do requerente ja tiverem ultrapassado, na datz‘a de inicio do im-
pedimento, os 25% (vinte e cinco por cento) pfern?;ltlcjosdim :Zléesso N
eri to afetar a continuidade do p
2° - O periodo de afastamen

de ensino e de aprendizagem; N o
3° - Tratar-se de aulas praticas em laboratdrio especializado.

)N revisto nos incisos §2° e §3° far-se-d o trancamento da discipli-

a) No caso " &

na, para que se?a cursada posteriormente, quando findo o periodo de exercicios
3

omictiies. tudante ou por intermédio de representante legal, mante.r-se em
Cabe ao es uprofessor es para 0 cumprimento das tarefas estabelecidas no

contato com os

regime de exercicios domiciliares.

AO DA APRENDIZAGEM .
ils.gm\;lg Ifsilgl?r?};(;luno recebe um dos seguintes conceitos: A (Con-
0 lna 0 »

i eqiiéncia). . i con-~
rlO)OoulE e ?:leilr a?raliat;ﬁo final constar os conceitos A, B ou C, sera con
aluno em

i isci ll d SeqUénCia cur-
idﬂado A! RO VADO e deverﬂ m 1aS (I']

o eito D ou E sera considerado RE-
luno cuja avaliagio englobar o conc
O aluno ¢

iscipli i s pré-
p J . matricular-se novamente na disciplina, respeitados os p
ROVADO, e devera

o ibilidade de horirio. o ) )
-Tequisitos e a compatlbll'_‘l em uma ou mais disciplinas podera prosseguir seus
ovaga

disciplinas da sequéncia curricular, desde que
is -
de de horirios.

O aluno com repr
estudos, matriculando—.se em wiprln
atendidos os pré-requisitos € a comp




CURSOS OFERECIDOS NO CAMPUS

CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES AQ ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO DE ADMINISTRACAO

Ingresso: Curso diurno

Duragao: 2 semestres

Perfil Profissional de Conclusao: O Técnico em Admi

profissional capaz de:

» Entender as fun¢des administrativas de
re¢ao e controle;

» Identificar e relacionar o fluxo de informagdes e utilizar os procedimen-

tos necessarios e recomendéveis para a tomada de decisio;

*  Analisar e elaborar rotinas e procedimentos a

+ Identificar e interpretar resultados de estudos
no processo de administracio;

« Identificar as estruturas orcamentirias e societar

« Entender e executar os procedimentos oper
administraao que se referem aos recursos hu
teriais, ao patrimonio, ao suporte logistico, a
informagdes, aos tributos e as financas.

+  Areas de atuacio: Organizagoes puiblicas e
meércio, industria e prestacio de Servicos.

+  Coordenagio do Curso: Prof. Clavio Bueno Soareg Terceiro
E-mail da Coordenacio: tec.administracao@poa.ifrs.edu,br

dministrativos;

CURSO TECNICO DE BIBLIOTECONOMIA

Ingresso: Curso diurno

Duragao: 3 semestres

Perfil Profissional de Conclusio: O Técnico em

0 curso, devera ser capaz de:

»  Executar procedimentos de auxilio 3 or
nagao, preservacao, conservacio e rec

« Executar procedimentos relacionados com a alim
informatizados de recuperacio de informacges;

» Planejar e administrar seu tempo e suas tarefag;

* Realizar suas atividades, buscando a qu

ganizacio,
Uperagao das

alidade do d
. es i
Fecursos e servicos; €nvolvimento de

*  Recepcionar/atender pessoas;
*  Redigir textos e/ou documentos administrati\ros-

R S e

[
(%]

nistracio devera ser um

planejamento, organizacio, di-

de mercado, utilizando-os

ias das organizacoes;

acionais dos ciclos. de
Manos, aos recursos ma-
produgao, aos sistemag de

Privadas com atuagao no co-

Blblloteconomia, a0 concluir

tratamento, dissemi-
unidades de acervo;
€ntacio de sistemnas

o Preparar e/ou assessorar o planejamento e a execugdo de reunides e/ou
eventos; R ) ' .

« Realizar atividades de incentivo a leitura e formac;:%o.de 161':(;)1’65, _
Promover a acessibilidade e a inclusio social e digital de Pessoas co

L
Necessidades Especiais; o -
Elaborar instrumentos de comunicagio, usando computadores, Internet,

.

essadores de textos, agenda, planilhas eletronicas, bancos de dados
proc »

0S programas. i vl Syin i
EAOUH' dep atlblaQéO' Bibliotecas universitdrias, publicas, escolares espe
. reas :

i a ivadas ou
a e documentacdo, empresas priva
ializadas, centros de pesquis: entag ; , e
gftl:tzais sindicatos, associagoes, Orgam:'aaqoes Nio Governamen
(ONGs’), escritorios de proﬁssiqnals hbera.ls..l i
Coordenagdo do Curso: Prof® Lizandra B_rasl sta
: Eorzail da Coordenagdo: tec.biblio@poa.ifrs.edu.br

CURSO TECNICO DE BIOTECNOL_OGIA I
Ingresso: Curso diurno (turno da manha ou turno d:

Duragdo: 3 semestres
Perfil Profissional de
profissional capaz de:
+  Dominar as técnicas de pre
e de microrganismos;
«  Conhecer e aplicar as princip
«  Aplicar as principais metf)d‘o .
de laboratorios biotecnologxc?is;idades I
: COI?dUZiI’-Se _Etif:‘aI;l;? ?etsri:::l;: de parasitolo-gia e imunc_;logia; .
: Aplli:ar g Pral;l(i:::ir métodos de identificagdo, caracterizagao e separag
» Conhecere

i : ; 511 ioquimicos celu-
de blom(ﬂeaﬂ? ar métodos de andlise de processos bioq
e  Conhecer e aplic

lares; BT . _
*  Utilizar técnicas hlsmtec.nt ::[e pesquisa, de produgdo ou servigo l((i)-
rojetos ‘ s A otri tacao de
e Elaborar e ex&XUtar 11;'0 ;poio 3 pesquisa, na industria e na prestag
e 5
tecnologicose Atua

s b ologia. : .
servicos relacionados 2 l_"Ot,ecgustr?al tecnologia de alimentos e bebidas,
p _— imica in »
+  Areas de atuagdo: Qu

jrios e pesquisa, melhora-
farmacéuticos, insumos e labotat(:irel enzi];nacsl ins)trumenta-
B dtic animal e vegetal, produ¢ao
mento genetico -
¢ao, equipamentos.
+ Coordenagio do Curs.o. o
«  E-mail da Coordenagao: tec.

Scni i ia devera ser um
Conclusio: O Técnico em Biotecnologia d
paro e incubacao de células animais, vegetais

ais técnicas de biologia molecular e celular;
logias de manejo, organizagao e seguranga

2 Marci hen
fa Marcia Bundc ‘
P otecnologia@poa.ifrs.edu.br
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CURSO TECNICO DE CONTABILIDADE

Ingresso: Curso noturno

Duracéo: 3 semestres

Perfil Profissional de Conclusio: O Técnico em Contabilidade devers ter

condigoes de:

» Identificar e interpretar diretrizes do plan
organizacionais;

 Identificar as bases do sistema org
das organizacoes;

» Conhecer operagées do ciclo de pessoal relacionadas 3 execugao da folha
de pagamento, cdlculo de beneficios e disposicoes legais;

ista e tributaria da competéncia Federal,

ejamento e dos projetos

amentario e das estruturas societarias

Estadual e Municipal;

» Compreender e analisar
financeiro;

*  Coordenar operagdes relacionadas a
trial, bancario e publico;

* Avaliar processos de elaboragio dos or
tivo, industrial, comercial, patrimonial

procedimentos relacionados 3 gestdo do ciclo
0s ciclos contabil, comercial, indus-

¢amentos financeiro, administra-
€ outros;

alho em equj P
3 3 L. 1pe, para atingir a
qualidade requerida no exercicio da profis dtipe, p &

*  Areas de atuacio: Empresas publicas e privadag
lidade, empresas comerciais e industriaj
ustriais instituica :
€ Insti -
ras, tui¢oes financei
*  Coordenagio do Curso: Prof. E

: gon Claug Steinstrasger
¢ E-mail da Coordenacio: tec.co

ntabilidade@poa.ifrs.edu.br

CURSO TECNICO DE INFORMATICA

Ingresso: Curso anual - turno da manh; Ou turno da nojte

Duragio: 3 semestres

Perfil Profissional de Conclusio: O Té

profissional capaz de:

 Identificar e conhecer o funcionament
componentes de um computador;

» Executar instalacées de software;

« Conhecer e operar os servigos e fu

»  Conbhecer logica de pProgramacao;

Cnico em Inform:’itica devera ser um

0eo relacionamento entre os

neoes do sistemg Operacional;

«  Desenvolver aplicagdes usando linguagens de programagio; ,
« Dominar e aplicar técnicas de programagdo com vistas a otimiza¢ao da
logica de programas; . :
: ; 4
«  Conhecer as ferramentas e o uso de sistemas de geréncia de banco

dados;
i i a
«  Auxiliar no projeto de pequenos sistemas nos variados segmentos d

economia; . i
«  Conbhecer a utilizacio de redes de computadores, servigos de correio e
tronico e acesso a Internet; ' N
«  Conhecer tecnologias emergentes na drea de Inﬂ:)rmanca.d .
Areas de atuacdo: Suporte para o funcionamento correto de equip .
' a i ionai ica-
tos através da instalacao e manutengio de sistemas operacionais, aplic
a /i icagdes que
tivos e dispositivos; participagao no desenvolvimento de aphcacozs q
: i a i e ge-
utilizem as mais diversas linguagens de programacao e swtema; . rgla[
ancia de bancos de empresas publicas e privadas ou como profissio
réncia
auténomo. . _
Coordenacio do Curso: Prof* Fabricia Py Tortelli Norol:lha
) - .
E-mail da Coordenagao: tec.informatica@poa.ifrs.edu.br
-ma

CURSO TECNICO DE MEIO AMBIENTE

igatorio. des, 0 técnico:
gbt ;iglalgor;i  onal de Conclusdo: No desempenho de suas func;o‘es, e
er 5 rc-) -SSlOd pequiS as e inovagoes tecnologlcas em monitoram
. articipa de

controle ambiental;

=5 téeni ao ambien-
Auxilia na elaboragio de programas dedgho teeainiieprotee
. uxilia n

: i racionais Vi o a redu-
o da elaboracdo de procedimentos operacionais visand
* Participa da ela ;
¢do de impactos ambientais; ifoes
+  Executa procedimentos c.le_co et e
«  Monitora fontes de polui¢ao € av

trole ambiental; '
3 1tiva
Auxilia na manutengao prevel

trole ambiental;
v Aliomrm eTstérios e pareceres técnicos;
' Aoy e iaca icao ocupacional;
znnblental(;l elabo de trabalho de avaliacio de exposica p
EAPILOR Bropas 5 iental de organizagoes;
. Part_ ip . & Ifesso de gestao ambiental de. g io e‘.;ommle -
»  Participa do proc ento em tarefas de monitoramen
i am
* Proporciona treinal

amostragem ambiental;
dos dos sistemas de con-

e corretiva dos equipamentos de con-

i 0s fisicos e quimicos necessarios a avaliacao
ai ;

2

wn

Wi s T M i




26

biental;
* Relaciona-se tecnicamente com orgaos e entidades ambientais;
+ Confere os mecanismos de AIA/E

plinares na sua elaboracio;

* Atua como agente facilitador para andlise e implantacio de projetos de

educacao ambiental em instituicées de ensino e organizagdes nao gover-
namentais;

* Auxilia no diagnéstico e im
importancia do desenvolvi
+  Areasde atuacao

* O técnico poder4 atuar em orgaos piiblicos, organizagées nao governa-
mentais, fundagées, laboratgy

ios, universidades, prefeituras, industrias,
entre outros.

* Coordenagio do Curs
* E-mailda Coordenag

IA/RIMA e apéia equipes multidisci-

plantacio de projetos turisticos, com foco na
mento sustentavel de regiges.

0: Prof. Telmo Francisco M. Ojeda
ao: tec.meioambiente@poa.ifrs.edu by

CURSO TECNICO DE
Ingresso: Turno da tarde
Duragdo: 3 semestres incluindo esta
Perfil Profissional de Conclusio:
verd ser capaz de:

*  Elaborar variados produ
* Controlar o processo de

*  Ajustar os €quipamentos ao processo de producio;

* Embalar e armazenar produtos acabados;

*  Aplicar procedimentos de seguranca;

*  Preparar relatérios corr

¢ Manejar os principais
feitaria;

PANIFICACAO E CON FEITARIA

gio curricular de 160 horas.
O Técnico em Panificacio e Confeitaria de-

espondentes As suag atividades;
utensilios e €quipamentos de Panificagao e con-

»  Prestar assisténcia técnica e/oy Prestacao de servyj
agdo associadas com vendas técnicas;

*  Organizar e supervisionar equipes de trab
integracao das relacoes humanas e profissio

§OS em sua drea de atu-

alho, buscando melhoria na
nais;

mentos e material Permanente na su
* Analisar e interpretar laudos e fazer
Ca para tomada de decisao;

a drea de atuagao;

avaliagées que sirvam de base técni-

’

: ; senvolvimento; i
uisa aplicada e de namento e des
iﬁ P‘?q a ofganizac;éo do local de trabalho, no armaze
uxiliar n

il i utro tipo de adi-
(l:_?rte etamente enzimas, emulsificantes e qualquer o p
sar corr
tivo alimenticio; '
«  Realizar a apuragdo de custos;

i i ocio.
» Administrar, gerenciar e planejar o neg

B > des

g trias do setor. :
ge va:lejoa(j;;zdcros éll.xrsoz Prof.® Carolina Gheller Miguens
oorden

E-mail da Coordenagao: tec.panificacao@poa.ifrs.edu.br
-m

. UIMICA _ sagide
ICURSO 'I(;E(l;sljlsggels)tll?a?diumo (turno da manha ou turno da tarde)
ngresso: Cu

Duracio: 4 semestres N e
PeL:'ﬁIQProﬁssional de Conclusio: O Técnico
fissional capaz de conhecte;:g
écni mos
* As técnicas de a i 5
B T stras de matérias-
S o tp s de transporte/armazenagem de amo
i 0

*  Osprocedimen i

prix}:ms, reagentes, produtos e u_tlhde an;';lises;
*  Os procedimentos de preparacao
«  As técnicas de anilises; e
*  Procedimentos de execuca b o

i £

+  Estatistica aplicada a Ia:bm;l i
*  Aspectos de preservagao do

mentos laboratoriais; _ —
«  Seguranga e anilise de riscos ;

ioi i rial;

* Principios da hlglefle mdusL:i a;nentos,
*  Técnicas de inspegao dﬂe e(;; ep S e
*  Técnicas de manutencao ; qrodutividade;
* Principios da qualidac‘le eda Pdministragﬁo »
«  Conceitos de economia e de 2

i ssoal;
: ionamento interpe
oy icagao geral e relacion2 A imentos;
cagao ge 2 ugao de exper ;
* Condutas de comuni ef'ltos de preparagdo e condﬁ (f.
agao de equipam le e automagao;
*  Oper Qlenmqﬁg e sistemas de contrc; o de ERpaTiaIITO
. Lnsuu;'mentos depie paragao e con ug
* Procedi

+ Sistemas de utilidades; "
*  Aspectos praticos da opert}Eio
»  Areas de atuacao: Laborat0

ca devera ser um pro-

S
de manuseio de amostras de matérias-pr
em

andlises instrumentais;

nbiente e de impacto dos procedi-

instrumentos e acessono's;-
instrumentos e acessorios;

licados a industria quimi-

1micos.
rocessos qu . e ome r—
0 c(l:le I;equiSa analise, industrias de quimi
sae k.
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CURSO TECNICO DE RED

ca, industrias petroquimicas, combustiveis, alimentos, metal-mecénica,
compra e venda de produtos quimicos, entre outros.

Coordenagio do Curso

Prof* Claudia do Nascimento Wyrvalski

E-mail da Coordenacio

tec.quimica@poa.ifrs.edu.br

ES DE COMPUTADORES

Ingresso: Curso noturno (ingresso anual)
Duragio: 3 semestres

Perfil Profissional de Conclusio: O
verd ser um profissiona] capaz de:

Técnico em Redes de Computadores de-

Identificar e conhecer o func
computador;

Executar instalacoes de software;
Conhecer e o
Conhecer 16
Planejar, m

ionamento entre os componentes de um

Perar os servicos e func¢des dos sistemas operacionais;

gica de programacio;

ontar e administrar redes de computadores;

Implementar Seguranca de redes de computadores.

Areas de atuagao: Suporte para funcionamento de equipamentos atraveés
da instalacio e Manutengao de sistemas operacionais, aplicativos e djs-

Positivos; participacio em equipes no planejamento, montagem e admi-
nistragao de redes de computadores.

Coordenagio do Curso: Prof. César Augusto Hass Loureiro
E-mail da Coordenacao: tec.redes@poa.ifrs.edu. by

CURSO TECNICO DE SECRETARIADO

Ingresso: Curso semestral (
Duragao: 2 semestres

ser um profissional capaz de:

turno da manhi oy turno da noite)

Atuar de forma participativa com
alcance dos objetivos da oOrganizacio;
Planejar e administrar sey te
desenvolvimento do trabalhe
Atender e recepcionar pessoas, i
e inglés;

MPO e tarefas, buscandg , qualidade no

Organizar arquivos; .
Agilizar informagoes departamental.s_, .
Preparar e assessorar viagens e reunioes empre ;
Redigir textos e documentos admimsfratl.vos; SU—
ioitar, de forma qualitativa e funcional, tex g
ar. . o -
Ddlgl' i trativos, usando processadores de texto, agenda, p
adminis i . :
trénicas e banco de dados em microcomputadores; R
1{0 orar na organizacao de eventos de pequeno e medio p
ssess

i i Cédi (o]

defEtica Podssionz nstantemente de acordo com as exigéncias do
izar-se co
Aprender e atuali

icoamento.
g il tra]: o b:;c:snsgtzzgzrji istatais, escolas, sind_icatos, as-
Areas de atuacao: EIT;P;H cos, escritorios de profissionais liberais.
e C'orr::lercCl;zl’rSO' Prof® Gleide Penha de Oliveira
goorqlegs (;(‘;lgor(;enaqﬁt)-: tec.secretariado@poa.ifrs.edu.br
-mai

ALHO
CURSO TECNICO DE SEGURANCA DO TRAB

Ingresso: Curso noturno
Duracio: 4 semestres

Perfil Profissional de Conclusao r—
O Técnico em Seguranca do Trabalho

4 ser um profissional capaz de:

ao individual; .
¢o coletiva e equipamentos de prote;zo -lgdmiﬁcm-,os o g
. ) ) -
i Oes capazes de 1 : i
- dados e informag : e
C(.)iletal f;i essoais e materiais, visando a reco‘m.-en1e nqtos e
aci ente._p 1as deficiéncias de maquinas, equipame ter;upqéo i M
4oty "
e 1 col;r?lan duzindo, assim, a p0531b111dadedde nb on
ik e e : éncia de acidente de trabalho;
rréncia de aci wranca
i r eventual oco ide s 1 |
Sipuin F;O instrumentos de avaliagao, program
Elaborar planos, ;
i S
e e lgte{‘nt(::g’racﬁo prevencionista, palestras, cursos
Ly eV ini e ainda para a me-
oo pr?ig cidentes e controle de smlsu:l)s, mbie[; e
s i ividade no a
lhoria ;e‘il@f bes interpessoais € de produtivid
lhoria das rela

balho;
Estabelecer com os trabalhado

j e 08
tam atua¢des conjuntas entr
trabalho e sinistros;

s e chefas, procedimentos que permi-
re. d }
diversos setores frente aos acidentes de
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. [?ivulgar conhecimentos sobre as
cio do desenvolvimento dos traba
*  Areas de atuagio: Empresas priva
trabalho auténomo e vendas.
. g_oI:rc:'lleélagao do Cursqo: Prof* Claudio Boezzio de Araujo
ail da Coordenacio: tf:c.seguranca@poa.ifrs.eclu.brJ

necessidades da seguranca em benefi-
Ihadores e da empresa.

das e estatais, industrias, treinamento,

CURSO TECNICO D 3 A
Ingresso: Curso semestfa;rﬁliigCOEs HHOPILIARIAS
Duragio: 3 semestres
Pel:ﬁl Profissional de Conclu
terlz.a-se por ser um profissi
destinado a desempenhar a
* exerceraintermed
de forma eficaz, re

sao: écni a i
- O Técnico em Transagdo Imobilidrias carac-
a que atua nas dreas de economia e comércio,
. 0s seguintes fun¢des no mundo do trabalho:
: i . n(ai compra, venda, permuta e locagdo de imdveis
a1 o gl Peitando os valores sociais, morais e éticos:
fonlizg o Jamento e na execugio de loteamentos;
- a administracao de bens iméveis;
r;nmstrar condominios:

realizar vi i e
o tstqua_s de iméveis e elaborar relatérios e laudos:

1zar avaliagao de iméveis; ,
atuar na mediaca i
A 1a¢ao e administracao de i 0 3
B ¢ € incorporagdes e construcio de
dar i
o parecer §obre valor de comercializacdo imobiliaria:
: arem treinamentos na area imobilidria; ’

realfzar locagdes de iméveis;
rﬁl-aallza::'1 € participar de consultorias e asse

e ol S

: A Sd e atuagdo: Imobilidrias, empresas incorporad
1:()or lenaqao do Curso: Prof. André Luiz Oliveira d e e
‘_m . -~ . a i a

ail da Coordenagio: tec.tti@poa.ifrs.edu.br n s

Ssorias a clientes e empresas

CURSO TECNICO EM VE
Ingresso: Curso noturno
Duragao: 3 semestres

Perfil Profissional de Conclys
fissional capaz de:

o Ter referenciais sécio-

NDAS (MODALIDADE PROEJA)

a0: O Técni
€cnico em Vendas devers ser um pro-

ou empreendedor;
*  Desenvolver estratégias de compra e venda:
2

« Desenvolver habilidades comportamentais, abrangendo aspectos como:
relacionamento, comunicagio e atendimento aos clientes;

« Liderar e/ou participar eficazmente em equipes de trabalho;

« Realizar a gestdo financeira de vendas;

. Elaborar e interpretar indicadores de desempenho de vendas;

»  Organizar o processo administrativo de vendas;

«  Operacionalizar planos de marketing;

« Formular e executar acdes promocionais e merchandising;

«  Empregar a legislagio comercial e do consumidor;

Tomar decisdes com maior seguranga em situagoes da vida e da profis-

sdo.

Areas de atuacdo: Na industria, comércio e de forma autonoma, em em-

presas de pequeno, médio e grande porte.

« Coordenacio do Curso: Jaqueline Rosa da Cunha

E-mail da Coordenagao: Jaqueline.cunha@poa.ifrs.edu.br

CURSO TECNICO EM INSTRUMENTO MUSICAL:

(FLAUTA DOCE OU VIOLAO)

Ingresso: Curso noturno

Duragao: 4 semestres

Perfil Profissional de Conclusao:

ser um profissional capaz de:

«  Atuar como solistas ou membros de conjunto/orquestra;

« Atuar como professores de instrumento €m aulas particulares, escolas
livres de muisica e conservatorios;

« Atividades de performance instrumental, tais como shows, concertos,
recitais, apresentagdes em programas de radio e televisio, além da atua-
¢do em estudios de gravagao e em espagos alternativos de interac¢do so-

cial, lazer e cultura.

« Identificar e aplicar, arti
jem musical;

« Selecionar e manipu
zados nas composigdes musicais,
artisticos;

«  Caracterizar, escolher e manipular os elementos sonoros (duragdes, altu-

ais (base formal e cognitiva), e

e timbres), elementos ide
resentes numa obra musical;

apresentagdes em espacos culturais e

O Técnico em Instrumento musical devera

culadamente, os componentes basicos da lingua-

lar esteticamente diferentes fontes e materiais utili-
bem como seus diferentes resultados

ras, intensidades
elementos culturais e historicos p
« Areas de atuacio: Escolas livres,
estudios de gravagao.
« Coordenagao do Cur o
« E-mail da Coordenagao: alexandre.vieira@

so: Alexandre Vieira / Fernanda Kruger Garcia.
poa.ifrs.edu.br
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LICENCIATURA EM CIENCIA
EM BIOLOGIA E QUIMICA

CURSOS DE GRADUACAO

S DA NATUREZA / HABILITACAO

Area: Ensino de Biologia e Quimica
Ingresso: Turno da manhi
Duragio: 9 semestres

Carga Hordria: 4133 horas

Perfil Profissional de Conclusio: O Cu
ticas:

TECNOLOGIA EM GESTAO
Area: Meio Ambiente

TS0 apresenta as seguintes caracteris-

Identidade Propria: seu pro
sores nas dreas de Quimic
exceléncia profissional:
Habilita para atuacio docente em Ciéncias da Natureza nos anos finais
do Ensino Fundamental e em Biologia e Quimica no Ensino Médio;

Estrutura-se a partir do perfil profissional requerido pela sociedade do
conhecimento:

Sua organizacio curricular est4 orientada

posito é o de, exclusivamente, formar profes-
a e Biologia que serio reconhecidos por sua

Para o desenvolvimento das
nhecimento, tendo na peda-

AMBIENTAL

Ingresso: Turno da manhi
Duragio: 6 semestres

Carga Hordaria: 2380 horas, incluindo o estdgio obrigatério d
: € 2501
Perfil Profissional de Cong] & 10ras

Ambiental sio as seguintes:

usdo: As competéncias do Tecn()logo em Gestao

Aplicar e desenvolver Pesquisa aplicada e de inova
cionada as questées ambientais;

Implementar a gestio ambien
bens e servicos;

¢do tecnoldgica rela-
tal integrada em processos de producio de

Identificar, monitorar e interpretar os parametros de qualidade ambijen-

tal dos recursos naturais (solo, c;igua e axr'i;o P
i ciais usos dos recu :
Identificar os poten

oo 3 iental e aplicar mé-
;Zentiﬁcar as fontes e o processo de degradagao amll))}entt x p
a i tos ambientais;
iminacdo ou de redugdo de impac .
todos de eliminagao o st
i islaca iental local, nacional e . .
r a legislagio ambien g NV
JIa:lphc?ar etgecutar e avaliar Estudos, Planos e Relatorios
e - : 1.2 2 . o
revi;tos na legislagdo brasileira, e a andlise de risco; _—
F’A licar técnicas de geoprocessamento € senson.amtex; 0 -
: - ak:
Urt)ilizar sistemas informatizados de E:estztlol Zmb;;animqées .
a nta -
i s de gestao ambie
Implementar sistema s
e (NBR{ISOC;:S(:QO)AmbiemaI de residuos soli-
j aliar e gerir a
Planejar, executar, av

éri idricos.
dos, atmosféricos e hi o
Are’as de atuagao: Orgaos govername.ntals;; g
i s, etc.
trias, empresas de servigos, con?ultorlzlc -
Coordenagio do Curso: Prof* Simone L.a e ke
i i0: sup.gestacambiental@poa.ifrs.

E-mail da Coordenagao: sup.g

overnamentais, indus-

IS

TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIA

Area: Administragio: Ingresso

Turno da noite

Duragéo: 6 semestres _ T .
Carga Hordria: 2052 horas, incluindo 160 horas de atividade p

g : inar seu curso, de-
Perfil Profissional de Conclusdo: O profissional, ao terminar s

verd estar apto a:

oes
) inhamento de solugd
Mobilizar os recursos disponiveis para o encaminha

-ganizacionais;
apropriadas para os mais diversos conteﬁos ;)I gad s el i,
Lidar com pessoas, desenvolvendo habilidades et e ada de
de comunicacio e de negociagao, visando a autono
decisio; pr——
i vidades de g

Desenvolver, de forma plena e movadtora, ati

cdio porte; ]
S W l:edm I: belecimento de um empreendimen-

i i srios visando o esta

Diagnosticar cenarios visa
to (negdcio); -
Analisar a viabilidade econo

o linhando a teoria com a pratica vivencia-
i imentos, all
Articular os conhecime

= inhamento mais
a melhor decisao ou fazer o encaminh
da, paraa tomada da o

stao voltadas

ico-financeira da implantacdo de
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adequado, avaliando os impactos sobre o empreendimento.

Areas de atuagdo: O profissional formado no Curso de Tecnologo em
Processos Gerenciais apresenta um elevado grau de empregabilidade,
nas seguintes funcdes: Gestor de pequenos e médios Empreendimentos,
Empreendedor de uma micro ou pequena empresa, Assistente gerencial,
Analista de drea funcional, Supervisor de 4rea funcional, Geréncia Ad-
ministrativa, Consultor de micro e pequenos empreendimentos.

»  Coordenacao do Curso: Prof. Duilio Castro Milles

E-mail da Coordenagio: Sup.processosgerenciais@poa.ifrs.edu.br

TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET

Area: Informatica

Ingresso: Turno da manha

Duragao: 6 semestres

Carga Hordria: 2085 horas

Perfil Profissional de Conclusio: As competéncias do Tecnologo em Sistemas

para Internet sdo as seguintes:

* Dominar técnicas de programacao e solu¢io de problemas;

* Expressar idéias de forma clara, empregando técnicas de comunicacio
apropriadas;

* Adaptar-se a novas tecnologias;

*  Projetar e desenvolver aplicagoes para Internet;

*  Desenvolver aplicagoes utilizando diferentes lin
voltadas ao desenvolvimento Web;

*  Atuar como designer de paginas Web;

*  Avaliar, projetar e implementar re
no projeto de aplicagdes Web;

*  Trabalhar com requisitos de Seguranca no projeto de aplicacoes Web;

« Utilizar banco de dados e as respectivas tecnologias empregadas no
desenvolvimento de aplicagdes Web;

guagens e tecnologias

quisitos de usabilidade e acessibilidade

Realizar testes e validar sistemas considerando aspectos de qualidade.
» Areas de atuacio: O Tecndlogo em Sistemas

ar em empresas piiblicas e privad
multinacionais ou domésticas,

Coordenagao do Curso : Prof. Karen Selbach Borges
E-mail da Coordenacao: sup.sistemasinternet@poa.ifrs_edu,br

para Internet podera atu-
as, de pequeno, médio e grande porte,

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
Area: Ensino

Ingresso: Semestral

Turno: noite

PELO PARFOR

T T U LT T T A R T e

Duragao: 8 semestres
Carga Horaria: 3291 horas
Perfil do Profissional - Egresso

O egresso do Curso de Licenciatura em Pedagogia devera apres;g;rc a\;
seguintes competéncias e habilidades, conforme Resolugdo do C ;
n 1 de 15/05/2006: o ) .
Atuar com ética e compromisso com vistas a construcao de uma socieda
de justa, equinime, igualitdria; .
; i rma
Compreender, cuidar e educar criancas de zero a cinco anos, de fot
a contribuir, para o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras,
isi icologi i is, sociais;
fisica, psicologicas, intelectuais, . ‘
i ino
Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas d?dEgs :
Fundamental, assim como daqueles que ndo tiveram oportunidade de
2
izaca i ropria;
escolariza¢do na idade p ) ) -
Trabalhar, em espagos escolares e ndo-escolares, na promogao da apren
: -
dizagem de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em
diversos niveis e modalidades do processo educatl.vo; . -
Reconhecer e respeitar as manifestagdes e necessidades isicas, cogn.
vas. emocionais, afetivas dos educandos nas suas relagdes individuais e
3 t]
coletivas; N o o -
Ensinar Lingua Portuguesa, Matemitica, Ciéncias, Historia, Gqu1 afia,
Artes, Educacio Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as-d1feren-
’ - . - . ~
tes fases do desenvolvimento humano nos anos iniciais do Ensino Fun
damental; g
: ) . . ’
Relacionar as linguagens dos meios de comumcac;ao‘a. ucag 1
processos diddtico-pedagdgicos, demonstrando dominio da_s tecnolo-
gias de informagao e comunicagio adequadas ao desenvolvimento de
aprendizagens significativas; o |
Promover e facilitar relagoes de cooperagio entre a instituicao educativa,
a familia e a comunidade; o |
Identificar problemas socioculturais e educacionais com posturas in-
vestigativas, integrativas e propositiva em face de realidades complexas,
’ — . . . -
com vistas a contribuir para superagao de exclusdes sociais, étnico-ra-
ciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;
Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de na-
tureza, ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais,
’ . . -
classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre
outras; . B ’
Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a drea edy-
cacional e as demais areas do conhecimento;
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Participar da gestdo das institui¢es contribuindo para elaboracio, im-
plementagdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagio do projeto pe-
dagdgico;

Participar da gestao das instituices planejando, executando, acompa-
nhando e avaliando projetos e programas educacionais, em ambientes
escolares e nao-escolares;

Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: So-
bre alunos e alunas e a realidade sociocultural em que estes desenvolvem
suas experiéncias nao escolares; sobre processos de ensinar e de apren-
der, em diferentes meios ambiental-ecoldgicos; sobre propostas curricu-
Ear‘eﬁ; e sobre organizagao do trabalho educativo e préticas pedagdgicas;
Utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para construcio de co-
nhecimentos pedagogicos e cientificos;

Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determi-
nagdes legais que lhe caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o
resultado de sua avaliacdo as instancias competentes.

Exercer fungoes de magistério na Educacio Infantil e nos anos iniciais

do Ensino Fundamental e nos cursos de Ensino Médio (Modalidade
Curso Normal).

Processo de Ingresso no Curso:

L]
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Inscrigao pelo professor na Plataforma Freire;

O professor que indica o curso que deseja fazer;

Secrqetaria Estadual ou Municipal valida a Inscricdo e autoriza a partici-
pagio no curso;

grrsiz;i; Instituicdo Publica de Ensino Superior que matricula e faz a
A coordenagio de aperfeicoamento de

essoal de ni : .
PES) , coordena todo o processo e avaliap e nivel superior (CA

e d a qualidade;
“oordenagio do Curso: Prof.2 Josiane Carolina Soares Ramos do Amaral
E-mail da Coordenacio: Josiane.amaral@poa.ifrs.edu.br

CURSOS OFERECIDOS EM PARCERIA
COM O GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO

O Instituto Federal do Rio Grande do Sul -Campus Porto Alegre oferece, em
conjunto com a Escola GHC -Centro de Educacio Tecnologica e Pesquisa em
Satde, cursos técnicos e de especializagio na drea da saude. Sao eles, pois:

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

Habilitagao: Técnico em Enfermagem

OBJETIVO GERAL: Formar profissionais, técnicos em enfermagem gene-
ralistas, éticos e politicamente comprometidos com a pratica profissional do cui-
dado integral em saude do individuo e da coletividade, a partir da visao huma-
nista, critica, reflexiva e do contexto no qual o individuo esta inserido, ciente da
sua responsabilidade social, orientado pelos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saide.

Turno de Funcionamento: Manha

Horario: 07:30 as 12:30

Local: Nas dependéncias da Escola GHC.

Numero de Vagas: 30 vagas

Carga Hordria Total: 1500h

Duracao: 3 semestres

Mantenedora: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul - Campus Porto Alegre.

Tipo: Técnico, subsequente ao ensino médio.

Modalidade: Presencial

CURSO TECNICO EM REGISTROS E INFORMAGOES EM SAUDE

OBJETIVO GERAL: Formar Técnicos em Registros e Informagdes em Sau-
de, aptos a atuar na organizacao do contetdo e do arquivo de prontudrios, na
organizagdo das fontes de dados e no registro para os sistemas de informacades
em satde, contribuindo para a continuidade da atengdo integral a saude, o pla-
nejamento e a avaliagao das acoes e desenvolvendo procedimentos de guarda,
catalogagdo, pesquisa e manutenc¢ao de I:egistros e dados em saude, orientados
pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Carga Horaria: 1.200 horas.

Vagas: 30

Duragao: 3 semestres

Mantenedora: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul - Campus Porto Alegre.

Tipo: Técnico, subsequente ao ensino médio.

Modalidade: Presencial



CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL

OBJETIVO GERAL: Formar profissionais de satide bucal com visio hu-
manista, critica e reflexiva, com base no rigor técnico e cientifico, de modo a
capacitd-los para o exercicio de atividades referentes a satide bucal da populagao

pautado em principios éticos, legais e na compreensdo da realidade social, cul-
tural e econdémica de seu meio.

Carga Horaria: 1.440 horas.

Vagas: 30

Duracio: 3 semestres

Mantenedora: Instituto Federal de Educa
Grande do Sul - Campus Porto Alegre.

Tipo: Técnico, subsequente ao ensino médio.
Modalidade: Presencial

¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Rio

ESPECIALIZACAO EM GESTAO DA ATENCAO A SAUDE DO IDOSO

OBJETIVO GERAL: Especializar profissionais da drea de satide que atuem
ou planejam atuar na rede de atengao e gestdo para o cuidado das pessoas e
Populagio idosa e para o planejamento de estratégias de intervencio em satde
do idoso no contexto do SUS. Promover a reflexio sobre o processo de enve-
Ihecimento e o desenvolvimento de intervencdes interdisciplinares qualificadas,
bem como agoes clinicas e de promocio de satide com base nos
integralidade, da universalidade e da eqiiidade.

Publico Alvo: O publico em potencial para este curso ser4 constituido por
portadores de diploma de nivel superior - graduacio concluida — primordial-
mente nas dreas da satide e da educacio. Considerando as caracter
jetivos do curso, serdo valorizados,
como experiéncia profissional relaci
tes niveis e implicacio com a temat
atencao.

Carga horaria: 360 horas

Vagas: 30 vagas.

Horario das aulas:
19h30min)

principios da

isticas e ob-
no processo de selecdo e ingresso, aspectos

onada ao sistema de satde em seus diferen-
ica da Saude do Idoso, seja na gestdo ou na

quinzenais, as quintas-feiras a tarde (das 13h30min &s
e sextas-feiras pela manha (das 8h as 13h) e tarde (das 14h is 18h).

Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio

Mantenedora: Instituto Federal de

Grande do Sul - Campus Porto Alegre.
Modalidade: Presencial
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ESPECIALIZACAO EM SAUDE DA FAMILIA IIE)EQI(SZOMUNIDADE.
GESTAO, ATENGAO E PROCESSOS _EDUCAC TR
OBJETIVO GERAL: Capacitar, sensibilizar e oferecer ins o A
fissionais da rede publica de satde para atuarem em 'A.tenquo r{;n 8 ‘mliﬁcada
s0ia de Satide da Familia de forma critica, cientiica, qualinca

Secteiu:l;?]liitt?teigﬁasada, nas areas da gestdo, atengdo, processos educacionais e
pesgltl'lltifi.co Alvo: O publico em potencial para este curso s;leril constltitl:gtr)d;i);r
. i ior — gre io concluida - pr -

portadores de diplame Je e P v as caraceritcas ¢ -
no processo de selecdo e ingresso, asPectos
jonada ao sistema de satide em seus dl_feren-
tica da Satde da Familia e da Comunidade,

mente nas dreas da sau :
jetivos do curso, serao valorizados,
como experiéncia profissional rela?
tes niveis e implicagdo com a tema
seja na gestdo ou na atencao.

Carga horaria: 376 horas

as: 30 vagas. - o e

\I\f;agntenedori- Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia
Grande do Sul - Campus Porto Alegre.

Modalidade: Presencial.

39




www.poa.ifrs.edu.br

S —




Nucleo de

MEMORIA
do IFRS

Digitalizacao realizada pela equipe de Recuperacdo do Acervo do Arquivo do IFRS Campus
Porto Alegre. Original sob guarda do Arquivo. Documento recuperado pela equipe. Saiba
mais no link: https://memoria.ifrs.edu.br/diarioarquivoifrspoa/

MV


https://memoria.ifrs.edu.br/diarioarquivoifrspoa/

