DELIBERAGCOES

CAMARA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO CONIF (FDI, FORTI E FORGEP)

FORGEP

Acdo:

1) Conhecer e avaliar a legislacao, regulamentacéieetacdes das IFES quanto aos procedimentos
adotados em relacdo aos enquadramentos (Leis3#41h° 11.784 e n° 11.091, IN do MP 026 e
mudanc¢as no pagamento de insalubridade, pericalbsid.)

2) Buscar estabelecer uma metodologia para dimensemtane composicdo de quadros das IFES da

Rede

3) Conhecer e avaliar a normatizagéo da Gestdo de$addumanos nas IFES:

@ "po0oT

Concursos

Admisséo, remocao, cessoes, redistribui¢éo,...

Avaliacdes (estagio probatdrio, desempenho/progo@ss

Regimes de trabalho, jornada de trabalho, conttelfeeqiiéncia,...
Auxilios e beneficios

Capacitagéo (elaboracdo do Plano Nacional de Gapao)

Vestimentas

4) Avaliar a implantacdo do SIASS e de Plano de S&@atporativo
5) Avaliar as solicitacdes de mudanca no enquadranterggervidores docentes na nova carreira

Resumo: O FORGEP foi criado na 12 Reunido de Gestdo de Pessoas convocada pela
Camara de Desenvolvimento Institucional do CONIF, no periodo de 14 a 16
de abril de 2010. Nessa reuniao foram apresentados os temas em blocos de
assuntos e divididos para discussdes em Grupos de Trabalhos. A finalidade do
FORGEP ¢ atuar como érgdo de assessoramento da Camara Tematica de
Desenvolvimento Institucional do CONIF nos assuntos relacionados a Gestao
de Pessoas, possibilitando atividades conjuntas e eficazes na aplicacdo da
legislacao de forma uniformizada pelos Institutos Federais.

Envolvidos: Pré-Reitores e Diretores de Gestdo de Pessoas dos Institutos Federais

Responsaveis: Coordenacao do FORGEP:

Coordenacao: Joao Luiz da Costa Oliveira - IF Para
Coordenacgao Adjunta: Nilva Celestina do Carmo - IF Sudeste MG
Secretario: Maicom Weippert de Oliveira - IF Acre
Secretaria Adjunta: Ana Zélia Menezes Bonfim - IF Brasilia
Assessoria DP: Antonio Faricelli Filho - IF Sdo Paulo
Assessoria AP: Nilo Moraes de Campos - IF Sul-Rio-Grandense
Membros:
Coordenadores dos Grupos de Trabalhos:

Fabio Lustosa Souza IF Maranhéo

Ana Zélia Menezes Bonfim IF Brasilia

Silvilene Souza Silva IF Rondbnia

Inamara Gomes de Araljo Leal IF Tridngulo

Aldir do Rosério Garcez IF Norte MG

Jodo Luiz Costa de Oliveira IF Para

AtribuigOes: Avaliar os temas e elaborar documentos que assessorem nas tomadas de
decisOes dos diferentes processos.

AcOes desenvolvidas

Pagina | 1



Resultados e Impactos
Obtidos:

1. Integracgdo dos envolvidos:

Os temas foram amplamente discutidos pelos grupos de trabalhos e
expostos para a plenaria.

2. Concretizacdo do Férum

3. Quebra de paradigma — Historicamente os responsaveis pela Gestao
de Pessoas sempre ficaram a margem das negociagdes, somente
sendo informados das decisdes no ato da execucao.

Possibilidade dos responsdveis atuarem como agente direto na
estruturacdo dos Institutos Federais. Interagindo e participando
efetivamente da construcao de normas e orientacdes para as tomadas de
decisdes.

4. Troca de experiéncias

Resultados e Impactos
Esperados:

GT 01 — Composicao do Quadro de Pessoal:
Dimensionamento do quadro de Pessoal
Problemas apontados:

@ Falta de pessoal na area de GP disponivel para a realizacao deste
trabalho, somando-se ainda a inexperiéncia profissional para a
consecucao desta atividade;

w Auséncia de uma politica central que direcione para a realizacao
desta atividade;

w Excessivos pedidos de pessoal (professores-substitutos e
administrativos) sem prévio planejamento institucional;

w Violagdo a legislacdo de pessoal na contratacdo de professor-
substituto.

©  Outros...
Resultados esperados:

w Implantacdao de um PROGRAMA DE DIMENSIONAMENTO DE
NECESSIDADES DE PESSOAL nos IF s, com abrangéncia em todos os
campi, por intermédio da contratacdo de empresa especializada em
RH, com experiéncia profissional nesta area de atuagao.

Editais de Concurso
Problemas apontados:

@ Tempo exiguo para a elaboracdo dos editais de concurso publico, o
que acarreta uma incidéncia maior de falhas;

@ Incidéncia constante de recursos judiciais em face da existéncia de
defeitos nos editais de concursos publicos;

w Conflitos existentes nos editais de concursos para docentes quando
se trata da questao da “complementacdo pedagdgica” e
“escolaridade” exigida nos mesmos;

w A questdo de disponibilizagao de percentual de reserva de vagas para
PNE s, quando da liberacdo de novas vagas para concurso publico.

Resultados esperados:

w Uniformizagdo de editais de concursos publicos (docente e técnico-
administrativo) para todos os IF s, respeitando-se-lhes as
peculiaridades inerentes aos mesmos;

@ Criagdo de Coordenadoria de Concursos , com formagdo de equipe
minima de 3 (trés) pessoas, para a consecucdo desta atividades;

® Treinamento especializado para a Comissao de Concursos, inclusive
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com aporte tedrico sobre legislacao aplicavel aos servidores publicos.
Remocado/Cessao/Redistribuicao
Problemas apontados:
@ Tempo curto de permanéncia dos servidores nos campi de cada IF;
@ Alta rotatividade de pessoal nos campi dos IF’s;

w Cessoes “ad eternunt’ aos 6rgaos do Poder Judiciario (Tribunais) e da
prépria AGU;

@ Auséncia de normatizacgdo institucional em alguns IF ‘s para
movimentagdo de pessoal;

@ Falta de requisitos mais objetivos para a Remocao via concurso.

Resultados esperados:

® Normatizagdo de procedimentos de Movimentacao de Pessoal para os
IF’s, com a publicacdo de Resolugdo especifica para a matéria;

@ Interface com os campi (DG) e a alta gestdo dos IF 's para o efetivo
cumprimento da legislacdo e das normativas internas vigentes.

GT 02 — Desenvolvimento na Carreira:
Resultados esperados:
1 — CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVOS — CIS

I. Progressao por Capacitacao - Intersticio de 18 meses para a 12
Progressao, devendo-se respeitar este mesmo intersticio para as
demais, sendo 1 nivel por vez, conforme carga horario exigida para
cada nivel.

Area dos cursos de capacitacdo devem ter correlagdo com “cargo £
ambiente organizacional”

II. Incentivo a Qualificagao - Areas dos cursos devem ter correlagao com o
ambiente organizacional.

Classificar os cursos de qualificagdo dentro das grandes areas que
constam do Decreto

Documentos a serem considerados como comprovacao de conclusado
de curso. (declaracao de conclusdo, atestado de conclusdo, ata de defesa
homologada, certificado de conclusao e diploma)

III. CIS — Atuacdo ndo operacional, somente supervisdo, uma em cada IF
ou uma em cada campus. (a critério da Instituicao).

IV. Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — uma em cada IF ou uma em
cada campus. (a critério da Instituicdo)

V. VBC — Nao absorcdo da parcela apés 2006 (Nota Técnica n°® 850-2009)

2 - CARREIRA DOCENTE - CPPD
I. Progressao por Desempenho Académico com intersticio de 18 meses.

II. Progressdo por Titulagdo — Suspensa até regulamentacdo (Oficio
Circular 26 de 2009- MEC)

ITII. Progressdo para a classe D V — Suspensa até regulamentagao (Oficio
Circular 26 de 2009- MEC.

IV. CPPD - Uma em cada IF ou uma em cada Campus (a critério da
Instituicdo)
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3 — CAPACITACAO

L.
II.

GT 03 — Avaliacao Funcional
Resultados esperados
L.

II1.

1v.

Reserva de Percentual no orgamento dos IF para capacitagdo.

Capacitacdo para os Gestores de Pessoal

»  Mestrado Profissional
*  Minter e Dinter

»  Gsiste, tentar junto ao MEC a liberagdo para os Institutos.

Estagio Probatdrio

Revisdo dos critérios de avaliagdo tornando-os mais rigorosos.
Criar modelo de avaliacao especifico para o periodo.
Processo de avaliagdo feito semestralmente.

Participacdo do superior imediato e do nivel acima.

Avaliacdo diferenciada em casos de afastamentos legais.

Estabelecimento de uma comissao de acompanhamento das
avaliagOes.

Seguir a legislagdo inserindo uma comissao na avaliacao, em
processos criticos.

Avaliagdo/Progressao Funcional

Entregar uma cartilha funcional e implementar um Programa de
Iniciacdo ao Servico Publico.

Apresentacdo dos Direitos e das Obrigacdes do futuro servidor.

Implementacdo da avaliagdo 360 graus com foco e formularios
especificos para cada nivel de avaliagdo.

Gerar um Plano de Treinamento para melhoria das deficiéncias em
funcdo do resultado das avaliagGes.

Avaliagdo 360 Graus
Técnicos — Administrativos
» Auto - avaliacdao
¢ Chefia Imediata
e Chefia Superior Imediata
e Pares (Anonima)
Docentes
« Auto - avaliacao
« Chefia Imediata (Coordenacao)
»  Chefia Superior Imediata (Geréncia)
e Alunos (Anonima)
Progressao Funcional

Regulamentacdo da progressao funcional de docente, da
classe D-1IV para D-V.

Regulamentacdo da progressao por titulagdo de docente (oficio
dez/09-MEC)

Verificar possibilidade de atrelar o titulo obtido a area de atuacao
do docente para a concessao da progressao funcional.
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«  Evidenciar necessidade de verificacdo pela CPPD da avaliacdo
CAPES para concessao da progressado por diplomas strictu sensu e
para /atu sensu dos limites de conteltdo, carga horaria e
reconhecimento da Instituicdo concedente.

«  Criar uma comissdo, nos moldes da CPPD, para que o servidor
técnico-administrativo submeta o curso/programa a ser cursado,
visando obter prévia aprovagao do curso para a sua progressao.

« Desenvolver um programa que liste automaticamente para o RH os
servidores a serem adequados mensalmente.

V. SugestOes adicionais de temas

+  Padronizagdo dos Organogramas Funcional, Subordinagdo,
Nomemclatura da Area e Pontos avangados nos Campr?

» Banco de horas para os CDs?
»  Controle de Presenca dos Docentes?

VI. SugestOes adicionais

«  REGULAMENTAGAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL DE
DOCENTE

« A posicdo deste grupo é cobrar uma regulamentacao, em até
60 dias, do Ministério do Planejamento para concessao da
progressao funcional:

1. Por titulagdo no ingresso da carreira de D-101
para D-301 (Mestrado e doutorado).

2. Da classe funcional D-1V para D-V.
GT 04 — Regimes de Trabalho

I. Jornada de trabalho dos servidores Técnico-
Administrativo em Educacao:

+ A Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativo em
Educacdo é de quarenta horas semanais (ressalvados os cargos com
previsdo legal de jornada diferenciada — jornalista, médico, etc.),
sendo admissivel, pela legislagdo vigente, a jornada de trabalho de
30 horas semanais, sem alteracdo salarial, nas seguintes situacdes:

a. Servicos que exijam atividades continuas de 24 horas, com turno
ininterrupto de revezamento (art. 2°, Decreto n°. 1590/95);

b. Servicos que exijam atividades continuas em regime de turnos ou
escalas em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em
funcdo de atendimento ao publico ou de trabalho no periodo noturno
(art. 39, Decreto n°. 1590/95).

RESSALVAS:

I — A adogao da flexibilizagdo da jornada de 40 para 30 horas implica em
duas obrigacoes:

v' dispensa dos intervalos para refeicbes; e
v fixacdo do horario — escala de trabalho - em local visivel.

II — De acordo com a legislacdo, os ocupantes de Cargos de Direcdao (CD)
e Fungbes Gratificadas (FG) se submetem a regime de integral dedicacdo
e, portanto, ndo existe para os mesmos amparo legal para a realizacao de
jornada flexibilizada de trabalho de trinta horas semanais;

III — A adocgdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho (redugdo para 30
horas) é FACULTADA ao Dirigente Maximo, ou seja, compete aos
Reitores regulamentarem e implementarem a flexibilidade de jornada,
respeitadas as diversidades, especificidades, viabilidade e interesse
administrativo de cada Instituicdo;
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IV — A Lei 11.091/2005 (PCCTAE), e posteriores alteracdes, em nenhum
momento vincula a tabela salarial a jornada de trabalho.

Resultados esperados:
PROCEDIMENTOS NECESSARIOS:

I — Levantamento e dimensionamento setorial da forca de trabalho
disponivel;

II — Regulamentagdo interna via expedicao de ato normativo detalhando
o alcance da reducdo da jornada (setorizada em funcdo da natureza da
atividade ou generalizada em funcdo da finalidade e do funcionamento
dos Institutos Federais que ofertam ensino em trés turnos, caracterizando
a necessidade de jornada ininterrupta por 12 ou mais horas) e os reflexos
de sua implementacdo (pagamento de horas extras do que exceder a
jornada diaria de 08 horas, ajuste de condutas que contemplem o
compromisso com a produtividade, a melhoria dos servigos prestados a
comunidade de forma continua, o agendamento de consultas médicas
fora do horario de trabalho, entre outras).

SUGESTOES DA COMISSAO IV PARA O CONIF/REITORES:

I — Promover agdes junto aos Reitores, reforcando a possibilidade da
adocao de jornada flexibilizada em consondncia com a legislacao vigente
(Decreto 1.590/95) se posicionando oficialmente sobre a questao;

II — Socializar e divulgar para toda a rede as informacoes sobre o tema,
ressaltando que a flexibilizacdo da jornada se trata, antes de tudo, de
uma acao discriciondria, de uma faculdade dos Reitores (Dirigente
Maximo), que para sua adocdo levardo em conta o interesse da
administracdo, as peculiaridades institucionais e, principalmente, os
beneficios gerados (melhoria da qualidade de vida dos servidores,
motivagdo, etc.) que refletirdo, por exemplo, na produtividade e na
melhoria dos servigos ofertados.

II. Jornada de trabalho dos servidores Docentes:

e De acordo com o artigo 112 da Lei 11.784/2008, aos titulares dos
cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, serd
aplicado um dos regimes de trabalho:

a. tempo parcial de vinte horas semanais;

b. tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho em
dois turnos diarios e completos; ou

c. dedicagdo exclusiva, com obrigacdo de prestar quarenta
horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios e
completos e impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada publica e privada.

Resultados esperados:
PROCEDIMENTOS NECESSARIOS:

I. Levantamento e dimensionamento por areas de atuacdo da forca de
trabalho;

II. Regulamentagdo interna, via expedicdo de ato, definindo e
detalhando os critérios a serem observados para a fixacdo da jornada
de trabalho ideal por areas em virtude das necessidades internas e
externas, bem como da relagdo proporcional de aluno/professor e
projetos de pesquisa em desenvolvimento, entre outras.
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SUGESTOES DA COMISSAO IV PARA O CONIF/REITORES:

I — Intensificar acdes de levantamento dos instrumentos institucionais
existentes na Rede, para construcdo de documento padrdo que norteara
a emissao de Regulamentos a serem adotados pelos Institutos Federais
fixando a carga horaria dedicada a atividades em sala de aula de:

a) no minimo 12 horas/aula, equivalendo a 09 horas/relégio e no
maximo 16 horas/aula, equivalendo a 12 horas/relégio para o regime de
vinte horas semanais; e

b) no minimo 24 horas/aula, equivalendo a 18 horas/relégio e no
maximo 32 horas/aula, equivalendo a 24 horas/relégio, para o regime de
quarenta horas semanais/dedicacao exclusiva.

II — Embora a legislagdo atual ndo estabeleca critérios para alteracao de
regime de trabalho (de 20 para 40, de 40 para DE, de 20 para DE e vice-
versa), a pratica observada na maioria dos Institutos apontam para a
necessidade de regulamentacao (pelo Conselho Superior), dos critérios
para concessao de mudanca e/ou manutencdo de regime de trabalho,
quer “a pedido”, quer “por interesse da Instituicdo”;

III — Previsdo em regulamento de critérios que vinculem a concessao de
alteracao de regime de trabalho a possibilidade temporal de permanéncia
minima de cinco anos no novo regime para fins de concessdo de
aposentadoria.

III. Regime de Dedicagdo Exclusiva:

De acordo com o inciso III do artigo 112 da Lei 11.784/2008, os titulares
dos cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
submetidos ao regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, tém obrigagdo
de prestar servicos em jornada de quarenta horas semanais de trabalho,
dividida em dois turnos didrios e completos, situacdo em que estara
impedido de exercer outra atividade remunerada publica e privada.

Resultados esperados:
PROCEDIMENTOS NECESSARIOS:

I — Levantamento e dimensionamento por areas de atuacdo da forga de
trabalho, para definicdo, concessao e manutencdo de professores em regime
de Dedicacdo Exclusiva;

II — Regulamentacgdo interna via expedicdo de ato descrevendo a atividade
docente e detalhando os critérios a serem observados para a fixagao da
jornada de trabalho (por area de atuacdo) necessaria ao funcionamento e
manutencdo dos cursos ofertados frente as necessidades institucionais
inerentes ao ensino, pesquisa e extensdo para fins de alteragdes (ou ndo) nas
jornadas de trabalho dos docentes.

SUGESTOES DA COMISSAO IV PARA O CONIF/REITORES:

I — Subsidiar e apoiar a construgdo de documento referencial para a adogao e
implementacdo nos Institutos de Regulamento que contemple critérios
minimos a serem observados no deferimento e autorizagdo para que,
esporadicamente, o professor vinculado ao regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva possa, prestar colaboracao remunerada ou ndo, em assuntos de sua
especialidade, conforme previsto no inciso IV do paragrafo Unico do artigo
112 da Lei 11.784/2008,

GT 05 — Auxilios e Beneficios

1. Dos pontos avaliados, comentarios e sugestoes

Pagina | 7



1.1. Assisténcia a Saude

Em andlise a Portaria Conjunta SRH/SOF/MP 001/2010, que estabelece os
valores da participagdo da Unido no custeio da assisténcia a salde
suplementar do servidor e demais beneficidrios de que trata a Portaria
Normativa SRH n® 03/2009, verifica-se que sao utilizadas, pelos Institutos,
formas varidveis de concessao do beneficio. A Portaria Normativa SRH n°
03/2009, dispde no ser art. 2° as formas de assisténcia a salde suplementar
para serem adotadas pelos 6érgdos, a saber:

Art. 20 A assisténcia @ saude dos beneficidrios, a cargo dos

drgdos e entidades do SIPEC, serd prestada pelo Sistema

Unico de Saude - SUS e, de forma suplementar, mediante:

I - convénio com operadoras de plano de assisténcia a

saude, organizadas na modalidade de autogestio;

II - contrato com operadoras de plano de assisténcia a

saude, observado o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho

de 1993;

IIT - servico prestado diretamente pelo drgdo ou entidade;
ou

1V - auxilio de cardter indenizatorio, por meio de

ressarcimento, quando ndo adotado pelo drgéo ou

entidade do SIPEC o contido no inciso II deste artigo.

Comentario: Considerando as diferentes regides em que se
localizam os campi de varios Institutos e muitas das vezes os procedimentos
que atendem a um campus ndo atendem aos demais, viabilizar a abertura
para que seja adotada mais de uma forma de assisténcia a salde
suplementar, concomitantemente permitindo atender a um maior nimero de
servidores.

Resultado esperado:

Sugestdo: Consultas ao MPOG da possibilidade de que cada
campus do érgao opte pela forma que melhor atenda aos servidores.

1.2. Insalubridade/Periculosidade

De acordo com a ON/SRH/MP N°© 02/2010, que estabelece
orientacdo sobre a concessao de adicionais de insalubridade e periculosidade,
principalmente no seu Anexo II que informa: "Atividades ndo caracterizada
para efeito de pagamento de adicionais ocupacionais”.(grifo nosso)

Dentre elas destacamos o item III: "Aquelas em que o
servidor ocupe funcdo de chefia ou direcdo, com atribuicdoes de comando
administrativo. ” (grifo nosso)

Comentario: No caso em que o servidor executa as
atividades de insalubridade/periculosidade no setor/departamento/area, com
laudo e portaria de concessdo, e ainda acumula a funcdo de chefia (FG/CD),
tem todo o direito a perceber o percentual devido, tendo em vista que nao ha
seu afastamento do local que originou o adicional. E ainda, o cancelamento
da concessao do adicional somente devera ser feito mediante atendimento ao
previsto nos artigos 9° e 10 da ON/SRH/MP N©° 02/2010, a saber:

Art. 99 - A execucdo dos pagamentos das vantagens

pecunidrias presentes nesta Orientacdo Normativa serd feita

pela unidade de recursos humanos do drgdo, com base no
laudo técnico expedido por autoridade competente.

Pardgrafo tinico: Para fins de pagamento do adicional

concedido serd observada a data da portaria de

localizacdo, concessdo, reducdo ou cancelamento

para ambientes ja periciados e declarados insalubres
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e/ou periqosos, gue deverdo ser publicadas em boletim de
pessoal ou de servico. (grifo nosso)
Art. 10 - O pagamento dos adicionais e da

gratificacdo de que trata esta Orientacdo Normativa é
suspenso _quando cessar_o_risco ou o_servidor _for

arfastado do local ou atividade em que deu origem a
concessao. (grifo nosso)

Paragrafo uUnico:_Cabe a unidade de recursos humanos
dos orgdos realizar a atualizacdo permanente dos
servidores que fazem jus aos adicionais no _modulo
SIAPEnet, conforme movimentacdo de pessoal, sendo

também de sua responsabilidade proceder a

suspensdo do pagamento, mediante comunicacdo
oficial do servidor interessado. (grifo nosso)

Resultado esperado:

Sugestdo: De acordo com o comentario aqui inserido
apresentamos o documento “Relatério do Grupo de Trabalho do IF Santa
Catarina” que fornece elementos e sugestdes que poderao ser aplicados nas
demais Instituicdes.

1.3. Auxilio Transporte/Auxilio Alimentagao

Considerando o Decreto 2.880/98 que regulamenta o Auxilio-
Transporte dos servidores e empregados publicos da administracdo federal
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa,
excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso
ou alimentagdo, durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com
transporte seletivos ou especiais.

Em conformidade com o estabelecido pela Medida Proviséria
n° 2.165-36 de 2001 e o Acérddao 2211/2005 — Plenaria — TCU,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03/01/2006, o favorecido devera todo
final de més apresentar os bilhetes de passagens utilizados, compativeis com
horarios e datas informados, para que possamos proceder a inclusdo, na folha
de pagamento, dos valores de acordo com os quantitativos utilizados no més
anterior.

"3.1.6 realize o pagamento de auxilio-transporte para
custeio de deslocamento intermunicipais e interestaduais em Onibus
rodovidrio, contra apresentacdo do quantitativo de bilhetes de passagem
apresentados no més anterior.” (grifo nosso).

Tendo em vista a Orientagdo Normativa n® 03, de
23/06/2006, especificamente no seu art. 5°, a saber:

“Art. 50 E vedado o pagamento de auxilio-transporte nos
deslocamentos_residéncia/trabalho/residéncia, feitos através
de servico de transporte regular rodovidrio seletivo ou
especial, de acordo com a previsdo da Medida Provisdria n°
2.165-36, de 2001, exceto se a localidade de sua residéncia
néo for servida por meios convencionais de transporte, e no
caso _de impossibilidade de escolha por parte do usuario,
pois, nessa situacdo, o meio de transporte utilizado pelo
servidor ndo pode ser considerado seletivo.” (grifo nosso)

Comentarios: Nos casos onde ndao ha atendimento de
transporte coletivo poderd o servidor utilizar-se do meio de transporte mais
conveniente e solicitar a administracdo sua indenizagdo, apresentando a
devida comprovacao da despesa.
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Resultado esperado:

Sugestdo: Que todos os Institutos apliguem as
recomendagbes contidas no Acérdao 2211/2005 — Plenaria — TCU, nos
casos em que couber.

1.4. Aposentadorias e outros

Tendo em vista a edicdo das EC 20, 41 e 43, que alteraram o
teor do art. 40 da CF, no que tange a aposentadoria e pensdes, para 0s
servidores publicos e a complexidade de aplicagdo das normas, considerando
as peculiaridades individuais e um numero consideravel de servidores dos
Institutos alcangando o tempo para aposentadoria/abono de permanéncia, e
ainda, o restrito nimero de servidores com conhecimento para atuarem na
area, necessario se faz uma interacao mais aprofundada sobre o assunto

Comentarios: Nos casos de Institutos oriundos de
instituicOes antigas, com um grande nimero de aposentados e pensionistas
necessita-se de orientagdes eficazes para o acompanhamento dos processos
existentes e na formalizagdo dos novos. Incluindo ainda, a necessidade
imperiosa de aquisicdo de procedimentos tecnoldgicos para complementar as
informacgdes contidas no SIAPE, com o intuito de atender as demandas, e o
dimensionamento do quadro de pessoal.

Resultado esperado:

Sugestdo: A viabilizacdo de curso de aperfeicoamento sobre
o tema.

GT 06 — Legislacao

Durante as apresentagbes houve o consenso de que o Grupo de Trabalho VI
atuara como o6rgao consultor dos demais Grupos de Trabalho, com o
proposito de garantir a legalidade das propostas.

Prazos:

08/06/2010 — Reunido com a Camara de Desenvolvimento
Institucional

22 Reuniao do Forum de Gestdo de Pessoas (FORGEP)

04 a 05 de agosto de 2010
Instituto Federal do Maranhao
» Elaboragdo do Regimento do Férum
» Elaboracdo de Plano de Trabalho e Cronograma de atividades

32 Reuniao do Férum de Gestdo de Pessoas (FORGEP)
23 quinzena de outubro ou 12 quinzena de novembro de 2010.
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