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APRESENTACAO

A indiscutivel importancia dos CEFETSs, enquanto instituices publicas federais de
ensino, demonstra a necessidade de desenvolver, de forma mais acelerada e com referenciais
sélidos, o potencial dessas no cenario nacional e internacional. Prova disso é a recente
transformagéo dos mesmos em Instituicbes de Ensino Superior, colocando-os de maneira

irreversivel no processo de expansédo das vagas para o ensino profissional e superior.

Inserido nesse contexto, o CEFET-BG apresenta em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional sua realidade, desejos, metas e a¢fes para o seu projeto de expanséo, norteando-
0s através da andlise dos principais condicionantes externos e internos a instituicdo, levando

em conta o cenario que para ele se configura em seu papel social.

O presente trabalho é fruto de muito esforco e dedicacdo da equipe que coordenou sua
elaboracdo. O grupo de trabalho (GT), representando diversos setores da instituicao,
desencadeou o processo de discussdo com a comunidade, realizou reunides sistematicas para
definicdo dos grandes principios norteadores da instituicdo e propiciou momentos para reflexdo
dos indicadores do PDI. O resultado é o documento a seguir, 0 qual deverd ser capaz de
apontar para os caminhos institucionais que viabilizem a reestruturacdo do CEFET-BG, como

forma de garantir sua exceléncia em todos os setores que o compdem.

A comissao



1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Breve Historico da Instituicdo

O CEFET-BG ¢é uma instituicdo federal de ensino publico e gratuito que esta instalado em
uma area de 843.639 m?, dividida entre a sede (76.219,13m?2) e a fazenda-escola (767.420 m?).
A instituicdo foi criada em 22 de outubro de 1959 pela Lei n® 3646, de 22 de outubro de 1959
como Colégio de Viticultura e Enologia de Bento Gongalves e passou a funcionar de forma
efetiva a partir de 27 de marco de 1960. Em 25 de marco de 1985 alterou sua denominacgéo

para Escola Agrotécnica Federal ‘Presidente Juscelino Kubistchek'.

Em 16 de agosto de 2002, foi implantado o Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica de
Bento Gongalves, CEFET-BG. Desde sua criacdo, foram formados profissionais nos seguintes
cursos: Técnico em Enologia e Viticultura; Técnico em Agropecudria com habilitagdo em:
a)Agricultura, b) Agroindistria e ¢) Zootecnia; Técnico em Informatica e Tecndlogo em

Viticultura e Enologia (nivel superior).

Por ser um pélo de atracdo regional e nacional, o CEFET-BG abriga em seu corpo
discente alunos das mais diversas regides do estado e do pais. Para esse segmento da
comunidade escolar, a instituicdo disponibiliza regime de internato, servico de lavanderia,
cozinha/refeitério, acompanhamento psicolégico, ginasio poliesportivo, centro de tradicGes
gauchas com galpéo tipico, cancha para futebol de areia, cancha para volei de praia, sala de

musculacao, fazenda-escola, agroindustria, cooperativa-escola e cantina de vinificac&o.

Como entidade voltada a educacao profissional, o CEFET-BG mantém acordos e
convénios com vdrias instituicbes do pais e exterior, entre elas: Universidade de Tras-os
Montes e Alto Douro, de Portugal; Universita degli Studi di Udine e Universita degli Studi di
Padova, da Itdlia e com o Liceu de Ensino Geral e Tecnolégico Agricola de Blanquefort, da
Franca. Também mantém parcerias com associacfes que oferecem estigios no exterior, como
o CAEP, IFAA e AFEBRAE. Através da Coordenadoria de Integragdo Escola-Comunidade, o
CEFET-BG possui 467 empresas cadastradas para a realizacdo de estagios curriculares em

mais de 140 municipios do RS e outros estados.

De seus egressos se espera que sejam capazes de aliar o conhecimento técnico a

consciéncia de que sua cidadania e profissionalismo sdo essenciais para o mundo do trabalho.

Ao longo dos anos, a escola desenvolveu atividades de avaliagdo ndo sistematizadas ou
normatizadas, como por exemplo, avaliacdo dos egressos pelas empresas, auto-avaliacdo em
algumas disciplinas, entre outras. No entanto, apo6s transformacdo do CEFET-BG em
Instituicdo de Ensino Superior, conforme Decreto n® 5.225, de 01/10/2004, a instituicdo esta
desenvolvendo atividades de avaliagdo institucional, através de sua Comissdo Prépria de

Avaliacdo, conforme orientagées do CONAES.



1.2 Insergéo Regional

Segundo dados oficiais dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento (criados em 1994),
aregido em que Bento Goncalves se insere é composta por 33 municipios, tendo como PIB um
valor aproximado de 4 bilhdes de ddlares (FEE, 2001) e responde por 11% do PIB total do

estado. Possui uma populagéo de cerca de 800 mil habitantes e € uma das mais desenvolvidas

do Rio Grande do Sul.

O mapa abaixo mostra a localizacdo exata da regido da Serra do Nordeste
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O indice de desenvolvimento humano (IDH), que considera a longevidade, a educacao
e a renda para medir a qualidade de vida, da regido Serra do Nordeste é de 0,838. Este indice
foi calculado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) e pela Fundagdo Jodo
Pinheiro com base nos dados do Censo de 2000 do IBGE. O municipio de Bento Gongalves

destaca-se, ocupando o primeiro lugar no estado do RS e o sexto no pais, com um indice IDH

de 0,870.

A maioria dos municipios da Serra do Nordeste possuem sua economia baseada em
atividades ligadas a Agropecudria, apenas aqueles de maior porte, como Caxias do Sul, Bento
Gongalves, Farroupilha, Carlos Barbosa e Garibaldi apresentam na indUstria a principal
atividade. Apenas a vitivinicultura envolve cerca de 11000 familias desta regido, de acordo com
dados do IBRAVIN, 2000. O municipio de Bento Gongalves tém como principais atividades
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econdmicas a industria moveleira, a vitivinicultura, além das inddstrias metallrgica, plastica e
alimenticia. A indUstria representa 76,8% da economia e a vitivinicultura 18,7%, existindo no
municipio 1148 empresas. O turismo também tem apresentado grande crescimento, ligado as

atividades vitivinicolas e ao turismo de negécios.

Cerca de 60% dos alunos do CEFET-BG sédo provenientes da regido Serra do Nordeste,
sendo 30% oriunda do municipio de Bento Gongalves. Isto demonstra a importancia da
instituicdo para o desenvolvimento regional. Além disso, a abrangéncia do CEFET-BG espalha-
se por mais de 100 municipios, do Rio Grande do Sul, e também dos estados de Santa
Catarina, Parana, Sao Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro. Segundo levantamentos feitos
pela CIEC (Coordenadoria de Integracdo Escola-Comunidade) 96% dos formandos dos Cursos
Técnicos em Agropecudria permanecem atuando no estado do RS e 76% dos Técnicos em
Enologia sdo absorvidos pelo mercado de trabalho da microregido de Caxias do Sul, da qual

faz parte o municipio de Bento Gongalves.

Sendo assim, mais do que nunca, justifica-se a expansdo de vagas do ensino publico
federal profissionalizante em areas que possam a vir contribuir ainda mais para o crescimento

regional.

1.3 Missao

Uma instituicdo ndo se define pelo seu nome, estatuto ou produto
que faz; ela se define pela sua missdo. Somente uma definicdo clara
da misséo é razédo de existir da organizacao e torna possiveis, claros
e realistas os seus objetivos (Peter Drucker).

O CEFET-BG é uma instituicdo que atua no setor de ensino publico e gratuito,
desafiada constantemente, por um lado, pela restricdo orcamentaria federal e, por outro, pelas
demandas oriundas do mundo do trabalho, que exige cada vez mais qualidade de ensino

aliado ao conhecimento técnico e humanistico.

A missdo de nossa instituicdo deve refletir os motivos pelos quais foi criada e é
mantida, definindo sua contribuicdo no atendimento as necessidades sociais e respondendo ao

guestionamento: porque existimos?
E miss&o do CEFET-BG:

“Formar cidaddos conscientes para o mundo do trabalho, através de uma
educacdao integral e formacdao técnica de qualidade, fomentando a pesquisa e a extensao

e visando o bem estar social.”



1.4 Finalidades

De acordo com o art. 2° do seu estatuto, o CEFET-BG tem por finalidade formar e
qualificar profissionais no ambito da educacao tecnolégica, nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e
promover o desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servigos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e

regional, oferecendo mecanismos para a educacao continuada.

1.5 Objetivos e Metas

Os objetivos do CEFET-BG, que sdo apresentados no art. 4° de seu estatuto, sS40 0s

seguintes:
| - ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a

iniciacdo, o aperfeicoamento e a atualizagdo, em todos os niveis e modalidades de ensino;

Il - ministrar educacdo de jovens e adultos, contemplando os principios e préaticas

inerentes a educacao profissional e tecnolégica;

[Il - ministrar ensino médio, observada a demanda local e regional e as estratégias de

articulacdo com a educacéo profissional técnica de nivel médio;

IV - ministrar educacgdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o
ensino médio, destinada a proporcionar habilitagdo profissional para os diferentes setores da

economia;

V - ministrar ensino superior de graduacdo e de pés-graduacdo lato sensu e stricto

sensu, visando a formacao de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;

VI - ofertar educacédo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, ao

aperfeicoamento e a especializacéo de profissionais na area tecnolégica;

VIl - ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao

pedagogica, nas areas cientifica e tecnolégica;

VIII - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes

tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios & comunidade;

IX - estimular a produgéo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico e o pensamento reflexivo;

X - estimular e apoiar a geracdo de trabalho e renda, especialmente a partir de

processos de autogestao, identificados com os potenciais de desenvolvimento local e regional;

Xl - promover a integragdo com a comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento
e melhoria da qualidade de vida, mediante ac¢Oes interativas que concorram para a
transferéncia e aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e

na pesquisa aplicada.



Os objetivos e metas do Plano de Desenvolvimento Institucional foram tracados com o
envolvimento de toda a comunidade interna, partindo-se de um diagnostico da instituicéo,
onde os diversos setores puderam se manifestar sobre os pontos fortes e os aspectos que
devem ser melhorados para o crescimento e fortalecimento do CEFET-BG. Para tanto foi
elaborado um questionario, que foi respondido de forma coletiva por diversos grupos, como:
lavanderia, refeitério, biblioteca, agroinddstria, setor de finangas e administragdo, cantina de
vinificagcdo, laboratérios, professores e alunos (10 turmas). A comunidade externa também foi
convidada a participar através de entidades representativas, como a Associacdo Brasileira de

Enologia, Instituto Brasileiro do Vinho, CIC, sindicatos, entre outras.

O resultado desta participacao foi sistematizado em dois grandes grupos, visando a
elaboracao do planejamento estratégico, definindo-se as metas para a area educacional e para

a gestdo administrativa.
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Quadro 01. Objetivos e metas na area educacional:

Objetivos
gerais Objetivos especificos Acdes especificas Meta
1. Promover a Criar alternativas para o aumento do nimero de | Fazer um estudo da | 2006
expansao e a vagas nos cursos existentes; viabilidade da
melhoria da entrada anual das
qualidade do turmas dos Cursos
ensino em todos Técnicos para
0s niveis da egressos do ensino
instituicdo médio (Enologia e
Agricultura com
entradas em agosto;
Agroindustria e
Zootecnia com
entradas em marco)
Estabelecer critérios para a adoc¢do de medidas | Oferta de Bolsas de | 2006-2009
que visem a inclusdo social, possibilitando a |trabalho e
permanéncia de alunos com baixo poder|monitorias
aquisitivo; correspondentes a
10.000h/ano
Identificar as areas carentes e potenciais para a | Criacao de 4 novos |2006-2009
abertura de novos cursos, em todos os niveis da | cursos de nivel
educacéo profissional, através da consulta as | Técnico e
entidades representativas dos setores produtivos | Tecnolégico
e pesquisas de mercado;
Ofertar educacdo de jovens e adultos de nivel | Abertura de um 2006
médio integrado ao ensino técnico (PROEJA) Curso na Area de
Comeércio com 35
vagas
Estabelecer convénios com instituicdes de ensino | Criagcao de convénio | 2006
para viabilizar a abertura de novos cursos em|com a UERGS
diferentes niveis e promover a troca de
experiéncias pedagégicas;
Ampliar a atuacdo do CEFET-BG ofertando | Instalacdo de uma |2006-2009
cursos técnicos em outros municipios unidade
descentralizada no
municipio de Casca;
Convénio com a
prefeitura de
Anténio Prado e
Pinheiro Machado;
Aprimorar a qualidade da formagédo profissional, | Formar grupos de 2005-2006
reformulando e atualizando os curriculos dos |trabalho para
cursos existentes, e estudando o mercado de |andlise dos Planos
trabalho de cada area; de Curso existentes
Promover um intercambio entre as instituicGes | Realizacdo de 2006
federais, buscando a troca de experiéncias entre | féruns entre as
servidores escolas de RS e SC
Definir e implantar o projeto politico pedagégico | Formar um grupo de | 2006

institucional do CEFET-BG;

trabalho e realizar
um seminario com
toda a comunidade
interna
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2. Estimular a Definir uma politica de pesquisa e extenséo para | Implantagao da A partir
integracao do o CEFET-BG; Diretoria de de 2005
ensino, pesquisa Pesquisa e
e extensao, Extensdo prevista
gerando novas pelo novo estatuto
tecnologias que Incentivar a participacdo da comunidade discente | Implantacdo de 5 2005-2009
promovam em projetos de pesquisa e extensao; projetos
beneficios a
sociedade e o Organizar cursos basicos e outros eventos de |5 eventos/ano 2006-2009
exercicio da extensdo para trabalhadores rurais e comunidade
cidadania entre externa em geral;
os alunos do - . -
CEFET-BG Promover o estabelecimento de parcerias com |5 parcerias 2005-2009
instituicbes de ensino, de assisténcia social,
associacbes de bairro, sindicatos, organizacdes
ndo governamentais para implantacdo de
projetos de extensao;
Estabelecer convénios com universidades e |2 convénios 2007-2009
instituicBes de pesquisa, em especial com o
CNPUV, para viabilizar a conducéo de pesquisa
no CEFET-BG, bem como a participacdo de
servidores da instituicdo em projetos externos;
Apoiar a divulgacdo dos conhecimentos gerados | Realizag&o da 2005-2009
e acumulados pelo CEFET-BG através de |Mostra Técnica do
eventos e publicacbes; CEFET-BG e
participagdo em
eventos académicos
Apoiar a formacdo e treinamento de equipes |Participacdo em 5 2005-2009
esportivas para representar o CEFET-BG em | eventos/ano
competicdes externas
3. Implantar Estabelecer parcerias para implantacdo de |Abertura de 2 2007-2009
cursos de P0s- cursos de pOs- graduacgdo nas areas de atuacédo | cursos de
Graduacao pelo do CEFET-BG especializacdo (Lato
CEFET-BG sensu)
4. Aprimorar as Manter e aprimorar a integracdo do CEFET-BG | Promocéo de visitas | 2005-2009
relacdes com o com empresas, cooperativas e  outras |técnicas, estagios e
mundo do instituicBes, propiciando ao aluno uma visdo da | eventos em geral
trabalho, visando | realidade do mercado de trabalho, através de
a insercéo dos visitas técnicas, estagios, aulas demonstrativas e
profissionais conducgéo de projetos;
formados no
CEFET-BG Manter um banco de dados para | Um banco de 2006-2009
encaminhamento profissional e | dados/curso
acompanhamento dos egressos dos cursos |disponivel na pagina
técnicos e tecnoldgico; do CEFET-BG
Estimular o empreendedorismo entre os alunos Manutencéo e 2005-2009
ampliacdo da
Empresa Janior e
de Cursos de
Empreendedorismo
Realizar seminérios sobre mercado de trabalho e | Cinco seminarios 2006-2007

perfil profissional
CEFET-BG

nas areas de atuacdo do
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5. Articular Institucionalizar o NAPNES (Nucleo de Apoio as | Implantacdo do A partir de
programas que Pessoas com Necessidades Educacionais | NAPNES e 2005
promovam a Especiais) como 6rgdo responsavel pela|organizacdo da
inclusdo social e | coordenacédo das atividades ligadas a incluséo; equipe de trabalho
escolar de
Pessoas com Instrumentalizar o CEFET-BG para receber | Construcdo das 2005-2009
Necessidades PNEE’'s tanto em nivel fisico quanto humano, | rampas de acesso e
Educacionais adequando a institui¢cdo a legislagdo vigente demais obras
Especiais,
buscando o Promover cursos de capacitagdo nas diversas | Promocéo de 3 2005-2009
respeito as areas para PNEE's e possibilitar a inclusdo dos | cursos/ano
diferencas e a mesmos nas turmas regulares de ensino
igualdade de oferecidas pela instituicdo;
oportunidades Sensibilizar a comunidade interna e externa do | Realizagdo de 2006-2009
CEFET-BG para o respeito as diferencas, | atividades culturais,
visando & integracdo dos PNEE's com a|esportivas, palestras
instituicao; e participagéo nos
projetos
Buscar parcerias com 6rgdos competentes como | 3 parcerias 2005-2009
o Sistema S, APAE, Pestalozzi, Associacdo de
Deficientes, FENEIS (surdos), IBC (Deficientes
Visuais), empresas, prefeituras, governo, etc.
Buscar inser¢do profissional dos PNEE's através | Contatar os 6rgaos 2005-2009
do CIEC (Coordenagdo de Integracdo |empregadores
Escola/Comunidade)
6. Ofertar Institucionalizar o NEAD como érgao responsavel | Implantar o NEAD 2005
Educacéo a pela coordenacdo das atividades de ensino a
Distancia como distancia;
forma de Ofertar cursos a distancia nas areas de atuacao |5 cursos 2005-2009
promover a do CEFET-BG
incluséo social e | Buscar parcerias com outras instituicdes que |2 parcerias 2005-2009
ampliar a area possuam reconhecida experiéncia na area de
de atuacéo da EAD;
instituicdo
Quadro 02. Objetivos e metas da area de gestdo administrativa:
Objetivos Objetivos especificos Acdes Meta
gerais especificas
1. Implantar um | Promover a integracao entre a Comisséo Prépria de | Realizacao de A partir de
sistema de Avaliacdo (CPA) e a comunidade escolar a fim de | encontros para 2005
avaliagcdo que discutir propostas de avaliacdo da instituicdo; sensibilizar a
possibilite o comunidade
acompanhament interna para a
0 e arevisdo das Avaliacéo
metas previstas Institucional
Criar mecanismos de avaliacdo interna que gerem | Elaboracéo e A partir de
informacdes confiaveis com o objetivo de avaliar o | aplicacédo de 2005
desenvolvimento institucional; questionarios,
caixas de

sugestdes e
realizacdo de
féruns de
avaliacéo.
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Preparar a comunidade escolar para a avaliacdo | Realizacdo de 2006
externa prevista pelo SINAES; seminarios para
divulgar os
mecanismos de
avaliacdo do
SINAES
2. Aprovacdo e Implantacdo do novo estatuto do |Implantacdo do 2005
Institucionalizar o | CEFET-BG; Estatuto
CEFET-BG Reformulagdo dos regulamentos internos e |Formagéo de 2005-2006
implantagé@o do novo regimento geral da instituicdo; | comisséo de
trabalho
3. Gerar e Elaboracdo de projeto para a implantacdo de uma | Implantacdo da 2006
gerenciar fontes | Fundagédo no CEFET-BG; Fundagéo
de recursos para
operacionalizar | Buscar recursos junto a instituicbes de fomento ao | Gestionar pela 2005-2009
as atividades do | ensino e a pesquisa; aprovacéo de
CEFET-BG termos aditivos ou
novos projetos
junto ao
PROEP/FNDE;
Elaborar projetos
extra-
orgamentarios de
manutencao e
aquisi¢éo de
material
permanente;
Estimular a producéo e comercializagao de produtos | 5 projetos junto a | 2005-2009
elaborados pelos alunos nos cursos técnicos através | Cooperativa-
de projetos de producao; escola
Melhorar o planejamento interno da producdo | Incremento de 2006-2009
primaria e agroindustrial de forma a atender as|10% na producdo
necessidades da agroindustria e do refeitdrio, | propria
respeitando a capacidade produtva e a
sustentabilidade dos setores de producéo;
Gestionar pelo aumento do orcamento do CEFET- | Aumento de 20% | 2007
BG junto ao FORPLAN, Concefet e MEC no orgamento
Definir as prioridades orgamentérias por setores; Reunides anuais | A partir de
de planejamento | 2005
por setores
4. Estimular a Promover reunides de planejamento e integracdo | Reunides mensais
convivéncia e a |entre os diferentes setores da institui¢ao;
comunicacao 2005-2009
entre os diversos | Consolidar a pagina do CEFET-BG na internet; Atualizacao 2006
setores da constante da
instituicdo pagina do CEFET-
melhorando a BG
qualidade das Criar um boletim informativo para divulgagdo das | Boletim bimestral | 2006
atividades atividades da instituicdo junto aos pais, comunidade
desenvolvidas interna e externa;
Melhorar o hall de entrada, disponibilizando e |Reestruturacdo do | 2005-2006

centralizando informacdes do CEFET-BG aos
visitantes e a comunidade escolar;

espaco da entrada
do CEFET-BG
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5. Desenvolver
uma politica de
gestéo de
recursos
humanos

Criar um programa de capacitacdo, aperfeicoamento
e qualificacdo dos servidores;

Capacitagéo de
50 servidores

2005-2009

Implantar um programa para a melhoria da
Qualidade de Vida dos servidores;

Um programa

2006-2009

Realizar um estudo sobre as necessidades
especificas de servidores técnicos administrativos e
de docentes;

Um estudo

2005-2006

Ampliar o nimero de vagas através de concursos
publicos;

Concurso para 25
professores e 30
técnicos
administrativos

2005-2009

6. Promover a
otimizacédo e
melhoria do
espaco fisico e
social da
instituicdo

Elaborar e implantar um programa de gestdo
ambiental para todo o CEFET-BG, envolvendo os
seguintes itens: educacao ambiental, tratamento de
efluentes, armazenamento de produtos toxicos,
coleta seletiva e reciclagem de residuos;

Um programa com
4 sub-projetos

2005-2009

Definir as atividades a serem desenvolvidas nas
areas da Fazenda-Escola e da Sede do CEFET-BG

Elaboracéo de um
plano diretor fisico
da sede e da
granja

2006-2007

Concluir os estudos de reestruturacdo do espago
fisico construido da sede, de forma a melhorar as
condigbes de trabalho, logistica e seguranca
interna,;

Concluséao do
projeto

2006

Melhorar o sistema de seguranca interna através
da identificacdo dos servidores e visitantes,
instalacdo de grades e otimizacdo do sistema
interno de cameras;

Implantacéo de
programa de
segurancga;

2006-2009

Adequar as construcdes existentes para possibilitar
0 acesso de pessoas com necessidades especiais;

Construcéo das
rampas de acesso
e demais obras

2006-2009

Elaborar projeto para a construcdo de um novo
auditorio equipado com recursos audiovisuais
modernos;

Um auditério

2007

Melhorar a manutengédo do espaco fisico construido
do CEFET-BG;

Elaborar para
obtencéo de
recursos

2006-2009

Elaborar um projeto de melhorias e reformas nos
banheiros e instalagcbes hidraulicas e elétricas na
residéncia dos alunos;

Um projeto

2005-2006

Estruturar, informatizar e promover a constante
atualizacdo do acervo da biblioteca;

200
exemplares/ano

2005-2009

Disponibilizar ambientes para estudo extra-classe
aos alunos residentes;

Duas salas

2005-2006

Construir ou disponibilizar quartos de héspedes
para visitantes e para estagiarios estrangeiros;

2 quartos

2006

Construcéo de uma nova residéncia na Granja para
servir de moradia ao funcionario responsavel e de
escritorio para o planejamento das atividades ;

Um projeto junto
ao PROEP/FNDE

2005-2006

Disponibilizar um laboratério de informatica para
atendimento aos alunos de outros cursos e uso
durante horario de aula de outras disciplinas
técnicas;

Um laboratério
novo

2006
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Promover a otimizagdo, manutencgéo e atualizacdo | 04 laboratérios 2005-2009
dos laboratérios existentes;
Implantar um laboratério de Producédo Vegetal para | Um laboratério 2007
abrigar cole¢des de insetos, doencas de plantas,
herbérios, entre outros;
7. Resgatar o Promover a participacdo e representacdo do |10 representacfes | 2005-2009
papel CEFET-BG nas cadeias produtivas de setores
institucional do ligados aos seus cursos, em comissdes municipais
CEFET-BG e regionais, em associacbes e conselhos
enquanto agente | profissionais, entre outras;
indispensavel na | Divulgar a importancia do CEFET-BG para o |Participacdo em 2005-2009

discusséao de
politicas publicas
nas areas em
que a instituicdo
atua

desenvolvimento da regiéo;

eventos,
divulgacéo na
imprensa regional
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2. GESTAO INSTITUCIONAL

2.1 Organizacao Administrativa

O Centro Federal de Educagédo Tecnolégica de Bento Gongalves - CEFET/BG, oriundo da
transformacgéo da Escola Agrotécnica Federal “Presidente Juscelino Kubitschek”, através do
Decreto Presidencial de 16 de agosto de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido em 19 de
agosto de 2002, nos termos das Leis n° 6.545, de 30 de junho de 1978; n° 7.863, de 31 de
outubro de 1989; n° 8.711, de 28 de setembro de 1993 e n° 8.948, de 8 de dezembro de 1994,
constitui-se em autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educacéo, detentora de autonomia

administrativa, patrimonial, financeira, didatico-cientifico-pedagoégica e disciplinar

2.1.1. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional basica em vigor compreende:

1. Orgéo Executivo: Direcéo-Geral

2. Org3o de Assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral: Gabinete
3. Orgéo Seccional:

3.1 Departamento de Administracédo e Planejamento
3.1.1 Coordenacéo-Geral de Administragcéo e Financas
3.1.2 Coordenacgdo-Geral de Recursos Humanos

4. Orgao Vinculado: Procuradoria Juridica

5. Orgéo Especifico Singular:

5.1 Departamento de Desenvolvimento Educacional
5.1.1 Coordenacéo-Geral de Ensino

5.1.2 Coordenacéo-Geral de Producédo e Pesquisa
5.1.3 Coordenacdo-Geral de Assisténcia ao Educando
6. Orgdos Colegiados:

6.1 Conselho Diretor

6.2 Conselho Técnico-Profissional

Atualmente ainda estdo em vigor os seguintes érgaos colegiados:

- Conselho Diretor: é o 6rgao deliberativo, consultivo e de assessoramento, constituido por
dez membros titulares e seus respectivos suplentes, designados por portaria do Ministro de

Estado da Educacao.
Ao Conselho Diretor compete:

— aprovar as diretrizes para a atuagdo do Centro e zelar pela execucdo de sua politica
educacional;
— definir o processo de escolha dos nomes para o provimento do cargo do Diretor-Geral do

Centro, conforme estabelece o artigo 10 deste Regulamento;



— apreciar o plano geral de agdo e proposta orgcamentaria anual e o orgamento plurianual de
investimentos;

- deliberar sobre contribuicdes, emolumentos e prestacdo de servicos em geral a serem
cobrados pelo Centro;

— apreciar as contas do exercicio financeiro emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros;

— aprovar acordos, convénios e contratos entre a Instituicdo e outras entidades nacionais e
internacionais, observada a legislacdo em vigor.

- Conselho Técnico Profissional: é o 6rgdo consultivo, constituido por 12(doze)
membros titulares e respectivos suplentes, que tem por finalidade subsidiar a Direcado-Geral
nos assuntos concernentes a criacao, atualizacdo, extincdo e organizacdo didatica dos cursos
e programas de ensino, visando a permanente integracdo do Centro com a comunidade e o

setor produtivo.

O organograma em vigor ndo mais contempla as necessidades da instituicdo, decorrentes
da expansdo dos Cursos Técnicos, da implantagdo do Curso Superior e da transformacao da
Escola Agrotécnica em CEFET-BG. O novo estatuto do CEFET-BG, aprovado em reunido do
Conselho Diretor realizada em 17 de dezembro de 2004, prevé uma nova estrutura basica,

conforme o art. 5° , descrito a seguir:

| — Orgéo colegiado: Conselho Diretor
Il — Org&os executivos:
a) Diretoria Geral:
- Diretor Geral;
- Vice Diretor Geral,
- Chefe de Gabinete;
- Assessoria especializada;
- Procuradoria Autarquica.
b) Diretorias Sistémicas:
- Diretoria de Administracdo e Planejamento;
- Diretoria de Ensino Médio e Técnico;
- Diretoria de Graduacgéo e Pés-Graduacao;
- Diretoria de Pesquisa e Extenséo;
- Diretoria de Desenvolvimento Institucional.
A Auditoria Interna é o 6rgéo responsavel por fortalecer a gestao e racionalizar as a¢bes de

controle da instituicdo.

A criacdo das Diretorias Sistémicas é de fundamental importéncia para o desenvolvimento
de atividades de pesquisa, extensdo, ampliacdo dos Cursos Técnicos e Tecnolbgicos, além da
criacdo de cursos de Pés-Graduacdo e melhoria das relagbes com a comunidade externa e

mercado do trabalho.
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Os demais cargos e funcbes deverdo ser definidos a partir da elaboracdo do novo
Regimento Interno. No entanto, a implantacdo das novas Diretorias e a criacdo de novos

cargos depende de aprovacao pelo Ministério de Planejamento.

De acordo com o novo estatuto, o Conselho Diretor sera composto por vinte e quatro
membros com mandato de quatro anos, com destaque para a ampliacdo do numero de
docentes. O CEFET-BG contara com o apoio do Conselho de Desenvolvimento Setorial e do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, que terao carater consultivo e propositivo.

As normativas que regem a composicdo e o funcionamento destes conselhos

encontram-se no Estatuto do CEFET-BG, anexo a este Plano.

2.1.2. Autonomia do CEFET-BG em relacdo a mantenedora
O orcamento do CEFET-BG
receita prépria. As receitas préprias sao oriundas do pagamento de taxas de ocupacdo de

€ composto por recursos do MEC, de convénios e de

imoveis, servicos administrativos e educacionais, servicos de hospedagem e alimentacéo, e da
comercializacdo de produtos de origem vegetal, animal, agroindustriais, além dos vinhos,

espumantes e destilados produzidos na Cantina da instituicdo, sob a marca CVE.

No gquadro abaixo pode-se observar como foi distribuido o orgamento nos ultimos cinco

anos.

Quadro 03. Comparativo do orgcamento entre 2000 e 2004.

Item/Receita 2000 2001 2002 2003 2004
Pessoal Ativo e encargos |2.713.291,43 | 3.282.037,36 | 3.619.289,42 | 3.759.521,07 | 3.966.683,00
sociais

Pessoal Inativo e 1.396.112,34|1.481.971,97| 1.768.978,27 | 1.840.679,14 | 2.454.919,00
encargos sociais

Outros Beneficios sociais 351.827,24| 414.670,06| 151.157,44| 162.406,54 220.565,57
Custeios e Capital do 1.037.635,07| 871.633,66| 909.476,20|1.054.321,00| 1.095.742,00
Tesouro

Custeios e capital 414.851,60| 278.809,41| 286.405,31| 266.118,14| 251.083,94
arrecadado diretamente

Total 5.913.717,68 | 6.329.122,44 | 6.735.720,64 | 7.083.045,89 | 7.988.993,51

Uma das metas para 2006 é a implantagdo de uma Fundacdo, de forma a obtermos

maior autonomia para a captagdo de recursos através de servigos, oferecimento de cursos de

treinamento, e de pds-graduacéo, entre outros.

O aumento das receitas préprias também podera ocorrer através de um incremento nas

vendas de produtos agropecuarios e agroindustriais, meta a ser alcancada ja a partir de 2005.

De qualquer forma é fundamental o aumento de recursos por parte do Tesouro para

que possam ser viabilizadas as obras de infra-estrutura previstas neste Plano, bem como a
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aquisicdo de equipamentos necessarios para os laboratérios, salas de trabalho e de aula,

biblioteca, auditério e unidades de producéo, entre outros.

2.1.3. Relagdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas
O CEFET-BG desenvolve parcerias com empresas e instituicBes, através da

Coordenadoria de Integracéo Escola- Comunidade e de outros 6rgaos.

Para a realizacdo de estagios curriculares, o CEFET-BG dispde de 487 empresas
cadastradas, sendo 285 na area de Agropecuéaria, 90 em Enologia e 112 na éarea de
Informatica. Estas empresas estdo espalhadas em 161 municipios dos seguintes estados
brasileiros: RS, SC, PR, MG, SP, PE, GO, BA, PA, MT e MS e no Uruguai.

O CEFET-BG mantém os seguintes convénios internacionais:

- Portugal - Universidade de Tras-os Montes e Alto Douro: visando oportunizar estagio ndo

remunerado a estudantes do curso de Enologia;

- ltdlia - Faculdade de Agronomia de Udine: proporcionar estagio para estudantes dos

cursos técnicos de Agropecuaria e Enologia e curso tecnoldgico de Enologia e Viticultura;

- Frangca - Liceu de Ensino Geral e Tecnologico Agricola de Blanquefort: possibilitar
conhecimentos e aperfeicoamento ligados a &rea vitivinicola, no estabelecimento de ensino

ou em propriedades indicadas;

- Alemanha — AFEBRAE (Associacdo de Fomento de Estagios de Brasileiros no Exterior):
através deste convénio sdo oportunizados estagios e cursos de especializacdo em

propriedades rurais da Alemanha.

Na area de Enologia e Viticultura cabe destacar que o CEFET-BG faz parte da AUIV-
Association Universitaire Internationale du Vin et des Produits de la Vigne, com sede na

Franca.

No setor vitivinicola brasileiro o CEFET-BG participa ou mantém convénio com as

principais entidades que representam o setor, destacando-se as seguintes:
- UVIBRA - Unido Brasileira de Viticultura

- IBRAVIN — Instituto Brasileiro do Vinho

- ABE — Associagdo Brasileira de Enologia

- APROVALE — Associagéo de Produtores do Vale dos Vinhedos.

- CNPUV/EMBRAPA - Centro Nacional de Pesquisa de Uva e Vinho de Bento Goncalves.
A nivel municipal o CEFET-BG participa dos Conselhos Municipais de Agricultura,
Turismo, Meio Ambiente e da Crianca e do Adolescente, além de integrar o CIC (Centro da

Industria e Comércio) de Bento Gongalves.
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Participa das reunides e assembléias do Conselho Regional de Desenvolvimento da
Serra/ COREDE- Serra.

A integracdo com a comunidade também ocorre através da participacdo de feiras e
eventos, como no caso da Fenavinho — Festa Nacional do Vinho, em que o CEFET-BG

destaca-se como Membro-Nato.
O CEFET-BG possui convénios com o0 SENAC, SEBRAE e SENAR.

Sdo mantidas relacbes de parcerias com diversas prefeituras do estado para o
oferecimento de beneficios aos estudantes, como transporte escolar e pagamento da anuidade
para o regime de internato. Com as Prefeituras de Encruzilhada do Sul, Sobradinho, Trés
Passos e Pinheiro Machado sdo mantidos convénios de cooperacdo técnica na area de

Viticultura e Enologia.

Para 2006, o CEFET-BG, em parceria com a Prefeitura Municipal de Casca, visa a
implantacdo de um Curso Técnico em AgroindUstria, atendendo as solicitagbes de diversas
prefeituras daquela regido. Com esta iniciativa, 0 CEFET-BG estara ampliando sua atuacdo
para uma regido caracterizada pelo predominio de propriedades familiares e forte vocagdo
agroindustrial. Da mesma forma a Prefeitura de Antdnio Prado demonstrou interesse na

abertura de um Curso Técnico na area de Agropecudria naquele municipio.

Estdo sendo elaborados convénios com a UERGS - Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul e com a UFRGS/Departamento de Desenvolvimento Rural com o objetivo de
viabilizar uma cooperacdo nas areas do ensino, pesquisa e extensado. Entre as metas para
2006 esta a abertura de um curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria em parceria com a
UERGS.

O CEFET-BG mantém convénio com a UNIVILLE — Universidade da Regido de

Joinville/SC, que oferece cursos de pds-graduagdo em nossa instituicao.
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2.2 Organizacéao e Gestao de Pessoal

O corpo docente do CEFET-BG ¢é formado por 30 professores efetivos e 19 temporarios,

conforme é apresentado nos quadros a seguir.

Quadro 04. Relacdo dos professores efetivos de 1°e 2°graus :

NOME DO DOCENTE HABILITACAO Area Carga Horaria
Bacharel em Ciéncias da
Computagéo
Andréa Poletto Sonza Esp ecialista em Informatica . DE
Psicopedagogia Licenca para curso de
Mestre em Informética na Doutorado
Educacéo Especial
. . Bach. em Quimica Industrial L
Aneti Fernanda Ritzel Especialista e Mestre em Quimica DE
Quimica Analitica
Ereazgirdete B. F. do Licenciatura em Biologia Biologia DE
Cedida para a AGU

Elizabethe P. Giacomazzi Lic. Plena em Materpgtlca Matematica

Mestre em Matematica DE
Aplicada

Licenciatura Plena em Letras PoIF':Bglesa

Ethel J. Vogt Selbach Especializacdo em Literatura 9 DE
L Educacao
Brasileira P
Artistica

Lic. em Ciéncias Agricolas |Mecanizacéo e DE

Faustino Facchin

Esp. Cooperativismo

Viticultura

Diretor-Geral

Eng. Agrénomo

: . , Esp. em Metodol. Ensino : DE
Gilberto Miler DallOnder Mestre em Microbiologia Fruticultura Coordenador Geral de
Agricola e do Ambiente Ensino
Giovani Silvera Petiz Lic. PIena_erp '.Ed' Fisica Edchgao DE
Esp. em Ginastica Escolar Fisica
Méd. Veterinario DE
Itacir Bandieira Arsego Esp. em Fisiopatologia da Zootecnia Coordenador de

Reproducéo Producéo e Pesquisa
o Topografia e DE
Jesus Rosemar Borges Eng. Agr(_)nomo Desenho Coordenador do Curso
Mestre em Fisica do Solo . .
Técnico Superior
Bacharelado em Fisica
Elimoel Abrao Elias Mestre em Ciéncias Fisica DE
Doutor em Agronomia
Graduacdo em Zootecnia Zootecnia,
Formacao Pedagdgica para o Gestéo e
Jorge Nunes Portela Ensino Profissional Educacédo DE
Mestre em Zootechia Ambiental
DE
Jorge Zandonai Lic. Plena em Ed. El'sica Educg(;éo Coor.denad_or de
Esp. em Ed. do Movimento Fisica Assisténcia ao

Educando
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Engenheiro Agronomo

Julio Meneguzzo Mestre em Microbiologia Enologia DE
Agricola e do Ambiente
. . Técnico Agricola :
Lauri Cunico Licenciatura Agricultura DE
Leonora Brun Menegotto Lic. Plena em Geografia Geografia
9 Esp. em Folclore 9 DE
Luis Carlos C. da Silva Bach. Analise de Sistemas Informatica DE
Esp. Informética em Educacéo
. Lic. Plena em Letras Lingua
Maria Ana P. Beltram Mestre em Letras Portuguesa DE
Lic. Curta Ciéncias
. . , Lic. Plena Biologia . . DE
Maria da Gléria Cignachi Esp. Met. Ensino e Pesquisa Biologia
em Biologia
DE

Marina Beatriz Siqueira

Eng. Agronoma Esq. |
Esp. Tecn. de Sementes

Agroindustria

Licenca saude

Lic. Ciéncias Agricolas

DE

Marleide da Costa Silva : Zootecnia | Licenca para curso de
Mestre em Zootecnia Doutorado
. Tecn. Enologia .
Paulo César Scopel Esq. Il Aperfeic. em Enologia Zootecnia DE
Silvano Milani Lic. Plena Ed. Fisica Edch(;ao DE
Esp. Desporto Fisica
Sirlene G. Gava Lic. Plena em Quimica Quimica 20 hs

Licenca Interesse

Eng. Agrbnoma
Formacao Pedagégica para o

Floricultura e

Soeni Bellé Ensino Profissional Paisadismo DE
Mestre em Fitotecnia 9 Diretora de Ensino
Doutora em Fitotecnia
Verildo Restelatto Lic. Plena Ed. Fisica Edu’cggao
Fisica DE
Winston Xaubet Oliveira Lic. Plena em Quimica Agroindustria DE

Mestre em Quimica

Quadro 05. Relacdo dos professores efetivos de 3°grau:

NOME DO DOCENTE HABILITACAO Area Carga Horaria
Lic. Plena Letras Pesquisa e
A . Esp. Lingua Inglesa Experimentacéo
Claudia Schiedeck Mestre em Estudos da Portugués 40 h
Linguagem Instrumental
Eng. Agrénomo
Eduardo Giovannini Mestre Fltot,ec'n 'a Viticultura DE
Doutor Rec. Hidricos e
Saneamento Ambiental
Larissa Dias de Avila Farm. Bioguimica Enologia DE

Mestre Eng. Alimentos
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Quadro 06. Relacdo dos professores com contratos temporarios (substitutos):

Carga Horéaria

NOME DO DOCENTE HABILITACAO Area
Técnico em Informética 40hs
Adriano Menegotto Administracao de Informatica
empresas/Marketing
Lic. Plena em Letras
Aline Thedy Rossignolo Doutoranda na "Universidad de Espanhol 40hs
Salamanca", Espanha
Tecndlogo em Viticultura e
André Miguel Gasparin Enologia Enologia 20hs
P6s-graduado em Biotecnologia
Silvana Alves Pedrozo Graduagéo em Zootec_ma Zootecnia 40hs
Mestre em Zootecnia
Lic. Plena em Ciéncias
Claudia F. Manfroi Esp. em Metodologia para o Ensino| Matematica
da Matematica 20h
Licenciatura em Letras
Elida Paulina Ferreira Mestre Linglistica Aplicada Lingua Inglesa 40h
Doutora Linglistica Aplicada S
A_mllto_n de Moura Licenciatura Plena em Histéria Historia
Figueiredo 40hs
Fernando Bilhalva Vitoria Graduacédo em Filosofia F”QSOf"'?‘ 20h
Sociologia
Luiz Gaspar Fensterseifer Graduacao em Agronomia Viticultura 40hs
Lic. Plena Ciéncias Biolégicas
Luciana M. de Souza Mestre em Agronomia e Agroindustria 40h
Microbiologia de Solos S
L Bach. Adm. Empresas Planejamento e
Marcio A. M. Santana Mestre em Agronegécios Gestéo 40hs
. Eng. Agricola .
Mauro Fernando Ferreira Mestre Engenharia Agricola Mecanizagao 40hs
- . Construcdes
Miriam C. W. Vergara Eng. Agronoma Rurais 40hs
. Hab. Histéria, Filosofia e Psicologia Histdria e
Onorato J. Fagherazzi Mestrando em Filosofia Sociologia 40hs
Graduacao em Ciéncias lanei
- . Econdmicas P agejamento €
Osiris Menin Mestre em Gestao e Estratégia em conomia 40hs
. Vitivinicola
Negocios
Otavio D. da C. Machado Graduacdo em Ag.ronom,la Irrigacéo e 40hs
Mestre em Engenharia Agricola drenagem
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Graduacao em Agronomia
Mestre Producao Vegetal Agricultura 40hs
Doutoranda em Producéo Vegetal

Maria  Tereza  Bolzon
Soster

Tarcis Rafael Capelletti Téc. Viticultura e Enologia Enologia 20hs

Grad. Quimica Industrial Quimica 40hs

Vénia E. Santarosa . A -
Mestre em Quimica Inorgéanica Enologica

Atualmente esti sendo realizado um concurso publico para a contratacdo de quatro
professores de 1° e 2° graus nas seguintes areas: Agricultura, Agroinddstria, Viticultura e
Planejamento/Gestdo. No entanto, o nimero de vagas liberado é insuficiente para suprir o
numero de professores aposentados nos Ultimos anos. Para que possamos alcancar as metas
previstas neste plano e expandir o nimero de cursos e de vagas, se faz necessaria a
complementacdo do quadro docente, através de concurso para 25 vagas, evitando-se desta
forma a necessidade de professores substitutos.

O nivel de qualificacdo do quadro docente de uma forma geral € muito bom, conforme
panorama apresentado no quadro a seguir. O CEFET-BG conta com quatro Doutores, vinte e
um Mestres e doze Especialistas. Atualmente duas professoras encontram-se licenciadas para

a realizacdo de Cursos de Doutorado nas areas de Informatica/Educacao Especial e Zootecnia.

Quadro 07. Nivel de qualificacéo do corpo docente.

Grau de Formagédo Situacéo funcional Total
Efetivos Temporarios
Graduacéo 05 07 12
Especializacdo 10 02 12
Mestrado 12 09 21
Doutorado 03 01 04
Total 30 19 49

Apesar de contarmos com um quadro de professores substitutos altamente qualificado,
a elevada proporcao de professores com contratos temporarios dificulta o desenvolvimento
institucional a médio e longo prazo, uma vez que estes docentes permanecem pouco tempo na

escola, comprometendo a sua integracéo e inser¢édo nas politicas da instituicao.

Com relacdo ao corpo técnico-administrativo, 0 CEFET-BG apresentou uma reducdo

em seu quadro nos ultimos anos, como pode ser observado no Quadro 08.
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Quadro 08. Evolucédo do quadro de pessoal no periodo de 2001 a 2004.

Situacao 2001 2002 2003 2004
Ativo Permanente 108 101 100 98
Aposentado 73 76 79 81
Nomeado Cargo 01 01 01 01
Contrato Temporario 10 13 15 18
Instituidor Penséo 17 16 17 17
Prof 1° E 2° Graus- Ativos 29 28 28 28
Prof 3° Graus — Ativos 03 03 03 03
Técnicos Administrativos 76 70 66 66
Afastados - - - 04
Fonte: CGRH

O nivel de qualificacdo do corpo técnico-administrativo é bastante heterogéneo,
conforme pode-se observar abaixo. Esta heterogeneidade reforca a necessidade de um
programa de qualificacdo e capacitacao dos servidores, para se obter uma melhoria qualitativa

do trabalho, através da valorizacé@o e da motivacéo dos profissionais.

Quadro 09. Nivel de qualificagcdo do corpo técnico-administrativo.

Formagao/Nivel de Qualificagédo Numero de

servidores
Mestrado 02
Especializacédo 07
Graduacao 20
Ensino Médio 24
Ensino Fundamental 08
Ensino Fundamental Incompleto 05
Total 66

A instituicdo possui 58 vagas ndo preenchidas, distribuidas entre técnicos
administrativos e docentes, resultantes de aposentadorias, exoneracdes, falecimentos,
redistribuices, além de outras criadas por lei. Para que a instituicdo possa crescer e ampliar
sua atuacdo de acordo com as metas tracadas neste Plano é condicdo imperativa que estas

vagas sejam preenchidas.
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Quadro 10. Distribuicédo dos cargos vagos no CEFET-BG em setembro de 2005.

Cargo Numero de vagas
Analista de sistemas 01
Assistente de Aluno 02
Assistente em Administracao 03
Aucxiliar de Agropecuaria 01
Auxiliar de Biblioteca 02
Auxiliar de Cozinha 03
Cozinheiro 01
Datil6grafo 04
Engenheiro Agrbnomo 01
Médico 01
Mestre Oficio 03
Motorista 03
Operador de Caldeira 01
Operador de Maquina Agricola 01
Pedagogo-Habilitacéo 01
Pedreiro 01
Pintor-area 01
Professor de 1° e 2° Graus 14
Professor de 3° Grau 03
Programador de Computador 02
Programador Cultural 01
Recreacionista 01
Revisor de Texto 01
Técnico em Agropecuaria 01
Técnico em Assuntos Educacionais 01
Técnico em Contabilidade 01
Técnico em Enologia 01
Vigilante 02

OBS: Alguns Cargos acima descritos (Técnico-Administrativos) terdo sua denominacao

alterada em funcéo do Plano de Carreira dos Técnicos — PCCTAE/2005.
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2.3 Politicas de Atendimento aos Discentes

A forma de acesso dos discentes aos cursos do CEFET-BG se da através de processo
seletivo publico. Existe um programa para a recepcdo dos novos alunos, através de um
acompanhamento especial. E feito um reconhecimento do espaco fisico do ambiente escolar e
organizadas atividades de integragdo. O objetivo principal desta recepgéo é fazer com que 0s
alunos sintam-se adaptados ao novo ambiente, e caso seja necessario, procurem 0S Servigcos

do setor de psicologia.

A instituicdo dispde de residéncia com capacidade para 180 alunos, que pagam uma taxa
de R$ 550,00 pela alimentagdo, moradia e demais servicos de apoio. Os alunos carentes
podem ser dispensados desta taxa através das Bolsas de Trabalho, devendo desenvolver 250
horas de atividades em diferentes setores da escola ao longo do ano. Uma das metas futuras é
o oferecimento de monitorias e bolsas de iniciacdo cientifica, como forma de estimular a
participacdo dos alunos em projetos extra-classe e oferecer um auxilio financeiro a alunos
carentes. O CEFET-BG mantém convénios com diversas prefeituras que também auxiliam no

pagamento desta taxa ou oferecem transporte aos alunos.

Os alunos contam com servico de lavanderia, ginasio poliesportivo, sala de musculacédo e
jogos, cancha de areia para futebol e vélei, refeitério, Centro de Tradicbes Galchas e
Cooperativa-Escola. Na area da salde os alunos dispem de atendimento psicoldgico e de

enfermaria.

O atendimento psicolégico permite que alunos que estejam manifestando algum problema
de aprendizagem ou de relacionamento recebam um atendimento individualizado. Cada caso é
monitorado exaustivamente, muitas vezes desde a entrada do aluno na escola até o final do
curso. Este acompanhamento também é feito em conjunto com os pais, de forma a integrar a
familia na escola, colaborando para o processo ensino-aprendizagem e para o bem estar do
aluno. Nao se fala aqui em psicoterapia, mas de um acompanhamento proximo ao aluno. Caso

haja necessidade, o aluno é encaminhado para um psicélogo clinico ou psicoterapeuta.

S&o oferecidos aos alunos, Cursos de Relagbes Humanas, em que se trabalha o
relacionamento interpessoal e intrapessoal, abordando questfes sobre a sexualidade, drogas,
relacionamento familiar, escolar, etc. Os cursos acontecem em horério extra-classe. Além dos
objetivos principais, também se apresenta o de manter o aluno ocupado em seus horarios
livres.

A escolha dos lideres de turma é feita com o acompanhamento da psicéloga,
orientando os alunos a pensar sobre a lideranca e a escolha do melhor lider para cada turma.
Apés este processo, se d4 0 acompanhamento aos lideres, individual ou em grupos, conforme
a necessidade.

Os alunos estdo organizados e representados através das seguintes entidades
estudantis: Grémio Estudantil (GETAE), Diretério Académico do Curso Superior (DATEVE),
Centro de Tradi¢bes Gauchas (CTG Cultura sem Fronteira) e Cooperativa-Escola. Através do
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CTG sdo organizadas festas folcléricas, encontros tradicionalistas de Escolas Federais,
invernada artistica, jantares beneficentes e cursos de danca. O GETAE organiza torneios e
diversas competicdes esportivas (futsal, vblei, ténis de mesa, pingue-pongue, xadrez e
atletismo), jantares beneficentes e eventos como a Escolha da Rainha e do Gatdo. Os alunos
do Curso de Tecnologia em Viticultura e Enologia estdo representados através do DATEVE,

que entre outras acdes, organiza a Semana Académica do Curso.

A Cooperativa-Escola serve como um laboratdrio operacional para a pratica e a fixagao
dos principios educacionais, preconizados na doutrina cooperativista, através da autogestédo. A
Cooperativa promove a defesa econdmica dos interesses comuns, bem como a prestacéo de
outros servigos de conveniéncia do ensino e do interesse dos associados, além de organizar

encontros e cursos sobre cooperativismo e outras atividades culturais.

Além da participacdo direta nas entidades, os alunos também participam de atividades
culturais, como do Grupo Teatral Fénix, do Clube de Cinema, da Banda Marcial e do Grupo

Musical.

Vérios projetos sao desenvolvidos em conjunto entre a Direcdo e as entidades
estudantis. Entre estes projetos pode-se citar a Mostra Técnica, a Gincana do Dia do
Estudante, os Jogos de Integracdo e a Semana da Poesia, entre outros. Além disso, os alunos
estdo sendo estimulados a participar de Projetos de Extensao, como o Projeto “IMAMA NA
ESCOLA", desenvolvido em parceria com o Instituto da Mama do RS. Uma equipe formada por
servidoras e estudantes voluntarias realizam oficinas de conscientizacdo, com o objetivo de
desmistificar e prevenir o cancer de mama. Além de ensinar o auto-exame, trabalham-se

questdes como sexualidade e gravidez na adolescéncia.

Outro projeto em andamento € o NUDEC (Nucleo de Defesa Civil), conduzido em
parceria com o0 Corpo de Bombeiros de nossa cidade. Sao desenvolvidos trabalhos de
prevencao as drogas, acidentes de transito, auxilio aos bombeiros no caso de calamidades,

prevencao de incéndios, cursos de Primeiros Socorros, entre outros.

Considera-se que se o aluno estiver bem consigo mesmo, facilitard o seu
relacionamento com os demais e ainda, facilitara para que aconteca o desenvolvimento integral

de cada um, proporcionando que estes se tornem cidaddos conscientes e inteiros.

No entanto, muitas acdes se fazem necessarias para que todos os alunos sejam
envolvidos nos projetos e alcancem o desenvolvimento integral. Entre os objetivos especificos
apresentados neste plano, destaca-se a necessidade de melhoria da convivéncia e da
comunicacdo entre a comunidade interna. A instituicdo precisa estimular os aspectos de
cooperacao, respeito e solidariedade, entre os estudantes, para que tenhamos um ambiente

educativo harmonioso.
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3. ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1 Organizacdo Didatico-pedagdgica

3.1.1 Pressupostos metodolégicos

A lei 9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, em seu
artigo 2° afirma: “A educacdo..., inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.” Também em outros
documentos educacionais, como as Diretrizes e os Parametros Curriculares Nacionais, essa
meta da acéo educativa recebe um tratamento privilegiado.

O ideal de uma educacéo que se empenhe na formacédo para o exercicio da cidadania
e para a conduta ética estda entre os objetivos mais amplos e ao mesmo tempo, mais
consensuais da acdo educativa escolar.

Deve-se acreditar na incompletude do ser humano, no reconhecimento de sua
constante procura, na sua curiosidade e na sua capacidade de transformar a realidade ao seu
redor.

A Escola tem a funcao de propiciar as novas gera¢cdes uma compreensao cientifica,
filoséfica, estética da realidade em que vivem. Deve ter como especificidade, isto €, como
ndcleo do trabalho pedagégico e como seu objetivo maior, o trabalho com o conhecimento, que
se constitui como a grande finalidade da praxis educativa. Deve-se incentivar o aluno na
construcdo e reconstrugdo do conhecimento. A finalidade do conhecimento € que possa
colaborar na formacéo do educando na sua globalidade. O conhecimento a ser trabalhado em
sala de aula ndo tem um fim em si mesmo. O conhecimento tem sentido quando possibilita
COMPREENDER, o0 USUFRUIR ou 0 TRANSFORMAR a realidade em vista do bem comum. O
conhecimento contribui para a conquista dos direitos da cidadania, para a continuidade dos
estudos, bem como para preparacéo para o trabalho.

Alguns desafios a serem respondidos na escola: “Aprender a aprender e a pensar,
relacionar o conhecimento com dados da experiéncia cotidiana, a dar significado ao aprendido
e a captar o significado do mundo, a fazer a ponte entre a teoria e a prética, a fundamentar a
critica, a argumentar com base em fatos, a lidar com o sentimento que a aprendizagem

desperta” ( Guiomar Namo de Mello).

Os Parametros Curriculares Nacionais deixam claro a necessidade de trabalhar a
interdisciplinaridade e a contextualizacdo. O conhecimento mantém um didlogo permanente
com outros conhecimentos, por isso, numa abordagem interdisciplinar é importante que o aluno
aprenda a olhar o mesmo objeto sob perspectivas diferentes ou integradoras, tendendo ao
desaparecimento das fronteiras entre as disciplinas, pois suas estruturas ou sdo comuns ou

solidarias umas com as ouras. Por outro lado, contextualizar é, sobretudo, assumir que todo o



conhecimento envolve uma relacao entre sujeito e objeto. Assim, o tratamento dos contetidos
de maneira contextualizada permite estabelecer relacdes de reciprocidade entre o aluno e o
objeto de conhecimento, através de aprendizagens significativas, evocando areas, ambitos ou
dimensdes presentes na vida pessoal do aluno, principalmente no que se refere ao trabalho e a
vida civil, na forma de exercicio da cidadania.

A educacdo deve fomentar novas atitudes o que supfe também novas relacdes dos
homens e mulheres entre si, com 0s demais seres e com o0 seu entorno. Para isto, as praticas
pedagogicas devem estar vinculadas também a um processo reflexivo constante por parte do
professor, bem como a uma perspectiva que considere a aprendizagem como um processo
dinamico, resultado das mudltiplas relagcdes que se estabelecem entre aquele que aprende (e
também ensina) e aquele que ensina ou pretende ensinar (e que igualmente aprende). E que,
deste modo, contribua para que os alunos compreendam a interdependéncia dos diversos
fatores que constituem o ambiente e a realidade na qual estéo inseridos.

Neste sentido, afirma ORELLANA (2002):

Ja ndo se trata de acumular novos saberes, 0 que em uma época foi
considerado a chave do “progresso”, sendo que constituir saberes
gue sejam significativos, que contribuam para mudar atitudes e
comportamentos individuais e coletivos, que permitam frear as
tendéncias destrutivas e recriar novas relacdes com o meio de vida
(ORELLANA, 2002).

O éxito, maior ou menor, na tarefa de iniciacdo dos jovens no mundo publico dos
valores e dos principios éticos depende de um esfor¢o conjunto de toda instituicdo, no qual
cada professor ou profissional da educacgédo, além de sua fungdo especifica, representa um
agente instituicdo, comprometido com uma série de valores que se traduzem em
responsabilidades e atitudes proprias ao mundo escolar.

Para Morin (2002), um dos pontos essenciais da missdo de ensinar é preparar mentes
para responder aos desafios que a crescente complexidade dos problemas impde ao
conhecimento humano. E possibilitar, deste modo, que se vislumbrem novas perspectivas nas
relacdes do homem consigo mesmo, com os demais seres vivos e com seu entorno, de modo a
garantir a existéncia, bem como o uso racional de todos os elementos (vivos e ndo vivos) que
fazem parte do planeta.

As escolas ora recusam as perguntas, ora burocratizam o ato de
perguntar. A questdo ndo estd simplesmente em introduzir no
curriculo o momento das perguntas... A questdo nossa ndo é a
burocratizacdo das perguntas, mas reconhecer a existéncia como
um ato de perguntar!... Radicalmente, a existéncia humana implica
assombro, pergunta e risco. E por tudo isso, implica acéo,
transformacdo (Paulo Freire).

A educacao que se quer é de qualidade e considerara o seu fim primeiro que é o da
humanizagcdo dos envolvidos no processo, sejam eles alunos, professores ou dos setores
administrativos, buscando a formacdo de seres pensantes inseridos na realidade e com

preparacao cultural e técnica eficiente e integrada.
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Acreditamos que a argumentacdo é indispensavel quando se acredita que o dialogo, o
exercicio de fazer escolhas, o respeito as idéias divergentes e assumir posicionamentos

fundamentados sdo imprescindiveis nas sociedades atuais.

Em sintese, ensinar ndo se reduz a transmitir informacfes e, consequientemente,
aprender ndo é apenas repetir estas mesmas informacdes. H4& um compromisso com o
desenvolvimento do aluno enquanto pessoa e com a valorizagcdo de sua individualidade, bem
como do efetivo papel do professor enquanto mediador no processo. Também séo levados em
conta o coletivo, a diversidade, o conflito, a relativizacéo e a constru¢cdo do conhecimento na
interacdo social. O ensino deve estar voltado para a constru¢cdo do conhecimento e o
desenvolvimento das competéncias necessarias para uma atuacdo no mundo de forma

reflexiva, cooperativa e solidaria.

Como afirma Paulo Freire (1971): “Ninguém educa ninguém, ninguém se educa

sozinho. Os homens se educam em comunhdo, mediatizados pelo mundo.”

O CEFET-BG adota estes pressupostos metodolégicos em seus Planos de Curso, com
vistas a formar profissionais conscientes de sua cidadania, preocupados em transformar a
realidade para se alcancar uma sociedade mais democratica, solidaria e humanista. A
organizagdo dos curriculos esta baseada no conceito de “Competéncia”. As competéncias
envolvem a dimensdo cognitiva, através dos conhecimentos ou do saber, a dimenséo
psicomotora, ou seja, 0 “saber fazer” ou as habilidades, e a dimensdo sécioafetiva, onde séo

considerados os valores e as atitudes, ou o “saber ser”.

Um dos desafios tragcados neste Plano é a construcdo de um Projeto Politico
Pedagogico para o CEFET-BG, com a participagcdo de toda a comunidade escolar e
considerando as profundas transformacfes por que passa a sociedade, tanto nos aspectos

tecnoldgicos, sociais, ambientais, econémicos e culturais.

3.1.2 Processos de avaliagéo
A avaliacdo baseada no desenvolvimento de competéncias e de habilidades, deve ser
feita de forma global, ampla e mdltipla, tendo por objetivo verificar o desenvolvimento do aluno;
ela subsidia decisdes a respeito da aprendizagem dos educandos e educadores, tendo em
vista a qualidade do processo.
Entendendo o conhecimento como ndo sendo uma estrutura gnosolégica estatica, mas um
processo de descoberta coletiva, mediatizada pelo didlogo entre educador e educando, a
avaliacé@o deixa de ser um processo de cobranca para se transformar em mais um momento de

aprendizagem, tanto para o aluno, como para o professor.

Tendo em vista uma concepcdo dialética de avaliacdo, busca-se sempre partir da
realidade concreta para organizar a reflexdo sobre ela e, em seguida, intervir nessa mesma
realidade, de modo mais consistente, no sentido da mudanca do sentido dos processos em

beneficio da maioria dos envolvidos. Neste caso, a avaliagdo tem uma funcéo progndstica: ao
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recebermos o0s alunos € necessario prognosticar 0s pré-requisitos exigidos para o
desenvolvimento das atividades e procedimentos especificos do nivel a ser iniciado; uma

funcé@o diagnéstica: ao longo do processo de aprendizagem, possibilitar a verificacdo das

dificuldades dos alunos, a fim de que sejam disponibilizados os instrumentos e as estratégias

da sua superacéao,e, uma funcao classificatoria: no final do processo é necessario verificar se o

aluno conseguiu incorporar os conhecimentos, as habilidades e competéncias que se tinha
como objetivo final. A avaliacdo, no seu todo, deve, no entanto, ter uma forma mais processual,
diminuindo-se a énfase na avaliagao classificatéria, tendo como intencionalidade maior o “como
encontrar estratégias de interveng&o” para que o aluno venha a aprender, considerando que a
aprendizagem do educando ndo comec¢a na escola, dai a necessidade pedagodgica de

considerar o que o aluno ja sabe para poder interagir.

A avaliacdo envolve acima de tudo o projeto coletivo da escola, pois propde-se ao sucesso
escolar de seus alunos, proporcionando a formagdo continua dos educandos, ou seja, a

formacgédo de competéncias basicas nos seus aspectos cognitivos, procedimentais e atitudinais.

Sao considerados instrumentos de avaliagdo: observagdes diarias; registro de atividades;
interacdo com a familia; descricdo de projetos; interagdo dialégica com o aluno; conselho
pedagogico; trabalhos de pesquisa; tarefas diarias; provas e testes; apresentacdo oral de
trabalhos; participagéo; freqiiéncia; cumprimento de responsabilidade com tarefas e material e

procedimentos de convivio social.

A escola critica e criativa enfatiza a avaliacdo dindmica que integra a
aprendizagem do aluno e a intervengdo pedagogica do professor, o
gue leva a construcdo do conhecimento e da formacao da cidadania
consciente e participativa. A avaliagdo redireciona o ensino no
sentido da aprendizagem. O papel do professor nesse contexto é de
se posicionar, assumindo um compromisso com seus alunos,
garantindo um ensino de qualidade para todos independentemente
da classe social a qual pertencam. A avaliacdo assume
caracteristicas de ser processual, dindmica, paticipativa e
problematizadora, além de reflexiva, favorecendo o desenvolvimento
dos aspectos cognitivos, social e afetivo. O ato de avaliar relaciona-
se a concepcdo de ensino e de aprendizagem, aos objetivos e as
metodologias de trabalho utilizadas na sala de aula. A nota ndo tem
0 menor sentido nessa concepcdo de avaliacdo, assim como o
significado do erro, que deve ser utilizado de forma construtiva. O
primeiro instrumento para se avaliar € a observacdo, depois o0s
trabalhos realizados em grupo, as provas e por fim, as producdes
dos alunos, a auto-avaliacdo e o conselho de classe. Momentos e
instrumentos avaliativos ( CUNHA, 2003).

Nos cursos Técnicos do CEFET-BG adota-se o sistema de avaliagdo por competéncias
e habilidades, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Os alunos que
nao atingirem alguma competéncia deverdo realizar atividades de recuperacdo paralela,
conforme as normativas estabelecidas; para tal, o professor possui autonomia para definir
quais os instrumentos que devem ser utilizados durante a recuperacdo, de acordo com as

peculiaridades das competéncias trabalhadas, respeitando as normativas estabelecidas. A
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recuperacdo € feita durante o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, mediante
acompanhamento e atividades de reforco.

O sistema de avaliagdo adotado pelo Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e
Enologia, utiliza exercicios, trabalhos, testes, provas ou outras de afericdo da aprendizagem,
atribuindo notas de zero a dez. O aluno que obtiver média final acima de sete é considerado
aprovado. Este sistema esta descrito nas normas regimentais do Curso, aprovadas pelo
Conselho Diretor .

O detalhamento dos processos de avaliacdo adotados no CEFET-BG encontra-se nas
normativas anexas a este Plano. A freqiiéncia minima exigida nos cursos é de 75% para que 0
aluno seja aprovado.

A avaliacdo por competéncias foi implantada em nossa instituicdo a partir do ano de
2000. Desde entdo muitos foruns de discussao foram realizados visando aprimora-lo, o que
devera ser feito com mais profundidade a partir da elaboragéo do Plano Politico Pedagogico do
CEFET-BG.

3.1.3 Politicas de estagio, préatica profissional e atividades complementares

A CIEC - Coordenadoria de Integracdo Escola Comunidade é a responséavel pelo
encaminhamento, acompanhamento e avaliagdo dos estagiarios do CEFET-BG. Para tanto
dispde de um cadastro com cerca de 500 empresas para onde sdo encaminhados os alunos
em concluséo de curso. Os alunos dos Cursos Técnicos devem realizar 360 horas de estagio

curricular.

As atividades realizadas pelos estagiarios séo supervisionadas por professores do CEFET-
BG, além de serem avaliadas pelos técnicos das empresas. Os estagiarios também realizam
uma auto-avaliacdo de suas atividades. A elaboracdo dos relatorios é orientada por
professores e os mesmos sao corrigidos por um professor da area de Redacdo e Lingua

Portuguesa e por dois professores da area técnica respectiva.

Além do estagio de conclusdo, os alunos também podem realizar estadgios de curta
duracdo ao longo do curso, chamados de “Microestagio”. Os alunos do Curso Técnico de
Enologia e Viticultura realizam estagio durante o periodo de safra na Cantina de Vinificacdo do
CEFET-BG no final do segundo ano (para as turmas concomitantes) ou do segundo semestre
(para as turmas subsequente). Desta forma podem vivenciar todas as atividades ligadas a

safra, desde o controle de qualidade das uvas até os processos de elaboracdo dos vinhos.

Os alunos do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia também realizam
atividades praticas na Cantina do CEFET-BG durante a safra, através de uma disciplina
denominada de “Praticas de Microvinificagdo”. Os alunos, organizados em grupos,
acompanham todo o processo de vinificagdo de uvas de diferentes variedades, até o produto

final, com a definicdo de rétulos e embalagens.
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3.1.4 Oferta de Cursos

Atualmente o CEFET-BG oferece cursos em trés diferentes niveis:

a) Ensino Técnico Subseqiiente ao Ensino Médio: (para alunos que completaram o ensino

médio)

Técnico em Enologia;

Técnico em Informética;

Técnico em Agropecudria — Habilitagdo em Agroindustria
Técnico em Agropecudria — Habilitagdo em Agricultura
Técnico em Agropecuéria — Habilitagdo em Zootecnia

b) Ensino Técnico Concomitante ao Ensino Médio: (para alunos que completaram o

ensino fundamental)

Técnico em Enologia;
Técnico em Agropecudria — Habilitagdo em Agricultura
Técnico em Agropecuéria — Habilitagdo em Zootecnia

c) Curso Superior:

Tecnologia em Viticultura e Enologia

O nuamero de alunos matriculados nos diferentes Cursos em 2005 é apresentado no

Quadro abaixo:

Quadro 11. Distribuicdo dos alunos nos diferentes Cursos do CEFET-BG durante o ano

de 2005.
Curso Turmas | Ndmero de
alunos

Técnico em Agropecudria — Habilitacdo em Agricultura Concomitante 4 86
Técnico em Agropecudria — Habilitacdo em Zootecnia Concomitante 4 90
Técnico em Enologia - Concomitante 4 83
Cursos Técnicos em Agropecudria Subsequentes 3 111
Técnico em Enologia - Subsequente 1 29
Técnico em Informatica - Subsequente 2 45
Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia 4 109
Total 22 553

Para o ano de 2006 o CEFET-BG ira ofertar um Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio

na area de Comércio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA. Serdo

abertas 35 vagas em uma turma noturna, atendendo ao Decreto 5.478/2005.

Um dos grandes desafios do CEFET-BG é aumentar o nimero de cursos e vagas,

buscando ampliar a sua fun¢éo social e consolidar-se como instituicdo de ensino superior. Esta

conquista depende da expansdo do quadro funcional e de melhorias na infra-estrutura

disponivel. Diversos convénios e parcerias estdo sendo elaborados para a implementacao de

novos Cursos, tanto em Bento Gongalves como em outros municipios do estado.

3.1.5 Programas de formacgdao inicial e continuada de trabalhadores

Durante o ano de 2005 foram ofertados os seguintes cursos basicos no CEFET-BG:
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- Inseminagéo Artificial pelo Método Shivas;

- Praticas Profissionais em Mecanizagéo Agricola;

- Treinamento Basico em Andlise de Solos;

- Cooperativismo;

- Boas Praticas na Manipulacao de Alimentos;

- Olericultura e Plantas Medicinais;

- Relagbes Humanas;

- Projeto Miniempresa — Aluno Empreendedor;

- Informética;

- Atividades Fisicas para Portadores de Necessidades Especiais.

A realizacdo de cursos de formacdo continuada € de fundamental importancia para o
aperfeicoamento e atualizacdo da comunidade interna do CEFET-BG, para a divulgacéo da

instituicdo e para sua inser¢do na sociedade.

3.1.6 Programas de extenséo e pesquisa
Apesar de ndo possuir tradicdo no desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensao, estas atividades comecam a ter maior destaque nos ultimos anos. Em 2005 foi
realizada a 1* Mostra Técnica do CEFET-BG, onde 35 trabalhos de pesquisa e extensdo foram
apresentados. O CEFET-BG esteve representado em diversos Congressos Cientificos, onde
foram apresentados trabalhos realizados por professores da instituicdo e participou do XXIlII
SEURS - Seminério de Extensdo da Regido Sul, onde foram apresentados dez trabalhos nas

areas de Cultura, Saude, Educagéo e Tecnologia.

Diversas parcerias e convénios com instituicdes de pesquisa estdo sendo efetivadas para a
elaboracdo de projetos de pesquisa e obtencdo de financiamento. A partir da implantacdo da
Diretoria de Pesquisa e Extenséo, prevista pelo novo estatuto, espera-se dar um grande

impulso nestas areas nos proximos anos.
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4. INFRA-ESTRUTURA

O CEFET-BG esta instalado em uma éarea de 843.639 m?, dividida entre a sede
(76.219,13m?), localizada em &rea central no Municipio de Bento Goncalves, e a fazenda-
escola (767.420 m2), localizada no distrito de Tuyuti, distante 12 Km da sede. A distribuicdo da

area fisica pode ser observada no quadro abaixo:

Quadro 12. Distribuicdo da ocupac¢ao do espaco fisico do CEFET-BG.

Especificacéo da area Area (m?)
Terreno 843.382
Area construida total 19.527
Area administrativa 15.538
Area pedagogica (salas de aula e laboratdrios) 2.493
Area esportiva (ginasio poliesportivo, sala de 1.496
musculacao, cancha de areia,quadra descoberta)

O CEFET-BG possui um auditério, trés salas para palestras ou conferéncias, biblioteca,
refeitério, alojamento com 28 quartos, cinco salas para professores e galpdo do Centro de

Tradi¢cdes Gaulchas.

Para os cursos na area de Enologia e Viticultura o CEFET-BG conta com uma cantina
de vinificacdo, enoteca, sala de microvinificacao, vinhedos de producdo, viveiro de porta-
enxertos e 0s seguintes laboratérios: Analise Sensorial (sala de degustacdo), Quimica,

Microbiologia e Enologia.

O Curso de Zootecnia dispde de fabrica de racao, abatedouro, trés aviarios de corte,
dois aviarios de postura, aviario de recria, area para producdo de galinhas caipira, instalacbes
para caprinos, suinos, coelhos, confinamento de bovinos, estdbulo para bovinos de leite,

ordenhadeira, silos e apiario.

Na area de Agricultura o CEFET-BG possui duas estufas plasticas, horta, colecdo de
plantas medicinais, colecao de plantas ornamentais, pomar e area para culturas anuais. Disp6e
de um setor de mecanizagdo agricola, sala de topografia, laboratoério de solos e estacdo

meteorolégica.

O Curso de Agroindustria dispde de sala de aula propria com banheiros e AgroindUstria
dividida nos seguintes setores: Leite e Derivados, Frutas e Hortalicas, Carnes e Derivados.

Também utiliza a padaria da instituicdo para o Modulo de Massas e Panificios.

O Curso de Informética conta com dois laboratérios, sendo um conectado & internet e outro
ndo, além de sala de aula. No ano de 2005 foi implantado o NEAD — Nucleo de Ensino a
Distancia, que est4d equipado para ofertar cursos a distancia em diferentes niveis e
modalidades.



No entanto, apesar de dispor de inUmeros laboratérios existe uma grande necessidade de
atualiza-los com equipamentos modernos e executar servicos de manutencéo especializados.
Além disso, na area de Agricultura existe uma reivindicacdo dos professores no sentido de criar
um laboratério que sirva para abrigar colecdes de insetos, exicatas de plantas, e outras
colecBes na area de Fitossanidade e Botanica.

Entre as metas definidas nesta area destacam-se: necessidade da construgcdo de um novo
auditorio, salas equipadas para palestras e cursos, ampliacdo da biblioteca, salas de estudos
para alunos residentes, ampliacdo do niumero de salas de aula e manutengéo constante da

area construida.

Além disso, encontra-se em andamento um estudo para a redistribuicdo de salas de
aula e setores administrativos de forma a otimizarmos o uso da estrutura fisica existente. Outro
problema é a existéncia de laboratdrios ociosos, devido a falta de mao-de-obra especializada
para prestar atendimento. Outro desafio € melhorar o sistema de seguranca interno, adotando

controle de identificacdo e melhorando as instalagfes e equipamentos de segurancga.
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5. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional é importante pra a melhoria da gestéo, propiciando uma maior
transparéncia no cumprimento de sua missdo e permitindo a corre¢cdo de rumos e a

transformacéo do seu préprio projeto académico-institucional.

A partir da implantagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior —
SINAES, através da Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, criou-se um sistema global e
integrada por instrumentos complementares: auto-avaliacdo, Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes — ENADE, condicdes de ensino e instrumentos de informacdo (Censo e

Cadastro).

Para conduzir os trabalhos de auto-avaliacdo, cada instituicdo de ensino superior teve que
formar sua Comissédo Prépria de Avaliagdo — CPA, que funciona como um 6rgédo colegiado
composto por docentes, técnico-administrativos, discentes e por representantes da sociedade

civil organizada.

O CEFET-BG implantou sua Comisséo, que teve seu regulamento aprovado em reunido do
Conselho Diretor em 2005. Foram realizadas inUmeras reunides para sensibilizar a comunidade
escolar da importancia da avaliacdo e explicar a forma de atuacdo da CPA. Atualmente estdo
sendo aplicados os questionarios de avaliacdo aos diferentes segmentos que formam o
CEFET-BG. Estes dados serdo computados, analisados e organizados na forma de gréaficos

para a posterior divulgagéo dos resultados.

A auto-avaliacdo auxiliard na tomada de decisbes, especialmente em um momento de
profundas transformacgdes sociais e tecnoldgicas, colaborando para que o CEFET-BG cumpra a
sua missao de forma exitosa e possa contribuir para o desenvolvimento da regido da Serra

Gaducha.
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ANEXO 1 - Estatuto do CEFET-BG
CENTRO FEDERAL DE EDUCA(;AO TECNOLOGICA

DE BENTO GONCALVES

ESTATUTO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA

DE BENTO GONCALVES

CAPITULO |

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1°. O Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Bento Gongalves
(CEFET/BG), com sede na cidade de Bento Gongalves (RS), oriundo da transformacéo
da Escola Agrotécnica Federal “Presidente Juscelino Kubitschek”, através do Decreto
Presidencial de 16 de agosto de 2002, publicado no Diéario Oficial da Unido em 19 de
agosto de 2002, nos termos das Leis n° 6.545, de 30 de junho de 1978; n° 7.863, de 31
de outubro de 1989; n° 8.711, de 28 de setembro de 1993 e n° 8.948, de 8 de dezembro
de 1994, constitui-se em autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educacéo,
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-cientifico-
pedagdgica e disciplinar.

§ 1° O CEFET/BG ¢é uma instituicdo especializada na oferta de educacéo tecnoldgica,

nos diferentes niveis e modalidades de ensino, com atuacao prioritaria na area tecnoldgica.

8 2° O CEFET/BG rege-se pelos atos normativos mencionados no caput deste
artigo, pelas disposicGes constantes neste Estatuto, pelo Regimento Geral e pela
legislagdo em vigor.

8 3° O CEFET/BG é supervisionado pela Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnologica do Ministério da Educacao.

Art. 2°. O CEFET/BG tem por finalidade formar e qualificar profissionais no
ambito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para o0s
diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servigos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local
e regional, oferecendo mecanismos para a educagao continuada.
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CAPITULO II

DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 3°. O CEFET/BG, observada a finalidade definida no art. 2° deste Estatuto,
tem como caracteristicas basicas:

| - oferta de educacdo tecnoldgica, levando em conta 0 avan¢o do conhecimento
tecnoldgico e a incorporacdo crescente de novos métodos e processos de producdo e
distribuicdo de bens e servicos;

Il - atuagdo prioritaria na area tecnoldgica, nos diversos setores da economia;

I11 - conjugacdo, no ensino, da teoria com a pratica;

IV - articulacéo verticalizada e integracdo da educacao tecnoldgica aos diferentes
niveis e modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

V - oferta de ensino superior de graduacdo e de poOs-graduacdo na area
tecnoldgica;

VI - oferta de formacdo especializada em todos os niveis de ensino, levando em
consideracdo as tendéncias do setor produtivo, do mundo do trabalho e do
desenvolvimento tecnoldgico;

VII - realizacdo de pesquisas aplicadas e prestacao de servicos;

VIII - desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes niveis e
modalidades de ensino, observada a qualificacdo exigida em cada caso;

IX - utilizacdo compartilhada dos laboratérios e dos recursos humanos pelos

diferentes niveis e modalidades de ensino;
X - desenvolvimento do processo educacional que favoreca, de modo permanente, a

transformacgéo do conhecimento em bens e servigos, em beneficio da sociedade;

XI - estrutura organizacional flexivel, racional e, adequada as suas peculiaridades
e objetivos;

XII - integracdo das agdes educacionais com as expectativas da sociedade e as
tendéncias do setor produtivo.

Paragrafo unico. Verificado o interesse social e as demandas de &mbito local e
regional, podera o CEFET/BG, mediante autorizacdo do Ministério da Educacéo, ofertar
0S cursos previstos no inciso V fora da area tecnologica.

Art. 4°. O CEFET/BG, observadas a finalidade e as caracteristicas basicas
definidas nos artigos 2° e 3° deste Estatuto, tem por objetivos:

I - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a
iniciacdo, o aperfeicoamento e a atualizagdo, em todos os niveis e modalidades de
ensino;

I - ministrar educacdo de jovens e adultos, contemplando os principios e préaticas
inerentes a educacéo profissional e tecnologica;

I11 - ministrar ensino médio, observada a demanda local e regional e as estratégias
de articulacdo com a educacéo profissional técnica de nivel médio;

IV - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada
com o ensino meédio, destinada a proporcionar habilitacdo profissional para os diferentes
setores da economia,;

V - ministrar ensino superior de graduacédo e de pos-graduacéo lato sensu e stricto
sensu, visando & formacdo de profissionais e especialistas na area tecnologica;

VI - ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizagdo, ao aperfeicoamento e a especializagdo de profissionais na area tecnoldgica;
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VII - ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéo
pedagdgica, nas areas cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugGes
tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

IX - estimular a produgdo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento
cientifico e tecnologico e o pensamento reflexivo;

X - estimular e apoiar a geracdo de trabalho e renda, especialmente a partir de
processos de autogestdo, identificados com os potenciais de desenvolvimento local e
regional;

Xl - promover a integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, mediante agdes interativas que
concorram para a transferéncia e aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos
na atividade académica e na pesquisa aplicada.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO UNICA

Art. 5°. O CEFET/BG possui a seguinte estrutura basica:
| - 6rgdo colegiado:

a) Conselho Diretor.
Il - érgdos executivos:
a) Diretoria-Geral:

Diretor-Geral,
Vice-Diretor-Geral;
Chefe de Gabinete;
Assessoria especializada;
Procuradoria Autarquica.
b) Diretorias Sistémicas:
Diretoria de Administracdo e Planejamento;
Diretoria de Ensino Médio e Técnico;
Diretoria de Graduacao e Pos-graduacéo;
Diretoria de Pesquisa e Extensao;
Diretoria de Desenvolvimento Institucional.
I11 - 6rgdo de controle: Auditoria Interna.
Art. 6° A administracdo superior do CEFET-BG tera como 6rgdo executivo a
Diretoria-Geral e como 6rgéo deliberativo e consultivo o Conselho Diretor.

Subsecéo |

Do Conselho Diretor

Art. 7°. O Conselho Diretor observara, na sua composi¢do, o principio da gestdo
democrética participativa, na forma da legislacdo em vigor, e tera seus membros designados

em ato do Ministro de Estado da Educacéo.
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8 1° Os membros do Conselho Diretor terdo mandato de quatro anos, permitida
uma reconducdo para o periodo imediatamente subsequente, salvo o representante do
corpo discente que sera de um ano.

8 2° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer membro do Conselho
Diretor, assumira o respectivo suplente, para a complementacdo do mandato
originalmente estabelecido.

8 3° Na hipotese prevista no 8 2° sera escolhido novo suplente para a
complementacdo do mandato original.

Art. 8°. O Conselho Diretor ¢ integrado por vinte e quatro membros e respectivos
suplentes, todos nomeados pelo Ministro de Estado da Educacdo, sendo:

| — o Diretor-Geral, como presidente, com voto de qualidade, além do voto
comum;

I1 — o Diretor de Ensino Médio e Técnico;

I11 - o Diretor de Graduacéo e Pos-Graduacao;

IV — um representante do Ministério da Educagéo;

V — um representante da Federacdo da Agricultura do Estado do Rio Grande do

Sul;

VI — um representante da Federacdo do Comércio do Estado do Rio Grande do
Sul;

VIl — um representante da Federacdo da Industria do Estado do Rio Grande do
Sul;

VIII — um representante do corpo discente;

IX — um representante de alunos egressos desta Instituicéo;

X — um representante dos técnico-administrativos;

X1 — quatorze representantes do corpo docente.

Paragrafo Unico: Caso seja necessario, devero ser eleitos representantes docentes
suplementares, de forma a garantir no Conselho Diretor, de acordo com o Art. 56 da Lei
n° 9.394/1996, um percentual de 70% (setenta por cento) de membros docentes.

Art. 9°. Ao Conselho Diretor compete:

| - homologar a politica apresentada para o CEFET/BG pela Dire¢do-Geral, nos planos

administrativo, econdmico-financeiro, de ensino, pesquisa e extensao;

Il - submeter a aprovacdo do Ministro de Estado da Educacdo o estatuto do
CEFET/BG, assim como aprovar 0s seus regulamentos;

I11 - acompanhar a execu¢do orgamentaria e financeira anual;

IV - deliberar sobre valores de contribui¢cbes e emolumentos a serem cobrados
pelo CEFET/BG, em funcdo de servicos prestados, observada a legislacdo pertinente;

V - autorizar a alienacdo de bens imoveis e legados, na forma da lei;

VI - apreciar as contas do Diretor-Geral, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade
e regularidade dos registros contabeis, dos fatos econdmico-financeiros e da execucao

or¢camentéria da receita e da despesa;

VII - aprovar a concessdo de graus, titulos e outras dignidades;

VIII - deflagrar o processo democratico de escolha, pela comunidade escolar, do
nome a ser indicado ao Ministro de Estado da Educacdo para o cargo de Diretor-Geral,

IX - deliberar sobre criagdo de novos cursos, observado o disposto nos artigos 16,
17 e 18 do Decreto n° 5224, de 1° de outubro de 2004;

X - autorizar, mediante proposta da Direcdo-Geral, a contratacdo, concessao
onerosa Ou parcerias em eventuais areas rurais e infraestruturas, mantida a finalidade
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institucional e em estrita consonancia com a legislacdo ambiental, sanitaria, trabalhista e
das licitacdes;

X1 - deliberar sobre outros assuntos de interesse do CEFET/BG levados a sua
apreciacao pelo Diretor-Geral.

Subsecéo Il

Da Diretoria-Geral

Art. 10. O CEFET/BG sera dirigido por um Diretor-Geral, nomeado na forma da
legislagdo em vigor, para um mandato de quatro anos, contados da data da posse, permitida

uma reconducéo.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacdo a que se refere o caput levard em
consideracdo a indicacdo feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo
democratico, conforme a legislacao vigente.

Art. 11. A Diretoria-Geral implementara e desenvolverd a politica educacional e
administrativa do CEFET/BG, de acordo com as diretrizes homologadas pelo Conselho
Diretor e pela legislacéo vigente.

Art. 12. O CEFET/BG contara com o cargo de Vice-Diretor-Geral, nomeado na forma da
legislacdo em vigor, cujo titular serd responsavel, dentre outras competéncias, por
acompanhar, coordenar, integrar e supervisionar as agées comuns, bem como promover a

articulacéo entre as Diretorias Sistémicas.

§ 1° Mediante impedimento do Vice-Diretor-Geral assumird o Diretor Sistémico
mais antigo na Instituicao;

§ 2° E facultado ao Diretor-Geral delegar ao Vice-Diretor-Geral atribuictes
constantes deste artigo e outras de interesse da instituicéo.

Art. 13. O Diretor-Geral sera substituido, nos impedimentos legais e eventuais,

pelo Vice-Diretor-Geral.
Art. 14. A vacéancia do cargo de Diretor-Geral decorrera de:

| - exoneracdo em virtude de processo disciplinar;

Il - demissdo, nos termos da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990;
I11 - posse em outro cargo inacumulavel;

IV - falecimento;

V - renlncia;

VI - término do mandato.
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Subsecao 111

Da Diretoria de Administracédo e Planejamento

Art. 15. A Diretoria de Administracdo e Planejamento do CEFET/BG, dirigida por
um Diretor nomeado pelo Diretor-Geral, compete coordenar e controlar:

| —a execucdo das atividades relacionadas aos sistemas federais de administragéo;

Il — a vida funcional dos servidores e 0s programas de qualificacdo e capacitacao
de recursos humanos;

I1I- a execucdo do planejamento, or¢amento, contabilidade e administracdo
financeira;

IV — programas e outras atividades afins a esta diretoria.

Subsecéo IV

Da Diretoria de Ensino Médio e Técnico

Art. 16. A Diretoria de Ensino Médio e de nivel Técnico do CEFET/BG, dirigida por um
Diretor nomeado pelo Diretor-Geral, é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar,

supervisionar e executar:

| — as atividades referentes ao ensino médio e de nivel técnico e de assisténcia aos
seus educandos;

Il - a articulacdo entre a educacéo profissional e as diferentes formas e estratégias
de educacéo;

Il - 0 estudo da viabilidade para a criagcdo de novos cursos técnicos, bem como a
ampliacdo de vagas dos cursos ja existentes, atendendo a demanda;

IV — programas e outras atividades afins a esta diretoria.

Subsecéo V

Da Diretoria de Graduacao e P6s-Graduacgao

Art. 17. A Diretoria de Graduacdo e Po6s-Graduacdo do CEFET/BG, dirigida por um
Diretor nomeado pelo Diretor-Geral, é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar,

supervisionar e executar:

| — as atividades académicas relativas a graduacdo e pds-graduacdo e de
assisténcia ao educando de ensino de nivel superior;

Il — o estudo da viabilidade de expansdo do nimero de vagas e de criacdo de
NOVOS CUrsos e o respectivo registro a ser oferecido pela Instituigéo;

I11 — programas e outras atividades afins a esta diretoria.
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Subsecéo VI

Da Diretoria de Pesquisa e Extensao

Art. 18. A Diretoria de Pesquisa e Extensdo do CEFET/BG, dirigida por um Diretor
nomeado pelo Diretor-Geral, € o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e

executar:

| — propostas de pesquisas integradas ou ndo com outras instituicbes ou entidades

publicas e privadas, em todos os niveis de ensino;

I — a extensdo, com estreita relacdo entre ensino e pesquisa, através do

desenvolvimento de acbes de relevancia social;
Il — a divulgacdo e promocédo da pesquisa realizada;

IV — programas e outras atividades afins a esta diretoria.

Subsecéo VII

Da Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 19. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional do CEFET/BG, dirigida por um
Diretor nomeado pelo Diretor-Geral, € o 06rgdo responsavel por planejar, coordenar,

supervisionar e executar:

| — o0 desenvolvimento e a gestdo estratégica de setores produtivos e servicos nos
diferentes segmentos existentes no CEFET/BG;

Il — a oferta de produtos, servicos e solucdes tecnoldgicas;

Il — acordos e a interacdo permanente do CEFET/BG com 0rgdos e instituicdes,
em nivel nacional e internacional, para a incorporacdo de avancos e inovacoes
tecnoldgicas e gerenciais;

IV — programas relativos a atividades afins a esta diretoria.

Subsecéo VIII

Orgéo de Controle

Art. 20. A Auditoria Interna é o 6rgao responsavel por fortalecer a gestao e racionalizar
as acdes de controle, bem como por prestar apoio, no ambito do CEFET/BG, aos Org&os do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uniéo,

respeitada a legislacao pertinente.
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CAPITULO IV

DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 21. A comunidade escolar do CEFET/BG é composta pelo corpo docente, discente e

técnico-administrativo.

Paragrafo unico: Os direitos, vantagens e regime disciplinar sdo os descritos em
lei, e no que couber, no regimento geral do CEFET/BG e em atos do Diretor-Geral.

Secdo |
Do Corpo Docente

Art. 22. O regime juridico do corpo docente sera previsto na legislacdo em vigor e sera

organizado em carreiras regulamentadas.

Art. 23. O corpo docente sera constituido pelos integrantes da carreira do Magistério do

quadro de pessoal do CEFET/BG e demais professores admitidos na forma da lei.

Secéo Il
Do Corpo Discente

Art. 24. O corpo discente do CEFET/BG sera composto por alunos matriculados
e/ou registrados nos diversos cursos e/ou programas oferecidos pela Instituicao.

§ 1° Os alunos que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos fardo jus a
diploma ou certificado, na forma e condicdes previstas em regulamento da organizacédo
didatico-pedagdgica e atendendo a legislacdo vigente.

8 2° S&o considerados especiais todos os alunos que se matricularem em
disciplinas isoladas dos Cursos de Graduagdo ou de PoOs-Graduacdo, sujeitos as
exigéncias estabelecidas no regimento geral para os alunos regulares. Os alunos com
regime de matricula especial somente fardo jus a declaracdo das disciplinas cursadas.

Art. 25. O corpo discente regular tera representacdo com direito a voz e voto nos
6rgdos colegiados, indicada pelos seus pares.

Secao Il

Do Corpo Técnico Administrativo
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Art. 26. O corpo técnico-administrativo serd composto pelos integrantes da

carreira técnico-administrativa do quadro de pessoal do CEFET/BG, nos termos da
legislagéo vigente.

CAPITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 27. O regime disciplinar dos corpos docente e técnico-administrativo do CEFET/BG
sera o definido em lei e, no que couber, o constante no Regimento Geral.

Art. 28. O regime disciplinar do corpo discente serd o estabelecido em
regulamento proprio aprovado pelo Conselho Diretor.

CAPITULO VI

DA AUTONOMIA PARA A OFERTA DE CURSOS E DOS
PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO E
RECREDENCIAMENTO

Art. 29. O CEFET-BG goza de autonomia para criar, ampliar e remanejar vagas, bem

como organizar e extinguir cursos nos diversos niveis e modalidades, na forma da legislacédo
vigente.

CAPITULO VII

DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

Secéo |
Do Patrim6nio

Art. 30. O patriménio do CEFET/BG e constituido por:

| — instalagBes, imoOveis e equipamentos que constituem os bens patrimoniais;
I1 — bens e direitos adquiridos ou que vier a adquirir;

§ 1° O CEFET/BG podera adquirir bens moveis, imoOveis e valores,
independentemente de autorizacao, observada a legislacéo pertinente.

§ 2° A alienacdo de imoOveis dependerd de autorizagdo prévia do Conselho Diretor,
observada a legislacdo pertinente.
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Secéo Il
Dos Recursos Financeiros

Art. 31. Os recursos financeiros do CEFET/BG sao provenientes de:

| - dotacGes que Ihe forem anualmente consignadas no orcamento da Unido;

Il - doacGes, auxilios e subvenc¢des que Ihe venham a ser concedidos;

Il - remuneracdo de servicos prestados a entidades publicas ou particulares,
mediante contrato ou convénio especificos;

IV - valores de contribuicdes e emolumentos por servi¢cos prestados que forem
fixados pelo Conselho Diretor, observada a legislacéo pertinente;

V - resultado das operag6es de crédito e juros bancarios;

VI - receitas eventuais;

VII - alienacéo de bens mdveis e imaveis.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O CEFET/BG tera os seguintes conselhos de carater consultivo e
propositivo:

I - Conselho de Desenvolvimento Setorial;

I - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8 1°A composigéo e as atribui¢bes dos referidos conselhos serdo detalhadas no
regimento geral do CEFET/BG.

8§ 2° Os referidos conselhos serdo constituidos num prazo maximo de 90 dias apds
a aprovacdo do regimento geral do CEFET/BG.

8 3° Consideradas as necessidades da comunidade ou do CEFET/BG, outros
Orgdos de natureza normativa e consultiva poderdo ser criados ou integrados nesta
instituicdo, a critério do Conselho Diretor, para efeitos de execugdo ou expansdo de suas
atividades.

Art. 33. Até que se promova a ampliacdo do namero de cargos de direcao e de fungdes
gratificadas, nos termos fixados pelo artigo 26 do Decreto n°® 5.224, de 1° de outubro de 2004,
permanece em vigor a atual estrutura organizacional do CEFET/BG, aprovada pelo Decreto
Presidencial de 16 de agosto de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido de 19 de agosto de

2002.

Art. 34. O detalhamento do Quadro Demonstrativo dos Cargos de Direcdo - CD e das
Funcdes Gratificadas - FG do CEFET/BG sera aprovado por meio de portaria do Ministro de

Estado da Educacgéo.
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8 1° A consolidagdo da nova estrutura de Cargos de Direcdo e Fungdes
Gratificadas no CEFET/BG depende de prévia alteracdo dos quantitativos fixados na
forma do Decreto no 4.310, de 23 de julho de 2002.

8 2° Cabera ao Ministério da Educacéao disciplinar o processo de destinacdo de
novos Cargos de Direcdo e FungOes Gratificadas ao CEFET/BG, observando-se as
seguintes diretrizes:

| - a destinagdo de Cargos de Direcdo e Funcbes Gratificadas a Unidades de
Ensino descentralizadas sera efetivada apenas por ocasido de sua efetiva implantacao;

Il - a destinacdo de Cargos de Direcdo e Func¢des Gratificadas que importar em
ampliacdo do quantitativo de Diretorias Sistémicas deverd ser precedida de andlise dos

indicadores institucionais, a serem fixados por portaria ministerial;

I11 - a destinagdo do Cargo de Direcdo de Vice-Diretor-Geral ao CEFET/BG que
ainda ndo o possui em sua estrutura organizacional sera efetivada de forma automatica,
tdo logo se conclua a consolidagéo da nova estrutura de Cargos de Direcdo e FungOes
Gratificadas a que se refere o § 1°.

8 3° No CEFET/BG que ainda ndo possui o cargo de Vice-Diretor-Geral em sua
estrutura organizacional, a substituicdo a que se refere o art. 12 do Decreto n° 5.224 de
01 de outubro de 2004 serd4 exercida pelo Diretor-Geral substituto, previamente
designado dentre um dos diretores do Centro.

Art. 35. O Regimento Geral do CEFET/BG sera submetido ao Conselho Diretor
para aprovacao, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da aprovacgéo
deste Estatuto.

Art. 36. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da aprovacdo do Regimento Geral do

CEFET/BG, devera ser constituido o novo Conselho Diretor.

§ 1° Até que se constitua o 6rgdo a que se refere este artigo, permanecerdo em
funcionamento o Conselho Diretor e o Conselho Técnico-Profissional, com sua antiga

composicao, exercendo as respectivas atribuicdes.

§ 2° Proceder-se-a a extingdo do Conselho Técnico-Profissional em um prazo de 90

(noventa) dias, a partir da aprovacdo do Regimento Geral do CEFET/BG.

§ 3° Os atuais membros do Conselho Diretor terdo os seus mandatos preservados até o

final do prazo estabelecido no ato de sua designacao.

8 4° Os novos membros que fardo parte do Conselho Diretor serdo eleitos de
forma direta pelos seus pares, com excecao dos membros natos.

Art. 37. O regulamento do Conselho Diretor sera submetido a aprovacdo pelos
seus membros, no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da sua nova
constituicao.

Art. 38. A Direcdo Geral adotard as medidas necessarias a implantacdo da
estrutura organizacional segundo as disposic¢@es do regimento geral do CEFET/BG.

Art. 39. O Conselho Diretor, mediante proposta do Diretor-Geral ou de, pelo
menos, dois tercos de seus membros poderad propor modificacGes neste Estatuto, sempre
que tais modificacGes se facam necessarias.

Paragrafo unico. A medida prevista neste artigo somente se efetivard apos
aprovacdo do Ministro de Estado da Educacdo, sendo que as modificages de natureza
académica so entrardo em vigor no periodo letivo seguinte.
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Art. 40. Os casos omissos serdo analisados e solucionados pelo Conselho Diretor.
Art. 41, Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial
da Unido, revogadas as disposi¢des em contrario.

FAUSTINO FACCHIN
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ANEXO 2 - Normativas do CEFET-BG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
DE BENTO GONCALVES

Normas 2005

Normas Gerais

1.

2.

10.

11.
12.

O aluno que chegar em sala de aula, apds o término da chamada, ficara com
falta.

O aluno que néo estiver em sala de aula, por estar representando alguma
entidade da escola, tera falta e a mesma serd justificada mediante aviso prévio
no CGAE.

Serdo consideradas aulas préaticas as saidas em horario normal de aula apos
parecer da Coordenadoria Geral de Cursos.

O deslocamento do professor com alunos a Biblioteca, somente sera feito apos
contato prévio com a Bibliotecaria. Nao sera permitida a presenca de mais de
duas turmas no local no mesmo horario.

Toda atividade de alunos realizada na Biblioteca, em periodo de aula, devera
ser acompanhada pelo professor da disciplina (ver Regulamento da Biblioteca).
Solicitamos que os espacos destinados a professores ndo sejam ocupados por
alunos.

Os professores que desenvolverem projetos em horario extraclasse deverédo
apresentar o horario de trabalho na CSP e compensar as horas na mesma
semana, ndo podendo haver acimulo das mesmas. O controle das horas sera
feito pelo DDE.

Na medida do possivel, o professor que ndo puder comparecer a Escola,
dever4d comunicar, com antecedéncia, a Coordenadoria de Supervisdo
Pedagodgica, para que esta possa providenciar o suprimento do(s) periodo(s)
vago(s).

Os trabalhos impressos na SPD (provas, textos, etc.) deverdo ser entregues
com dois dias Uteis de antecedéncia.

A multiplicacdo do material didatico somente poderd ser efetuada mediante
autorizacdo da Coordenadoria Geral de Ensino ou Coordenadoria de
Supervisao Pedagodgica.

Os professores que adotarem livro didatico deverdo comunicar a CSP.

No preenchimento dos Diarios de Classe, além da legenda “.” (presenca), “F”
(falta), sera adicionada a letra “D” que corresponde a “dispensado” (para os
casos de alunos que aproveitam competéncias e podem ser dispensados da
aula pelo professor).

Normas Referentes a Atividades de Avaliacao

1.

O aluno que faltar a uma atividade de avaliacdo marcada anteriormente devera
justificar junto ao CGAE num prazo maximo de 72horas (através de
apresentagdo de atestado médico, comprovante de servigo militar, atestado de
Obito de parente proximo ou convocacgéao da justica)

O aluno que néao justificar a falta em tempo habil deverd assinar ficha
disciplinar, os pais serdo comunicados

Normas Referentes a Recuperacdo Terapéutica
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Cabe ao Conselho Pedagogico decidir sobre o oferecimento de oportunidade
de Recuperacdo Terapéutica ( Paragrafo Unico do Artigo 5° da Instrucéo
Normativa n°® 01/2001)

Os alunos que ndo comparecerem as recuperacdes terapéuticas, deverdo
justificar a falta num prazo maximo de 48 horas com o Coordenador Geral de
Assisténcia ao Educando.

Os alunos que ndo justificarem a falta num prazo méaximo de 48 horas serédo
submetidos ao Conselho Pedagdgico para analise da progresséo.

Normas Referentes a Recuperacédo Paralela

A recuperacédo paralela é realizada durante o processo ensino-aprendizagem,
mediante acompanhamento e controle criterioso do aproveitamento do aluno a
gquem sédo oferecidas oportunidades extraclasse como forma de atividade de
reforco.
Os estudos de recuperacado paralela deverdo ser documentados em Folhas de
Chamada préprias, disponiveis na Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica,
onde consta a data, o nome do aluno, a assinatura do mesmo e a estratégia
utilizada pelo professor.
Sera oferecida apenas uma oportunidade de recuperagéo paralela para cada
competéncia pendente, sendo que a mesma devera ser feita, no minimo,
através dos seguintes instrumentos:

3.1. Aula de revisédo de conteudos.

3.2.Atividade orientada, como trabalho de pesquisa, exercicios ou outras a
serem definidas pelo professor.

3.3. Atividade final de avaliacao.
Paragrafo Unico: O ndo comparecimento do aluno ou nao cumprimento de
um dos instrumentos acima citados devera ser justificado num prazo

maximo de 48 horas.

4. As atividades de recuperacdo paralela deverdo ser comunicadas a CSP de

forma a ser evitado o acimulo de recuperac6es no mesmo horério.

Normas Referentes a Recuperacédo Paralela
de Competéncias Pendentes do Periodo Letivo Anterior

1 - o aluno deve procurar o professor responsavel pelas competéncias do Modulo até
quinze dias ap0s o inicio do periodo letivo subsequente, impreterivelmente;

2 — as atividades de Recuperacao Paralela podem ser realizadas através da
utilizacdo de estudos orientados, trabalhos de pesquisa, aulas de reforco, avaliagbes
individuais escritas;

3 —afalta do aluno a qualquer atividade de recuperacao planejada pelo professor deve ser

justificada devidamente junto a0 mesmo num prazo maximo de 72 horas;

4 —todas as atividades de Recuperacao Paralela devem ser registradas em folha especifica
onde conste o0 nome do aluno, a assinatura do mesmo e 0s instrumentos utilizados;
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5 — para os alunos que cursam concomitantemente o Ensino Médio, as competéncias
ndo atingidas no 1° Semestre do ano anterior devem ser recuperadas durante o 1°
Semestre do ano subsequente;

6 — para 0s alunos que cursam concomitantemente o Ensino Médio, as competéncias
nao atingidas no 2° Semestre devem ser recuperadas no 1° ou no 2° Semestre do ano
subsequlente, a critério do professor;

7 — o0 aluno que acumule competéncias pendentes de dois periodos letivos interrompe

sua progressao para recuperacdo das mesmas, devendo, neste caso, frequentar
regularmente as aulas dos respectivos médulos.
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