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Projeto Pedagogico

O Projeto Pedagogico esta estruturado com:

1° Marco Referencial: - Homem - Sociedade - Educagao - Principios

2° Diagnéstico: - Contextualizagdo - Externa - Contextualizacao - Interna
3° Missdo da Escola

4° Objetivos da Escola

5° Organizagao didatico-pedagogica: - Planos de cursos - Analise de
curriculos e aproveitamento de estudos - Sistema de ingresso € matricula -
Estrutura de horarios dos cursos - Curriculo X Integracao Escola-Empresa -
Sistema de avaliacao - Sistema de Certificacao e Diplomacao

Missao
Principios
Objetivos
Quadro

1- Missao da Escola:

"Formar e qualificar profissionais, contribuindo para a formacao da
cidadania, através da implementacdo de um novo modelo de Educagao
Profissional, em sintonia com as tendéncias e demandas do mundo do
trabalho, participando do desenvolvimento e da melhoria da qualidade de
vida da sociedade."

2. Principios, conceitos e valores

As constantes transformacgdes ocorridas no relacionamento humano, o
desenvolvimento cientifico e tecnologico, as dificuldades e os beneficios
gerados pela globalizagdo e a competividade, parametros marcantes deste
final de século, estdo a exigir intensos questionamentos sobre as atitudes
humanas em todas as suas realidades.

A Escola Técnica, comprometida com sua missao, continua determinada no
proposito de oferecer ao seu aluno - comprometida para que ele desenvolva
sua competéncias, sejam capazes de adquirir habilidades para o trabalho e
possa conviver dignamente em sociedade. Como organizacao de atividade
coletiva, a Escola Técnica dispde da participacdo, da competéncia e da
responsabilidade de seus professores; da colaboragdo e da eficiéncia de seus
funcionarios e técnicos-adminitrativos, assim como de todos os demais
membros de sua comunidade.

No contexto de uma institui¢do formadora de profissionais de nivel técnico,
na qual se objetiva a vivéncia de uma filosofia humanistica, considera-se
importante a seguinte visao:

do HOMEM:

como um ser ético, no exercicio pleno de suas potencialidades, participativo,
empreendedor, transformador e com visdo holistica;

aberto ao didlogo, responsavel, capaz de buscar alternativas de solugdes para
diferentes problemas, relacionados ao contexto social, ao mundo do trabalho;



um ser social com capacidades cognitivas e, extensao, profissionais, que se
desenvolvem no ambito das institui¢des coletivas, assumindo um carater
progressivo e especializado. Neste sentido agrupa-se por interesse comuns;
um cidaddo integro e merecedor de confianga, apto a desenvolver
competéncias e habilidades que o levem a melhor conhecer e compreender a
importancia de sua agdo nas organizagdes sociais. da SOCIEDADE: - um
espacgo no qual o homem possa exercer sua vocacao coletiva, através do
aperfeicoamento de sua contribuicao individual;

democratica, igualitaria, na qual se valorize o individuo como ser humano;
humanistica que valorize a solidariedade, a individualdade, o respeito mutuo,
a colaboracao, os sentimentos humanos de jsutica e liberdade para a
constru¢ao de um mundo que propicie condigdes dignas para uma
convivéncia harmoniosa e produtiva entre os cidadaos;

um grupo pluralista que busque o bem comum, respeitando as
individualidades, resguardando os direitos e deveres do individuo.

Da EDUCACAO:

como forma de despertar, canalizar e viabilizar a contribui¢ao do homem a
sociedade, participando de um processo continuo de transformagdo na busca
da interdisciplinaridade e da produgdo de conhecimentos tecnoldgicos;

um processo que possibilite ao aluno, como agente na construcao de sua
aprendizagem, ser criativo, sensivel, flexivel, interessado no desenvolvimento
de suas competéncias e habilidades e sabendo aplica-los na pratica
profissional;

como um processo que favorega a conscientizagao da importancia de cidadao
critico, contextualizado e apto a atender a demanda do mundo do trabalho,
com as condi¢des profissionais necessarias para a melhor execucgdo de suas
atividades;

um procedimento para estimular a criatividade, desenvolver a autonomia
intelectual e, através de uma analise critica, alcancar a sistematizagao de
conhecimentos construidos e sustentados no dinamismo das relagdes teorico-
préticas;

um processo que envolva o aluno, comprometa a a¢do docente, valorize a
constribui¢ao dos funcionarios e demais técnico-adminsitrativos, no estimulo
ao saber fazer e, cujas atividades cientificas/produtivas oportunizem
conquistar novos horizontes,olhando o desconhecido, enfrentando desafios,
como fontes geradoras de novas questoes a serem discutidas;

voltada para o ensino profissional de nivel técnico;

comprometimento da Escola Técnica com a qualidade da educacgdo, votlada
para o ensino profissional de nivel técnico e pela capacidade de seus recursos
humanos, cuja competéncia vem sendo valorizada pela sociedade através de
seus noventa anos de historia.

3. Objetivos estratégicos da area técnico-pedagogica

Implementar o processo de Reforma de Educagdo Profissional de acordo com
a politica do MEC/SEMTEC.

Elaborar curriculos flexiveis e compativeis com a Lei de Diretrizes e Bases e
com as novas exigéncias do mundo do trabalho.



Construir em sistema de informagdes que possibilite 0 acompanhamento, a
analise e avaliacao da Escola nos aspectos técnicos-pedagogicos.
Implementar programas sistematicos de capacitacao, atualizagao e
aperfeicoamento de docentes de tdcnicos administrativos.

Estruturar um setor de apoio técnico-pedagogico aos docentes.

Estabelecer mcanismos que possibilitem incentivos, financiamentos e
parcerias que garantam a manutencao de oferta de custos, servico e
qualificacao docente.

Organizar planejamento estratégicos plurianuais.

4. Quadro de certificacdo e diplomas das habilitagdes e qualificagoes

lareas profissionais

habilitacoes

carga-horaria

qualificacoes

carga-horaria

1-Técnico em Quimica - Analista de Processos

1-Analista Quimico

conclusdao do médulo 3. 4-
Gestao de Biotecnolo-gias -
IAp6s a conclusdo do médulo
4.

. Quimica IApos a conclusdo dos modulos | e I 1305 IConclusao do médulo 1 750
1- Técnico em Gestao- Apos a concluséo das 840
etapas I, e Ill. . =
2. Gestao 2-Técnico em Conta-bilidade - Apés a conclusao K ASS'St?nte em Gestao 510
- . 900 IConclusao das etapas 1 e 2
das etapas |, Il e lll. 3-Técnico em Secreta-riado -
IAp6s a conclusdo dos modulos |, 11 e 111
970
1-Técnico Sistemas de Informagéo- Apds a
- conclusdo dos médulos que compdem o curso. 2- 1- Informatica Basica
3. Informatica ITécnico em Redes de Computadores - Apos a 1564 1519 IConclusao do médulo 1 427
conclusdo dos médulos que compdem o curso.
4 Comércio Tecnlco~em Transagoes Imoblllailas- Apods a 1152 | L
conclusdo das etapas que compdem o curso.
5 Saude 1-Tecn|cio em Seguranga do TrabaNIho - Apos a 1500 i i
conclusdo dos médulos que compdem o curso.
1-Processos Bioquimicos e
Genéticos - Apods a
conlcus&éo do modulo 1. 2- |75
IAnalises Celulares
Moleculares Microbiol6gicas
. e 1- Técnico em Biotecnologia - Apds a conclusao e Parasitoldgicas - Apos a 375
6.Biotecnologia . - 1545 = X
dos moédulos que compdem o curso. conclusdo do médulo 2. 3-
Bioprocessos - Apos a 320

375

*A Escola Técnica da UFRGS respaldada no Artigo 12 da Resolucdo
CNE/CEB N° 4/99, que permite a implementacao de cursos e curriculos
experimentais em areas profissionais ndo constantes dos quadros que definem
as areas profissionais, referidos no artigo 5° da referida resolugao, justifica e
reafirma a necessidade de implantagdo da Area de Biotecnologia e sua
Habilitagao e suas Qualificacdes.
O curso Técnico em Biotecnologia, da Escola Técnica da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, como uma modalidade de educacao
profissional serd definido mediante as diretrizes objetivos e principios
norteadores da educacao profissional de nivel técnico (Art. 3° da LDB,
Parecer n° 16/99 e Resolucao n°® 4 de dezembro de 1999).







