


UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

NOME DA UNIDADE: ESCOLA TECNICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL

CNPJ: 92969856/0001-98

ENDERECO: Rua Ramiro Barcelos, n°® 2777

SITE: www.etcom.ufrgs.br

AREA DO PLANO: SAUDE

HABILITAGAO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CARGA HORARIA: 1200 horas

ESTAGIO — HORAS: 160 horas



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Escola Técnica

Diretora da Escola Técnica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Profé. Liana Yara Richter

Vice-Diretora da Escola Técnica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Prof?. Jane Elisabete Marques de Almeida Caon

Orientadora Pedagoégica:
Prof?. Rejane Cunha Mattos

Coordenadora do Curso Técnico em Seguranc¢a do Trabalho:
Prof®. Tania Marli Stasiak Wilhelms



SUMARIO

1 CARACTERIZACAO DA AREA 5

2 JUSTIFICATIVA 6
2.1  CAMPOS DE ESTAGIO DOS ALUNOS DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA NO

TRABALHO 7

3 OBJETIVOS

4 REQUISITOS DE ACESSO 10
5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO 11
6 NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA 12
7 ORGANIZACAO CURRICULAR 13
8 SISTEMATICA E INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DOS

EGRESSOS 14
9 ESTRUTURA CURRICULAR 15

9.1 ETAPA |: PLANEJAMENTO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO 16
9.2 ETAPA Il - INSTRUMENTALIZACAO PARA A SAUDE E SEGURANCA NO

TRABALHO _ i 21
9.3 ETAPA lll - GESTAO EM SEGURANCA, SAUDE NO TRABALHO E MEIO
AMBIENTE 25
10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE COMPETENCIAS 28
11 CRITERIOS DE AVALIACAO 29
12 ESTAGIO SUPERVISIONADO 31
12.1 NORMAS DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO PARA O CURSO
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO 31
13 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS 37
14 PESSOAL DOCENTE E TECNICO 38
15 CERTIFICADOS E DIPLOMAS 41

16 AVALIACAO DO CURSO 42




16.1 AVALIACAO DO CURSO PELOS ALUNOS

16.2 AVALIACAO DO CURSO PELA DIRECAO DA ESCOLA

16.3 AVALIACAO DO CURSO PELOS PROFESSORES

17 ALUNOS INGRESSANTES, FORMADOS, EM CURSO E EVADIDOS

18 BIBLIOGRAFIA

19 ANEXOS

19.1 ANEXO |

PORTARIAN.° 3.275, DE 21 DE SETEMBRO DE 1989

19.2 ANEXO Il

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGCOES — CBO 2002

46
49
51

56
57

65

65
65
67
67



1 CARACTERIZAGAO DA AREA

A Area da Saude ocupa-se da producdo de cuidados integrais de saude no
ambito publico e privado do sistema de servigos, por meio de acdes de apoio ao
diagndstico, educagdo para a saude, protecdo e prevencgdo, recuperagao,
reabilitacdo e gestdo em saude desempenhadas por profissionais das diferentes
subareas que a compdem.

A Area da Salde estabelece interfaces com todas as areas da atividade
humana, na medida em que as questdes relativas a saude e a seguranga no
trabalho perpassam todos os processos produtivos, nos diferentes ramos de atuagao
e atividades laborais.

Considerando “as concepgdes expressas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e nos dispositivos infraconstitucionais (Leis 8.080/90 e 8.142/90)
apontam para a formulagdo de um conceito ampliado de saude, nao redutivel a sua
dimensao setorial do sistema de servicos”. “A saude tem como fatores determinantes
e condicionantes, entre outros, a alimentacdo, a moradia o saneamento basico, o
meio ambiente o trabalho, a renda, a educacéao, o transporte, o lazer e 0 acesso aos
bens e servigos essenciais; os niveis de saude da populagdo expressam a
organizagao social e econbmica do Pais.” (Paragrafo 3° do Artigo 2° da Lei n°
8.080), a Escola Técnica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul elaborou o
Plano de Curso Técnico em Seguranga no Trabalho que ora apresenta.



2 JUSTIFICATIVA

A historia contemporanea registra que o mundo do trabalho vem sofrendo
profundas transformacgdes. O surgimento da produgao em série foi o grande episédio
da civilizagao industrial e os mecanismos de poder exercidos pelo homem ao longo
da histéria, representados pelo dominio do fogo, o controle das técnicas de plantio, o
desenvolvimento das técnicas de navegagéo, chegaram ao seu ponto culminante
com o advento da revolugao industrial e a massificagdo do consumo.

Intensificaram-se e diversificaram-se as atividades laborais, acarretando
aumento do trabalho e novos riscos a saude e a seguranga dos trabalhadores. Para
ampara-los, surgiram Novas Leis e Normas, que se direcionaram a Protecdo da
Saude e da Integridade do Trabalhador. A reestruturagao produtiva e industrial, as
inovagoes tecnoldégicas de base micro-eletrénica, a acentuada competitividade e a
busca da qualidade de vida afetaram substancialmente as relagées de trabalho, com
repercussdes sobre o binbmio Saude e Trabalho. Esses desafios estabelecem a
necessidade de uma nova forma de compreensao dessas relagdes e propdem uma
nova pratica de atencédo a seguranga e a saude dos trabalhadores, com intervengao
nos ambientes e processos de trabalho, a fim de estimular a promogao e a
prevencao da saude, a busca do elevado padrdo de qualidade de vida laboral, com
reflexos sobre a produtividade das organizagdes.

No estado do Rio Grande do Sul coexistem pélos industriais na area quimica,
petroquimica, plasticos, metal-mecanico, construgcédo civil, alimenticio, automotivo,
transportes, comércio e de prestacao de servigos, entre outros, que somados a uma
grande gama de pequenas e medias empresas, geram consideravel demanda para
a absorcédo de profissionais e servigos prestados pelo Técnico de Seguranga do
Trabalho.

Pesquisa realizada pela area de Seguranga no Trabalho da Escola Técnica
da UFRGS, no periodo de 1999/2000, junto a empresas de varios setores industriais,
comerciais e de prestagéo de servigos, revelou o perfil profissiografico desejado para
o Técnico de Seguranca do Trabalho. Mais do que um empregado cuja contratacao
€ um mero imperativo de lei para um segmento da economia, o mercado almeja um
profissional atuante, transformador da realidade e inserido nos objetivos sociais da
empresa. Esse trabalho revelou igualmente que muitas empresas referiram a
necessidade de um profissional assistente, para o trato de questdes acessoérias a
area, tais como a gestao de equipamentos de protegao individual e de equipamentos
portateis de combate a incéndios, ou ainda para atender a demandas temporarias.

Cumpre ainda observar que, hoje, mais de 95% das empresas do Brasil
estariam desobrigadas de organizar e manter Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), conforme preceitua a
Norma Regulamentadora n.° 4 do Ministério do Trabalho e Emprego. Este quadro,
associado as demandas de mercado que exigem a adogéo de perfis baseados em
competitivas visbes de qualidade e produtividade pelas empresas, abrem espaco



para a insergdao do profissional Técnico de Seguranga no Trabalho no
desenvolvimento de acgbes baseadas nos conceitos de gestdo de riscos
ocupacionais.

Estas novas perspectivas exigem a redefinigdo do papel dos profissionais
ligados a segurangca e a saude dos trabalhadores. O Técnico de Seguranga do
Trabalho encontra ampla inser¢cdo no mercado de trabalho, podendo compartilhar
equipe multidisciplinar voltada a promog¢éo da seguranga e saude nos ambientes de
trabalho, participando ativamente do controle de fatores de riscos que possam
comprometer a saude e a produtividade. Para atingir esse desiderato, € necessaria
uma formacgao profissional sélida e qualificada, para que os técnicos em seguranga
do trabalho consigam adquirir e desenvolver conhecimentos e habilidades
relacionados com a produgao de bens e servicos, bem como possam vislumbrar o
trabalho como principio educativo, associado as idéias de autonomia e
autovalorizagdo.

Para vencer esses desafios, justifica-se integralmente o investimento no
Curso de Técnico de Seguranga no Trabalho.

21 Campos de Estagio dos alunos do Curso Técnico em Seguranga no
Trabalho

e Cecurita Engenharia de Seguranca e Saude do Trabalho

¢ Med 3 Ltda
e DMAE
e Banrisul S.A

e Construtora Tedesco Ltda

o Portieri Fabricacdo e Comércio de Méveis Ltda
e Hospital de Clinicas de Porto Alegre

¢ Cl Engenharia Ltda

e UBEA - Pontificia Universidade Catdlica/RS

e Carla Giovana Santana ME

e Sl engenharia e Consultoria Ltda

e Hércules S/A Fabrica de Talheres

e Estrutural Servigos Industriais Ltda

e Innova S/A

e Televisdo Gaucha

e Prevenir Consultores Associados Ltda

¢ Irmandade Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre

¢ Departamento Municipal de Habitagao



Forjas Taurus S/A

PSF — Quinta Unidade

Construtora Pelotense

Pré-ambiente Analises Quimicas Toxicoldgicas
Goldsztein S/A Administracao e Incorporagao
Prefeitura Municipal de Alvorada

COPESUL — Companhia Petroquimica do Sul

Prefeitura Municipal de Viamao



3 OBJETIVOS

O objetivo do Curso ¢é formar profissionais — Técnicos em Segurang¢a no
Trabalho — para estimular a promoc¢ao da “Qualidade de Vida no Trabalho”, por meio
da preservagdo da saude dos trabalhadores e da seguranga nos processos,
ambientes de trabalho e meio ambiente, atendendo a demanda do mercado regional
por esse tipo de profissional.

O Curso de Seguranga no Trabalho tem ainda por objetivos:

e Promover o ensino integralizador, atendendo simultaneamente as
obrigagdes legais e as necessidades de uma sociedade em processo de
transformacao;

e Formar o cidadao participativo, capaz de atender a crescente demanda
por profissionais realmente aptos a eliminar e/ou minimizar os agravos a
saude dos trabalhadores;

e Promover a integragdo dos alunos com empresas e instituicdes visando o
conhecimento do mercado e da realidade pds Escola.



4 REQUISITOS DE ACESSO

Tendo por fundamento os principios da Constituicdo Federal e a LDB n.°
9394/96, a Escola Técnica da UFRGS estabelece que as formas de ingresso
atenderdo a igualdade de condigdes de acesso (Art. 3° da LDB), tendo como
requisito a conclusao do Ensino Médio.

Dessa forma para o ingresso na Etapa | do Curso Técnico em Seguranga no
Trabalho sera exigido Ensino Médio concluido e aprovagao em processo seletivo e
classificatério, com prova escrita, realizado pela Comissdo Permanente de Seleg¢ao
(COPESE) desta Escola.

As areas de conhecimento que integram esse processo seletivo serdo as
seguintes: Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; e Matematica e suas
Tecnologias. O processo tera periodicidade anual e constara de uma prova escrita e
uma prova de redacéo.

O ingresso na Etapa Il sera garantido aos alunos que lograrem aprovagao na
Etapa | do Curso e assim sucessivamente.

E facultado o ingresso de outros interessados diretamente na Etapa lll, desde
que sejam preenchidos os seguintes requisitos:
a) prévia existéncia de vaga(s);

b) aprovagao em processo seletivo publico, constituido em prova escrita,
contemplando integralmente as competéncias e habilidades desenvolvidas
nas Etapas | e Il do Curso.

A prova escrita de avaliagdo para ingresso na Etapa lll sera elaborada pelos
docentes do proprio Curso.



5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Apds a conclusdo do Curso, o Técnico em Seguranga no Trabalho tera
condicbes de atuar no ambito das empresas publicas e privadas que admitem
trabalhadores como empregados, bem como em empresas e instituicbes que
buscam desenvolver Programas de Gestao de Riscos no Trabalho.

Como prestador de servigo, podera participar de Programa de Gestdo em
Seguranca e Saude no Trabalho e articular-se com programas de qualidade total
que subsidiem a adocdo de medidas coletivas e individuais para melhoria das
condicbes e dos ambientes de trabalho, responsabilizando-se pelas agdes que
visam a preservagao da integridade fisica e mental dos trabalhadores.

O profissional tera condi¢des de:

a)

b)

¢))

Analisar procedimentos de rotina, indicar medidas e sistemas de protecao
coletiva e equipamentos de protecéao individual.

Coletar dados e informacdes capazes de identificar os locais de riscos de
acidentes pessoais e materiais, visando a implantagdo de mecanismos
que corrijam as deficiéncias de maquinas, equipamentos, de organizagéo
de trabalho, reduzindo assim, a possibilidade de interrup¢do da linha
produtiva por eventual ocorréncia de acidente de trabalho.

Elaborar planos, instrumentos de avaliagdo, programas de seguranca,
normas e regulamentos internos.

Desenvolver programas de integragdo prevencionista, palestras, cursos
para a reducao dos acidentes e controle de sinistros, bem como, para a
melhoria das relagdes interpessoais e de produtividade nos ambientes de
trabalho.

Estabelecer com os trabalhadores e chefias procedimentos que permitam
a atuagdo conjunta entre os diversos setores frente aos acidentes de
trabalho e sinistros.

Divulgar conhecimentos sobre as necessidades da seguranca em
beneficio do desenvolvimento dos trabalhadores e da empresa.

Identificar agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagao ou controle.

Além dos itens acima citados, o profissional tera condicdes de desempenhar
as atividades determinadas pela Portaria n.° 3.275 de 21 de setembro de 1989,
publicada pelo Ministério do Trabalho (ANEXO).



6 NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

O Técnico em Seguranca no Trabalho tem suas atividades regulamentadas
através da Portaria n.° 3275 de 21 de setembro de 1989 (contidas no anexo | desse
documento) e a profissdo s6 podera ser exercida por um profissional diplomado.

A Norma Regulamentadora n.° 04 (NR4), estabelece atribuicbes ao servigo
especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, que por forga
do quadro 2 desta norma podera ser representado pelo Técnico em Seguranga no
Trabalho.



7 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O Curso Técnico de Seguranga do Trabalho sera desenvolvido em trés
etapas, totalizando carga horaria de 1200h conforme estabelecido pela legislacéao
vigente.

A duracao do Curso sera de quatro semestres subsequentes, totalizando dois
anos.

Em cada uma das etapas serdo desenvolvidos os seguintes projetos:

a) Etapa I: Planejamento em Seguranga e Saude no Trabalho
PROJETO: Analise Preliminar de Situagao de Trabalho

b) Etapa II: Instrumentalizagdo para a Seguranga e Saude e no Trabalho
PROJETO: Analise Preliminar de Riscos na Industria, Comércio, Servigos
ou Trabalho Rural

c) Etapa lll: Gestdao em Seguranca, Saude no Trabalho e Meio Ambiente
PROJETO: Percepcao de Riscos e Recomendacdo de Medidas de
Prevencao

A partir do inicio da Etapa Il, o aluno podera realizar estagio com a duragao
de 160h.

Ao término das trés etapas (1200h) e apds a conclusao do Estagio Curricular
obrigatério (160h) sera conferido ao aluno que obtiver aproveitamento satisfatorio o
diploma de Técnico em Seguranga do Trabalho.

A etapa | tera carga horaria de 600h, e as etapas |l e lll terdo carga horaria
de 300h cada uma.



8 SISTEMATICA E INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DOS
EGRESSOS

Segundo a nova legislagdo que regulamenta a Lei de Diretrizes e Bases,
deverao ser implantados mecanismos permanentes para o acompanhamento de
egressos, bem como para estudos de demanda de profissionais.

A importéncia de se caracterizar adequadamente o perfil dos egressos do
ensino técnico ganhou ao longo do tempo o devido reconhecimento. Pesquisar a
situagdo dos egressos tem o intuito de disponibilizar subsidios para o planejamento
escolar, na medida em que se avalia a adequacdo entre o ensino oferecido aos
alunos e as expectativas do mercado, se os alunos estdo sendo absorvidos pelo
mercado nas suas habilitacbes, se ha perfeita integracdo dos egressos nas
atividades que compdem o processo produtivo e se ha contribuicdo da escola para a
formagao de recursos humanos a serem inseridos nos setores produtivos da regiao.

O Sistema de Acompanhamento de Egressos identifica os fatores de
continuidade dos estudos dos alunos, sua situagao de trabalho, os motivos por estar
trabalhando na area de formagao, ou fora dela, discriminando os dados por sexo,
turno de trabalho e se o egresso esta ou n&o trabalhando com vinculo empregaticio,
ou atuando como profissional liberal

O monitoramento da trajetoria dos egressos e consequente retro-avaliagéo
das metas e objetivos do Curso obedecem a uma sistematica dividida em curto,
médio e longo prazo. A curto prazo, € avaliada a situagdo dos estudantes no
mercado, no momento da formatura. A médio prazo, a referida situagao € avaliada
mediante consulta aos empregadores. A longo prazo, o objetivo é buscado através
de consulta as entidades de classe que abrigam a categoria (sindicatos e conselhos
regionais).

Os instrumentos principais dos quais a escola dispde para tanto sao
questionario e carta-consulta, como também pesquisas verificadoras in loco, seja por
amostragem ou outros indicadores, utilizadas pelas coordenagbdes dos cursos
oferecidos.

A Escola dispde de cadastros de endereco, telefonia e e-mail dos seus atuais
estudantes, ex-alunos e egressos; dos empregadores efetivos e potenciais, obtidos
através de cadastros das entidades empresariais, de sindicatos e associagdes de
classe; das investigacbes do setor de estagio e que sdo permanente e
sistematicamente atualizados.



9 ESTRUTURA CURRICULAR

Area Profissional: Saude
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — CH 1360h

ETAPA I
Planejamento em

FUNGAO

SUBFUNGOES

F1-Promogao da
Seguranca e

SF1.1-Educacao e Politica

SF1.2— Administracdo, Organizagao do Trabalho

Instrumentalizagao
para a Seguranga e
Saude e no Trabalho
300 h

F2- Programas de
Seguranca e
Saude no
Trabalho.

SF2.1-Técnicas de Analise
de Acidentes de Trabalho
e Acidentes Ampliados

Implementagao
de Tecnologias
de Controle

Seguranca e Saude Saude no da Seguranga e Saude no ~ .
no Trabalho Trabalho Trabalho e Prevencao de Riscos e Perdas.
600 h
ETAPA I SF2.2-

SF2.3 —Prestacéo dos
Primeiros Socorros e

Atendimento a Emergéncias
em Sistemas de Riscos

ETAPA Ill Gestao em
Seguranga, Saude
no Trabalho e Meio

Ambiente
300 h

F3-Gestao em
Seguranga, Saude
e Meio Ambiente

SF3.1-Estrutura e
Funcionamento de
Sistemas de Gestao.

SF3.2 —Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de
Segurancga Saude e no Trabalho.

Estagio Curricular: 160 h




9.1 ETAPA I: PLANEJAMENTO EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

PROJETO: Analise Preliminar de Situagao de Trabalho
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Funcao 1: Planejamento em Seguranga e Saude no Trabalho

Subfuncao 1.1: Educacao e Politica da Seguranc¢a e Saude no Trabalho

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

Conhecer a evolugao historica, as
politicas publicas e os principios que
regem a Seguranga e a Saude no
Trabalho e sua evolucédo historica,
dentro de uma visao sistémica.
Interpretar as legislagdes e normas de
segurancga e os elementos basicos de
prevencao de acidentes do trabalho.
Caracterizar e reconhecer os valores
éticos a serem utilizados pelos
profissionais do SESMT e CIPA.
Conhecer a evolugao dos processos
de trabalho e seus efeitos sobre a
seguranga e saude dos trabalhadores.
Conhecer técnicas de comunicacao e
recursos didaticos

Interpretar plantas, desenhos e
croquis de uma organizagao, tendo
como foco os ambientes de trabalho.

Selecionar recursos audiovisuais e
estratégias para apresentacéao oral.
Elaborar programa de brigada de
Oincéndio e realizar treinamentos

especificos sobre combate a incéndio.

Elaborar normas, procedimentos em
instrugdes basicas em seguranca e
saude no trabalho

Realizar palestras, utilizando as
técnicas de comunicagdo em grupo,
os materiais didaticos e a linguagem
adequados a cada clientela.

Ler e interpretar desenhos técnicos
(Plantas).

Fundamentos e técnicas de apresentagao
oral e utilizacao de recursos audiovisuais
Técnicas de estrutura de campanhas,
cursos, palestras educativas sobre saude e
seguranga no trabalho

Aprendizagem e motivacao

A educagao como agente de mudancga e a
permanente reeducagao

Protecao ativa e passiva

Legislagao sobre seguranga e medicina do
trabalho

Geometria plana e espacial

Normas técnicas de desenho

Formatos de papéis, margens, dobragem e
legenda

Letra técnica e algarismos

Escala de reducao e ampliagao

Area (superficie), volume e perimetro
Utilizagao dos instrumentos p/ desenho
Projetos escritos e graficos

Acidentes do trabalho

Direito do Trabalho

Psicologia do trabalho

Caracteristicas e técnicas de equipamentos
de protecdo individual e coletiva
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Funcao 1: Planejamento em Seguranc¢a e Saude no Trabalho

Subfuncao 1.2 — Administracao, Organizagao do Trabalho e Prevenc¢ao de Riscos e Perdas

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

Planejar e executar programas de
prevencgao de riscos.

Reconhecer as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores e
as cargas de trabalho.

Conhecer metodologias de anélise de
riscos.

Aplicar fundamentos da administragao
nas organizagoes.

Analisar e avaliar as perdas de um
sistema.

Identificar fatores de risco
psicossociais nas organizagoes e
aspectos psicolédgicos do acidente de
trabalho.

Avaliar a organizag&o do trabalho
como fator de risco a saude e
seguranga.

Aplicar fundamentos da administragao
e estruturas organizacionais nas
acoes de SST.

Avaliar os impactos das tecnologias
nos processos de producao.

Avaliar o processo saude-doencga dos
trabalhadores e seus fatores
determinantes.

Operar equipamentos de Informatica
utilizando aplicativos de uso geral.

Informar os trabalhadores sobre os
efeitos resultantes a exposigcao dos
agentes agressivos.

Estabelecer um guia de intervengéo
que promova atitudes corretas e
comportamentos adequados em
relacdo a SST.

Realizar investigacao e analise de
acidentes de trabalho.

Aplicar principios e normas de
conservacgao de recursos nao
renovaveis e de preservagao do meio
ambiente.

Aplicar técnicas de Prevencgao de
Acidentes do Trabalho.

Realizar avaliacdo qualitativa e
quantitativa dos riscos.

Implantar os programas de prevengao
dos riscos.

Realizar diagnostico da empresa em
relacdo a SST, interpretando a
informacgé&o obtida nos levantamentos
dos dados.

Implantar e acompanhar programas de
SST.

Gerenciar o cumprimento dos
requisitos de contrato de terceiros, no
que se refere a saude e seguranga do
trabalho.

Processo do desenvolvimento nas suas
dimensbes psicomotora, social, afetiva e
intelectual

Comportamento das comunidades e grupos
sociais

Fundamentos de psicologia do trabalho
Formas de organizagao do trabalho
Normas, leis e decretos, referentes a
seguranca do trabalho

Fundamentos de saude publica aplicada a
trabalhadores

Agentes agressivos e seus efeitos no
homem/ saude do trabalhador

Saude no trabalho

Higiene ocupacional.

Administracéo

Sinistros e seus impactos

Organizacgao do trabalho e seu impacto
sobre o ser humano

Crise do modelo atual de organizagéo do
trabalho, causas e consequéncias
Trabalho na sociedade da informacéao
Tecnologias novas e seus impactos sobre o
trabalho e o trabalhador

Metodologia de analise de riscos
Fundamentos de confiabilidade
Metodologia de prevengéao de riscos
ambientais

Seguranca no Trabalho
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Verificar a eficacia do sistema de SST,
identificando falhas, boas praticas e
promovendo a melhoria continua.
Aplicar lista de verificagdo ergonémica
em situacdes de trabalho.

Realizar avaliagao qualitativa e
quantitativa dos riscos.

Implantar os programas de prevengao
dos riscos.

Realizar entrevistas para levantamento
das condicdes de trabalho, estatistica
de acidentes e doencgas do trabalho.
Manipular o sistema operacional
utilizado, bem como seus acessoérios e
utilitarios

Digitar textos e construir tabelas
usando as ferramentas do editor de
texto

Utilizar os browsers para navegagao
na Internet

Riscos no trabalho

Técnicas de estruturas de campanhas,
cursos, palestras educativas sobre saude e
seguranga no trabalho

Nocdes basicas de explosividade
Metodologia de analise de riscos
Técnicas de identidade e analise de riscos
Técnicas de controle e prevencao de
perdas

Aspectos econémicos dos danos
Inflamabilidade e explosividade

Acidentes de trabalho

Teoria do risco

Metodologia de prevengéao de riscos
ambientais

Caracteristicas de uma politica de SST
Comissao Interna de prevencao de
acidentes

Principios tecnoldgicos, riscos e seu
controle

Legislagao aplicada, acordos e convengoes
coletivas de trabalho.

Fundamentos da toxicologia

Ergonomia

Principios e técnicas de Informatica
Softwares aplicados a saude e seguranga
no trabalho

Nocdes basicas de sistemas operacionais
Bases de dados.

Teoria e propagacgao do fogo, classes de
incéndio, métodos de extingéo,
equipamentos de combate

Tecnologia e prevencédo de combate a




19

incéndio

Inflamabilidade e explosividade
Procedimentos basicos de emergéncia
Caracteristicas dos processos de trabalho.
Técnicas de identificacao e analise de
riscos

Globalizagao e reestruturagao produtiva
Teoria do risco

Estatistica aplicada

Fundamentos e técnicas de higiene do
trabalho

Riscos no trabalho

Fundamentos e técnicas de higiene e
seguranca do trabalho

Tecnologia produtiva e riscos

Nocobes basicas de sistemas operacionais
Nocodes basicas de editor de textos
Navegacgdo na Internet




ETAPAI
Semestre |
Componentes Curriculares Carga Horaria
Desenho 30hs
Seguranca 30hs
Legislacao 30hs
Sinistros 30hs
Saude 30hs
Higiene 30hs
Administragao 30hs
Tecnologia 30hs
Psicologia 30hs
Didatica 30hs
Semestre Il
Componentes Curriculares Carga Horaria
Ergonomia 30hs
Seguranga 30hs
Legislacdo 30hs
Sinistros 30hs
Saude 30hs
Higiene 30hs
Administracéo 30hs
Tecnologia 30hs
Psicologia 30hs
Informatica 30hs
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9.2 ETAPA Il - INSTRUMENTALIZAGAO PARA A SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

PROJETO: Analise Preliminar de Riscos na Industria, Comércio, Servigos ou Trabalho Rural

Funcao 2: Programas de Seguranca e Saude no Trabalho

Subfuncao 2.1: Técnicas de Anadlise de Acidentes de Trabalho e Acidentes Ampliados

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS

e |dentificar os fatores causais de e Realizar investigagdes e analise de o Legislacao previdenciaria e trabalhista
acidentes de trabalho e acidentes acidentes de trabalho. e Responsabilidade civil e penal
ampliados. e Programar treinamentos para e Classificacdo dos acidentes

e Analisar rotinas e protocolos de trabalho, investigagao e analise de acidentes de |e Regras basicas de benchmarking
no ambito da saude e seguranga do trabalho e acidentes ampliados e Tecnologias industriais e acidentes
trabalho.  Elaborar lista de verificagoes para e Clausulas de SST em contratos com

e Operar equipamentos de Informatica investigacao de acidentes de trabalho e terceiros
utilizando aplicativos de uso geral, acidentes ampliados e Técnicas de investigagdo de sinistros
especifico e ferramentas de navegagéo |e Realizar entrevistas para levantamento | Fundamentos de um sistema de gestdo
na Internet das condigbes de trabalho, estatistica de ambiental

acidentes e doencgas do trabalho.

e Executar procedimentos técnicos que
contenham controles mitigadores para
acdes potenciais de acidente do trabalho
e doencas ocupacionais.

e Reconhecer palavras, pronuncia e
entonacao para fins de leitura e
compreensao de textos

e Usar glossarios e material de pesquisa,
bem como dicionarios, objetivando a S
compreensao e traducao de textos operacionais
especificos e materiais auténticos na Navegac&o na Internet
lingua inglesa o Manuma’s e.equamentos

o Utilizar os browsers para navegacdo na |® [nglés Técnico
Internet

Convengao 174 da OIT
Laboratdrio de seguranca e higiene
Sinistros

Higiene Ocupacional e PPRA
Administracdo e organogramas
Balango patrimonial

Protecdo da saude

Nocdes basicas de editor de textos
Nocdes basicas de sistemas




22

Manipular o sistema operacional
utilizado, bem como seus acessoérios e
utilitarios

Construir planilhas e graficos utilizando
as fungdes e férmulas basicas das
planilhas eletronicas

Utilizar os browsers para navegagao na
Internet

Funcao 2: Programas de Seguranca e Saude no Trabalho

Subfuncao 2.2: Implementagao de Tecnologias de Controle

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

¢ Criar mecanismos para antecipacao de
riscos para o ingresso de novas
tecnologias na empresa.

e Conhecer procedimentos, técnicas e
protocolos de controle de riscos.

Verificar a eficacia do sistema de SST,
identificando falhas, boas praticas,
promovendo a melhoria continua.
Gerenciar o cumprimento dos requisitos
de contrato de terceiros, no que se
refere a saude e seguranga do trabalho.

Tecnologia Industrial

Legislagao aplicada

Falhas de um sistema

Tradugao de textos técnicos

Saude e prevencgao de danos
Controle de sinistro

Normas da ABNT

Caodigo de Protegédo Contra Incéndio
Seguranca do Trabalho
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Funcao 2: Programas de Seguranca e Saude no Trabalho

Subfuncao 2.3: Prestacao de Primeiros Socorros e Atendimento a Emergéncias em Sistemas de Riscos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

e Conhecer os elementos de um plano de
emergéncia.

e Conhecer os procedimentos de
prevencao e combate a incéndio.

e Estabelecer e orientar sistema de
Atendimento a emergéncia

e Avaliar a vitima com vistas a determinar
as prioridades de atendimento em
situagcdes de emergéncia e trauma.

Interpretar e atualizar desenhos e
plantas de localizagao de extintores e
hidrantes.

Ministrar treinamentos praticos com uso
de extintores, hidrantes, mangueiras,
esguichos e avaliar o funcionamento
dos mesmos.

Aplicar procedimentos e protocolos em
emergéncias

Realizar atendimento em emergéncias
Utilizar métodos e técnicas de
comunicacgao que estimulem o
raciocinio, a experimentacgao, a
cooperacgao e a solugao de problemas.
Estabelecer um guia de intervengéo que
promova atitudes corretas e
comportamentos adequados em relagao
a SST.

Estabelecer funcdes e responsabilidades
dos membros da equipe de emergéncia.
Aplicar primeiros socorros a acidentados
e vitimas de mal subito.

Estabelecer programa de lideranga em
emergéncias.

Simulagao e emergéncias

Abandono de area

Falhas de um sistema

Atendimento em emergéncias

Classes de fogo

Protecao contra incéndios

Extintores de incéndio

Protecéo ativa e passiva

Simbologia

Manutencgéo de extintores

Métodos de extingao de incéndios
Direito Constitucional e do Trabalho
Responsabilidade Civil e Criminal em
matéria de SST

Clausulas de SST em contrato

Riscos com eletricidade

Leis, normas, decretos, portarias,
instru¢cdes normativas MTb, MPS e MS
Procedimentos basicos em emergéncias
Técnicas de liderancga e trabalho em
equipe

Técnicas de reanimacgao cardio-
respiratoria

Avaliacéo inicial de vitimas e prestagcao
de primeiros socorros e reabilitagcao
Sinistros e emergéncias




ETAPAII
Semestre Il
Componentes Curriculares Carga Horaria
Seguranca 30hs
Legislacao 30hs
Sinistros 30hs
Saude 30hs
Higiene 30hs
Administragao 30hs
Tecnologia 30hs
Lingua Inglesa 30hs
Informatica 30hs
Estagio 30hs
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9.3 ETAPA Il - GESTAO EM SEGURANGA, SAUDE NO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

PROJETO: Percepgao de Riscos e Recomendagao de Medidas de Prevengao

25

Funcao 3: Gestdao em Seguranga, Saude e Meio Ambiente

Subfungao 3.1: Estrutura e Funcionamento de Sistemas de Gestao

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

Avaliar a forma sistémica da atuacéo da
SST.

Conhecer as diretrizes de programas de
gestdo em saude, seguranga e meio
ambiente.

Utilizar métodos e técnicas de
comunicagao que estimulem o
raciocinio, a experimentacao, a

cooperagao e a solugao de problemas.

Realizar diagnéstico da empresa em
relagdo a SST, interpretando a
informacéao obtida nos levantamentos
dos dados.

Colaborar com outros programas da
organizagao que visem a promogao e
preservacgao da saude do conjunto de
trabalhadores.

Integrar o sistema de gestdo de SST
com outros segmentos e sistemas da
empresa.

Preparar um plano de auditoria para a
realizacao de verificacdes sistémicas.

Agentes agressivos e seus efeitos na
saude do Trabalhador

Gestao de Riscos

Técnicas de estruturas de campanhas,
cursos, palestras educativas sobre
saude e segurancga do trabalho
Redacao técnica

Técnicas de comunicagao para grupos
Caracteristicas dos processos de
trabalho

Seguranga do trabalho

Pericias e fiscalizagbes administrativas e
judiciais pertinentes a area de SST
Acordos e convocagdes coletivas
Politicas publicas e privadas nas areas
de meio ambiente, qualidade de vida,
produtividade, qualidade dos produtos e
servigos
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Funcao 3: Gestdao em Seguranca e Saude e Meio Ambiente

Subfuncao 3.2: Avaliacao da Qualidade dos Servigos de Segurancga e Saude no Trabalho

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

Reconhecer e avaliar os requisitos para
a qualidade da Seguranca no Trabalho.
Formular estratégias para a implantagao
de programas de seguranga e saude.
Elaborar e avaliar politicas e programas
de seguranga e saude no trabalho.

Elaborar lista de verificagdes para
inspec¢des e auditorias.

Reportar os resultados de inspegdes e
auditorias a diregao e divulgar os
resultados entre os funcionarios.
Aplicar protocolos para verificagao da
conformidade dos servigos de SST.
Redigir memorandos, oficios,
requerimentos, pareceres, relatorios e
elaborar curriculum-vitae

Reconhecer palavras, pronuncia e
entonacgao para fins de leitura e
compreensao de textos

Usar glossarios e material de pesquisa,
bem como dicionarios, objetivando a
compreensao e tradugao de textos
especificos e materiais auténticos na
lingua inglesa

Responsabilidade civil e criminal
Caracteristicas de uma politica de SST
Medida de desempenho de programas
de Seguranga e Saude no Trabalho
Etica profissional

Normas ISO 9000, ISO 14001 e OHSAS
18001 e 18002

Normas ABNT e diretrizes da OIT
Administracdo de programas em SST
Gestao de riscos

Laudos periciais

Redacéao técnica

Inglés Técnico




ETAPAII

Semestre IV

Componentes Curriculares Carga Horaria
Seguranca 30hs
Sinistros 30hs
Saude 30hs
Legislagao 30hs
Higiene 30hs
Administragao 30hs
Tecnologia 30hs
Lingua Inglesa 30hs
Lingua Portuguesa 30hs
Estagio 30hs
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10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE COMPETENCIAS

As competéncias anteriormente adquiridas pelo aluno, desde que
relacionadas com o perfil profissional de conclusdo do Curso em que estiver
matriculado, poderao ser objeto de avaliagdo para aproveitamento de estudos, nos
termos regimentais e segundo a legislagao vigente.

Os alunos que estao cursando e/ou que tenham concluido o Ensino Técnico e
Superior poderao solicitar aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas com
aprovacao.

As ementas, competéncias e conteudos programaticos deverdo estar
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
habilitagdo e serao avaliados por Comissao designada para esse fim.

Para efetivacdo dos pedidos de aproveitamento de estudos, ficam
estabelecidos os seguintes procedimentos:

a) os pedidos de aproveitamento de estudos de disciplinas, competéncias ou
modulos serao feitos por meio de processo protocolado na Secretaria da
Escola, dentro dos prazos estipulados no Calendario Escolar e instruidos
com os conteudos programaticos e/ou as competéncias obtidas na
instituicdo de origem do aluno;

b) a Direcdo da Escola Técnica designara Comissao composta por dois
professores da Area Profissional e um professor da Coordenadoria de
Ensino para analisar os pedidos de aproveitamento de estudos de
disciplinas, competéncias ou modulos e elaborar Parecer com os
resultados das analises procedidas;

C) o prazo para aprovacgao do aproveitamento de estudos ja cursados nao
podera ultrapassar o determinado pelo documento normativo da Educagao
Profissional.

A area profissional de Saude com habilitagdo em Seguranga do Trabalho tera
uma comissdo permanente de docentes da area técnica e/ou da area pedagodgica
para avaliar os conhecimentos e experiéncias adquiridas.



11 CRITERIOS DE AVALIAGAO

Os procedimentos de avaliacdo devem combinar diversas formas: avaliacédo
diagnostica, avaliagdo de processo e avaliagdo de conteudo ou de dominio técnico e
instrumental.

A avaliagao diagnostica identifica e contextualiza o problema e contribui para
a visualizagdo da solugdo; a avaliacdo do processo envolve a participacdo
satisfatéria em termos de presencga, atitudes e comportamentos adequados para a
efetividade do processo educacional individual e coletivo; e a avaliacdo de conteudo
ou de dominio técnico e instrumental € a demonstracdo dos saberes e das
habilidades requeridas para a habilitagao técnica e qualificacdes.

Com énfase no processo de aprendizagem dinamico, criativo e baseado no
desenvolvimento de competéncias pessoais/profissionais, a avaliacido dos alunos em
cada modulo, passa a ser uma avaliagdo mediadora, no processo de “aprender a
aprender” e ndo como um fim especificamente pautada na de quantificagcdo de notas
e/ou conceitos.

A avaliacdo de aproveitamento de estudos sera feita pelo conjunto dos
docentes de cada mddulo, mediante analise do curriculo e analise das competéncias
e/ou habilidades registradas no Histérico Escolar com respectiva carga horaria.

Como a avaliagao envolve a interdisciplinaridade, destaca-se a necessidade
de observar os seguintes parametros:

¢ Capacidade de desenvolver com eficiéncia as competéncias e habilidades
propostas na Organizacao Curricular

e Capacidade de desenvolver e acompanhar projetos propostos em cada
etapa

e Frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) nos médulos

e Capacidade de inter-relacionamento pessoal e respeito a valores éticos,
estéticos e politicos.

As etapas do Plano de Curso serdo avaliados mensalmente, para o
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem. As pessoas envolvidas no
procedimento de avaliagdo levardao em conta, entre outros, os seguintes critérios:

e Clareza, exequibilidade e pertinéncia em relagdo aos preceitos das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao Nacional

e Coeréncia com o Projeto Pedagodgico da Escola e do Curso

e Compatibilidade com as caracteristicas regionais e locais e com a
sociedade
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e Atualizagdo permanente do profissional na Area de Salde, subarea de
Seguranca do Trabalho

¢ Respeito aos valores éticos, atendendo ao perfil do profissional do técnico.

Em todos as etapas serdo oferecidas atividades de reforgo especificadas em
programacgao organizada com a finalidade de recuperar os alunos, auxiliando-os a
adquirirem competéncias e habilidades pertinentes aos diferentes moédulos.

O registro da avaliacdo final, considerando os critérios definidos, sera
expresso pelos conceitos A (Apto) e/ou EC (Em Curso), com os quais a Escola
traduzira para a sociedade o grau de capacidade que o aluno pbéde evidenciar no
processo da formacao técnica.

Os alunos que nao adquirirem as competéncias e habilidades planejadas na
etapa em curso:

e deverdo submeter-se diferentes estratégias de aprendizagem, de acordo
com indicagdes do Conselho de Curso;

e terdo direito a matricular-se em Maodulo/Etapa posterior, se esta for a
determinacdo do Conselho de Curso. Nos casos em que ndo houver esta
determinagado, o aluno devera matricular-se novamente no Mddulo/Etapa
em que ficou com competéncias Em Curso, devendo aproveitar os
estudos em que foi considerado Apto.

No Historico Escolar, serdo registradas também as competéncias que o aluno
constituiu no processo de formacao definidas no Perfil Profissional de Conclusdo do
Curso.

A avaliagdo funciona como mediadora, oferecendo subsidios para a
construcao das competéncias que deverao ser construidas pelo aluno. Por meio
desse processo, pode-se acompanhar o aproveitamento ou ndo, do desempenho do
aluno em cada médulo oferecendo alternativas para o processo decisorio.



12 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio caracteriza-se como uma atividade de introdugédo a vivéncia
profissional, visando efetuar a transicdo do aluno do ambiente escolar para o
ambiente no qual passara a exercer a sua futura profissao.

121 Normas de Desenvolvimento do Estagio Supervisionado para o Curso
Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

O Estagio Curricular de alunos regularmente matriculados e frequentes no
Curso de Seguranga do Trabalho sera regido pelas seguintes normas:

DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

A atividade de estagio tem por finalidade a aplicagdo das competéncias e
habilidades e conhecimentos tedricos/praticos adquiridos pelo aluno no decorrer do
Curso.

O Estagio Curricular constara de atividades de aprendizagem sécio cultural
proporcionadas ao aluno por meio de sua participacdo em situagdes reais de vida e
de trabalho.

O estagio deve caracterizar-se como uma atividade especifica de introdugéo a
vivéncia profissional, tendo relacdo com a transicdo, do aluno, de um ambiente
escolar para o0 ambiente no qual passara a exercer a sua futura profissao.

As atividades de estagio devem estar relacionadas a area de conhecimento
do curso em questao.

O estagio deve atingir algumas metas prioritarias dentre as quais se
destacam:

a) adaptacdo psicolégica e social do aluno as condigdes em que
desempenhara suas futuras atividades profissionais;

b) orientacdo do aluno na escolha de um campo de especializagao
profissional mais especifico;

c) complementacéo da formacéao curricular do aluno tanto no que diz respeito
a aspectos profissionais especificos, quanto no tocante a formagéo geral
do cidadao;
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d) treinamento do aluno para o desempenho de algumas atividades
especificas que possam vir a facilitar sua futura absorcdo pelo setor
produtivo.

DAS RESPONSABILIDADES NO ESTAGIO

O Estagio Curricular sera desenvolvido junto a Empresa de direito publico ou
privado e sob a responsabilidade e supervisdo da Escola.

O Estagio Curricular, como atividade didatico-pedagdgica obrigatéria para o
Curso Técnico, € de competéncia da Escola, a quem cabe decisdo sobre a matéria.
A participacdo da Empresa de direito publico ou privado no processo de estagio se
limitara a oportunizar o estagio, oferecer o campo de estagio e colaborar no
processo educativo do aluno.

A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza junto a Empresa.

A supervisdo do estagio sera feita por um professor da Escola, escolhido pelo
aluno e ligado a area de conhecimento do curso em questao.

DA COMISSAO DE ESTAGIO

A Comissao de Estagio sera composta por:

a) um professor do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho responsavel
pelo estagio, escolhido pela Dire¢cao da Escola;

b) um professor orientador de estagio escolhido pelo aluno.

DOS PRE-REQUISITOS PARA O ESTAGIO

O Estagio Curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho sera
oportunizado aos alunos que concluirem e forem aprovados na Etapa |.

O aluno devera efetuar matricula no estagio e frequentar regularmente as
aulas da Etapa Il ou lll.

O estagio ndo desenvolvido no decorrer do Curso podera ser realizado
posteriormente, a partir de uma autorizacao prévia da Comissao de Estagio, dentro
de um prazo maximo de 1 (um) ano a contar da data em que o aluno concluiu, com
aprovacgao, todas as etapas do Curso. O aluno que se apresentar apds este prazo
devera ser avaliado por meio de prova escrita pela comisséo de estagio.
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DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

Os alunos deverao realizar Estagio Curricular com, no minimo, 160 (cento e
sessenta) horas.

DO PLANEJAMENTO DO ESTAGIO

O local do estagio sera escolhido por indicagdo da Comissao de Estagio ou
pelo préprio aluno, o qual, neste caso, submetera sua escolha a apreciacdo de seu
professor orientador de estagio.

O planejamento do estagio constara de uma Proposta de Estagio elaborada
pelo aluno, segundo modelo entregue pelo professor orientador. A proposta devera
ser elaborada em 3 (trés) vias, com base na entrevista que o aluno realizara junto a
Empresa e, apds submetida a apreciagao do professor orientador de estagio, devera
ser assinada pelo responsavel pelo estagio na Empresa, pelo professor orientador e
pelo préprio aluno.

Ao aluno somente sera permitida ou sugerida a alteragdo da Proposta de
Estagio por modificagdo do local de estagio ou por modificacdo das atividades de
estagio, caso isso implique um melhor aproveitamento do estagio por parte do aluno.
Essa alteragao deve ser autorizada pela Comissao de Estagio.

DOS ESTAGIOS ESPECIAIS

o Estagios ndo-usuais

Além dos estagios usualmente realizados em empresas do setor produtivo,
cabe perfeitamente a realizagdo de estagios em outros estabelecimentos, desde que
se mantenham o seu objetivo fundamental e suas metas prioritarias em sincronismo
com as atribui¢des profissionais que serao conferidas ao aluno formado.

Dentro do leque de alternativas para a realizagdo de estagios nao-usuais
podem ser enumerados:

a) estagio de treinamento em estabelecimentos especialmente constituidos
para proporcionar treinamento em setores profissionais especificos;

b) estagio de complementagao curricular junto a instituicbes de ensino e/ou
pesquisa tecnologicas, ou em 6rgaos a elas associados, particularmente
com participacado em atividades de prestacao de servicos;
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c) estagio de iniciagao cientifica ou tecnoldgica, junto a instituigdes do tipo

d

)

anteriormente considerado, particularmente com a participagdo no
desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas;

estagio de iniciagdo a vivéncia profissional, incluindo a realizagdo de
trabalho de formatura ou projeto de conclusdo de curso, particularmente
em escritérios-piloto, oficinas ou laboratérios da prépria instituicdo, ou
ainda em empresas do ramo industrial, comercial ou da area rural.

o Estagios nao-continuados

Podem ser eventualmente oferecidas modalidades distintas de estagio,
quanto a sua duragao, nada impedindo que o planejamento global do estagio para
um aluno possa ser composto de um conjunto de estagios de menor duragéo que
totalize a carga horaria minima exigida curricularmente. Esse planejamento deve, no
entanto, ser realizado previamente pelo professor orientador ou comissédo de estagio
que, neste caso, deverdo acompanhar o desenvolvimento desse conjunto de
estagio, dentro das diretrizes tragadas nesta norma.

DOS PROCEDIMENTOS DE FORMALIZAGAO DO ESTAGIO

Os procedimentos para a formalizagao do estagio compreenderao:

a

® O O T

)
)
)
)
)

matricula no estagio;

escolha de um professor orientador de estagio;

apresentacao da intencéo de estagio ao professor orientador de estagio;
elaboragao da proposta de estagio;

encaminhamento da proposta de estagio a Coordenadoria de Relagdes
Empresariais da Escola Técnica para a efetivagcdo do respectivo Termo de
Compromisso, que sera assinado pela Direcao da Escola, Empresa,
professor orientador e aluno.

o Epoca do estagio

De maneira geral, os estagios poderéo ser realizados tanto no decorrer dos
periodos
oportunidades que surjam.

letivos como nos periodos de férias, de conformidade com as
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DO DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Todo o desenvolvimento do estagio devera ser documentado pelo aluno
através de relatério.

O acompanhamento e a supervisdo do Estagio Curricular serdo realizados por
meio de:

a) entrevistas ou visitas periddicas de supervisao;
b) analise e acompanhamento de relatérios parciais elaborados pelo aluno.

Cabe ao professor orientador do estagio estabelecer a frequéncia das
entrevistas ou visitas e a periodicidade dos relatdrios parciais. Estas decisdes devem
ser comunicadas com antecedéncia ao aluno.

Ao final do estagio, o aluno devera apresentar um relatério de estagio,
elaborado segundo modelo sugerido pelo professor orientador, onde documentara
todo o desenvolvimento das atividades de estagio.

DA CONDUTA DO ALUNO ESTAGIARIO

O aluno, em suas atividades de estagio, deve seguir alguns procedimentos
basicos de conduta. Assim sendo, o estagiario deve:

a) apresentar-se ao local de estagio com extrema pontualidade;
) apresentar-se simples, discreto e limpo quanto ao vestuario;
c) atuar com responsabilidade e discrigao;
)

esforcar-se pela melhora na qualidade de seu trabalho, ser criativo e ainda
buscar o aumento de sua produtividade;

e) realizar o seu trabalho procurando maior integracdo com a equipe de
funcionarios da empresa onde realiza o estagio;

f) expressar respeito e educagdo no relacionamento com as chefias e
colegas, sabendo dizer “Por favor’, “Muito obrigado(a)” ou ainda
“Senhor(a)”;

g) informar a Coordenadoria de Relagbes Empresariais da Escola se foi
aceito ou ndo na empresa, quando for encaminhado pela escola;

h) realizar o seu trabalho organizadamente, de maneira que outros
funcionarios da empresa possam dar continuidade a ele, em sua auséncia;

i) avisar a empresa imediatamente, quando ndo puder comparecer ao local
do estagio, por motivo de doenca ou forga maior;

j) bater o ponto ou assinar a frequéncia, quando este for o método adotado
pela empresa.
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DA AVALIAGAO DO ESTAGIO

A avaliacdo do desempenho do aluno no estagio sera feita no periodo
previsto no calendario escolar.

O professor orientador do estagio devera apresentar, por escrito, a avaliagao
do estagio, emitindo um “Parecer do Orientador”, onde constara o resultado das
observagbes feitas sobre o desenvolvimento do estagio do aluno. Devem ser
avaliados itens como:

a) relagao entre competéncias e habilidades propostas e resultados obtidos;
b) relacao entre curriculo do Curso e campo do estagio;

c) estrutura e organizagdo do relatorio final (conteudo, completude,
organizacgao, redacgao técnica)

Nessa avaliagao, o professor atribuira também um parecer ao aluno.

Para ser considerado apto a desempenhar as atividades profissionais de
técnico, além da aprovagdo na avaliacdo final do estagio e da aprovagdo no
curriculo global do Curso, o aluno devera participar de um seminario de
apresentacdo dos resultados do estagio, a ser organizado pelo professor
responsavel pelo estagio ou Coordenadoria de Relagdes Empresariais e conduzido
pelos alunos estagiarios do periodo letivo em questéo.

DO ARMAZENAMENTO DA DOCUMENTAGAO DE ESTAGIO

As propostas de estagio, os relatorios parciais, relatorios finais e parecer do
orientador ficardo arquivados na Coordenadoria de Relagbes Empresariais da
Escola.

Copia dos melhores relatérios finais de estagio do semestre sera enviada a
Biblioteca da Escola para serem catalogados como trabalhos de conclusao de curso.
A avaliagao dos melhores trabalhos de estagio sera feita pelo professor responsavel
pela disciplina de estagio.



13 INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Para o desenvolvimento das etapas |, Il e Ill do Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho, estaréo disponibilizadas as seguintes instalacdes e equipamentos:

Salas de aula com mobiliario adequado (mesas, cadeiras, quadro, etc.)

Sala de desenho equipada com pranchetas portateis, mesas e cadeiras
adequadas

Equipamento de projecao: Data-show, retroprojetor, projetor de slides

Materiais de consumo para projecdo e computador/impressora
(transparéncias)

Equipamentos de Informatica: computador com programas atualizados,
impressora, scanner

Softwares para demonstracao de riscos, combate a emergéncias, etc.
Videoteca

Laboratério de Seguranga e Higiene Ocupacional com sala proépria, onde
poderao ser reproduzidas condigdes ambientais nocivas, propiciando aos
alunos a pratica com uso dos equipamentos de protecido individual e
coletiva, bem como instrumentos de medi¢do ambiental, dentro do prédio
da prépria Escola e nos horarios de aulas.

Equipamentos de avaliagdo ambiental: sondmetros, dosimetros,
analisadores de bandas de oitava, luximetros, medidores de gases e
vapores ambientais, bombas de aspira¢do, tubos reagentes, cromatdgrafo
portatil, anemémetro, psicrometro, contador Geiger, espectrofotdmetro,
termémetro de globo, termémetro de bulbo umido natural, termémetro de
bulbo seco

Boneca modelo 15 00 05 Ressusci Anne com mala para treinamento

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) Mascara autbnoma, mascara
com filtros quimicos e mecanicos, luvas, cinto de seguranga, trava-
quedas, cabo de aco, 6culos de protecao, protetores auriculares, botas e
calcados de segurancga, filtros infravermelho e ultravioleta, capacete,
aventais, etc.

Armarios, bancada e mobiliario adequado para laboratério

Sala de Coordenacgao do Curso, com mobiliario adequado



14 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Alexandre Teixeira Santos
Regime de Trabalho: 20hs
Formacao: — Graduagao no Curso de Formacado de Oficiais — Academia de
Policia RS (1991)
— Pés-Graduacao em Prevengao e Controle de Sinistros — Escola
de Engenharia da UFRGS (1999)
Atuacao Profissional: Capitdo de Policia Militar, do QOEM

Fernando Carvalho Laydner
Regime de Trabalho: 20 h
Formacdo: — Engenharia Civil — Escola de Engenharia da UFRGS (1970)
— Bacharelado em Administracdo de Empresas — UFRGS (1988)
Especializagédo: Engenharia de Seguranga do Trabalho — PUC (1975)
Atuacao Profissional: Professor de 1° e 2° graus

Jodo Santos Dreyer
Regime de Trabalho: DE (Dedicagao Exclusiva)
Formacédo: Licenciatura em Letras — Portugués e Inglés e respectivas
literaturas — Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cruz Alta
(1981)
Atuacéo Profissional: Professor de 1° e 2° graus

Luis Alfredo Scienza
Regime de Trabalho: 20 h
Formacao: Eng.° Civil - PUC-RS (1982)
Especializacdo: — Engenharia Seguranga do Trabalho - PUC-RS (1985)
— Toxicologia Aplicada — PUC-RS (1986)
Formagéo Pedagogica: Didatica para Profissionais da Seguranga e Saude do
Trabalho — FUNDACENTRO-RS
Atuacéo Profissional: Auditor Fiscal do Trabalho e Professor de 1° e 2 ° graus
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Luisa Tania Elesb&o Rodrigues:
Regime de Trabalho: 20 h
Formacgéao: Engenharia Civil — Universidade Vale dos Sinos (1984)
Especializagcdo: Engenharia de Seguranga no Trabalho — PUC (1986)
Formacgéo Pedagogica: Metodologia do ensino Superior — PUC (1988)
Atuacgao Profissional: Auditora Fiscal do Trabalho e Professora de 1° e 2°
graus

Mara Rubia Gubiani Ferreira
Regime de Trabalho: 40 h

Formacgédo: Licenciatura em Letras — Portugués e Inglés e respectivas
literaturas — Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cruz Alta
(1976)

Formacao Pedagdgica: Especializagdo Supervisdo Educacional — Faculdade
Porto-Alegrense de Educagado, Ciéncias e Letras
(1981)

Atuacéo Profissional: Professora de 1° e 2° graus

Maria Heidénia Barcelos Lara
Regime de Trabalho: 40h
Formacéao: Bacharel em Ciéncias Sociais e Juridicas — Advogada inscrita na
OAB-RS.

Formacao Pedagogica: Professora de disciplinas especializadas, licenciada
com habilitaggdo em Direito e Legislagdo e Direito
Aplicado

Atuacéo Profissional: Profissional autbnoma com escritério de advocacia
em Porto Alegre e Professora de 1° e 2 ° graus

Marisa Magnus Smith
Regime de trabalho: 20h
Formacao: — Licenciatura em Letras — Portugués e Inglés
— Bacharel em Letras — Portugués, Inglés e Francés
Especializacdo: — Ensino Lingua Portuguesa
— Doutorado em Letras
Atuacao profissional: Professora de 1° e 2° graus e Professora de Lingua
Portuguesa na Pontificia Universidade Catolica/RS

Mésiris Roberto Giovanini Pereira
Regime de Trabalho: 20 h
Formacéao: Medicina — UFRGS (1976)
Especializagdo: Medicina do Trabalho — PUC-RS (1977)
Formacao Pedagdgica: Metodologia do Ensino Superior — PUC-RS
Atuacéo Profissional: Auditor Fiscal do Trabalho e Saude Publica e Professor
de 1° e 2° graus
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Paulo Valério Ribeiro Maya
Regime de Trabalho: 40 h
Formacgéo: Psicélogo — UFRGS (1978)
Formacao Pedagdgica: Pdés-Graduagdo em Psicologia da Educagdo — UFRGS
(1992)

Atuacéo Profissional: Professor de 1° e 2° graus

Rejane Cunha Mattos
Regime de Trabalho : DE (Dedicagao Exclusiva)
Formacéao: Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar — PUC-RS
Especializagédo: Metodologia do Ensino Superior — UFRGS
Atuacao Profissional: Orientadora Pedagdgica da Escola Técnica da UFRGS

Rute Vera Maria Favero
Regime de trabalho: DE (Dedicagao Exclusiva)
Formacgéao: Tecnologo em Processamentos de Dados
Atuacao: Professora de 1° e 2° graus

Rubem Anténio da Cunha
Regime de Trabalho: 20 h
Formacgao: Engenheiro Mecanico — UNISINOS-RS (1977)
Especializagcédo: Engenharia de Seguranga — PUC-RS (1978)
Formacgéo Pedagogica: Esquema |
Atuacéo Profissional: Perito do Trabalho e Professor de 1° e 2° graus

Tania Marli Stasiak Wilhelms

Regime de Trabalho: 20 h

Formacao: Arquitetura e Urbanismo — Ritter dos Reis (1983)

Especializagdo: Engenharia de Produgao, Enfase Ergonomia - UFRGS

Formacao Pedagdgica: Esquema | e Teoria e Pratica do Ensino Superior —
UFRGS (2001)

Atuacao Profissional: Arquiteta da Secretaria da Saude do RS. Projetos e
Execugbes, Ergonomista, Projetos na area de Saude
Publica e Professora de 1° e 2° graus



15 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao aluno que concluir com aproveitamento satisfatorio as ETAPAS |, I, I
num total de 1200 horas e o Estagio Curricular com, no minimo, 160 horas, sera
conferido o diploma de Técnico em Seguranga do Trabalho.



16 AVALIAGAO DO CURSO

Tabulagao de Estagio por Curso
Cursos: Seguranga do Trabalho

Quantidade de Formularios Recebidos:

Desempenho Técnico D(%) | Total(%)
Soluciona problemas com objetividade e 0 100
profissionalismo

Organiza o] rr)a!terial de trabalho de maneira 4 30 1 20 0 0 0 0 100
racional e pratica

Qualidade do trabalho desenvolvido 2 40 2 40 0 0 0 0 100
Conhecimento técnico relativo a sua habilitagao 1 20 4 80 0 0 0 0 100
Demonstra interesse em aprender novas 5 100 0 0 0 0 0 0 100
técnicas

Participa ha elaboracao de plano de trabalho 3 60 1 20 0 0 0 0 100
com a equipe

Capacidade de lideranca 1 20 3 60 0 0 0 0 100
Apresenta produtividade nos resultados do 2 40 2 40 0 0 0 0 100
trabalho

E criativo no desempenho de suas funcdes 3 60 4 80 0 0 0 0 100
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Conduta no Ambiente de Trabalho D(%) |Total(%)
Pontualidade 4 80 1 20 0 0 0 0 100
Assiduidade 4 80 1 20 0 0 0 0 100
Interesse pelo trabalho 3 60 2 40 0 0 0 0 100
Responsabilidade 3 60 2 40 0 0 0 0 100
Respeito as normas estabelecidas 3 60 2 40 0 0 0 0 100
Toleréncia a criticas 3 60 1 20 0 0 0 0 100
Relacionamento com os colegas 3 60 1 20 1 20 0 0 100
Desem_baraﬂg:o e clareza no processo de 2 40 3 60 0 0 0 0 100
comunicacao

E discreto, sigiloso quanto a assuntos da 4 30 1 20 0 0 0 0 100
empresa

E calmo, tranquiilo diante de situacdes adversas 80 20 0 0 100
Apresenta boa aparéncia, trajando-se com 60 2 40 100
discricao




Desempenho Técnico
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E criativo no desempenho de suas funcdes ks
Apresenta produtividade nos resultados do trabalho

Capacidade de lideranga
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Participa na elaboragéo de plano de trabalho com a equipe

Y

Demonstra interesse em aprender novas técnicas

NB%
B A%
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Qualidade do trabalho desenvolvido

Organiza o material de trabalho de maneira racional e pratica
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16.1 Avaliagao do Curso pelos alunos
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Este instrumento de pesquisa tem a finalidade de obter informagdes
sobre o Curso Técnico de Segurancga no Trabalho e sobre as condigdes oferecidas

pela Escola Técnica para a viabilidade de sua oferta.

1 — Qual o principal motivo que o levou a escolher o Curso?

TOTAL

) informagdes obtidas sobre as possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho

) ser um curso gratuito

) opgao profissional

) satisfagéo pessoal

) preparar melhor para o ingresso em um curso superior, em area afim.

(
(
(
(
(
(

) outro. Qual?

O|lW|h (N[O

2 — O que vocé mais aprecia na Escola Técnica?

TOTAL

) 0 ambiente de convivéncia

) as relagdes entre os alunos

) as relagdes dos alunos com os professores

) as relagdes dos alunos com os funcionarios

) 0 ambiente da sala de aula

) as oportunidades dadas para debates e reflexdes

(
(
(
(
() a oportunidade para a formagéo profissional
(
(
(

) outra. Qual?

OIN|ON[=|hjOV|W

3 — Qual o problema mais critico da Escola Técnica?

TOTAL

( ) atendimento dado aos alunos

( ) informagdes fornecidas aos alunos

( ) desatualizagao do corpo docente

( ) pontualidade e assiduidade dos professores

( ) biblioteca desatualizada e com pouca referéncia bibliografica

OO (~~

( ) laboratérios com equipamentos desatualizados

N
o

( ) informacgdes sobre as atividades desenvolvidas na Escola

( ) auséncia ou escassa promogéao de atividades extraclasse

( ) outra. Qual?

RN
O')Ol\)

Auséncia de professores. Falta de agua, todos os dias, por algum tempo.
Falta de papel higiénico nos banheiros.

Falta de agua freqliiente e papel higiénico e toalha.

Falta de agua, papel higiénico nos banheiros e limpeza.

Falta de agua e toalha de papel nos banheiros.

Demora para colocar os laboratérios em funcionamento. Limpeza dos banheiros e falta de agua.



4 - Atribua notas, de 0 a 10 as questdes formuladas nos quadros abaixo:
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4
"o

INFRA-ESTRUTURA

Nota

5

10

Nao
Utilizo

Prédio

=N

1

Salas de aula

N

WW|N

~N|© |0

Laboratérios

15

Laboratérios de Informatica

Espacos para estudo dos alunos

—_

Higiene e Limpeza

=N

—_

—_

Seguranga

Fluxo de informacbes

IS LNIS

OO IN|O[(N|B|WIN|—~

Atendimento:

AlalN|lw|N=|—a

—_

da Biblioteca

da Secretaria

SANIN= (]

—_

da Coordenadoria Administrativa

—_

da Coordenadoria de Ensino

N[=IN|W[=|W

O

da Coordenadoria de Relagbes
Empresariais

W [ W=2(NAINWIN[(= (W= Ww =

N (NBA[A_O

= (N[22 O WIOIN|IN([W(~ W

W [afwIN

NG NS 131 SN N N

ORGANIZAGAO DO ENSINO

Nota

-
o

Sem
Resposta

Curriculo adequado as exigéncias
do mercado de trabalho

1

Horarios das aulas

WIN

Horarios de atendimento da
Biblioteca

Horarios dos laboratoérios

—
N = = NN

Oportunidade de estagio curricular

0|

Oportunidade de estagio curricular
nao obrigatério

= (N2 W (W N |©

Atividades extraclasse

W = INW| b (W N |

(N

Utilizagao de laboratérios da
UFRGS

N (=] N |IN=

= (Al AN WIN] W (0o W

9

Seminarios

10

Palestras

N

11

Apresentacgao de trabalhos em
eventos fora da Escola

N (OO W B W |WW -~

= (NN =~ [N

= (A A N [

= | WWl = N

W ININ & |2 N INW -~

12

Outro: especificar

= = (NRA O (W RO |

—_
©

professor de sinistros
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4
"o

ATIVIDADE DOCENTE

Nota

Sem

Resposta

Qualificagao dos professores

Dominio do conteudo curricular

—_

Metodologia de trabalho 1

Dedicagao

Pontualidade

NI

Assiduidade

N|—

AIWIWIN

BIWWIN|[A |00

Comunicacéao 1

Orientacao 1

WIWININ|W

Clareza nas informagdes

=ININININ

QB (N[BR|OOIN|IN|W(N

(e3>

NININININWIN|O1N|©

NN (B

olo|o(N|oo| s w|n =

Outro: especificar 2

18

N.°

ESTRUTURA CURRICULAR

Nota

Sem

resposta

Curriculo por médulos

=

5

Conteudos programaticos

1

WIN =

Modalidades e critérios de avaliagcao
do aluno

- |=|n|o

Duracao do Curso

= N |[N|N|o®

Nl O |&IN|N

o b (BN

W W [(WIN|©

-
BN BN

o

Aproveitamento dos conhecimentos
adquiridos em sala de aula e em
laboratérios, nos estagios
curriculares

Experiéncia adquirida nos estagios

Elaboragéo de projetos

NN

wW(w

11

[ec]iaN][e)]

Apresentacao de trabalhos
cientificos

10

Outro: especificar

19

e projetos desenvolvidos por alunos

avaliagéo cursos. Doc

sfc/sfc
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16.2 Avaliagao do Curso pela Dire¢ao da Escola

Este instrumento de pesquisa tem a finalidade de obter informacoes
sobre o Curso Técnico de Seguranga o trabalho e sobre as condi¢cdes oferecidas
pela Escola Técnica para a viabilidade de sua oferta.

1 - Atribua notas, de 0 a 10 as questdes formuladas nos quadros abaixo:

N.° INFRA-ESTRUTURA Nota | Nao
utilizo
1 | Prédio 08
2 | Salas de aula 10
3 | Laboratérios 07
4 | Laboratérios de Informatica 10
5 | Espagos para estudo dos alunos 07
6 | Higiene e Limpeza 07
7 | Seguranga 08
8 | Fluxo de informagdes 02
9 | Atendimento: -
da Biblioteca 06
da Secretaria 06
da Coordenadoria Administrativa 07
da Coordenadoria de Ensino 10
da Coordenadoria de Relagbes Empresariais 10
N.° ORGANIZAGAO DO CURSO Nota
1 | Curriculo adequado as exigéncias do mercado de trabalho 08
2 | Diretrizes curriculares nacionais do Curso 08
3 | Organizacéo curricular por médulos 07
4 | Duragao do Curso 08
5 | Horarios das aulas 08
6 | Horarios de atendimento da Biblioteca 08
7 | Horarios de atendimento dos laboratérios 08
8 | Critérios de avaliagao do aproveitamento escolar 07
9 | Oportunidade de Estagio Curricular 07
10 | Oportunidade de Estagio Curricular ndo obrigatério 07
11 | Atividades extraclasse 06
12 | Utilizag&o de laboratérios da UFRGS -
13 | Seminarios 08
14 | Palestras 08
15 | Apresentacao de trabalhos em eventos fora da Escola. -
16 | Parcerias com instituicbes -
17 | Insercéo dos egressos no mercado de trabalho 07
18 | Outro: especificar -
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N.° ATIVIDADE DOCENTE Nota
1 | Qualificagéo dos professores 08
2 | Dominio do conteudo curricular 08
3 | Metodologia de trabalho 07
4 | Dedicagéao 07
5 |Pontualidade 06
6 |Assiduidade 06
7 | Comunicacao 06
8 | Orientacdo 06
9 | Clareza nas informacdes 07
10 | Outro: especificar -

N.° ATIVIDADE DISCENTE Nota
1 | Dedicagao e interesse 09
2 | Comunicagéo e interagao 08
3 | Organizagao 08
4 | Iniciativa e tomada de deciséo 08
5 | Assiduidade 08
6 | Outro: especificar -

2 — Assinale uma das alternativas:

Qual o problema mais critico do Curso?

() estrutura interdisciplinar dos médulos

( ) relagao conteudo programatico — carga horaria disponivel

( ) percentual de alunos reprovados

( ) percentual de alunos evadidos

( ) deficiéncia de recursos materiais

( ) deficiéncia de recursos humanos de apoio e assessoramento

( ) avaliagao por competéncias e habilidades

( ) recursos didaticos dos professores

( ) desconhecimento das demandas dos setores produtivos e de servigos
( ) tempo disponivel dos alunos para atividades de pesquisa e extraclasse
(x) tempo disponivel do professor para o preparo do seu trabalho docente
( ) tempo disponivel do professor para atividades de orientagcéo aos alunos

(x) outro. Qual? Escassez de audiovisuais / revistas ou periodicos atualizados ; ex. videoteca de Seg.

do Trabalho

avaliagdo cursos. Doc
sfc/sfc



51

16.3 Avaliagao do Curso pelos professores

Este instrumento de pesquisa tem a finalidade de obter informagdes
sobre o Curso Técnico de Contabilidade e sobre as condicbes oferecidas pela
Escola Técnica para a viabilidade de sua oferta.

1 - Atribua notas, de 0 a 10 as questoes formuladas nos quadros abaixo:

N.° INFRA-ESTRUTURA Nota Néo
1/2(3|]4|5|6 10 utilizo

Prédio Nr

—_

Salas de aula 1

Sl
w

Laboratoérios 1

BN Y NN

Laboratérios de Informatica

—_

Espacgos para estudo dos alunos 1

Espacos para estudo dos professores 1

Higiene e Limpeza 1 2

NIN|=

Seguranca 1

[N S ) [V N QS ) L ) QU

Fluxo de informacdes 1 111

olo|m|Njo|o|a|w(n|=

Atendimento:

da Biblioteca

da Secretaria

da Coordenadoria Administrativa
da Coordenadoria de Ensino

da Coordenadoria de Relagbes
Empresariais

N|—

X PEE ) PEEN) KN RN
EEN

—_ NINI—

N =N =N

Sem

N.° ORGANIZAGAO DO CURSO Nota
Resposta

1 | Curriculo adequado as exigéncias do
1 11113
mercado de trabalho

N

Diretrizes curriculares nacionais do
Curso

Organizagéo curricular por médulos 2 11211

—_

Duracgao do Curso

Horarios das aulas 1 1

N[O

Horarios de atendimento da Biblioteca 2

N|o|o|bhlw

Horarios de atendimento dos
. 2 1 1
laboratoérios

8 | Critérios de avaliagédo do 5 1
aproveitamento escolar

9 | Oportunidade de estagio curricular 211

10 | Oportunidade de estagio curricular 1 1
nao obrigatério

11 | Atividades extraclasse 1 111 1

12 | Utilizag&o de laboratérios da UFRGS | 1 1

=N = —_

13 | Seminarios

Sl W W -

14 | Palestras

15 | Apresentagao de trabalhos em 1
eventos fora da Escola.

N| W (=[N
Al A [ala

16 | Parcerias com instituicbes 1 1

17 | Insergcéo dos egressos no mercado
111 3 1
de trabalho

18 | Outro: especificar
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N.° ATIVIDADE DISCENTE Nota Reﬁ:?m
0/|1]2(3|/4|5|6|7|38 10
1 | Dominio das competéncias e 21311
habilidades técnicas
2 | Dedicacgao e interesse 113
3 | Comunicagao e interagao 2131
4 | Organizagao 1131111
5 | Cooperagéo nos trabalhos de equipe 21112 1
6 | Sincronismo e ritmo de trabalho 1 4 1
7 | Iniciativa e tomada de deciséo 1 312
8 | Capacidade de planejamento 111122
9 |Assiduidade 11112 2
10 | Dominio da linguagem escrita 114 1
11 | Dominio da linguagem oral 1121111
12 | Outro: especificar 1
2 — Assinale uma das alternativas:
2.1 — O que vocé mais aprecia na Escola Técnica? TOTAL
() o ambiente de convivéncia entre os professores
(x) as relagdes entre os alunos 1
(x) as relagdes dos professores com os alunos 3
() as relagbes dos professores com os funcionarios
() as relagbes dos professores com a direcdo da Escola
() as oportunidades para a atualizagéo profissional
() o ambiente da sala de aula
() as oportunidades para debates, reflexdes e delibera¢des
() sessdes de estudos
() condi¢cdes materiais para a realizacdo das atividades didatico-pedagdgicas
(x) outra. Qual?
e Oportunidade de crescimento profissional (ndo financeiro) e social. (intercambio 1
professor —aluno e convivéncia ¢/ dire¢gdo e funcionarios)
2.2 — Qual o problema mais critico da Escola Técnica? TOTAL
(x) desatualizagédo do corpo docente 2
() pontualidade e assiduidade dos professores
() pontualidade e assiduidade do corpo técnico-administrativo
() biblioteca desatualizada e com pouca referéncia bibliografica
() laboratérios com equipamentos desatualizados
(x) laboratérios com deficiéncia de equipamentos 3
() pouca informacgao sobre as atividades desenvolvidas na Escola
() atendimento aos professores
() atendimento aos alunos
() comunicagdo com os alunos
() auséncia ou escassa promoc¢ao de atividades extraclasse
() deficiéncia do fluxo de informacdes internas
(x) outra. Qual?
e O numero de horas trabalhadas em relagéo a carga horaria do seu regime de 1
trabalho; ou seja poucos encargos didaticos para o regime de trabalho.
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Qual o problema mais critico do Curso?

TOTAL

2,
(x) estrutura interdisciplinar dos médulos

(x) relagédo conteudo programatico — carga horaria disponivel

percentual de alunos reprovados

percentual de alunos evadidos

deficiéncia de recursos materiais

(
(
(
(

avaliagao por competéncias e habilidades

recursos didaticos dos professores

desconhecimento das demandas dos setores produtivos e de servigos

(
(
(
(

X) tempo disponivel dos alunos para atividades de pesquisa e extraclasse

tempo disponivel do professor para o preparo do seu trabalho docente

tempo disponivel do professor para atividades de orientagdo aos alunos

3-
)
)
)
)
)
x) deficiéncia de recursos humanos de apoio e assessoramento
)
)
)
)
)
)
)

(

(

(x) outro. Qual?

o Escassez de audiovisuais/revistas ou periddicos atualizados, ex.: videoteca de
Seg. do Trab.

A analise das respostas oferecidas pelos alunos do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho permite destacar as seguintes observagdes, em ordem

decrescente de prioridade:

1. Qual o principal motivo que o levou a escolher o Curso?

Informacgdes obtidas sobre as possibilidades de inser¢cdo no mercado de

0,
trabalho 28,57%
Opcéo profissional 25,00%
Ser um curso gratuito 21,42%
Total 74,99%
2. O que vocé mais aprecia na Escola Técnica da UFRGS?
Oportunidade para formacao profissional 31,81%
A relagcao entre os alunos 22,72%
As relagdes do alunos com os professores 18,18%
Total 72,71%
3. Qual o problema mais critico da Escola Técnica da UFRGS?
Laboratérios com equipamentos desatualizados 20,40%
Auséncia ou escassa promoc¢ao de atividades extraclasse 20,40%
Biblioteca desatualizada e com pouca referéncia bibliografica 16,32%

Total

57,12%




ATRIBUIGAO DE NOTAS DE 0 A 10: MEDIAS

Prédio 7,59
Salas de aula 7,20
Laboratorios 3,66
Laboratoérios de Informatica 6,75
Espaco para estudos de alunos 6,64
Higiene e limpeza 5,40
Seguranca 6,18
Fluxo de informacdes 5,63
Atendimento 5,72
Atendimento na Biblioteca 6,36
Atendimento na secretaria 6,15
Atendimento coordenadoria administrativa 7,00
Atendimento de ensino 8,21
Atendimento da coordenadoria relagdes empresariais 6,24

Apresentamos os destaques quanto a:

Infra-estrutura

Maiores médias

Prédio 9,20
Coordenadoria de Relagbes Empresariais 8,40
Coordenadoria Administrativa 8,32

Menores médias

Laboratdrios 6,5
Fluxo de informacgbes 6,6
Segurancga/laboratério Informatica 7,5

Organizagao do Curso

Maiores médias

Duracéo do Curso 9,66
Horarios de atendimento na Biblioteca 9,50
Curriculo adequado as exigéncias do mercado/horario 8.66

das aulas

Menores médias

Apresentacdo de trabalhos em eventos fora da escola 3,16
Parcerias com institui¢gdes 3,75
Seminarios 5,00
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AVALIAGAO DO CURSO SEGURANGA NO TRABALHO PELOS PROFESSORES



Atividade discente Maiores médias
Dedicacao e interesse 8,16
Dominio das competéncias e habilidades 7,83
Comunicacao e interagao 7,83

Menores médias

Capacidade de planejamento 6,83
Sincronismo e ritmo de trabalho/iniciativa e tomada de 700
deciséo ’

Assiduidade/dominio da linguagem escrita 7,16

O que vocé mais aprecia na Escola Técnica da UFRGS?

Destaque: relagao dos professores com os alunos

Qual o problema mais critico da Escola Técnica da UFRGS?

Destaques:
e Laboratdrios com deficiéncia de equipamentos

e Desatualizagao do corpo docente
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17

ALUNOS INGRESSANTES, FORMADOS, EM CURSO E

EVADIDOS

Ano Semestre | Ingressantes | Formados | Em Curso | Evadidos
2001 1 40 13 24 03
2002 1 35 0 31 4
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19 ANEXOS

19.1 Anexol

Portaria N.° 3.275, de 21 de setembro de 1989

A Ministra de Estado do Trabalho, no uso de suas atribuicbes, considerando o
disposto no art. 6° do Decreto n.° 92.530, de 9 de abril de 1986, que atribui
competéncia ao Ministério do Trabalho para definir as atividades do Técnico de
Seguranca do Trabalho, resolve:

Art. 1° As atividades do Técnico de Seguranga do trabalho sdo as seguintes:

I — informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminagao e neutralizacao;

Il — informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagao e neutralizacao;

lll — analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacédo ou seu
controle;

IV — executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar
os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo perfeccionista em uma planificagédo, beneficiando o trabalhador;

V — executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem
seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;

VIl — executar as normas de segurancga referentes a projetos de construcéao,
ampliagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIl — encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacgao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;
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IX — indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢cao contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legislacédo vigente, dentro das qualidades e especificagdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

X — cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida;

Xl — orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagao ou
constantes em contratos de prestacao de servico;

XIll — executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho
utiizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
instituicdes que objetivem a eliminagao, controle ou redugéo permanente dos riscos
de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢ées do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores;

Xlll — levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, calcular a freqiéncia e a gravidade destes
ajustes das agbes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitem a protecao coletiva e individual,

XIV — articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevengao a nivel de
pessoal;

XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizagcdo dos mesmos;

XVI — avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador;

XVII — articular-se e colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevengao
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

XVIIl — participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional.

Art. 2° As duvidas suscitadas e os casos omissos serdo dirimidos pela
Secretaria de Segurancga e Medicina do Trabalho.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.



19.2 Anexo ll

CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES - CBO 2002

TST - Técnico em Seguranga no Trabalho

AREAS
ATIVIDADES

A - ELABORAR E PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA POLITICA DE SST

1 TST Planejar a politica de saude e seguranga do trabalho

2 TST Identificar a politica administrativa da instituigao

3 TST Diagnosticar condigdes gerais da area de SST

4 TST Analisar tecnicamente as condi¢des ambientais de trabalho

5 TST Comparar a situagao atual com a legislagao

6 TST Avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada
7 TST Mostrar o impacto econémico de implantagao da politica

8 TST Desenvolver sistema de gestdo de SST

9 TST Negociar a aplicabilidade da politica

10TST Participar de reforma e elaboragao de normas regulamentadoras

B - IMPLANTAR A POLITICA DE SST

1 TST Divulgar a politica na instituicdo ou empresa

2 TST Administrar dificuldades de implantacéo

3TST Coordenar equipes multidisciplinares

4TST Acompanhar a implantacado da politica de SST

5 TST Acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagao

6 TST Gerenciar aplicabilidade da politica de SST
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7 TST Estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria

8 TST Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos

9 TST Desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria

10 TST Implantar procedimentos técnicos e administrativos

11 TST Emitir ordem de servico

12 TST Acompanhar ordem de servigo

13 TST Promover agao conjunta com a area de saude

C - REALIZAR AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO NA AREA DE
SST

1 TST Avaliar o ambiente de trabalho

2 TST Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados
3 TST Validar indicadores de eficiéncia e eficacia

4 TST Avaliar as atividades da organizagéo versus os programas oficiais de SST e
outros

5 TST Adequar a politica de SST as disposi¢des legais

6 TST Identificar indicadores para replanejamento do sistema

7 TST Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas
8TST Verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco

9 TST Verificar implementacao de agdes preventivas e corretivas
10 TST Avaliar o desempenho do sistema

11 TST Estabelecer mecanismos de intervencao

D - IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENGAS, ACIDENTES,
QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE

Utilizar metodologia cientifica para avaliagao

1 TST Utilizar metodologia cientifica para avaliagao

2 TST Realizar inspecéao
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3 TST Realizar analise preliminar de risco

4 TST Elaborar e participar de laudos ambientais

5 TST Estudar a relagao entre as ocupacgdes dos espacos fisicos com o
desenvolvimento sustentavel

Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais

6 TST Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais

7 TST Participar do sistema de gestdo ambiental

8 TST Registrar procedimentos técnicos

9 TST Supervisionar procedimentos técnicos

10 TST Emitir parecer técnico

E - DESENVOLVER AGOES EDUCATIVAS NA AREA DE SST

1 TST Identificar as necessidades educativas em SST

2 TST Promover acdes educativas em SST

3 TST Elaborar cronograma de a¢des educativas de seguranga e saude do trabalho

4 TST Elaborar recursos e materiais didaticos de agbes educativas de seguranca e
saude

5 TST Interagir com equipes multidisciplinares

6 TST Disponibilizar material e recursos didaticos

7 TST Formar multiplicadores

8 TST Implementar intercambio entre técnicos de seguranga do trabalho

9 TST Difundir informacdes

10 TST Utilizar métodos e técnicas de comunicagao

11 TST Avaliar a¢des educativas de segurancga e saude

12 TST Participar dos programas de humanizagao do ambiente de trabalho

13 TST Orientar érgéos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias
ambientais
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14 TST Participar de agdes emergenciais

F - PARTICIPAR DE PERICIAS E FISCALIZAGCOES
1 TST Elaborar laudos periciais

2 TST Atuar como perito

3 TST Interagir com os setores envolvidos

4 TST Propor medidas e solucdes

5 TST Acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias

G - INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIAGAO

1 TST Orientar as partes em SST

2 TST Utilizar o referencial legal

3 TST Promover reunibes com as contratadas

4 TST Exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST

5 TST Assessorar nas negociagdes

6 TST Elaborar clausulas de SST para acordos e negociagdes coletivas
H - PARTICIPAR DA ADOGAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE
TRABALHO

Analisar a aplicagao de tecnologia

1 TST Analisar a aplicagéao de tecnologia

2 TST Avaliar impacto da adogao

3 TST Estabelecer procedimentos seguros e saudaveis

4 TST Inspecionar implantagao

5 TST Estabelecer formas de controle dos riscos associados

6 TST Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos
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| - GERENCIAR DOCUMENTAGAO DE SST

1 TST Elaborar manual do sistema de gestdo de SST

2 TST Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos
3 TST Produzir anexos de atualizagao

4 TST Gerar relatérios de resultados

5 TST Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca
6 TST Controlar atualizagdo de documentos, normas e legislagcéo

7 TST Revisar documentacido de SST

8 TST Atualizar registros

9 TST Organizar banco de dados

10 TST Alimentar rede de informacdes

J - INVESTIGAR ACIDENTES

Selecionar metodologia para investigacao de acidentes

1 TST Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes

2 TST Analisar causas de acidentes

3 TST Determinar causas de acidentes

4 TST Identificar perdas decorrentes do acidente

5 TST Elaborar relatério de acidente de trabalho

6 TST Propor recomendacgdes técnicas

7 TST Verificar eficacia das recomendacgdes

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
1 TST Demonstrar capacidade de observacgao técnica
2 TST Demonstrar ética

3 TST Trabalhar em equipe



4 TST Demonstrar capacidade de discernimento
5 TST Administrar conflitos

6 TST Demonstrar capacidade de negociagao

7 TST Tomar decisdes

8 TST Demonstrar visao sistémica

9 TST Demonstrar capacidade de comunicagao
10 TST Delegar atribuigdes

11 TST Demonstrar atitude proé-ativa
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