
 
 

 
O Teste de Classificação 2012 do Campus Rio Grande foi realizado na 

manhã de domingo, 11, no Campus Carreiros da Universidade Federal 
do Rio Grande - FURG. A chegada dos candidatos aos locais de prova 
transcorreu normalmente. Minutos antes do início do teste, o trânsito 
na entrada da universidade estava tranquilo. Nas vias de acesso aos 
prédios, o fluxo de carros foi organizado pela equipe de vigilância da 
FURG, que indicava os locais adequados para estacionamento e 
orientava o retorno dos veículos. Foi registrado apenas um caso de 
atraso. O período de realização de prova encerrou às 12h30. Em 
seguida o gabarito foi divulgado no site e no saguão do pavilhão 9 do 
Campus Rio Grande do IFRS. Ao todo, 1348 candidatos inscreveram-se 
para os cursos integrados e subsequentes, mas 105 não compareceram 
ao local de prova. O número de ausentes registrado corresponde a 
7,78% de abstenções (subsequente 10, 29% e integrado 5, 21%), índice 

considerado baixo pela Comissão Permanente de Processo Seletivo 
Discente do Campus Rio Grande (Coperse). O resultado do teste deve 
ser informado até o dia 28 de dezembro. 
 
Educação a Distância 

A aplicação de provas foi suspensa nos polos de Cachoeira do Sul, 
Cruz Alta, Santo Antônio da Patrulha e São Lourenço do Sul. O número 
de inscritos ao curso técnico subsequente de Informática para Internet, 
da modalidade de Educação a Distância, foi menor do que a quantidade 
de vagas oferecidas. Nesse caso, todos os candidatos que tiveram 
inscrição homologada podem realizar a matrícula, conforme o 
cronograma e os critérios do edital do concurso. As vagas restantes 
serão preenchidas através de uma nova seleção. O edital complementar 
de processo simplificado será divulgado nos próximos dias.  

Talent Show promete surpreender nesta quarta 
Planejado há meses pelos estudantes dos 1ºs anos dos cursos 

integrados, o Talent Show finalmente acontece nesta quarta-feira, 14, a 
partir das 14h, no anfiteatro Earle Barros. Nas primeiras hora do 
espetáculo estão previstas danças e mostra de vídeos editados pelos 
alunos. Em seguida, às 16h, haverá apresentações musicais com a 
participação especial de estudantes do 2º ano e do projeto musical do 
Campus Rio Grande. Além das apresentações de palco, estarão em 
exposição instalações na entrada do prédio. A atividade é aberta a 
comunidade escolar.  

O Talent Show é um projeto coordenado pela professora de Língua 
Inglesa Sabrina Hax Duro Rosa. A primeira edição aconteceu em 2010, 
no pátio do Campus Rio Grande. Danças, intervenções teatrais e 
exibição de curtas foram algumas das atividades realizadas. A proposta 
tem como base a Teoria das Inteligências Múltiplas, do psicólogo 
Howard Gardner, e o modelo do High School Americano, que estimula a 
produção artística e cultural dos alunos. O registro dos ensaios pode ser 
acessado no site do Campus Rio Grande, no espaço “Talent Show” da 
área Eventos. 
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Uma manhã de concentração e de expectativa para mais 

de 1200 candidatos a vagas em cursos técnicos integrados 

e subsequentes oferecidos pelo Campus Rio Grande. 
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O 2º Encontro de Integração dos Servidores, realizado 
na última sexta-feira, 9, promoveu momentos 
descontraídos de apresentação do setores e das práticas 
profissionais desenvolvidas no Campus Rio Grande. Pela 
manhã, após a abertura do evento, os diretores 
compuseram a mesa e falaram sobre suas áreas de gestão 
(Direção Geral, Direção de Administração e Planejamento, 
Direção de Ensino, Direção de Desenvolvimento 
Institucional, Direção de Pesquisa e Inovação, e Direção de 
Extensão, Cultura e Relação Instituto-Empresa). O diretor 
geral Osvaldo Casares Pinto, explicou também o 
funcionamento do Conselho Superior do IFRS (Consup), 
que está completando dois anos e em breve terá nova 
formação eleita. Logo, foram mostrados o trabalho 
realizado em 2011 e as metas para o ano seguinte do 
Gabinete, da Coordenadoria de Gestão de Pessoas (Cogep), 
da Fabricação Mecânica, da Coordenação de Infraestrutura, 
da Enfermagem, do projeto Vida Saudável, do 
Geoprocessamento, do Núcleo de Atenção à Saúde (NAS), e 
da Coordenação de Tecnologia da Informação.  

À tarde, foi a vez da Coordenação de Administração e 
Registro Escolar, da Coordenadoria de Relações 
Empresariais (Core), da Assessoria de Comunicação Social 
(ACS), do Núcleo de Educação a Distância (Nead), do Núcleo 
de Apoio a Pessoas com Necessidades (Napne), de 
Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas 
(Tads), da Licenciatura em Educação Profissional e 
Tecnológica, da Automação Industrial, de Tecnologia em 
Construção de Edifícios, do Departamento de Execução 
Orçamentária e Finanças e de suas coordenações, do 
Núcleo de Assistência Estudantil (NAE), da Refrigeração e 
Climatização, da Coordenação Pedagógica e da 
Eletrotécnica.  

Antes da palestra do professor Dardo Lorenzo Bornia 
Junior sobre integração, houve o sorteio de brindes dos 
apoiadores do evento. O coquetel de confraternização no 
saguão do anfiteatro, com o show de violão e voz da 
cantora rio-grandina Gil encerrou o evento. O encontro foi 
organizado pela Cogep, em articulação com a Direção Geral, 
o Serviço de Apoio Psicológico (SAP) e a ACS. Segundo a 
Cogep, serão incluídas no calendário escolar de 2012 outras 
três oportunidades de encontro de servidores com os 
objetivos de acolher os novos trabalhadores em educação, 
de discutir questões institucionais e de planejamento 
coletivo de ações para o Campus Rio Grande.  
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