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Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRio Grande do Sul
CONSELHO SUPERIOR

ATA N° 03/2011

Aos vinte e trés dias do més de maio do ano derdibie onze, as catorze horas, na
Reitoria do Instituto Federal de Educacéo Ciéndi@enologia do Rio Grande do Sul —
IFRS - situada na Travessa Santo Antonio, n°® 1Z@rd Cidade Alta, na cidade de
Bento Gongalves/RS, foi realizada a terceira reueiéraordinaria do ano dois mil e
onze do Conselho Superior — CONSUP - do Instit@deFal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS. A sess@adordenada pelo professor
Osvaldo Casares Pinto e secretariada pelo aug#idiiblioteca Silvar Antdnio Botton.
Estiveram presentes o0s seguintes conselheiros:efagantes da sociedade civil:
Representante do Setor Publico ou Empresa Esfatatleto Zanella; Representantes
dos servidores docentes: Campus Bento Goncalvesvaade Kade; Campus Rio
Grande: José Francisco Silveira; Campus Sertdoesod Luis Nunes, suplente, titular
impossibilitado de participar: Campus Erechim: EdaaAngonesi Predebon; Campus
Osorio: Leandro Raizer; Campus Canoas: Mariano lAigoCampus Caxias do Sul:
Rodrigo Ernesto Schroer; Campus Restinga: Geanderde Souza Lenz;
Representantes dos técnico-administrati@ampus Rio Grande: Daniele Volz Lopes;
Campus Sertdo: Gainete Santos Marques; Campusiardean José Suszek; Campus
Osorio: Michelen Tatiane Rodrigues Franco de Canfyadrighetto; Campus Canoas:
Edson Régis de Jesus; Campus Caxias do Sul: Valliaeolla; Campus Restinga:
Thais Teixeira da Silva; Representantes dos disse@ampus Bento Gongalves: Diego
Santos da Cunha; Campus Rio Grande: Amanda F. &a&a@mpus Sertdo: Junior
Ferro; Campus Canoas: Jodo Roberto B. de Lemosp@amestinga: Gerson Luiz
Carvalho Nobre, suplente, titular impossibilitade plarticipar; Diretores dosampi:
professor Eduardo Giovannini, Diretor do Campust8é&soncalves; professora Janete
Comaru Jachetti, Diretora do Campus Canoas; pai@sSiselle Ribeiro de Souza,
Diretora do Campus Caxias do Sul; professor Séigsner Viana, Diretor do Campus
Erechim; professor Roberto Saouaya, Diretor do @esm@sorio; professor Paulo
Roberto Sangoi, Diretor do Campus Porto Alegre;fgasor Amilton de Moura
Figueiredo, Diretor do Campus Restinga; professerafdlo Casares Pinto, Diretor do
Campus Rio Grande; Participaram também da reumdogcondicdo de ouvintes:
professor Augusto Massashi Horiguti, Diretor do @am Avancado Farroupilha;
professor Luis Carlos Cavalheiro da Silva, Diretlr Campus Avancgado Feliz e
professora Migacir Trindade Duarte Flores Diretdm Campus Avancado Ibiruba.
Justificaram auséncia os seguintes conselheiragraNgat, representante da Entidade
dos Trabalhadores: Sindicato dos Servidores PibhMumicipais de Bento Gongalves —
SINDISERP e sua suplente Neilene Lunelli CristefeliPaulo Artur Konzen Xavier de
Mello Silva representante suplente dos docentegpuan®orto Alegre. O professor
Osvaldo Casares Pinto, Presidente em Exercicio @BISUP declarou aberto os
trabalhos e expbs os motivos da convocacdo da &euextraordinaria e um dos
principais foi a questdo da movimentacdo de pesqaal esta aguardando ha um bom
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tempo para ser discutido e que é de extrema ndaéssija que se estd em véspera de
abertura de um grande Concurso para ocupacao ds dagprofessor equivalente e do
quadro de vagas dos técnicos-administrativos,fazseecessario que antes da abertura
deste Concurso as vagas existentes atualmente ssfmecidas num Edital de
Concurso de Remocao Interna. De imediato pass@uesentar a ordem dos trabalhos
que serdo apreciados pelo Conselho Superior neemesgseuniao.PAUTA DA
ORDEM DO DIA: 1. Aprovacgédo da Regulamentacdo da Movimentacao cso&les
Edital Extraordinario de Remocéao Inter@aAprovacao “Ad referendum” do Curso de
Formacédo de Professores para os Componentes Curriculares d&ducacao
Profissional do Campus Avancado Farroupilhd: Aprovacdo “Ad referendum” do
Curso Técnico em Informética do Campus Avancadéeale: 4. Aprovagdo de Carga
Horaria para Técnicos Administrativos. O técnicoaadstrativo do campus Sertao
Gainete Santos Marques, apenas a titulo de esolk@mo, solicitou se havera
aprovacao do Parecer da Comissdo ou a aprovacéargia horaria para os técnicos
administrativos, sendo respondido que sera coloeatdiscusséo e votagdo o Parecer
do Conselho. Colocada a pauta em votacdo, a mesinagrovada por unanimidade.
Conforme prescreve o Regimento Interno do Cons&hperior, por se tratar de
Reunido Extraordinaria, de imediato passou-se adogme de DISCUSSAO e
VOTACAO pelo Plenario da matéria constante da ordem do @@mocada em
discusséo a primeira matéria da pauta, que tratpdavacido da Regulamentacdo da
Movimentacdo de Pessoal e Edital ExtraordinarioRéenocdo Interna, o professor
Paulo Roberto Sangoi, Relator da Comissédo de laggis| Normas, Regimentos,
Redacao e Recursos (CLNRRR) foi convidado a fagerda palavra para apresentar o
Parecer da Comissao, datado de 16/05/2011. De paspalavra, o professor Paulo
Roberto Sangoi leu o Parecer da Comissao, o qgaks®lato: Trata-se de proposta para
Estabelecer procedimentos, orientagoes e defini¢oes quanto a Movimentagdo de Pessoal, de que tratam os

arts. 36, 37 ¢ 93, I e Il da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, juntamente com minuta de Edital
EXTRAORDINADIO DE REMOCAO INTERNA DO IFRS. Meérito: Hoje o IRFS vive uma situagdo de
inumeros pedidos de movimentagdo de Pessoal, fator ocasionado pelo crescimento e criagdo de novos campi,

bem como, pelo crescimento do quadro de servidores. Em virtude disso, é imprescindivel que se proponha e
implemente uma normatizagdo para que os servidores do quadro e aqueles que ingressarem futuramente,
possam embasar seus pedidos, garantindo seus direitos, mas também que o interesse da administragdo fique
preservado, em prol do fim a que se destina. As propostas encaminhadas (orientagdo normativa e edital
extraordindrio de remogdo), atendem os requisitos legais da Lei 8112 de 11/12/1990, preservando as
garantias dos servidores, bem como, os interesses da institui¢do. Conclusdo: Neste sentido, o relator

manifesta-se favoravelmente, para que seja matéria incluida na pauta da proxima reuniao do CONSUP,
para discussio e deliberagdo. Porto Alegre, 16 de maio de 2011. Paulo Roberto Sangoi — Relator. ESte € 0

Parecer da Comissdo, mas pela legalidade do pomcesto mérito, quem deve
referendar € o Conselho Superior e que esta quesEidebatida amplamente, porque é
um assunto que vem sendo tratado neste Conseldle dezembro e chegou a hora de
definir, sob pena do IFRS ter que utilizar a Diretade Gestdo de Pessoas voltada
exclusivamente para estas questdes e havendomeikgao ird facilitar o trabalho de
todos, inclusive dos proprios servidores que seeiteficiados. O professor Osvaldo
Casares Pinto colocou em discussao o Parecer dssZmmjuntamente com o Edital
Extraordinario de Remocao Interna do Instituto Faldele Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul e a Instrucdo NovamaNa verdade estas matérias
vem sanar algumas distor¢des, pois, quando fal@malFRS em 2008, houve a juncéo
de vérios instituicdes de ensino e praticamentagt@stas instituicbes tinham concurso
com validade e estes concursos foram aproveitadustes servidores foram chamados
em locais diferentes de onde tinham prestado exaemlo que se entendeu que é o
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momento de permitir a acomodacdo deste pessoal, qmoipréximo concurso abrira
inimeras vagas, mas deve ser dado prioridade a®gagee encontram dentro da
Instituicdo, por isso a necessidade urgente devapfio desta matéria. Esta em
discussédo a matéria. Passou-se a palavra ao ceingeBrinete Santos Marques, que
amparado no artigo 36 do Regimento Interno do Gbastuperior, formulou pedido de
vistas da Instrucdo Normativa, em funcédo de qurainologia do documento néo esta
contemplada no Regimento, existe Parecer, existeol&Rgo, temos Instrucdo
Normativa, mas nao tem orientacdo normativa, imatusom erros formais e de grafia,
necessitando de uma analise mais aprofundada solnatéria. Quanto ao Edital
Extraordinario de Remocéao, se for possivel desmanda Instrucdo Normativa, pode
ser dado continuidade a discussdo. O técnico-ashrativo do Campus Canoas Edson
Régis de Jesus declara que também € contraridaradés Normativa pois na Lei 8.112
ndo existe periodo minimo de tempo para particpad@ Processo, coisa que na
Instrucdo Normativa consta 3 e 5 anos para remegéadistribuicdo respectivamente, o
gue neste caso estaria infringindo o principioatmlidade, ndo encontrando respaldo
na Lei maior e outra razdo para ndo aprovacao steug@o Normativa € que néo ira
atender a demanda que € dampiem implantacdo e dos servidores novos que na sua
grande maioria estao solicitando remocao e a segpraposta é alteracdo de alguns
artigos, principalmente nos artigos 3° e 49, itaise “b”. Foi levantado questao de
ordem pelo conselheiro Adrovane Kade, amparado eginkento Interno, artigo 38,
sendo acatado pelo presidente do Conselho Sup@iq@rofessor Osvaldo Casares
Pinto colocou em discussdo o pedido de vistas dsetieiro Gainete com relagcédo a
Instrugdo Normativa. A técnica-administrativa darpas Restinga Thais Teixeira da
Silva, manifesta que o pedido de vistas solicita@lo vai alterar o documento em si, s6
vai haver um prazo maior para analise do documentanifesta que possui proposta de
alteracdo no documento que contempla estas alesvad® prazo minimo, inclusive
tirando todos os pré-requisitos que sao constalaté®i 8.112, pois estdo bem claros os
critérios de redistribuicdo e remocéo, entdo oagiee € fazer uma analise da Instrucéo
Normativa fazendo as alteracdes necessérias cotsrippsaprovacdo do Conselho.
Pelo professor Osvaldo Casares Pinto foi colocadaliscusséo a aprovacao do Edital
Extraordinario de Remocado. A professora do campuso&s Janete Comaru Jachetti
manifesta que o Edital foi muito bem recebido eoaepdo em seu campus, pois
contempla todas as aspiragdes dos novos servidorksstituto, de voltarem para suas
casas, de voltarem para sua origem e acredita gqaelemaiscampindo é diferente,
solicita que os representantes dampisejam consultados e manifestem-se favoraveis
a aprovacado do Edital Extraordinario de RemocaocoAselheira Thais Teixeira da
Silva declara que houve discusséo no seu campisterexalteracdes a serem efetuadas
no Edital, existem contradicbes entre o Editallesrucdo Normativa, mas é favoravel
a aprovacao do Edital com algumas alteracdes. ©ntlwao campus Osorio Leandro
Raizer declara que mesmo aprovando somente o Epddera vir a ocorrer alguns
conflitos de ordem contraditério entre a Normate/a Edital, pois é provavel que
ocorra. O professor do campus Restinga Amilton dmudel Figueiredo lembra aos
conselheiros da responsabilidade do Conselho e2aste ponto muito importante para
todos 0s nossos colegas servidores, sendo quenagtaa foi colocada em pauta no
més de dezembro de 2010 e ja naquele momentoaeaigtossibilidade de pedido de
vista, sendo que a professora Claudia encaminhca gpaComissdo de Legislacao,
Normas, Regimentos, Redacdo e Recursos e a partdodParecer fosse novamente
avaliado pelo Conselho Superior, sendo que emrg@mes conselheiros receberam e-
mail com a proposta de regulamento e a partir dagmemento ja deveria ter sido
socializado junto as suas comunidades escolargg) amuestdo de falta de tempo para
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discussdo nao procede, ndo € verdadeira, é imporigme cada um pense na
responsabilidade sobre o ato de néo estar encamiiolesta questdo para aprovagao no
dia de hoje. A questdo levantada € legitima e @stdsta no Regimento, mas, se nao
for tratado com seriedade n0s ndo seremos borssmyantes dos nossmsnpijunto a
este Conselho. Que estas questbes nao se repit@mepa vida de nossos colegas
servidores esta sendo votada aqui por nés hojeup@ série de questdes, entdo
manifesta que houve sim tempo suficiente para ssm&@idiscussao destas questdes e
justificativa para ndo ser colocado em votacaofalta de tempo e erro de grafia ou
nomenclatura ndo procede. Nao se pode adiar voteggoestdes tao importantes para
todos. Se existe algum erro, alguma questao cotdrag que possa ser discutido e
corrigido no dia de hoje. Passou-se a palavra amid@&Administrativo do Campus
Canoas Edson Régis de Jesus manifesta que o queregondo é bastante semelhante
ao gue o professor Amilton acabou de dizer mas,nggeenquanto Conselho ndao nos
preocupassemos em criar uma orientacdo normasua seguir a lei maior e trabalhar
somente o Edital, ndo tivéssemos aqui o méritoisiitr se a orientacdo normativa se
adequa ou ndo a nossa realidade e sim trabalBdital, entdo a proposta € que este
conselho mantenha a discussédo do Edital. Fez upaldara a professora do Campus
Avancado Ibiruba Migacir Trindade Duarte Floresigt@ndo que seja discutido e
votado o Edital Extraordinario com urgéncia uma gee em seu campus ha grande
defasagem de pessoal e esta questdo de nédo hastacao das normas para liberacéo
para novas remocoes tem impedido de nomear seegi@ogque se possa sair daqui com
esta definicdo hoje pois existem muitos colegagxpeectativa e aguardando por esta
regulamentacdo. O Diretor do Campus Erechim Sélyiesner Viana acha de
fundamental importancia e urgéncia a aprovaca@aeatéria, pois no campus Erechim
tem chegado um numero expressivo de pedidos étagfies para remog¢des no campus
e hoje ndo existe nenhuma legislacdo que poss#aries colegas servidores, reforca o
que o professor Amilton colocou, esta matéria batdbastante tempo em tramitacgéo,
houve prazo para avaliacbes e estudos e nado sabBepsssivel discutir o Edital
Extraordinario sem uma Instrucdo Normativa, maerete que deve ser analisado com
urgéncia esta questdo da remocao pois envolveaad@dnuitos servidores, bem como
de suas familias, acreditando que em quase tod@sropi a situagdo é a mesma,
solicita que todos os conselheiros analisem conmlzaresta questdo. O conselheiro
Gainete Santos Marques esclarece que desde odaitiamitacdo da matéria, ainda em
dezembro, vem dizendo que quando esta matérisssatean discussao iria pedir vistas,
tal pedido est4 contemplado no Regimento, ndoeerestia de errado, o que esté errado
€ o Parecer da Comissao que nao contempla a ler,npair isso ndo concorda com a
Instrucdo Normativa. O conselheiro Adrovane Kadpdexque quando esta matéria
entrou na pauta pela primeira vez socializou comcolegas do campus Bento
Gongalves e ja houve algumas sugestdes e algussananentos, principalmente com
relacdo ao tempo para remoc¢ao ou redistribuica@roposta original ndo havia este
Edital, isto € novo e nos foi repassado na quaita-funtamente com a convocacao da
reunido, o que realmente € pouco tempo para dé&gugssas como varios colegas ja
colocaram, a urgéncia da matéria justifica a urigédeste encaminhamento, ndo possui
entendimento juridico para questionar se é nedesgae este Conselho aprove um
Edital de Concurso Interno e ndo acha necess&pavacao da Instrucdo Normativa,
porque dela ndo depende o Edital, sdo coisas tdisten 0 Edital pode ser tratado de
maneira independente e também pode ser tratado aheinam administrativa, néo
necessitando da aprovacdo deste Conselho e talietracdo Normativa possa ser
discutida na proxima reunido e o Parecer da Comidséde ser apreciado pelo plenario,
pode ser acatado ou ndo. O professor Osvaldo GaBar® manifesta que esta matéria
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estd em discussao no Conselho Superior porquatsede um Edital Extraordinario,
propiciando desta forma ampla discussdo e dempacdid. A conselheira Thais
manifesta que néo é funcdo do Conselho Superidianeste Edital, pois se trata de
matéria administrativa e que se faca este encamigi@. A professora do campus
Caxias do Sul Giselle Ribeiro de Souza em seu estoifdeclara que analisando todos
os discursos dos colegas nesta discussao, muiteslbeiros possuem posicionamentos
diferentes uns dos outros, mas a lei 8.112 emrsigo 86 contempla esta questdo e que
o termo remocao significa o deslocamento do serval@edido do mesmo, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede, tenexi®es modalidades de
remocao, quais sejam: de oficio que ha interesselai@nistracao, a pedido a critério da
administracéo, e, onde se enquadra efetivamentssamiscussdo que é a pedido para
outra localidade, independente do interesse dangstnaicio de acordo com normas
pré-estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade e ¢ issegia faltando no nosso caso e ai no
regimento interno do Conselho, em seu artigo 16isan XIV, aprovar as normas
disciplinadoras quanto ao dimensionamento, a lotag® ingresso, ao regime de
trabalho, a progressao funcional, a avaliacéo, aifpacdo dos servidores do IFRS,
entdo, lendo a legislacdo acha que é sim da aldad&CONSUP discutir esta
regulamentacdo e que o orgao tenha regulamentocaotémios. O conselheiro Paulo
Roberto Sangoi manifesta que ndo é funcdo da Camidar parecer juridico e sim
analisar a matéria, ver sua legalidade dentro thiuts, da lei, do regimento e emitir o
parecer e quem da parecer juridico dentro do IFRS Fllvio e como servidores
publicos temos o dever de preservar a seriedade nBsmatizacdo € a democratizacao
do acesso que o servidor ira ter com todos os sigglipara que ele possa decidir se
quer ou ndo entrar no IFRS. O discente do campuSai®mas Jodo Roberto B. de
Lemos estd preocupado com esta situagdo como alendo esta discussédo se
arrastando desde dezembro e sendo um assuntondie grgportancia aos servidores do
Instituto, entdo imagina que se para os servideses sendo dificil, imagina quando for
para os alunos, pois se ndo houve entendimentoimrn meses uma questao tao
importante como esta, porque ndo € do interesgwdérssores insatisfeitos dentro da
sala dando aulas e quanto mais se arrastar edtguanto mais dificil serad. Que haja
consenso na discussao e aprovacdo deste Editalon®elbeiro Adrovane Kade
concorda com a professora Giselle de que o Congethdérgdo maximo da Instituicéo e
tem obrigacdo de discutir estas matérias e acrediéadiscutir o Edital e deixar a
Instrucdo Normativa pra mais adiante é o caminhegaado e na verdade hoje é a
primeira vez que este documento esta sendo dis¢yias ficou este tempo todo na
Comisséo de Legislacdo e Normas, pois na outrawpdade foi apenas incluido na
pauta e retirado da pauta a fim de ser encamina&tlumissao e isto € importante levar
em consideracdo, mas concorda com a discussaoitab dslRemocao.

O conselheiro Gainete Santos Marques parabenizodomissdo de Normas e
Legislacdo por todos os demais parecer, que pal sempre foram de excelente
qualidade, mas este em discussao foi muito modedto tempo que permaneceu na
Comisséo, esperava ser convencido por um Paredsrfumglamentado e com menos
erros de grafia e redacdo. Concluindo esta etapasclarecimentos, o presidente do
CONSUP professor Osvaldo Casares Pinto colocou astus$do o Edital
Extraordinario de Remocéo Interna do IFRS, sendovago por grande maioria, com
trés votos contrarios e duas abstencfes. O EDITAMTRAORDINARIO DE
REMOCAO INTERNA DO IFRS foi projetado para visua{#io e procedeu-se a
leitura e analise do documento com discussdo pagpaEos, incisos e alineas. “A
Reitora “Pro-tempore” do Instituto Federal de Eddca Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul —IFRS, no uso de suas atribuicdesdmtem vista 0 disposto no inciso
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Il do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n° 8.112,1d de dezembro de 1990, faz saber
aos interessados que estardo abertas as inscpafes Concurso de Remocéo dos
servidores publicos do IFRS, obedecendo aos seguintequisitos: DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES - Art. 1° Ficam abertasrssricbes para 0 concurso
interno de remocéo, por solicitacdo, de integradtegijuadro de Docentes e Técnico-
Administrativos em Educacao do Instituto FederaEdecacao, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul — IFRS, de 01 de junho de 2005 de junho de 2011, para
preenchimento das vagas constantes na Lista desMaigponibilizadas, anexa a este
Edital, conforme a necessidade de cada Campus assno para a livre manifestacéo
do interesse em ser removido. O técnico-adminigtralo campus Canoas Edson Régis
de Jesus sugeriu que seja alterado a data, po@3bdi@ junho € num domingo, entédo
para evitar problemas que seja em um dia util, pdoeser o dia 06 de junho. O
conselheiro Adrovane Kade acredita que este prazapédnas cinco dias para efetuar as
inscricbes é curto para efetivar o processo, deamdd que deva ser estendido um
pouco mais 0 prazo, pois ainda havera o levantadag vagas junto a@ampi nao
sendo razoavel este prazo. O técnico-administrafivocampus Erechim Ivan José
Suszek acredita, que devido a grande procura dotequinteresse neste Edital, o prazo
de cinco dias sera suficiente para todos se ins@Buv O professor Osvaldo Casares
Pinto sugere entdo que o periodo para inscric@&odseejl4 a 20 de junho de 201D
que foi aprovado por consenso. O conselheiro Adreweade apenas levanta a questao
se este Edital € somente para preenchimento de gagaforam liberadas recentemente
Ou vagas que estdo ociosas wampi sendo que lhe foi respondido que estas vagas
foram de concursos anteriores e que ainda nao fpraemchidas e também abertura de
vagas por aposentadoria, falecimentos, licencangiado a todas as vagas nao
ocupadas e além das vagas publicadas no anexovidoses possam manifestar o
interesse de livre remocdo para qualquer outror legaeste sentido pode haver o
cruzamento de vagas com permuta dentro do mesngw.c@r docente do campus
Osorio Leandro Raizer indaga se havera uma listarderessados na permuta e se as
vagas que ficarem em abertas serdo destinadas@acarso ou havera outro Edital.
Deveria se pensar em uma logistica para dar sgmipredade para quem ja esta dentro
da Instituicdo, ndo sabendo como resolver estdgmah mas deveria ser pensado. § 1°.
O termo REMOGCAO tratado neste edital significa slodeamento do servidor, a pedido
do mesmo, no ambito do mesmo quadro, com ou senamgadde sede, conforme
inciso Il do paragrafo unico do art. 36 da Lei ’12, de 11 de dezembro de 1990. § 2°.
O termo PERMUTA sera aqui designado para defidiugla remocéo simultanea entre
Campi, isto é, ocorre a PERMUTA quando um serviloum Campus é removido para
outro Campus ao mesmo tempo em que um segundda@eodupante do cargo e area
de atuacao que o primeiro, mas pertencente ao @dadte, € removido para o Campus
onde estava lotado o primeiro servidor (dupla-troga3®. No caso de PERMUTA de
Docentes, os removidos deverdo assumir integraértedbs os encargos, atividades e
disciplinas da vaga que estd assumindo, bem cortrasopertinentes a carreira. O
docente do campus Restinga Geanderson de Souzadddica que seja suprimido
este paragrafo ou que seja dado nova redacdo pasigrafo excluindo as palavras
integralmente todos. sugerindo que no caso de RERMde Docentes, os removidos
deverdo assumir 0s encargos, atividades e disafptla vaga que esta assumindo, bem
como outras pertinentes a carreira. A professoraaiopus Canoas Janete Comaru
Jachetti manifesta que todos os encargos devenassemmidos pelo novo servidor
dentro da area que o permutado vinha desempenh&od@oncedida a palavra ao
conselheiro Adrovane Kade que exp0s que esta eigénfeita apenas aos docentes,
entdo a questdo colocada €, se a permuta de cargardcos é para 0 mesmo cargo, a
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pessoa ir4 fazer as mesmas atividades que a odtrayiu explicito esta questdo. O
conselheiro Geanderson de Souza Lenz manifestaajo@sma linha de raciocinio, ja
diz na carreira da EPTT que quando se faz conqasd uma determinada area esta
sujeito a dar disciplinas dentro da area, ent@éstima determinacdo do campus que
venha ser colocado naquela area e que no momeatmsendo oferecidas, mas do jeito
que esta escrito no inciso terceiro, ele ndo piissibhenhum tipo de diadlogo por parte
dos interlocutores, assumindo todos os encargosn® (inal e nesta mesma linha
solicita a exclusdo deste inciso ou talvez a id@ude nova redacdo neste mesmo
inciso, retirando “integralmente todos”. O profas€isvaldo Casares Pinto sugeriu
nova redacao, sendo quan“caso de PERMUTA de Docentes, os removidos devera
assumir os encargos, atividades e disciplinas da gea que estd assumindo, bem
como outras pertinentes a carreird. A proposta de alteracdo recebeu aprovacéo
unanime. 2. DAS INSCRICOES — Art. 2° Os procedimsntlo concurso seréo
realizados pela Pré-Reitoria de Desenvolvimentditiiegonal, localizada na Travessa
Santo Antonio, 179, Bento Goncalves, RS, sendo ajuescricdo, as alteracoes, a
desisténcia e o pedido de reconsideracdo se daw@asieamente por meio de
formularios eletrénicos préprios disponibilizadassitio do IFRSWww.ifrs.edu.b}. O
conselheiro Paulo Roberto Sangoi sugeriu que asuidrios eletronicos poderao ser
“protocolados no Gabinete da direcdo dosampi’. A proposta de alteragcéo foi
aprovada por unanimidade. § 1°. Informagfes sob@®mcurso de Remogao estardo
disponiveis no sitio do IFRS (www.ifrs.edu.br) e Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, localizada na Travessa Santo Antohi®, Bento Goncalves, RS, das 8h
as 12h e das 14h as 17h, em dias uteis. § 2°. dNdaainscri¢cdo, o candidato podera
optar por quaisquer das unidades de lotacdo do,IlSR&do vedada a inscricao
condicional. § 3°. Sera possivel alteracdo daig&ezrdo candidato ao certame e sua
desisténcia apenas durante o prazo de inscricapo$ta alteracdo pela técnica-
administrativa Thais Teixeira da Silva, suprimiffdoa desisténcia apenas durante o
prazo de inscricdo” e incluindo “até o prazo deonstderacéo”. Em votacédo houve 06
votos favoraveis a alteracdo, 11 votos contrdrioB6eabstencdes. A proposta de
alteracdo proposta foi rejeitada. 8§ 4°. O candigailera se inscrever em apenas uma
opcao. Proposta alteracdo pela técnica-adminisdratd campus Rio Grande Daniela
Volz Lopes, acrescentando duas opc¢des. O prof&sgio Wesner Viana solicita que
seja deixado o paragrafo como esta caso contrdei@ii todo o Edital. A professora
Janete Comaru Jachetti ndo acha viavel abrir paaa dpcdes porque poderdo surgir
problemas ainda maiores que os atuais e este Hulitda corrigir distor¢bes. O
professor do campus Sertdo Anderson Luis Nunesug@ste saber se havera abertura
de mais editais de remocao, pois sempre havandpi que ficardo com vagas em
abertas e se as inscricdes serdo apenas para &s efagabertas. A conselheira do
campus Rio Grande Daniela Volz Lopes manifestacgue duas op¢des ira dar maiores
chances a todos os concorrentes. O conselheiraoS&esner Viana acredita que com
apenas uma opcéao os servidores serdo objetivas @adir remocéo justamente para o
lugar que desejam ir. O conselheiro Adrovane Kadarita que alguns pontos devem
de um melhor entendimento porque como foi colocdelue mesmo ndo existindo
vaga os candidatos poderdo se inscreverem na@xsiéito no Edital, sendo que no
artigo primeiro estd bem claro esta questéo, emsgi@brirem novas vagas estas nao
serdo objetos de inscricdo neste Edital, poisam s ndo acabar nunca estas remocoes
com efeito domind. A conselheira Janete Comaruelcrcredita que se acontecer de
abrir para uma segunda opc¢ao os problemas nédo e=m@lwidos de imediato, que é o
que esta se buscando, solucionar problemas ponageditando que a redacao deva
ficar como est4, pois a redacdo do Edital se ap@xio que estd se querendo. O
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professor Osvaldo Casares Pinto colocou em votagdmposta deduas’ opgoes, a
qual recebeu 11 votos favoraveis e 07 abstencéerdpsa mesma aprovada. Devera ser
efetuada inclusdo de redagcédo neste Edital pareeroptar esta questdo. 8§ 5°. O
candidato devera estar em efetivo exercicio no IFHBAS VAGAS E
CLASSIFICACAO — Art. 3° As vagas objeto deste dditerdo preenchidas segundo a
ordem de classificacdo dos candidatos. Art. 4°asgificacdo dar-se-a de acordo com
0s seguintes critérios: a) A prioridade de remaggd dada para agqueles casos que se
enquadrarem como Permuta, sendo que, no caso sl@uonais candidatos estarem
pleiteando a mesma vaga, sera dada a preferénaiaagaele que tiver o maior tempo
de efetivo exercicio nas instituicdes que integraezou compdem o IFRS, contado em
dias, computados até a data da publicacdo destl.EH) Na sequéncia seréo
classificados os candidatos que nao se enquadraceritem anterior em ordem
decrescente de tempo de efetivo exercicio nastuigétes que integraram e/ou
compdem o IFRS, contado em dias, computados aéaadd publicacdo deste Edital. o
Presidente do Conselho Superior, professor Os\v@édares Pinto solicita que deva ser
acrescentado, em funcédo da alteragéo do § 4°t.d8Pae a sugestéo de redacao foi “c)
Havendo vagas remanescentes, estas serdo preengbetia segunda opcgao do
candidato, com 0s mesmos critérios da primeira’dgsea redacdo aprovada por
unanimidade. Art. 5° Havendo empate, exclusivampata candidatos aprovados no
mesmo concurso, considerar-se-a, para fins de gedema melhor pontuacdo no
concurso de ingresso e, permanecendo o empate,ceasiderado classificado o
candidato mais idoso. Houve proposta de alteragaedacdo deste artigo pelo
conselheiro Leandro Raizer e apds discussao darimgtoposta foi colocada em
votacdo a qual recebeu 05 votos favoraveis, Oteap3es e 12 votos favoraveis a
manutencdo da redacdo original do texto. A propdstaalteracédo da redacédo foi
rejeitada. Art. 6° A efetivacdo dos pedidos de rginodar-se-a com a observancia da
opcao feita pelos candidatos, conforme prioridadstbelecidas, e da ordem de
classificacdo. Art. 7° Findo o processo de classjfio, o resultado indicando os
candidatos contemplados serd publicado no site KRS | na rede mundial de
computadores. Art. 8° Do resultado cabera pedideedensideracdo a ser efetuado no
limite méximo de dois dias da publicacdo do resdolta8 Unico. O pedido de
reconsideracdo devera ser instruido com os docoseecessarios a demonstracao do
direito do candidato. Art. 9° As informagdes prdatae os documentos juntados pelo
candidato sdo de sua inteira responsabilidade,ngoda Administracdo, sem prejuizo
de apuracdo administrativa ou criminal, anular tos @or si praticados se verificada
qualquer falsidade. DA REMOCAO — Art. 10° O IFRSbjitara ato efetivando as
remocdes, as quais deverdo ser efetuadas dentqoraioss descritos neste edital. Art.
11 A remocéao dos candidatos aprovados neste ca@ndarsse-a, efetivamente, quando
da entrada em exercicio de servidor que venha paoc vaga a ser deixada pelo
removido na Unidade de lotacdo, exceto nos casgeearuta. Proposta alteracdo de
redacdo pela conselheira Thais Teixeira da Silv@saentando que as remocdes sejam
efetuadas apenas em periodo de recesso escolarof€sspr Augusto Horiguti
manifesta que se esta proposta de alteracdo fovaa, ird ferir legislacdo superior,
sendo que as remocgOes podem ser efetuadas a quatgueento. O conselheiro
Gainete dos Santos Marques manifesta que com exgtagba apresentada nao havera
pressa do Edital. Foi retirada a proposta pelarau§l1°. Cada candidato aprovado para
a remocdo devera se apresentar em até 30 (triag)dd data do efetivo exercicio do
servidor nomeado para ocupar a vaga a ser deixeldarpmovido na Unidade de
lotacdo. § 2°. Os candidatos aprovados para a peerieverdo se apresentar em até 30
(trinta) dias da data da publicacdo do resultacktededital. Art. 12 A vaga aberta por
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remocdo do candidato e ndo preenchida no casordaif@esera preenchida mediante
convocacdo de candidato classificado, seguindo-se seguintes critérios: a)
Primeiramente, candidato aprovado em concurso quiglie esteja dentro do prazo de
validade, para aquele municipio onde a vaga segiada pela remocéo de servidor; b)
Na inexisténcia de candidato aprovado em concuibbgoe dentro do prazo de validade
para aguele municipio, convocar-se-a candidatovagmpara mesmo cargo para outro
municipio; ¢) No caso da existéncia de candidatpovados para mais de um
municipio, convocar-se-a aquele cujo concurso,rdettd prazo de validade, for o mais
antigo. d) No caso dos candidatos terem sido afdo®vao mesmo concurso, sera
convocado o mais idoso. €) No caso de inexistédeiaandidato aprovado para a
area/cargo do classificado, e na existéncia de &atgaizada para concurso, realizar-se-
a concurso publico visando o preenchimento da a@asga aberta quando da remocéao do
servidor, no intuito de garantir sua remocédo. AB. O prazo para a efetivagcdo da
remocao poderd ser prorrogado, quando necessaai@ @arantir a eficiéncia
administrativa e o interesse publico. Art. 14 Aspisas de deslocamento decorrente do
concurso de remocdo correrdo exclusivamente asnsapedo candidato. DAS
DISPOSICOES GERAIS — Art. 15 Ndo havera a posslibile de desisténcia de
candidatos aprovados apos a publicacdo da homdlogkgcResultado Final. Art. 16 Na
hipotese de, por forgca maior, a Reitoria do IFR@8rthecessidade de alterar qualquer
das disposicoes fixadas neste Edital, a comunicéadse-a através de nota oficial,
divulgada no sitio eletrbnico do IFRS, constituindd documento, a partir de entao,
parte integrante deste Edital. Art. 17 Fica eleittoro da cidade de Bento Gongalves,
para dirimir questdes oriundas do presente Conctitsave proposi¢cdo de acréscimo
do artigo 18, por sugestédo do conselheiro LeandipeR sendo que o artigo 17 passa a
ter nova redacao e o artigo 18 receberd a redagatudl artigo 17, o qual foi aprovado
com ampla maioria e duas abstenc@esva redacao - Art. 17 Os processos abertos e
aprovados até a presente data deverdo ter um paréeal até a data de abertura das
inscricOes deste Edital. Art. 18 Fica eleito o foda cidade de Bento Gongalves, para
dirimir questdes oriundas do presente Concursoppds ampla discussdo e
apresentacdo de modificacdes, o Edital Extraordirdler Remocéo Interna do IFRS foi
colocado em votacao, o qual foi aprovado por ammdgoria com duas abstencgodes.
Passou-se entdo para a discussdo do ponto de gegumte. O professor Osvaldo
Casares Pinto esclarece que estes cursos estduerdeaem pauta pelo simples motivo
que na ultima reunido entrou na pauta em regimeairgéncia e aconteceu que 0
Conselho Superior aprovou apenas 0 regime de UBJENTA0 0S CUrsos em si, € como
havia urgéncia foi efetuado aprovacao “Ad referemtia como ha necessidade de ser
apreciado pelo Conselho Superior toda aprovacaud®s “Ad referendum” deve ser
aprovado pelo CONSUR. Aprovacéao “Ad referendum” do Curso de Formacéo €
Professores para a Educacao Profissional do Campusvancado Farroupilha:
colocado em discussao ninguém manifestou-se. Giosm votacao foi aprovado pela
grande maioria com uma abstenc8o. Aprovacdo “Ad referendum” do Curso
Técnico em Informatica do Campus Avancado de FelizZColocado em discussao
ninguém manifestou-se. Colocado em votagdo foivaulo pela grande maioria com
uma abstencaal. Aprovacdo de Carga Horaria para Técnicos Adminigativos. O
professor Paulo Roberto Sangoi, relator da Comisdéo Legislacdo, Normas,
Regimentos, Redacéo e Recursos (CLNRRR) foi coduidafazer uso da palavra para
apresentar o Parecer, datado de 16/05/2011 e gQue S&clato: Trata-se de pedido para
andlise de regulamentacdo e padronizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnicos administrativos

do IFRS, com redugdo para 30 horas semanais sem altera¢do na remunerag¢do, com amparo no artigo 19, da

Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991. Mérito:
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Observa-se que muitos orgados publicos federais adotam a jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem
reducdo na remuneragdo, podendo citar como exemplo o Superior Tribunal de Justica, através da Resolugdo
n® 19 de 04/10/2004. A Lei 8.112/90 prevé a jornada de trabalho dos servidores publicos federais entre o
minimo de 6 (seis) e o mdaximo de oito horas didrias, além de instituir, como limite mdximo o de quarenta
horas semanais. Essa disciplina se encontra no artigo 19 da referida lei, que diz: “Art. 19. Os servidores
cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigcdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragdo mdxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e
madximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.” Assim sendo, os orgdos ou entidades com
servidores regidos pela Lei n° 8.112/90, ndo poderdo fixar jornadas de trabalho de seus servidores acima ou
abaixo do permissivo legal (mdximo de quarenta horas semanais e oito didrias e minimo de trinta horas
semanais e seis horas didrias), pois quanto a esses limites o ato administrativo estd vinculado. No entanto,
poderao fixar a duragdo laboral dentro desses limites, em face da conveniéncia e da oportunidade de cada
orgdo ou entidade, porque a lei assim permite. Observa-se nos dias atuais que a produtividade ndo esta
vinculada a um excesso de horas trabalhadas, mas sim com uma organizagdo administrativa adequada e
moderna. Sobre o tema, vale citar o comentario feito por MAURO GOMES DE MATTOS: “O servico
publico deve ser exercido por servidores aptos para a missdo que lhes foram delegadas, em hordrio
compativel com a qualidade e eficiéncia que a respectiva prestacdo necessita ser desempenhada, sem stress
ou desgastes desnecessarios. Nesta mesma esteira de entendimento, o Superior Tribunal de Justi¢a, expediu
a Resolugdo n° 19 de 04 de outubro de 2004, dispondo sobre o expediente e a jornada de trabalho dos seus
servidores, ato este que foi julgado valido e legal pelo CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no
Jjulgamento dos Procedimentos de Controle Administrativo n° 74, 77, 78, 79, 80, 81 e 82, todos de 2005,
ocorrido em 28 de marco de 2006, cuja ementa segue: RESOLUCAO N° 19, DE 4 DE OUTUBRO DE 2004.
Dispoe sobre o expediente e a jornada de trabalho dos servidores no ambito do Superior Tribunal de Justiga.
O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da atribui¢do que lhe é conferida pelo
art. 21, XX, do Regimento Interno e considerando o disposto nos arts. 19, 61, V, 73 e 74 da Lei n°8.112, de
11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, e o decidido pelo Conselho
de Administragdo na sessdo de 29 de setembro de 2004, resolve: Art. 1° O expediente do Tribunal para
atendimento ao publico serd das 7 horas e 30 minutos as 19 horas, nos dias uteis. § 1° Os Gabinetes dos
Ministros Presidente, Vice-Presidente, Diretor da Revista e dos demais Ministros cumprirdo o hordrio
estabelecido por seus titulares. § 2° Para atendimento de situagbes excepcionais e temporarias, caberd ao
Presidente do Tribunal, por ato proprio, fixar expediente diverso. Art. 2° O servidor do Tribunal cumprird
jornada de trabalho, em carater excepcional, de trinta horas semanais e seis horas didrias, ressalvadas as
situagoes disciplinadas por leis especificas. Paragrafo unico. A jornada de trabalho dos servidores devera
ser cumprida no periodo compreendido entre as 7 horas e as 20 horas, ressalvados os casos disciplinados
em legislagdo especifica. Art. 3° Os servidores ocupantes de Fungdo Comissionada nivel FC-06 e Cargos em
Comissdo de CJ-1 a CJ-4 cumprirdo jornada de trabalho de quarenta horas semanais, no horario das 9
horas as 19 horas, com intervalo para almogo, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
Administra¢do. Art. 4° Fica o Diretor-Geral autorizado a adotar as providéncias necessarias ao
cumprimento desta Resolucdo. Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal. Art. 6°
Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial o art. 1°da Resolugdo n° 11, de 17 de outubro de 2001
e a Resolugdo n. ° 04, de 26 de abril de 2004. Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo. Ministro EDSON VIDIGAL Cabe também ressaltar que os paragrafos 1° e 2° do artigo 19 da
referida norma, abrem excegbes com relagdo a redugdo, o qual deverd ser seguido pela administragdo
publica. § 1o O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga submete-se a regime de integral
dedicagdo ao servico, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragdo. (Redag¢do dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97) § 20 O disposto neste artigo ndo se aplica
a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n® 8.270, de 17.12.91) Conclusdo:
Sabemos que os Campi do IFRS possuem estruturas e caracteristicas bastante diversificadas, as quais

deverdo ser analisadas para que se conclua ou ndo pela aplicagdo de uma jornada de trabalho



489  uniformizada, eis que ndo poderemos prejudicar o andamento das atividades. Neste sentido, entendendo ser
490  legalmente viavel a implantagio de jornada de trabalho entre 30 e 40 horas semanais, a CLNRRR sugere
491  que referido tema seja levado para discussio na comunidade, da mesma forma como procedeu do Colégio de
492  Dirigentes ao levar para a Comunidade a discussdo da regulamentagdo dos encargos docentes. Portanto, o

493  relator manifesta-se favoravelmente, para que seja matéria incluida na pauta da proxima reunido do
494  CONSUP, para discussio e deliberacdo. Porto Alegre, 16 de maio de 2011. O professor Paulo

495 Roberto Sangoi sugere que apos discussdo efetwddaConselho Superior, seja
496 encaminhado aos€ampi a fim de que os mesmos fagam a discussao nas suas
497 comunidades escolares e concluam ou nao pela ggdicde uma jornada de trabalho
498 uniformizada ou nao, de forma a néo prejudicaradaarento das atividades dosmpi
499 A conselheira Thais Teixeira da Silva expde quedido para analise da aplicabilidade
500 da flexibilizagdo da jornada de trabalho de 06 ©igmanterrupta para todos os técnicos
501 administrativos foi protocolado em julho de 2016tde foi encaminhado documento
502 solicitando como estava esta analise e de outraafogquanto a variedade da atividade
503 docente ndo se da em cadhmpi, ela vai ser regulamentada via Conselho Superior,
504 unificada pelo IFRS, e deve ser levada a discugs&aampivia CIS e Conselho
505 Superior e que de posse destas discussbes das idadam escolares, retorne para
506 discussao novamente do Conselho Superior e seufagaResolucdo unificada para
507 todo o Instituto. O presidente do Conselho Supemamnifesta que o Parecer da
508 Comissao de Legislacdo e Normas estd encaminhataldiscussdo para campi,ndo
509 diz que vai ser diferente. O conselheiro Adrovamagd<acredita que o Instituto é unico
510 e a carga horaria deve ser vélida para os sergdigetodos ogampi, seja a carga
511 horaria que for aprovada, independente de setpoggue tratar de forma diferente
512 servidores da mesma Instituicdo ndo é razoaveleessgestao é discutir noampi,é
513 plenamente viavel e jA vem sendo feito em varicaifomas, em algum momento o
514 Conselho Superior, apés discussao nas comunidadeses, devera unificar o regime
515 de trabalho para todos os servidores, como tamhéuramente seja unificado os
516 encargos docentes. A conselheira Daniela Volz Logsse mesmo sentido da fala do
517 professor Adrovane, coloca que a carga horaria deveuniforme para todos os
518 servidores do Instituto porque a Instituicdo é @nanbora existam particularidades em
519 cadacampimas ndo € justo um mesmo colega fazer o0 mesmo rsaneyor trabalhar
520 num outro campus faz carga horaria diferenciadajsgue a remuneracdo é a mesma,
521 entdo que seja unificado para todos os servid@gmofessor Osvaldo Casares Pinto
522 expressou que o Parecer deve ser colocado em gfooeano caso de aprovacao, que
523 seja remetido aosampipara socializacdo da matéria. Colocado em votagdarecer
524 foi aprovado por grande maioria com uma abstenB&gistre-se que o0 prazo para
525 apresentacdo das discussdes dos campi junto ao @@)NSra na reunido ordinaria do
526 més de agosttASSUNTOS GERAIS No momento final da reunido, foram feitos
527 rapidos comunicados. o professor Osvaldo Casare®,Ptomunica que recebeu
528 correspondéncia da Diretora do Campus Canoastaaliti que a proxima reunido do
529 Conselho Superior seja realizada na cidade de Gampmas estard na Semana de
530 Aniverséario do Municipio e existem grandes progrgdea e festividades. A conselheira
531 Janete Comaru Jachetti, solicita que a proximaidieutio CONSUP seja realizada na
532 cidade de Canoas, justificando sua solicitagdootesrd vista que em junho estard
533 acontecendo as festividades da Semana de Canoastre és comemoracdes esta
534 prevista a inauguracdo local do campus Canoasta fmsna havera a presenca do
535 Ministro da Educacédo e do Secretario Nacional @pseveitaria para a realizacao desta
536 Reunido, dando maior brilho as atividades e inagiog do campus Canoas. O
537 conselheiro Adrovane Kade indaga se em algum mamentatendimento desta
538 solicitacdo ndo abrird precedentes futuros e seeeprevisdo orcamentdria para estas
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guestbes. O professor Osvaldo Casares Pinto eselgoe ndo existe nada em contrario
no regimento e se declara favoravel ao pedido.ofgsta foi colocada em apreciacao e
recebeu aprovacdo unanime do plenario. Entdo a&inpadreunido ordinaria do
Conselho Superior do dia 21 de junho sera em Car@gwofessor Sérgio Wesner
Viana questiona qual sera a data de retorno desti&rimque serd encaminha aampi
para discussao no Conselho Superior e elaborac&esizlucdo. Houve entendimento
gue o prazo serd o mesmo que o destinado a Cargaaibocente. Fica definido que o
prazo para entrada de discusséo na reunido do IBor3aperior do més de agosto. O
conselheiro Geanderson de Souza Lenz manifestole qugortante lembrar que na
semana que se passou a Reitora deflagrou procesdsalissdo sobre as atividades
docentes, é um assunto que vem a todo moment@aéomportante lembrar que esta
se buscando isonomia com a carreira do magistaper®r, extincdo do controle de
ponto dos docentes e que também possa ter maiszac@o para os docentes que
querem realizar pesquisa e extensao que atualméoteonseguem realizar, que este
Conselho seja sensivel a estas questdes e queussdis seja ampla. A conselheira
Michelen T. R. F. Andrighetto solicitou reconsidgia de votacdo quanto ao prazo de
apresentacdo das discussfes efetuadasamagijunto ao CONSUP, referente a Carga
Horaria dos Teécnicos Administrativos, sendo quer@pmpo Parecer remete para a
préxima reunido ordinaria do Conselho, ou seja pebposta podera ser apreciada no
dia 21 de junho. O plenario foi consultado e apwagroposta de reconsideracdo de
votagdo sobre o tema proposto, obtendo 18 votagdaeis, 02 votos contrarios e 03
abstencdes. Retomada a discussédo, o conselheiowakar Kade manifesta que o prazo
de apresentacdo deveria ser em agosto, dandoemgs para socializacao ncsmpie
solicita que seja apreciado pelo Conselho Supguiamente com a Carga Horaria
Docente. O professor Paulo Roberto Sangoi acrgdigaesta matéria da carga horéaria
dos técnicos-administrativos € mais tranquila queloa docentes, por isso acha
temeroso apresentar no Conselho no mesmo diatghoéz uma ou outra matéria nao
possa ser votada ha mesma reunido por falta deotezgpmental. A conselheira Thais
Teixeira da Silva solicita como ser4d a metodologga trabalho das consideragfes
levantadas nosampi,como serda trabalhada esta questdo. O professotohnaitredita
gue esta discussao deveria sergamapivia CIS, na discussao dos técnicos se eleja um
relator para cadaampi e depois todos juntos se elabora um documento fiaed
apreciacdo. Colocada em votacdo a proposta deeapaedo da discussdo na proxima
reunido do CONSUP, foi aprovada por ampla maiadem 04 votos contrarios e 03
abstencdes. Nada mais havendo a tratar o presiden@onselho Superior, professor
Osvaldo Casares Pinto agradeceu a presenca de tlidasrou encerrada a reunido e
desejou a todos um bom retorno, e eu, para cotestegi a presente ATA. Bento
Goncalves, vinte e trés de maio do ano de doig milze.
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