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Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N°16/2012

Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e, dszeatorze horas, teve inicio a
décima sexta reunidao de dois mil e doze do Coldgidirigentes (CD) do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ramd& do Sul (IFRS), tendo por
local a Reitoria do IFRS localizada na Rua Gen@sdrio, n° 348 em Bento Gongalves,
RS. A reuniédo, prevista para a tarde do dia ses @ois turnos (manha e tarde) do dia
sete de dezembro foi convocada com a seguinte:paficdos 897 e 899 do Ministério
Publico Federal — Procuradoria da Republica no bpim de Bento Gongalves, RS. Os
trabalhos foram coordenados no dia seis pelo PittifR#ge Administracdo professor
Giovani Silveira Petiz e no dia sete pela Reitprafessora Claudia Schiedeck Soares
de Souza. A secretaria da reunido esteve solpansabilidade da pedagoga Margarete
de Quevedo. Estiveram presentes os seguintes mendoraColégio de Dirigentes:
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza,r&ejicofessor Giovani Silveira
Petiz, Pré-Reitor de Administragcdo; professor Atgudassashi Horiguti, Pro-Reitor
de Desenvolvimento Institucional; professor Vingillima Lousada, Pro-Reitor
Adjunto de Ensino; Luis Vicente Koche Vieira, Doetde Gestdo de Pessoas;
professora Migacir Trindade Duarte Flores, Diretd@a Campus lbirub4; professor
Amilton de Moura Figueiredo, Diretor do Campus Reg; professor Mariano
Nicolao, Diretor do Campus Canoas; professor L@gdS Cavalheiro da Silva, Diretor
do Campus Feliz; professor Sérgio Wesner Vianagtbirdo Campus Erechim;
professor Paulo Roberto Sangoi, Diretor do CamparsoFAlegre; Darlei Cecconello,
representando a Direcdo do Campus Sertdao; Marktadias, representando a Direcao
do Campus Farroupilha; professor Luciano Manfroire@r do Campus Bento
Goncalves e professora Tatiana Weber, Diretoradaopis Caxias do Sul. O professor
Alan Carlos Bueno da Rocha, Pro-Reitor de Pesagulsavacao participou do segundo
dia de reunido. Os professores Osvaldo Casares @iRibberto Saouaya justificaram
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auséncia na reunia®AUTA: Através do Memorando n° 36, a Auditoria Interna da
Reitoria, na pessoa de seu coordenador, servidoteMaJuarez Vizzotto solicitou a
Reitora do IFRS informacgdes para subsidiar a réapass oficios n°® 897/2012 e n°
899/2012, pauta desta convocac@dicio n°® 897/2012referente ao Procedimento
Administrativo n°® 1.29.000.000975/2012-14 soliaitaninformacdes referentes a: 1)
beneficios indiretos recebidos pelos professorescdmpus, tais como vale-transporte,
vale-refeic@o e outros, cuja percepcao esteja cimmzida ao comparecimento fisico nas
instalagbes do 6rgdo publico e Il) se o setor dbt@ua interna tomou conhecimento
dos fatos relatados na denuncia e, em caso pQstvioi instaurada apuracéo voltada a
identificar eventuais faltas ao trabalho e asshaafialsa em folhas-pontdOficio
899/2012 referente ao Procedimento Administrativo n° 1.20.001872/2012-63
solicitando informacfes acerca da continuidade ospensdo do pagamento dos
beneficios do Programa de Assisténcia Estudantrde a greve dos servidores. Dando
inicio a reunido, o professor Giovani Silveira Petomentou que a reunido foi
convocada pela Reitora que em virtude de outrogpoamissos coordenara os trabalhos
do dia sete, estando o primeiro dia de reunidasainrdenacao dele, professor Giovani
Silveira Petiz. Acerca da metodologia de trabath@rofessor Giovani Silveira Petiz
consultou o grupo que, atendendo a sugestdo dasporyh Tatiana Weber, decidiu
iniciar pelo Oficio n°® 897/2012 considerando a @nes do Diretor de Gestdo de
Pessoas que podera contribuir na discussdo. Aluteasicio da discussdo do tema
proposto, o professor Amilton de Moura Figueireddicgou um esclarecimento
referente a nomeacdo de novos servidores doceDt&stetor de Gestdo de Pessoas
Luis Vicente Koche Vieira tratou do processo de eagdo dos servidores aprovados no
altimo concurso e solicitou aos diretores geragswao através de mensagem eletrénica
de dados sobre a necessidade de novos docenteampsas destacando o que € mais
urgente. O professor Sérgio Wesner Viana indagon @ampus Erechim pode aceitar
o ingresso de um servidor redistribuido, considiwam fato de ndo haver candidatos
aprovados e homologados para a vaga a que o efsrdidor se candidatou, ao que o
Diretor de Gestao de Pessoas emitiu resposta aifrangEm relacdo ao aproveitamento
de concurso, o professor Augusto Massashi Horigfitmou que a orientacdo esta
sendo no sentido de trabalhar com publicacdo dai®dD professor Amilton de Moura
Figueiredo solicitou informagédo sobre o processondmeacdo de novos servidores
técnico-administrativos que, segundo o Diretor dst&o de Pessoas esta seguindo o

fluxo para nomeacdo. A previsao € de que 0os noxosdsres técnico-administrativos
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de nivel superior, aprovados no ultimo concursoetonposse em janeiro de 2013,
comentou o servidor Luis Vicente Koche Vieira. ofpssor Amilton de Moura
Figueiredo indagou sobre os procedimentos a sedetados para o preenchimento das
vagas para as quais nao houve candidatos apromadd8mo concurso para servidores
docentes. O professor Augusto Massashi Horigutmafi que esta sendo feito um
levantamento de tais vagas e sera apresentadoomagcama para novo concurso. Para
agilizar o processo, 0 concurso sera feito paran@t@mento das vagas de que tratou o
professor Amilton de Moura Figueiredo. Num segumdomento sera discutido um
outro concurso para novos docentes além destass viagaanescentes do ultimo
concurso. O professor Amilton de Moura Figueirediickou ainda informagdes sobre
a liberacdo de novos codigos de vagas para seegidacnico-administrativos.
Segundo o Diretor de Gestdo de Pessoas, seraifeitevantamento das necessidades
para solicitacdo de novas vagas. No entanto, segorgkrvidor Luis Vicente Koche
Vieira, existem no IFRS servidores de nivel supemmpe podem ser melhor
aproveitados, o que deve ser considerado quandisclassio acerca de novas vagas. E
necessario ter clareza acerca das atribuicdesdierdael. Em relacdo aos editais de
remocao interna, o Diretor de Gestédo de Pessoasocha atengcdo para o fato de que a
desisténcia do candidato contemplado nos editgi®dé acontecer com a anuéncia dos
diretores gerais dos dois campus, a saber, o dedlotdo servidor e 0 campus para o
qual o servidor candidatou-se e foi aprovada so@¢éo. Esclarecidas tais questdes,
retomou-se 0 tema em pauta: Oficio n°® 897/2012. i@t® de Gestdo de Pessoas
afirmou que estd sendo concluido o relatério efai@ os encaminhamentos para a
resposta ao Ministério Publico Federal. Em relagéoarga horaria de trinta horas
semanais para os servidores técnico-administrativoes Vicente Koche Vieira afirmou
que algumas instituicbes estdo com procedimentominglrativos apurando
responsabilidade e que o IFRS deve adequar-seiskalgp vigente. Considerando a
informacé&o de que o Consup ndo tem a prerrogagvasdliberar sobre assuntos de
pessoal, o professor Mariano Nicolao indagou quema, Instituicdo, tem a
responsabilidade de determinar sobre o tema, amddieetor de Gestdo de Pessoas
respondeu que cabe ao Ministério do Planejameritbedar sobre temas referentes a
pessoal. A professora Tatiana Weber comentou guedeterminados, casos, com
embasamento legal, a instituicAo pode autorizatam@cdo da carga horéaria de trinta
horas semanais para os servidores técnico-admainss de setores especificos, com a

justificativa do interesse institucional para aendeterminadas necessidades e indagou
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se houve determinacéo legal para revogacao daRésotlo Consup que autoriza a
flexibilizacdo da carga horaria de trabalho dowideres técnico-administrativos para
trinta horas semanais, ao que a Reitora emitiuostapafirmativa. Frente a esta
informacé&o, afirmou a professora Tatiana Webemaaminhamento deveria ser pela
revogacdo da Resolucdo. O professor Paulo Robemgob comentou que a nao
revogacao da Resolucédo terd consequéncias negabiVBRS e que revogada a mesma,
caso algum servidor se sinta prejudicado, podeereqseus direitos por via judicial. O
professor Sérgio Wesner Viana afirmou que a deéimigeve ser conjunta, deve haver
unidade na decisdo que deve ser aplicada a todssta®s. O Diretor de Gestao de
Pessoas sugeriu o encaminhamento de um documentGoasup solicitando a
suspensao da flexibilizacdo da carga horéaria deathoras semanais para os servidores
técnico-administrativos. A professora Migacir Tiw@ Duarte Flores falou sobre a
necessidade de padronizacdo da carga horaria balhivados servidores técnico-
administrativos em todos os campus. O professovdaioSilveira Petiz prop6s e foi
aprovado o adiamento da discussao sobre o tenaanaédha do segundo dia de reuniao
para contar com a presenca da Reitora nos encamembas sobre o tem&ficio
899/2012.Foi apresentada a proposta de encaminhamento,ckeguqual cada campus
apresenta, de acordo com a sua realidade informagéerca da continuidade ou
suspensao do pagamento dos beneficios do Progesasisténcia Estudantil durante
a greve dos servidores. A professora Tatiana Weblagou se os beneficios do Proeja
estéo incluidos no Oficio em pauta. Houve consente os membros do CD de que 0s
beneficios de que trata o referido Oficio ndo amplam o Proeja. A professora Tatiana
Weber indagou a quem cabera a responsabilidadesisganatizacdo dos dados, ao que
o professor Giovani Silveira Petiz respondeu queuditoria Interna do IFRS fara a
sistematizacdo dos dados e a resposta devera isielagmelo Colégio de Dirigentes.

Os diretores passaram a trabalhar individualmeiéep final do primeiro dia de reuniao
no levantamento dos dados dos campus acerca dot@ssara que 0S MesMos
pudessem ser posteriormente sistematizados pass@mila resposta. No segundo dia
de reunido, os trabalhos tiveram inicio as novasi@ob a coordenacdo da Reitora
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza. Egéoeao tema dAssisténcia
estudantil a Reitora coordenou um levantamento de quais cangpusnuaram
pagando o beneficio no periodo da greve e recaadmportancia de incluir os editais
na documentacao para resposta que devera, segandereemitida até o dia catorze de

dezembro do corrente ano. A Reitora solicitou e diretores gerais |he
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encaminhassem os dados e disponibilizou-se a alalmrdocumento-resposta que
devera ser assinado pelos diretores de todos opusar® referido documento sera
enviado para a Auditoria Interna. Concluido o ennaamento sobre o tema do auxilio
estudantil, a Reitora socializou algumas informacéeerca dos temas tratados na
reunido da qual ela participou em Brasilia comatpst para: Alteracbes no Programa
Bolsa Formagdo com incentivo para cursos técnitissussao sobre criagdo de novos
polos EAD; liberacdo de cédigo de vagas para neersidores; discussdo sobre a
questdo do perfil dos docentes da Rede relaciomadacritérios de selecdo para
ingresso de novos servidores docentes e discusb@® 8ma nova proposta de Proeja
agregada ao Programa Certific. Todos estes tenvasadevoltar para a pauta do Conif
em suas préximas reunides e a Reitora comprometemscontinuar comunicando as
decisbes e os encaminhamentos. A professora TaWaher fez um breve comentario

sobre a avaliacdo do Programa Certific no Campusga€ao Sul com resultados muito

positivos. O professor Sérgio Wesner Viana falolors uma experiéncia positiva num
projeto de educacdo de jovens e adultos realizatto @ampus Erechim em parceria
com a Prefeitura Municipal daquele Municipio. A ni&o teve continuidade com

discusséo do tema carga horéaria de trinta horaarsmpara os servidores técnico-
administrativos A Reitora falou sobre as diversas manifestacdestgumechegado a

Reitoria sobre problemas relacionados a carga ibods trinta horas semanais e
apresentou o teor do Parecer emitido pelo Procur&astitucional apontando a

ilegalidade da Resolu¢cdo com indicativo de revogagd mesma. E necessario,
segundo a Reitora, tomar alguma medida acercamda. t® professor Paulo Roberto
Sangoi comentou que 0 momento € de responsabilidadgestor e que € necessario
deixar claro que a revogacao da Resolucédo queizaitflexibilizacdo da carga horaria

dos servidores técnico-administrativos para trimbteas ndo € uma questdo politica e
sim legal. Na discusséo acerca do encaminhamentenda para o Consup entrou em
pauta também a questdo da Resolucdo que liberernadmes docentes do registro de
ponto. O encaminhamento aprovado foi o de inclu@@roposta de revogacao da
Resolucdo que aprova a flexibilizagdo da cargariaode trabalho dos servidores
técnico-administrativos para trinta horas semamaispauta da proxima reunido do
Conselho Superior acompanhada da proposta de @rmcam grupo de trabalho para,
em conjunto com a Diretoria de Gestdo de PesswabBaraquais sdo 0s setores que
atendem aos critérios legais para a implantacaaalga horaria de trinta horas

semanais. Em relacdo ao que foi discutido acercRetmlucdo que libera o ponto
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docente, definiu-se pela emissdo de um documerfwrcamdo a prerrogativa e
atribuicdo dos conselhos de campus na avaliacgwovagao dos planos de trabalho
elencando critérios. Os planos de trabalho devedider horario presencial dos
servidores docentes e cadastro dos projetos deuipasg@ extensdao no SIGProj.
Concluido o encaminhamento, a Reitora pontuou alg@mentos da Estatuinte que
sdo motivo de preocupacéao, dentre eles, a pact@ipde discentes em determinadas
comissdes. A titulo de encaminhamento o Campushineficou encarregado de
apresentar no Consup a proposta de discussdostbnea de que tratou a Reitora. O
professor Paulo Roberto Sangoi propds que sejeitadlb ao Procurador Institucional
um parecer sobre o Estatuto revisado e houve cdéwoia dos membros do CD em
relacdo a proposta. No que diz respeito a conffatalp assistentes sociais para o
processo seletivo discente, o professor GiovanieBd Petiz solicitou e procedeu
alguns esclarecimentos. Devera Sera feito contatoa Faurgs e com a Fundacdo de
Apoio do Campus Sertdo para contratacdo de adsissatial que sera feita via
Fundagdo com termo aditivo de contrato. A Reihcitou ao professor Vinicius
Lima Lousada a conferéncia dos dados da planilharofssor Alan Carlos Bueno da
Rocha, concluindo seus trabalhos como Pro-ReitdPedguisa e Inovacéo e, portanto
encerrando sua participagcdo no Colégio de Dirigeragradeceu a oportunidade
destacando o trabalho feito no periodo em que esie\gestao. A Reitora agradeceu ao
professor Alan Carlos Bueno da Rocha por toda ibi¢éo, dedicacéo e lealdade com
a gestdo. As treze horas do dia sete de dezensmoid mil e doze deu-se por
encerrada a reunido da qual lavrei a presente Wdaapos lida e aprovada sera assinada
pelos presentes. Bento Gongalves, sete de dezellolmis mil e doze.
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