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1. DADOS DE IDENTIFICAGAO

1.1. Denominagao do curso: conforme previsto no Guia Pronatec de Cursos FIC.
1.2. Local da Oferta: IFRS — Campus xxxxxxx — Unidade Remota xxxxxxx
1.3. Instituicao Parceira: especificar o demandante.
1.4. Equipe Diretiva do Campus:
1.4.1. Diretor do Campus:
Nome — e-mail — telefone
1.4.2. Coordenador Adjunto do Pronatec:
Nome — e-mail — telefone
1.4.3. Supervisor do Curso:

Nome — e-mail — telefone

1.5. Data: més e ano de elaboracao do projeto.

2. CARACTERIZAGAO DO CAMPUS

3. CARACTERISTICAS DO CURSO

3.1. Modalidade: Presencial

3.2. Turno de oferta: xxxxxxx

3.3. Tempo de duragao do curso: xx semanas

3.4. Numero maximo de vagas do curso: numero de vagas homologadas no
Sistec.

3.5. Carga horaria total: xxx horas (conforme o minimo previsto no Guia Pronatec
de Cursos FIC)

3.6. Carga horaria semanal: xx horas

3.7. Requisitos de acesso ao curso: Consultar GUIA PRONATEC DE CURSOS
FIC.



4. JUSTIFICATIVA

O mundo atual tem se deparado com inumeras transformagdes em diversos
campos da vida social. Na interface dessas transformagdes e considerando que as
organizagbes buscam maior produtividade e competitividade, a qualificacdo do
trabalhador € um dos atributos exigidos pelas empresas para contratagdo dos
mesmos.

Em seu aspecto global, a formacao inicial e continuada é concebida como
uma oferta educativa especifica da educacédo profissional e tecnolégica — que
favorece a qualificacdo, a requalificacdo e o desenvolvimento profissional de

trabalhadores nos mais variados niveis de escolaridade e de formacéao.

ApoOs a introdugao exposta acima, devera ter a justificativa da oferta do curso
relacionando-o com o perfil socioecondmico do municipio onde o0 mesmo sera

ofertado.

5. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

5.1. Objetivos do curso:

5.1.1. Objetivos especificos:

5.2. Perfil profissional do egresso:

5.3. Metodologia:

Como metodologia de ensino entende-se o conjunto de acdes docentes pelas
quais se organizam e desenvolvem as atividades didatico-pedagdgicas, com vistas a
promover o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas a determinadas bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais.

Tendo como foco principal a aprendizagem dos discentes, serdao adotados

quantos instrumentos e técnicas forem necessarios. Neste contexto, encontra-se



abaixo uma sintese do conjunto de principios pedagoégicos que podem ser adotados

no decorrer do curso:

Envolver os alunos/as na avaliagao de seu processo educativo visando uma
tomada de consciéncia sobre o que sabem e o que precisam e/ou desejam
aprender;

Propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo os alunos/as e a
equipe docente, visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas
também desenvolver habilidades para trabalho em equipe, onde os resultados
dependem do comprometimento e dedicacdo de todos e o0s erros sao
transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;

Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos/as
alunos/as e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a
(re)construgao dos saberes;

Problematizar o conhecimento, sem esquecer-se de considerar os diferentes
ritmos de aprendizagens e a subjetividade do/a aluno/a, incentivando-o a
pesquisar em diferentes fontes;

Respeitar a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento
social, étnico-racial, de género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural);
Adotar diferentes estratégias didatico-metodolégicas (seminarios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de
estudos, estudos dirigidos, atividades praticas e outras) como atividades
avaliativas;

Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto &,
assumir que qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade que
envolve a mobilizacdo de competéncias e habilidades referidas a mais de
uma disciplina, exigindo, assim, trabalho integrado dos professores, uma vez
que cada um é responsavel pela formacao integral da aluna;

Utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar
as atividades pedagogicas;

Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancgas e rearranjos
futuros, em fungédo da melhoria no processo de aprendizagem.

Nota-se uma variedade de técnicas, instrumentos e métodos de ensino a

nossa disposicdo. Esse ecletismo é resultado das diversas teorias pedagogicas

adotadas ao longo dos tempos. Diante dessa diversidade, os docentes deverao



privilegiar metodologias de ensino que reconhegam o professor como mediador do
processo de ensino.

Salienta-se a necessidade dos docentes estarem permanentemente atentos
ao comportamento; concentragao; atengao; participagcao e expressdes faciais dos

alunos, uma vez que estes sao excelentes parametros do processo educacional.

5.3.1. Avaliagao da Aprendizagem:

A avaliagdo da aprendizagem no curso devera ser individual e coletiva,
observando os critérios referentes a construcao dos conhecimentos especificos das
disciplinas desenvolvidas (conteudos) e a postura do aluno em relagédo a sua
participagdo no grupo, como a realizagdo das atividades, assiduidade, pontualidade,
iniciativa, compromisso e trabalho em equipe.

E um processo continuo e formativo, cabendo ao professor fazer observacées
e intervencdes durante o processo educativo, desenvolvendo atividades que
proporcionem esta percepgao sob diferentes abordagens, com intengdo de ampliar
as habilidades e capacidades dos alunos. Além dos instrumentos do professor, o

aluno também realizara uma autoavaliagcéo ao final do processo formativo.

5.3.1.1. Frequéncia minima obrigatoéria:

O aluno devera obter 75% do total da carga horaria do curso.

5.3.1.2. Recuperagao:

A recuperacao é um processo paralelo ao desenvolver do curso, integrado ao
sistema avaliativo. Caso o professor identifique a necessidade de um aluno, deve
desenvolver uma atividade individual para recuperagao do conteudo.

A equipe de supervisao e orientagao servira de apoio as atividades docentes
e devem auxiliar nos casos de baixa frequéncia, dificuldade de aprendizagem e de

comportamento, alunos com deficiéncias e outros casos omissos.

5.3.1.3. Expressao dos resultados

O regqistro final da avaliagdo sera feito através de pareceres descritivos,
elaborados pela equipe de professores e supervisor em documento unico por aluno,
onde constara se o0 mesmo estd apto ou nao apto no curso, levando em

consideracgao a sua frequéncia e participacdo em cada disciplina ofertada.



5.3.2. Avaliagao do curso:
Para avaliagcdo do curso, Programa, Infraestrutura e Disciplina os alunos
preencherdao formulario especifico disponibilizado pelo IFRS (Disponiveis em:

http://www.ifrs.edu.br/site/conteudo.php?cat=208).

5.4. Organizacao curricular:
A matriz curricular do curso FIC xxxxxxx estd organizada em xxx
disciplinas/médulos, conforme quadro abaixo, totalizando xxx horas de aulas

presenciais.

5.4.1. Matriz curricular:

XXX XXXXXXXXX Carga horaria
01 | Orientacao Profissional e Cidadania 20
XXX

5.4.2. Conteudos Programaticos e Bibliografia:

5.5. Material didatico/pedagédgico:

O material pedagogico necessario para a realizagdo das aulas sera elaborado
pelo professor de cada disciplina e entregue ao supervisor com o plano de ensino
para que o mesmo possa ser aprovado. Posterior a apresentagado e aprovacgao pelo

supervisor do curso, em conformidade com a Resolugdo FNDE 04/2012, no tocante



http://www.ifrs.edu.br/site/conteudo.php?cat=208

ao fornecimento de todos os insumos necessarios para a realizagdao do curso, sem
Onus ao beneficiario, o material sera reproduzido pelo IFRS — Campus xxxxxxx e
entregue ao aluno no inicio das aulas. Os materiais impressos poderdo ser
agrupados em forma de apostila.

Para as aulas praticas, esta previsto a utilizagao de xxxxxxx.
Especificar os materiais que serdo utilizados nas aulas praticas, caso esteja previsto
a realizagdo das mesmas. Caso haja saidas de campo ou visitas técnicas, também

deverao estar previstas nesse item.

5.6. Instalagoes, equipamentos, recursos tecnolégicos e bibliotecas:

As aulas tedricas regulares serdo ministradas na xxxxxxx, no municipio de
xxxxxxx/RS. Sera disponibilizada uma sala de aula, com cadeiras e classes, quadro
branco, recursos multimidias (televisor aparelho de DVD, data show, radio). Poderao
ser utilizados demais espagos do ambiente escolar, como quadra esportiva, saguéo,
sala de video, etc.

Para as aulas tedricas — praticas serao utilizados xxxxxxx.

Especificar se as instalagbes serdo do campus ou do demandante, e o que

cada uma das partes ofertara para a realiza¢ao do curso.

5.7. Quadro pessoal:
Serao necessarios diferentes profissionais para acompanhamento e
desenvolvimento do curso, conforme encargos, carga horaria e formagdo minima

abaixo. Os mesmos serao selecionados através de Processo Seletivo Simplificado.

Cargo | v Minima Nome
Supervisor XX Retirar do Edital
Orientador XX Retirar do Edital
Professor XX Retirar do Edital
Professor XX Retirar do Edital
Professor XX Retirar do Edital
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Apoio XX Retirar do Edital

5.8. Descricao de certificados a serem expedidos:

Fara jus ao certificado de qualificacdo profissional FIC — Formagéao Inicial e
Continuada — do Curso xxxxxxx o aluno que concluir com éxito as
disciplinas/maédulos (conforme utilizado na matriz curricular) previstas para o curso e

que tenham, no minimo, 75% de presenca do total da carga horaria do curso.

6. CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do Campus, pelo

Coordenador-Adjunto da Bolsa-Formacéao do Pronatec e pelo Supervisor do Curso.

XXXXXXX, XX de xxxxx de 2015.

Diretor-Geral do Campus
NOME

Coordenador Adjunto do Pronatec
NOME

Supervisor(a) do Curso
NOME



