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Nome Segmento que representa
Antbnio Czarnobay comunidade externa
Carlos Augusto Meneguzzo discente

Carlos Alberto Trevisan técnico-administrativo
Cedenir Fortunatti discente

Claudia Schiedeck docente

Cleber Andrade comunidade externa
Edson Luis Bin discente

Eldir Gonze de Oliveira discente

Elizabethe Terezinha Pitt Giacomazzi docente

Gilberto Miler Dall’Onder docente

Jesus Rosemar Borges * docente

Marcos Botton comunidade externa
Paulo Ricardo Dias Oliveira comunidade externa
Remi Maria Possamai técnica-administrativa
Salete Argenta técnica-administrativa
Sirlei Bortolini técnica-administrativa

*Coordenador de Curso e Presidente da Comisséo

Periodo de mandato da CPA: 2 anos
Ato de designacéo da CPA: Portaria n° 153, de 17 de dezembro de 2004.
Il — CONSIDERACOES INICIAIS

A proposta de avaliacao implantada pela Lei 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES abrangeu todos os cursos de educacéo superior no
pais, incluindo os de tecnologia. Até esse momento, 0 processo de avaliacdo das instituicbes de
ensino superior e a regulacdo dos cursos superiores eram feitos pela Secretaria de Educacao
Superior — SESu. Os cursos de tecnologia, por estarem vinculados a Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnolégica - SETEC, passavam por um processo de regulacdo ao mesmo tempo
semelhante e diferente dos cursos de graduacao tradicionais, ou seja, alguns dos critérios eram
0s mesmos, embora os académicos dos cursos de tecnologia ndo passassem pelo Exame

Nacional de Cursos - ENC.



O SINAES veio, de certa forma, uniformizar esse processo de regulagcdo. Os cursos de
tecnologia, em todo o pais, inseriram-se a proposta do SINAES, mesmo que as instituicdes que
oferecessem esses cursos ndo fossem consideradas como de ensino superior. Tanto assim, que
os Centro Federais de Educacgéo Tecnoldgica — (CEFETS) somente passaram a ser considerados
como Instituicbes Federais de Educagédo Superior através do Decreto 5.225, de 01 de outubro de
2004, posterior a proposta do SINAES.

Conforme preconiza a Lei do SINAES, todas as Instituicbes de Ensino Superior (IES) e
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) deveriam constituir uma Comissdo Propria de
Avaliacdo a fim de dar inicio ao processo de auto-avaliacdo da instituicdo, primeiro passo no

sentido de avaliar os cursos superiores do pais.

A constituicdo da CPA no CEFET-BG foi feita por portaria designada pela Direcdo-Geral
sendo 0 nome dos componentes enviados ao MEC/INEP e cadastrados no SINAES resultando na
adesao da Instituicdo a proposta do governo. A comisséo foi constituida inicialmente por quatro

membros titulares e quatro suplentes.

Logo apos, o Ministério da Educac¢do convocou os membros para um trabalho em conjunto
com outras IES e IFES. O primeiro encontro ocorreu em Florian6polis, em outubro de 2004, como
forma de explicar as Instituicbes de Ensino Superior a nova lei. Nesse encontro participou o
Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia, que de Floriandpolis
viajou diretamente a Brasilia para um encontro convocado pelo MEC com as Instituices Federais
de Ensino Superior das Regides Sul e Sudeste.

Esse encontro em Brasilia ocorreu em outubro de 2004 e reuniu aproximadamente
trezentas pessoas para discutir a proposta do SINAES para as instituicdes federais. Participaram
desse encontro trés membros da CPA e um representante da Direcdo do CEFET-BG. O resultado
foi considerado preocupante, pois os CEFETS presentes ao encontro ndo conseguiam se encaixar
nas propostas do MEC. Houve a percepcdo de que as realidades dos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica, a excecdo do CEFET Parana, eram completamente diferentes das de
instituicdes maiores, com mais tradicdo no ensino e na pesquisa, assim como na area de poés-
graduacdo. Podia-se perceber que a trajetéria de discussao sobre avaliacdo institucional estava
bem mais avancada em universidades e outras instituicdes federais, até mesmo por que muitas
delas participaram do Programa de Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB),

na década de 90.

A partir desses encontros, tirou-se como posi¢cao entre os membros da CPA do CEFET-
BG, a necessidade de se ampliar o grupo de trabalho em funcdo do tamanho da tarefa a ser
realizada, bem como pelo fato de a proposta levar em conta os principios da globalidade e

participacdo de todos os setores.



Assim, a comissdo passou a ter oito membros efetivos e oito suplentes, contando com a
seguinte distribuicdo: quatro docentes efetivos, quatro discentes, quatro técnicos administrativos,

guatro membros da comunidade externa (ver Portaria no Anexo 1).

Em 25 de fevereiro de 2005, a CPA elaborou seu regimento préprio (ver anexo 2),
conforme preconiza a lei e determinou que a mesma seria coordenada por um presidente,
Professor Jesus Rosemar Borges, que foi escolhido naquele momento, e por uma secretaria,
Professora Claudia Schiedeck.

A partir da constituicdo da CPA, foram realizadas reunides semanais para estabelecer um
cronograma de atividades. Durante esse periodo, foi encaminhada a sensibilizacdo da
comunidade para o processo de auto-avaliacdo, aplicacdo dos instrumentos necessarios a esta
auto-avaliacdo e compilacdo dos dados. Devido ao acumulo de atividades, o término do processo

até julho de 2005 conforme cronograma do projeto néo foi viavel.

Os membros da CPA realizaram reunifes de sensibilizacdo sobre a sistemética de
avaliacdo do SINAES nos segmentos da comunidade escolar, quais sejam, docentes, discentes e

técnicos administrativos.

De acordo com o que previa o projeto de auto-avaliacdo, foram aplicados os instrumentos
de auto-avaliagdo a comunidade interna e externa da instituicdo e os dados foram compilados.
Esses questionarios foram respondidos pelos diferentes segmentos ao mesmo tempo.
Exemplificando: os docentes e técnicos administrativos responderam ao instrumento no mesmo
dia e horario. Isso também ocorreu com os discentes dos cursos técnicos e tecnolégicos. Os
membros da CPA ndo responderam ao questionario, ficando responsaveis pela sua aplicagcéo e
sensibilizacdo da comunidade no sentido de respondé-lo. Devido ao fato de que o CEFET-BG néo
possui experiéncia em avaliacdo institucional, os instrumentos foram estruturados de forma a
serem um ‘marco zero', isto é, sdo instrumentos que foram utilizados com a finalidade inicial de se
levantar dados mais abrangentes, a fim de se tracar um panorama geral sobre a instituicdo. As
perguntas realizadas foram, de certa forma, genéricas, apresentando gradacao nas possibilidades
de respostas, bem como opc¢des de mdltipla escolha (principalmente as que envolvem os alunos
da instituicdo, conforme anexo 3).

Ha que se destacar que embora o processo de auto-avaliacdo deveria estar relacionado ao
Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia da instituicdo, os instrumentos foram
aplicados a todos os membros da comunidade interna e externa do CEFET-BG. Justifica-se essa
aplicacdo no sentido de que diversos docentes e técnicos administrativos estdo envolvidos em
tarefas do Curso Superior, assim como tanto os alunos dos cursos técnicos! e do curso de
tecnologia dividem a infra-estrutura da escola. Além disso, ndo existe na instituicdo estrutura

propria do Curso de Tecnologia em questdo, o que inviabiliza um processo de auto-avaliagédo

! Optou-se por aplicar os questionarios apenas para os alunos do Gltimo ano dos cursos técnicos, em funcdo de os mesmos estarem
héa quase 3 anos na instituicéo, tendo, assim, melhores condi¢des de avalia-la.



centrado apenas nos servidores e discentes do mesmo. Sendo assim, optou-se por avaliar a

instituicdo de forma ampla, levando em consideragao a instituigdo como um todo.

Os resultados completos do levantamento de dados dos instrumentos coletados estdo
apresentados ao final desse relatério na forma de anexo. No relatorio consta somente a discussao
dos dados considerados mais relevantes pela CPA, disponibilizando-se os demais na forma

original para quem tiver interesse (ver anexo 4).

Os dados foram trabalhados partindo-se da premissa que as respostas seriam
consideradas relevantes se atingissem um minimo de 60%, tanto para as potencialidades como
para as fragilidades. Para tanto, considerou-se como positivo as respostas que indicavam
‘concordo plenamente’ e ‘concordo em parte’, bem como negativo as que apontavam ‘discordo
plenamente’ e ‘discordo em parte’. Nas questdes cuja gradacado envolveu conceitos como ‘étimo’,
‘bom’, ‘satisfatério’ e ‘ruim’, levou-se em consideracdo as afirmativas cujo percentual de 60%

incluisse os trés primeiros termos.

E importante destacar que o desenvolvimento do relatério tem por base o Projeto de Auto-
avaliacdo do CEFET-BG, entregue em abril de 2005, o qual estabelecia acdes especificas para

cada dimenséo proposta pelo SINAES.

Il — DESENVOLVIMENTO

3.1 Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
» Acdes programadas e realizadas

As acgbes propostas para essa dimensdo visavam a avaliacdo da elaboragédo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e & percepcao da comunidade no que diz respeito a misséo
institucional. Contemplou-se essa dimensao nos questionarios aplicados a comunidade interna e
externa. E importante salientar que o PDI estava sendo construido paralelamente as atividades

da CPA, havendo dificuldades de analisar um documento ainda em construcao.
> Resultados alcancados

O PDI foi construido por representantes dos docentes, técnicos administrativos e sindicato
dos servidores, sendo apresentado ao Conselho Diretor da Instituicdo em 04 de outubro de 2005,
guando foi votado e aprovado. Enquanto meta especifica do relatério de gestao 2005, ha que se
destacar a construcéo e aprovagédo do PDI do CEFET-BG como uma potencialidade, na medida

em que esse documento apresenta os objetivos e metas da instituicdo para os proximos anos.

No que diz respeito aos questionarios aplicados aos diferentes setores da comunidade

externa e interna pode-se perceber que:



a)

b)

d)

f)

entre os docentes: h4 uma convergéncia no sentido de concordar em que o PDI e a

missao institucional sdo coerentes e estao bem definidos;

entre os discentes do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia:
embora ndo questionados especificamente sobre o PDI, os académicos do curso
percebem nitidamente os objetivos e finalidades da instituicdo. Quanto a missao, 0s
académicos tiveram que opinar sobre a sua percepc¢do de qual deveria ser a missao
institucional do CEFET-BG. Sobre isso, manifestaram-se de forma bastante enfatica
no sentido de que a instituicdo deve tornar-se um centro de referéncia, envolvendo
todos o0s setores possiveis para a boa formacdo de profissionais, implicando,
inclusive, numa maior responsabilidade para seus estudantes e professores (83% do

total de respostas);

entre os técnicos administrativos: percebe-se que a maioria dos servidores entende
gue existe na instituicdo um plano de desenvolvimento, embora ndo tenha sido

utilizada essa terminologia no questionamento elaborado;

entre os discentes dos cursos técnicos: verificou-se que os alunos terceiranistas
também entendem a importancia de transformar o CEFET-BG em um centro de

referéncia na area em que atua, reforcando, assim, a expanséo da instituicao;

entre os egressos dos cursos técnicos e do curso de tecnologia ndo foram

elaboradas perguntas especificas sobre essa dimensao;

entre os representantes da comunidade externa ha uma percepcao bastante positiva
guando questionados sobre a adequacdo da misséo ao perfil do egresso, somando

77% entre 6timo, bom e satisfatorio.

O que se pode perceber, através dos dados coletados nos questionarios € que a

comunidade interna percebe gue existem metas e objetivos concretos no CEFET-BG, concluindo
gue ha uma sintonia entre as a¢des administrativas da direcdo da instituicdo e a percepcdo da
comunidade interna no que se refere a essa dimensdo, sendo, portanto, uma potencialidade

institucional, que deve ser explorada e divulgada de forma mais ampla.

3.2. Politicas de ensino, pesquisa, extenséo e producédo académica

» Acdes programadas

As acOes planejadas no projeto de auto-avaliacdo contemplavam a aplicacdo de

instrumentos para que todos 0os segmentos da comunidade escolar pudessem opinar sobre o
assunto, o levantamento da relacdo do numero de professores e alunos, a andlise de convénios

com instituicdes publicas e privadas, a avaliacdo de curriculos e programas de estudos, a andlise
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dos indicadores de atuacao profissional dos egressos, as entrevistas com 0s responsaveis pelas
acOes de atualizagdo dos documentos da IES, o levantamento do plano de carreira dos
docentes/pesquisadores, a avaliacdo do projeto pedagdgico dos cursos e a avaliagdo de

propostas de incentivo a pesquisa e extensao.
» Acdes realizadas

A CPA aplicou instrumentos de avaliagdo que contemplavam a questdo do ensino,
pesquisa, extensdo e producdo académica, bem como levantou dados administrativos referentes

a essa dimenséo.
> Resultados alcancados

Conforme apresenta o Relatério de Gestdo 2005 do CEFET-BG, a relacdo entre alunos e
docentes da instituicdo é de 26,7 alunos/docente. Esse dado é obtido através da divisdo do
namero de alunos matriculados pelos docentes em tempo integral na instituicdo, descontando-se
os professores licenciados e exercendo cargo de direcdo. E importante salientar que entre os
docentes substitutos com contrato de 20 h sdo contabilizados dois professores a fim de considerar
tempo integral. Também se pode destacar, com base neste relatério, que o gasto por aluno na
instituicdo é de R$ 5.654,73 (cinco mil, seiscentos e cinqlienta e quatro reais e setenta e trés
centavos) por ano. A média de alunos por docente institucional pode ser considerada boa, o que
permite quase que um trabalho individualizado, assim como os gastos por aluno também sé&o

significativos, indicando uma preocupacdo institucional.
O plano de carreira dos docentes esta em fase de construcdo junto ao MEC.

Pode-se dizer que existe uma determinacdo administrativa no sentido de propiciar
participacdo em eventos relacionados a area de atuacdo do CEFET-BG a docentes e técnicos
administrativos, tanto é assim, que o Relatério de Gestdo/2005 apresenta 0s seguintes

indicadores:

a) participacdo em eventos na instituicdo: foram realizados seis eventos que contaram
com a participacdo de duzentos e quarenta e quatro servidores, distribuidos entre os

mesmos, durante o ano de 2005;

b) participacdo em eventos fora da instituicdo: cinglienta e um servidores institucionais

participaram de trinta e cinco eventos sediados em outras cidades ou instituicdes.?

O que transparece do questionario aplicado aos docentes € que 0s mesmos levantam a
falta de oportunidades para capacitacdo docente como fragilidade institucional, embora percebam
um clima positivo para atividades de atualizacdo na forma de palestras. Aparece como
potencialidade institucional a grande demanda por cursos de pdés-graduacdo, quer seja como

parte de um plano de capacitacdo de servidores, quer seja no oferecimento de tais cursos a



comunidade externa. Também entre os egressos e discentes do curso superior, fica claro o
aspecto positivo de se criar cursos destinados a comunidade, seja em nivel de pés-graduagéo ou
de extensdo. No caso dos discentes do curso superior, 63% acreditam que a instituicdo deva
oferecer mais cursos de graduacéo e de especializagéo, tendo como objetivo firmar-se como um
centro de referéncia. Essa potencialidade ja ndo é tdo evidente entre os discentes dos cursos
técnicos, que embora avaliem positivamente a idéia de criar cursos basicos para a comunidade,
percebem os cursos técnicos e a graduagdo como a finalidade institucional do CEFET-BG. Pode-
se dizer, no entanto, que € uma potencialidade evidente entre todos 0s segmentos da comunidade
escolar a estruturacao e criagdo de novos cursos, sejam eles em nivel basico, de graduac¢éo ou de

pos-graduacao.

O Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia obteve autorizacdo de
funcionamento pelo Decreto s/n de 26/12/94 publicado em DOU em 27/12/94 e Reconhecimento,
por trés anos, pela Portaria n°® 1421 de 23/12/98 publicada em DOU em 24/12/98. Em 1999, teve
sua Estrutura Curricular alterada a partir de 1999 (DOU 23/12/98 — Port. 233 de 18/12/98) Em
2002, o Curso passou pelo processo de renovagédo do reconhecimento do curso, por trés anos, o
gual se deu através da Portaria 2.743, de 25 de setembro de 2002, no qual obteve conceito ‘B’. A
partir das solicitacbes encaminhadas pela Comissdo de Avaliacdo, foi feita nova alteracéo
curricular, sendo que a atual estd em vigor desde 2003 (ver anexo 5).

No momento, sdo trés os professores concursados como docentes de 3° grau para atender
o0 Curso Superior de Tecnologia e Viticultura, sendo um para a area de Lingua Portuguesa e
Estrangeira, um para a de Viticultura e um para a de Enologia. Os demais professores dividem

seu tempo em sala de aula atendendo também turmas do Ensino Médio ou Técnico.

Quanto a atuacao profissional dos egressos, pode-se observar que 93% deles estdo na

area correspondente a do curso, conforme pode se verificar na Figura 1.
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Figura 1 — Percentual de egressos do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e
Enologia atuando na area

Fonte: Coordenadoria de Integracdo Escola-Comunidade — CIEC

% N3o fica claro a partir da leitura do relatério de Gest&0/2005, quantos dos servidores participantes sao docentes e quantos s&o
técnicos administrativos.



A Figura 1 demonstra uma potencialidade da instituicdo, pois se pode perceber que ha
uma evolucdo clara dos percentuais de atuacdo na &rea profissional do egresso, ja que nas
Gltimas trés turmas, 2000, 2001 e 2002, a instituicdo obteve cem por cento de seus alunos

colocados no mercado de trabalho.

Além disso, observa-se a partir dos dados coletados com a aplicacdo dos questionarios
gue ndo ha desemprego entre 0s egressos da instituicdo, bem como todos estéo satisfeitos com a

area profissional que escolheram.

Quanto aos indicadores de publicacdes dos docentes, pode-se observar que, no que diz
respeito especificamente aos professores das areas técnicas do curso de tecnologia, esse
indicador também pode ser considerado uma potencialidade (Tabela 1).

Tabela 1 — Indicadores de atividades cientificas dos docentes que atuam no Curso Superior
de Tecnologia e Viticultura

Nome do Professor Producéo bibliografica Producéo técnica Orientagdes
(artigos, livros, textos em
jornais, trabalhos em eventos,

Especializagdo  Graduagéo

etc.)
Dr. Eduardo Giovannini 54 5 19 38
Msc. Larissa Dias de Avila 14 12 - 56
Msc Jesus Rosemar Borges 17 - - -
Msc. Claudia Schiedeck 2 - 3 -
Msc Jorge Nunes Portela 50 - 1 -
Msc Winston Xaubet Oliveira 17 - - -
Msc Onorato Jonas Fagherazzi 26 - - -

Fonte: Curriculo Lattes Cnpg e CGRH/CEFET-BG

No entanto, ha que se destacar que emergiu dos questionarios aplicados aos docentes a
pouca existéncia de atividades de pesquisa e extensdo, o que de certa forma resulta na néao
publicacdo e participagdo em eventos. Entre os técnico-administrativos, os dados coletados
apontam para o desconhecimento total dessas atividades, sendo que 0s mesmaos indicam que néao
sabem se a instituicdo realiza esse tipo de atividade. Essa é uma fragilidade da instituicdo, que
apresenta uma politica pouco agressiva de pesquisa e extensdo, podendo ser atribuida a fatores
tais como, a cultura organizacional (h4 que se destacar que o Curso Superior € recente e que a
tradicdo da instituicdo € no ensino técnico) assim como o envolvimento dos professores com o
ensino propriamente dito, uma vez que os dados coletados apontam para o fato de que os
docentes possuem, na soma percentual, 62% deles com mais de 16 horas semanais de trabalho
efetivo em sala de aula. Embora nédo seja significativo, entre a comunidade externa aponta para
um percentual de 25% de avaliacdo negativa no que diz respeito & pesquisa desenvolvida pela

instituicdo e 13% n&o possuem opinido formada sobre o assunto.



E importante salientar que grande parte dos trabalhos de conclusdo dos alunos do Curso
Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia é de carater experimental, indicando uma

tendéncia a pesquisa e experimentacao.

Quanto as atividades de extensao, eles se ddo na sua maioria na area do ensino técnico,
em virtude de o percentual de alunos matriculados nos cursos técnicos da instituicdo ser maior,

conforme se apresentam os numeros da tabela 2.

Tabela 2 - Distribuicdo dos alunos nos diferentes Cursos Técnicos do CEFET-BG durante o

ano de 2005
Cursos Turmas Numero
de alunos
Técnico em Agropecudria — Habilitacdo em Agricultura Concomitante 4 86
Técnico em Agropecuaria — Habilitagdo em Zootecnia Concomitante 4 20
Técnico em Enologia - Concomitante 4 83
Cursos Técnicos em Agropecudria Subseqlientes 3 111
Técnico em Enologia - Subsequiente 1 29
Técnico em Informatica - Subseqliente 2 45
Total 18 444

Fonte: PDI 2005/2009

Os alunos matriculados no Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia no ano
de 2005 totalizaram 109, distribuidos em quatro turmas, quais sejam, 2002, 2003, 2004 e 2005,
sendo que a turma 2002, ao longo do segundo semestre esta matriculada em estagio, conforme
sequéncia curricular do curso. Ressalta-se que as turmas do Curso Superior de Techologia em
Viticultura e Enologia, bem como as turmas dos cursos subsequentes da instituicdo, apresentam

duas matriculas no ano, quais sejam, primeiro e segundo semestre.

Com relacéo as atividades de extensédo do CEFET-BG, podemos destacar o Encontro das
Cooperativas Educacionais da Regido Sul, que a instituicdo sediou em sua Semana de
Aniversario e que foi promovido pela Cooperativa-Escola, contando com 71 participantes. Além
disso, também se pode salientar o projeto de Extensdo Rural que os académicos do Curso
Superior realizaram, permitindo a difusdo de tecnologias a viticultores das comunidades de Pinto

Bandeira e Tuiuty, em Bento Goncgalves/RS e do municipio de Verandpolis/RS.

Os indicadores das atividades de extensédo sdo os que seguem, conforme tabela 3:



Tabela 3 — Indicadores das atividades de extensdo — ano 2005

Cursos e programas Publico alvo Descri¢céo das atividades N°de alunos
participantes

Curso de Cooperativismo Técnicos Formagcéo inicial e Continuada de trabalhadores 14

Curso de Inglés Técnico e 10
Tecnolégico

Curso de Inseminagao Artificial Técnicos Formagcéo inicial e continuada de trabalhadores 46 (duas turmas)

Curso de Poda de Plantas Frutiferas  Técnicos Formagc&o inicial e continuada de trabalhadores 26

Curso de ltaliano Técnicos e 06
Tecnolégico

Curso de Relagdes Humanas Técnicos Formagcéo inicial e continuada de trabalhadores 37

Projeto Miniempresa Técnicos Empreendendorismo 14

Aprender a Empreeender Técnicos Empreendendorismo 25

11l Jornada Académica Tecndlogo Difuséo de novas tecnologias 135

Mostra Técnica Técnicos e Difuséo de novas tecnologias 249
Tecnologos

Praticas Profissionais de Técnicos Formagcéo inicial e continuada de trabalhadores 04

Mecanizagao Agricola

Treinamento basico em analise de Formagcéo inicial e continuada de trabalhadores 04

solos

Olericultura e Plantas Medicinais Comunidade Insercéo social em parceria com a Associacéo de 06
externa® Deficientes Visuais de Bento Gongalves

XXIIl SEURS - Seminéario de Técnicos e Apresentagédo de trabalhos nas areas de cultura, saude, 22

Extensado da Regido Sul e Al educagao e tecnologia

Projeto IMAMA NA ESCOLA* Técnicos e Realizagéo de oficinas e conscientizagao sobre o cancer 23
Tecnélogos de mama

Projeto NUDEC (Nucleo de Defesa ~ Técnicos Trabalhos de prevencéo as drogas, acidentes de 44

Civil)® transito, cursos de primeiros socorros, entre outros

Atividades Fisicas para Portadores Comunidade Insercéo social em parceria com a Associac¢éo de 09

de Necessidades Especiais externa Deficientes Visuais de Bento Gongalves

Informatica Comunidade Insercéo social em parceria com a Associagéo de 05
externa Deficientes Visuais de Bento Gongalves

Fonte: PDI 2005/2009 e Relatério de Gestao 2005

Além dessas atividades, pode-se destacar que foram realizadas 38 palestras na instituicao,
durante o ano de 2005, totalizando 1.884 participantes, sendo que 50% delas contemplaram o
Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia de forma especifica ou parcial (ver anexo
6). Também foram propiciadas aos alunos 129 visitas técnicas e aulas praticas ao longo do ano,
sendo 26% delas exclusivamente para o Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia,
num total de 14 saidas no primeiro semestre e 20, no segundo, conforme constam das

informacdes oferecidas pelo CIEC (ver anexo 7 e 8).

Embora os indicadores demonstrem um numero satisfatorio de atividades de extenséao,
visitas técnicas e palestras, os dados coletados através dos questionarios no segmento dos
discentes ndo apresentam destaque para esses programas, Por exemplo, 52% dos discentes do
Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia acham que o CEFET-BG realiza poucas
palestras e 67% dos discentes dos Cursos Técnicos possuem a mesma opinido. No caso dos
discentes técnicos, destaca-se uma avaliagdo positiva quanto as atividades que envolvem projetos
sociais na instituicdo (67%), sem que se estabeleca a relagdo desses com a area de extenséo.

% Essas atividades de extensdo tiveram como publico alvo os portadores de necessidades especiais, oferecidas pelo Nicleo de
Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais (NAPNE), composto por dois alunos bolsistas e quinze servidores.

* Projeto desenvolvido com o envolvimento de quatro servidores da instituigao.

® Projeto desenvolvido com o envolvimento de seis servidores da instituig&o.
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O CEFET-BG desenvolve acordos, convénios e parcerias com diversas empresas e
instituicbes que estejam vinculadas a sua area de atuagdo. Segundo dados do CIEC, Para a
realizacdo de estagios curriculares, o CEFET-BG dispde de 487 empresas cadastradas, sendo
285 na éarea de Agropecuaria, 90 em Enologia e 112 na area de Informética. Estas empresas
estdo espalhadas em 161 municipios dos seguintes estados brasileiros: RS, SC, PR, MG, SP, PE,
GO, BA, PA, MT e MS e no Uruguai.

Além dessas parcerias, a instituicdo mantém convénios internacionais com paises como
Portugal (Universidade de Tras-os Montes e Alto Douro), Itdlia (Faculdade de Agronomia de
Udine), Franca (Liceu de Ensino Geral e Tecnolégico Agricola de Blanquefort) e Alemanha
(Associacdo de Fomento de Estagios de Brasileiros no Exterior - AFEBRAE). Também é
importante salientar que o CEFET-BG faz parte da Association Universitaire Internationale du Vin
et des Produits de la Vigne (AUIV), com sede na Franca, além de participar ou manter convénios
com as principais entidades do setor vitivinicola, tais como, Unido Brasileira de Viticultura
(UVIBRA), Instituto Brasileiro do Vinho (IBRAVIN), Associacdo Brasileira de Enologia (ABE),
Associagéo de Produtores do Vale dos Vinhedos (APROVALE) e Embrapa Uva e Vinho.

No que diz respeito ao municipio de Bento Goncalves, a instituicdo participa dos
Conselhos Municipais de Agricultura, Turismo, Meio Ambiente e da Crianca e do Adolescente,
além de integrar o Centro da Industria e Comércio (CIC) da cidade de Bento Gongalves. Em nivel
estadual participa do Conselho Regional de Desenvolvimento da Serra/COREDE- Serra.

Além disso, o CEFET-BG possui convénios com o0 SENAC, SEBRAE e SENAR e mantém
relagbes de parcerias com diversas prefeituras do estado para o oferecimento de beneficios aos
estudantes, como transporte escolar e pagamento da anuidade para o0 regime de internato
(alimentagé@o, moradia e lavanderia para os alunos dos cursos técnicos). Com as Prefeituras de
Encruzilhada do Sul, Sobradinho, Trés Passos e Pinheiro Machado sdo mantidos convénios de

cooperacdo técnica na area de Viticultura e Enologia.

Também foram celebrados convénios com a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul
(UERGS) e com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Departamento de
Desenvolvimento Rural com o objetivo de viabilizar uma cooperacdo nas areas do ensino,

pesquisa e extensao.

O CEFET-BG também manteve convénio com a UNIVILLE — Universidade da Regido de
Joinville/SC, que ofereceu cursos de pos-graduacdo em diferentes areas e também na area de
Gestdo em Vitivinicultura, curso esse que teve como proposta atender a demanda de capacitagédo

de profissionais que atuam no setor.

Embora apresente um grande nimero de convénios e parcerias, bem como participe de
diversas entidades relacionadas ao seu setor de atuacdo, esse ponto ndo se destaca como

potencialidade em nenhum dos segmentos em que foram aplicados os questionarios. O Unico
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segmento da comunidade escolar que apresenta dados significativos, os discentes dos cursos
técnicos, o faz de forma negativa, apontando para a falta de contato do CEFET-BG com outras
instituicbes de ensino, bem como desconhece ou acredita que a escola ndo mantém contato com

0s produtores.

3.3 Responsabilidade social da Instituicao
» Acdes programadas

Com o objetivo de avaliar a contribuicdo do CEFET-BG no que diz respeito a sua insercao
na comunidade através de acles sociais e culturais, a CPA determinou como acdes a serem
realizadas: o levantamento dos projetos sociais/culturais em que a IES esta envolvida, o
levantamento de bolsas oferecidas aos alunos da instituicdo, a andlise de convénios e acordos
com outras instituicdes publicas e privadas, organizacdes empresariais, centros assistenciais,
entre outros, reunides com os membros envolvidos na execucdo dos projetos a fim de verificar a
situac&do em que os mesmos se encontram e incluséo de perguntas nos instrumentos de avaliagédo

para os segmentos da comunidade escolar que contemplem essa dimenséo.
> Acdes realizadas

A CPA aplicou instrumentos de avaliagdo que contemplavam a responsabilidade social da
instituicdo, principalmente na questéo da incluséo social, ao desenvolvimento econdémico e social,
a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural,

bem como levantou dados administrativos referentes a essa dimensao.
» Resultados alcancados

De acordo com o PDI 2005/2009, o CEFET-BG tem por finalidade “formar e qualificar
profissionais no ambito da educacao tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnol6gico de novos processos, produtos e servicos, em estreita articulagédo
com o0s setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional,
oferecendo mecanismos para a educacdo continuada”. Para isso, estabeleceu diversas metas e

objetivos em seu planejamento.

Segundo o Relatério de Gestdo 2005, a instituicdo propiciou a inclusdo dos alunos
carentes através da oferta de 25 Bolsas de Trabalho, dispensando os mesmos do pagamento da
taxa do regime de internato. Além disso, a escola mantém parcerias com prefeituras com a
finalidade de conceder auxilio para o pagamento desta taxa. No ano de 2005, 14 alunos foram
beneficiados através de convénios com 7 prefeituras, no entanto, foram encaminhadas
solicitagBes a 22 municipios, tendo-se realizado 32% das solicitagBes feitas. Houve o acréscimo

de uma prefeitura em relagdo a 2004, embora o nimero de alunos atendidos tenha sido reduzido
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de 24 para 14. Isto se deve ao fato das prefeituras terem diminuido as verbas para este tipo de
beneficio, especialmente os pequenos municipios que sofreram com as fortes estiagens dos
Gltimos dois anos. O CEFET-BG também estabeleceu uma parceria com a empresa Tecnovin, que
ird ofertar seis bolsas no valor de meio salario minimo a alunos dos Cursos Técnicos em Enologia,

Agricultura e Agroindustria, referente ao programa Menor Aprendiz.

O percentual de alunos atendidos através de bolsas de estudos ou de trabalhos alcancou,
no ano de 2005, 10,8%, percentual menor, mas proximo aos dos alunos cuja renda familiar

alcanca um salario minimo, conforme pode ser observado na tabela 4.

Tabela 4 — Renda familiar por amostragem dos alunos matriculados no CEFET-BG — ano

2005

Faixa de renda familiar N. de alunos %
<0,5SM 10 3
0,5SM<1,0SM 36 10
1SM<1,5SM 75 21
1,5SM<25SM 83 23
2,5SM <3 SM 52 14
>3 SM 104 29

Fonte: SRE/DDE

Esses dados foram coletados por amostragem entre os alunos matriculados durante o
ano de 2005 e apontam para uma das potencialidades evidenciadas nos questionarios aplicados
entre os alunos dos cursos técnico e tecnologico que é o fato de o CEFET-BG ser uma instituicdo
publica, percentual de 50% (primeira alternativa mais votada) e 53% (segunda alternativa mais
votada), respectivamente, na questdo em que se enfatiza a escolha da escola para o curso
pretendido. Contrapondo-se esses dados ao numero de bolsas concedidas, pode-se apontar a
pouca quantidade de atendimentos em termos de bolsas aos alunos mais desfavorecidos como
uma fragilidade institucional, embora esteja prevista no PDI 2005/2009 uma meta que contempla

um incremento para essa questao.

No que diz respeito a participacdo da instituicdo em atividades na &rea da educacao,
saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, meio ambiente, patriménio cultural, planejamento
urbano, cooperativas, ONGs, corais, centros de salde, etc., destaca-se 0s seguintes projetos

implementados durante o ano de 2005:

a) ONG REDESPECIAL — BRASIL: Projeto voltado para deficientes visuais, embora se
tenha como objetivo atender a outros tipos de portadores de necessidades especiais.
Sdo parceiros do CEFET-BG: Ong Redespecial Brasil (sede: Porto Alegre/RS),
Associagédo de Deficientes Visuais de Bento Gongalves — ADVBG, Federacdo Rio-
grandense de Entidades para Cegos - FREC (sede: Bento Gongalves/RS), Unido
Brasileira de Cegos - UBC (sede: Bento Gongalves/RS) e Associagdo Cultural Café
com Arte - ACCA (BG). Entre as atividades desenvolvidas estdo atividades fisicas,

atendimento psicoldgico, aulas de informética, matematica, literatura, espanhol e

13



b)

inglés, oficinas de teatro, gravagao de livros, digitacdo de material académico, sendo
utilizado para isso diferentes tecnologias assistivas, tais como Dosvox, Virtual Vision,
Jaws, Lentepro e Magic. A coordenacao do projeto estd a cargo da Profa. Andréa
Poletto Sonza, do CEFET-BG, Especialista em Psicopedagogia (UNISUL-SC),
Mestre em Educacao (UFRGS), Doutoranda em Informatica na Educacéo (UFRGS) e
da Sra. Lucila Maria Costi Santarosa: Presidente da Redespecial-Brasil,
Coordenadora Nacional da RIBIE, Professora Dra. do Curso de Pés-Graduagdo em
Informatica na Educacédo (PGIE) e do Programa de Pés-Graduacdo em Educacédo
(PPGEDU) da UFRGS; pesquisadora IA do CNPq e Consultora da SEESP/MEC;

Figura 2 - Aluno portador de necessidade especial realizando atividade na aula de informéatica

Projeto IMAMA: o Projeto IMAMA NO CEFET-BG ¢é desenvolvido por alunos e
servidores da instituicdo desde dezembro de 2003. O IMAMA NA ESCOLA é um
dos programas do Instituto da Mama do Rio Grande do Sul (IMAMA-RS)
http//www.institutodamama.org.Br. O grupo IMAMA NA ESCOLA anseia EDUCAR
PARA A PREVENCAO, esperando que o individuo aja de forma a dar -se conta de

si, do proprio corpo, que possa valorizar-se como um ser humano por inteiro.
Considerando-se o céncer de mama a segunda causa de morte por doenca,
antecedido somente por doencgas cardiovasculares no RS e um Problema de Saude
mundialmente incidente, busca-se: informar sobre a necessidade do conhecimento
do corpo e da mama; alertar a populagdo para este problema mundialmente
incidente; desmistificar os tabus de olhar-se no espelho, tocar-se, conhecer seu
préprio corpo; recomendar a realizacdo de exames clinicos com um especialista e a
realizacdo do auto-exame mensal das mamas; enfatizar a importancia de ser
voluntario; introduz-se o cuidado com doencas sexualmente transmissiveis e a
gravidez indesejada na adolescéncia. Procura-se atingir todos os alunos e
servidores do CEFET e seus familiares, comunidades das quais os alunos sao
provenientes, escolas da regido e eventos comunitdrios O grupo
desenvolve oficinas de conscientizagdo, pecas teatrais sobre o tema, debates

sobre Céncer de Mama com o grande grupo, reunides quinzenais de
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aprimoramento do grupo com a participacdo de profissionais da area da saude e
colaboradores do IMAMA-RS, desfiles civicos, participagdo em eventos sociais
(chéds beneficentes, visitas as Escolas da regido, entre outros), explanacdo do
projeto em congressos e simposios, seminarios e feiras técnicas; encontro do
grupo com as maes. O projeto conta com a coordenacéo da professora_Elizabethe
P. Giacomazzi e o auxilio voluntario das professoras de Biologia Maria da Gléria
Cignachi e Bernardete F. do Prado, assim como com a psicéloga Susana Zandona
e a auxiliar de enfermagem Maria do Carmo Alves, tendo a participacdo de

representantes de todos os niveis da comunidade discente.

Figura 3 - Aluna apresentando uma oficina de conscientizagdo sobre o cancer de mama.

PROJETO NUDEC (Nucleo de Defesa Civil): considerando a importancia da
conscientizagcdo das comunidades na atuacdo de prevengdo e em acgbes de
mobilizacdo social em casos de enfrentamento de situagcGes de anormalidade e, a
necessidade de preparar profissionais com perfis criativos e autbnomos, que
saibam exercer atividades em equipe, e que sejam solidarios e capazes de
dimensionar grandes vitorias, algumas vezes ndo tdo imediatas, mas de forma
interiorizada e continua, consolida-se no CEFET-BG o Projeto Nucleo de Defesa
Civil (NUDEC NO CEFET-BG).Este projeto busca: a) estimular o trabalho
voluntario, fortalecendo o sentido de solidariedade, responsabilidade social e
cidadania; b) organizar e executar campanhas preventivas; c) contribuir para
ampliar, nas comunidades dos alunos (mais de 100 municipios de origem) do
CEFET-BG, conceitos de prevencao e seguranca; d) apoiar o CEFET para oferecer
condicbes de acesso e permanéncia de alunos com necessidades educacionais
especiais (em parceria com o Programa TEC NEP); e) recolhimento da agua da
chuva e recirculagdo da mesma; f) acentuar a importancia de ser doador de sangue
e de ser doador de 6rgaos; g) orientar a separagdo do lixo e atuar em projetos de
reciclagem; h) Constituir um nucleo de voluntarios permanentes no CEFET-BG.A

equipe multidisciplinar executora do projeto € composta pela Professora Msc
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Elizabethe T. Pitt Giacomazzi, a Sra. Susana Zandona, Psico6loga, a Sra. Maria do
Carmo Alves de Oliveira, Auxiliar de Enfermagem e o Sr. Nelson Roza Madeira,

Chefe da Secéo de Processamento de Dados.

Figura 4 - Treinamento de combate a incéndios - parceria TODESCHINI

Além desses projetos de carater inclusivo e participativo junto a comunidade foram
realizados os seguintes eventos culturais: jantar do Centro de TradicGes Galchas da instituicdo
(CTG) com a comunidade escolar, festa a fantasia promovida por todas as entidades estudantis,
gincana da Cooperativa Escola, jantares juntamente com o CTG e Grémio Estudantil (GETAE),
escolha da Rainha e do Gatdo organizado pelo GETAE, comemoragdo da Semana Farroupilha
com apresentacdes da invernada artistica do CTG, participagdo no Encontro de CTGs das
Escolas Agrotécnicas e CEFETs da Regido Sul, apresentacfes das pecas teatrais “O Mito da
Caverna” e “O mistério do Xangd” pelo grupo de teatro FENIX (CEFET-BG) durante a Feira do
Livro de Bento Gongalves, no XV Festival Estadual de Teatro Infantil de Guaiba — RS, onde foi
premiado, e durante o Seminario de Extensdo Universitaria realizado em Florianépolis-SC, projeto
Cineclube de Histéria, abordando conteudos da Histéria Antiga, Medieval, Moderna e
Contemporéanea, comemoracdes da Semana da Péatria, com destaque para a palestra com a Dra.
Sonia Schio sobre “Etica, Politica e Perspectivas” e participa¢do no Desfile Civico, bem como

comemoracdes do Centenario do Nascimento do escritor Erico Verissimo.

A instituicdo realizou também um seminario para alunos do Ensino Médio intitulado
“Contando Histéria em Lingua Portuguesa”, que teve como objetivo construir de forma

interdisciplinar o conhecimento de Histéria, Portugués e Redacao Técnica.

Ainda foi realizada no CEFET-BG a | Mostra Téchica com a apresentacdo de 34 trabalhos
de pesquisa, ensino e extensdo. Os trabalhos foram avaliados por uma comissdo julgadora
externa e paralelamente ao evento ocorreram inimeras palestras técnicas, envolvendo todos os
alunos do CEFET-BG. O evento contou com a visita de cerca de 500 alunos de escolas publicas e

privadas da cidade de Bento Gongalves.
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Foram apresentados seis trabalhos durante o XXXIV Congresso Brasileiro de Engenharia
Agricola (CONBEA), realizado entre os dias 25 a 29 de julho de 2005, em Canoas, Rio Grande do
Sul e a instituicdo também participou do X Congresso Latino-Americano de Viticultura e Enologia.

O CEFET-BG participou também no XXIlII SEURS — Seminario de Extensédo da Regido
Sul, realizado em Florianopolis, Santa Catarina. Durante o evento foram apresentados oito
trabalhos de pesquisa e extenséo, entre eles: Grupo de Teatro Fénix, Projeto Imama na Escola,
NUDEC do CEFET-BG (Nucleo de Defesa Civil) e NAPNES (Nucleo de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Especiais) e no Semindrio Nacional de Tecnologias para Pessoas com
Necessidades Especiais, em Brasilia, com a apresentacdo de trés trabalhos, sendo um desses
trabalhos vencedor do Prémio Técnico Empreendedor de 2005 com o projeto “Agéncia de

Acessibilidade”, desenvolvido para portadores de necessidades educacionais especiais.

Além dessas atividades, foram apresentados trabalhos interdisciplinares, desenvolvidos
pelos professores e alunos das disciplinas de Portugués Instrumental e Educagcdo Ambiental do
Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia, cujo objetivo foi auxiliar os agricultores
com as dificuldades vitivinicolas do dia-a-dia, auxiliando o desenvolvimento regional, bem como a
divulgacéo da instituicdo. As comunidades atendidas por esse projeto foram Faria Lemos, Linha

Zemith e Orla do Vale dos Vinhedos e S&o Valentim, em Bento Gongalves.

Entre as atividades esportivas promovidas em 2005, destacam-se 0s jogos de Integracao
entre os Cursos do CEFET BG, a participacdo das equipes de futebol de saldo masculino e
voleibol feminino nos Jogos Estaduais do Rio Grande do Sul (JERGS), onde a equipe de voleibol
sagrou-se campea municipal da categoria juvenil, e varios torneios de futebol de saldo, voleibol de
duplas, xadrez, sinuca, pingue-pongue, voleibol, futebol de campo, realizados no decorrer do ano
entre os alunos do CEFET-BG.

Analisando-se o0s dados coletados através dos questionarios aplicados a comunidade,
percebe-se que entre os docentes existe a percepcdo de que o CEFET-BG se preocupa em
atender a comunidade externa em termos sociais, culturais, etc. (62%), sendo que 0S mesmos
observam claramente a insercéo da instituicdo em projetos desse tipo (72%). Entre os discentes
dos cursos técnicos e do curso de tecnologia pode-se observar um destague maior positivamente
no que diz respeito as atividades esportivas, que alcangou um percentual de 81% e de 87% de
aprovacdo, respectivamente, e também nas atividades sociais que propiciam melhoria na
comunidade, onde houve uma aprovacdo de 67% e de 53%, respectivamente. Esse dado pode
ser indicador de que o Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia esta menos
envolvido nos projetos comunitarios que o CEFET-BG desenvolve. No entanto, entre outros
segmentos, ndo houve destaque quanto a essa questdo, sendo que a avaliagdo ficou nos niveis
intermediarios. O destaque negativo dos discentes dos cursos técnicos se insere na preservagao

da memoria cultural e do meio ambiente.
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Levando-se em conta os dados apresentados no Relatério de Gestao 2005, no PDI
2005/2009 e os dados coletados entre os diferentes segmentos da comunidade, pode-se dizer
gue a participacdo do CEFET-BG em projetos culturais, sociais, artisticos, esportivos, bem como o

desenvolvimento de atividades afins € uma potencialidade evidente da instituigdo.

Quanto a abertura de novos cursos e ampliacdo de vagas, o PDI 2005/2009 trabalha com
metas que estipulam a necessidade de criacdo de cursos de pés-graduacdo, outros cursos de
graduacao e técnicos para os proximos quatro anos, sejam eles em parceira ou ndo, presenciais
ou ndo. Essas metas foram consideradas a partir da discussdao com a comunidade interna e
externa, bem como com prefeituras municipais interessadas em desenvolver projetos com o
CEFET-BG.

3.4 Comunica¢do com a sociedade

» Acdes programadas

A CPA determinou para essa dimensao, que busca avaliar a relacdo de comunicacdo
estabelecida entre a IES e a comunidade, as seguintes acdes: aplicacdo de questionarios de
avaliacdo para a comunidade externa, incluindo segmentos representativos da area de
abrangéncia dos cursos, bem como os egressos dos cursos da IES, levantamento dos meios de
comunicacdo que atingem a comunidade externa, levantamento das formas utilizadas pela
instituicdo para divulgar suas acfes junto a comunidade interna, analise da avaliacdo dos alunos-
estagiarios pelas empresas e inclusdo de perguntas nos instrumentos de avaliagdo para os

segmentos da comunidade escolar que contemplem essa dimenséo.
> Ac0Oes realizadas

A CPA aplicou instrumentos de avaliagdo que contemplaram a visdo da comunidade
externa e interna, dos egressos, bem como levantou dados administrativos referentes a essa

dimenséo.
» Resultados alcancados

Conforme dados constantes do Relatério de Gestdo/2005, o CEFET-BG publicou e
lancou a Cartilha do Vinho, em parceria com o MEC. O langamento oficial foi feito pelo Secretario
da SETEC, Professor Eliezer Pacheco, durante as comemoracdes de Aniversario do CEFET e do
Dia do Endlogo. A cartilha também foi langada na Feira do Livro de Porto Alegre-RS.

No que diz respeito a utilizacdo dos meios de comunicacdo a fim de publicizar as
atividades da IES na comunidade externa, ndo ha uma meta especifica para isso, embora sempre
haja um certo destaque nos jornais locais sobre iniciativas da instituicao. No entanto, ndo ha uma

institucionalizag&o de politicas de divulgagdo do CEFET-BG.
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Os regimentos e regulamento interno da instituicdo sdo de dominio publico, sendo
divulgados em reunibes gerais com os alunos, ao inicio do ano letivo, bem como quando

necessario sdo distribuidos entre os servidores.

A escola conta com uma homepage (www.cefetbg.gov.br), onde se encontram as
principais informagfes sobre a instituicdo. Estdo presentes no site as informagdes relativas a
estrutura organizacional do CEFET-BG, seus dirigentes, noticias sobre a escola, projetos,
divulgacdo dos cursos, boletins de servico e relatérios de gestdo. Nos momentos em que
acontecem processos seletivos, os manuais dos candidatos ficam disponibilizados na pagina da
escola e contém todas as informacdes necessarias para 0 aluno que quiser ingressar na
instituicdo. No entanto, ndo estdo disponibilizadas nesse site as informacdes sobre projeto

pedagdgico dos cursos técnicos, disciplinas ou horéario de funcionamento desses.

Durante o ano de 2005, o CEFET teve diversas matérias publicadas em jornais de
circulagdo municipal ou regional, entre as quais podemos destacar: Jornal Gazeta (15/02/05):
CEFET-BG, UNICO QUE OFERECE CURSO SUPERIOR EM VITICULTURA E ENOLOGIA E
CURSO TECNICO EM ENOLOGIA; (01/03/05): PROFESSORES DO CEFET SE PREPARAM
PARA O REINICIO DAS AULAS; (10/05/05): CEFET DISCUTE A SITUACAO DO SETOR
VIVINICOLA; (25/10/05): MEC LANCA CARTILHA DO VINHO; (01/11/05): ASSESSORES DO
MINISTERIO DA EDUCACAO EM VISITA AO CEFET; Jornal Semanario (04/04/2005): CEFET E
IMAMA PARCEIROS CONTRA O CANCER; (25/06/05): TRABALHO SOBRE APICULTURA
VENCE | MOSTRA TECNICA DO CEFET; (26/10/05): COMEMORACAO MARCOU O
LANCAMENTO DA CARTILHA DO VINHO E PREMIOU O ENOLOGO DO ANO:; (03/12/05):
CEFET RECEBE PREMIO TECNICO-EMPREENDEDOR; Jornal Integracdo da Serra
(29/10/05): CEFET-BG COMPLETA 45 ANOS DE ATUAGCAO e uma insercdo em jornal de
circulacdo nacional, qual seja, Jornal Correio Brasiliense (02/05/05): NO MUNDO DO VINHO,
SAIBA SOBRE A CARREIRA DE ENOLOGO E ONDE ESTUDAR. N#o existem registros na
instituicdo de matérias elaboradas para televisdo, bem como inexistem pessoas com a atribuicdo
de fazer trabalho de levantamento, registro e arquivamento de publicacBes em outros jornais ou

meios de comunicacao.

Também inexistem na instituicdo jornais ou folhetos de divulgacdo interna, bem como
guestionarios destinados a avaliar a efichcia da comunicacdo institucional nos seus diversos

segmentos, procedimentos de recepcéo de sugestdes e respostas ou ouvidoria.

Analisando-se os dados coletados através dos questiondrios aplicados para a auto-
avaliacdo, percebe-se claramente em todos 0s segmentos a questdo da comunicacdo e
integragdo entre os servidores como uma fragilidade da instituicdo. Entre os docentes, 77%
apontam para o fato de nao existir mecanismos de escuta na comunidade e 63% acreditam que o
CEFET-BG néo atinge plenamente a comunidade externa através da divulgacdo institucional.

Entre os técnicos administrativos, 25% deles desconhecem instancias que permitam avaliar o seu
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grau de satisfacdo, enquanto 47% do total discordam que eles existam. Além disso, 54% desse

segmento destaca a comunicagao interna como deficiente.

Contudo, 75% dos discentes do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia
se dizem bem informados sobre cursos, palestras, seminarios, entre outros eventos da area,
embora 85% desconhecam os objetivos e finalidades da instituicdo. Entre os discentes dos cursos
técnicos, ndo ha dados significativos no que diz respeito a essa questao, embora também 81%
nao tenham conhecimento mais concreto sobre os objetivos institucionais. No que diz respeito aos
guestionarios aplicados a comunidade externa, ndo ha percentual em destaque para a questdo da
comunicacao e socializacdo dos resultados obtidos em pesquisa com a sociedade. No entanto,

25% percebem como negativo esse aspecto da instituicao.

Com base nos dados coletados nos relatorios de Gestdo 2005, bem como nos
guestionarios aplicados a comunidade interna e externa, a comunica¢do quer seja internamente
ou externamente pode ser considerada uma fragilidade institucional bastante relevante. No
entanto, o PDI 2005/2009 contempla essa dimensdo quando aponta nos objetivos da gestao
administrativa a necessidade de se criar boletins internos de divulgacdo das atividades da
instituicio, bem como de resgatar o papel do CEFET-BG favorecendo a participacdo dos
membros da comunidade em eventos que possam levar a missao institucional a comunidade

externa.

3.5 Politicas de pessoal dos servidores
» Acdes programadas

A fim de perceber as condi¢Bes de trabalho e politica de aperfeicoamento, bem como o
plano de carreira dos profissionais da instituicdo, a CPA programou o levantamento da politica de
recursos humanos da instituicao, a andlise dos critérios de contratacdo de pessoal terceirizado e
concursado, a analise do plano de carreira dos servidores, a avaliacdo de propostas para
qualificacdo e aperfeicoamento dos servidores, o levantamento da qualificacdo e atuacdo dos
servidores, o levantamento e analise das condi¢cbes de trabalho dos servidores, através de
reunides especificas para esse fim e a inclusdo de perguntas nos instrumentos de avaliacdo para

0s segmentos da comunidade escolar.
» Acdes realizadas

A CPA aplicou instrumentos de avaliagdo que contemplaram a visdo da comunidade
externa e interna, dos egressos, bem como levantou dados administrativos referentes a essa

dimensao junto ao relatério de gestdo e ao departamento de recursos humanos da institui¢éo.
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» Resultados alcancados

O quadro de servidores do CEFET-BG é constituido, segundo o Relatério de Gestéo 2005,
por 30 docentes ativos permanentes, sendo trés professores de terceiro grau e 27 de primeiro e
segundo graus, e 69 técnicos administrativos, distribuidos em 34 cargos, conforme demonstra

tabela abaixo:

Tabela 5 - Quantidade de servidores por cargo / emprego

N° DISCRIMINA(;AO QUANTIDADE
CARGO DO CARGO 2005
060001 Professor de Ensino de 3° Graus 03
060011 Professor de Ensino de 1° e 2° Graus 27
418006 Operador de Maquinas de Lavanderia 1
701001 Administrador 1
701010 Bibliotecario-Documentalista 1
701026 Economista 1
701048 Médico Veterinario 1
701055 Nutricionista-Habilitagao 1
701060 Psicologo-area 1
701062 Analista de Tecnologia da Informagéo 1
701079 Técnico em Assuntos Educacionais 3
701080 Tecndlogo em Cooperativismo 1
701200 Assistente em Administracéo 15
701208 Mestre de Edificagdes e Infraestrutura 3
701214 Técnico em Agropecuaria 2
701224 Técnico em Contabilidade 1
701226 Técnico de Tecnologia da informagéo 1
701235 Técnico em Enologia 2
701269 Vigilante 7
701405 Auxiliar em Administracéo 1
701407 Almoxarife 2
701411 Auxiliar de Enfermagem 1
701422 Cozinheiro 4
701427 Eletricista 1
701441 Mecanico 1
701445 Motorista 2
701452 Operador de Maquinas Agricolas 1
701464 Telefonista 1
701611 Auxiliar de Agropecuaria 3
701616 Auxiliar de Eletricista 1
701620 Auxiliar de Mecénica 1
701627 Carpinteiro 1
701640 Marceneiro 1
701648 Padeiro 1
701806 Auxiliar de Encanador 1
701824 Servente de Obras 1
701828 Operador de Maquina de Lavanderia 1

TOTAL 99

Fonte: Relatorio de Gestao 2005

Além desses servidores do quadro permanente, 0 CEFET-BG possui 19 professores com
contrato temporario e terceiriza servicos de auxiliar de disciplina, trabalhadores rurais, auxiliares
de cozinha, recepcionista, auxiliar de limpeza, pesquisador de precos, auxiliar de lavanderia e
auxiliares de agroindustria, totalizando 29 funciondrios contratados. A Instituicdo conta também

com 06 estagiarios para atender a recepcéo, a biblioteca e a Secéo de processamento de dados.
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Segundo o PDI 2005/2009, existem na escola 58 vagas ndo preenchidas, distribuidas entre
técnicos administrativos e docentes, resultantes de aposentadorias, exoneragdes, falecimentos,
redistribuicdes, além de outras criadas por lei. Pode-se observar abaixo o quadro comparativo de

servidores do CEFET-BG dos ultimos trés anos, em termos quantitativos.

Tabela 6 - Quadro Comparativo de servidores do CEFET/BG

SITUACAO QUANT. QUANT. QUANT.
2003 2004 2005
Ativo Permanente 104 102 99
Aposentado 79 81 81
Nomeado Cargo 01 01 0
Contrato Temporario 15 17 19
Instituidor Pensédo 17 17 20
Prof 1° E 2° Graus- Ativos 30 29 27
Prof 3° Graus — Ativos 03 03 03
Técnicos Administrativos 69 69 69
Fonte: CGRH

Pode-se constatar, a partir destes dados, que houve uma diminuicdo dos servidores
pertencentes ao ativo permanente da Instituicdo. Essa alteragdo deve-se ao fato da ocorréncia de
aposentadorias de 01 professor de 1° e 2° graus e de 01 cozinheiro e, também, pelo falecimento
de um técnico administrativo e de 01 professor de 1° e 2° graus. Ocorreu também a redistribuicdo
para a Universidade de Santa Maria de um Técnico Administrativo pertencente ao quadro do
CEFET-BG e a vinda de um professor proveniente da Escola Agrotécnica de Ceres — GO. O
namero de aposentados permanece estavel, embora tenha havido 02 falecimentos, que foram
contrabalancados pela aposentadoria de 02 servidores ativos. Em 2004, a instituicdo possuia no
guadro 01 pessoa homeada para o cargo de Assessor Juridico, que foi dispensado da fungéo por
ter sido transferido para o INSS durante o ano de 2005. Nos contratos temporarios houve aumento
de 02 pessoas por necessidade de preenchimento das vagas decorrentes de aposentadoria e
falecimento de professores, consequientemente, houve a reducdo do nimero de professores de 1°
e 2° graus. Os técnicos administrativos continuam com o namero estavel ja que ocorreu uma

nomeacéo e um falecimento.

Y

No que diz respeito a qualificagdo e regime de trabalho dos docentes da instituicéo,

seguem abaixo tabelas informativas.
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Tabela 7 — Quadro informativo dos docentes efetivos da instituicdo — 1° e 2° Graus

Nome Habilitagc&o Area Regime de Carga
Trabalho Horaria
2005
Andréa Poletto Sonza Bacharel em Ciéncias da Computagdo — Informética DE --
Especialista em Psicopedagogia — Mestre Licenca para
em Informatica na Educacgéo Especial curso de
Doutorado
Aneti Fernanda Ritzel Bacharelado em Quimica Industrial — Quimica DE 16h/a
Especialista e Mestre em Quimica
Analitica
Bernardete B.F. do Prado Licenciatura em Biologia Biologia DE 12h/a
Cedida para a
AGU
Elizabethe P. Giacomazzi Licenciatura Plena em Matemarica - Matematica DE 15 h/a
Mestre em Matematica Aplicada
Ethel J. Vogt Selbahc Licenciatura Plena em Letras - Lingua Portuguesa DE 18h/a
Especializacdo em Literatura Brasileira Educagéo Artistica
Faustino Facchin Licenciatura em Ciéncias Agricolas - Mecanizacgéo e DE -
Especializacdo em Cooperativismo Viticultura Diretor — Geral
Gilberto Miller Dall’Onder Engenheiro Agronomo — Especialista em Fruticultura DE 6 h/a
Metodologia do Ensino — Mestre em Coordenador
Microbiologia Agricola e do Ambiente Geral de
Ensino
Giovani Silvera Petiz Licenciatura Plena em Educacéo Fisica — Educacao Fisica DE 6h/a
Especializagdo em Ginastica Escolar
Itacir Bandiera Arsego Médico Veterinario — Especialista em Zootechia DE 7 hla
Fisiopatologia da Reproducéo Coordenador
de Producéo e
Pesquisa
Jesus Rosemar Borges Engenheiro Agronomo — Mestre em Fisica Topografia e DE 2 h/a
do Solo Desenho Técnico Coordenador
do Curso
Superior
Elimoel Abréao Elias Bacharelado em Fisica — Mestre em Fisica DE 18 h/a
Ciéncias — Doutor em Agronomia
Jorge Nunes Portela Graduacdo em Zootecnia — Formagdo ‘Zootecnia, Gestdo e DE 19h/a
Pedagobgica para o Ensino Profissional — Educag¢do Ambiental
Mestre em Zootecnia
Jorge Zandonai Licenciatura Plena em Educacéo Fisica — Educacao Fisica DE --
Especializacdo em educacgdo do Coordenador
movimento de Assisténcia
ao educando
Julio Meneguzzo Engenheiro Agronomo - Mestre em Enologia DE 18 h/a
Microbiologia Agricola e do Ambiente
Lauri Cunico Técnico Agricola — Licenciatura Agricultura DE 6 h/a
Leonora Brun Menegotto Licenciatura Plena em Geografia - Geografia DE 15 h/a
Especializacdo em Folclore
Luis Carlos Cavalheiro da Silva Bacharelado em Anélise de Sistemas — Informética DE 18 h/a
Especializagdo em Informatica em Educagéo
Maria Ana Possoli Beltram Licenciatura Plena em Letras — Mestre em  Lingua Portuguesa DE 18 h/a
Letras
Maria da Gléria Cignachi Licenciatura Curta Ciéncias — Licenciatura Biologia DE 14 h/a
Plena Biologia — Especializagdo em
Metodologia do Ensino e Pesquisa em
Biologia
Marina Beatriz Siqueira Engenheira Agrénoma - Esquema | - Agroinddstria DE --
Especializacdoem Tecnologia de Sementes Licenca satde
Marleide da Costa Silva Licenciatura em Ciéncias Agricolas - Zootecnia DE 18 h/a
Mestre em Zootecnia Licenca para
curso de
Doutorado
Paulo César Scopel Técnico em Enologia — Esquema Il — Zootecnia DE 9 h/a
Aperfeicoamento em Enologia
Silvano Milani Licenciatura Plena em Educacéo Fisica — Educagao Fisica DE 6h/a
Especializacdo em Desporto
Sirlene G. Gava Licenciatura Plena em Quimica Quimica 20 hs --
Licenca
interesse
Soeni Bellé Engenheira  Agrénoma -  Formagéo Floricultura e DE 3 h/a
pedagdgica para o ensino profissional — Paisagismo Diretora de
Mestre em Fitotecnia — Doutora em Fitotecnia Ensino
Verildo Restelatto Licenciatura Plena Educacéo Fisica Educacao Fisica DE 3hl/a
Winston Xaubet Olivera Licenciatura Plena em Quimica — Mestre Agroindustria DE 9 h/a

em Quimica
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Tabela 8 — Quadro informativo dos docentes efetivos da instituicdo — 3° Grau

Nome Habilitacéo Area Regime de Trabalho Carga
Horéria
2005
Claudia Schiedeck Licenciatura Plena em Letras — Portugués 40 h 8 h/a
Especializagdo em Lingua Inglesa Experimental —
— Mestre em Estudos da Pesquisa e
Linguagem Experimentagéo
Eduardo Giovannini Engenheiro Agrénomo — Mestre Viticultura DE 20 h/a
em Fitotecnica — Doutor em
Recursos Hidricos e Saneamento
Ambiental
Larissa Dias de Avila Farmacéutica Bioquimica — Enologia DE 8 h/a

Mestre em  Engenharia de
Alimentos

Tabela 9 — Quadro informativo dos professores com contratos temporarios (substitutos)

Nome Habilitacéo Area Regime de Carga
Trabalho Horéria
2005
Adriano Menegotto Técnico em Informéatica — Informatica 40hs 23 h/a
Administracdo de empresas -—
énfase Marketing
Aline Thedy Rossignolo Licenciatura Plena em Letras — Espanhol 40 hs 18 h/a
Doutoranda na Universidad de
Salamanca, Espanha
André Miguel Gasparin Tecndlogo em Viticultura e Enologia 20 hs 8 h/a
Enologia - Mestrando em
Biotecnologia
Silvana Alves Pedrozo Graduagdo em Zootecnia — Zootecnia 40 hs 17 h/a
Mestre em Zootecnia
Claudia F.Manfréi Licenciatura Plena em Ciéncias — Matematica 20hs 12 h/a
Especializacdo em Metodologia
para o Ensino da Matematica
Elida Paulina Ferreira Licenciatura em Letras — Mestre LinguaInglesa  40hs 18 h/a
em Linglistica  Aplicada —
Doutoranda em Linguistica
Aplicada
Amilton de Moura Figueiredo Licenciatura Plena em Historia Historia 40hs 18 h/a
Fernando Bilhalva Vitéria Graduagéo em Filosofia Filosofia e 20hs 12 h/a
Sociologia
Luiz Gaspar Fensterseifer Graduagéo em Agronomia Viticultura 40hs 18 h/a
Luciana M. de Souza Licenciatura Plena em Ciéncias Agroindustria 40hs 12 h/a
Biolégicas - Mestre em
Agronomia e Microbiologia de
Solos
Marcio A. M. Santana Bacharelado em Administragdo de Planejamento e 40hs 22 hla
Empresas - Mestre em Gestdo
Agronegdcios
Mauro Fernando Ferreira Engenharia Agricola — Mestre em Mecanizacédo 40hs 7 hla
Engenharia Agricola
Miriam C.W. Vergara Engenheira Agronoma Construcdes 20hs 10 h/a
Rurais
Onorato J. Fagherazzi Habilitagdo em Histéria, Filosofia Histéria e 40hs 21 h/a
e Psicologia — Mestrando em Sociologia
Filosofia
Otavio D. da C. Machado Graduagcdo em Agronomia - Irrigacdo e 40hs 11 h/a
Mestre em Engenharia Agricola drenagem
Maria Tereza Bolzon Soster Graduagcdo em Agronomia — Agricultura 40hs 19 h/a
Mestre em Producdo Vegetal —
Doutoranda em Producao Vegetal
Tarcis Rafael Capeletti Tecndlogo em Viticultura e Enologia 20hs 13 h/a
Enologia - cursando
especializagao Gestao em
Vitivinicultura
Vania E. Santarosa Graduacdo em Quimica Industrial Quimica 40 hs 22 h/a
— Mestre em Quimica Inogarnica  Enologica

Fonte: PDI 2005/2009 — DDE

No que diz respeito a qualificagdo dos docentes da instituicdo, pode-se fazer as seguintes

constatagdes partindo-se dos dados acima:
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a) Professores efetivos: 10% dos professores possuem doutorado; 40% deles, mestrado;

33,3%, especializagéo e 16% graduacéao;

b) Professores temporérios: 52% deles possuem mestrado; 10%, especializacao e 36,8%

possuem apenas a graduacao.

Com base nisso, embora a capacitacdo dos docentes possa ser considerada qualificada,
pode-se deduzir que a necessidade institucional no que diz respeito a qualificacdo profissional
deveria ser na area de Mestrado e Doutorado a fim de contemplar as metas de aberturas de

Nnovos cursos e desenvolvimento de areas de pesquisa, conforme consta no PDI 2005/2009.

No que diz respeito a qualificacdo dos técnicos administrativos, a situacdo ndo é a mesma
gue acontece entre os docentes. A tabela abaixo sintetiza o nivel de qualificacdo dos mesmos,
demonstrando a necessidade de se estruturar uma politica mais eficaz de qualificacdo e

capacitacao desses servidores.

Tabela 10 — Nivel de qualificacdo dos técnicos administrativos

TITULACAO 2005
Mestrado 02
Especializagédo 07
Graduagéo 22
Ensino Médio 25
Fundamental 08
Fundamental Incompleto 05

Fonte: Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos — PCCTAE °

E importante salientar que durante o ano de 2005, a instituicéo propiciou a qualificacdo e
o aperfeicoamento dos servidores através do incentivo a participagcdo em eventos nao so
institucionais como também de outras instituicdes em nivel nacional. As tabelas a seguir apontam

para esses indicadores.

Tabela 11 - Participacdo de servidores em eventos realizados no CEFET-BG - ano 2005

Evento Periodo N.°de
participantes
Jornada Pedagdgica para Professores 17 a 18/02/2005 42
Treinamento basico sobre Andlise do Solo para técnicos agricolas 02 a 03/2005 4
Curso de Contabilidade Publica 08/2005 16
Palestras Gerenciais do SEBRAE 11/03/2005 35
03/06/2005 22
07/07/2005 21
12/08/2005 30
Oficina Proeja —Formagao de Professores e Incluséo Social 18/11/2005 52
Seminario Regional Sul sobre Universidade Tecnoldgica 11/10/2005 22

Fonte: Relatério de Gestao 2005 - CGRH

®Em 13 de janeiro de 2005, foi publicada a Lei 11.091, instituindo o novo Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos. A partir da
publicacéo da Lei, foi instalada a Comisséo responséavel pelo novo enquadramento dos servidores e a Comissao Interna de Supervisdo
— Cl, esta substituiu a Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo.
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Tabela 12 - Participacdo de servidores em eventos de &mbito nacional - ano de 2005

Evento Periodo N.°de
participantes

Férum Nacional de CPPTAs 30/03/2005 a 01
01/04/2005

Férum Nacional de Chefes de Gabinete das Universidades Brasileiras da 14/04/2005 a 01

Regido Sul 16/04/2005

| Encontro de Sistematiza¢do de Processos Licitatorios 25/04/2005 a 04
25/04/2005

Programa da Oficina Regional de Apoio Auto-Avaliacao 02/05/2005 a 01
03/05/2005

Expo Vinis Brasil 2005 03/05/2005 a 01
05/05/2005

Treinamento Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos 14/05/2005 03

XXII FONAI/MEC 16/05/2005 a 01
20/05/2005

Videoconferéncia Pregéo Eletrénico 21/06/2005 05

XXV Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos 27/06/2005 a 01
01/07/2005

Il Seminario das CPAS do RS 13/07/2005 02

Videoconferéncia Médulo de Férias 15/07/2005 01

V Congresso das Coordenacdes Pedagdgicas 02/08/2005 a 01
04/08/2005

Il Encontro de Viticultores 06/08/2005 01

Reforma da Previdéncia EC 41/03 e 47/05 22/08/2005 01

Curso sobre Legislacéo do Pregéo Eletrdnico 30/08/2005 a 01
01/09/2005

Curso sobre operacionalizagcdo do Pregéo Eletronico 31/08/2005 a 02
02/09/2005

Videoconferéncia Cadastro Dependentes 05/09/2005 01

| Encontro Nacional de Bibliotecas dos CEFETs 07/09/2005 a 01
10/09/2005

Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul (SEURS) 12/09/2005 a 02
14/09/2005

Seminario sobre prestacdo de Constas MEC/FNDE 11/09/2005 a 01
15/09/2005

IIl Encontro Cooperativas do Mercosul 28/10/2005 01

XXXI Encontro Nacional de Profissionais de Educacao Fisica 21/03/2005 a 01
24/03/2005

Seminario Carreira no Servico Publico 19/05/2005 a 01
21/05/2005

Convenc¢éo GF, Saude, Sport e Fitness 16/06/2005 a 01
19/06/2005

VII Encontro Nacional de Fruticultura de Clima Temperado 26/07/2005 a 01
28/07/2005

Il Encontro de Viticultores 06/08/2005 01

Encontro Presencial do NEAD 17/08/2005 a 01
18/08/2005

Oficina Proeja — Capacitacéo para gestores académicos * 03/10/2005 a 03
04/10/2005

XXIX Edi¢édo da REDITEC 17/10/2005 a 01
21/10/2005

Seminario Nacional sobre Universidade Tecnoldgica 23/10/2005 a 01
26/10/2005

Programa TECNEP 13/12/2005 a 01
16/12/2005

Boa pratica na manipulacéo de alimentos Nov/2005 20

*evento patrocinado pelo PROEP, sem 6nus para o CEFET-BG
Fonte: Relatério de Gestdo 2005 — CGRH

Ha que se destacar o fato de que sobre o total do nimero de docentes da instituigdo, (49
docentes), 38% sdo substitutos, o que dificulta o desenvolvimento institucional a médio e longo
prazo. Essa relagdo modificou-se um pouco ao final do ano de 2005 em fungdo de concurso
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publico para a contratagdo de quatro professores de 1° e 2° graus. No entanto, para a area de
magistério superior, ndo ha previsdo de concurso que contemple as vagas existentes (trés),

conforme pode ser visualizado na tabela abaixo:

Tabela 13 — NUmero de vagas existentes na instituicdo por cargo — 2005

Cargo Numero de vagas
Analista de sistemas 01
Assistente de aluno 02
Assistente em administragéo 03
Auxiliar de agropecuéria 01
Auxiliar de Biblioteca 02
Auxiliar de cozinha 03
Cozinheiro 01
Datilégrafo 04
Engenheiro Agronomo 01
Médico 01
Mestre Oficio 03
Motorista 03
Operador de Caldeira 01
Operador de Maquina Agricola 01
Pedagogo-Habilitagao 01
Pedreiro 01
Pintor-area 01
Professor de 1° e 2° Graus 14
Professor de 3° Grau 03
Programador de computador 02
Programador Cultural 01
Recreacionista 01
Revisor de Texto 01
Técnico em Agropecuaria 01
Técnico em Assuntos Educacionais 01
Técnico em Contabilidade 01
Técnico em Enologia 01
Vigilante 02

Fonte: PDI 2005/2009

O plano de carreira dos técnicos administrativos esté disposto na Lei 11.901, de 12/01/05,
gue se propOe a estruturar o mesmo no ambito das instituicbes federais de ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao. A comissao responséavel por esse novo enquadramento tem trabalhado
no processo, 0 qual ja estd em sua segunda fase. A partir dos dados coletados com o CGRH,

pode-se observar na Figura 5 a seguinte disposi¢cao de acordo com o nivel de classificacédo:

E A B
16% 4%  12%

25%

43%

Figura 5 — Distribui¢cao dos técnicos administrativos por nivel de classificagdo

27



Ja no que diz respeito aos docentes, o plano de carreira esta disposto no Decreto n°

94.664, de 23/07/87, que aprovou o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e

Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 10/04/87. De acordo com esse plano, a distribuicdo dos

docentes por nivel de classificagdo esta disposta da seguinte forma, conforme mostra a Figura 6:

Nivel 5004 - Sup
Sup 3% Nivel C002
Nivel 5003 - 3% 2%

i‘:/ﬁ’ \ / Nivel D002

/ 3%

Nivel E001
24%
Nivel E004
44%

) Nivel E002

Nivel EO03 14%

3%

Figura 6 — Distribuigdo dos docentes por classe e nivel de classificagédo

Analisando-se os dados coletados através dos questionarios de auto-avaliacédo, pode-se

apontar para as seguintes questdes que se destacam nessa dimensao:

a)

b)

entre os docentes: aparecem como potencialidade o fato de que ha uma maioria
significativa entre os professores que trabalham em Regime de Dedicagdo Exclusiva,
sendo que 76% deles acredita que a formacado pedagodgica e a experiéncia profissional
contribuem para a execug¢do da missao institucional. Aléem disso, também se percebe
que 74% dos docentes percebem o ambiente de trabalho como agradavel, propiciando
momentos de troca de experiéncia entre seus profissionais, bem como 78% também
apontam como ponto forte as reunides de planejamento e discussdo sobre alteracdes
curriculares, as quais sdo instrumentos de trabalho para esses profissionais. No
entanto, algumas fragilidades também se destacam: 56% n&do percebem haver uma
cultura institucional para melhoria do ensino através da capacitacdo docente e 57%
também ndo concordam que haja articulacdo entre programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Além disso, 52% apontam para o fato de que inexiste na instituicdo
instrumentos ou momentos para que ele possa externar seu grau de satisfacdo com as
condicbes de trabalho e 54% apontam como fragilidade a falta de integracdo entre os

servidores;

entre 0s técnicos administrativos: aparecem como potencialidades as condi¢cdes de

trabalho que incentivam a participacdo e expressao de idéias (78% de respostas
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d)

f)

9)

positivas), e também 62% percebem sua jornada de trabalho como adequada para o
cumprimento de suas fungbes. E interessante observar que em pergunta especifica
sobre as instancias que permitem expressar o grau de satisfagdo com o seu trabalho
nao existe percentual significativo, pois 47% dos entrevistados discordam que tais
instancias existam na instituicdo e 25% deles ndo tem opinido formada sobre o
assunto, o que pode ser apontado como uma fragilidade, pois ha uma contradicdo
evidente quando se contrapde as respostas dessas questdes ao percentual expresso
enguanto potencialidade. Também se destaca aqui como potencialidade o fato de que

61% dos técnicos administrativos conhecem seus direitos e deveres.

entre os discentes do curso superior: as potencialidades evidenciadas a partir dos
dados coletados apontam para o fato de que 70% dos alunos percebem o corpo
docente como bom e 6timo e 91% deles percebe sua relagdo com técnicos
administrativos em diversos setores da instituicio como boa e O6tima. Destaca-se
também entre os dados levantados o fato de que 78% acreditam ser importante que a
formacédo académica do docente do curso superior deva levar em consideracdo alguma
experiéncia na area do curso. Entre os académicos, 100% apontam para o fato de que
o docente que esteja trabalhando na graduacdo deva apresentar qualificacéo

profissional, seja com especializa¢cdo, mestrado ou doutorado.

entre os discentes dos cursos técnicos: também entre os alunos dos cursos técnicos,
ha destaque positivo para a capacitacdo docente, pois 78% reconhece que os docentes
da instituicdo séo 6timos, bons e satisfatérios. 83% dos entrevistados também aponta
sua relacdo com os técnicos administrativos dos diferentes setores da instituicdo como
Otima, boa e satisfatéria. Essa relacdo transportada para os docentes também se

verifica positiva, pois 75% deles a percebem como 6tima, boa e satisfatéria.

entre 0s egressos do curso superior: as potencialidades dessa dimensao sao evidentes
nos dados avaliados, pois 100% deles afirmam ser positiva sua relagdo com servidores

e consideram que o corpo docente da instituicdo era qualificado na época de seu curso.

entre os egressos do curso técnico: também se evidencia a qualificacdo dos docentes e

a relagdo com servidores de forma bastante positiva.

entre a comunidade externa: € expressivo o percentual positivo quando se fala em
qualificacdo e comprometimento dos servidores (docente e técnicos administrativos)
da instituicdo entre os diferentes representantes da comunidade externa: 87% deles

percebem a potencialidade do corpo docente e técnico administrativo, avaliando-os
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como 6timo, bom e satisfatério. No entanto, 62% dos entrevistados consideram ruim a

rotatividade de docentes em fungéo da contratagéo de substitutos.

De acordo com os dados levantados nessa dimensao, pode-se resumir as potencialidades

e fragilidades da instituicdo da seguinte forma:

a) potencialidades: qualificacdo do corpo docente, bom relacionamento entre os docentes

e discentes, disposicdo administrativa para a capacitacéo de servidores;

b) fragilidades: rotatividade de professores e necessidade de concursos para
preenchimento de vagas, definicdo de politica de capacitagédo para servidores e maior

integracdo entre os servidores institucionais.

Também h& que se destacar que o grau de envolvimento de docentes e técnicos
administrativos com poés-graduacdo, pesquisa e extensao esta restrito as atividades realizadas
pela instituicdo, dependendo dos projetos desenvolvidos, os quais ainda ndo apresentam
sistematizagdo, embora o PDI 2005/2009 contemple essa dimensdo quando apresenta como

objetivo a definicdo de uma politica de pesquisa e extensao.

3.6 Organizacao e gestéo da IES
» AcOes programadas

Com a intencdo de avaliar o grau de participacdo da comunidade interna nos processos
decisorios, sua autonomia com as instancias superiores, a democratizacdo das acdes da equipe
administrativa da instituicdo, bem como perceber o grau de comprometimento dos servidores no
processo de gestdo da IES, a CPA determinou em seu projeto as seguintes acdes: levantar e
analisar os regulamentos e atas dos 6rgdos colegiados da instituicdo, estudar a estrutura
organizacional do CEFET-BG, analisando a adequacdo do organograma, avaliar o relatério de
gestdo da instituicdo, levantar e analisar os relatérios de avaliacdo dos servidores realizados pelas
suas respectivas chefias imediatas, reunir entidades representativas dos discentes para levantar o
grau de satisfacdo dos mesmos com as politicas educacionais do CEFET-BG e incluir perguntas
nos instrumentos de avaliacdo para os segmentos da comunidade escolar que contemplem essa

dimenséao.

» Acdes realizadas

A CPA levantou os dados oferecidos pela instituicao e inseriu nos questionarios perguntas
referentes a gestdo da instituicao.
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» Resultados alcancados

O Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Bento Gongalves - CEFET/BG, oriundo da
transformacdo da Escola Agrotécnica Federal “Presidente Juscelino Kubitschek”, através do
Decreto Presidencial de 16 de agosto de 2002, publicado no Diério Oficial da Unido em 19 de
gosto de 2002, nos termos das Leis no 6.545, de 30 de junho de 1978; no 7.863, de 31 de outubro
de 1989; no 8.711, de 28 de setembro de 1993 e no 8.948, de 8 de dezembro de 1994, constitui-

se em autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educacdo, detentora de autonomia

administrativa, patrimonial, financeira, didatico-cientifico-pedagdgica e disciplinar.

O Plano de Desenvolvimento

Institucional foi elaborado por uma comissdo de

professores, técnico-administrativos e sindicato, e foi aprovado pelo Conselho Diretor no dia 04 de

outubro de

2005.

A atual organizacdo do CEFET-BG est4 assim estruturada:
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Figura 7 — Atual organograma do CEFET-BG
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Segundo o PDI 2005/2009, estédo atuantes na instituicdo os seguintes 6rgaos colegiados:

a) Conselho Diretor: composto de 10 (dez) membros titulares e seus suplentes,
guais sejam o Diretor Geral, 2 docentes, 1 técnico administrativo, 1 discente, 1
egresso, 1 representante da Federacdo da Agricultura, 1 representante da
Federacdo do Comércio, 1 representante da Federacdo da Indlstria e 1
representante da SETEC, designados por portaria do Ministro de Estado da
Educacéo e a quem compete: — aprovar as diretrizes para a atuacdo do Centro e
zelar pela execucdo de sua politica educacional; — definir o processo de escolha
dos nomes para o provimento do cargo do Diretor-Geral do Centro, conforme
estabelece o artigo 10 deste Regulamento; — apreciar o plano geral de agéo e
proposta orcamentaria anual e o orgamento plurianual de investimentos; - deliberar
sobre contribuicbes, emolumentos e prestacdo de servicos em geral a serem
cobrados pelo Centro; — apreciar as contas do exercicio financeiro emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros; — aprovar acordos,
convénios e contratos entre a InstituicAo e outras entidades nacionais e

internacionais, observada a legislacdo em vigor.

b) Conselho Técnico Profissional: € o 6rgédo consultivo, constituido por 12 (doze)
membros titulares e respectivos suplentes, que tem por finalidade subsidiar a
Direcdo-Geral nos assuntos concernentes a criagdo, atualizacdo, extingcdo e
organizacao didatica dos cursos e programas de ensino, visando a permanente
integracdo do Centro com a comunidade e o setor produtivo. Embora esse
conselho apareca no PDI como um 6rgdo atuante na instituicdo, ndo ha registro de

sua atuacdo, nem mesmo a nominata de seus representantes.

No entanto, esse organograma ndo contempla mais as necessidades da instituicdo, em
funcdo da expansdo dos cursos técnicos e da implantagdo do Curso Superior de Tecnologia em
Viticultura e Enologia. Sendo assim, durante o ano de 2005, foi elaborado um novo estatuto por
uma comisséo representativa dos professores, técnicos e sindicato, e encaminhado ao Conselho
Diretor, tendo sido aprovado no dia 12 de abril de 2005. Apés foi aprovado pela SETEC/MEC e
publicado no Diario Oficial em 13 de dezembro de 2005. A partir dessa publicagdo formou-se uma
comissao para elaborar o novo Regimento Geral. O novo estatuto do CEFET-BG prevé uma nova

estrutura bésica, conforme o art. 5°, descrito a seguir:

| — Org&o colegiado: Conselho Diretor
Il — Orgéos executivos:
a) Diretoria Geral:

- Diretor Geral;
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- Vice Diretor Geral;

- Chefe de Gabinete;

- Assessoria especializada;

- Procuradoria Autarquica.

b) Diretorias Sistémicas:

- Diretoria de Administracédo e Planejamento;
- Diretoria de Ensino Médio e Técnico;

- Diretoria de Graduacao e P6s-Graduacéo;
- Diretoria de Pesquisa e Extenséo;

- Diretoria de Desenvolvimento Institucional.

A inclusdo dessas Diretorias Sistémicas é de fundamental importadncia para o
desenvolvimento de atividades de pesquisa, extensdo, ampliagdo dos Cursos Técnicos e
Tecnologicos, além da criacdo de cursos de Pds-Graduagdo e melhoria das relagbes com a
comunidade externa e mercado do trabalho. Os demais cargos e fun¢des deverdo ser definidos a
partir da elaboracdo do novo Regimento Interno. No entanto, a implantacdo das novas Diretorias e

a criacdo de novos cargos depende de aprovacao pelo Ministério de Planejamento.

De acordo com o novo estatuto, o Conselho Diretor serd composto por vinte e quatro
membros com mandato de quatro anos, com destaque para a ampliacdo do nimero de docentes,
gue devera ser composto em 70% de representantes dos docentes. O CEFET-BG contar4 com o
apoio do Conselho de Desenvolvimento Setorial e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

gue terdo carater consultivo e propositivo.

No que diz respeito ao Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia, sua
estrutura ndo esta contemplada no atual organograma da instituicdo, o que faz com que divida
com outros cursos da instituicdo ndo s6 os mesmos profissionais como também a mesma infra-
estrutura. Seu funcionamento esta regulamentado em normas proprias, conforme pode ser
verificado no anexo 9, através de suas normas regimentais. Além disso, sua autonomia financeira

inexiste, pois seu orcamento é vinculado ao da instituicdo como um todo.

BN

Analisando-se os dados coletados nos questionarios aplicados a comunidade escolar,
pode-se constar algumas potencialidades e fragilidades no que diz respeito a essa dimenséo.
Destaca-se como potencialidade entre os docentes o fato de que os mesmos entendem que 0s
orgdos colegiados séo escolhidos democraticamente e desempenham sua funcdo com eficiéncia
(60% de respostas positivas). Como fragilidade, é relevante que 62% dos docentes apontem os
critérios para nomeacao de funcdes gratificadas ndo sejam claros e ndo levem em consideragao o
perfil profissional e técnico para exercer a funcdo. Entre os técnicos administrativos a questédo
democratica aparece com um percentual de 60% dos questionarios que apontam a instituicao

como possuidora de uma politica democratica, que valoriza o respeito a diferenca e a diversidade,
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sendo que 54% desses servidores acreditam que o0s 6rgdos colegiados sejam escolhidos
democraticamente e que cumprem sua fungdo. Esse resultado também evidencia uma
potencialidade. No que diz respeito ao organograma da instituicdo, ndo ha consenso, nem
destaque positivo ou negativo entre os técnicos. As respostas se pulverizaram, acontecendo o

mesmo no que tange aos critérios para ocupacao das fungbes gratificadas.

Os académicos do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura, quando perguntados
sobre sua participacdo nas decisdes relativas ao seu curso, apontam que em algum momento
foram chamados a participar (79% na soma entre as respostas ‘sempre’, ‘sim’, ‘parcialmente’).
Também aparece como potencialidade o fato de que a politica administrativa do CEFET-BG

prioriza a democracia e o respeito a diferenca e a diversidade (66% de respostas positivas).

Entre os alunos dos cursos técnicos, a visdo sobre uma escola democrética se inverte,
apresentando um percentual de 61% de respostas negativas, indicando entre eles uma
fragilidade, embora 65% de respostas de carater positivo indiguem que eles ja foram chamados

em algum momento a participar de decisdes sobre seus cursos.

Analisando as respostas obtidas pelos egressos do Curso Superior, 100% delas aponta de
gue o CEFET-BG os preparou para o respeito & democracia e diferencas e 93% delas aponta para
a importancia da participacdo dos egressos em foruns e instancias de decisdo da instituicdo. Ja
entre os egressos dos cursos técnicos, 93% deles destaca que foram preparados para o respeito
democratico e das diferencas e 91% também acham importante valorizar a participacdo do

egresso nas instancias decisoérias da escola.

Sendo assim, emerge da avaliagdo dos dados como potencialidade o fato de a instituicdo
ser democratica e propiciar a participacdo de todos os segmentos em féruns decisorios, embora
as fragilidades evidentes sejam a inadequacdo do organograma a atual estrutura institucional,

bem como a falta de critérios para ocupacao dos cargos de Func¢do Gratificada.

3.7 Infra-estrutura fisica
» Acdes planejadas

Com o intuito de avaliar as condicdes de ensino e de pesquisa, bem como os recursos de
informagdo e comunicacdo e a qualidade e quantidade dos acervos bibliogréficos, a CPA
programou as seguintes agdes: levantamento da quantidade e qualidade de todos os ambientes
escolares, principalmente as salas de aula, os laboratérios e setores para as atividades didatico-
praticas, estudo da adequacdo dos acessos a portadores de necessidades especiais, da
existéncia de projetos de seguranca e das condi¢cdes de trabalho e lazer, analise das condigbes
da biblioteca, levando em consideracdo a adequacdo do espaco fisico e a quantidade e
atualizacdo dos acervos para todos os cursos do CEFET-BG, reunides com 0s setores da

instituicdo a fim de levantar as condi¢cdes de infra-estrutura fisica do CEFET-BG, inclusédo de
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perguntas nos instrumentos de avaliacdo para 0s segmentos da comunidade escolar que

contemplem essa dimensao.
» Acdes realizadas

A CPA levantou os dados oferecidos pela instituicdo e inseriu nos questionarios perguntas

referentes a gestdo da instituicéo.
» Resultados alcancados

O CEFET-BG esta instalado em uma area de 843.639 mz2, dividida entre a sede
(76.219,13m?), localizada em area central no Municipio de Bento Goncalves, e a fazenda escola
(767.420 m?), localizada no distrito de Tuyuti, distante 12 Km da sede. A distribuicdo da area fisica

pode ser observada no quadro abaixo:

Tabela 14 — Distribuicéo da area fisica da instituicdo

Descricdo da area Area (m2)
Area do terreno 843.382
Area construida total 19.527
Area administrativa 15.538
Area pedagdgica (salas de aula, laboratérios) 2.493
Area esportiva (fechada e aberta) 1.496

Fonte: SIG — 2005

No que diz respeito a distribuicdo da area construida para as instalacdes necessarias ao

processo de funcionamento da instituicdo, temos a seguinte tabela:

Tabela 15 — Caracterizacao Fisica Geral

Descricao Quantidade
Auditérios 01
Sala de Professores 05
Salas de aula 26
Salas para palestras ou conferéncias 03
Biblioteca 01
Cantina/Bar 01
Refeitorio 01
Alojamento (internato) 28
Unidades Médico-odontoldgicas 02
Unidade Acompanhamento Psicolégico 01
Ginasio Poliesportivo 01
Quadra esportes descobertas 02
Sala de musculagdo 01
Laboratério agropecuéria 07
Laboratério biotecnologia 01
Laboratorio gestao 01
Laboratério informética 02
Lazer e desenvolvimento 01
Laboratério de Quimica 01
Laboratério de Enologia 01
Galpao de Centro de Tradi¢cdes Gauchas 01
Laboratorio de Andlise Sensorial 01
Cantina de Vinificacdo 01
Lavanderia 01
Salas administrativas 13

Fonte: SIG 2005 e PDI 2005/2009

Para os cursos na area de Enologia e Viticultura, incluindo o Curso Superior de Tecnologia

em Viticultura e Enologia, o CEFET-BG conta com uma cantina de vinificagao, enoteca, sala de
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microvinificacao, vinhedos de producdo, viveiro de porta enxertos e 0s seguintes laboratorios:

Andlise Sensorial (sala de degustacdo), Quimica, Solos, Microbiologia e Enologia, possuindo a

seguinte descrigao:

a)

b)

c)

d)

Laboratério de Quimica: area fisica de 115,65 m? com os seguintes equipamentos:
vidrarias, bancadas para analises quimicas, armarios para acondicionamento de

reagentes e cadeiras;

Laboratério de Enologia: area fisica de 159,73 m? com os seguintes equipamentos:
8 mesas para laboratério, 1 cuba para cromatografia, 2 destiladores de agua, 3
fornos de mufla, 1 agitador magnético, 2 equipamentos de banho maria, 2 cilindros
para gas, 4 ebulibmetros, 2 centrifugas, 1 oximetro, 2 capelas para exaustdo de
gases, 1 determinador de acidez volatil, 1 dessecador, 4 medidores de pH, 1 bloco
digestor de nitrogénio, 1 polarimetro, 3 balancas eletronicas, 1 refratbmetro, 1 banho
de areia, 1 densimetros, 1 espectrofotometro, 2 estufas, 1 turbidimetro, 1 chapa
aquecedora infra-vermelha, 1 microcomputador, 1 refrigerador, 2 medidores de
oxigénio, 2 minidigitadores de pH, 3 agitadores rotativos, 1 titulador de solucdes, 2
conjuntos de demonstracao Gtica a laser, vidrarias para analises quimicas e diversas

prateleiras, estantes e cadeiras;

Industria de vinificagdo e laboratério de andlises sensoriais: area fisica de
3813,20 m® com os seguintes equipamentos: todos 0s equipamentos necessarios
para elaboragdo de vinhos, contemplando os setores de recebimento da uva,
desengace e esmagamento, fermentacdo, conservagdo, envelhecimento,

engarrafamento, laboratério de analises quimicas e sensoriais e expedicao;

Laboratério de solos: &rea fisica de 74,94 m? com os seguintes equipamentos: 1
deonizador, 1 fotdmetro de chama, 2 balangas eletronicas, 1 espectrofotdbmetro, 1
moinho para solos, 1 banho Maria, 2 destiladores de agua, 1 mesa agitadora, 1
bureta digital, 1 capela para exaustdo de gases, 1 impressora matricial, 1 estufa, 1
agitador magnético, 1 destilador em vidro, 1 fotbmetro, 1 microcentrifuga, 2 mesas
agitadoras, 1 refrigerador, 1 microcomputador, 5 peneiras granulométricas, 1

homogeneizador, 1 condutivimetro e diversos armarios,mesas e cadeiras;

Laboratério de Microbiologia: &area fisica de 336,15 m? com 0s seguintes
equipamentos: 23 microscopios, 4 estufas, 1 balanca mecanica, 1 gabinete UV, 1
centrifuga, 3 contadores de colbnias, 2 incubadoras, 1 autoclave, 2 capelas de fluxo
laminar, 1 agitador magnético, 1 minidigitador de pH, 3 medidores de pH, 1 agitador
rotativo, 1 cuba de inox especial para laboratério, 1 freezer, 1 refrigerador, 1 bomba a
vacuo e ar, 1 balanc¢a, 1 agitador de tubos, 1 capela para exaustédo de gases, 1 mesa
agitadora, bancadas para realizagéo de andlises microbiologicas e diversos balcdes e

cadeiras.
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O Curso de Zootecnia dispfe de fabrica de racdo, abatedouro, trés aviarios de corte, dois
aviarios de postura, aviario de recria, area para producdo de galinhas caipira, instalacbes para
caprinos, suinos, coelhos, confinamento de bovinos, estdbulo para bovinos de leite, ordenhadeira,

silos e apiario.

Na area de Agricultura o CEFET-BG possui duas estufas plasticas, horta, colecao de
plantas medicinais, colecdo de plantas ornamentais, pomar e area para culturas anuais. Dispde de
um setor de mecanizacdo agricola, sala de topografia, laboratério de solos e estacéo

meteoroldgica.

O Curso de Agroindustria disp8e de sala de aula prépria com banheiros e Agroindustria
dividida nos seguintes setores: Leite e Derivados, Frutas e Hortalicas, Carnes e Derivados.

Também utiliza a padaria da instituicdo para o Modulo de Massas e Panificios.

O Curso de Informéatica conta com dois laboratérios, sendo um conectado a internet e outro
nao, além de sala de aula. No ano de 2005 foi implantado o NEAD — Nucleo de Ensino a

Distancia, que esta equipado para ofertar cursos a distancia em diferentes niveis e modalidades.

De acordo com o PDI 2005/2009, a escola dispde de uma boa area fisica no que diz
respeito a laboratérios, embora exista necessidade de atualiza-los com equipamentos modernos e
de executar a manutengdo especializada dos mesmos. Também existe uma reivindicacdo dos
docentes no sentido de criar um laboratorio que sirva para abrigar colecdes de insetos, exicatas

de plantas, e outras cole¢fes na area de Fitossanidade e Botanica.

O CEFET-BG possui areas de convivéncia que propiciam integracdo aos alunos e

professores, onde os alunos contam com televisdo, area para jogos e mesa de ping-pong.

Segundo o Relatério de Gestdo 2005, foram feitos os seguintes investimentos em infra-

estrutura na instituicéo;
a) aquisicdo de 281 livros de diversas areas de conhecimento;

b) catalogacdo de 3.030 livros no novo sistema de informatizacdo, possibilitando a

consulta do acervo de forma on line através da pagina do CEFET-BG;

c) instalacdo de 3 computadores para uso dos alunos, ligados a rede de Internet na

Biblioteca;

d) aquisicdo de 50 cadeiras estofadas, 5 mesas e dois armarios com 32 espacos com
chave para guarda volumes e um leitor éptico, visando a complementacéo do sistema

de informatizacao;

e) disponibilizacdo de uma sala reservada para a Bibliotecaria a fim de realizar a

catalogacéo dos livros com maior eficiéncia;
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f)

9)

h)

)

K)

p)

melhoria no alojamento dos alunos, entre elas a aquisi¢cdo de 84 armarios novos para
0s quartos e realizacdo de reforma completa dos banheiros do andar térreo, incluindo

toda a parte hidraulica e elétrica;

implantacdo de sala de estudos extra-classe para os alunos, tendo sido adquiridas

cadeiras e mesas para estudo de forma individual e coletiva;

construcdo de uma casa na granja da escola, que servira de moradia ao funcionario

responsavel e de escritério para o planejamento das atividades;
aquisicao de um televisor e um distribuidor a lanco;

implantacdo de um novo Laboratério de Informatica com aquisicdo de 26
computadores e do mobiliario necessério, cujo funcionamento estd previsto para o
ano de 2006;

aquisicdo de 03 computadores, dois estabilizadores e uma impressora para a
implantacdo do NAPNE (Ndcleo de Apoio a Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais), bem como do mobilidrio necesséario para a implantacdo do NAPNE e do

NEAD (Nucleo de Ensino a Distancia).

melhorias na sala de audiovisuais com aquisicdo de 62 cadeiras estofadas tipo

universitaria e um projetor de projetor de multimidia;

melhoria nas salas de aula com a aquisicdo de 175 mesas e 200 cadeiras para alunos
e 22 mesas para professor;

aquisicdo de 16 mesas para computadores, 01 mesa de reunides, 06 computadores,
34 cadeiras e armario de aco destinadas as salas das &reas administrativa e

pedagogica;

para a cozinha do refeitorio foram adquiridos 01 liquidificador industrial, 01 maquina

para massas e 01 preparador de alimentos industrial;

outras melhorias como pintura, construgdo de rampa de acesso na fabrica de racéo,
adequacdo na estacao de tratamento de efluentes na granja, cercamento e melhorias
na horta, colocacao de piso e constru¢do de bancadas no Laboratério de Inseminacao

artificial de suinos.

O CEFET-BG conta com uma biblioteca central que atende o curso superior, 0S cursos

técnicos e o ensino médio. Atualmente, existe um total de 4.599 titulos e 8.328 exemplares de
livros e 34 titulos de periédicos. O acervo é renovado anualmente, conforme disponibilidade
or¢camentaria e atendendo as solicitagbes do corpo docente e discente. A biblioteca encontra-se
em processo de informatizagéo e utiliza o software Gnuteca. A &rea total interna da biblioteca é de
205,52 m? e esta disponivel para toda a comunidade, sendo o empréstimo domiciliar restrito &

comunidade interna. O horério de funcionamento é das 7 h 30 min as 22 h 30 min. Para atividades
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extraclasse, os alunos podem utilizar os 3 computadores com acesso a internet instalados na

biblioteca.

A instituicdo possuia, no ano de 2005, um laboratério de informatica com area fisica de
60,58 m?, o qual contava com 0s seguintes equipamentos: 20 computadores Pentium 1l 350 Mhz
COM 64 Mbytes de memodria RAM, 8 Gbytes de disco rigido, monitor 14“, kit multimidia, ligados

em rede e com acesso a internet banda larga.

Além disso, todos os setores da instituicdo possuem equipamentos de informatica com
acesso a rede mundial de computadores, sendo que é disponibilizada uma sala exclusiva para
trabalhos em grupo ou apresentacdo de semindrios e palestras equipada com um computador, um

datashow e acesso a internet.

Analisando-se os dados obtidos nos questionarios aplicados a comunidade interna e

externa, obteve-se 0s seguintes resultados quanto a infra-estrutura da instituicéo:

a) entre os docentes: 45% dos docentes discordam de que a quantidade de laboratérios
seja suficiente para atender aos cursos da instituicdo e 26% n&o possuem opiniao
formada sobre o assunto. No que diz respeito & manutencdo dos equipamentos e
laboratério, os percentuais se apresentam semelhantes. As fragilidades mais
evidentes ficam por conta dos recursos humanos e a qualificagcdo desses para
atender & manutencgédo da infra-estrutura fisica da escola, quando 77% dos docentes
manifestaram-se discordando da afirmativa feita nos questionarios, assim como 74%
dos professores apontam que o espago fisico e o acervo bibliografico ndo sdo
suficientes para atender as demandas do ensino oferecido pela instituicdo. Também
74% aponta como fragilidade a adaptacdo da instituicdo a pessoas portadoras de

necessidades especiais;

b) entre os técnicos administrativos: 54% dos técnicos que responderam ao
guestionario aplicado também apontam o0 acesso de pessoas portadoras de
necessidades especiais na instituicdo como deficiente, sendo que 20% deles néo
possuem opinido formada sobre o assunto. No entanto, aparece como potencialidade

62% de respostas positivas aos locais de convivio para servidores e discentes.

c) entre os discentes do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia: 87%
dos académicos consideram as instalacGes da instituicdo como Otimas, boas e
satisfatérias. No caso especifico da biblioteca, 64% avaliam que ela é 6tima, boa e
satisfatéria e o percentual é ainda mais positivo no caso dos laboratérios, onde 83%
os percebem como 6timos, bons e satisfatérios. A fragilidade que se destaca entre os
alunos na infra-estrutura diz respeito a informatizacdo e acesso aos terminais, onde

64% acreditam que esse setor é deficitario, pois faltam equipamentos e servigos;
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d) entre os discentes dos Cursos Técnicos: para 61% dos estudantes as instalagfes da
instituicdo sdo 6timas, boas e satisfatérias e 60% deles também avaliam a biblioteca
com os mesmos parametros. No entanto, 75% dos alunos apontam para o setor de
informatizagcdo e acesso aos terminais como deficiente, o0 que se destaca como

fragilidade institucional;

e) entre os egressos do Curso Superior de Tecnologia e Viticultura: a infra-estrutura do
CEFET-BG aparece como potencialidade, ja que 80% dos académicos que
responderam ao questionario percebem os laboratérios, biblioteca, oficinas,
atualizacdo de instrumentos, equipamentos e maquinario como O6timos, bons e

satisfatorios;

f) entre os egressos dos Cursos Técnicos: também aparece como potencialidade a
infra-estrutura escolar, onde 84% dos egressos apontam os laboratérios, biblioteca e
oficinas como 6timos, bons e satisfatérios e 86% percebem a atualizagdo de

instrumentos, equipamentos e maquinario com 0os mesmos critérios;

g) entre a comunidade externa: 100% dos questionarios respondidos apontam a infra-
estrutura da instituicio como uma potencialidade, pois a consideram 6tima, boa e

satisfatoria.

A partir desta exposi¢cdo, pode-se destacar que existe por parte da administracdo do
CEFET-BG uma preocupacédo em realizar melhorias e investimentos em infra-estrutura, conforme
apontam os dados coletados do Relatério de Gestdo 2005 e o PDI 2005/2009. No entanto,
evidencia-se entre a comunidade escolar que existem fragilidades a serem sanadas, tais como o
acesso de portadores de necessidades especiais, a informatizacdo e 0 acesso aos terminais e

melhoria no acervo bibliogréfico.

3.8 Planejamento e Avaliacao
» Acdes planejadas

Esta dimensdo possui como objetivo avaliar a adequacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional aos Projetos Pedagdgicos Institucional e dos Cursos, bem como o seu
acompanhamento através dos procedimentos de avaliacdo institucional. A fim de avaliar essa
dimensdo a CPA propds o levantamento das atas e documentos relacionados as discussbes
sobre a proposta de PDI em construcdo para o CEFET-BG, o estudo dos projetos pedagoégicos
dos cursos, a realizacdo e disponibilizagdo dos relatdrios referentes as agbes de auto-avaliagéo
da IES, bem como a inclusdo de perguntas nos instrumentos de avaliacdo para os segmentos da

comunidade escolar.
> Acdes realizadas
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A CPA coletou dados da instituicdo e nos questionarios aplicados a comunidade escolar.
» Resultados alcancados

Os objetivos e metas do Plano de Desenvolvimento Institucional foram tragados com o
envolvimento de toda a comunidade interna, partindo-se de um diagnéstico da instituicdo, onde os
diversos setores puderam se manifestar sobre os pontos fortes e 0s aspectos que devem ser
melhorados para o crescimento e fortalecimento do CEFET-BG. Para tanto foi elaborado um
guestionario, que foi respondido de forma coletiva por diversos grupos, como: lavanderia,
refeitorio, biblioteca, agroindulstria, setor de financas e administracdo, cantina de vinificacéo,
laboratorios, professores e alunos (10 turmas). A comunidade externa também foi convidada a
participar através de entidades representativas, como a Associacdo Brasileira de Enologia,
Instituto Brasileiro do Vinho, CIC, sindicatos, entre outras. O resultado desta participacdo foi
sistematizado em dois grandes grupos, visando a elaboracdo do planejamento estratégico,

definindo-se as metas para a area educacional e para a gestdo administrativa.

Quanto ao projeto pedagdgico institucional, conforme afirma o PDI 2005/2009, a escola
tem a funcé@o de propiciar as novas geragfes uma compreensao cientifica, filosofica, estética da
realidade em que vivem. Deve ter como especificidade, isto é, como nucleo do trabalho
pedagdgico e como seu objetivo maior, o trabalho com o conhecimento, que se constitui como a
grande finalidade da praxis educativa. Deve-se incentivar o aluno na construgdo e reconstru¢éo do
conhecimento. A finalidade do conhecimento é que possa colaborar na forma¢édo do educando na
sua globalidade. O conhecimento a ser trabalhado em sala de aula ndo tem um fim em si mesmo.
O conhecimento tem sentido quando possibilita COMPREENDER, o USUFRUIR ou o
TRANSFORMAR a realidade em vista do bem comum. O conhecimento contribui para a conquista
dos direitos da cidadania, para a continuidade dos estudos, bem como para preparacdo para o

trabalho.

Resumindo, para a instituicdo, ensinar ndo se reduz a transmitir informacdes e,
consequentemente, aprender ndo € apenas repetir estas mesmas informacdes. Ha um
compromisso com o desenvolvimento do aluno enquanto pessoa e com a valorizacdo de sua
individualidade, bem como do efetivo papel do professor enquanto mediador no processo.
Também séo levados em conta o coletivo, a diversidade, o conflito, a relativizacao e a construcéo
do conhecimento na interacdo social. O ensino deve estar voltado para a construcdo do
conhecimento e o desenvolvimento das competéncias necessarias para uma atuagdo no mundo
de forma  reflexiva, cooperativa e solidaria. O CEFET-BG adota estes pressupostos
metodolégicos em seus Planos de Curso, com vistas a formar profissionais conscientes de sua
cidadania, preocupados em transformar a realidade para se alcancar uma sociedade mais
democratica, solidaria e humanista. A organizagdo dos curriculos est4 baseada no conceito de
“Competéncia”. As competéncias envolvem a dimensao cognitiva, através dos conhecimentos ou

do saber, a dimensao psicomotora, ou seja, 0 “saber fazer” ou as habilidades, e a dimenséo sécio-
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afetiva, onde sé@o considerados os valores e as atitudes, ou o “saber ser”. Uma das propostas do
PDI 2005/2009 é construir um Projeto Pedagogico Institucional para o CEFET-BG, com a
participacdo de toda a comunidade escolar e considerando as profundas transformacdes por que

passa a sociedade, tanto nos aspectos tecnoldgicos, sociais, ambientais, econémicos e culturais.

Nos Cursos Técnicos do CEFET-BG adota-se o sistema de avaliagdo por competéncias e
habilidades, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Os alunos que ndo
atingirem alguma competéncia deverdo realizar atividades de recuperagdo paralela, conforme as
normativas estabelecidas; para tal, o professor possui autonomia para definir quais os
instrumentos que devem ser utilizados durante a recuperacao, de acordo com as peculiaridades
das competéncias trabalhadas, respeitando as normativas estabelecidas. A recuperacado é feita
durante o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, mediante acompanhamento e

atividades de reforco.

O sistema de avaliacdo adotado pelo Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e
Enologia, utiliza exercicios, trabalhos, seminarios interdisciplinares, provas ou outras de aferigdo
da aprendizagem, atribuindo notas de zero a dez. O aluno que obtiver média final acima de sete é
considerado aprovado. Este sistema esta descrito nas normas regimentais do Curso, aprovadas
pelo Conselho Diretor . A freqiiéncia minima exigida nos cursos é de 75% para que o aluno seja
aprovado. E importante que se destaque que os académicos do Curso Superior avaliam as
disciplinas de seu curriculo semestralmente, bem como apontam as sugestdes e alteragbes
necessarias para as mesmas, através de instrumento préprio para isso (ver anexo 10). Os dados
obtidos através dessa avaliacdo séo coletados, sistematizados e entregues aos docentes como

forma de subsidiar seu trabalho pedagégico.

N

No que diz respeito a avaliacdo institucional, os trabalhos de auto-avaliacdo foram
conduzidos pela Comissado Propria de Avaliagdo (CPA) que funciona como um 6érgdo colegiado
composto por docentes, técnico-administrativos, discentes e por representantes da sociedade civil
organizada. O CEFET-BG implantou sua Comissao, que teve seu regulamento aprovado em
reunido do Conselho Diretor em 2005. Foram realizados reunides e seminarios para sensibilizar a
comunidade escolar da importancia da avaliacao e explicar a forma de atuacdo da CPA, inclusive
distribuindo uma cartilha explicativa de toda a lei e do processo de auto-avaliacdo (ver anexo 11).
Essas reunides foram feitas de forma conjunta e, em alguns momentos, por segmento escolar. A
auto-avaliacdo auxiliara na tomada de decisdes, especialmente em um momento de profundas
transformacgdes sociais e tecnoldgicas, colaborando para que o CEFET-BG cumpra a sua missao

de forma exitosa, contribuindo para o desenvolvimento da regido da Serra Gaucha.

Ao observarmos os dados coletados nos questionarios aplicados a comunidade escolar,
pode-se dizer que a avaliagéo institucional aparece como uma potencialidade, ja que entre os
docentes 94% apdiam um processo periodico e constante de avaliacdo. No entanto, transparece

entre os técnicos administrativos o desconhecimento sobre a composi¢cdo da CPA, quando 34%
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dos questionarios respondidos apontam para o fato de nao ter opinido formada e apenas 49% das
respostas evidenciam concordancia com a representatividade dos setores externos e internos a
instituicAo na CPA. Entre os docentes existe concordancia por parte de 71% dos deles de que

essa comissao é representativa.

O que se evidencia como potencialidade nessa dimensdo € a disposicdo de se
desenvolver um Projeto Pedagdgico Institucional que possa abranger as metas propostas pelo
PDI, enquanto que as fragilidades ficam por conta do desconhecimento do trabalho da CPA,

enguanto instrumento do processo de auto-avaliacao.

3.9 Politicas de atendimento a estudantes e egressos
» Aco0es planejadas

Com o objetivo de levantar as estratégias e ac¢les institucionais para atendimento dos
discentes e acompanhamento e orientacdo dos egressos para o mundo do trabalho ou para a
formagdo continuada, a CPA prop0s-se a levantar as opgbes e qualidade da assisténcia
estudantil, obter dados oficiais da instituicdo sobre o numero de candidatos, nimero de alunos nos
cursos e total de concluintes, analisar as pesquisas ou estudos realizados pela instituicdo sobre a
situacéo dos egressos e incluir perguntas nos instrumentos de avaliagdo para os segmentos da

comunidade escolar que contemplassem essa dimensao.
» Acdes realizadas

A CPA coletou e analisou os dados disponibilizados pela instituicdo, bem como inseriu

guestdes nos instrumentos de auto-avaliacéo.
» Resultados alcancados

A forma de acesso dos discentes aos cursos do CEFET-BG se da através de processo
seletivo publico, tanto para os Cursos Técnicos, quando para o Curso Superior de Techologia em
Viticultura e Enologia. Existe um programa para a recepcdo dos novos alunos, através de um
acompanhamento especial. E feito um reconhecimento do espaco fisico do ambiente escolar e
sdo organizadas atividades de integracdo. O objetivo principal desta recepcéo é fazer com que o0s
alunos sintam-se adaptados ao novo ambiente, e caso seja necessario, procurem 0s servicos do

setor de psicologia.

A instituicdo dispde de residéncia com capacidade para 180 alunos, que pagam uma taxa
de R$ 550,00 pela alimentag&o, moradia e demais servigos de apoio. Os alunos carentes podem
ser dispensados desta taxa através das Bolsas de Trabalho, devendo desenvolver 250 horas de
atividades em diferentes setores da escola ao longo do ano. Uma das metas futuras é o
oferecimento de monitorias e bolsas de iniciagdo cientifica, como forma de estimular a

participacdo dos alunos em projetos extra-classe e oferecer um auxilio financeiro a alunos
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carentes. O CEFET-BG mantém convénios com diversas prefeituras que também auxiliam no

pagamento desta taxa ou oferecem transporte aos alunos.

O atendimento psicolégico permite que alunos que estejam manifestando algum problema
de aprendizagem ou de relacionamento recebam um atendimento individualizado. Cada caso é
monitorado exaustivamente, muitas vezes desde a entrada do aluno na escola até o final do
curso. Este acompanhamento também é feito em conjunto com os pais, de forma a integrar a
familia na escola, colaborando para o processo ensino-aprendizagem e para o bem estar do
aluno. N&o se fala aqui em psicoterapia, mas de um acompanhamento préximo ao aluno. Caso
haja necessidade, o aluno é encaminhado para um psicologo clinico ou psicoterapeuta. S&o
oferecidos aos alunos, Cursos de Relagdes Humanas, em que se trabalha o relacionamento
interpessoal e intrapessoal, abordando questdes sobre a sexualidade, drogas, relacionamento
familiar, escolar, etc. Os cursos acontecem em horario extra-classe. Além dos objetivos principais,

também se apresenta o de manter o aluno ocupado em seus horarios livres.

A escolha dos lideres de turma nos Cursos Técnicos é feita com o acompanhamento da
psicéloga, orientando os alunos a pensar sobre a lideranca e a escolha do melhor lider para cada
turma. ApoOs este processo, se d4 o acompanhamento aos lideres, individual ou em grupos,
conforme a necessidade. Os alunos estdo organizados e representados através das seguintes
entidades estudantis: Grémio Estudantil (GETAE), Diretério Académico do Curso Superior
(DATEVE), Centro de Tradicdes Gauchas (CTG Cultura sem Fronteira) e Cooperativa-Escola.
Através do CTG sdo organizados festas folcléricas, encontros tradicionalistas de Escolas
Federais, invernada artistica, jantares beneficentes e cursos de danca. O GETAE organiza
torneios e diversas competicbes esportivas (futebol de saldo, vélei, ténis de mesa, pingue-
pongue, xadrez e atletismo), jantares beneficentes e eventos como a Escolha da Rainha e do
Gatdo. Os alunos do Curso de Tecnologia em Viticultura e Enologia estéo representados através

do DATEVE, que entre outras ac¢des, organiza a Jornada Académica do Curso.

A Cooperativa-Escola serve como um laboratério operacional para a pratica e a fixacao
dos principios educacionais, preconizados na doutrina cooperativista, através da autogestdo. A
Cooperativa promove a defesa econémica dos interesses comuns, bem como a prestacdo de
outros servicos de conveniéncia do ensino e do interesse dos associados, além de organizar
encontros e cursos sobre cooperativismo e outras atividades culturais. Além da participagéo direta
nas entidades, os alunos também participam de atividades culturais, como do Grupo Teatral

Fénix, do Clube de Cinema, da Banda Marcial e do Grupo Musical.

O refeitorio da instituicdo ofereceu durante o ano de 2005 em média 5.230 refei¢cdes

mensais, para alunos de regime de residéncia e semi-residéncia, visitantes e servidores.

A lavanderia lavou em média 3.600 pecas de roupas por més.
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Sob a coordenacdo da enfermeira, foram realizados em média 30 atendimentos mensais

de primeira necessidade e implantado um banco de sangue, com a participa¢do dos alunos.

No ano de 2005 foram oferecidas 200 novas vagas, por processo seletivo, sendo que o

nimero total de inscritos foi de 686 candidatos.

A média geral da instituicao foi de 3,43 candidatos/vaga. Na Tabela abaixo, encontra-se a

distribuicdo por cursos.

Tabela 16 — Relagdo candidato por vaga para cada curso oferecido pelo CEFET-BG em 2005

Curso Relacao
candidato/vaga
Técnico em Enologia Concomitante ao Ensino Médio 6,28
Técnico em Agropecuaria Hab. Agricultura Conc. ao Ensino Médio 4,24
Técnico em Agropecuaria Hab. Zootecnia Conc. ao Ensino Médio 2,88
Técnico em Agropecudria Hab. Agricultura Subsequiente ao Ensino Médio 2,60
Técnico em Agropecudria Hab. Zootecnia Subseqiiente ao Ensino Médio 0,60
Técnico em Agropecudria Hab. Agroindustria Subseqiiente ao Ensino Médio 0,52
Técnico em Informatica Subsequiente ao Ensino Médio 1,44
Tecndblogo em Viticultura e Enologia 8,88

Fonte: Secé&o de Registros Escolares/Departamento de Desenvolvimento Educacional

O numero de vagas oferecido para todos os cursos técnicos da instituicdo é de 25 para
cada processo seletivo anual, incluindo o Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia.

Como se pode observar, 0s cursos na area enoldgica sdo 0os mais procurados na instituicao.

No que diz respeito aos indicadores de eventos e palestras desenvolvidos pela instituicdo,
bem como ao nimero de alunos matriculados em cada curso, os mesmos ja foram apresentados

em item anterior.

Quanto ao acompanhamento do académico do Curso de Tecnologia € realizado pelo
CIEC, juntamente com a Secretaria de Registros Escolares, sendo verificado ano a ano as

transferéncias, trancamentos e estagios, conforme pode ser percebido pela tabela abaixo.
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Tabela 16 - Demonstrativo da Situacdo Geral dos Alunos Matriculados no Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia

CONCLUIRAM O CURSANDO O ) ACOMPANHANDO | TRANCAMENTOS / A
CURSO SEMESTRE EM ESTAGIO TURMAS AFASTAM@NTOS DESISTENCIAS TOTAL DE
TURMAS NORMAL POSTERIORES TRANSFERENCIAS ALUNOS
Ne Ne Ne Ne Ne Ne
% % % % % %
alunos alunos alunos alunos alunos alunos
95/1 19 76 % - - - - - - 4 16 % 2 8 % 25
95/2 17 68 % - - - - 2 8 % 5 20 % 1 4% 25
96/2 16 64 % - - - - - - 9 36 % - - 25
97/1 16 64 % - - - - 1 4% 7 28 % 1 4% 25
98/1 11 44 % - - 2 8 % - - 9 36 % 3 12 % 25
99/1 12 48 % - - 3 12 % - - 7 28 % 3 12 % 25
2000/1 16 64 % - - 1 4% - - 7 28 % 1 4% 25
2001/1 9 36 % - - 7 28 % 5 20 % 2 8 % 3 12 % 26
2002/1 3(*%) 12 % - - 17 68 % 2 8% 3 12 % - - 25
2003/1 - - 24 96 % - - - - 1 4% - - 25
2004/1 - - 22 88 % - - - - - - 3 12 % 25
2005/1 - - 25 100 % - - - - - - - - 25
TOTAL 119 60 % 71 95 % 30 * 60 % 10 10 % 54 18 % 17 6 % 301
s/200 s/75 s/50 s/100 s/301 s/301

Fonte: CIEC 2005

. (*) 6 estagiarios - de turmas que ja deviam ter concluido o estagio - ainda se encontram pendentes de conclusao

®  (**) Naturma 2002/1 — 3 estagiarios conseguiram concluir o estdgio em apenas um semestre.
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Embora se possa perceber que algumas turmas apresentam um percentual pequeno de
conclusédo de curso, como é o caso dos anos de 1998, 1999 e 2001, os dados relativos as turmas
2003, 2004 e 2005 apresentam um percentual de 95% dos alunos cursando o semestre regular, o
gue pode ser visto como um ponto positivo em relagdo aos outros anos. Também deve ser
destacado o fato de que existe 24% de alunos que desistiram, se transferiram ou trancaram sua

matricula no curso, ao longo de dez anos de existéncia do mesmo.

Além disso, uma potencialidade institucional é o fato de que uma média de 93% dos alunos
egressos do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia esta trabalhando na érea,

conforme demonstrado pelo grafico apresentando no item 3.2.
A localizacdo dos egressos dos Cursos Téchicos pode ser vista na tabela abaixo:

Tabela 17 — Localizacdo dos egressos — Cursos Técnicos — Anos 2002 a 2005

Curso Atuando na Atuando Procurando
area forada emprego
area

Técnico em Enologia Concomitante/ Subseqiiente ao Ensino Médio (EM) 82% 17% 1%
Técnico em Agropecuéria Hab. Agricultura Concomitante/Subseqiiente ao EM 79% 20% 1%
Técnico em Agropecuaria Hab. Zootecnia Concomitante/Subsequiente ao EM 72% 22% "6%
Técnico em Agropecuaria Hab. Agroindistria Subseguliente ao Ensino Médio 69% 28% 3%
Técnico em Informatica Subseqiiente ao Ensino Médio 7% 23% -

Fonte: CIEC 2005

Os alunos do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia também sédo
avaliados pelas empresas ou por seus empregadores durante a realizacdo de estagio. Essas
avaliacdes evidenciam uma potencialidade do CEFET-BG, na medida em que apresentam nos
itens avaliados, quais sejam, produto do trabalho, aplicacdo do conhecimento, responsabilidade,
capacidade de relacionamento, qualidade de trabalho, interesse pelo trabalho, autocritica,
compreensdo, zelo, autodesenvolvimento, criatividade, planejamento/organizacdo, iniciativa e
cooperacdo, uma meédia de 100% quando se soma 0 conceito A, indicador de que todos os
resultados foram alcancados, sendo que alguns excederam a expectativa face a superacao de
eventuais dificuldades e o conceito B, que indica que sob condigbes normais, todos os resultados

foram alcangados (resultados relativos a turma 2002, ultima a se formar).

No que se refere aos cursos técnicos, os dados mais recentes obtidos das avaliagfes das

empresas, conforme pode-se observar na tabela 18.
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Tabela 18 — Avaliacdo conceitual das empresas sobre os estagiarios dos Cursos Técnicos

do CEFET-BG
Curso _Conceitos
Otimo e Bom
Técnico em Enologia Concomitante ao Ensino Médio 99%
Técnico em Enologia Subsequente ao EM 100%
Técnico em Agropecuaria Hab. Agricultura Concomitante ao EM 92%
Técnico em Agropecuaria Hab. Agricultura Subseqiiente ao EM 99%
Técnico em Agropecuaria Hab. Zootecnia Concomitante EM 97%
Técnico em Agropecuéria Hab. Zootecnia Subseqiiente ao EM 92%
Técnico em Agropecuéria Hab. Agroindustria Subsequiente ao Ensino Médio 96%
Técnico em Informatica Subseqiiente ao Ensino Médio 91%

Fonte: CIEC 2005

Quando se analisam os dados obtidos através dos questionarios aplicados, pode-se

perceber as seguintes questdes:

a)

b)

d)

entre os docentes: aparece como potencialidade o fato de que 71% dos docentes
percebem que os instrumentos de atendimento aos discentes da instituicdo, no que
diz respeito as suas dificuldades cognitivas e pessoais, sdo presentes e atuantes. E
interessante destacar que, apesar do acompanhamento do egresso que é feito pelos
setores competentes, 43% das respostas dos questionarios apontam para o
desconhecimento do fato de a avaliagdo do aluno-estagiario pela empresa ser

aproveitada para contribuir na revisdo dos planos e programas.

entre os técnicos administrativos: o fato de 32% dos servidores técnicos nao
possuirem opinido formada sobre a politica de atendimento aos discentes da
instituicdo pode ser encarado como uma fragilidade, pois significa desconhecimento

do trabalho da instituicdo nessa dimensao;

entre os discentes do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia:
aparece como potencialidade nas respostas obtidas as opcfBes de assisténcia
estudantil, cujo indice de aprovagdo é de 73%. Além disso, 80% dos académicos
concordam que a instituicdo lhe facilita o contato com empresas e setores afins para
a obtencao de estagios ou colocac¢des. Também é importante destacar que 87% dos
académicos se sentem completamente aptos ou aptos a enfrentar o mercado de
trabalho com a estrutura de ensino oferecida pela instituicdo, sendo que 65% deles

se sentem totalmente interessados pelo curso;

entre os discentes dos Cursos Técnicos: 64% dos alunos percebem as opg¢bes de
assisténcia estudantil como 6timas, boas e satisfatérias. Também 80% dos alunos
percebem o CEFET-BG como um facilitador do contato com empresas e setores

afins com o objetivo de obter estagios ou colocagdes;
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e) entre os egressos do Curso Superior: 100% deles percebem que as habilidades
adquiridas durante as aulas praticas foram ateis em algum momento no mercado de

trabalho e 63% deles também aprovam as opcdes de assisténcia estudantil;

f) entre os egressos dos Cursos Técnicos: 93% deles acreditam que as habilidades
adquiridas durante as aulas praticas foram oOtimas, boas ou satisfatorias; 84% das
respostas apontam como potencialidade o suporte pdés-curso (encaminhamento,
cursos de requalificacdo e assessoria ao concluinte) prestado pelo CEFET-BG;
ainda, 91% dos alunos classificam as opcdes de assisténcia estudantil & época de

Seu curso como 6timas, boas e satisfatorias.

g) entre a comunidade externa: 100% apontam para as possibilidades de absorcdo dos
profissionais egressos do CEFET pelo mercado de trabalho como 6timas, boas e

satisfatorias.

O que se pode perceber como potencialidade da instituicdo é o fato de que o profissional
egresso é bem conceituado no mercado de trabalho, sendo bem avaliado pelas empresas em que

trabalha. Além disso, também aparecem positivamente as op¢fes de assisténcia ao educando.

Ha que se destacar entre os dados coletados o fato de que entre os discentes do Curso
Superior existe um percentual muito alto de académicos (88%) que desejam que a instituicdo
ofereca outras atividades de carater académico, tais como cursos de pequena duracao sobre
assuntos especificos, jornadas, foruns de debates, pés-graduacédo, entre outras. Isso indica uma
mudanca de perfil no ingressante do curso, que atualmente ndo percebe o curso de tecnologia
como um fim, mas como uma forma de se manter empregado e, a0 mesmo tempo, capacitar-se

ainda mais.

3.10 Sustentabilidade financeira
> Acdes planejadas

Com a preocupacdo de avaliar a capacidade da instituicdo em cumprir seus
compromissos sociais na oferta da educacéo, as politicas de captacéo de recursos e a aplicacédo
racional desses recursos para garantir a sustentabilidade e a continuidade de suas atividades
educacionais, a CPA prop0s as seguintes a¢des: a) avaliacdo da prestacdo de contas do setor
financeiro da instituicdo e dos planejamentos de aplicacdo dos recursos, tanto do orgamento da
Unido como das receitas préprias; b) estudo das planilhas de gastos com pessoal, efetivos e
contratados; c) estudo da relacdo servidor/aluno; d) levantamento das propostas de
sustentabilidade financeira da instituicdo; e) levantamento dos gastos com cursos de

aperfeicoamento para os servidores, atividades de visitas técnicas, pagamento de diarias, entre
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outros; d) inclusdo de perguntas nos instrumentos de avaliacdo para os segmentos da

comunidade escolar que contemplem essa dimenséo.
» Acdes realizadas

A CPA compatibilizou as informacdes disponibilizadas pela instituicdo e coletou os dados

sobre essa dimensdao junto a comunidade escolar.
» Resultados alcancados

De acordo com o Relatorio de Gestao 2005, a Instituigdo teve um orgamento previsto na
Lei Orcamentaria anual de R$ 8.939.077,00 (oito milhdes, novecentos e trinta e nove mil e setenta
e sete reais) na qual estavam contempladas as metas fisicas e financeiras que seriam executadas

no decorrer do exercicio. .

Importante salientar que as diferencas entre o planejado e executado nas metas
financeiras de ativos, aposentadorias e pensdes referem-se a suplementacdo de recursos para

suprir gasto com pessoal 0s quais sao controlados diretamente pelo Ministério da Educacéo.

As metas e objetivos contemplados estdo detalhados na tabela abaixo, onde s&o

demonstrados o planejamento e a execucdo do orgcamento.

Tabela 19 — Dados indicadores do orcamento — compatibilizacédo entre o planejado e

executado
p Ano 2005
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
Planejado Executado
Fisica Financeira Fisica Financeira
METAS/OBJETIVO R$ R$

Auxilio Transporte - Atender servidores 80 49.531,00 67 70.104,00
Auxilio Pré-Escolar — Atender criancas de 29 33.750,00 27 21.668,00
0 a 6 anos
Auxilio alimentacdo — Atender servidores 114 189.355,00 113 167.389,00
Custeio (Fonte do Tesouro e Receita 551 1.248.499,00 557 1.248.499,00
Propria) — atender alunos
Aposentadorias e Pensfes 110 3.185.446,00 105 3.559.342,21
Ativos (alunos atendidos) 551 4.172.496,00 551 3.830.514,00
Assisténcia Médica e Odontolégica 200 20.000,00 198 20.000,00
Modernizacdo e recuperagdo de infra- 200 m2 40.000,00 192 m? 38.562,02

estrutura fisica
Fonte: Relatdrio de Gestdo 2005

Baseada no orcamento de R$ 1.308.497,00 (um milh&o, trezentos e oito mil, quatrocentos
€ noventa e sete reais) previsto para custeio, investimentos e receitas proprias a Instituicdo tracou
um plano de aplicacdo de recursos financeiros demonstrado na tabela 20, a qual inclui recursos
oriundos do PROEP no valor de R$ 55.958,00 (cinglienta e cinco mil, novecentos e cinqlenta e
oito reais) e também créditos suplementares no valor de R$ 358.808,00 (trezentos e cinquenta e

oito mil, oitocentos e oito reais) para aquisicao de material permanente e custeio.
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Tabela 20 — Planejamento e execuc¢ao dos recursos financeiros da institui¢céo

2005
. Total Média L
DESPESAS Planejado Executado Mensal Variag@o
(RS) (R$) (RS) %

FIXAS 676.000,00 745.028,00 62.086,00
Energia elétrica 115.000,00 169.297,00 14.108,00 47,21
Corsan 70.000,00 66.196,00 5.516,00 (5,44)
Brasil Telecom 40.000,00 40.767,00 3.397,00 1,91
Correios 5.000,00 3.900,00 325,00 (22,00)
Imprensa Nacional 38.000,00 38.745,00 3.229,00 1,96
Passagens 20.000,00 15.597,00 1.300,00 (22,02)
Diarias 28.000,00 32.738,00 2.728,00 16,92
Impostos 40.000,00 47.346,00 3.946,00 18,36
Terceirizagbes 300.000,00 314.296,00 26.191,00 4,76
CIEE 20.000,00 16.146,00 1.346,00 (29,27)
CUSTEIO 592.497,00 678.660,00 56.556,00
Alimentagao 85.000,00 73.960,00 6.163,00 (12,99)
Combustiveis 52.000,00 60.849,00 5.071,00 17,01
Gés 30.000,00 20.730,00 1.728,00 (30,9)
Cooperativa 6.000,00 1.664,00 139,00 (72,27)
Animais para abate, mudas e insumos 100.000,00 152.490,00 12.707,00 52,49
Mat. Expediente e Processamento de Dados 30.000,00 45.302,00 3.775,00 51,00
Material Limpeza 15.000,00 15.349,00 1.279,00 2,32
Uva 34.000,00 38.302,00 3.192,00 12,65
Insumos agroindustria 25.000,00 8.255,00 688,00 (66,98)
Mat. De acondicionamento e embalagem 15.000,00 34.034,00 2.836,00 126,89
Material Elétrico 10.000,00 12.294,00 1.025,00 22,94
Mat. p/ manutencao de bens méveis 10.000,00 7.455,00 621,00 (25,45)
Material p/ manutengédo de bens iméveis 20.000,00 29.959,00 2.497,00 49,79
Mat. p/ manutencéo de veiculos 10.000,00 8.358,00 696,00 (16,42)
Material Farmacolégico 1.000,00 5.887,00 491,00 488,70
Material de seguranca 1.000,00 5.682,00 474,00 468,20
Outros materiais 20.497,00 17.483,00 1.457,00 (14,71)
Servigos técnicos profissionais 10.000,00 16.851,00 1.404,00 68,51
Servico de manutengdo de bens imoveis 15.000,00 3.816,00 318,00 (74,56)
Pessoa Fisica
Servico de manutencdo de bens moveis 3.000,00 11,00 1,00 (99,60)
Pessoa Fisica
Servico de manutengdo de bens mobveis 10.000,00 7.869,00 656,00 (21,31)
Pessoa Juridica
Servico de manutengdo de bens imoveis 20.000,00 34.632,00 2.886,00 73,16
Pessoa Juridica
Manut. de conserv. de maquinas e 10.000,00 8.022,00 668,00 (19,78)
equipamentos
Manut. E conserv. e veiculos e seguro 10.000,00 11.896,00 991,00 18,96
UNIMED 20.000,00 20.000,00 1.667,00 0,00
Assinatura de Periddicos e Anuidades 10.000,00 5.435,00 453,00 (45,65)
Outros servigos 20.000,00 32.075,00 2.673,00 60,37
INVESTIMENTOS 40.000,00 299.575,00 24.964,00
Mat. Permanente 40.000,00 245.775,00 20.481,00 514,43
Obra 53.800,00 4.483,00
TOTAL 1.308.497,00 1.723.263,00 143.606,00 31,69

Fonte: Relatério de Gestao 2005
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Nas receitas préprias da instituicdo, houve um acréscimo de 9,14% em relacdo ao valor
estimado, devido as atualiza¢des no valor do aluguel da casa do Diretor e da sala de servi¢os de
reprografia, 0 que acresceu as taxas de ocupacdo de iméveis em 76,63% em relacdo ao
planejado. Houve também a atualizacdo de valores pagos pelos alunos residentes e semi-
residentes, representando um acréscimo nos servicos de hospedagem e alimentacao de 40,45%

em relagdo ao ano de 2004.

As receitas de servicos também tiveram acréscimo devido a cobranca de taxas para

inscricdo no concurso publico realizado, o qual visava o provimento de cargos de professores.

A producao vegetal e a animal sdo destinadas ao consumo no refeitério da Instituicéo,
sendo que o excedente é destinado a comercializacdo. No ano de 2005, houve uma reducéo de
comercializacdo da producdo vegetal acarretando um decréscimo nas receitas arrecadadas com
esta fonte e um acréscimo de 55,26% nas receitas de producdo animal acarretado pela venda do

plantel de suinos excedente.

Abaixo, apresenta-se uma tabela demonstrativa que compara o orgamentério/financeiro
executado em 2005, com a correspondente variacdo percentual ocorrida entre o planejado e
executado. Destaca-se que no valor de R$ 10.186.620,34 (dez milhdes, cento e oitenta e seis mil,
seiscentos e vinte reais e trinta e quatro centavos) estdo inclusas as suplementacdes recebidas

para pessoal, investimentos e custeio até 31/12/2005.

Tabela 21 - Demonstrativo orgamentario / financeiro executado do CEFET-BG até

dezembro/2005
Planejado Executado (R$) Variagéo
(R$) %
MANUTENCAO 9.887.033,86 9.072.705,38 (7,42)
Pessoal 8.159.978,00 7.389.856,21 (9,44)
Custeio 1.727.055,86 1.682.849,17 (2,56)
RECURSOS FISICOS 299.586,48 299.574,53 0,00
Obras 53.800,00 53.800,00 0,00
Material Permanente 245.786,48 245.774,53 0,00
TOTAL 10.186.620,34 9.372.279,91 8,00

Fonte: Balango orgcamentario

Segue abaixo tabela demonstrativa das receitas préprias detalhadas por fonte de
arrecadacao no decorrer do exercicio de 2005.
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Tabela 22 - Demonstrativo das Receitas Préprias Arrecadadas no ano de 2005

Planejado Executado (R$) Variagéo
(R$) %
RECEITAS PROPRIAS 277.045,00 302.391,34 9,14
Taxa de Ocupagao Iméveis 2.222,00 3.924,80 76,63
Outras Rec. Industrializacéo 109.467,00 104.692,72 (4,37)
Receita de Servigos 131.009,00 146.594,40 11,89
Receitas Agropecuéaria 34.347,00 47.179,42 37,36

Fonte: Balango orgcamentario

A tabela a seguir apresenta as aquisicOes/servicos por modalidade de despesa,

efetuando um comparativo entre os anos de 2003, 2004 e 2005.

Tabela 23 - Demonstrativo de aquisi¢cdes/servigcos por modalidade de despesa em reais -
comparativo entre os anos 2003/2004 e 2005

DESPESAS Ano 2003 Ano 2004 Ano 2005
Diarias 21.468.35 28.165.21 32.738.58
Material Consumo 659.997,19 626.988,70 534.868,23
Passagens Aéreas 10.825,81 26.796,80 15.598,35
Outros servicos PF 24.847,07 18.763,16 12.266,05
Outros servicos PJ 342.903,75 359.258,09 429.928,30
Material Permanente 161.440,48 113.422,20 245.774,53
Obras 117.138,76 - 53.800,00
Locacéo de M&ao-de-obra 225.236,92 311.716,94 330.442,81
Obrigac6es tributarias e contributivas 40.437,88 36.865,53 52.536,59
Despesas de exercicios anteriores 37.782,80 49.950,35 6.309,93
IndenizacGes e restituicbes 11.099,00 10.480,00 9.000,00
TOTAL 1.653.178,01 1.582.406,98 1.723.263,37

Fonte: Relatdrio de Gestao 2005

Além disso, € importante destacar que as unidades educativas do CEFET-BG nas
areas de producdo agroindustrial e enoldgica ajudam a compor a receita da instituicdo, pois o
excedente do que é utilizado no refeitério dos alunos é vendido a comunidade. A Receita total
obtida com a producéo foi de R$ 346.912,38 (trezentos e quarenta e seis mil, novecentos e doze
reais e trinta e oito centavos). Segue tabela 24 demonstrando o que foi planejado e produzido na

instituicdo no ano de 2005.
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educativas do CEFET-BG

Tabela 24 — Demonstrativo do planejado e produzido no ano de 2005 nas unidades

Projeto Produtos Planejado Produzido

Agricultura | -Hortalica pé 6.000 pé 6.666 pé
-Hortalica kg 4.000 Kg 3580,5 kg
-Hortalica molho 2.500 un 2676 un
-Hortalica espiga 100 un 116 un
-Mudas de flores 1500 un 2.000 un
Agricultura ll -Milho silagem 50 Ton 22,5 Ton
Agricultura Il -Frutas diversas 2.450 Kg 2.604 kg
Agroindustria -Panificios 130.000 un 130.840 un
-Selec¢do de ovos 11.000 dz 9.424 dz
-Leite e derivados 27.000 | 16.084,90 |
-Carne e derivados 14.000 kg 10.992,40 kg
-Frutas, hortalicas e derivados 2.500 kg 838,5 kg
Zoo | -Carnes diversas 7.500 kg 6.527,26 kg
-Ovos 11.000 duz. 11.919 duz
-Animais vivos 550 kg 728 kg
Zoo Il -Carnes diversas 6.000 kg 6.414 kg
-Animais Vivos 9.000 kg 13.367 kg
Zoo Il -Carne 1.000 kg 1.581 kg
-Leite 30.000 | 35.2251
-Animais vivos 0 763 kg
Viticultura -Uva kg 2.400 kg 2.578 kg
Cantina de -Vinho tinto Isabel 10.000 | 10.800 |
Vinificacéo -Vinho Branco Chardonnay 6.000 | 6.500 |
-Mistura(“assemblage”)de viniferas 5.000 | 5.500 |

-Vinho Tannat
-Vinho branco Sangiovese 4.000 | 45001
500 | 800 |

Fonte: Relatdrio de Gestao 2005

Além da questdo financeira,

a)

b)

faz-se necessario apontar outros

importantes para o orcamento e gerenciamento da instituicdo, quais sejam:

indicadores

relagéo de ingressos/aluno: o numero total de alunos matriculados no ano de

2005 foi de 557 alunos, sendo 178 o0 n° de ingressos, resultando em 32% a

taxa de ingressos em relacdo ao total de alunos. !

taxa de concluintes sobre o total de alunos: O total de alunos matriculados foi

de 557 e total de concluintes foi de 143. A média geral, considerando todos os

cursos é de 26 %. A média por curso pode ser observada abaixo:

Tabela 25 — Média por curso levando em consideracdo o niumero de concluintes e alunos

Curso Relacéo
concluintes/aluno
Ensino Médio 39 %
Técnico em Enologia Concomitante ao Ensino Médio 22%
Técnico em Agropecuaria Hab. Agricultura Conc. Ao Ensino Médio 17 %
Técnico em Agropecuaria Hab. Zootecnia Conc. Ao Ensino Médio 20 %
Técnico em Agropecuéria Hab. Agricultura Subsequiente ao Ensino Médio 36 %
Técnico em Agropecudria Hab. Zootecnia Subseqiiente ao Ensino Médio 66 %
Técnico em Agropecuaria Hab. Agroindustria Subseqiiente ao Ensino Médio* 48 %
Técnico em Informatica Subsequiiente ao Ensino Médio 40 %
Tecndlogo em Viticultura e Enologia 16 %

Fonte: Relatério de Gestao 2005

" O ntimero de alunos de acordo com o Relatério de Gestéo 2005 é de 557, o que difere do quadro apresentado no PDI 2005/2009,
pois nesse documento leva-se em consideragao o numero de matriculas.
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¢) indice de eficiéncia académica de concluintes: considerando-se o somatério
de concluintes por modalidade, o indice de eficiéncia geral da instituicdo € de
86%. Abaixo o indice de eficiéncia académica por curso da instituicao:

Tabela 26 — indice de eficiéncia académica por curso da instituic&o

Curso indice de eficiéncia
académica de concluintes
Ensino Médio 100 %
Técnico em Enologia Concomitante ao Ensino Médio 72 %
Técnico em Agropecuaria Hab. Agricultura Conc. ao Ensino Médio 60 %
Técnico em Agropecuaria Hab. Zootecnia Conc. ao Ensino Médio 72 %
Técnico em Agropecuéria Hab. Agricultura Subsequiente ao Ensino Médio 100 %
Técnico em Agropecudria Hab. Zootecnia Subsequliente ao Ensino Médio 120% °
Técnico em Agropecuéria Hab. Agroindustria Subsegiiente ao Ensino Médio 67 %
Técnico em Informética Subsequiente ao Ensino Médio 72 %
Tecnélogo em Viticultura e Enologia 72 %

Fonte: Relatério de Gestao 2005

d) Indice de retencdo de fluxo escolar: considera-se como retencdo escolar o
numero de alunos que trancaram o curso ou foram reprovados. O numero
total de retidos foi de 25 alunos, sendo que o indice geral de retencao é de

4,4%. Segue abaixo, o indice de retengdo por curso oferecido pela instituicao:

Tabela 27 — indice de retenc&o de alunos por curso oferecido pela instituicio

Curso indice
Ensino Médio 8 %
Técnico em Enologia Concomitante ao Ensino Médio 6 %
Técnico em Agropecudria Hab. Agricultura Conc. ao Ensino Médio 2%
Técnico em Agropecudria Hab. Zootecnia Conc. ao Ensino Médio 9 %
Técnico em Agropecuaria Hab. Agricultura Subsequente ao Ensino Médio 5%
Técnico em Agropecudria Hab. Zootecnia Subseqiiente ao Ensino Médio 0%
Técnico em Agropecudria Hab. Agroindustria Subseqiiente ao Ensino Médio 0%
Técnico em Informatica Subseqiiente ao Ensino Médio 4%
Técnico em Enologia Subsequiente ao Ensino Médio 7%
Tecndélogo em Viticultura e Enologia 3%

Fonte: Relatério de Gestdo 2005

e) percentual de gastos com pessoal: durante o ano 2005, a Instituicdo executou
um orcamento total de R$ 9.372.279,91 (nove milhdes, trezentos e setenta e
dois mil, duzentos e setenta e nove reais e noventa e um centavos). Destes
R$ 7.389.856,20 (sete milhGes, trezentos e oitenta e nove mil, oitocentos e
cinglienta e seis reais e vinte centavos), ou seja, 78,85% do orcamento, foram
utilizados para pagamento de pessoal, sendo que R$ 3.830.514,00 (trés
milhdes, oitocentos e trinta mil, quinhentos e quatorze reais), representando
40,87% do orcamento, foram gastos com Ativos e R$ 3.559.342,21 (trés

8 Os indices de eficiéncia dos Cursos Técnicos concomitantes ao ensino médio em Agricultura e Zootecnia sdo relativamente baixos
pois muitos alunos que ingressam em nossa instituicdo ja tendo cursado o primeiro ano do ensino médio, concluem o ensino médio
antes de concluirem o curso técnico e entdo solicitam transferéncia para os cursos técnicos subsequentes. Isto explica o indice de
120% de eficiéncia no curso Técnico em Zootecnia subseqiiente, ou seja, o numero de formandos foi maior que o de ingressos.
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f)

g)

milhdes, quinhentos e cinglienta e nove mil, trezentos e quarenta e dois reais

e vinte e um centavos), representando 37,98% do orgamento, com inativos.

percentual gasto com outros custeios: do orcamento total executado, R$
1.682.849,17 (um milhdo, seiscentos e oitenta e dois mil, oitocentos e
quarenta e nove reais e dezessete centavos) foram gastos com outros

custeios, representando 17,95%;

percentual gasto com investimentos: do orcamento total executado, R$
299.574,53 (duzentos e noventa e nove mil, quinhentos e setenta e quatro
reais e cinglienta e trés centavos) foram gastos com investimentos, o que

representou 3,20 % sobre 0 mesmo.

Apébs o levantamento desses indicadores, analisaram-se as respostas coletadas entre a

comunidade externa e interna, obtendo-se o seguinte resultado:

a)

b)

d)

f)

entre os docentes: 54% dos professores discordam de que o orgamento
institucional esteja de acordo com as necessidades dos cursos oferecidos
pela instituicdo. O que chama a atencdo é o fato de que um percentual

expressivo, 43%, declara ndo possuir opinido formada sobre o assunto;

entre 0s técnicos administrativos: ndo se conseguiu distinguir
potencialidades ou fragilidades no que diz respeito a essa dimensao, pois as
respostas foram pulverizadas entre as opc¢des propostas;

entre os discentes do Curso Superior: a questdo orgcamentaria destaca-se
como uma fragilidade, pois 77% dos académicos apontam as deficiéncias do
CEFET-BG como consequéncia de falta de recursos financeiros, devido a

verba destinada insuficiente;

entre os discentes dos Cursos Técnicos: também n&o se distinguem
potencialidades ou fragilidades no que se refere a essa dimenséo, uma vez

gue o percentual de respostas foi muito préximo um do outro;

entre 0s egressos do Curso Superior e dos Cursos Técnicos: ndo foram
realizadas perguntas especificas sobre a questdo do orcamento ou da

sustentabilidade da instituicdo;

entre a comunidade externa: 68% dos entrevistados acreditam serem 6timas,
boas e satisfatérias as condigbes de gestédo da instituicdo e 56% percebem a
distribuicdo dos recursos da instituicdo para os cursos gue ela oferece como

6tima, boa e satisfatoria.
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IV - CONSIDERACOES FINAIS

Na tentativa de condensar as informacgfes e os dados levantados, bem como de seguir a
proposta do roteiro de auto-avaliacdo do CONAES, a CPA observou as potencialidades e
fragilidades da instituicdo de forma mais genérica, procurando se ater as questbes mais

relevantes.
a) Potencialidades:

a.1) Qualificacdo do corpo docente: ficou evidenciado nos dados apresentados que o corpo

docente institucional é bastante qualificado para os cursos que a escola oferece.

a.2) Infra-estrutura fisica: a instituicdo possui uma boa infra-estrutura em area construida, a

gual atende de forma satisfatdria aos cursos que possuli;

a.3) Projetos sociais: também se evidencia que existe preocupacdo institucional em
atender demandas na &rea de inclusdo social e da comunidade de forma geral, propiciando

ao educando uma visdo mais humanistica da sociedade;

a.4) Alto percentual de egressos trabalhando na é&rea de atuagdo: os indicadores
demonstram que essa potencialidade significa que os cursos oferecidos pela instituicao

atendem plenamente a demanda do mundo do trabalho;

a.b) Satisfacdo profissional dos egressos: essa satisfacdo aponta para o fato de que os
profissionais que sdo formados pela instituicdo se inserem perfeitamente no mundo do

trabalho, evidenciando ser positiva sua formacao ao longo de sua vida estudantil;

a.6) Instituicdo publica: o fato de o CEFET-BG ser uma instituicdo de ensino publico e
gratuito é uma potencialidade da comunidade escolar, ja que os alunos e a comunidade

externa sinalizam positivamente a esse fator;

a.7) Boas condicdes de trabalho: de forma consistente, tanto os docentes, quanto 0s
técnicos administrativos, bem como os discentes e comunidade externa demonstram

estarem satisfeitos com o ambiente que se possui na instituico;

a.8) Percepcdo de que a avaliagdo deve ser periddica e continua: deve ser encarada de
forma positiva, pois indica que a comunidade escolar se encontra preparada para se auto-
avaliar e, consequentemente, preparada para desenvolver mecanismos de crescimento

institucional.

b) Fragilidades:

b.1) Integracdo entre servidores, direcdo, discentes e comunidade externa: através dos
dados coletados pode-se perceber que ha necessidade de maior interacdo entre esses

segmentos institucionais. Essa fragilidade se evidencia quer na fala dos estudantes,
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guando se reportam a administragdo, quer na fala dos servidores, que também apontam

para essa lacuna;

b.2) Comunicagdo interna e com a sociedade: muitas das fragilidades institucionais
apontadas pelos dados e questionarios podem ser debitadas a questdo da comunicagao
interna, tais como, falta de sistematizacdo e confiabilidade das informac¢bes oficiais e
desconhecimento do contexto escolar presente em muitas das respostas dos servidores e
discentes. Existem muitas atividades desenvolvidas pelo CEFET-BG que ndo séao de
conhecimento da comunidade, pois nao existe divulgacdo do que cada setor ou segmento
vem desenvolvendo enquanto projeto ou a¢des efetivas. A falta de informatizacao e acesso
aos terminais, que aparece na fala dos estudantes, pode ser o elo responsavel pela falta

de comunicacéo;

b.3) Definicéo e critérios para uma politica de capacitacdo de servidores: pode-se perceber
através dos dados coletados, a intengéo da instituicdo de capacitar seus servidores, que,
por sua vez, ndo percebem essa intengéo. A definicdo de uma politica clara de capacitacdo
para os servidores institucionais esta prevista no PDI, embora ainda nao seja perceptivel

na fala dos servidores institucionais;

b.4) Definicdo de politicas de pesquisa e extensdo: existem iniciativas isoladas na area de
pesquisa e extensdo, mas que ndo sao percebidas como politica institucional, ou seja, ndo

hé sistematizagdo dessas atividades com o intuito de definir o caminho a ser seguido;

b.5) Percentual de investimento baixo: no que diz respeito a questdo orgamentaria, deve-
se destacar que o investimento na instituicdo esta abaixo do esperado, apenas 3,2% do
orcamento total, gasta-se demais na area de custeio e manutencdo e pouco em termos de

investimentos efetivos na instituicao;

b.6) Grande numero de professores substitutos e pessoal técnico administrativo
terceirizados: o percentual de 38% de docentes contratados da instituicdo interfere
diretamente na qualidade do ensino, pois ndo propicia o desenvolvimento de pesquisas
nem o comprometimento desses profissionais com o crescimento institucional; ja no
segmento dos técnicos administrativos, esse problema acaba inviabilizando maiores
investimentos da instituicdo, que acaba por ter que disponibilizar verba para a contratacao

dos mesmos (chega a 30% do orcamento destinado para custeio da instituicao) .

b.7) Dificuldade de manutencéo e funcionamento da CPA: o acimulo de fun¢des exercidas
pelos membros que compdem a comissdo, quer seja nimero de horas-aula, quer seja
atividades diérias, quer seja outras atividades realizadas pela administragdo da instituicdo
tais como elaboragéo do PDI e do novo Estatuto, aponta para a falta de priorizagdo tanto
dos membros da CPA quanto dos dirigentes institucionais para o processo de avaliacao

interna;
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b.8) Questionarios ndo padronizados e com vocabulario ndo adequado ao nivel dos
entrevistados: pelo grande nimero de respostas obtidas através dos questionarios nos
quais os servidores e membros da comunidade externaram néo ter opinido formada sobre
0 assunto, pode-se concluir que uma das dificuldades na aplicagdo dos mesmos foi a
utilizacdo de um vocabulério elaborado demais para tal finalidade, bem como percebeu-se
que em alguns instrumentos ndo foram incluidas algumas das dimensfes propostas

inicialmente.

c) Sugestodes:

c.1l) Criacdo de mecanismos de interacdo entre servidores, discentes e comunidade
externa, de forma a melhorar a participacdo e as instancias de expressdo do grau de
satisfacdo com o CEFET-BG;

c.2) Investimento na area de informatizacdo da escola, propiciando aos alunos e servidores
0 acesso as informagdes institucionais através de ‘login’ individual, bem como a

centralizacdo das informacfes necessarias ao andamento institucional;

c.3) Priorizacdo e reforco da necessidade de implantacdo de uma Fundacdo para o

CEFET-BG, bem como a discussao sobre o gerenciamento e objetivos da mesma,;

c.4) Definicdo de critérios transparentes e &geis que possibilitem uma politica de

capacitacdo de servidores institucionais com vistas a cumprir as demandas do PDI;

c.5) Definicdo de uma politica de pesquisa e extensdo para a instituicdo, buscando
parcerias que possam dar suporte as iniciativas do CEFET-BG, sistematizando as
atividades que ja existem e fomentando entre os docentes e técnicos administrativos

outras acfes nesse sentido;

c.6) Criacdo de um programa de poés-graduacdo proprios, stricto sensu e lato sensu,

buscando, se necessario for, parcerias com outras instituicdes publicas ou privadas;

c.7) Incentivo a publicacdo de servidores em boletins técnicos ou em revistas

especializadas, quer sejam do CEFET-BG ou de outras instituicdes técnicas;

c.8) Criacdo de mecanismos de divulgacéo interna e externa, tais como jornais e ouvidoria,
bem como atribuicdo de fungbes a um servidor para que fique responsavel pelo

levantamento e preservagéo das matérias jornalisticas em que o CEFET-BG for citado;

¢.9) Aumento dos investimentos institucionais na tentativa de melhorar a sua infra-estrutura
fisica, quer seja priorizando a informatizacdo, quer seja em termos de ampliagdo ou

atualizacdo de equipamentos para os laboratérios;
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c.10) Desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo e auto-avaliacdo padronizados a fim
de que os dados coletados possam ser cruzados e compatibilizados, bem como

adequacéo do vocabulario a ser utilizado;

c.11) Sensibilizagdo constante da comunidade escolar (docentes, discentes, sociedade
civil organizada, setores administrativos e direcéo) sobre a importancia da avaliacdo e da

auto-avaliacdo como politica de desenvolvimento institucional;
c.12) Recomposicdo e manutenc¢do das atividades da CPA;

c.13) Adequacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior aos CEFETs
recém criados, cuja realidade institucional fica muito distante da complexidade de outros

CEFETs ja com tradicao na area do ensino superior bem como de Universidades;

c.14) Maior presenca da Comissdo Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior junto as

CPAs, auxiliando e orientando no processo de avaliacéo interna;

Embora o CEFET-BG nao tenha desenvolvido ao longo de sua histéria uma tradicdo em
avaliacdo institucional, como j& ocorria ha mais tempo em outras Instituicées de Ensino Superior,

o trabalho realizado pela Comissao prépria de avaliacdo foi bastante significativo.

Pela primeira vez, a Instituicdo conseguiu obter um espelho geral de seu todo, ja que antes
a escola havia passado apenas pelo processo de reconhecimento do Curso Superior de
Tecnologia em Viticultura e Enologia e sua renovacdo, o que significava um olhar bem mais

restrito ao que acontecia somente com 0 mesmo.

O trabalho foi exigente, extenso, exaustivo, intensivo e envolvente para os membros da
Comissao. Também observamos o quanto € importante a precisdo e a obtencdo de dados, bem
como sdo importantes todas as etapas para se chegar ao final, tais como redacdo dos
guestionarios (claros, precisos, acessiveis na sua linguagem, bem dimensionados e alternativas
de respostas bem delineadas), aplicacdo de numero significativo deles, conscientizacdo da
responsabilidade na marcacdo das respostas de todos os participantes dos diversos segmentos,

digitacao e andlise dos dados coletados.

N&o temos a pretensdo de considerar que elaboramos um trabalho perfeito. Entretanto,
dentro das possibilidades e das condi¢cbes especialmente de tempo disponivel, apresenta dados e
informacfes importantes, que se espera possam contribuir no aperfeicoamento da administracédo
e na melhoria do processo ensino-aprendizagem, bem como para expansdo e qualidade do

ensino e da Instituicdo como um todo.
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ANEXO 1
i MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica coo
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Bento Gongalves ( _§ )
DIRECAO GERAL ~Cerere®-

Portaria n° 153, de 17 de dezembro de 2004.

O DIRETOR-GERAL do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bento Gongalves/RS,
no uso das atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pela Portaria n° 44/04 - MEC, tendo em
vista o0 art. 11 da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

RESOLVE:
Art. 1° Fica constituida a Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA.

Art. 2° A CPA responsabilizar-se-a pela conducdo do processo de avaliacdo interna do Centro
Federal de Educacgéo Tecnoldgica, assim como pela sistematizagédo das informacgdes.

Art. 3° A CPA é constituida pelos professores Claudia Schiedeck e Jesus Rosemar Borges, como
titulares e pelos professores Gilberto Miler DallOnder e Elizabethe Pitt Giacomazzi, como
suplentes; pelos técnico-administrativos Remi Maria Possamai e Carlos Trevisan, como titulares e
pelos técnico-administrativos Sirlei Bortolini e Salete Argenta, como suplentes; pelos discentes
Edson Luis Bin e Eldir Gonze de Oliveira, como titulares e pelos discentes Carlos Meneguzzo e
Cedenir Fortunatti, como suplentes; pelos representantes da Comunidade Externa Marcos Botton
(Pesquisador da EMBRAPA Uva e Vinho) e Antdnio Czarnobay (Membro da Associacéo Brasileira
de Enologia), como titulares e pelos representantes da Comunidade Externa, Paulo Ricardo Dias
Oliveira (Pesquisador da EMBRAPA Uva e Vinho) e Cleber Andrade (Membro da Associagéo
Brasileira de Enologia), como suplentes.

Art. 4° A CPA tem como Presidente o Coordenador do Curso Superior de Techologia em
Viticultura e Enologia.

Art. 5° A CPA terd atuacdo autbnoma em relacdo aos 6rgdos colegiados do Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica.

Art. 6° Os membros da Comissao cumprirdo mandato de 02 (dois) anos, renovavel.

Bento Goncgalves/ RS, aos 17 de dezembro de 2004.

Prof. Faustino Facchin
Diretor-Geral
Port. 44/04-MEC
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ANEXO 2
REGULAMENTO DA COMISSAO PRORRIA DE AVALIACAO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE BENTO GONCALVES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente regulamento disciplina a organizagdo, o funcionamento e as atribuicbes da Comissao
Propria de Avaliacéo (CPA) do Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Bento Gongalves (CEFET/BG),
prevista na Lei n° 10.861, de 14/04/2004 e regulamentada pela portaria Ministerial n° 2.051, de 19/07/2004.

Art. 2°. A CPA tem como objetivo a condugdo dos processos internos de avaliagdo do CEFET/BG, de
sistematizacéo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), observando as dimensfes indicadas pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).

Art. 3°. A CPA integra o SINAES.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 4°. A CPA tem como competéncias e atribuicdes:
a) Apreciar:
| —a missdo e o plano de desenvolvimento institucional,

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

lll — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memodria cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural;

IV —a comunicagdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI — a organizagéo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora e a participacéo dos segmentos
da comunidade escolar nos processos decisorios;

VII — a infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacéo e comunicacao;

VIIl — o planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto-
avaliacéo institucional;

IX — as politicas de atendimento aos estudantes;

X — a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacéo superior.

b) Analisar as avalia¢des dos diferentes segmentos do CEFET/BG, no &mbito de sua competéncia;

c) Desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios para fixagéo,
aperfeicoamento e maodificacdo da Politica de Avaliagdo Institucional do CEFET/BG;

d) Propor projetos, programas e acfes que proporcionem a melhoria do processo avaliativo
institucional;
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e) Participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos pela CPA, sempre que
solicitada;

f) Colaborar com os érgaos préprios do CEFET/BG no planejamento dos programas de Avaliacdo
Institucional.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 5°. A CPA do CEFET/BG é formada por 4 representantes de cada segmento, de acordo com a seguinte
composicao:

| — 2 representantes titulares do corpo docente e seus respectivos suplentes;

Il — 2 representantes titulares do corpo administrativo e seus respectivos suplentes;

[Il — 2 representantes titulares do corpo discente e seus respectivos suplentes;

IV — 2 representantes titulares da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes.
§ 1° Os representantes previstos nos incisos acima deverdo ser escolhidos por seus pares.

§ 2° Os representantes que integram a CPA possuem mandato de dois anos, podendo haver
reconducéo.

§ 3° A renovacéo da CPA no prazo de 2 anos dar-se-4 apenas para seus membros suplentes, que
assumirdo a titularidade abrindo vacéncia para novos suplentes.

8§ 4° Em caso de vacéncia na composicdo da CPA, sera obrigatéria a indicacdo de novo
representante pelos seus pares.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA, DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES

Art. 6°. A CPA tera a seguinte organizacdo administrativa:
| — Presidente;
Il — Secretaria.

Paragrafo Unico. O presidente e a secretaria da CPA deverdo ser escolhidos por consenso dos
membros da CPA, garantindo a presenca dos integrantes da comisséo.

Art. 7°. Ao Presidente da CPA compete:
| — a convocacdo dos membros;
Il — presidir as reunides;

[ll — planejar, dirigir, organizar e orientar os instrumentos que integram o processo de avaliagdo
institucional;

IV — analisar e opinar sobre questfes dos instrumentos avaliativos;
V — organizar e controlar a execu¢do dos instrumentos de avaliacdo;
VI — divulgar os dados a comunidade;

VIl — enviar os relatdrios aos 6rgdos competentes.

Art. 8°. A Secretaria da CPA compete:
| — registrar am ata apropriada, de forma clara e sucinta, as apreciacdes e decisfes desta;

Il — prestar esclarecimentos e informacdes necessérias ao desenvolvimento dos trabalhos;
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[l — providenciar a divulgacdo das deliberacdes e resolugbes da CPA, nas formas por esta
estabelecidas;

IV — manter contato e prestar informa¢cGes das atividades da CPA aos membros ausentes as
reunides;

V — receber e enviar os expedientes da CPA;

VI — executar outras tarefas, pertinentes as suas atividades, que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Art. 9°. A administracdo do CEFET/BG proporcionara os meios, as condi¢cdes materiais e recursos humanos
necessarios para funcionamento da CPA, assim como toda a infra-estrutura administrativa necessaria para
este fim.

Art. 10. A iniciativa de proposi¢cdes & CPA de seus membros ou dos servidores do CEFET/BG deverao ser
encaminhadas através de documento escrito e protocolado na secretaria da Comissao.

Art. 11. A CPA podera solicitar a colaboragéo de qualquer servidor do CEFET/BG, na area competente.

Art. 12. A CPA poderda ter acesso as documentacdes e informacdes de todos os 6rgdos da instituicao,
respeitadas as de carater sigiloso, assim definidas na legislacéo vigente.

Art. 13. A CPA, observada a sua competéncia e este Regimento, podera estabelecer normas
complementares ao seu funcionamento, através de resolu¢gées emanadas da propria CPA e que deverdo
ser divulgadas na Instituicao.

Art. 14. A CPA reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e, extraordinariamente, por convocacao do
Presidente ou por solicitagdo da maioria simples de seus membros.

§ 1° A reunido terd inicio com a presenca da maioria simples de seus membros, nos primeiros 15
minutos, e apds esse tempo, com qualquer quorum.

§ 2° O quorum sera apurado no inicio da reunido pela assinatura dos membros no livro de presenca.

8 3° As reunides ordinarias serdo realizadas nos dias e horarios estabelecidos no calendario de
reunifes da CPA, a ser planejado semestralmente.

§ 4° O nao comparecimento de algum representante titular da CPA por trés reunides consecutivas,
a excecdo em caso de saude, acarretara em perda automatica do mandato, assumindo imediatamente seu
suplente.

Art. 15. Todas as votacBes que se fizerem necessérias deverdo acontecer nas reunides, sendo
consideradas validas quando computados os votos da maioria simples dos membros da CPA.

§ 1° O processo de votacéo sera aberto e nominal.

Art. 16. Seréo lavradas atas de todas as reunifes que, depois de aprovadas, poderdo ser divulgadas ou
consultadas por qualquer servidor do CEFET/BG, a qualquer tempo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17. Os trabalhos da CPA sado considerados prioritarios para os membros servidores do CEFET/BG
sobre quaisquer outras atividades da Instituicdo, exceto convocacdes por parte dos diretores.

64



Art. 18. Qualquer 6rgdo administrativo, unidade ou local de trabalho podera, mediante justificativa, solicitar a
presenca da CPA, em reunibes, desde que com antecedéncia.

Art. 19. A revisdo deste regulamento devera ser realizada por iniciativa da CPA, obrigatoriamente, a cada
dois anos, contados a partir da data de sua aprovacao pelo Conselho Diretor.

Art. 20. O presente regulamento podera sofrer alteracbes e adaptacBes, a qualquer tempo, desde que
propostas oficialmente a CPA:

| — Através de documento assinado por 2/3 (dois tergos) de seus membros;
Il — Através de solicitagdo do dirigente maximo do CEFET/BG.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo do presente regulamento devera ser submetida e aprovada
pelo Conselho Diretor.

Art. 21. Os casos omissos ou duvidas na aplicacdo do presente regulamento serdo resolvidos através de
discussbes e votacao da CPA.

Art. 22. O presente regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Conselho Diretor, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Bento Goncalves, 25 de fevereiro de 2005

Regulamento aprovado em reunido realizada dia 25/02/2005 por unanimidade dos membros da CPA,
conforme registrado em ata 001/2005 e assinaturas do livro de presencgas.
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ANEXO 3
L QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL — DISCENTES — CURSO TECNOLOGIA

~===- |- DADOS DE IDENTIFICACAO E PERFIL DO INGRESSANTE
Turma: Municipio de origem: Estado:
01. Idade:

( )de 17 a 20 anos
( ) de 21 a?24anos
( ) de 25 a 28 anos
( ) de 29 a32anos
( ) acima de 32 anos

02. Renda pessoal (salario, bolsa de estudos, pensédo, mesada, ...):
() menos de 1 salario minimo

() 1 a4 salarios minimos

( ) 5 a 8 salarios minimos

() acima de 8 salarios minimos

() néo possui renda pessoal

03. Antes de entrar no CEFET-BG, vocé ou alguém de sua familia ja exercia alguma atividade ligada a
seu curso? (marque todas as alternativas que julgar corretas)

( )sim, eu

() sim, meu pai, mae ou irmaos

() sim, algum parente mais distante

() ndo, nunca ninguém préximo a mim exerceu tal atividade

04. O que o levou a procurar o CEFET-BG como instituicdo de ensino? (marque as respostas que
julgar pertinentes)

() por ser a Unica que oferece o curso que deseja

() por ser a que oferece o melhor curso pretendido

() por oferecer horarios mais adequados

() por ser uma instituicdo publica federal

() por néo ter conseguido vaga em outra instituicao

() por vocacgéo pessoal para o curso oferecido

() por desejo familiar

() por acreditar num mercado promissor para o curso escolhido
() por influéncia da midia

05. Seu objetivo, ao se formar, é: (assinale mais de uma, se julgar necessario)

() trabalhar dentro da atividade estudada

() trabalhar em atividades paralelas, aplicando os conhecimentos adquiridos

( ) apenas pretendeu incrementar seu conhecimento, numa area estranha a atividade que realmente deseja para si
() procurar por outros cursos de formacgéo, noutras areas, antes de entrar no mercado de trabalho

() procurar por especializagdes, como pos-graduacdo, mestrado e doutorado, dentro da area estudada

() se especializar em docéncia

06. Vocé possui outras fontes de informacédo sobre seu curso, além das disponibilizadas pela
instituicdo de ensino? (caso se encaixe em mais de uma resposta, escolha qual Ihe é prioritéria)

() sim, compro livros e revistas, periodicamente

() sim, leio livros e revistas de outras fontes, periodicamente

() néo, restrinjo-me ao disponibilizado pela escola, periodicamente

() ndo, consulto livros e outras publica¢des apenas quando solicitado pelo professor

() ndo, meus conhecimentos ja sdo suficientes para o nivel exigido

07. Vocé ja trabalha ou faz estagio na area de seu curso? (caso se encaixe em mais de uma resposta,
escolha qual lhe é prioritéaria)

() sim, em empresa familiar

() sim, em empresa de terceiros

() sim, em instituicdo de pesquisa

() sim, em instituicdo de ensino

( ) néo
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As perguntas abaixo séo referentes as dimensdes propostas pelos SINAES/MEC, devendo
ser respondidas com absoluta sinceridade e coeréncia, ja que os resultados obtidos servirdo de
subsidios para que a direcdo do CEFET possa tracar novas estratégias e politicas institucionais.

Para tal, considere a seguinte legenda:

0| Nao tenho opinido formada
Otimas

Boas

Satisfatérias

Ruins

08. Na sua opinido, as opcdes de assisténcia estudantil (alimentacdo, moradia, espacos de lazer), séo:

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

09. Com relacdo as instalacées (prédios, salas de aula, ginasio, banheiros) do CEFET-BG, vocé as
classificaria como:

L o [ 2 | 2 | 3 | 4 |

10. A respeito da biblioteca do CEFET-BG, sua avaliagéo é:

L o [ 12 | 2 | 3 | a4 |

11. No que diz respeito aos laboratérios do CEFET-BG, sua avaliagao é:

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

12. Quanto a Atividades Esportivas e Culturais, vocé avalia a estrutura do CEFET-BG como:

L o [ 2 | 2 | 3 | 4 |

13. Imagine que o CEFET-BG resolvesse criar cursos destinados a comunidade (tais como analise
sensorial, sommelerie, elaboracdo de vinhos, etc). Vocé considera essa a¢ao:

Lo [ 12 | 2 | 3 | a4 |

14. Vocé avalia que o corpo docente do CEFET-BG é:

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

15. Como vocé avalia sua grade curricular?

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

16. Quanto a metodologia de ensino utilizada no CEFET-BG, vocé a considera:

Lo [ 2 | 2 | 3 | a4 |

17. No que diz respeito aos métodos de avaliagdo vocé acredita serem:

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

18. Vocé avalia que a relacdo entre professores e alunos é:

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |
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19. Vocé avalia que a dire¢édo e administracdo do CEFET-BG séo:

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

20. Vocé avalia que a relacdo entre a Instituicdo CEFET-BG e seu corpo discente é:

Lo [ 2 [ 2 | 3 | 4 |

21. Seu relacionamento com funcionarios do CEFET-BG (na Cantina, na Biblioteca, no Xerox, no Refeitorio,
etc) é:

L o [ 12 | 2 | 3 | 4 |

Observe as frases e assinale a alternativa que mais se adequa ao que vocé pensa. Pararesponde-
las, utilize a seguinte legenda:

| 0] N&o tenho opinido formada
Concordo plenamente
Concordo em parte
Discordo em parte
Discordo totalmente

22. A instituicdo desenvolve projetos sociais voltados a melhoria da vida da comunidade, envolvendo a
participagdo dos alunos.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

23. O CEFET-BG mantém vocé, aluno, devidamente informado em relacéo a cursos, palestras, seminarios e
congressos desenvolvidos por outras instituicoes.

Lo [ 2 [ 2 | 3 | 4 |

24. A instituicdo mantém projetos que preservam sua memdria cultural.

Lo | 1 | 2 | 3 | &4 |

25. E importante que o CEFET-BG mantenha publicagbes periddicas para a veiculagcdo de projetos
desenvolvidos por alunos e professores, bem como noticias gerais sobre o0 seu curso.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

26. A politica administrativa da direcdo do CEFET-BG prioriza os valores democraticos, 0 respeito a
diferenca e diversidade.

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

27. Ainstituicéo estd ligada a préticas de preservacao do meio ambiente e do patrimonio cultural.

L o [ 12 | 2 | 3 | 4 |

28. A administracdo do CEFET-BG lhe facilita o contato com empresas e setores afins para a obtengéo de
estagios ou colocacoes.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

29. A administracdo do CEFET-BG lhe facilita o contato com instituicdes de ensino, no Brasil e no exterior,
para cursos de extensao.
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30. O CEFET-BG desenvolve interacdes com instituicdes e setores representativos do meio empresarial.

| o | 1 | 2 | 3 | a |

Para as préximas questdes, assinale aquela que vocé acha que reproduz melhor a sua idéia sobre a
instituicao

31. Com relacao as instalacdes e equipamentos, vocé acredita que a vinicola-escola do CEFET-BG é:
( ) é satisfatoria em todos os itens

() é deficitaria nas instalagbes, mas tem bons equipamentos e materiais

() deficitaria em equipamentos e materiais, mas as instala¢des sdo boas

() deficitaria, faltam equipamentos e materiais, as instalagbes séo precarias

() ndo tenho como opinar

32. Na informatizacéo e no acesso a terminais, o CEFET-BG esta:
() satisfatério em todos os itens

() bem equipada, porém sem uma informatizacdo adequada

() bem estruturado, no entanto faltam equipamentos

() deficitério, faltam equipamentos e servi¢os

() ndo tenho como opinar

33. Vocé acredita que as dificuldades inerentes a instituicdo para a realizagdo de seus projetos se devam a:
(Vocé pode assinalar mais que uma alternativa)

() ndo a vejo como uma instituicdo que apresente tais dificuldades

() questdes estruturais, geradas por ma administracéo

() falta de recursos financeiros, devido a verba destinada deficiente

() falha por falta de integragcdo com outros setores da iniciativa privada que poderia ajudar com doacfes

() falta de comprometimento com os objetivos por parte de todos: alunos, professores e administradores

() néo tenho condic¢des de opinar

34. No seu entender, a missdo do CEFET-BG deve ser:

() formar técnicos e tecnodlogos nas areas em que ja atua

() ampliar seus cursos, formando técnicos e tecnélogos

() dar énfase ao Ensino Superior

( ) ir além, oferecendo cursos de extensao, ensino a distancia, pés-graduacéo,mestrados e doutorados
() ndo tenho condi¢Bes de opinar

35. Vocé acredita que a missédo do CEFET-BG deve: (assinale aquelas que julgar correto)

() restringir-se a formar profissionais para o mercado de trabalho

() formar profissionais para o mercado de trabalho, mas também oferecer acesso a informacgao para outros setores da
comunidade

() formar profissionais para o0 mercado, porém complementando sua formagéo,oferecendo cursos extra-curriculares
() formar profissionais para 0 mercado, em associac&o direta com outras instituicdes de ensino e pesquisa

() tornar-se um centro de referéncia, envolvendo todos os setores possiveis para a boa formagéo de profissionais,
implicando, inclusive, numa maior responsabilidade para seus estudantes e professores

36. Com relacao as atividades praticas e visitas externas, vocé pensa que o CEFET-BG esté:
() completamente deficitario

( ) desenvolvendo as atividades, porém de maneira precaria

() bom em alguns setores, contudo carente em outros

() didaticamente bem, mas precisando criar relagdes mais estreitas com outros setores afins

() cumprindo perfeitamente com sua missédo, dentro de suas limitagfes

37. Sua avaliagdo quanto as realizacbes relacionadas a pesquisa e atividades académicas extra-
curriculares é:

() séo essenciais e deveriam se integrar a um contexto que extrapole a instituicdo, envolvendo parcerias com outras
instituices de ensino e pesquisa

() sdo essenciais, e deveriam ser desenvolvidas a exaustédo

() sdo importantes e a instituicdo ja as desenvolve satisfatoriamente

() sdo importantes, mas nao sdo desenvolvidas pela instituicdo

() n&o vejo necessidade de que existam
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38. O CEFET-BG mantém programas de orientagdo, apoio e interacdo com produtores ligados a seu
estudo?

() sim, o relacionamento ¢é estreito e proficuo

( ) sim, embora ndo encontre receptividade para tais projetos

( ) em parte, devido apenas a projetos de alunos e professores, que contudo ndo apresentam continuidade

() definitivamente n&o, porém creio serem de grande valia

() ndo é de meu conhecimento

39. O CEFET-BG realiza palestras periddicas com profissionais de segmentos distintos?
() sim, e creio serem bastante proveitosas, em sua grande maioria

() sim, embora me paregcam desinteressantes

() poucas vezes, gostaria que fossem mais frequentes

() poucas vezes, e ndo me causam interesse

( ) nunca

40. Assinale as atividades que vocé gostaria de ver realizadas pela instituicdo e de delas participar,
efetivamente: (assinale todas que julgar necessario)

() Pesquisa

() Monitoria

() Atividades de Extenséo

() Cursos Extra-curriculares

() Pés-Graduacao

() Interacdo com Produtores

() Interagdo com a Comunidade

() Interagdo com a Industria

() Interacdo com Institutos de Ensino e Pesquisa

() Jornadas Académicas, Foruns de Debate, Congressos, etc.

41. A instituicdo contribui na criacdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico ou cultural
do pais?

() sim, de maneira efetiva

() sim, embora ndo seja sua prioridade

( ) em partes, ja que os conhecimentos revelados atingem apenas a regido a que pertence

() de maneira alguma

() n&o sei opinar

42. Vocé tem conhecimento claro dos objetivos e finalidades aos quais a instituicao se prop6e?
() sim, a instituicdo é transparente e clara em seus objetivos

() parcialmente, a instituicdo define seus objetivos, porém de forma nao muito especifica

() apenas suponho quais sejam os objetivos, j& que a instituicdo ndo os traga com clareza
() ignoro completamente quais sejam estes objetivos

() ndo me interesso por tais questdes

43. Vocé participa das decisdes relativas a seu curso, tais como grade curricular, avaliacdo de professores e
escolha da dire¢cao?

() sim, os alunos sdo sempre consultados

() sim, porém sem resultados efetivos

() parcialmente, apenas em alguns assuntos

() nunca

() ndo me interesso por estas questdes

44. Do que conhece da instituicdo, vocé avalia que o CEFET-BG:
() tem evoluido muito com o passar dos anos

() tem evoluido, porém de forma muito lenta

() esta estagnado no tempo

() esta retrocedendo

() ndo tenho conhecimento suficiente para opinar
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45. Vocé acredita que seja importante para sua propria trajetéria académica professores de diferentes
formacg®es profissionais?

() sim, é importante a presenga de profissionais de diferentes areas em minha formagao

() sim, mas estes profissionais deveriam no minimo ter alguma especializagdo em minha area

() relativamente, prefiro um percentual maior de profissionais de minha area

() n&o, prefiro somente profissionais de minha area

() n&o tenho condicdes de opinar

46. Vocé avalia que o CEFET-BG deveria ter professores:

() com doutorado

() com mestrado

() uma parte com especializag&o, outra com mestrado e ainda outra com doutorado
() com, no minimo, alguma especializacdo em sua area

() com nenhuma especializacao

47. Vocé avalia que, de forma geral, os alunos do curso superior do CEFET-BG demonstram:
( ) total interesse pelo curso

() bom interesse, mas pouco comprometimento

() pouco interesse e pouco comprometimento

() nenhum interesse

48. E quanto a vocé, seu interesse pelo curso é:
() total

() bom, mas ndo me comprometo muito com ele
() pouco, com pouco comprometimento

() nenhum

49. Com a estrutura de ensino oferecida pelo CEFET-BG vocé sente que estara:

() completamente apto a enfrentar o mercado de trabalho

( ) apto a enfrentar o mercado de trabalho, desde que complemente sua formagao com outros cursos
() apreensivo, pois ndo sabe se tera condi¢cdes plenas de enfrentar o mercado de trabalho
() inapto para o mercado, ainda que complemente sua formac¢do com outros cursos

() ndo tenho opinido formada

50. Vocé mantém contatos com a administragdo do CEFET-BG?
() sim, frequentemente

() sim, ocasionalmente

() sim, somente quando solicitado

() nunca me interessei em manter tais contatos

51. O acesso a administracdo e direcdo do CEFET-BG é:
() de facil contato e sempre resolve o que solicito

() de féacil contato, porém sem solu¢des imediatas

() de contato dificultoso

() impossivel

() nunca precisei entrar em contato com a dire¢do

52. Quando vocé solicita documentos e informagdes a administracéo, vocé é:
() prontamente atendido

() atendido, porém com alguma morosidade

() por vezes atendido por vezes nédo

() nunca sou bem atendido

() nunca fiz este tipo de solicitacdo
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL — COMUNIDADE EXTERNA
As afirmacdes abaixo sdo referentes as dimensfes propostas pelo MEC, no sentido de obter uma

avaliacao institucional das escolas federais de nivel superior. Solicitamos que vocé responda esse questionario
com absoluta sinceridade e coeréncia, ja que os resultados obtidos servirdo de subsidios para que a diregdo do
CEFET possa tragar novas estratégias e politicas institucionais.

Observe as afirmativas e assinale a alternativa que mais se adequa ao que vocé pensa. O espaco de

sugestdes podera ser utilizado para que vocé complemente as questdes com informag¢des que ndo estdo totalmente
contempladas nos itens a sequir.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Para tal, considere a seguinte legenda:

| 0] N&o tenho opini&o formada
Otimo

Bom

Satisfatério

Ruim

Escola Publica Federal

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

Unica escola credenciada para a formacao de técnicos e tecnélogos em enologia no pais

L o | 12 | 2 | 38 | a4 |

Adequacdo de laboratérios, vinicola-escola e area rural para a pratica da aprendizagem

L o [ 2 | 2 | 3 | 4 |

Reconhecimento do CEFET-BG dentro do setor vitivinicola/agropecuario

L o [ 12 | 2 | 3 | a4 |

Localizacdo da instituicdo na principal zona vitivinicola do pais

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

Horarios vespertino/noturno do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

Ensino técnico em enologia/agropecudria concomitante com o ensino meédio

L o [ 2 | 2 | 3 [ 4 |

Qualificacdo do corpo docente (professores) e técnicos administrativos

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

Adequacédo da missado da instituicdo ao perfil do egresso

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

Motivagcdo e comprometimento do corpo docente com a Instituicdo

L o [ 12 | 2 | 3 | 4 |

Motivagédo e comprometimento do corpo discente com a Instituicdo

| o | 1 | 2 | 3 | a |

Assédio relativo aos docentes pela iniciativa privada para assumir outras atividades

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |
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13. Rotatividade de professores em funcéo da nédo abertura de concursos (professores substitutos)

| o | 1 | 2 | 3 | a |

14. Disponibilizacé@o de recursos para investimento nos cursos

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

15. Gestéo dos recursos disponiveis para a instituicdo

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

16. Pesquisa desenvolvida na area da vitivinicultura e agropecuaria

L o [ 12 | 2 | 3 | a4 |

17. Comunicacao e socializacéo dos resultados obtidos em projetos de pesquisa da instituicao.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

18. Vinculag&o do ensino as novas tendéncias mundiais nas areas em que a escola atua

L o | 12 | 2 | 38 | a |

19. Representagéo institucional nos principais féruns de discusséo no ambito de atuacdo do CEFET

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

20. Posicionamento técnico a respeito dos temas de competéncia da escola

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

21.Qualidade de ensino oferecido aos alunos

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

22. Informacéo e integrag&o dos alunos aos principais eventos realizados

Lo | 1 | 2 | 3 | &4 |

23. Integracao da escola com empresas privadas do setor vitivinicola e agropecuario

L o [ 12 | 2 | 3 | 4 |

24. Integracao da escola com empresas publicas (Emater, Embrapa) do setor vitivinicola e agropecuério

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

25. Integracéo da escola com empresas do terceiro setor (cooperativas, ONGS, associa¢des de produtores)
vitivinicola e agropecuario

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

26. Capacidade de concorrer com o ensino oferecido por escolas privadas potencialmente competidoras da Instituico

L o [ 2 | 2 | 3 | 4 |

27. Absorcao dos profissionais egressos do CEFET pelo mercado de trabalho

L o [ 12 | 2 | 3 [ 4 |
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL — DISCENTES — CURSO TECNICO

| - DADOS DE IDENTIFICACAO E PERFIL DO INGRESSANTE
Municipio de origem: Estado:

01. Meu curso de formacao é:

() Curso Técnico em Enologia

() Curso Técnico em Agropecuéria — habilitagdo em Zootecnia
() Curso Técnico em Agropecuaria — habilitagdo em Agricultura
() Curso Técnico em Agropecudria — habilitacdo em Agroindistria
() Curso Técnico em Informatica

02. Idade:

( )de 14 a 18 anos

( )de 19 a 23 anos

( ) de 24 a 28 anos

( ) acima de 28 anos

03. Renda familiar:

() menos de 1 salario minimo
() 1 a4 salarios minimos

( ) 5 a8 salarios minimos

() acima de 8 salarios minimos

04. Antes de entrar no CEFET-BG, vocé ou alguém de sua familia ja exercia alguma atividade ligada a
seu curso? (marque todas as alternativas que julgar corretas)

( )sim, eu

() sim, meu pai, mae ou irméos

() sim, algum parente mais distante

() ndo, nunca ninguém préximo a mim exerceu tal atividade

05. O que o levou a procurar o CEFET-BG como instituicdo de ensino? (marque as respostas que
julgar pertinentes)

() por ser a Unica que oferece o curso que deseja

() por ser a que oferece o melhor curso pretendido

() por oferecer horarios mais adequados

() por ser uma instituigdo publica federal

() por néo ter conseguido vaga em outra instituicao

() por vocacao pessoal para o curso oferecido

() por desejo familiar

() por acreditar num mercado promissor para o curso escolhido
() por influéncia da midia

06. Seu objetivo, ao se formar, é: (assinale mais de uma, se julgar necessario)

() trabalhar dentro da atividade estudada

() trabalhar em atividades paralelas, aplicando os conhecimentos adquiridos

() apenas pretendeu incrementar seu conhecimento, numa area estranha a atividade que realmente deseja para si
() procurar por outros cursos de formag&o, noutras areas, antes de entrar no mercado de trabalho

() procurar por especializagdes, como pés-graduacéo, mestrado e doutorado, dentro da area estudada

() se especializar em docéncia

07. Vocé possui outras fontes de informacdo sobre seu curso, além das disponibilizadas pela
instituicdo de ensino? (caso se encaixe em mais de uma resposta, escolha qual Ihe é prioritaria)

() sim, compro livros e revistas, periodicamente

() sim, leio livros e revistas de outras fontes, periodicamente

() ndo, restrinjo-me ao disponibilizado pela escola, periodicamente

() ndo, consulto livros e outras publicac6es apenas quando solicitado pelo professor

() ndo, meus conhecimentos ja séo suficientes para o nivel exigido
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As perguntas abaixo séo referentes as dimensdes propostas pelos SINAES/MEC, devendo
ser respondidas com absoluta sinceridade e coeréncia, ja que os resultados obtidos servirdo de
subsidios para que a direcdo do CEFET possa tracar novas estratégias e politicas institucionais.

Para tal, considere a seguinte legenda:

0| Nao tenho opinido formada
Otimas

Boas

Satisfatérias

Ruins

08. Na sua opinido, as opcdes de assisténcia estudantil (alimentacdo, moradia, espacos de lazer), séo:

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

09. Com relacdo as instalacées (prédios, salas de aula, ginasio, banheiros) do CEFET-BG, vocé as
classificaria como:

L o [ 12 | 2 | 3 | 4 |

10. A respeito da biblioteca do CEFET-BG, sua avaliagéo é:

L o [ 12 | 2 | 3 | a4 |

11. No que diz respeito aos laboratérios do CEFET-BG, sua avaliagéo é:

L o | 1 | 2 | 3 | 4 |

12. Quanto a Atividades Esportivas e Culturais, vocé avalia a estrutura do CEFET-BG como:

L o [ 12 | 2 | 3 | 4 |

13. Imagine que o CEFET-BG resolvesse criar cursos destinados a comunidade (tais como analise
sensorial, sommelerie, inseminagéo artificial, cooperativismo, etc). Vocé considera essa acao:

Lo [ 12 | 2 | 3 | a4 |

14. Vocé avalia que o corpo docente do CEFET-BG é:

L o | 1 | 2 | 3 | 4 |

15. Como vocé avalia sua grade curricular?

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

16. Quanto a metodologia de ensino utilizada no CEFET-BG, vocé a considera:

L o [ 12 | 2 | 3 | 4 |

17. No que diz respeito aos métodos de avaliagdo vocé acredita serem:

L o [ 12 | 2 | 3 [ a4 |

18. Vocé avalia que a relacdo entre professores e alunos é:

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

19. Vocé avalia que a direcdo e administracdo do CEFET-BG sao:

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |
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20. Vocé avalia que a relacéo entre a Instituicio CEFET-BG e seu corpo discente é:

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

21. Seu relacionamento com funcionarios do CEFET-BG (na Cantina, na Biblioteca, no Xerox, no Refeitorio,
etc) é:

Lo [ 2 [ 2 | 3 | 4 |

Observe as frases e assinale a alternativa que mais se adequa ao que vocé pensa. Pararesponde-
las, utilize a seguinte legenda:

0] Nao tenho opinido formada
Concordo plenamente
Concordo em parte
Discordo em parte
Discordo totalmente

22. A instituicdo desenvolve projetos sociais voltados a melhoria da vida da comunidade, envolvendo a
participagéo dos alunos.

| o | 1 | 2 | 3 | a |

23. O CEFET-BG mantém vocé, aluno, devidamente informado em relagdo a cursos, palestras, seminarios e
congressos desenvolvidos por outras instituicdes.

Lo [ 2 [ 2 | 3 | 4 |

24. A instituicdo mantém projetos que preservam sua memoria cultural.

Lo [ 2 [ 2 | 3 | 4 |

25. E importante que o CEFET-BG mantenha publicacdes periddicas para a veiculagcdo de projetos
desenvolvidos por alunos e professores, bem como noticias gerais sobre o seu curso.

L o [ 12 | 2 | 3 [ a4 |

26. A politica administrativa da direcdo do CEFET-BG prioriza 0s valores democraticos, o0 respeito a
diferenca e diversidade.

L o | 1 | 2 | 3 | 4 |

27. A instituicdo esté ligada a praticas de preservacdo do meio ambiente e do patrimdnio cultural.

Lo [ 2 [ 2 | 3 | 4 |

28. A administracdo do CEFET-BG lhe facilita o contato com empresas e setores afins para a obtengéo de
estagios ou colocacdes.

| o | 1 | 2 | 3 | a |

29. A administracéo do CEFET-BG Ihe facilita o contato com instituicdes de ensino, no Brasil e no exterior,
para cursos de extensao.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

30. O CEFET-BG desenvolve interacdes com instituicées e setores representativos do meio empresarial.

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

76



Para as proximas questdes, assinale aquela que vocé acha que reproduz melhor a sua idéia sobre a
instituicéo

31l. Com relacdo as instalagbes e equipamentos, vocé acredita que a vinicola-
escola/agroindustria/setor de mecanizagdo/aviarios/suinocultura/setor de produgdo agricola do
CEFET-BG é:

() é satisfatdria em todos os itens

() é deficitaria nas instalagBes, mas tem bons equipamentos e materiais

() deficitaria em equipamentos e materiais, mas as instalagdes sdo boas

() deficitaria, faltam equipamentos e materiais, as instalagfes séo precarias

() ndo tenho como opinar

32. Na informatizagado e no acesso aterminais, o CEFET-BG esta:
() satisfatério em todos os itens

() bem equipada, porém sem uma informatiza¢édo adequada

() bem estruturado, no entanto faltam equipamentos

() deficitério, faltam equipamentos e servi¢os

() ndo tenho como opinar

33. Vocé acredita que as dificuldades inerentes a instituicdo para a realizacdo de seus projetos se
devam a: (Vocé pode assinalar mais que uma alternativa)

() ndo a vejo como uma instituicdo que apresente tais dificuldades

() questdes estruturais, geradas por ma administragao

( ) falta de recursos financeiros, devido a verba destinada deficiente

() falha por falta de integragdo com outros setores da iniciativa privada que poderia ajudar com doagdes

() falta de comprometimento com os objetivos por parte de todos: alunos, professores e administradores

() néo tenho condicdes de opinar

34. No seu entender, a missdo do CEFET-BG deve ser:

() formar técnicos e tecnélogos nas areas em que ja atua

() ampliar seus cursos, formando técnicos e tecndlogos

() dar énfase ao Ensino Superior

() ir além, oferecendo cursos de extensédo, ensino a distancia, pés-graduacao,mestrados e doutorados
() ndo tenho condi¢Bes de opinar

35. Vocé acredita que a missao do CEFET-BG deve: (assinale aquelas que julgar correto)

() restringir-se a formar profissionais para o mercado de trabalho

() formar profissionais para o mercado de trabalho, mas também oferecer acesso a informacéo para outros
setores da comunidade

() formar profissionais para o mercado, porém complementando sua formacao,oferecendo cursos extra-
curriculares

() formar profissionais para 0 mercado, em associacgéo direta com outras instituicdes de ensino e pesquisa

() tornar-se um centro de referéncia, envolvendo todos os setores possiveis para a boa formacdo de
profissionais, implicando, inclusive, numa maior responsabilidade para seus estudantes e professores

36. Com relacéo as atividades praticas e visitas externas, vocé pensa que o CEFET-BG esté:
() completamente deficitario

() desenvolvendo as atividades, porém de maneira precaria

() bom em alguns setores, contudo carente em outros

() didaticamente bem, mas precisando criar relacées mais estreitas com outros setores afins

() cumprindo perfeitamente com sua misséo, dentro de suas limitacdes

37. Sua avaliagdo quanto as realizacdes relacionadas a pesquisa e atividades extra-curriculares é:
() sé@o essenciais e deveriam se integrar a um contexto que extrapole a instituicdo, envolvendo parcerias
com outras instituicées de ensino e pesquisa

() sdo essenciais, e deveriam ser desenvolvidas a exaustéo

() sdo importantes e a instituicdo ja as desenvolve satisfatoriamente

() sdo importantes, mas ndo séo desenvolvidas pela instituicao

() ndo vejo necessidade de que existam
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38. O CEFET-BG mantém programas de orientacdo, apoio e interacdo com produtores ligados a seu
estudo?

() sim, o relacionamento ¢é estreito e proficuo

( ) sim, embora ndo encontre receptividade para tais projetos

( ) em parte, devido apenas a projetos de alunos e professores, que contudo ndo apresentam continuidade

() definitivamente ndo, porém creio serem de grande valia

() ndo é de meu conhecimento

39. O CEFET-BG realiza palestras periédicas com profissionais de segmentos distintos?
() sim, e creio serem bastante proveitosas, em sua grande maioria

() sim, embora me parecam desinteressantes

() poucas vezes, gostaria que fossem mais frequentes

() poucas vezes, e ndo me causam interesse

( ) nunca

40. Assinale as atividades que vocé gostaria de ver realizadas pela instituicao e de delas participar,
efetivamente: (assinale todas que julgar necessario)

() Pesquisa

() Monitoria

() Atividades de Extenséo

() Cursos Extra-curriculares

( ) P6s-Graduacao

() Interacdo com Produtores

() Interacdo com a Comunidade

() Interagdo com a Industria

() Interagcdo com Institutos de Ensino e Pesquisa

() Jornadas Académicas, Foruns de Debate, Congressos, etc.

41. A instituicdo contribui na criacdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico
ou cultural do pais?

() sim, de maneira efetiva

() sim, embora ndo seja sua prioridade

() em partes, ja que os conhecimentos revelados atingem apenas a regido a que pertence

() de maneira alguma

() n&o sei opinar

42.Vocé tem conhecimento claro dos objetivos e finalidades aos quais a instituicdo se propde?
() sim, a instituicdo é transparente e clara em seus objetivos

() parcialmente, a instituicdo define seus objetivos, porém de forma nao muito especifica

() apenas suponho quais sejam os objetivos, j& que a instituicdo ndo os traga com clareza

() ignoro completamente quais sejam estes objetivos

() ndo me interesso por tais questdes

43. Vocé participa das decisdes relativas a seu curso, tais como conteudos relevantes para a area de
formacao, avaliagcdo de professores e escolha da direcéo?

() sim, os alunos sdo sempre consultados

() sim, porém sem resultados efetivos

() parcialmente, apenas em alguns assuntos

( ) nunca

() ndo me interesso por estas questdes

44. Do que conhece da instituicdo, vocé avalia que o CEFET-BG:
() tem evoluido muito com o passar dos anos

() tem evoluido, porém de forma muito lenta

( ) esta estagnado no tempo

() esta retrocedendo

() ndo tenho conhecimento suficiente para opinar

45, Vocé avalia que, de forma geral, os alunos do CEFET-BG demonstram:
() total interesse pelo curso

() bom interesse, mas pouco comprometimento

() pouco interesse e pouco comprometimento

() nenhum interesse
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46. E quanto a vocé, seu interesse pelo curso é:
() total

() bom, mas ndo me comprometo muito com ele
() pouco, com pouco comprometimento

() nenhum

47. Com a estrutura de ensino oferecida pelo CEFET-BG vocé sente que estaré:

() completamente apto a enfrentar o mercado de trabalho

() apto a enfrentar o mercado de trabalho, desde que complemente sua formag&o com outros cursos
() apreensivo, pois ndo sabe se tera condi¢des plenas de enfrentar o mercado de trabalho
() inapto para o mercado, ainda que complemente sua formagao com outros cursos

() ndo tenho opinido formada

48. Vocé mantém contatos com a administracdo do CEFET-BG?
() sim, frequientemente

() sim, ocasionalmente

() sim, somente quando solicitado

() nunca me interessei em manter tais contatos

49. O acesso a administracao e direcdo do CEFET-BG é:
() de facil contato e sempre resolve o que solicito

() de facil contato, porém sem solugdes imediatas

() de contato dificultoso

() impossivel

() nunca precisei entrar em contato com a dire¢ao

50. Quando vocé solicita documentos e informagdes a administragéo, vocé é:
() prontamente atendido

() atendido, porém com alguma morosidade

() por vezes atendido por vezes ndo

() nunca sou bem atendido

() nunca fiz este tipo de solicitacdo
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QUESTIONARIOS DE AVALIACAQ INSTITUCIONAL — EGRESSOS

| — DADOS DE IDENTIFICAGCAO E PERFIL DO EGRESSO

01. Meu curso de formacéo foi:

) Curso Técnico em Enologia

) Curso Técnico em Agropecuaria

) Curso Técnico em Agropecuéria — habilitagdo em Zootecnia

) Curso Técnico em Agropecuéria — habilitacdo em Agricultura

) Curso Técnico em Agropecudria — habilitacdo em Agroindustria
) Curso Técnico em Informatica

) Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia

e N R e N N R

02. Ano de conclusao:

03. Idade:

( )de 17 a 20 anos

( ) de 21 a 24 anos

( ) de 25 a 28 anos

( ) de 29 a32anos
() acima de 32 anos

04. Renda pessoal (saléario, bolsa de estudos, penséo, mesada, ...):
() menos de 1 salario minimo

() 1 a4 salarios minimos

() 5 a 8 salarios minimos

( ) acima de 8 salarios minimos

() ndo possui renda pessoal

05. Antes de entrar no CEFET-BG, vocé ou alguém de sua familia ja exercia alguma atividade ligada a
seu curso? (marque todas as alternativas que julgar corretas)

( )sim,eu

() sim, meu pai, mae ou irmaos

() sim, algum parente mais distante

() ndo, nunca ninguém proximo a mim exerceu tal atividade

06. Atualmente, vocé ou alguém de sua familia continuam exercendo alguma atividade ligada a seu
curso? (marque todas as alternativas que julgar corretas)

( )sim, eu

() sim, meu pai, mae ou irmaos

() sim, algum parente mais distante

() néo, parei ou paramos com a atividade

() ndo, nunca ninguém préximo a mim exerceu tal atividade

07. O que o levou a procurar o CEFET-BG como instituicdo de ensino? (marque as respostas que
julgar pertinentes)

() por ser a Unica que oferece o curso que deseja

() por ser a que oferece o melhor curso pretendido

() por oferecer horéarios mais adequados

() por ser uma instituicdo publica federal

() por nao ter conseguido vaga em outra instituicao

() por vocacao pessoal para o curso oferecido

() por desejo familiar

() por acreditar num mercado promissor para o curso escolhido
() por influéncia da midia

08. Seu objetivo, ao se formar, foi: (assinale mais de uma, se julgar necessério)

() trabalhar dentro da atividade estudada

() trabalhar em atividades paralelas, aplicando os conhecimentos adquiridos

( ) apenas pretendeu incrementar seu conhecimento, numa area estranha a atividade que realmente deseja para si
() procurar por outros cursos de formacgéo, noutras areas, antes de entrar no mercado de trabalho

() procurar por especializa¢des, como pds-graduacéo, mestrado e doutorado, dentro da area estudada

() se especializar em docéncia

80



09. Vocé continua buscando aperfeicoamento ap0ds a realizagcdo do seu curso? (caso se encaixe em
mais de uma resposta, escolha qual lhe € prioritaria)

() sim, compro livros e revistas, periodicamente

() sim, leio livros e revistas de outras fontes, periodicamente

() ndo, utilizo apenas o conhecimento disponibilizado pela escola

() ndo, consulto livros e outras publicacbes apenas quando estritamente necessario no meu local de
trabalho

() ndo, meus conhecimentos ja sdo suficientes para o nivel exigido no mercado de trabalho.

10. Vocé aproveitou as oportunidades de realizar estagios extra-curriculares durante o seu curso?
(caso se encaixe em mais de uma resposta, escolha qual Ihe é prioritéria)

() sim, em empresa familiar

() sim, em empresa de terceiros

() sim, em instituicdo de pesquisa

() sim, em instituicdo de ensino

() ndo tive oportunidades de realizar estagios extra-curriculares

() ndo tive interesse

11. Atualmente vocé esta:
( ) trabalhando em empresa industrial ou agricola

( ) trabalhando como auténomo ou proprietario rural
( ) trabalhando em érgéo governamental

() desempregado

() cursando faculdade ou pés-graduacgéo

() cursando curso técnico

( ) atuando fora da area  Qual?

12. Se estiver trabalhando fora da area de formacéo indique o(s) motivo(s):
() ndo encontrei trabalho na area de formacao

() baixos salarios

() exigéncia de experiéncia

() trabalhos ofertados fora do meu atual domicilio

( ) aformacéo recebida ndo atende as solicitacdes do mercado
() ndo me senti seguro para trabalhar na area

() falta de trabalho em area especifica de meu interesse

() escolha vocacional equivocada

() devido a discriminacéo quanto ao sexo exigido para a fungdo
() nenhum dos itens anteriores

13. Qual o grau de satisfacdo com sua atividade profissional?
() Muito satisfeito

() Satisfeito

() Satisfacdo média

() Insatisfeito

14. Em sua éarea de atuacao, qual curso o CEFET-BG poderia oferecer para complementar e/ou
atualizar sua formacéo?

As questdes abaixo sdo referentes as dimensdes propostas pelos SINAES/MEC, devendo ser
respondidas com absoluta sinceridade e coeréncia, ja que os resultados obtidos servirdo de
subsidios para que a direcdo do CEFET possa tracar novas estratégias e politicas institucionais.

Paratal, considere a seguinte legenda:

0] Na&o tenho opinido formada
Otimo
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15. O nivel do curso (formagéo geral e técnica), na época em que vocé estava na instituicdo, era:

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

16. A atualizacédo dos conhecimentos propostos pelos educadores em seu curso foi:

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

17. A infra-estrutura de laboratérios, oficinas, biblioteca e salas de aula do seu curso era:

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

18. A atualizagdo e compatibilidade dos instrumentos, equipamentos e maquinas utilizados na instituicdo em
relacéo aos utilizados no ambiente de trabalho sé&o:

Lo [ 12 | 2 | 3 | a4 |

19. O suporte pés-curso (encaminhamento, cursos de requalificacdo e assessoria ao concluinte) prestado
pelo CEFET-BG é

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

20. O nivel de aproveitamento na empresa das habilidades adquiridas nas aulas praticas é:

Lo | 1 | 2 | 3 | &4 |

21. A organizacao do curriculo (a distribuicdo das disciplinas na grade curricular) de seu curso em relacdo a
sua formacé&o profissional foi:

L o [ 12 | 2 | 3 | a4 |

22. A relacao entre professor e aluno, na época em que vocé esteve na instituicdo, era:

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

23. A relacao entre técnicos administrativos e aluno, na época em que vocé esteve na instituicdo, era:

L o [ 2 | 2 | 3 | 4 |

24. O sistema de avaliagcdo do seu curso, durante o periodo em que vocé foi aluno da instituicao, era:

Lo [ 12 | 2 | 3 [ a4 |

25. O corpo de professores de seu curso, quanto a qualificacéo, era:

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

26. A preparacdo que o CEFET-BG lhe proporcionou para a valorizacdo da democracia e do respeito a
diferenca e diversidade, além da preparacao técnica, foi:

Lo [ 2 [ 2 | 3 | 4 |

27. Atualmente, as noticias que recebe do CEFET-BG em relacédo aos cursos oferecidos, a qualificacéo dos
docentes, a administracdo e ao perfil dos novos alunos concluintes séo:

Lo [ 12 | 2 | 3 [ a4 |

28. Na sua opinido, as opg¢des de assisténcia estudantil (alimentacéo, moradia, espagos de lazer), eram:

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |
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29. Imagine que o CEFET-BG resolvesse criar cursos destinados a comunidade (tais como analise
sensorial, sommelerie, elaboracdo de vinhos, etc). Vocé considera essa a¢ao:

| o | 1 | 2 | 3 | a |

30. O CEFET-BG mantém vocé, ex-aluno, devidamente informado em relacdo a cursos, palestras,
seminarios e congressos desenvolvidos pela instituicéo.

Lo [ 2 [ 2 | 3 | 4 |

31. Vocé acha que a idéia de participagdo dos egressos em foruns e instancias decisorias da instituicéo,
tais como conselho diretor, avaliagdo institucional, é:

L o [ 12 | 2 | 3 | a4 |
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL - DOCENTES

| — DADOS DE IDENTIFICACAO:
1. Exerco a atividade de docente
() Em nivel médio

() Em nivel técnico

() Em nivel de graduacéo

. Meu regime de trabalho na Institui¢&o é:
)20 h
)40 h
) DE

~N

. Estou em sala de aula (aulas normais e recuperacéo) durante:
) Menos de 10 horas-aula
) Entre 10 e 15 horas-aula
) Entre 16 e 20 horas-aula
) Entre 21 e 25 horas-aula
) Acima de 25 horas-aula

~NaSAS W

. Trabalho no CEFET-BG:
) Ha menos 5 anos
) Entre 5 e 10 anos
) Entre 11 e 15 anos
) Entre 16 e 20 anos
) Acima de 20 anos

~~—~——

As perguntas abaixo séo referentes as dimensdes propostas pelos SINAES/MEC, devendo
ser respondidas com absoluta sinceridade e coeréncia, j& que os resultados obtidos servirdo de
subsidios para que a direcdo do CEFET possa tracar novas estratégias e politicas institucionais.

Observe as frases e assinale a alternativa que mais se adequa ao que vocé pensa. O espago
de sugestdes podera ser utilizado para que vocé complemente as questdes com informacdes que
néo estao totalmente contempladas nos itens a seguir.

Para tal, considere a seguinte legenda:

0| Nao tenho opinido formada
Concordo plenamente
Concordo em parte
Discordo em parte
Discordo totalmente

5. A Instituicdo apresenta uma definicdo clara de seus objetivos e perfil institucional.

Lo [ 12 | 2 | 3 [ a4 |

6. Existe coeréncia entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e as a¢fes praticas realizadas no CEFET-BG.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

7. Existe uma discussdo com a comunidade externa e interna sobre o perfil desejado dos ingressantes na instituicdo.

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

8. No CEFET-BG ocorrem reunifes sistematicas para discussao sobre a organizagdo curricular e a
organizagao didatico-pedagdgica (metodologias, planos de ensino, aprendizagem).

L o [ 12 | 2 | 3 [ a4 |

9. A Instituicdo propicia momentos para a discussdo sobre alteracdo curricular ou das competéncias a
serem trabalhadas com os alunos.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |
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10. Existe uma cultura institucional de estimular a melhoria do ensino através da capacitacdo do docente.

| o | 1 | 2 | 3 | a |

11. Os responsaveis pela Coordenacdo do Processo Pedagdgico respaldam as préaticas docentes,
propiciando um ambiente de tranquilidade e respeito na comunidade escolar.

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

12. A disciplina e o respeito da comunidade discente sdo mantidos durante todo o periodo letivo.

| o | 1 | 2 | 3 | a |

13. O ambiente de trabalho é agradavel, sendo a sala de professores um espaco destinado a trocas de
experiéncias entre os docentes da institui¢ao.

Lo [ 2 [ 2 | 3 | 4 |

14. A Instituicdo incentiva a producéo cientifica de pesquisa através de publicaces proprias ou em revistas
especializadas.

L o | 12 | 2 | 38 | a |

15. Existe articulac&o entre os projetos de pesquisa ha escola e as demais atividades institucionais.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

16. Os trabalhos de pesquisa desenvolvidos no CEFET-BG contribuem para o desenvolvimento local e regional.

L o [ 12 | 2 | 3 [ a4 |

17. O o6rgado responsavel pela coordenacdo das atividades e da politica de extensdo apresenta
periodicamente as acdes desenvolvidas.

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

18. H4 um programa institucional de incentivo a atividades de extensdo articulada com o ensino e a
pesquisa, envolvendo todos os segmentos da escola.

L o | 1 | 2 | 3 | &4 |

19. A Instituicdo demonstra preocupac¢do em atender a comunidade em termos sociais, culturais, de saude,
de aperfeicoamento, entre outros.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

20. Existe politica institucional para a criacdo e desenvolvimento de cursos de Pds-graduacao proprios ou
através de convénios.

L o | 12 | 2 | 38 | a |

21. A comunidade escolar acredita ser importante a criagcdo de cursos préprios em nivel de Pds-graduacéo.

L o [ 12 | 2 | 3 | 4 |

22. A Instituic@o se preocupa em participar de projetos culturais e sociais da comunidade.

Lo [ 12 | 2 | 3 [ a4 |
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23. Existe preocupag¢do em desenvolver campanhas e projetos que envolvam a protecao do meio ambiente,
junto a discentes e servidores.

| o | 1 | 2 | 3 | a |

24. H& disposicao dos setores responsaveis em facilitar a realizacdo de palestras e cursos com
representantes dos segmentos que a escola representa.

Lo [ 2 [ 2 | 3 | 4 |

25. O CEFET-BG desenvolve atividades vinculadas a cooperativas, ONGs, corais, centros de salde, clubes,
sindicatos ou outros.

L o [ 12 | 2 | 3 | a4 |

26. A Instituicdo desenvolve ac¢des para promover iniciativas de incubadoras de empresas, empresas
juniores ou captacédo de recursos.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

27. A Instituicé@o disponibiliza recursos eficientes para a comunicabilidade interna.

L o | 12 | 2 | 38 | a4 |

28. A informagéo divulgada internamente na instituicdo é completa, atualizada e coerente.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

29. Existem instrumentos disponiveis e confiaveis, tais como ouvidoria, caixa de sugestdes, procuradoria,
gue permitam aos servidores expor suas idéias.

L o | 1 | 2 | 3 | 4 |

30. A Instituicdo se preocupa em incentivar instrumentos de divulgacédo, tais como jornais, folhetos,
cartazes, homepage, ou realiza encontros frequientes para informar os servidores sobre as principais
atividades e a¢des desenvolvidas internamente.

| o | 12 | 2 | 3 | 4 |

31. As estratégias adotadas pela instituicdo a fim de divulgar suas a¢des atingem plenamente a comunidade externa.

L o [ 12 | 2 | 3 | 4 |

32. A divulgacéo dos cursos existentes na instituicdo é feita de forma eficiente, planejada, ampla e tendo por
objetivo instrumentalizar adequadamente o discente ingressante.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

33. Os mecanismos e 0s critérios para contratacao e aperfeicoamento de docentes séo claros e conhecidos
da comunidade interna.

Lo | 1 | 2 | 3 | 4 |

34. A experiéncia profissional e a formacao pedagoégica dos docentes permitem ao CEFET-BG desenvolver
sua missao institucional.

Lo [ 12 | 2 | 3 [ a4 |

35. A Instituicdo propicia momentos ou instrumentos que possibilitam ao docente externar seu grau de
satisfacdo com as condicdes de trabalho.

Lo [ 2 [ 2 | 3 | 4 |
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36. Existe na instituicdo um clima de integracéo e respeito entre os servidores.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

37. Existe na instituicdo um plano de metas no sentido de cumprir 0s objetivos e projetos previstos.

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

38. A cultura organizacional privilegia o processo e o resultado ao invés de deter-se em pequenos
problemas operacionais e administrativos.

L o [ 2 | 2 | 3 | 4 |

39. O CEFET-BG estimula a qualificagcdo de seus servidores para o conhecimento e desenvolvimento de um
processo de gestao institucional.

Lo [ 2 [ 2 | 3 | 4 |

40. Os 6rgaos colegiados e comissfes representativas sdo escolhidos democraticamente e desenvolvem
suas fun¢des atuando com eficiéncia.

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

41. O organograma do CEFET-BG atende as necessidades institucionais, possuindo suas fungdes
explicitadas para a comunidade interna.

L o [ 2 | 2 | 3 | 4 |

42. Os critérios de nomeacédo para Func¢bes Gratificadas e Cargos de Dire¢cdo sé@o claros e levam em
consideracgéao o perfil pessoal e conhecimento técnico para exercer a funcao.

L o | 1 | 2 | 3 | 4 |

43. A instituicdo conta com quantidade adequada de laboratérios para atender os diferentes cursos oferecidos.

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

44. Os equipamentos utilizados pelos laboratérios do CEFET-BG séo adequados e sua manutencao é periddica.

L o [ 2 | 2 | 3 | 4 |

45. Os recursos humanos disponibilizados pela instituicdo sdo suficientes e possuem qualificacédo
necessaria para atender a manutencéo da infra-estrutura fisica da escola.

L o | 1 | 2 | 3 | 4 |

46. O espaco fisico da biblioteca e seu acervo bibliografico sdo adequados para o desenvolvimento de
atividades de ensino e pesquisa.

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

47. O acesso aos laboratorios da instituicdo responde as necessidades do projeto pedagogico dos cursos.

| o | 1 | 2 | 3 | a |

48. A infra-estrutura da escola esta adaptada para atender portadores de necessidades especiais.

L o [ 12 | 2 | 3 [ 4 |

49. Os locais de convivio disponiveis para servidores e discentes correspondem as necessidades.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |
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50. O processo de avaliagao institucional deve ser periédico e constante no CEFET-BG.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

51. A composi¢cédo da Comissdo de Avaliacao Institucional é representativa dos setores do CEFET-BG, bem
como da comunidade civil organizada.

Lo [ 2 [ 2 | 3 | 4 |

52. Os o6rgaos responsaveis pelo planejamento institucional destacam a importancia desse processo e
sensibilizam a comunidade interna permanentemente no sentido de sua participacéo.

| o | 1 | 2 | 3 | a |

53. Os instrumentos de atendimento aos discentes da instituicdo, no que diz respeito as suas dificuldades
cognitivas e pessoais, sdo presentes e atuantes.

Lo [ 2 | 2 | 3 | 4 |

54. Os direitos e deveres dos estudantes estéo definidos em regulamentos préprios.

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

55. Existem mecanismos que possibilitam aos estudantes a auto-avaliacdo e a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem.

L o [ 2 | 2 | 3 | 4 |

56. O acompanhamento dos egressos da instituicdo € feito de forma sistemética e adequada.

L o [ 12 | 2 | 3 [ a4 |

57. A instituicdo disponibiliza aos egressos as instancias para que os mesmos possam manifestar seu grau
de satisfacdo com o ensino oferecido pela escola.

Lo [ 2 [ 2 | 3 | 4 |

58. A avaliacdo do aluno-estagiario pela empresa é aproveitada para contribuir na revisdo dos planos e
programas de curso.

Lo | 1 | 2 | 3 | &4 |

59. O orcamento institucional esta de acordo com as necessidades dos cursos oferecidos pelo CEFET-BG.

L o | 1 | 2 | 3 | 4 |

60. A instituicdo desenvolve mecanismos que geram receitas complementares, a fim de melhorar as
condicdes de trabalho e ensino.

Lo [ 2 [ 2 | 38 | 4 |

SUGESTOES:
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL — TECNICOS ADMINISTRATIVOS

| — DADOS DE IDENTIFICACAO

1. Sua area de atuacgao esta voltada para o setor:
() pedagédgico

() administrativo

() de apoio

() técnico (producgéo)

() deinformatica

. Trabalho no CEFET-BG:
) Ha menos 5 anos
) Entre 5 e 10 anos
) Entre 11 e 15 anos
) Entre 16 e 20 anos
) Acima de 20 anos

o Y Y Y Y V)

3. Sua funcéo corresponde & sua area de atuagao?
( )Sim
( ) Néo

As questdes abaixo sdo referentes as dimensdes propostas pelos SINAES/MEC, devendo ser
respondidas com absoluta sinceridade e coeréncia, ja que os resultados obtidos servirdo de
subsidios para que a direcdo do CEFET possa tracar novas estratégias e politicas institucionais.

Observe as frases e assinale a alternativa que mais se adequa ao que vocé pensa. O espaco
de sugestdes podera ser utilizado para que vocé complemente as questdes com informac¢8es que
ndo estdo totalmente contempladas nos itens a seguir.

Para tal, considere a seguinte legenda:

0| N&o tenho opinido formada
Concordo plenamente
Concordo em parte
Discordo em parte
Discordo totalmente

4. A Escola oferece condicdes adequadas para o desenvolvimento do seu trabalho, incentivando a
participacdo e expressao de idéias e/ou sugestoes.

o |2 2 3 4 |

5. Na Instituicdo existem procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir 0S processos
de tomada de decisdes.

[0 |1 |2 |3 |4 |

6. A Instituicdo oferece incentivos e outras formas de apoio para o desenvolvimento das suas fun¢fes
(politica de capacitacdo para os seus servidores).

o |2 2 3 4 |

7. A Escola trabalha com politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos seus servidores.

o |2 2 3 4 |

8. A Escola desenvolve atividades de integracdo entre os seus servidores.

[0 |1 |2 |3 |4 |

9. Na Instituicdo existem instancias que permitem conhecer o grau de satisfacdo dos técnicos
administrativos com as condic¢des de trabalho, os recursos e outros aspectos vinculados com a sua funcao.

o |2 2 3 4 |
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10. A politica administrativa da Instituicdo prioriza 0os valores democréticos, o respeito a diferenca e
diversidade.

o |2 2 3 4 |

11. A Escola oferece plenas condic¢des de infra-estrutura para o funcionamento do setor de sua atuagéo.

o |2 2 3 4 |

12. A Escola oferece boas condi¢Bes de seguranca no trabalho.

o 11 E 3 |4 |

13. A Institui¢do trabalha com um planejamento definido, desenvolvendo agdes voltadas aos seus objetivos
e metas.

o |2 2 3 4 |

14. A Escola oferece um sistema integrado de informacdes em condicGes de dar suporte aos programas
administrativos, de ensino, pesquisa e extensao.

lo 11 |2 13 |4 |

15. A Escola estimula a convivéncia e comunicacdo entre os diversos setores visando a melhoria na
qualidade das atividades desenvolvidas.

[0 |1 |2 |3 |4 |

16. A Instituicdo € comprometida socialmente mediante a realizagdo de programas e atividades visando a
integracdo com a comunidade.

o |2 2 3 4 |

17. A Instituicdo apresenta uma definicdo clara de seus objetivos e perfil institucional.

o |2 2 3 4 |

18. A disciplina e o respeito da comunidade discente sdo mantidos durante todo o periodo letivo.

o 11 E 3 |4 |

19. A Instituicdo incentiva a producéo cientifica de pesquisa através de publicacdes proprias ou em revistas
especializadas.

o |2 2 3 4 |

20. Existe articulagcdo entre os projetos de pesquisa na escola e as demais atividades institucionais.

o |2 2 3 4 |

21. Ha um programa institucional de incentivo a atividades de extensdo articulada com o ensino e a
pesquisa, envolvendo todos os segmentos da escola.

0 |1 |2 |3 |4 |

22. A Instituic@o se preocupa em participar de projetos culturais e sociais da comunidade.

[0 |1 [ |3 |4 |

90



23. Existe preocupacao em desenvolver campanhas e projetos que envolvam a protecdo do meio ambiente,
junto a discentes e servidores.

o |1 E |3 |4 |

24. O CEFET-BG desenvolve atividades vinculadas a cooperativas, ONGs, corais, centros de saude, clubes,
sindicatos ou outros.

o |2 2 3 4 |

25. A Instituicdo disponibiliza recursos eficientes para a comunicabilidade interna.

o 11 E 3 |4 |

26. A informagéo divulgada internamente na instituicdo é completa, atualizada e coerente.

o |2 2 3 4 |

27. A InstituicAo se preocupa em incentivar instrumentos de divulgacdo, tais como jornais, folhetos,
cartazes, homepage, ou realiza encontros freqlientes para informar os servidores sobre as principais
atividades e a¢des desenvolvidas internamente.

lo 11 |2 13 |4 |

28. As estratégias adotadas pela instituicdo a fim de divulgar suas agdes atingem plenamente a comunidade externa.

0 |1 |2 |3 |4 |

29. Existe na instituicdo um clima de integragéo e respeito entre os servidores.

[0 |1 |2 |3 |4 |

30. A cultura organizacional privilegia o processo e o0 resultado ao invés de deter-se em pequenos
problemas operacionais e administrativos.

o |2 2 3 4 |

31. O CEFET-BG estimula a qualificacdo de seus servidores para o conhecimento e desenvolvimento de um
processo de gestao institucional.

o 11 E 3 |4 |

32. Os 6rgaos colegiados e comissdes representativas sdo escolhidos democraticamente e desenvolvem
suas fun¢des atuando com eficiéncia.

o |2 2 3 4 |

33. O organograma do CEFET-BG atende as necessidades institucionais, possuindo suas funcdes
explicitadas para a comunidade interna.

lo 11 |2 13 |4 |

34. Os critérios de nomeacgdo para Funcgfes Gratificadas e Cargos de Dire¢do sdo claros e levam em
consideracgéo o perfil pessoal e conhecimento técnico para exercer a funcao.

[0 |1 |2 |3 |4 |

35. Os recursos humanos disponibilizados pela instituicdo sdo suficientes e possuem qualificacdo
necessaria para atender a manutencéo da infra-estrutura fisica da escola.

o |2 2 3 4 |
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36. A infra-estrutura da escola esta adaptada para atender portadores de necessidades especiais.

o |2 2 3 4 |

37. Os locais de convivio disponiveis para servidores e discentes correspondem as necessidades.

o |2 2 3 4 |

38. A composicao da Comissédo de Avaliacdo Institucional é representativa dos setores do CEFET-BG, bem
como da comunidade civil organizada.

0 |1 |2 |3 |4 |

39. Os instrumentos de atendimento aos discentes da instituicdo, no que diz respeito as suas dificuldades
cognitivas e pessoais, sdo presentes e atuantes.

o |2 2 3 4 |

40. Os direitos e deveres dos estudantes estao definidos em regulamentos proprios.

o |2 2 3 4 |

41. Existem mecanismos que possibilitam aos estudantes a auto-avaliagdo e a avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem.

o 11 E 3 |4 |

42. A instituicdo disponibiliza aos egressos as instancias para que 0s mesmos possam manifestar seu grau
de satisfacdo com o ensino oferecido pela escola.

[0 |1 |2 |3 |4 |

43. O orgcamento institucional esta de acordo com as necessidades dos cursos oferecidos pelo CEFET-BG.

o |2 2 3 4 |

44. A instituicdo desenvolve mecanismos que geram receitas complementares, a fim de melhorar as
condicdes de trabalho e ensino.

0 |1 |2 |3 |4 |

45. A sua jornada de trabalho é suficiente para a realizacdo de suas tarefas.

o 11 E 3 |4 |

46. No desenvolvimento de seu trabalho, vocé acrescenta sempre algo mais ao processo coletivo, indo além
das funcbes pré-estabelecidas.

o |2 2 3 4 |

47.Vocé conhece seus direitos e deveres como servidor plenamente.

o 11 E 3 |4 |

48. Através de noticias sobre o CEFET-BG, vocé poderia dizer que a instituicdo tem se integrado a vida na
sociedade, cumprindo integralmente seu papel.

[0 |1 |2 |3 |4 |

SUGESTOES:
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ANEXO 4

RESULTADOS PERCENTUAIS POR QUESTIONARIOS

DOCENTES

9% 3%

11% .ﬂ‘ 35%
11%?.

31%

Atividade docente - nivel

W em nivel médio

W em nivel técnico

O em nivel graduacao
| técnico e graduagao
@ médio/téc./graduacao

@ médi/técnico

Regime de trabalho

14% 0%

] 49%

37%

Om20h

m40h

| DE

W Substituto 40 h
0O Substituo 20 h

Horas em salade aula

6o 6% 6%

@

33%

O Menos de 10 h
mEntre 10e 15h
B Entre 16 e 20 h
mEntre21e25h
O Acimade 25h

@ N&o respondeu

3%
0%

.‘ﬂ
57%
20%

Anos de trabalho no CEFET-BG

@ Ha menos de 5 anos
W Entre 5 e 10 anos

W Entre 11 e 15 anos
| Entre 16 e 20 anos
B Acima de20 anos

O Nao respondeu

Afirmacéo 5 - A instituig8o apresentauma

definicao clarade seus objet
institucional

ivos e perfil

690% 14%

AP

63%

@ N&o tenho opinido
formada
m Concordo

plenamente
m Concordo em parte
W Discordo em parte

O Discordo
totalmente

Afirmacao 6 - Existe coerénciaentre o PDl e
as acdes praticas do CEFET-BG

6% 200

46%

W N&o tenho opinido
formada

m Concordo
plenamente

B Concordo em parte|

m Discordo em parte

@ Discordo
totalmente
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Afirmacao 7 - Existe discussao com a
comunidade externaeinternasobre o perfil
desejado dos ingressantes nainstituicao

m N&o tenho opinido
formada

m Concordo
plenamente

m Concordo em parte

14% 20%

29% m Discordo em parte

Y
/4

O Discordo
totalmente

Afirmacéo 8 - No CEFET-BG ocorrem
reunifes sistematicas paradiscussao
sobre aorganizagao curricular e a
organizacao didatico-pedagodgica
3% ~ —
O Nao tenho opinidao

0,
20% 23% formada
B Concordo
plenamente

B Concordo em parte

O Discordo em parte

B Discordo

0,
54% totalmente

Afirmacgéo 9 - A Instituicédo propicia
momentos paraadiscussao sobre
alteracao curricular ou das competéncias a
serem trabalhadas com os alunos

119% 0% @ N&o tenho opinido
formada
11% ‘ 31% O Concordo
‘ plenamente

m Concordo em parte

B Discordo em parte

W

47%

@ Discordo
totalmente

Afirmacéo 10 - Existe uma cultura
institucional de estimular amelhoriado
ensino através da capacitacdo do docente

E Nao tenho opiniao
formada
% @ Concordo

plenamente
m Concordo em parte

11%
290/‘ ' 6

28%

26%

O Discordo em parte

m Discordo
totalmente

Afirmacgéo 11 - Os responsaveis pela
coordenacdo do processo pedagdgico
respaldam as praticasdocentes,
propiciando um ambiente de tranquilidade

e respeito nacomunidade escolar
3%

6%

O N&o tenho opinido
formada
@ Concordo

plenamente
m Concordo em parte

23%

m Discordo em parte

L

39%

m Discordo totalmente

Afirmacao 12 - A disciplinae o respeito da
comunidade discente sdo mantidos durante
todo o periodo letivo.

@ N&o tenho opinido
formada
m Concordo plenamente

3%
17%
23%

14% ||||

m Concordo em parte
@ Discordo em parte
m Discordo totalmente

43% O N&o respondeu

Afirmacgdo 13 - Oambiente de trabalho é
agradavel, sendo asalade professores um
espaco destinado atrocas de experiéncias
entre os docentes dainstituicao
6% 0% O Nao tenho opiniao

formada
B Concordo

plenamente
m Concordo em parte

20% 31%
@ Discordo em parte

m Discordo
totalmente

43%

Afirmacao 14 - A instituicdo incentiva a
producéo cientificade pesquisa através de
publicacbes préprias ou em revistas
especializadas

11% O N&o tenho opinido
6% formada

|7/ @ Concordo plenamente

40%
m Concordo em parte

29 @ Discordo em parte
(1]

m Discordo totalmente

14%

Afirmagdo 15 - Existe articulagdo entre os

projetos de pesquisanaescolae as
demais atividades institucionais

@ N&o tenho opinido
formada

O Concordo
plenamente

@ Concordo em parte

23%

31% ‘ -
‘<) 6%

14%
26%

W Discordo em parte

m Discordo
totalmente
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Afirmacéo 16 - Os trabalhos de pesquisa
desenvolvidos no CEFET-BG contribuem
para o desenvolvimento local e regional

6%
' il 29%
23%

11%

| N&o tenho opinido
formada

m Concordo
plenamente

B Concordo em parte|

@ Discordo em parte

O Discordo
totalmente

31%

Afirmagdo 17 - O érgdo responséavel pela
coordenacdo das atividades e da politicade
extensdo apresenta periodicamente as

acOes desenvolvidas.
4%

@ N&o tenho opinido

formada
m Concordo plenamente

3%
37%

m Concordo em parte

26% @ Discordo em parte

4

20%

m Discordo totalmente

Afirmagdo18 - HAum programa institucional
de incentivo a atividades de extensé&o
articuladas com o ensino e apesquisa,

envolvendo todos os segmentos daescola.

9%

0,
3% @ N&o tenho opinido

formada
@ Concordo plenamente

9%

36%

W Concordo em parte
20%

@ Discordo em parte

| Discordo totalmente

23%

N

Afirmacdo19 - A Instituicdo demonstra
preocupacdo em atender acomunidade em
termos sociais, culturais, de saude, de

Afirmacédo 20 - Existe politica institucional
paraacriacdo e desenvolvimento de cursos
de p6s-graduacao préprios ou através de

Afirmacao 21 - A comunidade escolar
acreditaser importante acriagdo de cursos
proprios em nivel de pds-graduacao.

aperfeicoamento, entre outros. convénios. N& h —
9 o — _ m— m Nao tenho opinido
9% 6% m N&o tenho opiniao 14% @ Nao tenho opiniao 11% 11% formada
formada formada 6%
20% 31% m Concordo plenamente
306 ‘ " 0 @ Concordo plenamente 0 ' ] Concordo p|enamente «'
0
m Concordo em parte
m Concordo em parte 23% m Concordo em parte 23%' p
, ( . 49% @ Discordo em parte
@ Discordo em parte 9% m Discordo em parte
. ) m Discordo totalmente
ook m Discordo totalmente 23% m Discordo totalmente
. ~ A Afirmacao 23 - Existe preocupagéo em Afirmacgéo 24 - Ha disposicao dos setores
Afirmacéo 22 - A Instituicdo se preocupaem . ; nsaveis em facilitar a realizacéo d
participar de projetos culturais e sociais da desenvolver campanhas e projetos que esponsavels em factlitar arealizacao de
comunidade. envolvam aprotecdo do meio ambiente, palestras e cursos com representantes
11% 0% _ S junto adiscentes e servidores. dos segmentos que aescolarepresenta.
@ Nao tenho opinido 9% m N&o tenho opinido 9% 9% - s
31% formada 14% formada @ N4o tenho opinido formada
0 m Concordo C do ol t
17% plenamente ”e m Loncordo plenamente | 20% m Concordo plenamente
Concordo em parte %
" P 23% m Concordo em parte m Concordo em parte
. 39%
@ Discordo em parte m Discordo em parte @ Discordo em parte
i . m Discordo totalmente
41% m Discordo totalmente vy m Discordo totalmente 23%
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Afirmacao 25 - O CEFET-BG desenvolve
atividades vinculadas a cooperativas, ONGs,
corais, centros de saude, clubes, sindicatos

ou outros.

6% @ N&o tenho opinido

formada
B Concordo plenamente

20%

17% |‘ ‘
290/‘ '28%
(1]

B Concordo em parte

@ Discordo em parte

| Discordo totalmente

9%

20%

S

Afirmag&o 26 - A Institui¢cdo desenvolve
acOes parapromover iniciativas de
incubadoras de empresas, empresas
juniores ou captacéo de recursos.
23%

@ N&o tenho opinido
formada
@ Concordo plenamente

B Concordo em parte
17% @ Discordo em parte

| Discordo totalmente

Afirmacdo 27 - A instituicdo disponibiliza
recursos eficientes paraa
comunicabilidade interna.

6% 6% 6% @ Nao tenho opinido formada
B Concordo plenamente

W Concordo em parte

33% | @ Discordo em parte

m Discordo totalmente

31% O N&o respondeu
Afirmacéo 28 - A informacéo divulgada Afirmagao 29 - Existem instrumentos Afirmac&o 30-A instituicdo se preocupaem
internamente nainstituicdo é completa, disponiveis e confiaveis, tais como incentivar instrumentos de divulgacéo, tais
atualizada e coerente. ouvidoria, caixade sugestdes, procuradoria, como jornais, folhetos, cartazes,
6% que permitam aos sgrvidores expor suas homepage, ou realiza encontros freqiientes
6% @ N&o tenho opinido 3% . idéias. parainformar os servidores sobre as
’ formada > 11% m Nao tenho opinido formada principais atividades e aces desenvolvidas
m Concordo plenamente 3% 6% - —
6% @ Concordo plenamente - 1% @ N&o tenho opinido formada
29% m Concordo em parte ) m Concordo em parte " | Concordo plenamente

@ Discordo em parte

m Discordo totalmente

26%

[N

V%

@ Discordo em parte
20%
| Discordo totalmente

O Nao respondei

B Concordo em parte
@ Discordo em parte
m Discordo totalmente

28%

Afirmacdo 31 - As estratégias adotadas pela
instituicdo afim de divulgar suas a¢cdes
atingem plenamente acomunidade externa.

11%

I"” 3%
23%

@ N&o tenho opinido formada

31%
B Concordo plenamente

m Concordo em parte

@ Discordo em parte

32%

m Discordo totalmente

Afirmacgdo 32 - A divulgagéo dos cursos
existentes nainstituicdo é feitade forma
eficiente, planejada, ampla e tendo por
objetivo instrumentalizar adequadamente o
discente ingressante.

11%

@ N&o tenho opinido formadal
@ Concordo plenamente
| Concordo em parte

@ Discordo em parte

m Discordo totalmente

Afirmacao 33 - Os mecanismos e critérios
para contratacdo e aperfeicoamento de
docentes séo claros e conhecidos da
comunidade interna.

0,
6% @ N&o tenho opinido formada

20%

m Concordo plenamente
W Concordo em parte
@ Discordo em parte

m Discordo totalmente
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Afirmacao 34 - A experiéncia profissional e a
formacao pedagodgicados docentes
permitem ao CEFET-BG desenvolver sua
missé&o institucional.

Afirmacéo 35 - A instituicdo propicia
momentos ou instrumentos que
possibilitam ao docente externar seu grau

de satisfacdo com as condi¢cBes de trabalho.

Afirmacao 36 - Existe nainstituicdo um clima

de integracéo e respeito entre os

servidores.

@ Nao tenho opiniao

9% 6% @ N&o tenho opinido formada B Na&o tenho opiniéo 0%09% formada
9% 6%304 gmad% \ 20% 0 m Concordo plenamente
‘ 8% B Concordo plenamente 0% 0 @ Concordo plenamente
(i}
W Concordo em parte
W Concordo em parte V W Concordo em parte
! @ Discordo em parte 37% @ Discordo em parte
@ Discordo em parte 39%
) m Discordo totalmente m Discordo totalmente
48% m Discordo totalmente
23%
Afirmagéo 37 - Existe nainstituicdo um plano Afirmag&o 38 - A cultura organizacional Afirmagéo 39 - O CEFET-BG estimulaa
de metas no sentido de cumprir os privilegia o processo e o resultado ao invés qualificacdo de seus servidores parao
objetivos e projetos previstos. de deter-se em pequenos problemas conhecimento e desenvolvimento de um
operacionais e administrativos. processo de gestdo institucional.
@ Nao tenho opinido = —
17% 17% formada 3% 6%39y, @ N&o tenho opinido formada ® Ndo tenho opinido

20%

m Concordo plenamente
A 9% m Concordo em parte

@ Discordo em parte

m Discordo totalmente

37%

m Concordo plenamente
W Concordo em parte
37% @ Discordo em parte

B Discordo totalmente

20%

@ N&o respondeu

26%

17%

9%

17%

formada
B Concordo plenamente

B Concordo em parte
@ Discordo em parte

m Discordo totalmente

0,

Afirmacao 40 - Os 6rgédos colegiados e
comissdes representativas sdo escolhidos
democraticamente e desenvolvem suas
funcBes atuando com eficiéncia.

20% @ N&o tenho opinido formada
m Concordo plenamente

W Concordo em parte

20% @ Discordo em parte

| Discordo totalmente

Afirmacao 41 - O organogramado CEFET-BG
atende as necessidades institucionais,
possuindo suas func¢des explicitadas paraa
comunidade interna.

@ N&o tenho opinido
formada
| Concordo plenamente

17%

4P
20% ‘Qn

29%

17%

W Concordo em parte
@ Discordo em parte

| Discordo totalmente

b

Afirmacao 42 - Os critérios de nomeacéao
paraas Func¢des Gratificadas e Cargos de
Direcdo séo claros e levam em
consideracéo o perfil pessoal e
conhecimento técnico paraexercer a

‘5%

3%

9%

14%

funcéo.

@ N&o tenho opinido formada
B Concordo plenamente

m Concordo em parte

@ Discordo em parte

| Discordo totalmente
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Afirmacao 43 - A instituicdo contacom
quantidade adequada de laboratérios paral
atender os diferentes cursos oferecidos.

3%

@ N&o tenho opinido formada
B Concordo plenamente
m Concordo em parte

@ Discordo em parte

B Discordo totalmente

@ N&o respondeu

Afirmacao 44 - Os equipamentos utilizados
pelos laboratérios do CEFET-BG séo
adequados e suamanutencao é periodica.

m Nao tenho opinido formadal
29%
@ Concordo plenamente

~ m Concordo em parte
3%

@ Discordo em parte

17% 17% m Discordo totalmente

Afirmacé&o 45 - Os recursos humanos
disponibilizados pelainstituicdo sé&o
suficientes e possuem qualificacao

necesséria paraatender a manutencéo da
infra-estruturafisica da escola.

6%396

6% 14% @ Néo tenho opinido formada
B Concordo plenamente
W Concordo em parte
@ Discordo em parte

m Discordo totalmente

51%

Afirmacao 46 - O espago fisico da biblioteca
e seu acervo bibliografico sdo adequados
parao desenvolvimento de atividades de

ensino e pesquisa.

39y 0%

'.3%

@ N&o tenho opinido formada
B Concordo plenamente

W Concordo em parte

@ Discordo em parte

B Discordo totalmente

37%

Afirmacao 47 - O acesso aos laboratérios da
instituicdo responde as necessidades do
projeto pedagégico dos cursos.

@ N&o tenho opinido formadal
20%

-

31%

m Concordo plenamente

B Concordo em parte

AW

@ Discordo em parte

| Discordo totalmente

Afirmacao 48 - A infra-estruturadaescola
estd adaptada para atender portadores de
necessidades especiais.

@ Nao tenho opinidao
formada

17% m Concordo plenamente

0
%{20 | Concordo em parte

' 14%

@ Discordo em parte

60%

| Discordo totalmente

Afirmacao 49 - Os locais de convivio
disponiveis paraservidores e discentes
correspondem as necessidades.

@ Nao tenho opinidao formadal

0%
14% 23%

34% ,
29%

m Concordo plenamente

W Concordo em parte
@ Discordo em parte

B Discordo totalmente

Afirmacao 50 - O processo de avaliacdo
institucional deve ser periédico e constante
no CEFET-BG.

3960%
3%- . 3%

@ N&o tenho opinido
formada

| Concordo plenamente

W Concordo em parte

@ Discordo em parte

| Discordo totalmente

Afirmacéo 51 - A composicdo da Comissao
de Avaliagdo Institucional é representativa
dos setores do CEFET-BG, bem como da

comunidade civil organizada.
3%

0%
r0% l( 26%

@ N&o tenho opinido
formada
m Concordo plenamente

m Concordo em parte
@ Discordo em parte

m Discordo totalmente
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Afirmacao 52 - Os 6rgédos responséaveis pelo
planejamento institucional destacam a
importanciadesse processo e sensibilizam
acomunidade internapermanentemente no
sentido de sua participacgéo.

30:6%  9%

\/

@ N&o tenho opinido formada
| Concordo plenamente

31% W Concordo em parte

@ Discordo em parte

51% )
| Discordo totalmente

Afirmacao 53 - Os instrumentos de
atendimento aos discentes dainstitui¢ao,
no que diz respeito as suas dificuldades
cognitivas e pessoais, séo presentes e

9% 11% atuantes.
9% @ Nao tenho opinido
formada
20% @ Concordo plenamente

m Concordo em parte

@ Discordo em parte

51% m Discordo totalmente

Afirmacéo 54 - Os direitos e deveres dos
estudantes estdo definidos em
regulamentos préprios.

4

@ N&o tenho opinido
formada
B Concordo plenamente

| Concordo em parte

@ Discordo em parte

m Discordo totalmente

69%

Afirmacéo 55 - Existem mecanismos que
possibilitam aos estudantes a auto-
avaliacdo e a avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem.

11% @ N&o tenho opinido

formada
B Concordo plenamente

26%

23% W Concordo em parte

6%

@ Discordo em parte

B Discordo totalmente

34%

Afirmagéo 56 - O acompanhamento dos
egressos dainstituicdo é feito de forma
sistematica e adequada.

E Nao tenho opiniao
9% formada

B Concordo plenamente
11% .‘ 34%
26% b

20%

B Concordo em parte
@ Discordo em parte

B Discordo totalmente

Afirmacao 57 - A instituicdo disponibiliza aos
egressos as insténcias paraque o0s
mesmos possam manifestar seu grau de
satisfacdo com o ensino oferecido pela

9% escola.
11% @ N&o tenho opinido
formada
46% m Concordo plenamente

m Concordo em parte
23%

@ Discordo em parte

11%

Afirmacéo 58 - A avaliagdo do aluno-
estagiario pelaempresa é aproveitada para
contribuir narevisao dos planos e
programas.

14% @ N&o tenho opinido
formada

@ Concordo plenamente

W Concordo em parte

@ Discordo em parte

| Discordo totalmente

Afirmacdo 59 - O orgamento institucional estd
de acordo com as necessidades dos cursos
oferecidos pelo CEFET-BG

@ Nao tenho opiniao
formada
@ Concordo plenamente

43%
° m Concordo em parte

@ Discordo em parte

23% 3% 0% m Discordo totalmente

Afirmagéao 60 - A instituicdo desenvolve
mecanismos que geram receitas
complementares, afim de melhorar as
condi¢des de trabalho e ensino.

23% 23% @ N&o tenho opinido

formada
m Concordo plenamente
3% E=— m Concordo em parte

@ Discordo em parte

’5%

m Discordo totalmente
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RESULTADOS PERCENTUAIS POR QUESTIONARIOS

DISCENTES

Questao 1 - Faixa etéria

6%

2%

W de 17 - 20 anos

W de 21 a 24 anos
44%

R

M| de 25 a 28 anos
O de 29 a 32 anos

@ acima de 32 anos

Questdo 2 - Renda pessoal

16%

506
2% s

14%

63%

W Menos de 1
sal.minimo

B 1 a 4 sélarios
minimos

O 5 a 8 salarios
minimos

W acima de 8
minimos

@ ndo possui renda
pessoal

50%

Questao 3 - Antes de entrar no CEFET-BG, vocé ou
alguém de suafamiliaja exerciaalguma atividade
relacionada ao curso?

45% @ Sim, eu

40% -
30% -
20%
10% -

0% -

irmaos

B Sim, meu pai, mae ou
O Sim, algum parente mais
distante

| Nao, nunca ninguém
1 proximo a mim exerceu tal

Questdo 4 - O que o levou a procurar o CEFET-

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

BG como instituicdo de Ensino?

1 73%

B Por ser aUnica que oferece o
curso que deseja

B Por ser aquer oferece o melhor|
curso pretendido

| Por oferecer horarios mais
adequados

| Por ser umainstituigao publica
federal

@ Por néo ter conseguido vaga
emoutrainstituicdo

| Por vocacdopessoal parao
curso oferecido

O Por desejo familiar

@ Por acreditar num mercado

promissor para o curso
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Questao 5 - Seu objetivo, ao se formar, é:

M trabalhar dentro da atividade
estudada

Questdo 6 - Vocé possui outras fontes de informacgéo
sobre seu curso, além das disponibilizadas pela

instituicdo de ensino?

80% - 73%
67% B Sim, compro livros e revistas
70% O trabalhar em atividades paralelas, S di t '
o aplicando os conhecimentos 75% periodicamente
60% adquiridos 80% @ Sim. leio li istas d t
50% B apenas pretendeu incrementar seu . fc;r:t’ezlo ;x;ﬁ;;ﬁ;ﬁ:s e outras
40% conhecimento, numa area estranha a 60% P
atividade que realmente deseja para si aNa trini di ibilizad
30% @ procurar por outros cursos de 40% sg ’erse:orllgjo ;sr:;gczgarﬁep:tzl llizado
20% formacgé&o, noutras areas, antes de p P
o entrar no mercado de trabalho 20% BN Ito li "
10% W procurar por especializagdes, como at?l" CO'ISU olivros e oudras
0% pds-graduagdo, mestrado e 0% pull |(;ta((;joes .'Islpenafs quando
doutorado, dentro da area estudada SO~ICI ado pelo pro lessor -
O se especializar em docéncia 1 B N&ao, meus conhecimentos ja séo
suficientes para o nivel exigido
Questao 7 - Vocé ja trabalha ou faz estagio na area de
Seu curso? Questdo 8 - Nasuaopinido, as opgdes de
- — assisténcia estudantil (alimentagéo,
40% - 38% @ Sim, em empresa familiar moradia, espagos de lazer), s&o):
m Sim em empresa de @ N&o tenho opiniao
30% - ' P formada
terceiros 8% o
19% m Otimas
20% @ Sim, eminstituicdo de
0 pesquisa / 0% H Boas
10% . L
O Slm,. em instituicdo de 0% m Satisfatérias
0% ensino
W N&o 33% O Ruins
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Questao 9- Com relagéo as instalacdes
(prédios, salas de aula, ginasio, banheiros)
do CEFET-BG, vocé as classificariacomo:

O Nao tenho opinidao

formada

11% 2046% O Otimas

42%
39%

W Boas
| Satisfatorias

@ Ruins

O Nao respondeu

Questao 10 - A respeito da biblioteca do
CEFET-BG, sua avaliagao é:

O N&o tenho opinido
204 fprmada
14% o Otimas

0,
36% V’ O Boas
| Satisfatérias

48% W Ruins
(1)

Questado 11 - No que diz respeito aos
laboratérios do CEFET-BG, sua avaliagdo é:

O N&o tenho opinido
formada

m Otimas

34%

W Boas

| Satisfatérias

@ Ruins

Questéo 12 - Quanto a Atividades Esportivas
e Culturais, vocé avaliaa estruturado CEFET

BGcomo:
8% 5%
16% @ N&o tenho opinido
formada
23% @ Otimas
W Boas

W Satisfatérias

O Ruins
48%

Questado 13 - Imanige que o CEFET-BG
resolvesse criar cursos destinados a
comundiade (tais como analise sensorial,
sommelerie, elaboracgéo de vinhos, etc.).

Vocé consideraessaacéo:
5% 6%

5% ~ o~
@ N&o tenho opinido

13% formada
m Otimas
W Boas

| Satisfatérias

O Ruins

71%

Questéo 14 - Vocé avaliaque o corpo
docente do CEFET-BG é:

@ N&o tenho opinido

5% 5%
formada
2506 ‘“7 o Otimas
B Boas

B Satisfatérias
65%

m Ruins

31%

Questao 15 - Como vocé avaliasuagrade
curricular?

5% 3% 3% @ N&o tenho opinido

formada
o Otimas

B Boas

B Satisfatorias

58% .
@ Ruins

Questdo 16 - Quanto a metodologia do
ensino utilizada no CEFET-BG, vocé a

considera: —
@ N&o tenho opinido
formada
9 h
3%-2% 8% O Otimas
27%
| Boas

W Satisfatérias

@ Ruins
60%

Questdo 17 - No que diz respeito aos
métodos de avaliagdo vocé acreditaserem:

@ N&o tenho opinido
formada
0 Otimas

3%-2% gy,

W Boas

B Satisfatorias

@ Ruins
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Questdo 18 - Vocé avaliaque arelagdo entre
professores e alunos é:

3% 6% @ N&o tenho opinido
formada
30% “‘7 o Otimas
0
B Boas

W Satisfatérias

61% @ Ruins

Questdo 19 - Vocé avaliaque adirecao e
administracdo do CEFET-BG séo:

@ N&o tenho opinido
formada
0% _ 6% 8% o Otimas
28% ‘ 'ﬂ B Boas
‘ W Satisfatorias
49% @ Ruins

Questdo 20 - Vocé avaliaque arelagdo entre
instituicdo CEFET-BG e seu corpo discente
é:

@ Nao tenho opinido
formada
O Otimas

8% 5% gy

B Boas
33%
B Satisfatorias

@ Ruins

Questao 21 - Seu relacionamento com
funcionarios do CEFET-BG (na Cantina, na
Biblioteca, no Xerox, no refeitdrio, etc.) é:

Questdo 22 - A instituicdo desenvolve
projetos sociais voltados a melhoria davida
dacomunidade, envolvendo a participacao

Questao 23 - O CEFET-BG mantém vocé,
aluno, devidamente informado em relagéo a
cursos, palestras, seminarios e

o Nao tenho opniEo dos alunos. congressos desenvolvidos por outras ..~
0 pini 8% 8% @ Nao tenho opiniao instituices. E Nao tenho opiniao
9% 0% formada 13% formada formada
z . 0
O Otimas O Concordo 8%0% 220 0O Concordo
plenamente 17% plenamente
42% H Boas 31% m Concordo em parte ‘ m Concordo em parte|
| Satisfatérias m Discordo em parte m Discordo em parte
@ Ruins 40% @ Discordo @ Discordo
totalmente a0 totalmente
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Questdo 24 - Ainstituicdo mantém projetos
que preservam suamemoéria cultural.

Questdo 25 - Eimportante que o CEFET-BG
mantenha publicagbes periddicas paraa
veiculagdo de projetos desenvolvidos por
alunos e professores, bem como noticias

Questdo 26 - A politicaadministrativa da
direcéo do CEFET-BG prioriza os valores
democréaticos, o respeito adiferengae

0 gerais sobre o seu curso. . _
@ N&o tenho opinido 3% diversidade.
0,
17% 2% 8% 9% o ]ggrwgo plenamente 0% @ Nao tenho opinido formada 9% 5% m N&o tenho opinido
3% formada
p m Concordo em parte 6% O Concordo plenamente QVDZZ% O Concordo plenamente
20%
m Discordo em parte m Concordo em parte ‘ m Concordo em parte
28% @ Discordo totalmente | Discordo em parte ' m Discordo em parte
36% '
@ Nao respondeu @ Discordo totalmente o @ Discordo totalmente
44%
88%

Questdo 27 - A instituicdo estaligadaa
préaticas de preservagdo do meio-ambiente
e do patrimonio cultural.

Questdo 28 - A administracdo do CEFET-BG
lhe facilita o contato com empresas e
setores afins para aobtencdo de estagios
ou colocacgbes.

Questdo 29 - A administracdo do CEFET-BG
Ihe facilita o contato com instituicdes de
ensino, no Brasil e no exterior, paracursos
de extensé&o.

6% . @ N&o tenho opinido formada 0 - -
9% O 13% 14% 0% 6o @ N&o tenho opinido formada 11% 8% @ Nao tenho opinido formada
O Concordo plenamente
O Concordo plenamente 13% th?% O Concordo plenamente
23% m Concordo em parte 30% m Concordo em parte A m Concordo em parte
: 50%
m Discordo em parte m Discordo em parte ' m Discordo em parte
0, .
49% @ Discordo totalmente @ Discordo totalmente 51% @ Discordo totalmente
Questdo 30 - O CEFET-BG desenvolve Questdo 31- Com relagao as instalagbes e Questdo 32 - Nainformatizagdo e no acesso
interagdes com instituicdes e setores equipamentos, vocé acredita que avinicola- aterminais, o CEFET-BG esta:
representativos do meio empresarial. escolado CEFET-BG é: B satisfatério em todos os itens
W satisfatoria emtodos os itens
@ Nao tenho opinido formada 9 - .
5% 8% P O deficitaria nas instalagdes, mas tem 11% 0% 6% O bem equipada, porém sem uma
i iai informatizac&o adequada
O Concordo plenamente 9% 2% 11% bons equipamentos e materiais 19%
22% Kl' 239 0% B deficitaria em equameintos e ) m bem estruturado, no entanto
0 materiais, mas as instalagcbes sdo boas ;
m Concordo em parte &V 0 W deficitaria, faltam equipar%entos e faltam equipamentos
27 materiais, as instalages s&o precérias m deficitario, faltam equipamentos
W Discordo em parte @ ndo tenho como opinar e servigos
5 @ n&o tenho como opinar
42% @ Discordo totalmente 42% B ndo respondeu 64%
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Questao 33 - Vocé acredita que as dificuldades inerentes
ainstituicdo paraarealizagdo de seus projetos se devam

100%
80%
60%

40% -
20% +

0%

7%

a.

B ndo avejo como uma instituicao que
apresente tais dificuldades

@ questdes estruturais, geradas por ma
administragé@o

B falta de recursos financeiros, devido a
verba destinada deficiente

I falha por falta de integragcéo com outros
setores da iniciativa privada que poderia
j 6 60%
ajudar com doagdes 0
B falta de comprometimento com os
objetivos por parte de todos: alunos,
professores e administradores
O n&o tenho condicdes de opinar

Questdo 34 - No seu entender,amisséao do

0% 9%

8%
' 239

CEFET-BG deve ser

B formar técnicos e tecndlogos nas areas
em que ja atua

O ampliar seus cursos, formando técnicos|
etecnélogos

B dar énfase ao Ensino Superior

B ir além, oferendo cursos de extenséo,
ensino adistancia, p6s-graduagéo,
mestrados e doutorados

@ n&do tenho condi¢des de opinar

Questao 35 - Vocé acreditaque amissao do CEFET-BG deve:

90% -

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

83%

| restringir-se a formar profissionais parao mercado
detrabalho

o formar profissionais parao mercado de trabalho, mas
também oferecer acesso ainformagéo paraoutros
setores da comunidade

m formar profissionais parao mercado, porém
complementando sua formagéo, oferecendo cursos
extracurriculares

@ formar profissionais parao mercado, em associagéo
diretacomoutras instituigdes de ensino e pesquisa

| tornar-se umcentro de referéncia, envolvendo todos
0s setores possiveis paraaboaformagéo de
profissionais, implicando, inclusive, numa maior

17%

17%'

Questdo 36 - Com relacdo as atividades
praticas e visitas externas, vocé pensaque

o CEFET-BG esta:

2% 9%

55%

m completamente deficitario

O desenvolvendo as atividades, porém de maneira
precéria

m bomemalguns setores, contudo carente emoutros

m didaticamente bem, mas precisando criar relagdes mais|
estreitas comoutros setores afins

B cumprindo perfeitamente com sua misséo, dentro de
suas limitages
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Questao 38 - O CEFET-BG mantém

Questdo 37 - Sua avaliagdo quanto as programas de orientacdo, apoio e interagéo Quest&o 39 - O CEFET-BG realiza palestras
H A H 2 i i ? cy . . .
realizagbes relacionadas apesquisae com produtores ligados aseu estudo® periédicas com profissionais de segmentos
atividades académicas extra-curriculares é: @ sim, o relacionamento é estreito e proficuo distintos?
_ i : 9
I s&o essenciais e deveriam se integrar a um contexto 2%2 % 3% _ . N @ sim, e creio serem bastante proveitosas,
que extrapole a instituigdo, envolvendo parcerias O sim, embora ndo encontre receptividade para 0RYo em sua grande maioria

tais projetos .
O sim,emborame parecam

desinteressantes
B poucas vezes, gostaria que fossem mais

B emparte, devido apenas aprojetos de alunos e
professores, que contudo ndo apresentam

S - . 23%
com outras instituic6 es de ensino e pesquisa
o 0% O séo essenciais e deveriam ser desenvolvidas a
1% exaustao

W sdo importantes e a institui¢do ja as desenvolve continuidade freqtientes
i institui j volv 0 o . . ; .
satisfatoriamente 51% = def|nt|vam9me ndo, porém creio seremde W poucas vezes, e nd0 me causam
0 grande valia :
19% interesse
W sdo importantes, mas ndo sdo desenvolvidas pela @ ndo é do meu conhecimento 204 O nunca
69% instituicdo
O néo respondeu

O ndo respondeu

@ ndo vejo necessidade de que existam

Questdo 40 - Assinale as alternativas que vocé gostaria
de ver realizadas pelainstituicdo e de delas participar,
efetivamente: B pesquisa
0% ~ . .~ S
100% 88% 91%3806 | @monitoria Quest&o 41 - A instituigao contribui na
90% criagdo de conhecimentos parao
| atividades d tensa . . . . .
80% vidades de extensso desenvolvimento cientifico, técnico ou
70% @ cursos extra-curriculares cultural do pais?
o - - -
60% m pos-graduagio 13% 20% @ sim, de maneira efetiva
50% . ~ 6%
O interagdo com produtores O sim, embora ndo seja suaprioridade
40%
|int a idad
30% interagao comacomunidade B em partes, ja que os conhecimentos revelados
20% O interagdo com aindUstria atingemapenas aregido aque pertence
0, 0, B de maneira alguma
10% W interagcdo cominstitutos de ensino e 27%
0% pesquisa ~ L
1 @ jornadas académicas, foruns de B nao sei opinar
debate, congressos, etc.
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Questao 42 -Vocé tem conhecimento claro
dos objetivos e finalidades aos quais a
instituicéo se propde?

@ sim, ainstituigéo é transparente e claraem
seus objetivos
2%-2% 11%

0O parcialmente, a instituicao define seus
objetivos, porém de forma ndo muito
especifica

B apenas suponho quais sejam os objetivos, ja
que ainstituicdo nédo os traga com clareza

W ignoro completamente quais sejam estes
objetivos

2%

Questao 43 - Vocé participa das decisbes
relativas aseu curso, tais como grade
curricular, avaliagcdo de professores e

escolhadadiregéo?

11%

m sim, os alunos sao sempre
consultados

O sim, porém sem resultados
efetivos

B parcialmente, apenas em alguns

assuntos
H hunca

Questao 44 - Do que conhece da instituicao,
vocé avalia que o CEFET-BG

@ tem ewoluido muito com o
passar dos anos

O tem ewluido, porém de forma
muito lenta

W esta estagnado no tempo

11%
5%

16% ‘\
59%/

W esta retrocedendo

@ nao tenho conhecimento

46% 9% | R 59% . : : - -
@ ndo me interesso por tais questdes @ ndo me interesso por tais suficiente para opinar
Questdo 45 - Voceé acreditaque seja
importante parasuapropriatrajetéria Questao 46 - Vocé avaliaque o CEFET-BG Questdo 47 - Vocé avalia que, de forma geral
acade:(mca pr?fessorfgs Qe dl.fe?rentes deveriater professores os alunos do curso superior do CEFET-BG
ormacoes profissionais d .
emonstram:
30 199% |@sim,éimportante apresenca de profissionais de 17% .
0 diferentes areas em minha formag&o 27% [ @com doutorado 3% m total interesse pelo curso
(]
21% O sim, mas esses profissionais deveriam no 23% .
minimo ter alguma especializagéo em minha 0 com mestrado . O bom interesse, mas pouco
area i
M relativamente, prefiro um percentual maior de : ;9% B uma parte com especializagao, outracom comprometimento
profissionais de minha area mestrado e ainda outra com doutorado @ pouco interesse e pouco
9 mcom, inimo, al ializaga ;
510 / W n&o, prefiro somente profissionais de minha 1% gs;ﬂérr:ec;mmlmo alguma especializageo em comprometimento
0 area :
@ com nenhuma especializagdo 74% m nenhum interesse
@ nado tenho condi¢des de opinar
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Questdo 48 - Equanto avocé, seu interesse
pelo curso é

Questao 49 - Com aestruturade ensino
oferecida pelo CEFET-BG vocé sente que

Questdo 50 - Vocé mantém contatos com a
administracdo do CEFET-BG?

v

m impossivel

@ nunca precisei entrar em contato

coma direcéo
@ nula

estara:
30 204 m total m completamente apto a enfrentar o mercado de = Sim, frequentemente
0 trabalho
11% 14%
O bom, mas n&o me compromento | 2% 8%  11%
. O apto a enfrentar o mercado de trabalho, desde . . | t
30% muito com ele que complemente suaformagéo com outros 0O sim, ocasionalmente
E pouco, com pouco cursos 30%
comprometimento W apreensivo, pois ndo sabe se tera condi¢des 0
: plenas de enfrentar o mercado de trabalho m Sim, somente quando
W nenhum ..
W inapto para o mercado, ainda que complemente 51% solicitado
= 0 . .
B nenhuma das citadas 73% suaformagéo com outros cursos B nunca me interessei em
@ néo tenho opinido formada manter tals contatos
Questao 5.1 -Oacesso aadministragéo e Questdo 52 - Quando vocé solicita
direcdo do CEFET-BG é documentos e informacdes a
m de facil contato e sempre resolve administracao, voce é:
2% 0 o0 que solicito W prontamente atendido
16% 13% 0O de f4cil contato, porém sem
solugBes imediatas 8% O atendido, porém com alguma
2% m de contato dificultoso 5%°7 morosidade

B por vezes atendido por vezes ndo

51%
W nunca sou bem atendido

O nuncafizesse tipo de solicitagéo
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RESULTADOS PERCENTUAIS POR QUESTIONARIOS

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Questdo 1- Sua area de atuagdo esta voltada para o
setor:

W pedagdgico
292% 1pop

Al

3% O de informéatica

B administrativo

O de apoio

33% B técnico
(produgéo)

Ml indeciso

Questdo 2 - Trabalho no CEFET-BG

294%
20% W Hamenos de5anos

B Entre5e 10 anos
3794 O Entre 1le 15 anos
W Entre 16 e 20 anos

37% O Acimade 20 anos

Questdo 2 - Trabalho no CEFET-BG

39% m Concursado

m Contratado

61%

Questdo 3 - Sua fungdo corresponde a sua areade
atuagéo?

16%

B Sim B Nao

84%

Questédo 4 - A escola oferece condi¢cdes adequadas
par a desenvolvimento do seu trabalho, incentivando
a participacédo e expressdo de idéias e/ou sugestdes.

7% 5%
10% 7% B Né&o tenho opinido formada
B Concordo plenamente
O Concordo em parte
B Discordo em parte
O Discordo totalmente
61%

Questdo 5 - Na Instituicdo existem procedimentos
adequados e conhecidos para organizar e conduzir os
processos de tomada de decisdes.

| N&o tenho opinido
5% . formada
17% | Concordo

22%
. plenamente
1

9% O Concordo em parte|

<> m Discordo em parte

37%
o Discordo
totalmente
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Questdo 6 - A instituicdo oferece incentivos
e outras formas de apoio parao
desenvolvimento das suas funcdes (politica
de capacitacdo para os seus servidores).

24% 14% m N&o tenho opinido formada
d ' m Concordo plenamente
‘23% O Concordo em parte
17% b m Discordo em parte
2204 O Discordo totalmente

Questao 7 - A escolatrabalhacom politicas
de assisténciae melhoriadaqualidade de
vidados seus servidores.

W Nao tenho opinido
formada
m Concordo

plenamente
O Concordo em parte|

15% 12%
14% ‘<| " 17%
: o Discordo

42% totalmente

m Discordo em parte

Questao 8 - A Escoladesenvolve atividades
de integracdo entre 0s seus servidores.

12% W Nao tenho opinido
25% formada
12% B Concordo
‘ plenamente

O Concordo em parte

/)

34%

W Discordo em parte

O Discordo totalmente

Questado 9 - Na Instituicdo existem instancias
que permitem conhecer o grau de
satisfacdo dos técnicos-administrativos com
as condi¢cdes de trabalho, os recursos e
outros aspectos vinculados com asua

funcéo. m NFo tenho opinido formada

25% B Concordo plenamente

“C
O Concordo em parte
' 8%
‘D W Discordo em parte

14% 20% '
O Discordo totalmente

Questdo 10 - A politicaadministrativa da
instituicao prioriza os valores democraticos,
o respeito adiferencae diversidade.

B Né&o tenho opinido formada

0,
10%:)3%3 o 24% B Concordo plenamente

“ . O Concordo em parte
38% '22%

B Discordo em parte
O Discordo totalmente

@ Né&o respondeu

Questdo 11 - A escola oferece plenas
condicdes de infra-estrutura parao
funcionamento do setor de sua atuagéo.

B Nao tenho opinido formada

8% 5%

17% d '.22%
19%'D

29% O Discordo totalmente

B Concordo plenamente
O Concordo em parte

B Discordo em parte

@ Nao respondeu

Questao 12 - A escola oferece plenas
condicdes de infra-estrutura parao

funcionamento do setor de sua atuagéo.

B N&o tenho opinido formada

8% 3% 12% B Concordo plenamente

19%&“' 2906
=

36%

O Concordo em parte
m Discordo em parte
o Discordo totalmente

@ N&o respondeu

Questéo 13 - A Instituicdo trabalha com um
planejamento definido, desenvolvendo
acOes voltadas aos seus objetivos e metas.

W N&o tenho opinido formada

m Concordo plenamente
15% 2% 17%

an,
19%'0‘

28%

O Concordo em parte
m Discordo em parte
o Discordo totalmente

@ N&o respondeu

Questao 14 - A escola oferece um sistema
integrado de informag¢6es em condi¢bes de
dar suporte aos programas administrativos,

de ensino, pesquisae extenséo .

m N&o tenho opinido formada

59%2% m Concordo plenamente

29%

q. O Concordo em parte
Q‘ m Discordo em parte

279 15% o Discordo totalmente
0

22%

m Nao respondeu
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Questdo 15 - A escolaestimulaa
convivénciae comunicagdo entre os
diversos setores visando a melhoriana
qualidade das atividades desenvolvidas.

B N&o tenho opinido formada
3%10%

22%
ﬂ" 24%
19%'Z>

22%

B Concordo plenamente
O Concordo em parte
B Discordo em parte

O Discordo totalmente

Questao 16 - A instituicdo € comprometida
socialmente mediante arealizacdo de
programas e atividades visando aintegracao
com acomunidade.

m N&o tenho opinido formada
13% 3% 13%

13%&"
N

m Concordo plenamente
O Concordo em parte
32% m Discordo em parte

o Discordo totalmente

Questao 17 - A instituicdo apresentauma
definicdo clara de seus objetivos e perfil
institucional.

W N&o tenho opinido formada

5% 15% m Concordo plenamente

10%%" ?

O Concordo em parte

0,
0% m Discordo em parte

O Discordo totalmente

26% 30%
m No respondeu E Nao respondeu m Nao respondeu
Questdo 18 - A disciplinae o respeito da Quest&o 19 - A Instituigdo incentiva a Questéo 20 - Existe articulagdo entre os
comunidade discente sdo mantidos durante producéo cientificade pesquisaatravés de projetos de pesquisanaescolae as demais
todo o periodo letivo. publicac6es préprias ou em revistas atividades institucionais.
2 m N4o tenho opinido formada espzflaltlze;]das.. ot p 0. B N&o tenho opiniéo formada
% 140 W N&o tenho opinido formada b
12% 14% m Concordo plenamente .. 3% 10% B Concordo plenamente
Q" 17% B Concordo plenamente Q‘ 34%
15% O Concordo em parte
‘ b O Concordo em parte Q‘ .38% O Concordo em parte 19%’ p
27% ] )
m Discordo em parte 20%'4‘ m Discordo em parte d b m Discordo em parte
29% o Discordo totalmente 1205 10% @ Discordo totalmente 17% 15% O Discordo totalmente
@ N&o respondeu @ Nao respondeu @ Nao respondeu
Questao 21 - HAum programa institucional Questdo 22 - A instituicdo se preocupaem Questéo 23 - Existe preocupagdo em
de incentivo a atividades de extenséo participar de projetos culturais e sociais da :
. . . : desenvolver campanhas e projetos que
articuladacom o ensino e apesquisa, comunidade. ~ . .
| | envolvam aprotecdo do meio ambiente,
envolvendo todos os segmentos daescola. » m N&o tenho opinido formada junto a discentes e servidores.
= o 3% 70
9%40/04% B N3o tenho opinido formada 8% 19% m Concordo plenamente 5% 20 m Nao tenho opinido formada
14%
w m Concordo plenamente \w ’ 0 m Concordo plenamente
42% O Concordo em parte
O Concordo em parte 0 O Concordo em parte
30% 21% m Discordo em parte 10% !
0 m Discordo em parte m Discordo em parte
40% i 32% ;
11% @ Discordo totalmente @ Discordo totalmente - @ Discordo totalmente
0 ~
@ N&o respondeu @ N&o respondeu m N&o respondeu
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Questdo 24 - O CEFET-BG desenvolve
atividades vinculadas a cooperativas, ONGs,

Questao 25 - A Instituicdo disponibiliza
recursos eficientes paraacomunicabilidade

Questdo 26 - A informacao divulgada
internamente nainstituicdo é completa,

corais, centros de salde, clubes, sindicatos interna. atualizada e coerente.
ou outros. 5 inia
. — - | N3o tenho opiniao formada 3% 1204 ® N&o tenho opiniéo formada
7% 2% B Nao tenho opinido formada 10% 17% 20%
20% m Concordo plenamente 0 7% m Concordo plenamente
12% Q‘ m Concordo plenamente Q‘ ’ )
0O Concordo em parte
‘ O Concordo em parte 27% ‘ 15% O Concordo em parte p
15%D m Discordo em parte O m Discordo em parte 24% m Discordo em parte
o Discordo totalmente o0t @ Discordo totalmente 34% @ Discordo totalmente
0
a4% @ N&o respondeu @ N&o respondeu @ Né&o respondeu
.Quest.éo 2.7 - Alinstituicdo se.preocu~pa em Questdo 28- As estratégias adotadas pela Questédo 29 - Existe nainstituicdo um clima
|ncent|'var |r?strum entos de divulgacéao, tgls instituicdo a fim de divulgar suas acées de integragéo e.respEItO entre os
comolorna|s,fo|hetos,cartaz.es,ou realiza atingem plenamente a comunidade externa. servidores.
encontros frequentes parainformar os - o
servidores sobre as principais atividades e ® Néo tenho opinido formada  Ndo tenho opinido formada
~ B - 0,
ook acbes desenvolvidas internamente. 1205 3% 20% m Concordo plenamente 3% 1405 @ Concordo plenamente
17% ° 14% m N&o tenho opinido formada Q‘ ' 0 Concord )
oncorado em parte
‘ | Concordo plenamente 19% ’ < - O Concordo em parte 29% ")7% p
10% . ‘17% O Concordo em parte O m Discordo em parte m Discordo em parte
= D!scordo em parte @ Discordo totalmente O Discordo totalmente
@ Discordo totalmente 34% 28%
@ Nao respondeu m Nao respondeu 19% B N&o respondeu
40%

Questéo 30 - A cultura organizacional
privilegia o processo e o resultado ao invés
de deter-se em pequenos problemas
operacionais e administrativos.

3% B N&o tenho opinido formada
27%

22% ﬂ‘.
17%'S ™

24%

B Concordo plenamente
O Concordo em parte

W Discordo em parte

O Discordo totalmente

B N&o respondeu

Questao 31 - O CEFET-BG estimulaa
qualificacd de seus servidores parao
conhecimento e desenvolvimento de um
processo de gestao institucional.

W Nao tenho opinido formada

0,
15% 27 22%

S%Q

B Concordo plenamente
O Concordo em parte

B Discordo em parte
20% O Discordo totalmente

B Né&o respondeu

33%

Questdo 32 - Os 6rgaos colegiados e
comissdes representativas sao escolhidos
democraticamente e desenvolvem suas
funcdes atuando com eficiéncia.

204 W N&o tenho opinido formada
22%

4l
Q.

30%

8%
m Concordo plenamente

O Concordo em parte
m Discordo em parte
O Discordo totalmente

@ N&o respondeu
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Questao 33 - Oorganogramado CEFET-BG
atende as necessidades institucionais,
possuindo suas funcdes explicitadas paraa

comunidade interna.

Questao 34 - Os critérios de nomeagéo para
Funcdes Gratificadas e Cargos de Direcdo
sao claros e levam em consideragéo o perfil
pessoal e conhecimento técnico para
exercer afuncéo.

Questao 35- Os recursos humanos
disponibilizados pelainstituicdo séo
suficientes e possuem qualificagdo
necessaria paraatender a manutencgéo da
infra-estruturafisica da escola.

204 B N&o tenho opinido formada 3% - .
14% 19% 20% B Néo tenho opinido formada 30 B N&o tenho opinido formada
0
" B Concordo plenamente 25% m Concordo plenamente 17% B Concordo plenamente
0O Concordo em parte
23% < 14% P ‘ 10% O Concordo em parte 299, ‘ ’ 0 Concordo em parte
0 . 0
O m Discordo em parte ' m Discordo em parte 412 % m Discordo em parte
O Discordo totalmente 14% @ Discordo totalmente @O Discordo totalmente
28% 28%
| N&o respondeu 0 m N&o respondeu 19% 20% @ N&o respondeu
Questdo 36 - A infra-estruturadaescolaesta Questao 37 - Os locais de convivio Questdo 38 - A Composicdo daComissédo de
adaptada para atender portadores de disponiveis paraservidores e discentes Avaliagdo institucional é representativa dos
necessidades especiais. correspondem as necessidades. setores do CEFET-BG, bem como da
B N0 tenho opinido formada - — comunidade civil organizada.
204 12% B Né&o tenho opinido formada . B N0 tenho opinido formada
2% B Concordo plenamente 1 m Concordo plenamente 0 2% >
20% P 10% m Concordo plenamente
O Concordo em parte 0
3504 ‘ p 10 /0‘ O Concordo em parte ‘\ B Concordo em parte
‘ 7% B Discordo em parte 33% m Discordo em parte 14% m Discordo em parte
‘v B Discordo totalmente @ Discordo totalmente @ Discordo totalmente
17% 29%
19% B N&o respondeu B Né&o respondeu 35% @ Né&o respondeu
Questdo 39 - Os instrumentos de Questado 40 - Os direitos e deveres dos Quest&o 41 - Existem mecanismos que
atendimento aos discentes dainstituicéo, estudantes estdo definidos em possibilitam aos estudantes a auto-
no que diz respeito as suas dificuldades regulamentos préprios. avaliacdo e a avaliacéo do processo de
cognitivas e pessoais, sdo presentes e ensino-aprendizagem.
B N&o tenho opinido formada
506 3% atuantes. 0 5% 3% B N&o tenho opinido formada
B Nao tenho opinido formada 7% 20% B Concordo plenamente 14%
12% 3204 5% Q‘ B Concordo plenamente
B Concordo plenamente o
\ O Concordo em parte \ 1 Coneordo em parte ! Ajk 42% O Concordo em parte
14% .
B Discordo em parte ;
m Discordo em parte p 17% . B Discordo em parte
@ Discordo totalmente O Discordo totalmente @ Discordo totalmente
0
29% 3 . 17% X
o B Né&o respondeu B Né&o respondeu @ N&o respondeu
19% 49%
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Questao 42 - A instituicdo disponibiliza aos
egressos as instancias paraque os
mesmos possam manifestar seu grau de

Questdo 43 - Oorgcamento institucional esta
deacordo com as necessidades dos cursos
oferecidos pelo CEFET-BG.

Questao 44 - A instituicdo desenvolve
mecanismos que geram receitas
complementares, afim de melhorar as

satisfacdo com o ensino oferecido pela - . condi¢cdes de trabalho e ensino.
escola B N&o tenho opinido formada
505 3% : 5% 7% 3% B N&o tenho opinido formada
8% B N&o tenho opinido formada 17% B Concordo plenamente
8% 29% B Concordo plenamente
@ Concordo plenamente 37% O Concordo em parte
45% O Concordo em parte
15% O Concordo em parte & Discordo em parte
B Discordo em parte 17% W Discordo em parte
O Discordo totalmente o )
O Discordo totalmente 29% O Discordo totalmente
0 0, 5
24% m N&o respondeu 14% 10% @ Ndo respondeu 24% @ Nao respondeu
Questdo 45 - A suajornadade trabalho ¢ Quest&o 46 - No desenvolvimento de seu Questdo 47 - Vocé conhece seus direitos e
suficiente paraarealizagdo de suas tarefas. trabalho, vocé (vlcreslci-).nta-sedmprla a'?jo mais deveres como servidor plenamente.
ao processo coletivo, Inao alem das
7% 120 funcdes pré-estabelecidas.
0 0 m N&o tenho opinido formada 5% ~ e
10% % 0 17% m N&o tenho opinido formada
3% 5% 14% B N&o tenho opinido formada 10%
o m Concordo plenamente 304 Co do pl t
5 /0\ B Concordo plenamente 7% m ncordo plenamente
O Concordo em parte \
12% D 17% O Concordo em parte o Concordo em parte
0 .
B Discordo em parte ;
P B Discordo em parte 19% m Discordo em parte
o B Discordo totalmente @ Discordo totalmente @ Discordo totalmente
m Néo respondeu @ N&o respondeu @ N&o respondeu
58% P

Questao 48 - Através de noticias sobre o
CEFET-BG, vocé poderiadizer que a
instituicdo tem se integrado avida na
sociedade, cumprindo integralmente seu
papel.

B N&o tenho opinido formada

5%
% O 17%

7% B Concordo plenamente
\ O Concordo em parte

B Discordo em parte

32% O Discordo totalmente
32%

B Nao respondeu
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RESULTADOS PERCENTUAIS POR QUESTIONARIOS
DISCENTES TECNICOS

Municipio de origem

2062962% 2% 2% 2% 2% 3%

5%

3%
2%p9,
2%,

6% 6]%
ggg/o
5% A Questdo 1 - Meu curso de formagéo é:
2%
3506 0% 6%
@ Veranépolis m Planalto O Farroupilha 30%, 48%
O Flores da Cunha m lI6polis o Imigrante
| Salvador das Miss6es O Sé&o Jorge m S0 Marcos
@ Sinimbu O Taubaté o Arroio do Tigre 16%
m Arroio do Meio m David Canabarro m Estrela Velha O Curso técnico em enologia
m Bento Gongalves @ Caxias do Sul o Cotipora m Curso técnico emagropecudria - habilitagdo em Zootecnia
0 Garibaldi O Monte Belo do Sul o Putinga O Curso técnico emagropecudria - habilitagdo em Agricultura
0O S&o Valentim O Santa Cruz do Sul O Serafina Correa O Curso técnico emagropecudria - habilitagdo em agroindistria
@ Sobradinho B Curso técnico eminformatica
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3% 5%
20% \W

Questao 2 - Faixa etéria

2%

W de 14 - 18 anos
W de 19 a 23 anos
| de 24 a 28 anos 30%
O Acima de 28 anos

Questao 3 - Renda familiar

9% 5%

W Menos de 1
sal.minimo

B 1 a 4 sélarios
minimos

O 5 a 8 salarios
minimos

W acima de 8
minimos

50%

Questdo 4 - Antes de entrar no CEFET-BG, vocé ou
alguém de suafamiliaja exerciaalguma atividade
relacionada ao curso?

45%

40% -
30% -
20%
10% -

0% -

@ Sim, eu

B Sim, meu pai, mde ou
irmaos

O Sim, algum parente
mais distante

B N&o, nunca ninguém
préximo a mim

Questao 5- Oque o levou a procurar o CEFET-BG

60% 1 50%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

como instituicdo de Ensino?

deseja

pretendido

instituicdo
oferecido

O Por desejo familiar

parao curso escolhido
| Por influénciada midia

m Por ser aUnica que oferece o curso que
B Por ser aquer oferece o melhor curso
m Por oferecer horarios mais adequados
B Por ser umainstitui¢éo publica federal
@ Por ndo ter conseguido vagaemoutra

B Por vocacdopessoal para o curso

@ Por acreditar num mercado promissor
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Questdo 6 - Seu objetivo, ao se formar, é:

56%

60% -
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M trabalhar dentro da atividade estudada

50% - 44%

@ trabalhar em atividades paralelas,

aplicando os conhecimentos 40% -

adquiridos
W apenas pretendeu incrementar seu 30% -

conhecimento, numa area estranha a

atividade que realmente deseja para si 20% -+ 16%
@ procurar por outros cursos de

formagé&o, noutras areas, antes de 10% 4

entrar no mercado de trabalho
W procurar por especializagdes, como 0% |

pds-graduagdo, mestrado e doutorado

dentro da area estudada

O se especializar em docéncia

19% 19%

Questao 7 - Vocé possui outras fontes de informacéo
sobre seu curso, além das disponibilizadas pela
instituicdo de ensino?

B Sim, compro livros e revistas,
periodicamente

B Sim, leio livros erevistas de outras
fontes, periodicamente

B N&o, restrinjo-me ao disponibilizado
pelaescola, periodicamente

@ Né&o, consulto livros e outras
publicagbes apenas quando solicitado
pelo professor

B N&o, meus conhecimentos ja sdo
suficientes para o nivel exigido

Questdo 8 - Nasuaopinido, as opgbes de
assisténcia estudantil (alimentagéo,
moradia, espagos de lazer), sdo):

2% gy,

36% O |
53%

@ N&o tenho opinido
formada

m Otimas

W Boas

| Satisfatérias

0O Ruins

Questdo 9- Com relagéo as instalacbes
(prédios, salas de aula, ginasio, banheiros)
do CEFET-BG, vocé as classificariacomo:

2%

11%

39%

@ N&o tenho opinido
formada

O Otimas

W Boas

B Satisfatérias

@ Ruins

Questéo 10 - A respeito da bibliotecado
CEFET-BG, sua avaliagao é:

3%

17%

2%
38%

40%

@ N&o tenho opinido
formada

O Otimas

@ Boas

| Satisfatérias

W Ruins

Questdo 11 - No que diz respeito aos
laboratérios do CEFET-BG, sua avaliagdo é:

0
5% 5%

23%

45%

O N&o tenho opinido
formada

m Otimas

W Boas

W Satisfatorias

@ Ruins

Questdo 12 - Quanto a Atividades Esportivas
e Culturais, vocé avaliaaestruturado CEFET-

BGcomo:
0 5%
14% ' 13%
25%
43%

@ N&o tenho opinido
formada

@ Otimas

B Boas

B Satisfatorias

O Ruins

Questdo 13 - Imanige que o CEFET-BG
resolvesse criar cursos destinados a
comundiade (tais como analise sensorial,
sommelerie, elaboracgéo de vinhos, etc.).

Vocé consideraessaacéo:

3%

4%
6% .

34%

43%

@ N&o tenho opinido
formada

m Otimas

EBoas

B Satisfatérias

0O Ruins
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Questdo 14 - Vocé avaliaque o corpo
docente do CEFET-BG é:

O Nao tenho opinidao
39%% fprmada

19% O Otimas

W Boas

W Satisfatérias

® Ruins

Questdo 15 - Como vocé avaliasuagrade

curricular?
0,
17% 5% 13% = —
E Nao tenho opiniao
formada
O Otimas
B Boas

W Satisfatorias

@ Ruins

Questdo 16 - Quanto a metodologia do
ensino utilizada no CEFET-BG, vocé a
considera:

2%

@ N&o tenho opinido
formada

O Otimas

B Boas

B Satisfatorias

@ Ruins

33%

Questdo 17 - No que diz respeito aos
meétodos de avaliagdo vocé acreditaserem:

5% @ N&o tenho opinido
formada

o Otimas

27%
W Boas
- m Satisfatorias

35%

33%

@ Ruins

Questdo 18 - Vocé avaliaque arelagéo entre
professores e alunos é:

0,
2% /5% @ N&o tenho opinido

fprmada
O Otimas
W Boas

B Satisfatorias

@ Ruins

Questado 19 - Vocé avaliaque adirecéo e
administracdo do CEFET-BG séo:

m Nao tenho opinido
formada

o Otimas

43%

mBoas

B Satisfatérias

@ Ruins

Questdo 20 - Vocé avaliaque arelagdo entre
instituicdo CEFET-BG e seu corpo discente é:

2%, 3%

30%‘

@ N&o tenho opinido
formada

O Otimas

| Boas

B Satisfatérias

L 4

40%

@ Ruins

Questdo 21- Seu relacionamento com
funcionarios do CEFET-BG (na Cantina, na
Biblioteca, no Xerox, no refeitério, etc.) é:

9% 2%
22% @ N&o tenho opinido

formada

O Otimas

28%

mBoas

B Satisfatorias

@ Ruins

39%

Questdo 22 - A instituicdo desenvolve projetos
sociais voltados a melhoria da vida da
comunidade, envolvendo a participagédo dos
alunos.

@ N&o tenho opiniéo
formada

D O Concordo plenamente

B Concordo em parte

8%0% 160,

B Discordo em parte

51% @ Discordo totalmente
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Questdo 23 - O CEFET-BG mantém vocé, aluno,
devidamente informado em relagdo a cursos,
palestras, seminarios e congressos
desenvolvidos por outras institui¢cdes.

@ N&o tenho opinido

6% 16% formada

" ® Concordo em parte
31% B Discordo em parte

@ Discordo totalmente

O Concordo plenamente

17%

Questao 24 - Ainstituicdo mantém projetos
que preservam suamemoria cultural.

B Né&o tenho opinido formada

2% 9%

oz

% O Concordo plenamente
B Concordo em parte

B Discordo em parte

37% @ Discordo totalmente

O Né&o respondeu

Questdo 25 - Eimportante que o CEFET-BG

mantenha publicag6es periddicas paraa

veiculagdo de projetos desenvolvidos por

alunos e professores, bem como noticias
gerais sobre o seu curso.

6% 11% @ N&o tenho opinido formada
O Concordo plenamente

m Concordo em parte

B Discordo em parte

56% @ Discordo totalmente

Questao 26 - A politicaadministrativada
direcéo do CEFET-BG prioriza os valores
democréaticos, o respeito adiferencae

11% 3% diversidade.

' 25%

2504 @ Discordo totalmente

36% B N&o tenho opinido formada
O Concordo plenamente
B Concordo em parte

Bl Discordo em parte

23% l
Questao 27 - A instituicdo estaligada a

praticas de preservagcdo do meio-ambiente
e do patriménio cultural.

13% 6% @ N&o tenho opinido formada
0,
thg % O Concordo plenamente
30% B Concordo em parte
B Discordo em parte
32%
O Discordo totalmente

Questédo 28 - A administracdo do CEFET-BG
Ihe facilita o contato com empresas e
setores afins para aobtencdo de estagios
ou colocagdes.

13% 59%2% @ Nao tenho opinido formada
0

(8

O Concordo plenamente
m Concordo em parte
m Discordo em parte

@ Discordo totalmente

Quest&o 29 - A administracéo do CEFET-BG
Ihe facilita o contato com instituicbes de
ensino, no Brasil e no exterior, para cursos
de extenséo.

506 @ N&o tenho opinido formada
25% 26%

al
|

O Concordo plenamente

B Concordo em parte

42% B Discordo em parte

@ Discordo totalmente

Questao 30 - O CEFET-BG desenvolve
interacdes com instituicdes e setores
representativos do meio empresarial.

@ N&o tenho opinido formada
11% 11%

a3

O Concordo plenamente

B Concordo em parte
28% P

m Discordo em parte

@ Discordo totalmente
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Questdo 31-Com relagdo as instalagdes e
equipamentos, vocé acredita que avinicola-
escola/agroindistria/setor de
mecanizagao/aviarios/suinocultura/setor
de producdo agricolado CEFET-BG é:

8% 1%

v

@ satisfatériaem todos os
itens

O deficitaria nas instalag6es,
mas tem bons
equipamentos e materiais

B deficitaria em
equipamentos e materiais,
mas as instalagdes sdo
boas

B deficitaria, faltam
equipamentos e materiais,
as instalagdes sao

Questdo 32 - Nainformatizacdo e no acesso
aterminais, o CEFET-BG esté:

9% 2%6%
8%

W satisfatério emtodos os itens

O bem equipada, porém sem uma

informatizac&o adequada
W bem estruturado, no entanto

faltam equipamentos
W deficitério, faltam equipamentos

e servigos

precarias , 75% @ n&o tenho como opinar
@ n&o tenho como opinar
31%
Questéo 33 - Vocé acredita que as dificuldades Questdo 34 - No seu entender, amisséo do CEFET-BG
inerentes ainstituicdo paraarealizagdo de seus deve ser
projetos se devam a: 60% -
B ndo avejo como umainstituico que apresente tais 52%
60% dificuldades 50% B formar técnicos e tecnélogos nas areas

50%
40%
30%
20%
10%

0%

administragdo

doagbes

W questdes estruturais, geradas por ma

o faltade recursos financeiros, devido averba
destinada deficiente

@ falhapor faltade integragdo comoutros setores
dainiciativa privada que poderia ajudar com

B falta de comprometimento comos objetivos por
parte detodos: alunos, professores e
administradores

1 @ ndo tenho condi¢des de opinar

40%
30%
20%
10%

0%

em que ja atua

B ampliar seus cursos, formando técnicos
etecndlogos

O dar énfase ao Ensino Superior
B iralém, oferendo cursos de extenséo,

ensino adistancia, pés-graduacgéo,
mestrados e doutorados

B n&o tenho condi¢des de opinar
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Questéo 35 - Vocé acredita que B restringir-se aformar profissionais parao
amissédo do CEFET-BG deve:

mercado de trabalho

| formar profissionais parao mercado de
trabalho, mas também oferecer acesso a

Questdo 36 - Com relacdo as atividades
praticas e visitas externas, vocé pensaque

o CEFET-BG esta:

informagéo paraoutros setores da comunidade
20% - 63% G&o p 204 —
o B completamente deficitario
60% 3% 28%
o formar profissionais parao mercado, porém
0 & 0 . .
50% Ezgzlsegz?;i’;?ﬁ;ll‘;grmgao' oferecendo 20% O desenvolvendo as atividades, porém de
40% maneira precaria
30% B formar profissionais para o mercado, em B bom em alguns setores, contudo carente
20% associagéo diretacomoutras instituicdes de emoutros
ensino e pesquisa
10% W didaticamente bem, mas precisando criar
0% o relagdes mais estreitas com outros
| tornar-se umcentro de referéncia, envolvendo 47% setores afins
1 todos os setores possiveis paraaboa 0 @ cumprindo perfeitamente com sua
formac&o de profissionais, implicando, inclusive, i oE S
numa r‘;ajor repsponsabilidade Sara seus misséo, dentro de suas limitagdes
Questdo 37 - Sua avaliagdo quanto as realizagles
relacionadas a pesquisae atividades académicas Questdo 38 - O CEFET-BG mantém programas de
extra-curriculares é: orientacéo, apoio e interagdo com produtores ligados
I s&o essenciais e deveriam se in_te~graraum 206 11% aseu estudo?
contexto que extrapole a institui¢éo, 0 ] i _ i ,
5% envolvendo parcerias com outras instituicdes @ sim, o relacionamento € estreito e proficuo
de ensino e pesquisa
23% o z:;uifgﬁnmajs e deveriamser desenvolvidas a O sim, emborango encontre receptividade paratais
45% projetos
(]
B emparte, devido apenas aprojetos de alunos e
B séo importantes e ainstitui¢éo ja as desenvolve professores, que contudo néo apresentam
satisfatoriamente continuidade
m defintivamente ndo, porémcreio seremde grande
0
16% valia

11%

W s&o importantes, mas ndo sdo desenvolvidas pela
instituicdo

O néo vejo necessidade de que existam

@ ndo é do meu conhecimento

O n&o respondeu
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Questdo 39 - O CEFET-BG realiza palestras periédicas
com profissionais de segmentos distintos?

8% 6%

67%

8%

i
V

@ sim, e creio serem bastante
proveitosas, em sua grande maioria

O sim, embora me paregam
desinteressantes

W poucas vezes, gostaria que fossem
mais frequentes

W poucas vezes, e ndo me causam
interesse

@ nunca

Questao 40 - Assinale as alternativas que vocé
gostariade ver realizadas pelainstituicdo e de delas

participar, efetivamente:

80%
70%

60% -

50%
40%
30%
20%
10%

0%

0,
6306 64%

59%

56% 55%

B pesquisa

@ monitoria

B atividades de extenséo

m cursos extra-curriculares

m pds-graduacéo

O interagdo com produtores

B interacdo comacomunidade

O interacdo comaindustria

B interacdo cominstitutos de ensino e
pesquisa

O jornadas académicas, foruns de debate,
congressos, etc.

Questao 41 - A instituicao contribui na
criacdo de conhecimentos parao
desenvolvimento cientifico, técnico ou

13% 11%

20% A

47%

9%

cultural do pais?

@ sim, de maneira efetiva

O sim, embora ndo seja sua prioridade

m empartes, jaque os conhecimentos revelados
atingemapenas aregido aque pertence

B de maneira alguma

[ ndo sei opinar

51%

Questdo 42 - Vocé tem conhecimento claro dos
objetivos e finalidades aos quais a instituicdo se

8%

propde?

claraem seus objetivos

seus objetivos, porém de forma

muito especifica

30% |m apenas suponho quais sejam 0s
tracacom clareza

estes objetivos

I sim, a instituicéo é transparente e

O parcialmente, a institui¢éo define

objetivos, ja que a instituicdo ndo os|

W ignoro completamente quais sejam

@ ndo me interesso por tais questdes

nao 0
33% 6% 1705

42%

Questdo 43 - Voceé participa das decisdes
relativas aseu curso, tais como grade
curricular, avaliagdo de professores e

escolhadadirecdo?

I sim, os alunos sdo sempre consultados

O sim, porém sem resultados efetivos

B parcialmente, apenas em alguns assuntos

H nunca

@ ndo me interesso por tais questdes
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lenta
39%
B85% W esta estagnado no tempo

Questdo 44 - Do que conhece dainstituicao,
vocé avalia que o CEFET-BG

o @ tem evoluido muito com o passar dos
3% 2304 anos

O tem evoluido, porém de forma muito

M estaretrocedendo

0 ~ . -
33% @ ndo tenho conhecimento suficiente para

opinar

Questao 45 - Vocé avaliaque, de formageral,
os alunos do CEFET-BG demonstram:

14%
2% 9% ’

m total interesse pelo curso
' O bom interesse, mas pouco
comprometimento

B pouco interesse e pouco

comprometimento
W nenhuminteresse

34%

Questdo 46 - Equanto avocé, seu interesse
pelo curso é

m total

O bom, mas ndo me compromento

muito com ele
499

E pouco, Com pouco
comprometimento

W nenhum

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% -

0%

Questao 47 - Com aestruturade ensino oferecida
pelo CEFET-BG vocé sente que estaré:

63% B completamente apto a enfrentar o
mercado de trabalho

@ apto a enfrentar o mercado de
trabalho, desde que complemente

sua formag&o com outros cursos,
| apreensivo, pois ndo sabe se terd

condi¢des plenas de enfrentar o

mercado de trabalho )
[ inapto para o mercado, ainda que

complemente sua formag&o com

outros cursos
1 B n&o tenho opinido formada

administracdo do CEFET-BG?

Questao 48 -Vocé mantém contatos com a

13% %

/A%

@ Sim, frequentemente
O sim, ocasionalmente

| sim, somente quando

48% solicitado

H nunca me interessei em
manter tais contatos

9%

6% 3%

<

Questdo 49 - Oacesso aadministracao e
direcédo do CEFET-BG é

33% | @ de facil contato e sempre resolve o
que solicito

0O de facil contato, porém sem
solu¢des imediatas

| de contato dificultoso

11%

W impossivel

@ nunca precisei entrar em contato
com a direcéo 36%

\ 36% nao
W nunca sou bem atendido

Questado 50 - Quando vocé solicita
documentos e informagdes aadministragéao,
vocé é:
[ prontamente atendido

8% O atendido, porém com alguma
morosidade

W por vezes atendido por vezes

@ nunca fiz esse tipo de
solicitagao
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RESULTADOS PERCENTUAIS POR QUESTIONARIOS

Questao 2 - Ano de Concluséo

3%
10%

“ap

10%%

0
%

0,

EGRESSOS SUPERIOR

B Ano 1997 B Ano 1998
B Ano 1999 O Ano 2000
@ Ano 2001 O Ano 2002
m Ano 2003 O Ano 2004

Questao 3 - Faixa etéaria

7%

o

10% 0%

| de 17 - 20 anos
M de 21 a 24 anos
M| de 25 a 28 anos
0O de 29 a 32 anos

@ acima de 32 anos

Questao 4 - Renda pessoal

27%

40%

W Menos de 1sal.minimo
B la 4 sélarios minimos

O 5a8salarios minimos
W acimade 8 minimos

@ n&o possuirenda pessoal

Questao 4 - Renda pessoal

40%

27%

B Menos de 1sal.minimo
B la4 séalarios minimos

O 5a8salarios minimos
B acimade 8 minimos

O ndo possuirenda pessoal

Questdo 5 - Antes de entrar no CEFET-BG, vocé ou
alguém de suafamiliaja exerciaalguma atividade

50%

relacionada ao curso?

@ Sim, eu

40%
30%
20%

10%

0%

40%

W Sim, meu pai, mae ou
irméos

0O Sim, algum parente
mais distante

m Nao, nunca ninguém
proximo a mim
exerceu tal atividade
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Questédo 6 - Atualmente, vocé ou alguém de sua Questdo 7- Oque o levou aprocurar o CEFET-BG
familia continua exercendo alguma atividade ligada a como instituicdo de ensino?
seu curso?
0% -
80% 90% 77% B Por ser alnicaque oferece o curso que|
0 67% 80% - deseja
70% - B Por ser aquer oferece o melhor curso
" 70% -+ pretendido
60% o Slmv eu 60% B Por oferecer horariosmaisadequados
b -
0
50% ] Sim, meu pai’ mae ou irmaos 50% - B Por ser umainstituicdo publicafederal
0
40% o S | t . 40% - O Por ndoter conseguidovagaemoutra
Im, algum parente mais instituica
30% . g p 30% i |nst|tu|t;a0~
distante ) lPorvo<?a<;aopesoalparaocurso
20% m N&o, parei ou paramos comal| |20% - oferecido
atividade 0O Por desejofamiliar
10% . . ) s 10% -
o ] Nao, nunca nlnguem prOleO o O Por acreditar num mercado promissor
0% a mim exerceu tal atividade 0% - paraocursoescolhido
1 B Porinfluénciadamidia
Questédo 8 - Seu objetivo, ao se formar, foi: Questdo 9 - Vocé continua buscando
aperfeicoamento ap6s arealizagdo do seu curso?
100% 93%
90% m trabalhar dentro da atividade estudada m Sim, compro livros erevistas,
80% 80% - 73% 73% periodicamente
0
" 70% - I )
70% @ trabalhar em atividades paralelas, | Sim, leio livros e revistas de outras
60% aplicando os conhecimentos adquiridos 60% - fontes, periodicamente
50% B apenas pretendeu incrementar seu 50% 1 @ Nio, utilizo apenas o conhecimento
conhecimento, numa érea estranha a 0, dis ’onibilizado elaescola
40% atividade que realmente deseja para si 40% P P
M@ procurar por outros cursos de formagéo, on |
30% noutras areas, antes de entrar no mercado 30% @ Né&o, consulto livros e outras
20% detrabalho 20% A publicagdes apenas quando estritamente
m procurar por especializacdes, como pés- o o necessério no meu local de trabalho
10% gra([jua(;ao, mestrado e doutorado, dentro 10% 4 0% 3% 0% & N30, meus conhecimentos j& sio
0% daareagstydada - 0% - suficientes para o nivel exigido pelo
O se especializar emdocéncia 1 mercado de trabalho
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Questdo 10 - Vocé aproveitou as oportunidades de
realizar estagios extra-curriculares durante o seu

curso? Questdo 11 - Atualmente voceé esta:
50% -
45% - 43% o Sim, emempresa familiar
B trabalhando em empresaindustrial ou
40% - 5 agricola
35% - | Sim, emempresa de terceiros 00/9 % | trabalhando como auténomo ou
o proprietario rural
30% - . S . O trabalhando em 6rgéo governamental
250 | @ Sim, eminstituicdo de pesquisa
20% - @ desempregado
O Sim, eminstituicdo de ensino 52%
15% - 10% 10% @ cursando faculdade ou p6s-graduagéo
10% - %
m Néo tive oportunidades de realizar o cursando curso técnico
5% 4 estagios extra-curriculares
0% - o NZo tive interesse o atuando forada area
Questao 12 - Se estiver trabalhando forada areade
formacao indique o(s) motivo(s):
@ ndo encontrei trabalho na &rea de formacéo Ques tao 13- QU alo grau de s atisfagéo com
0% m baixos salarios sua atividade profissional?
(V]
20% m exigéncia de experiéncia
0
| trabalhos ofertados forado meu atual 7%0%
domicilio
0% 40% O aformag&o recebida ndo atende as B Muito satisfeito
solicitagbes do mercado 37%
O n&do me senti seguro paratrabalhar na area | Satisfeito
20% B faltade trabalho em &rea especificado meu B Satisfacao média
interesse . .
O escolha vocacional equivocada B Insatisfeito
56%
0% 0% m devido adiscriminagdo quanto ao sexo
20% exigido paraafungdo

@ nenhum dos itens anteriores
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Questdo 14 - Em sua areade atuacdo, qual curso o
CEFET-BG poderia oferecer paracomplementar e/ou

atualizar sua formacé&o?

8% 0%/ 4%

@ Mestrado: marketing

O Especializagdo paralaboratério

4%

( B Especializagdo em meio ambiente
4%
30% O Extenséo
8% B Nenhum

4%
O Especializagéo

8% 4%

O Enoturismo

o Especializagdo em viticultura: uvas de mesa
8%
4% .
B Sommelier
14%
B Mestrado em Viticultura e Enologia
O Controle de qualidade

B Pds-graduacéo microbiologia ou bioguimica

Questdo 15- Onivel do curso (formagéo
geral e técnica), naépocaem que vocé
estava nainstituicao, era:

0% 79
17% 7%

O Nao tenho opinido
formada

O Otimo

H Bom

B Satisfatério

@ Ruim

76%

Questao 16 - A atualizacdo dos
conhecimentos propostos pelos
educadores em seu curso foi:

0%

0,
20% 27% @ N&o tenho opinido

formada
O Otimo

@ Bom
B Satisfatério

53% B Ruim

laboratérios, oficinas, biblioteca e salas de

Questao 17 - A infra-estrutura dos
aulado seu curso era:

13%

O Nao tenho opinido

| Satisfatério

‘ p 20% 13% @ N&o tenho opiniao
ormada formada

m Otimo o Otimo
20%

B Bom 23% m Bom

@ Ruim 44%

Questdo 18 - A atualizacdo e compatibilidade
dos instrumentos, equipamentos e
maquinas utilizados nainstituicdo em
relacdo aos utilizados no ambiente de
trabalho sé&o:

0%

B Satisfatério

O Ruim
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Questdo 19 - Osuporte pos-curso
(encaminhamento, cursos de requalificagdo
e assessoriaao concluinte) prestado pelo
CEFET-BG é:

13% 3% 794

0
33% 44%

@ Nao tenho opinido
formada

m Otimo

H Bom

m Satisfatorio

O Ruim

Questao 20 - O nivel de aproveitamento na
empresadas habilidades adquiridas nas
aulas préticas é:

0%

27% @ N&o tenho opinido
formada
O Otimo

27%

B Bom

B Satisfatério

® Ruim
46%

Questdo 21 - A organizagédo do curriculo (a
distribuicédo das disciplinas nagrade
curricular) de seu curso em relagdo asua
formacéo profissional é:

@ N&o tenho opinido

formada
O Otimo

13% 13%

U’

33% B Satisfatoério
41%

W Bom

@ Ruim

Questao 22 - A relacdo entre professor e
aluno, naépocaem que vocé esteve na
instituicédo, era:

Questdo 23- Arelagado entre técnicos-
administrativos e aluno, na épocaem que
vocé esteve nainstituicéo, era

Questao 24 - Osistemade avaliagdo do seu
curso, durante o periodo em que vocé
esteve nainstituicdo, era:

3% @ N&o tenho opinido N&o tenh —
formada 17% 3% = NZo tenho opinido @ Ndo tenho opiniao
A ? 7% 3% formada
O Otimo formada B
o Otimo 23% O Otimo
33% 30%
B Bom @ Bom 27% B Bom
W Satisfatorio B Satisfatorio m Satisfatorio
64%
i @ Ruim @ Ruim
= Ruim 50% 40%
Questdo 25- O corpo de professores de Questdo 26 - A preparagédo que o CEFET-BG Questdo 27 - Atualmente, as noticias que
seu curso, quanto aqualificagdo, era: Ihe proporcionou para avalorizagdo da recebe do CEFET-BG em relag&o aos cursos
) democracia e do respeito adiferencae a oferecidos, a qualificagdo dos docentes, a
0% B Néo tenho opinido diversidade, além da preparagéo técnica, administracéo e ao e ao perfil dos novos
27% formada 0% foi: alunos concluintes s&o:
O Otimo 23% 23% B N&o tenho opinido - -
formada 10% o @ N&o tenho opinido
o 17% formada
0O Otimo b
W Bom 0% O Otimo
EmBom

50%

B Satisfatorio

@ Ruim

B Satisfat6rio

B Ruim

54%

EBom
B Satisfatorio

@ Ruim
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Questao 28 - Nasuaopinido, as opgdes de
assisténcia estudantil (alimentacgao,
moradia, espagos de lazer), eram:

4% @ N&o tenho opiniao
30% V 33% m] gt:% @@
‘ m Bom
‘b W Satisfatorio
22% 1 @ Ruim

Questao 29 - Imagine que o CEFET-BG
resolvesse criar cursos destinados a
comunidade (tais como andlise sensorial,
sommelierie, elaboracéo de vinhos, etc.).
Vocé consideraessa acao:

@ N&o tenho opiniéo

13% 0% formada
0% o Otimo
17% .\ mBom

B Satisfatério

70% O Ruim

30% 20%
D o Otimo

Questéo 30 - O CEFET-BG mantém vocé, ex-
aluno, devidamente informado em relagéo a
cursos, palestras, seminarios e congressos

desenvolvidos pelainstituigcéo.

0,
3% @ Nao tenho opinido formada

' m Bom
‘ 20% W Satisfatorio

27%

@ Ruim

Questdo 31 - Vocé achaque aidéiade
participacdo dos egressos em foéruns e
instancias decisdrias dainstituicdo, tais

como conselho diretor, avaliagéo
institucional, é:

0,
7% 3% @ Nao tenho opiniao formada

v o Otimo

m Bom
50%

B Satisfatério

@ Ruim
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RESULTADOS PERCENTUAIS POR QUESTIONARIOS

Questédo 1- Meu curso de formacgéo foi:

150 0%

“ 25%
13%b .

8%'

39%

EGRESSOS TECNICOS

m Curso técnico em enologia
W Curso técnico em agropecuéria

@ Curso técnico em agropecuéria
- habilitagdo em Zootecnia
O Curso técnico em agropecuaria
- habilitagdo em Agricultura
@ Curso técnico em agropecuaria
- habilitagdo em agroindustria

@ Curso técnico eminformatica

Questado 2 - Ano de Concluséo

1% 1%
500 1%1% 3% 3%
0 7%

Z

12% 20%

15%

B Ano 1991 mAnNno 1994 @Ano 1995

OANno 1996 @AnNo 1998 @Ano 1999

B Ano 2000 O Ano 2001 m Ano 2002

B Ano 2003 O Ano 2004 @O Ano 2005

10%

1%

Questao 3 - Faixa etéria

m de 17 - 20 anos
W de 21 a 24 anos
M| de 25 a 28 anos
O de 29 a 32 anos

@ acima de 32 anos

Questdo 4 - Renda pessoal

13% %
0%

21% \

59%

W Menos de 1
sal.minimo

B 1 a 4 sélarios
minimos

0O 5 a 8 salarios
minimos

W acima de 8
minimos

@ néo possui renda
pessoal

Questdo 5 - Antes de entrar no CEFET-BG, vocé ou
alguém de suafamiliaja exerciaalguma atividade
relacionada ao curso?

50%

43%

40%

30%

20%

10% -

0% -

30%

30%

@ Sim, eu

B Sim, meu pai, mae ou
irmaos
O Sim, algum parente mais

distante

® N&o, nunca ninguém
proximo a mim exerceu tal
atividade
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ngstéo §-Atua|mente,vocé ou alggém dg sua Questdo 7- O que o levou a procurar B Porser adnicaque oferece ocurso
familia continua exercendo alguma atividade ligada a 0 CEFET-BG como institui¢o de ensino? que deseja
seu curso? lPorseraquerpfereceomelhor
o 160, curso pretendido
50% 0 B Por oferecer horariosmais
45% 50% - 44% adequados
0 . . PR T
gg‘f @ Sim, eu 40% L] fF’eodresrea:lumamstnuugao publica
(]
. f ~ . ~ @ Por nédoter conseguidovagaem
0
30% B Sim, meu pai, mae ou irmaos 30% outrainstitLigao
0
25% 0 H @ Por vocag&aopessoal paraocurso
20% O Sim, algum parente mais 20% oferecido
. distante 0 Por desejofamili
15% W N&o, parei ou paramos com a 10% Por desejofamiliar
10% atiVidade H A Ay i 0 Por acreditar num mercado
0
5% u Naq’ nunca nlnguem proano 0% promissor parao curso escolhido
0% a mim exerceu tal atividade o
1 B Porinfluénciadamidia
1
Questao 8 - Seu objetivo, ao se formar, foi: .Questao 9-Voce cont!nua buscando
aperfeicoamento apds arealizagdo do seu curso?
80% - | trabalhar dentro daatividade estudada
69% 70% -
70% 59% B Sim, compro livros e revistas,
O trabalhar ematividades paralelas, 60% + periodicamente
60% aplicando os conhecimentos adquiridos
50% - B Sim, leio livros e revistas de outras
50% m apenas pretendeu incrementar seu fontes, periodicamente
conhecimento, numa area estranha a 40% ~
40% atividade que realmente deseja para si @ Néo, tilizo apenas o conhecimento
o @ procurar por outros cursos de formagéo, 30% - disponibilizado pelaescola
30% noutras éreas, antes de entrar no mercado
20% detrabalho o i 20% - 129% 12% B Néo, consulto livros eoutras
B procurar por especializagdes, como pos- publicagdes apenas quando estritamente
graduacédo, mestrado e doutorado, dentro 0 necessario no meu local de trabalho
10% (o Sron ostudad 10% -
aarea eé u ada o ® N&o, meus conhecimentos ja séo
0% O se especializar em docéncia 0% - suficientes para o nivel exigido pelo
1 1 mercado de trabalho
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60% -

50% +

40% -

30% +

20% +

10% -

0% -

Questao 10 - Vocé aproveitou as oportunidades de
realizar estagios extra-curriculares durante o seu

49%

3% 3%

curso?

@ Sim, em empresa familiar

B Sim, em empresade terceiros

@ Sim, em instituico de pesquisa

O Sim, em instituicdo de ensino

B Né&o tive oportunidades de realizar
estagios extra-curriculares

—— | @ N&o tive interesse

Questdo 11 - Atualmente vocé esta:

W trabalhando em empresa

14% industrial ou agricola
0% W trabalhando como autbnomo

ou proprietario rural
\ O trabalhando em érgéo
overnamental

m desempregado

30%
@ cursando faculdade ou pés-

graduacéo .
50630, 10% @ cursando curso técnico

O atuando fora da area

12. Se estiver trabalhando forada area de formacéao
indique o(s) motivo(s):

48%

@ ndo encontrei trabalho na area de

formagdo
W\ baixos salarios

B exigéncia de experiéncia

W trabalhos ofertados fora do meu

atual domiciio
O a formagéo recebida néo atende

as solicitagdes do mercado
@ ndo me senti seguro para

trabalhar na area
| falta de trabalho em area

especifica do meu interesse
O escolha vocacional equivocada

m devido a discriminagédo quanto ao

sexo exigido para a funcéo
@ nenhum dos itens anteriores

Questao 13- Qual o grau de satisfagdo com
sua atividade profissional?

0,
1%9 %
9% @ Muito satisfeito
\ | Satisfeito

W Satisfagdo média

W Insatisfeito

0O N&o respondeu

52%
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Questdo 14 - Em sua areade atuagao, qual curso o
CEFET-BG poderia oferecer paracomplementar e/ou
atualizar suaformacéo?

A
A

5

0
5% 4% 5%

0,

%
5% 59 5%

5%

@ Curso de atualizagéo

B Curso de reciclagem

B Curso de especializacao (agricultura/enologia)

W Area de produg&o cultura ornamental

O Curso técnico em enfermagem

O Tecnologia em agropecuéria

| Palestras

O Design gréfico

W Hotelaria/turismo

B Agroindustria

O Curso de aperfeicoamento

O Atualizagao das atividades conforme o
mercado de trabalho

B Nenhuma, ndo ha estrutura

B Nenhum

B N3&o tive contato com o colégio

4% 3%

33%

Questdo 15 - O nivel do curso (formacéo
geral e técnica), naépocaem que vocé

estava nainstituicao, era:

O N&o tenho opinido
formada
O Otimo

12%

B Bom
B Satisfatorio
@ Ruim

47%
O Nao respondeu

Questao 16 - A atualizacdo dos
conhecimentos propostos pelos
educadores em seu curso foi:

6% 1% 9%

@ N&o tenho opinido
formada

o Otimo

@Bom

B Satisfatorio

B Ruim

O N&o respondeu

Questao 17 - A infra-estruturados
laboratérios, oficinas, biblioteca e salas de
aulado seu curso era:

O N&o tenho opinido
formada 1%
129% 1%

1%
9%

15%

29%

@ Otimo

B Bom

W Satisfatorio
@ Ruim

O Nao respondeu

Questdo 18 - A atualizacdo e compatibilidade

dos instrumentos, equipamentos e
maquinas utilizados nainstituicdo em
relacdo aos utilizados no ambiente de

3%

38%

trabalho sao:

@ N&o tenho opinido formada
o Otimo

mBom

| Satisfatério

O Ruim

O N&o respondeu
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Questao 19 - Osuporte pds-curso
(encaminhamento, cursos de requalificagao
e assessoriaao concluinte) prestado pelo
CEFET-BG é:

0 6%
10% 9%

@ N&o tenho opinido
formada
m Otimo

W Bom
35%
@ Satisfatério

O Ruim

Questao 20 - O nivel de aproveitamento na

empresadas habilidades adquiridas nas
aulas préticas é:

4% O Nao tenho opinido
16% formada
D o Gtimo
@ Bom

B Satisfatorio

35% B Ruim

Questao 21 - A organizagéo do curriculo (a
distribuicdo das disciplinas nagrade
curricular) de seu curso em relagdo asua
formacao profissional é:

% ~ o
4(y;l). () 15% @ N&o tenho opinido formada
o Otimo
29% mBom

B Satisfat6rio

B Ruim

51%
0 O Nao respondeu

Questao 22 - Arelacdo entre professor e
aluno, naépocaem que vocé esteve na
instituicdo, era:

B N&o tenho opinido
formada
o Otimo

15%
mBom
42%

B Satisfatério

1%
6% \ 1%

@ Ruim

O N&o respondeu
35%

Questdo 23- Arelacdo entre técnicos-
administrativos e aluno, naépocaem que
vocé esteve nainstituicdo, era

9% 0% 150

>

@ Nao tenho opinido
formada
o Otimo

29% B Bom

B Satisfatorio

A7% @ Ruim

Questéo 24 - Osistemade avaliagdo do seu
curso, durante o periodo em que vocé
esteve nainstituicéo, era:

1% ~ )
12% @ Nao tenho opinido
19% formada
D o Gtimo
24% m Bom

B Satisfatoério

@ Ruim

44%

Questdo 25- O corpo de professores de seu
curso, quanto a qualificagdo, era:

@ N&o tenho opinido
229 formada
o Otimo

3% 1%
28%
W Bom
W Satisfatoério

@ Ruim
46%

Questao 26 - A preparacgao que o CEFET-BG
lhe proporcionou para a valorizagéo da
democraciae do respeito adiferencae a
diversidade, além da preparacao técnica,
4% 3% foi::

15% @ N&o tenho opinido

formada
O Otimo

25%
W Bom

B Satisfatoério

v

53%

@ Ruim

Questdo 27 - Atualmente, as noticias que
recebe do CEFET-BG em relagéo aos cursos
oferecidos, a qualificacdo dos docentes, a
administracdo e ao e ao perfil dos novos
alunos concluintes séo:
@ N&o tenho opinido

0,
24% 9 A]3% formada
‘ ' O Otimo
/ m Bom

B Satisfatério

‘ 38%
26%

@ Ruim
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Questdo 28 - Nasuaopinido, as opcdes de
assisténcia estudantil (alimentacgao,
moradia, espagos de lazer), eram:

Questdo 29 - Imagine que o CEFET-BG
resolvesse criar cursos destinados a
comunidade (tais como anélise sensorial,
sommelierie, elaboragéo de vinhos, etc.).

Questdo 30 - O CEFET-BG mantém vocé, ex-
aluno, devidamente informado em relacéo a
cursos, palestras, seminarios e congressos

desenvolvidos pelainstituicéo.

@ Néo tenho opinido Voceé consideraessaagio:

9% 0% 18% formada 10% 0% _ ¢ — 1%~ 3% 3%
o Otimo 0 @ N&o tenho opinido 15% @ Nao tenho opinido formada

formada Ot
mBom 15% o Otimo o Otimo
28% 46% 46% m Bom
W Satisfatério m Bom m Satisfatério
isfatori @ Ruim
. m Ruim W Satisfatorio 3204 .
45% B Ruim O Nao respondeu
Questdo 31 - Vocé achaque aidéiade
participacdo dos egressos em foruns e
instancias decisdrias dainstituicdo, tais
como conselho diretor, avaliagdo
@ N&o tenho opinido formada
6% 3% )
15% O Otimo
0,
‘K'QSZ/O B Bom
W Satisfatorio
44% @ Ruim
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RESULTADOS PERCENTUAIS POR QUESTIONARIOS

COMUNIDADE EXTERNA

Questdo 1 - Escola Publica Federal:

6960%

31% ||

57%

@ N&o tenho opinido
formada

m Otimas

B Boas

| Satisfatorias

0O Ruins

Questdo 2 - Unica escola credenciada para a
formacao de técnicos e tecnélogos em
enologia no pais:

13% 0%

25%

62%

@ N&o tenho opinido
formada

O Otimas

W Boas

W Satisfatoérias

@ Ruins

Questdo 3 - Adequagdo de laboratérios,
vinicola-escola e arearural para a préaticada
aprendizagem:

0%
25%

38%

37%

@ N&o tenho opinido
formada

O Otimas

@ Boas

B Satisfatoérias

W Ruins

Questao 4 - Reconhecimento do CEFET-BG
dentro do setor vitivinicola/agropecuario:

0%

19%

O N&o tenho opinido
formada

m Otimas

W Boas

W Satisfatorias

@ Ruins

Questdo 5 - Localizacdo da instituicdo na
principal zona vitivinicolado pais:

6%~ 0%-0%

94%

@ N&o tenho opinido
formada

@ Otimas

| Boas

W Satisfatorias

O Ruins

Questdo 6 - Horarios vespertino/noturno do
Curso Superior de Tecnologia em Viticultura

6%
13%

4

19%

e Enologia:

0%

@ N&o tenho opinido
formada

m Otimas

B Boas

@ Satisfatérias

O Ruins
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Questdo 7 - Ensino técnico em
enologia/agropecuéria concomitante com o
ensino médio:

6% 0%

13% @ N&o tenho opinido
formada
O Otimas
B Boas
56%

25% B Satisfatorias

@ Ruins

Questao 8 - Qualificagdo do corpo docente
(professores) e técnicos-administrativos:

0% 139
@ N&o tenho opinido
formada
O Otimas
25%
W Boas

W Satisfatérias

31% @ Ruins

Questdo 9 - Adequacdo damisséo da
instituicdo ao perfil do egresso:

0%
19% E Nao tenho opiniao
formada
o Otimas
19%
W Boas

W Satisfatérias

@ Ruins
49%

Questao 10 - Motivacdo e comprometimento
do corpo docente com a Instituicéo:

0% @ N&o tenho opinido
250 flormada
O Otimas
i j 13%
| Boas

W Satisfatérias

@ Ruins

49%

Questéo 11 - Motivacdo e comprometimento
do corpo discente com a Instituigé&o:

6% 13% @ Nao tenho opinido

formada
O Otimas

13%

19%
W Boas

W Satisfatorias

49% @ Ruins

Questdo 12 - Assédio relativo aos docentes
pelainiciativa privada para assumir outras

atividades:
0,
0% 6% ~ —
@ N&o tenho opinido
formada
25% O Otimas
44%
W Boas

W Satisfatérias

)

25% @ Ruins

Questao 13 - Rotatividade de professores
em funcdo dando aberturade concursos
(professores substitutos):

19%

@ Nao tenho opiniao

formada
0% o Otimas
A 6%
W Boas

62% W Satisfatérias

V..

@ Ruins

Questao 14 - Disponibilizagao de recursos
parainvestimento nos cursos:

@ N&o tenho opinido

19% formada
25% O Otimas
‘ =) &% | Boas

W Satisfatérias

@ Ruins

25% I 25%

Questao 15 - Gestdo dos recursos
disponiveis paraainstituicao:

@ N&o tenho opinido
19% “ %6% W Boas
W Satisfatorias
- @ Ruins
43%
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Questdo 16 - Pesquisa desenvolvidana area
davitivinicultura e agropecuaria:

@ Nao tenho opinido
formada
250 13% o Otimas

AP 1o s

30% @ Ruins

W Satisfatérias

Questdo 17 - Comunicacao e socializacao
dos resultados obtidos em projetos de
pesquisadainstituicdo:

E Nao tenho opinido formada

o Otimas
A 6% | Boas

" 19%

31% @ Ruins

W Satisfatorias

6% 6% 13% @ No tenho opinido formada
25% qu o Otimas
B Boas

Questao 18 - Vinculagado do ensino as novas
tendéncias mundiais nas areas em que a
escola atua:

W Satisfatorias

50% @ Ruins

Questao 19 - Representacdo institucional
nos principais féruns de discusséo no
ambito de atuagé@o do CEFET:

199 0%/ 5%

Ay
W Satisfatorias

56% @ Ruins

@ N&o tenho opinido formada
0 Otimas

B Boas

Questdo 20 - Posicionamento técnico a
respeito dos temas de competénciada
escola:

0% 13% m N&o tenho opinido formada
(]
25%

‘ 'AIB%

o Otimas
B Boas

B Satisfatorias

49% @ Ruins

Questdo 21 - Qualidade de ensino oferecido
aos alunos:

@ N&o tenho opinido formada

0%

19% .
O Otimas

W Boas

W Satisfatérias

@ Ruins

Questéo 22 - Informagéo e integracéo dos
alunos aos principais eventos realizados:

0% 13% @ N&o tenho opinido formada
25%

" o Otimas
W Boas
19% ' 43%

B Satisfatorias

@ Ruins

o

Questao 23 - Integracdo daescolacom
empresas privadas do setor vitivinicola e
agropecuario:

@ Nao tenho opinido formada
13% 0%

B Boas

B Satisfatérias
@ Ruins

43%
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Questao 24 - Integracéo da escolacom
empresas publicas (Emater, Embrapa) do

setor vitivinicola e agropecuario:

6% 6%

31% i]'
44%

13%

@ Nao tenho opinido
formada

O Otimas

W Boas

W Satisfatérias

@ Ruins

Questdo 25 - Integracao da escolacom
empresas do terceiro setor (cooperativas,
ONGS, associa¢cdes de produtores)
vitivinicola e agropecuario:

13% 0% @ Nao tenho opinido formada
5% .
\|_ Y-
m Boas

2
37% D B Satisfatorias
25%

@ Ruins

Questao 26 - Capacidade de concorrer com
o ensino oferecido por escolas privadas

potencialmente competidoras da

0%
13% /) -~

37%

Instituicdo:

| N&o tenho opinido formada
o Otimas

mBoas

B Satisfatorias

@ Ruins

Questdo 27 - Absorcédo dos profissionais
egressos do CEFET pelo mercado de

trabalho:

0%

25%

25%

50%

m Nao tenho
opinidao formada

o Otimas

W Boas

W Satisfatérias

@ Ruins
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ANEXO 5
MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE BENTO GONCALVES/RS
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM VITICULTURA E ENOLOGIA

ESTRUTURA CURRICULAR

Disciplina | Cédigo CH | Crédito | Requisitos
1° SEMESTRE
Portugués Instrumental DDB.101 90 06
Viticultura | DVT.201 90 06
Educacdo Ambiental DDB.102 30 02
Informatica DDB.103 60 04
Matematica Aplicada DDB.104 60 04
Quimica DEN.301 120 08
Sociologia DDB.105 45 03
TOTAL 495 h
2° SEMESTRE
Microbiologia DEN.302 60 04
Enologia | DEN.303 120 08 Quimica
Viticultura Il DVT.202 90 06 Quimica/Viticultura |
Bioguimica DEN.304 60 04 Quimica
Topografia e Nogoes de DDB.106 60 04 Matematica Aplicada
Desenho Técnico
Economia Vitivinicola | DVT.203 60 04
Pratica Enoldgica | DEN.306 90 06
TOTAL 540 h
3° SEMESTRE
Matematica Financeira DDB.107 60 04
Enologia Il DEN.307 120 08 Eno I/Microbiologia
e Bioguimica
Viticultura Il DVT.204 90 06 Vit Il
Fisica Aplicada DDB.108 60 04 Mat.
Aplic./Informatica
Economia Vitivinicola Il DVT. 205 60 04 Eco. Vit. |
Préatica Enoldgica Il DEN.309 60 04 Préatica Enoldgica |
TOTAL 450 h
4° SEMESTRE
Enologia Ill DEN.310 120 08 Eno Il
Viticultura IV DVT.206 120 08 Microbiologia /Vit Il
Estatistica Aplicada DDB.109 60 04 Mat. Aplicada
Extensdo Rural DDB.110 60 04
Marketing DDB.111 60 04
Pratica Enolégica Ill DEN.311 60 04 Pratica Enologica Il
TOTAL 480 h
5° SEMESTRE
Enologia IV DEN.312 120 08 Eno Il
Viticultura V DVT.207 120 08 Vit IV
Planejamento Vitivinicola DVT.208 60 04
Pesquisa e Experimentacdo em DVT.209 60 04 Estatistica/ Eno Ill e
Vitivinicultura Vit IV
Préatica Enoldgica IV DEN.313 75 05 Préatica Enoldgica lll
TOTAL 435 h
6° SEMESTRE
Estagio Supervis. Obrigatorio - 450 30
TOTAL GERAL - 2850 190
OBS:

Cadigo do Curso: TVE - Tecnologia em Viticultura e Enologia
Cadigo dos Departamentos: TVE.1/DDB - Departamento de Disciplinas Basicas
TVE.2/DVT - Departamento de Viticultura
TVE.3/DEN - Departamento de Enologia
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ANEXO 6

PALESTRAS REALIZADAS EM 2005

TURMA N© PROFESSOR
ITEM | TEMA DA PALESTRA PALESTRANTE / TITULO/ORGAO DATA | COORDENADO
CONVIDADA PART R
Inés Fagherazzi Bettoni,
. ~ - Pres. Sind. Trab. Rurais de B. Gongalves e CS 2003, 2004, 2005, - .
1 Atual Situagédo da Viticultura Raimundo Bampi, 3ENO C e 2 ENO Sub 90 07/03/05 | Osiris Menin
Pres. Sind. Trab. Rurais de Caxias do Sul
= - Darci Dani, CS 2003, 2004, 2005, . .
2 Custos de Producao do Vinho Diretor Executivo AGAVI 3ENO C e 2 ENO Sub 90 10/03/05 | Osiris Menin
- L . Jaime Milan, . -
Indicacéo de Procedéncia do Vale dos Vinhedos Diretor da APROVALE CS 2003 20 05/04/05 | Eduardo Giovannini
Associacéo Vinhos de Montanha Marco Anténio Salton CS 2003 20 12/04/05 | Eduardo Giovannini
. . Antonio Santin, . -
Qualidade em Viticultura Pres. da IBRAVIN CS 2003 20 03/05/05 Eduardo Giovannini
. -, Antonio Conte. : :
6 Qualidade em Viticultura Chefe Emater Regional Caxias do Sl CS 2003 20 24/05/05 Eduardo Giovannin
7 Tratamentos de Efluentes Luiz Carlos Merigo, g§b2005 € Z0O Sub e AGROIND 50 23/05/05 | Jorge N. Portela
) Nilzo Panizzon, . .-
8 A Rota dos Vinhos dos Altos Montes Pres. Assoc. Apromontes CS 2003 20 01/06/05 | Eduardo Giovannini
Metodologia para Determinag&o de Contaminagéo de André Miguel Gasperin, CS 2004, CS 2005,
9 Hibridos em Vinhos Brancos Enélogo 2 ENO, 3 ENO e 3 ENO Sub 68 06/06/05 | DATEVE
) , . . CS 2004, CS 2005,
10 Os Problemas do Vinho para a Saude Dr. Jairo Monson de Souza Filho 2 ENO, 3 ENO e 3 ENO Sub 68 06/06/05 | DATEVE
~ . . . , R o L CS 2004, CS 2005,
11 Producéo de Pinot Noir de Qualidade em Nova Padua Eng°® Agr° Mauricio Ribeiro 2 ENO, 3 ENO e 3 ENO Sub 56 07/06/05 | DATEVE
= L . Jorge Mariani, CS 2004, CS 2005,
12 Producéo de Uva Ecoldgica e Derivados Enélogo 2 ENO, 3 ENO e 3 ENO Sub 56 07/06/05 | DATEVE
Pesquisa e Desenvolvimento da Viticultura em Santa o o . CS 2004, CS 2005,
13 Catarina Eng° Agr° Msc Enio Schuck 2 ENO, 3 ENO e 3 ENO Sub 61 08/06/05 | DATEVE
Avaliacédo do Potencial Enolégico da Uva e da . .
14 | Qualidade dos Vinhos de Cultivares Vitis Vinifera Tintas | 1 &'CiS Rafael Capelleti, CS 2004, CS 2005, 60 09/06/05 | DATEVE
- Endlogo 2 ENO, 3 ENO e 3 ENO Sub
da Regido da Campanha
Estratégias para Evolugéo do Vinho Brasileiro no Carlos Nogueira, CS 2004, CS 2005,
15 Exterior Diretor de Marketing da Vin. Miolo 2 ENO, 3 ENO e 3 ENO Sub 60 09/06/05 | DATEVE
1 AGRI, 1Z0OO,
16 Preserve o Meio Ambiente — Ele Contara nossa Historia | Cecilia Cecconi 2 AGRI, 2 ENO 66 17/06/05 | DDE
3 AGRI, 3ENO, 3Z00
17 Potencial da Serra Gaucha para Elaboracao de JuI@no Perin, 1 ENO, 2 ENO, 3 ENO e C Superior 66 17/06/05 | DDE
Espumantes Endlogo da M. Chandon
18 | Composicdo do Vinho e Saude Luiz Antenor Rizzon, 1 ENO, 2 ENO, 3 ENO e C Superior 23 17/06/05 | DDE
Pesquisador da Embrapa
Maria Ana Possoli Beltram, 1 ENO, 1 AGRI, 1Z00O
19 A Importancia da Leitura Elida Paulina Ferreira, 2 AGRI, 2 ZOO, 21 17/06/05 DDE

Professoras do CEFET-BG

3 AGRI, 3700, 3ENO
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. s Roberto Carraro,
20 Infoserv Treinamento — Uma Trajetoria de Sucesso Diretor da Infoserv 2 INFO Sub 22 17/06/05 | DDE
21 | Melhoramento em Gado de Leite Vitor Hugo Martinez Pereira 1700, 2 ZOO e 3 ZOO 56 17/06/05 | DDE
22 Planejamento Estratégico Vitivinicola CIanr Luis Antonini e CS 2004 25 27/06/05 | Osiris Menin
José Antonio Alberici Filho
Mauricio Demartini Ghilardi e Luis Carlos
23 Dia da Informética — Experiéncias Profissionais Selmar Pelizzoni, 2 INFO Sub 23 15/08/05 .
P - Cavalheiro
Técnicos em Informética
24 Como Funciona um Software E\!anFIro Pro'cedl, . 2 INFO Sub 23 15/08/05 Luis Car]os
Técnico em informética Cavalheiro
25 O Técnico em Informéatica Gyllh‘erme Xavier, - 2 INFO Sub 23 15/08/05 Luis Car]os
Técnico em Informatica Cavalheiro
Amilton de Moura Figueiredo,
26 Imigragcbes Alemas Portuguesas e Os 130 Anos da Ethel Joanna Vogt 3 ENO, 3 AGRI, 3200 100 19/08/05 Leonora Brun
Imigrages Italianas no RS Onorato Jonas Fagherazzi, 2 ENO, 2 AGRI, 2 ZOO Menegotto
Professores do CEFET-BG
27 Mercado de Vinhos — Marketing éxglllggoz.:-mettl Filho, 3 ENO C e 3 ENO Sub 50 25/08/05 | Julio Meneguzzo
A Histéria da Extensdo Rural de B. Gongalves e seus Gilberto Salvador, .
28 Resultados Chefe da Emater CS 2004 25 31/08/05 | Onorato Fagherazzi
- - Sonia Mia Schio, .
29 Etica e Politica no Pensamento de Hanna Arendt 2 ENO, 2 AGRI, 2 ZOO 60 02/09/05 | Onorato Fagherazzi
Prof2 da UFRGS
N . I Agostinho Antonio Agostini e
30 |Abordagem sobre Paisagismo: Classificagéo das Kelly Laura Lago, 3AGRIC 23 11/10/05 | Soeni Bellé
Principais Plantas da Serra Gaucha
da Cabanas de Carlos Barbosa
A Importancia do Cooperativismo para o Vicente Bogo, .
31 Desenvolvimento Sustentavel do Agronegécio Pres. da OCERGS Coop. Escola, Profes e alunos 70 14/10/05 | Genei Bucco
32 O Cooperativismo nas Instituicdes de Ensino Prof. Ivo Luiz Cignachi Coop. Escola, Profes e alunos 70 14/10/05 | Genei Bucco
33 Case: Recuperagdo Aurora Alem Guerra Coop. Escola, Profes e alunos 70 14/10/05 | Genei Bucco
i Paulo Ranto Bauer e
34 Experiéncias na Area de Cooperativismo de Crédito Eder Moretto, Coop. Escola, Profes e alunos 70 14/10/05 | Genei Bucco
do Sicredi C. Babrosa
Experiéncias de Cooperativas na Area de Produg&o Vitor Afonso Grings, .
35 L Alexandre Guerra, Coop. Escola, Profes e alunos 70 14/10/05 | Genei Bucco
Agropecuaria - )
Jodo Saibel
36 Experiéncias de Cooperativas na Area de Consumo Felipe Corbellini Coop. Escola, Profes e alunos 70 14/10/05 | Genei Bucco
37 Licenciamento Ambiental para Projetos Agropecudrios | Eng® Agr® Paulo Fialho Meireles 1 AGROIND e 1 ZOO Sub 29 18/10/05 | Raquel Czamanaski
Leonora B.Menegotto
38 Conflitos no Oriente Médio Milton Larentis g Egg 3ACGRIe 70 02/12/05 | e Amilton de M.
Figueiredo
TOTAL 1.884 | 3.768 alunos/hora

Fonte: CIEC - 2005

142




ANEXO 7

RESUMO DAS VISITAS TECNICAS e AULAS PRATICAS REALIZADAS
CURSOS TECNICOS E SUPERIOR

PRIMEIRO SEMESTRE DE 2005

VISITAS TECNICAS AULAS PRATICAS TOTAL
TURMAS MAR| ABR| MAI| JUN| JUL] TOTAL| MAR | ABR | MAI| JUN| JUL| TOTAL] GERAL
3 AGROIND Sub 1 1 2 |1 3 4
1AGRIC 0 0 0
2 AGRIC 0 111 1 3 3
3 AGRIC 1 3 1 1 4
1 AGRI Sub 1 211 4 2 2 6
1z00C 0 0 0
27Z00C 0 0 0
3Z00C 1 1 2 1 3
3 Z00 Sub 11111 4 3] 2 5 9
1ENOC 0 0 0
2ENOC 0 1 1 1
3ENOC 1 2 3 0 3
2 ENO Sub 1 111 3 1 1 2 5
1 INFO PM 0 0 0
CS 2003 111 2 1 1 3
CS 2004 1 1 2 4 (111 6 8
CS 2005 1 2 1 3
VISITAS no MES 8 11719 26 6 51101 4] 1 26 52
Viagens c/6nibus do CEFET 1177 21 3 4 | 41 3 14 35
Viagens com + de 1 turma 2 2 7
Viagens a pé ou viatura propria 2 1]15(1]1 10 10
Viagens SEM diérias 2 3 9 5 51941 24 33
Viagens de 0,5 diaria 3 1 3 10 10
Viagens de 2,5 diérias 1 1 2 2
Total de viagens 6 1171710 21 5 5191411 24 45
RESUMO REALIZADO Percentual de alunos na viagens de 6nibus
PRIMEIRO N°
TOTAL DE VIAGENS SEMESTRE Viagens| %
Com 6nibus do CEFET-BG 35 Acima de 90% dos alunos| 26 74%
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ANEXO 8

RESUMO DAS VISITAS TECNICAS e AULAS PRATICAS REALIZADAS
CURSOS TECNICOS E SUPERIOR
SEGUNDO SEMESTRE DE 2005

VISITAS TECNICAS AULAS PRATICAS TOTAL
TURMAS AGO|SET| OUT [NOV|DEZ| TOTAL|AGO|SET |OUT|NOY |DEZ| TOTAL | GERAL
1 AGROIND Sub 1 1 2 1 1 2 4
1AGRIC 1 1 2 2 1 3 5
2AGRIC 1 1 2 1 1 3
3AGRIC 1 1 2 0 2
2 AGRI Sub 1 1 2 1 1 3
1Z00C 1 1 2 1 2 3 5
2Z200C 1 2 3 1 1 4
3Z00C 2 1 3 212 4 7
1Z00 Sub 1 1 2 1 1 2 4
1ENOC 0 1 1 2 2
2ENOC 1 1 2 1 3 4
3ENOC 1 111 3 0 3
3 ENO Sub 2 2 4 111 2 6
2 INFO PM 1 1 2 0 2
CS 2004 1 1 1 115 2| 11 12
CS 2005 1 1 1 2 7 8
Grupo Teatral/Nudec... 1 2 1 1 3
VISITAS no MES 9|8 1 131 3| 34 | 4 |14]7 |13 5| 43 77
Viagens cinibus do CEFET 715 102 24 4 14118 |4] 21 45
Viagens cicarto pegueno 211 3
Viagens com + de 1turma 213 301 9 111 4 13
Viagens a pé ou viatura prépria 1 1 4| 3 15 16
Viagens SEM digrias 4 1 1 1 4 |12 7 |12 4| 39 48
Viagens de 0,3 diria 3 1] 13 13
Viagens de 1,5 diarias 0
Viagens de 2,5 diarias 1 3
Total de viagens 7156 1 101 2| 25 | 4 127 [12] 4] 39 64
REALIZADC Percentual de alunos nas viagens de &nibus
SEGUNDD 4"
RESUMC SEMESTRE| % Viagens| %

Com énibus do CEFET-BG 45 58% Acima de 90% dos alunos 19 42%

Com carro do CEFET-BG 3 4% Abaixo de 90% dos alunos 26 58%

Com mais de 1 turma 13 17% Total 45 |100%

A pé ou viatura propria 16 21%

Total de saida da turmas 77 100%
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ANEXO 9
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE BENTO GONCALVES
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM VITICULTURA E ENOLOGIA
BENTO GONCALVES/RS

NORMAS REGIMENTAIS

1. ORGANIZACAO DO ANO LETIVO

1.1 O ano letivo divide-se em dois periodos regulares, com um minimo de cem (100) dias
letivos cada um.

2. CURSO E CURRICULO

2.1 O Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia tem a duracéo estabelecida em
seis (6) semestres, que inclui a carga horaria minima fixada pela legislacdo federal de
ensino, devendo ser integralizado dentro do limite maximo de nove (9) semestres letivos.

2.2 O Curso constitui-se de um conjunto de disciplinas, distribuidas por semestres e regidas
por uma sequéncia obrigatéria de pré-requisitos.

3. INGRESSO
3.1 0 Ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia se da de duas
formas:

| — Classificacdo em Processo Seletivo, realizado em uma chamada anual, valido para o
periodo letivo regular a que se destina;

Il — Classificacdo em processo de preenchimento de vagas disponiveis, de acordo com a
seguinte prevaléncia:

a) retorno de aluno-abandono do CEFET-BG;

b) transferéncia externa de aluno oriundo de cursos de areas afins de instituicdo publica
federal;

c) ingresso de graduado de outra instituicdo, portador de diploma de curso superior em areas
afins.

3.2 O célculo das vagas disponiveis sera feito através da seguinte férmula:

VD = NE; - NP,

Sendo:
VD = vagas disponiveis

S = semestre que esta sendo considerado para o calculo das vagas remanescentes, sO
podendo assumir os valores do conjunto 1, 3 e 5 ou do conjunto 2, 4 e 6, ja que 0O
ingresso por Processo Seletivo ocorre anualmente e o curso possui duragdo de seis
semestres.

NE = namero esperado de alunos do curso para 0 semestre ‘s’ e que corresponde ao
namero de vagas fixadas para o Processo Seletivo do ano de ingresso correspondente
ao semestre ‘s’.
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NP = ndimero padrédo de alunos do curso no semestre ‘s’ e que corresponde a soma do
namero de alunos regularmente matriculados e pertencentes a turma correspondente ao
semestre ‘s’.

3.3 0 numero total de vagas disponiveis é obtido pela soma das vagas disponiveis de cada
um dos semestres considerados no item 3.2.

3.4 Cabe a Coordenacdo do Curso a responsabilidade de divulgar, com a necessaria
antecedéncia, as datas e 0s locais de inscricdo para o preenchimento das vagas
disponiveis, bem como as informac¢des relacionadas ao processo de classificacao para as
mesmas.

3.5 O processo de preenchimento das vagas disponiveis dar-se-4 anualmente, em periodo a
ser determinado pela coordenacédo do curso, sendo composto das seguintes fases:

a) Inscricao;
b) Andlise da compatibilidade de curriculo;
c) Prova especifica de conhecimento (quando necessario);
d) Divulgacao dos resultados;
e) Matricula.
3.6 A prova especifica de conhecimento podera ser aplicada nos seguintes casos:
a) critério de desempate para preenchimento de vaga disponivel;

b) necessidade de comprovacdo de experiéncia profissional ou de conhecimento
adquirido, conforme preconiza a LDB;

c) necessidade de adaptacado do contetdo da disciplina e/ou curriculo;
d) outros, quando a coordenacado do curso julgar necessario.

3.7 O candidato que obtiver média maior ou igual a 5,0 (cinco) nas disciplinas que compdem a
prova especifica de conhecimento, tera registrado em seu Histérico escolar a proficiéncia
na(s) referida(s) disciplina(s).

3.8 O candidato devera ser informado de que poderd haver necessidade de adequacédo a
grade curricular em vigor, quando for o caso de aluno-abandono. Nos outros casos, 0
candidato sujeita-se a ingressar na grade curricular em vigor.

3.9 No ato da inscricdo para o preenchimento de vagas disponiveis, no caso de transferéncia
externa de aluno oriundo de cursos de areas afins de instituicAo publica federal, o
candidato devera preencher o requerimento e apresentar os seguintes documentos:

a) comprovante de reconhecimento do curso em que se encontra matriculado, exceto
para o caso de aluno-abandono do CEFET-BG;

b) Histérico escolar parcial, até a data da inscricao, contendo notas, unidades de créditos
elou respectivas cargas horéarias das disciplinas cursadas, exceto para o caso de
aluno-abandono do CEFET-BG;

c) Atestado de matricula, contendo disciplinas com unidades de créditos e/ou respectivas
cargas horarias em curso, exceto para o caso de aluno-abandono do CEFET-BG;

d) Programas pormenorizados das disciplinas cursadas, devidamente autenticados pelas
IES de origem, exceto para aluno-abandono do CEFET-BG;

3.10 No ato de inscricdo para o preenchimento de vagas disponiveis, no caso de
ingresso de graduado de outra instituicdo, portador de diploma de curso superior em areas
afins, o candidato dever& preencher requerimento e apresentar os seguintes documentos:

a) Programas pormenorizados das disciplinas cursadas, devidamente autenticados pelas
IES de origem;

b) Cobpia do respectivo diploma registrado e histérico escolar completo.
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4 MATRICULA

4.1 O regime de matricula é por bloco de disciplinas em todos os semestres letivos,
priorizando a partir do segundo semestre a sequéncia recomendada pela grade curricular.

4.2 Os alunos deverado ser matriculados nas disciplinas da seqiiéncia recomendada pela grade
curricular em vigor. Em caso de pendéncia anterior, a Coordenadoria do Curso realizara
andlise do Historico e oferecerd aconselhamento de matricula.

4.3 A matricula ou sua renovacao é efetivada quando deferida pelo Coordenador de Curso.

4.4 Os documentos para efetivagdo da matricula para candidato aprovado em Processo
Seletivo anual séo:

a) duas vias do histoérico escolar com certificado de conclusdo do Ensino Médio (uma via
original e uma fotocdpia);

b) fotocopia da carteira de identidade;

c) certificacdo do servico militar para candidatos do sexo masculino;
d) fotocopia do titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagéo;

e) fotocdpia da certiddo de nascimento e/ou casamento;

f) fotocépia do CPF;

g) duas fotos recentes 3 x 4.

4.5 O comprovante de conclusdo do ensino médio deve ser entregue no ato de matricula. Sem
0 documento comprobatério, a matricula ndo é efetivada.

4.6 Toda a documentacdo escolar entregue pelo aluno na primeira matricula passa por um
processo de verificacdo da autenticidade, caso contrario fica o aluno sujeito as penalidades
previstas em lei.

4.7 Para a efetivagdo da matricula dos alunos que solicitarem preenchimento das vagas
disponiveis, conforme secdo anterior, os mesmos deverdo apresentar, além do ja
solicitado no momento da inscricdo os mesmos documentos constantes no item 4.4,

4.8 Os alunos regulares, oriundos de Processo Seletivo anual, terdo matricula garantida em
qualquer disciplina.

4.9 Em caso de excesso de alunos regularmente matriculados (acima de 30) em disciplinas
com préticas laboratoriais, o aluno oriundo do processo de preenchimento de vagas
disponiveis somente podera ser matriculado através de parecer do Coordenador de Curso
e do professor titular da disciplina.

4.10 A matricula no Curso pode ser interrompida (através do afastamento do Curso,
abandono), cancelada ou suspensa (através do trancamento de matricula).

4.11 A interrupcao da matricula dar-se-a:

a) quando o aluno nao efetivar sua matricula na data prevista em calendario escolar e
nao justificar tal ocorréncia;

b) quando o aluno ndo concluir seu curso no prazo maximo para a integralizacdo da
respectiva grade curricular.

4.12 E cancelada a matricula nas seguintes circunstancias:

a) quando o aluno atingir vinte e cinco por cento (25%) de infreqiéncia no primeiro
semestre letivo;

b) quando o aluno solicitar o0 cancelamento por escrito;
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c) quando o aluno for enquadrado em situacdo de trancamento, ndo tendo mais direito a
nenhum trancamento;

d) quando o aluno for condenado a pena de expulsdo em processo disciplinar, conforme
normas do regimento interno da instituicéo.

4.13 No caso de o aluno abrir mdo da vaga nos primeiros vinte dias do primeiro semestre
letivo, podera ser chamado o aluno que estiver em primeiro lugar, esperando pela vaga, na
lista de classificacdo do CEFET-BG.

4.14 Para fins de registro, considera-se:

a) Infrequente: aluno que ndo obteve a freqliéncia minima prevista em lei e ndo requereu
cancelamento dentro do prazo previsto;

b) Trancamento: suspensdo tempordria dos estudos com reserva de vaga, com validade
por até quatro periodos letivos regulares e consecutivos;

¢) Jubilamento: é o desligamento da IES de alunos que ultrapassarem o prazo maximo de
tempo para a concluséo de seus cursos.

4.15 A frequéncia prevista por lei é de setenta e cinco por cento (75%) no bloco total das
disciplinas do primeiro semestre, descontadas aquelas em que o aluno obtiver o
aproveitamento de estudos. A partir do segundo semestre letivo, a freqiiéncia devera ser
observada em cada uma das disciplinas em que o aluno estiver matriculado.

4.16 O trancamento de matricula pode ser requerido pelo aluno até trinta (30) dias antes do
término do semestre letivo regular, exceto no primeiro semestre, que deve ser cursado
integralmente.

4.17 O trancamento de matricula podera ser requerido por apenas uma vez, para quatro
periodos letivos consecutivos, ou por até quatro vezes, em caso de o0 mesmo ser apenas
para um periodo letivo (semestre).

4.18 O prazo maximo a ser considerado para caso de jubilamento é de duas vezes o prazo
fixado para a integralizacéo de seu curriculo.

4.19 Os alunos atuais que, no semestre 2005/1, ja completaram o prazo maximo de conclusao
de seus cursos, fixado no item 4.18, terdo um novo prazo constituido de metade do prazo
maximo previsto para a conclusao de seus cursos.

5 PRE-REQUISITOS

Entende-se por pré-requisito uma ou mais disciplinas que devem ser cursadas com

aprovacdao para viabilizar a matricula em outra(s).

6 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

6.1
6.2

6.3

6.4

Aproveitamento de estudos séo resolvidos mediante estudo de curriculo.

Para a instrucdo de qualquer processo de estudo de curriculo, é imprescindivel um
historico escolar que contenha os graus finais (ou conceitos), a carga horaria (ou
créditos) e os programas das disciplinas cursadas com aprovacao.

O Aproveitamento de estudos deve ser requerido até o final da segunda semana do
primeiro semestre letivo e, a partir do segundo semestre, no periodo letivo anterior. A
resposta deve sair até o final da quarta semana no primeiro semestre letivo e, nos
demais casos, até o final do semestre em que for feito o pedido, segundo calendario
académico. O processo deve estar instruido com todas as pecas necessarias.

Para haver aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas com aprovacao é
necessario que 75% dos conteados e carga horéria fechem com a disciplina
correspondente na base curricular, ressalvada a carga horaria total proposta na
mesma base.
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6.5

6.6

N&o é concedido aproveitamento de estudos nas disciplinas de Viticultura (exceto
Viticultura 1), Enologia e Pesquisa e Experimentacdo em Vitivinicultura.

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores é efetuado mediante
avaliacdo escrita e/ou pratica. A comissdo examinadora indicada para avaliacdo dos
conhecimentos e experiéncias a serem aproveitados é encarregada da elaboracdo da
referida avaliacdo, quais sejam: provas escritas, provas praticas, seminarios e/ou
entrevistas.

7 EXERCICIOS DOMICILIARES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

O Decreto 1044/69 e a Lei 6202/75 garantem o regime de Exercicios Domiciliares:

a) ao aluno em situacgdo de incapacidade prévia relativa, incompativel com os trabalhos
escolares, desde que haja condi¢Bes intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

b) a aluna em estado de gravidez, por um prazo de trés meses, a partir do 8° més, com
possibilidade de antecipa¢do ou prorrogacdo, nos casos extraordinarios, a critério
médico;

Quando a patologia apresentada implica incapacidade de exercer atividade intelectual,
nao é concedido este regime especial, uma vez que ele ndo significa uma prorrogacao
de periodo escolar, mas uma forma de compensar, durante o periodo da incapacidade
fisica, a impossibilidade temporéria de freqlientar as aulas. N&o é concedido o regime
de Exercicios Domiciliares quando o periodo de afastamento das aulas for inferior a 15
dias, porque a prépria legislacéo de ensino prevé uma margem de 25% de faltas.

O regime de exercicios Domiciliares é requerido ao setor de Registros Escolares
instruido com o competente comprovante médico onde deve constar o inicio e 0
término previsto da situagdo e o codigo da doenca, quando for o caso, bem como a
data, assinatura do médico e seu n° de inscricdo no CRM. Nos casos de gravidez,
especificar o estagio de desenvolvimento da gestacdo. A solicitagdo deve ser feita
imediatamente apés a constatacdo do fato e obtencéo do respectivo atestado médico.

O aluno ou seu representante deve contatar com o(s) professor(es) imediatamente
apos a concessédo do beneficio a fim de receber os exercicios. Nao havendo contato
com o(s) professor(es), dentro do prazo estipulado na autorizacdo, o aluno perde o
direito ao beneficio.

N&o é concedido beneficio com data retroativa, isto €, solicitacbes feitas apds o
requerente estar recuperado da situagao fisica excepcional, uma vez que a finalidade
dos exercicios domiciliares é compensar a auséncia compulséria as aulas durante a
ocorréncia da situacdo fisica.

O nédo cumprimento das tarefas dadas nos prazos fixados pelo(s) professor(es) implica
atribuicdo de nota “zero”.

8 SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliac@o do rendimento escolar do aluno, em cada disciplina, € realizada no decurso do
periodo letivo, mediante exercicios, trabalhos, testes, provas ou outras modalidades de afericdo
da aprendizagem.

8.1

8.2

A cada verificagdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em grau
numeérico de zero (00) a dez (10,0), considerando-se, no caso de fracdes, apenas a
primeira decimal.

Ressalvada a frequéncia minima exigida por lei, sdo considerados na verificacdo do
aproveitamento dos alunos, em qualquer disciplina do curso de graduacdo, 0sS
seguintes critérios:
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I. Média das notas do semestre
1. Exame final

8.3 O aluno que obtiver a média final das notas das verificagdes parciais igual ou superior
a sete (7,0) na disciplina é considerado aprovado, desde que a freqiiéncia atenda o
previsto em lei.

8.4 E considerado ainda aprovado, em cada disciplina, o aluno que nela obtiver nota cinco
(5,0), resultante da média ponderada da média final das verificacdes parciais, com
peso seis (6) e nota de exame final com peso quatro (4), respeitada a porcentagem de
freqUéncia prevista em lei.

8.5 O aluno que, por motivo justificado, previsto em lei, ndo puder realizar avaliacdes e
prestar exame final nas datas previstas, é permitido realiza-los, em data determinada
pelo professor, desde que a justificativa seja apresentada no prazo maximo de até 48
horas ap6s o ocorrido (dias uteis).

8.6 O aluno reprovado pode prosseguir seus estudos, matriculando-se nas disciplinas da
sequéncia recomendada, e nas disciplinas em que foi reprovado, atendidos os pré-
requisitos curriculares e a ndo coincidéncia de horérios.

8.7 As disciplinas do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia s&o
oferecidas conforme seqliéncia da grade curricular em vigor.

8.8 Levada em conta a natureza de cada disciplina, 0 exame semestral pode ser escrito,
pratico ou oral, ou ainda, utilizada outra forma de avaliacdo, desde que divulgada a
forma pertinente pelo professor, a quem cabe estabelecer o peso das questdes e/ou
trabalhos propostos.

8.9 As revisdes das verificacdes, testes, provas ou outras modalidades de afericdo de
aprendizagem sdo solicitadas ao professor, dentro de, no méximo, 48 horas (dias
teis), a contar da data dos resultados.

9 ESTAGIO CURRICULAR

9.1 O Estagio Curricular, baseado na Lei 6.494, de 07/12/77, regulamentado pelo Decreto
n° 87.497, de 18/08/82, do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia se
rege por regulamento préprio.

10 FORMATURA

10.1 O aluno formando recebe notificacdo sobre a documentacdo pessoal que estiver
faltando, devendo providencia-la imediatamente.

10.2 O diploma de confeccao individual é encaminhado para impresséo apés a colacdo do
grau, e somente daqueles que a ela compareceram ou receberam a imposicdo do grau
em gabinete, o que demanda um prazo de até 60 dias. ApOs é enviado para registro,
podendo demorar até 60 dias.

10.3 Os custos da documentacdo relativas a conclusdo do curso obedecem A Resolucéo
emitida pela Direcéo Geral.

10.4 O diploma é entregue ao diplomado ou a pessoa com autorizagdo escrita que fica
arquivada na Secéo de Registros Escolares.

10.5 O registro no respectivo 6rgao de classe é feito pelo préprio interessado.

11 EXPEDICAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES

11.1 A Secéo de Registros Escolares expede os documentos de carater académico-escolar.
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12 CASOS OMISSOS

12.1. Os casos nao previstos por estas Normas Regimentais sao resolvidos em reunido ordinaria ou
extraordinaria do corpo docente, juntamente com a Direcdo Geral e Coordenacéo do Curso.

Aprovacéo: 22/04/99 — Ata n°® 01/99 — Atas Gerais

Alteracdes: 22/07/99 — Ata n°® 03/99 — Atas Gerais
04/07/2000 — Ata n° 03/2000 — Atas Gerais
04/09/2001 - Ata n® 01/2001 - Atas Gerais
03/03/2005 — Ata n° 02/2005 — Atas Gerais

151



ANEXO 10
Avaliacdo semestral feita pelos alunos do Curso Superior de Tecnologia em
Viticultura e Enologia

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE BENTO GONCALVES
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM VITICULTURA E ENOLOGIA
DISCIPLINA: EXEMPLO

PROFESSOR(A): EXEMPLO

PERIODO: 2° SEMESTRE DE 2004

[5=0TIMO | 4=BOM |3=REGULAR |2 =FRACO | 1= INSUFICIENTE |
RESULTADO EM PORCENTAGEM

AVALIACAO DA DISCIPLINA E DO DOCENTE 5 4 3 2 1
CONTEUDO DA DISCIPLINA: atualizacéo/relevancia/aplicabilidade no trabalho e vida 12.5 375 31.3 18.8 0.0
pessoal ! ! ! ' '
DIDATICA DOCENTE: clareza na exposicio do contetido e no esclarecimento de dividas 0.0 11.8 412 294 17.6
DOMINIO DE CONTEUDO: dominio do tema / atualizagdo / autoconfianca 17.6 17.6 41.2 17.6 59
METODOLOGIA: dindmica / participativa / integracdo entre teoria e pratica 0.0 17.6 47 1 17.6 17.6
RELACAO PROFESOR-ALUNO: estimulante / favoravel a participagio e a aprendizagem 59 41.2 353 59 11.8
PONTUALIDADE DO DOCENTE: cumprimento do horario 765 17.6 590 0.0 0.0
APOSTILA E TEXTOS AUXILIARES: atualizacéo / qualidade / organizacéo 0.0 11.8 11.8 294 471
NIVEL DE CONTEUDO DA DISCIPLINA alto (29,4) médio (52,9)  baixo
(17,6)

AUTO AVALIA(;AO (ALUNO) 5 4 3 2 1

INTERESSE E PARTICIPAQAO NAS ATIVIDADES INDIVIDUAIS E EM GRUPO 59 41.2 35.3 11.8 59
PONTUALIDADE E CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DA DISCIPLINA 471 17.6 294 59 0.0
RELACIONAMENTO COM OS COLEGAS E COM O PROFESSOR 33.3 38.9 222 56 0.0
CONTRIBUICAO PARA O BOM DESENVOLVIMENTO DA AULA, EM GERAL 11.8 353 471 59 00
AVALIACAO DO CURSO 5 4 3 2 1
QUALIDADE DO CORPO DOCENTE DO CURSO 11.8 17.6 41.2 17.6 11.8
0 CURSO, EM RELACAO AS SUAS EXPECTATIVAS, ESTA: 0.0 412 |1 118 | 353 | 11.8

1. Cite os pontos positivos em relacgéo a disciplina:

Necesséria para o entendimento das reages que ocorrem desde a uva até o vinho;
Conhecimento do professor e disponibilidade para explicacéo;
Aula com exposicao audiovisual.

2. Cite os pontos negativos em relagéo a disciplina:

Falta de apostila e meios para despertar 0 interesse, pois ndo ha prética e o contelido é ensinado como algo

abstrato;

e 6 o o o o o (W e o o o

Professor com dificuldade de transmitir o contetido, deve explicar mais detalhadamente;
Conteudo complicado e muito corrido;

Falta de uma sequiéncia dos conteldos;

Poucas avaliaces e mal distribuidas.

. Sugestdes em relagdo a disciplina, ao docente, a coordenacéo e aoc CEFET:

Preparar apostila com contetido néo tdo aprofundado para leigos;

Aulas préticas para facilitar a compreenséo dos temas;

Escolher tépicos da disciplina que esteja mais relacionado com o curso para facilitar o aprendizado;
Mais trabalhos para facilitar a compreensao do conteddo;

Usar linguagem mais simples com os alunos, enfatizando os pontos principais;

Fornecer o material antes da aula para os alunos fazerem copia;

Aumentar a carga horaria.

152




ANEXO 10 - Cartilha de Sensibilizacao distribuida pela CPA para a comunidade interna

O que é o SINAES?

Criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior
(Sinaes) é o novo instrumento de avaliagio superior do
MEC!/Inep. Ele é formado por trés componentes principais: a
avaliacdo das institui¢cdes, dos cursos e do desempenho dos
estudantes. O Sinaes avaliara todos os aspectos que giram
em torno desses trés eixos: o ensino, a pesquisa, a
extensdo, a responsabilidade social, 0 desempenho dos
alunos, a gestdo da instituicdo, o corpo docente, as
instalacbes e varios outros aspectos.

O Sinaes terd uma série de instrumentos
complementares: auto-avalia¢do, avaliagdo externa, Enade
(Exame Nacional de Estudantes), Condi¢Ges de Ensino e
instrumentos de informac&o (censo e cadastro). Com os
resultados das avaliagdes, sera possivel tragar um
panorama da qualidade dos cursos e instituicdes de
educacdao superior no Pais.

Objetivos

1. identificar mérito e valor das instituicdes, areas, cursos e programas, nas
dimensdes de ensino, pesquisa, extensao, gestao e formacao;

2. melhorar a qualidade da educagao superior, orientar a
expansao da oferta;

3. promover a responsabilidade social das IES, respeitando
a identidade institucional e a autonomia.

O que sera avaliado?

1. A instituicdo, na perspectiva de identificar seu
perfil e o significado da sua atuag&o, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores,
respeitando a diversidade e as especificidades das
diferentes organizacdes académicas;

2. Os cursos de graduacado, no nosso caso 0 Curso Superior de
Tecnologia em Viticultura e Enologia, com o objetivo de identificar as
condicdes de ensino oferecidas, perfil do corpo docente, instalacfes fisicas
e organizacao didatico-pedagdgica;

3. O desempenho dos estudantes dos cursos de graduagéo,
realizada pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade), com a finalidade de verificar o desempenho dos
estudantes em relagdo aos conteldos programaticos, suas
habilidades e competéncias. A previsdo € que nossos alunos sejam
avaliados a partir do ano que vem (2006).Nem todos os alunos
participarao, pois 0 mesmo sera feito por amostragem, ao final do
primeiro e do ultimo ano do curso, acontecendo a cada trés anos.
O Enade serd acompanhado do levantamento do perfil dos estudantes (questionario
socioecondmico) e sera considerado componente curricular obrigatorio dos cursos.

Como sera o processo de avaliagao??

O Sinaes propde uma avaliagcao institucional integrada por diversos
instrumentos complementares: auto-avaliagdo, avaliagdo externa, Enade,
condicdes de ensino e instrumentos de informacé&o (censo da Educacéo
Superior, Cadastro de Cursos e Instituicdes e informacgdes coletadas pela
CPA — Comissao Propria de Avaliacao).

Como serdo divulgados os resultados?

A divulgacao dos resultados abrange tanto instrumentos de informacao (dados do
censo, do cadastro e outros) quanto de avaliagédo de =

mérito e de valor (pareceres das comissdes de %
avaliacdo, informagdes sobre infra-estrutura, \
desenvolvimento profissional e condigBes de trabalho ( %

do corpo docente e técnico-administrativo, acervo \ *
bibliografico, condi¢cdes dos laboratérios didaticos e \
de pesquisa). Isso implicara na atribuicao de \
conceitos (ou notas) em uma escala de um (1,0) a \
cinco (5,0) para cada um dos itens avaliados. </

Como esta formada nossa CPA?

A Comisséo Prépria de Avaliagcdo do CEFET-BG é constituida por dois
professores dois técnicos administrativos, dois alunos, duas pessoas da
comunidade externa, bem como dois suplentes para
cada um dos segmentos. Essas pessoas tem se reunido
semanalmente desde o inicio do semestre e ja
elaboraram um plano de avaliag&o institucional.
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http://www.inep.gov.br/enade/default.htm
http://www.inep.gov.br/condicoesdeensino/default.asp
http://www.inep.gov.br/superior/enade/default.htm
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Relatério aprovado em reunido da Comisséao Propria de Avaliacdo do CEFET-BG no
dia 08 de maio de 2006.
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