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Editorial

IFRS - Campus Restinga

Feliz 2013!

azer um jornal nao é tarefa

facil. Nao porque faltam
noticias. Pelo contrario: nestes
dois meses desde a ultima edicao
da Gazeta tivemos um dia a
dia bastante corrido em nossa
instituicao.JornadaAcadémica,
Mostra Cientifica, premiacoes,
palestras, seminarios, eventos,
comissoes, Processo Seletivo: o
Campus esta numa dinamica
constante para compartilhar
conhecimento e ampliar cada
vez mais sua contribuicdo a
comunidade.

Justificado o atraso em

nossa nova edicdo, assumimos
0 compromisso, com a nova
gestdo que se iniciarda em 2013,
de aperfeicoar nossos canais
de comunica¢do e manter a
periodicidade da Gazeta.
Estamos muito orgulhosos
da Mostra Cientifica, que mais
uma vez foi um sucesso. Este
ano tivemos como novidade

a Competicao de Robdtica
Educacional que muito
agregou ao evento. Temos

muito trabalho pela frente,
preparando o Processo Seletivo
e a chegada de novos alunos.

Porto Alegre, dezembro de 2012

Importante também para a
comunidade interna e externa é
conhecer como sdo construidos,
com as representacoes de todos
os segmentos, os documentos e
processos do IFRS e do Campus
por meio das comissoes. E nesta
correria de final de ano, damos
algumas dicas para administrar
melhor seu tempo.

Aproveitamos para desejar
um Feliz Natal para vocé e sua
familia e um 2013 repleto de
realizacoes. Que o novo ano nos
traga ainda mais noticias. Um
grande abraco!

Novos servidores no
Campus Restinga

hegaram no final de novembro,

Campus Restinga, trés novos servidores.
O auxiliar de administracao André Luiz Silva
de Andrades atuara na Biblioteca, o assistente
em administracdo Marcelo Mello Macedo, na
Coordenacaode Gestao de Pessoas, e 0 assistente
em administracao Robson Ferreira da Silva, no
DAP. Boas vindas aos novos servidores!

ANDREZA CUNHA/IFRS - CAMPUS RESTINGA
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Ensino
Inscricoes abertas até
6 de janeiro de 2013

Campus Restinga esta com
inscricoes abertas até o
dia 6 de janeiro de 2013 para o
Processo Seletivo 2013/1. Ha
vagas para os cursos Técnico
em Informatica para Internet
Integrado ao Ensino Médio,
Técnico em Eletronica Integrado
ao Ensino Médio e Superior
de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas.
As inscricoes devem ser feitas
no site www.restinga.ifrs.edu.
br. Para quem nao tem acesso
a internet, o Campus dispoe
de computador para inscricoes
em sua sede, no Loteamento
Industrial da Restinga, Rua 7121,
N© 285. O valor da inscricao é

de R$ 25 para o curso Técnico
Integrado ao Ensino Médio e R$
50 para o superior.

Metade das vagas sera
reservada para alunos que vém
do ensino publico. Nesse caso,
também serdao beneficiados
autodeclarados pardos, pretos e
indigenas e membros de familia
com renda per capita igual ou
inferior a 1,5 salarios minimos.
O curso superior também tera
selecio por meio da nota do
Enem, com inscricao pelo SiSu.

As provas serao aplicadas
no dia 20 de janeiro de 2013. O
Manual do Candidato, disponivel
no site, traz os contetidos que
cairao na prova.

AS VAGAS

Técnico Integrado ao
Ensino Médio

Taxa de inscricao: R$ 25
Informatica para Internet:
32 vagas

Eletronica: 32 vagas

Superior

Taxa de inscricao: R$ 50
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas: 32 vagas*

Inscricoes até 6 de janeiro
de 2013 no site
www.restinga.ifrs.edu.br

* 50% pelo Enem

Campus realiza selecao para o Proeja

s inscricoes para o Processo de Ingresso
2013/1 do Curso Técnico Integrado de Nivel

ARQUIVO/IFRS - CAMPUS RESTINGA

Médio em Recursos Humanos do IFRS - Campus
Restinga, na Modalidade Proeja (Programa
Nacional de Integracao da Educacao Profissional
com a Educacdo Basica de Jovens e Adultos),
foram realizadas nos dias 4, 5 e 6 de dezembro.

Sao oferecidas 40 vagas. Os candidatos
sao selecionados de acordo com critérios
socioeconomicos e devem ter concluido o Ensino
Fundamental, nao ter Ensino Médio completo e
ter, no minimo, 18 anos de idade.

O resultado sera divulgado a partir do dia 7 de
janeiro de 2013.

Candidatos participaram de palestra sobre o curso
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Campus em Evidéncia

Consulta indica
novo diretor-geral

FOTOS ARQUIVO/IFRS - CAMPUS RESTINGA

Ocorreu em  dezembro
uma consulta eleitoral
para escolha do novo diretor-
geral do Campus Restinga, que
substituird o professor Amilton
de Moura Figueiredo. No dia 12
de dezembro, servidores e alunos
regulares do Campus votaram
para decidir se aceitavam a
candidatura tnica para direcao.
O nome do professor Gleison
Samuel do Nascimento foi
aceito por 75,21% dos votantes
presentes.

O processo de consulta do
Campus Restinga contou com
trés assembleias de definicao
do regulamento eleitoral e
quatro assembleias tematicas,
que debateram processo de
ingresso, gestao de pessoas,
relacbes na  comunidade,
gestao democratica, estrutura
e processos administrativos,
assisténcia estudantil e acOes

Professor Gleison foi candidato tinico

L\L . ol -

Trés assembleias foram realizadas para debater principais temas do Campus

afirmativas. Todas elas tiveram
encaminhamentos que deverao
servir de diretrizes aos novos
gestores sobre as demandas dos
alunos e servidores do campus.
A consulta foi conduzida
pela Comissao de Indicacao,
composta pelos representantes
do Campus no Conselho Supe-
rior. O processo aconteceu devi-
do a demanda durante a cam-
panha eleitoral para escolha de
nosso(a) reitor(a), em 2011. Este
ano, foi cobrada pelos nossos
representantes no Consup que
pudéssemos atuar na elaboracao
da normativa para esta consulta.
Para vocé entender melhor o
processo, precisamos retomar
a lei de criacdo dos institutos

(11.892, de 29/12/2008) que diz
que os campus novos poderao
ter eleicdo para diregao-geral
apés cinco anos de atuacao.
Até 14, os reitores tém o poder
de decidir quem serdo os
diretores-gerais. Com a eleicao
para reitor(a) em 2011, houve a
promessa de campanha, e agora
a efetivacdo dessa promessa.
Escolhemos nossa direcao para
um mandato até 2015, quando
entdo ocorrerao eleicoes com
as regras determinadas pela
legislacao.

Também foram realizadas
consultas nos campus Erechim,
Feliz e Osoério. A nomeacgao do
novo diretor-geral deve ocorrer
em janeiro.
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DEMANDAS DAS ASSEMBLEIAS TEMATICAS

Processo de ingresso (05/11)

1. Gratuidade do processo de ingresso para o
Ensino Médio.

2. A COPERSE e a comunidade (pais, alunos e
escolas):

- Definir estratégias de envolvimento da
comunidade escolar no processo de ingresso

- Definir estratégias de insercao da comunidade
na COPERSE

- Definir estratégias de auxilio de estudo, por
parte do IFRS, no ensino dos alunos que irdo
ingressar ou ingressaram no IFRS.

Gestao Democratica (14/11)

1. Foruns de discussao dos documentos base.
2. Retomar a publicizacao dos representantes
dos segmentos das comissoes.

3. Os representantes devem organizar reunides
com seus representados para discutir as pautas
como suas bases, com auxilio dos professores
conselheiros das turmas.

4. Espaco institucionalizado, semestral de
discussao do PDI e PPIL.

S. Os professores devem trabalhar em sala a
formacao politica e participativa dos estudantes.

Gestao de Pessoas (14/11)

1. Forum Permanente de Gestdo de Pessoas.

2. Criacao de um curso de capacitacao em gestao
educacional.

3. Criacao de fluxos e processos transparentes
na Gestao de Pessoas.

4. Ter como meta a alocacdo de uma pessoa
exclusiva para coordenacao Gestao de Pessoas.
S. Criar um canal de comunicacao direto com
a CGP para escuta dos desejos de mobilidade
interna e externa dos servidores do campus, com
no minimo um momento anual para que isso
ocorra.

6. CGP deve atuar mais nos conflitos entre os
servidores.

7. Efetivar a construcao de um manual do
servidor e um momento inicial de integracao.

8. Observar o cumprimento das atribuicoes dos
servidores, incluindo analise de condi¢oes dos
servidores assumirem atribuicoes extras como
PRONATEC, por exemplo.

Assisténcia Estudantil (20/11)
1. Foruns permanentes para discussao e

definicao de politicas de Assisténcia Estudantil
do Campus e do IFRS.

2. Tornar publicos os critérios de divisao dos
recursos da AE entre os campus do IFRS e das
devolucgodes de recursos efetuadas pelos campus
nesta pasta.

Acoes afirmativas (20/11)

1. A pro-reitoria de ensino e as Coperses devem
incluir o NAPNE e o NEABI em suas discussoes.
2. Realizar cursos, seminarios e treinamentos
para capacitar os servidores para trabalhar
suporte a acoes.

3. Dimensionar a necessidade de profissionais
especializados para o trabalho com acées
afirmativas — pedagogo/educacao especial,
intérprete, etc...

4. Criar acoes afirmativas no ingresso — provas
diferenciadas — e na permanéncia dos estudantes
e insercao do egresso no mundo de trabalho.

5. Potencializacao e fortalecimento das acoes e
politicas do NAPNE e NEABI.

Relacao na Comunidade (23/11)

1. Divulgacao permanente do Campus na
comunidade.

2. Manter e ampliar vinculo préximo com as
escolas.

3. Ampliar a representatividade da comunidade
nas comissoes.

4. Criar incubadoras tecnologicas e sociais.

S. Inserir critérios nos editais de pesquisa para
desenvolvimento socioecondémico do bairro.

6. Ampliar rede de contatos com as liderancas e
instituicoes do bairro.

7. Identificar, atuar e institucionalizar os Foruns
da Restinga.

8. Criar slides institucionais dos projetos de
pesquisa e extensao para apresentacao na
comunidade.

Estrutura e Processos Administrativos (23/11)
1. Criar organograma geral e dos fluxos de
trabalho dos processos.

2. Identificar e sistematizar os processos e
informatizar os fluxos internos do Campus.

3. Implantar o servico de Protocolo.

4. Capacitar os servidores para executar os
processos.

S. Criar um portal de processos.
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Extensao/Pesquisa

Mostra amplia sucesso

FOTOS PHILLIPI MORAES E RAMON YAGO/IFRS - CAMPUS RESTINGA
% !

II Mostra Cientifica do

Campus  Restinga foi
realizada nos dias 31 de outubro
e 1° de novembro, com 127
trabalhos de niveis Dbasico,
técnico e tecnologico de 32
instituicoes de ensino.

Mais de mil pessoas, entre
comunidade e alunos de escolas
visitantes, circularam pelos
estandes e prestigiaram as
diversas apresentacoes culturais
e palestras. O tema deste ano foi 4
a sustentabilidade. Secretaria Cleci Jurach e reitora Claudia Schiedeck abriram o evento

A OGE AINDA TEW
/ e

Apresentacoes culturais conquistaram o piiblico Mostra encerrou com premiacao dos melhores trabalhos



Edicao N° 3

IFRS - Campus Restinga

Porto Alegre, dezembro de 2012 7

Competicao de Robotica &
um dos destaques da Mostra

urante a Mostra, ocorreu a I Competicao

Brasileira de Robotica Educacional - 1
COBRE, reunindo participantes dos institutos
federais do Rio Grande do Sul (IFRS), Sul-
Riograndense (IFSul), Goiano (IFG) e Baiano
(IFBaiano). O campeonato foi uma iniciativa
do Robocet, projeto da Secretaria de Educacgao
Profissional e Tecnolégica (Setec) do Ministério da
Educacao (MEC), que visa a utilizagcao da robotica
no ensino. Numa disputa acirrada, o campeao
geral foi a Equipe Farrapos, do IFSul. O Campus
Restinga foi representado pela Equipe Berserkers.

o

Cinco equipes participaram do campeonato de robos

FOTOS PHILLIPI MORAES E RAMON YAGO/IFRS - CAMPUS RESTINGA
T ] 3

Robos sao montados e programados pelos estudantes

/ W\ Mostra Cient.iﬁé/aﬂdo
LB === IFRS - CAmnus Restinga

Equipe Berserkers foi premiada em trés categorias

Jornada Académica movimenta Campus

Campus Restinga promoveu, nos dias 29 e

30 de outubro, a Jornada Académica 2012.
Diversasatividadesmovimentaramainstituicao,
como palestras, minicursos e oficinas nas areas
de Informatica, Administracao e Turismo. Os
estudantes tiveram a oportunidade de visitar
a Exposicao sobre Alan Turing, no Museu da
UFRGS. Também foi realizado um minicurso
de degustacdo de vinhos e espumantes, pela
Vinicola Peterlongo. O encerramento do evento
contou com apresentacao teatral do Grupo
Fénix, do Campus Bento Gongalves.

Apresentacdo do Grupo Fénix encerrou o evento
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Fique por dentro dos
colegiados do Campus

estrutura  organizacional

e politica do IFRS e do
Campus Restinga contam
com diversos colegiados, que
tem como objetivo discutir e
apresentar propostas nas suas
mais diversas areas de atuacao.
Hoje iniciaremos apresentando
o Conselho Superior do IFRS
(criado com a lei 11.892, de
29/12/2008, de criacdo dos
institutos). Mesmo que estes
colegiados se organizem na
forma da representacdo ¢é
importante que vocé convoque
seus representantes a realizarem
reunioes e enviarem as pautas
antecipadamente e participe das
decisoes tomadas no Campus e
no IFRS.

Conselho Superior: é o 6rgao
decisorio maximo do IFRS,
que aprova politicas, normas,
orientacoes e procedimentos
no ambito do Instituto. Tem
representantes dos 12 campus

DEZEMBRO 2012

10 a 21 — Avaliacao dos
relatorios de Estagio
Obrigatorio

18 — I Sarau Cultural

19, 20 e 21 — Apresentacoes
publicas do Estagio
Obrigatorio pelos alunos

20 e 21 — Seminarios do

do IFRS, nos trés segmentos
(alunos, professores e técnicos)
e representantes da comunidade
externa e do MEC. Os encontros
sao bimestrais, podendo ocorrer
convocacoes extraordinarias
para pautas urgentes. Desde
2011 o colegiado funciona de
maneira itinerante, com as
reunioes bimestrais acontecendo
nos campus do IFRS. A ultima
reuniao foi no dia 06/11, no
Campus Restinga. Novos
representantes do Campus
iniciam o mandato, de dois anos,
na préxima reuniao do Consup,
dia 18/12, no Campus Osorio.
As pautas siao enviadas pelo
gabinete da reitoria com 5 dias
uteis de antecedéncia, dando
tempo e condicOes para que os
representantes debatam com
seus colegas ostemas e alteragoes
necessarias a aprovacao dos
documentos. No site www.ifrs.
edu.br vocé encontrara todos os

Projeto Integrador
22/12 a 02/01 — Recesso
escolar para todos os cursos

JANEIRO 2013

03 — Reinicio das aulas para
todos os cursos

06 — Término de inscricoes
do Processo Seletivo 2013/1

CONSUP

Discentes:

P Luiz Carlos Ribeiro de
Oliveira — titular (curso
Guia de Turismo)

» Ramon Yago da Cruz
Jackes Vieira — suplente
(curso Eletronica)

Docentes:

» Claudio Henrique Kray —
titular

» Roben Castagna Lunardi
— suplente

Técnico-administrativos:
P Marcia Pereira Pedroso —
titular

» Paula Porto Pedone —
suplente

documentos do Consup.

08 — Término das aulas -
Concomitante e Subsequente
14 — Conselho de Classe —
Concomitante e Subsequente
14 — Desafio de carrinhos

15 — Rematriculas:
Concomitante e Subsequente
15 — Reuniao Conselho de
Campus
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Espaco livre

Mensalao

LUIS GUSTAVO PINHEIRO LOPES*

uase todas as pessoas
que assistem televisao,
leem jornal ou revistas estao
acompanhando o escandalo do
mensalao de 2012, que teve 38
réus acusados de diversos crimes
que vao desde de formacao de
quadrilha até desvio de funcao,
entre muitos outros crimes.
Existem réus que irdo ser
julgados por crimes cometidos
anos atras. Ai nos lembramos
daquela famosa frase: “a justica
tarda mas nao falha”. O que as
pessoas estao acompanhando é
algo historico, memoréavel para o
Brasil. N6s estamos mostrando
que nao é s6 de corrupcao que é
feito o nosso pais, nosso sistema
politico. Estamos dando um bom
exemplo para o resto do mundo
e mostrando que nds também
sabemos julgar, agir. E o mais
importante de tudo: estamos
dando uma nova esperanca para
o povo brasileiro, que ja estava

desacreditado com a politica no
nosso pais. Os brasileiros nao
faziam mais questao de votar, de
ir as urnas porque sabiam que
as coisas nao mudariam muito,
apenas novas promessas todos
os anos. O problema era (é)
interno, e com tantas panelinhas
nao adiantava escolher quem os
representaria, ja que existe toda
uma hierarquia que move os
processos politicos.

Mas com esse faxindao que

ou faxinao?

JOSE CRUZ/AGENCIA BRASIL

esta sendo feito na politica tudo
muda. Essa é a chance do nosso
povo comecar a pensar antes
de votar, estudar as propostas
dos candidatos das eleicoes, ver
o que é melhor para si, para a
comunidade onde mora, e para o
nosso pais, para nao cometermos
0S Mesmos erros que 0s Nnossos
avos vinham cometendo ha anos.

* Aluno do curso Técnico em Eletronica

Integrado ao Ensino Médio

Alunos do Campus tém projetos premiados

remiados em eventos cientificos. Em
outubro, o aluno Marcos Wilson Gomes (Técnico
em Informatica para Internet — Subsequente) foi
premiado no I Seminario de Iniciacao Cientifica e
Tecnologica do IFRS (SICT), na categoria Poster
— Técnico, com trabalho orientado pelo professor
Jean Hamerski (veja pag. 12). No mesmo evento,
o projeto RPG Comunativo - Producao Literaria

Q lunos do Campus Restinga tiveram trabalhos

como MetaReciclagem, orientado pelo professor
Fausto Barbosa, foi premiado na categoria Poster
- Superior. Em novembro, o trabalho Vivéncias
Turisticas na Escola e Cidadania no Bairro
Restinga, do aluno Evandro Santos da Costa
(Técnico em Guia de Turismo), foi premiado na 132
Mostra de Pesquisa, Ensino e Extensao do Campus
Porto Alegre, na modalidade Poster Técnico, com
orientacao da professora Mirelle Barcos Nunes.
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Ncleos

Eventos tratam
da diversidade

ARQUIVO/IFRS - CAMPUS RESTINGA

Grupo da Escola Tristdao Sucupira apresentou dancas folcloricas no Campus

Os Nucleos de Atendimento

as Pessoas com
Necessidades Educacionais
Especificas e de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas

(NAPNE e NEABI) realizaram
o Seminario de Educacao e
Diversidade junto com a Rede
de Atendimento a crianca e
ao adolescente da Restinga.
Na tematica das deficiéncias o
evento contou com a presenca
de Rotechild Prestes, presidente
da COMDEPA, e Jovane
Guissone, atleta paralimpico
medalha de ouro nos Jogos de
Londres, em Esgrima. Também
foram abordadas  questdes
sobre educacao indigena e a
tematica afrodescendente. A

Escola Municipal de Educacao
Especial Tristao Sucupira fez
apresentacao artistica com
dancas folclorizadas.

Outro evento de capacitagao
para a diversidade e inclusao
promovido pelos ntcleos foi
o Ciclo de Palestras sobre
Adolescéncia e Juventude que
encerrou uma série de seis
eventos com o tema Educacao
Inclusiva na Adolescéncia com
as professoras da EMEE Tristao
Sucupira.

Ambas atividades foram
certificadas e tiveram como
objetivo promover o debate
sobre a diversidade no universo
da educacao e a educacao para a
convivéncia com a diversidade.

Notas

» Dia 14/01/13 acontece
o Desafio de Carrinhos
do Campus Restinga, no
qual disputarao carrinhos
construidos  por  grupos
de alunos dos cursos de
Eletronica e Informatica.

» A turma de Recursos
Humanos - PROEJA visitou
Gramado no dia 07/12, como
passeio de final de ano.

» No dia 28/11, 21 alunos da
escola Tristdo Sucupira Viana
realizaram um passeio pelo
Aeroporto Salgado Filho e a
travessia de Catamara Guaiba-
POA, através de projeto do
NAPNE. A proxima saida
ocorrera no dia 19/12, quando
um grupo de alunos da escola
Tristdao fard um passeio no
Parque Estadual de Itapua.

» Estao em discussio as
regulamentacoes de Estagio
Probatoério dos Servidores, a
Movimentacao de Servidores e
as Ac¢oes Afirmativas do IFRS.
As propostas aprovadas nas
plenarias do Campus serao
enviadas a Comissao Central
até o dia 21/12.

» O Projeto de Leitura para
a Comunidade trouxe ao
Campus a escritora Carol
Bensimon, no dia 26/11, para
um bate-papo sobre a arte de
escrever. Nodia 14/12, foiavez
do professor Marco Aurélio
Jordao, sobre “A filosofia
desvendando os quadrinhos”.
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Entre o estudo
e o trabalho

anto a escola quanto o
trabalho exigem dedicacao.
Mas como fazer as duas coisas
sem prejudicar o desempenho
profissional e/ou o rendimento
dos estudos? O desafio nao é
facil. Uma coisa é certa: depende
bastante do aluno e de sua
capacidade de organizacdo e
administracdo do tempo. Para
ter uma vida profissional e
académica mais produtiva, fique
de olho nas dicas da Gazeta.
Além da questao financeira,
trabalhar ou fazer estagio
¢ importante para  obter
experiéncia e colocar em pratica
os conhecimentos adquiridos em
saladeaula.Oestudante,contudo,
nao pode negligenciar os estudos
e as atividades escolares, pois
precisara desses conhecimentos
para sua formacao.
A organizacgao é fundamental.
O aluno deve fazer um
planejamento e estabelecer uma

» Foi lancado, dia 23/11, o
Programa de Qualificacao Profis-
sional para a Cadeia Produtiva
da Economia do Carnaval - In-
dustria Criativa. O Campus
Restinga ofertara os cursos de
Organizador de Eventos, Agente
de Informacoes Turisticas, Mes-
tre de Cerimoénias e Agente de

rotina de estudos, considerando o
calendario de provas e trabalhos
e priorizando os contetidos nos
quais tem maior dificuldade.
Fixar metas para si mesmo ajuda
o estudante a respeitar os prazos
e vencer as tarefas. Quando for
estudar, mantenha o foco no que
esta fazendo e evite as distracdes.
Mas cuidado com o estresse, que
pode acabar atrapalhando a sua
vida e a sua saude: reserve tempo
também para o descanso e o lazer.

Hoje em dia, as empresas
exigem cada vez  mais
profissionais multifuncionais
e que sabem agir sob pressao,
portanto acostume-se a um
grande volume de tarefas. Além
disso, estudo e trabalho devem
ser pensados de forma integrada.
Mesmo que ainda nao trabalhe
na sua area, procure relacionar
suas atividades profissionais com
0 que vivencia na escola, e vice-
versa.

Viagens. Serao 10 turmas.

» A oficina sobre Tematizacido
do Artesanato da Restinga
definiu as prioridades para 2013,
dentre as quais estao cursos nas
areas de gestdo, cooperativismo
e técnicas artesanais com foco
na reciclagem de materiais.
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P Mantenha sua agenda
organizada, anotando
todas as suas atividades e
Ccompromissos.

» Monte um cronograma
de estudos e realizacao de
trabalhos.

P Estabeleca prioridades,
dando mais atencao

a conteuidos que vocé
apresenta dificuldade, por
exemplo.

P Fixe metas e prazos
para realizar tarefas.

» Antes das provas,
negocie com seu chefe
mais tempo para estudar.

P Pense o trabalho e a
escola de forma integrada,
relacionando a vida
profissional e académica.

P Peca orientacao a seus
professores.

P Cuide de sua saude:
reserve tempo para
descanso e lazer e
tenha uma alimentacao
saudavel.

» The Basic English group, from
Pronatec, presented as a high
activity a maquette about the
studied vocabulary on service
buildings, food, adjectives,
nouns and prepositions. It
happened on November, 25,
the Thanksgiving Day, and the
students also did a celebration.
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Entrevista

Uma area dinamica

RAMON YAGO/IFRS - CAMPUS RESTINGA

aluno do curso Técnico

Subsequente em Informa-
tica para Internet do Campus
Restinga, Marcos Wilson Gomes,
teve um trabalho premiado no I
Seminario de Iniciacdo Cientifica
e Tecnologica do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do
Sul (SICT). O projeto SIAndroid:
Fazendo uso de JSON para troca
de dados entre dispositivos
moveis e servidor de banco
de dados teve orientacdo do
professor Jean Hamerski. Vamos
conhecer um pouco mais sobre
Marcos, que tem 28 anos e €
natural de Porto Alegre.

Vocé ja trabalha na area?
Sim, sou Programador C#.

O que o curso te trouxe de
novos conhecimentos e
experiéncias?

O curso d4 uma visao geral da
area técnica de informatica.
Durante o curso o aluno pode
ter tendéncias, que o levarao a
sua area de atuacdo, podendo
ser redes, web designer, entre
outros. No meu caso foi a area de
programacao.

Era o que vocé esperava?
Sim, um curso compacto, com
uma base curricular organizada,
e com Otimos professores
realmente dedicados a ensinar.

Oqueteatrainainformatica?

IFRS - Campus Restinga
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Marcos ministrou um curso sobre Android durante a Jornada Académica

A area de informatica é muito
dinamica, ou vocé se atualiza ou
voce fica fora do mercado. Essa é
a principal caracteristica que me
atrai na area, o dinamismo.

Fale sobre seu projeto com o
professor Jean.

O projeto é fantastico, poder
trazer o SIA - Sistema de
InformacOes Académicas para
um dispositivo moével, no nosso
caso, na plataforma Android.
E um projeto complexo, que
requer alto conhecimento de
programacdao, em linguagens
como JAVA para o Android e
PHP para a integracao com o SIA.

Que diferenca faz para
o aluno trabalhar com
pesquisa e extensao?

O projeto de pesquisa agrega
muito ao aluno, porque diferentes
demandas surgem no decorrer

do projeto, e o aluno juntamente
com o professor tem que
pesquisar, ler, e achar a solucao
mais otimizada e de menor
complexidade para solucao dos
problemas encontrados.

O que vocé acha que foi
decisivo para o projeto ter
sido premiado no SICT?

O prémio do IFRS veio para
coroar a Otima ideia que o
professor Jean teve com o projeto.
Durante as apresentacoes todas
as pessoas que ouviram acharam
que sua aplicabilidade seria de
muito interesse tanto para alunos
como para professores.

Depois de concluir o curso,
quais os seus planos?
Trabalhar como programador
mobile e me especializar em
integracao de sistemas web com
dispositivos moveis.



