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Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N° 02/2013

Aos vinte e cinco dias do més de marco de doieriéze, com inicio as dez horas foi
realizada a segunda reunido de dois mil e trez€alégio de Dirigentes (CD) do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnoldgiaRio Grande do Sul (IFRS),
tendo por local a Reitoria do IFRS localizada na Reneral Osério, 348 em Bento
Gongalves. A reunido foi coordenada pela profes€iiéadia Schiedeck Soares de
Souza, Reitora do IFRS e secretariada pela pedaftzggarete de Quevedo. A
convocacao para a reuniao apresentou a seguinte ppHstruturacado da Auditori&)
Remocdesl) Participacdo em Eventos de Capacitacdo (Horariecespde estudante,
afastamento para Doutorado, ett);Ponto eletronico - Oficio SETEG) Concurso/
Redistribuicdes;6) Ajuda de Custo (Remocbes e Redistribuicbes) - Fistee 7)
Sindicancias8) Dimensionamentos9) Flexibilizacdo/6 horas nos campus)) Bolsa
Formacdo do PRONATEC #&1) Informes Gerais. Estiveram presentes os seguintes
membros do Colégio de Dirigentes: Professora C#a&tihiedeck Soares de Souza,
Reitora do IFRS. Pro-Reitores: Professor AmiltonMimura Figueiredo, Pro-Reitor de
Ensino; Professor Osvaldo Casares Pinto, Pro-Reégddesenvolvimento Institucional;
Professor Julio Xandro Heck, Pro-Reitor de Pesgeisaovacéo; Professora Viviane
Silva Ramos, Pré-Reitora de Extensao; ProfessovaBicSilveira Petiz, Pro-Reitor de
Administracédo e Luis Vicente Koche Vieira, Diretbe Gestdo de Pessoas. Diretores
Gerais dos campus: Professor Mariano Nicolao, &ired Campus Canoas; Professora
Tatiana Weber, Diretora do Campus Caxias do SudfeBsor Eduardo Angonesi
Predebon, Diretor do Campus Erechim; ProfessorasbéeDietrich da Rosa, Diretora
do Campus Farroupilha; Professor Giovani Forgiafiinib, Diretor do Campus Feliz;
Professor Marcelo Lima Calixto, representando &¢2io do Campus lbiruba; Professor
Roberto Saouaya, Diretor do Campus Osorio; Professteison Samuel do
Nascimento, Diretor do Campus Restinga; Alessanthevisol, representando a
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Direcdo do Campus Rio Grande e Professor Lenir fatddannecker, Diretor do
Campus Sertdo. O Diretor do Campus Porto AlegraloPRoberto Sangoi justificou
auséncia na reunido. Foram também convocadosiegaram da reunido os servidores
responsaveis pela implantacdo dos novos campusRI® ém implantacéo, a saber: de
Alvorada Fabio Marcal, de Rolante Jorge Portela,Vaearia Gilberto Putti e de
Viamao, Jéfferson Funcha. Dando inicio aos tralsalboReitora, professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza saudou os membros dor&denfes na reunido e
apresentou os diretores das novas unidades, etencad linhas anteriores. Antes do
inicio da pauta, a Reitora fez um breve relato adigipacdo do IFRS nas seguintes
reunides: A Reitora e 0s Pro-Reitores do IFRS gipetiam de reunido com o Secretario
da SETEC, na qual esteve em pauta o tema da expdaddede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnologica. Na referida reunidBe#ora recebeu o comunicado de que
em breve sera assinada a Portaria que transfoermac@mpus as unidades do IFRS até
entdo reconhecidas como campus avangados. Comdase foi tratado na reunido, a
Reitora chamou a atencdo dos diretores gerais ogusA para a importancia do
preenchimento adequado e atualizacdo dos sistematadbs referentes aos cursos
ofertados no IFRS. A Reitora esteve ainda padiwije de reunido do Conselho
Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Edoc#&yofissional, Cientifica e
Tecnoldgica — CONIF. Dentre os temas tratados fesida reunido, a Reitora destacou:
distribuicdo de cargos e funcdes. Esta sendo fednforme o relato da Reitora, um
trabalho no sentido de atender a todas as necdssiaia distribuicdo das funcdes na
tentativa de corrigir as distor¢cdes que existemeh@anto, afirmou ela, € uma discusséo
que ainda ndo esta finalizada. A Reitora comuniambém a participacdo do professor
Julio Xandro Heck no Forum de pro-reitores de Pissga Inovacdo e do professor
Amilton de Moura Figueiredo no Forum de pro-reisode Ensino e comentou que é
necessario trabalhar com indicadores para posaibdi participacdo nos editais de
fomento. Por fim, a Reitora apresentou um brevatoella reunido de comunicadores
realizada no Campus Canoas, chamando a atencda parportancia dos diretores
gerias acompanharem de perto o trabalho do setrdanicacdo do IFRS. A intencao,
segundo o relato da Reitora, € trabalhar na patho&id dos materiais para garantir uma
identidade visual do IFRSPAUTA: 1.Remoc¢des.A Reitora passou a palavra ao
Diretor de Gestdo de Pessoas (DGP), Luis Vicenteh&oVieira. Em relacdo as
remocdes internas, afirmou o Diretor da DGP, ariddeDiretoria esta trabalhando no

sentido de nédo abrir precedentes e esta indefeasdwovas solicitacdes de remocao
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interna em funcéo do edital. No que diz respeitoricessao de ajudas de custo para as
remocdes internas, a DGP elaborou um formulario spréd assinado pelo servidor,
abrindo méo da ajuda de custo. Em relacdo aoessos de redistribuicdo, a DGP
passou a adotar a pratica de entrevista aos caoslidaA Reitora procedeu um
esclarecimento aos novos diretores, apresentardistiacdo entre remocao interna e
redistribuicdo e acrescentou que € necessario delFRS um encaminhamento
padronizado para as questdes referentes a remuedioa e redistribuicdo. No que diz
respeito a questdo orcamentaria, segundo a mag&estla Reitora, existe uma rubrica
para as despesas com remocao e, portanto, comsldegae a remocéo é feita a critério
da administragéo, € preciso contar com recursagteepara tal finalidade, concluiu a
Reitora. O professor Osvaldo Casares Pinto algrtoa a importancia de solicitar a
ficha funcional do servidor para o processo destaduicdo. O Diretor da DGP
recomendou, tanto para remocdes quanto para redisdo, que haja sempre
formalizacao oficial dos processos. O professorlfamide Moura Figueiredo indagou
se 0 ingresso de novos servidores esta possidititem remocdo dos candidatos
atendidos nos editais internos de remocdo ao qereior de Gestdo de Pessoas
respondeu que 0S nOVoS ingressos estdo possithditanliberacdo dos servidores
contemplados em edital de remocéao interna. O pofesmilton de Moura Figueiredo
comentou que, concluida esta fase de remocdeRD ¢B6t4 assegurado pelos trés anos
previstos no edital de remocao interna e tratoupassibilidade de criagdo de um
regulamento interno referente a ajuda de custoatalicede dos servidores. Os colegas
do CD manifestaram, no entanto, que a ajuda de @ustssegurada ao servidor nos
casos de redistribuicdo ja que esta se da poreg#erda instituicdo. A professora
Tatiana Weber solicitou um esclarecimento acercaatgeracdo técnica e sobre 0s
procedimentos a serem adotados frente as soliekagé remocao posteriores aos
editais de remocdao interna e indagou se sera ahevtoedital de remog&o ou as novas
vagas serdo destinadas a concurso. O professor Artonio Hannecker reforcou a
questao referente a cooperacao técnica, colocouigrnssdo a questdo da lista de
espera para os Campus Sertdo e Erechim nos editaismocdo interna e comentou
que, nos processos de redistribuicdo se faz newmessda atencdo as regras da
instituicdo de origem do servidor, que nem semprelizem com a regulamentacao do
tema no IFRS, o que pode gerar transtornos. A gsofa Melissa Dietrich da Rosa
falou do namero significativo de processos de tediscdo e reforcou a manifestacao

dos colegas professor Lenir Antdnio Hannecker efepsmra Tatiana Weber. O
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professor Gilberto Putti solicitou um esclarecineesbbre a questdo da cedéncia de
servidores para outros 6rgaos. O Diretor de GedtdPessoas comentou que nao ha
definicdo clara acerca da lista de espera de queutro professor Lenir Antdnio
Hannecker. Na compreenséao dele, a lista de esperassegura o direito a remocao,
exceto no caso de abertura de novas vagas. O goof@svaldo Casares Pinto retomou
a validade de um ano do edital de remocéao e suge€seja dada prioridade a remocgao
dos candidatos atendidos no edital para que o gsocgeja encerrado. Na concepcéo
do professor Osvaldo Casares Pinto, com a remagsigatvidores atendidos no edital,
0 processo se da por concluido e o edital por ead@rA Reitora comentou que o tema
da remocéao e redistribuicdo deve ser tratado nosdllwos de Campus e acrescentou
que é necessario zerar o edital de remoc¢do coasileros atendidos e ndo a lista de
espera, tendo todos os cuidados necessarios ptaamoblemas. Antes de discutir a
possibilidade de novo edital de remocéo interngurs@o a Reitora, € necessario discutir
e avaliar a experiéncia dos editais anterioresgiNodiz respeito a cooperagdo técnica e
a cedéncia de servidores, por solicitacdo da ReimrDiretor de Gestdo de Pessoas
esclareceu que alguns 6rgaos aceitam a justifeca@ra ndo liberacdo do servidor. A
alguns outros 6rgaos, no entanto, nao é possigar mecedéncia. O professor Amilton
de Moura Figueiredo comentou que € necessarioaavedida caso porque algumas
funcBes bem especificas ndo justificam a cedénajaeojustifica, em determinados
casos, 0 parecer contrario. Em relacdo a cooper@gdica, a Reitora afirmou que
também é passivel de passagem pelo Conselho deu€&ue devera deliberar sobre as
solicitacbes. A professora Tatiana Weber comentoe, g@ara a cooperagdo técnica,
deve haver uma solicitagdo formal ao que o DirdeoiGestao de Pessoas acrescentou
que a referida Diretoria procedera analise de todmcesso. O professor Julio Xandro
Heck comentou que, para os casos de cooperacédoatédave haver um projeto claro
sobre a atuacdo do servidor. A Reitora reiteroy queartir da nomeagao dos novos
servidores, deve ser dado o encaminhamento paesreamento do edital de remocéao
interna. O professor Lenir Antdénio Hannecker cornergue os novos cédigos de vagas
poderdo atender as pendéncias do edital de remdRa@osugestido da Reitora, a DGP
ficou encarregada de fazer um levantamento daséperad de que tratou o professor
Antonio Hannecker. A Reitora reforcou que todosposcessos de mobilidade de
servidores devem ser formalizados e apreciadosamsélho de Campus. No que diz
respeito a remocéao de novos servidores, a Reitionaoa que devera ser considerado o

previsto no edital de remocédo a saber, trés an0s apngresso. Os novos campus
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também, por recomendacédo da Reitora, deverdo acalia cautela as solicitacbes de
remocgéo de servidores. Concluindo a discusséao rda te Reitora chamou a atengéo
para a impossibilidade de redistribuicdo de dosedt universidades em fungcdo da
distincdo entre as carreirgas. Afastamento para capacitacdo — horario especiale
estudante.O Diretor de Gestdo de Pessoas comentou que adédxede servidores para
a capacitacdo serd regulamentada no Plano Anu&agacitacdo que esta por ser
elaborado em cada campus e na Reitoria. A liberdgaservidor esta condicionada a
previsao no referido documento. A Reitora comermjoe o Programa de Capacitacao
aprovado no Conselho Superior foi elaborado por wwomissdo constituida por
servidores do IFRS e que os servidores sO deverdiberados para capacitacao dentro
de sua area de formacgéo. Além disso, segundo ar®&eit liberacédo esta condicionada
ao interesse da instituicdo. No que diz respeitcth@@rio especial de estudante, a
Reitora manifestou-se favoravel a possibilidade cdmcessdo, com registro em
processo, exceto aos servidores em funcao gral#ic@s procedimentos relativos ao
tema devem ser padronizados em todas as unidad#R&p afirmou a Reitora. O
professor Osvaldo Casares Pinto tratou de uma perdéeslacionada ao afastamento
dos servidores técnico-administrativos para capg@it ja que a estes nao esta
assegurado o direito a substituicdo. O Diretor @st&8# de Pessoas afirmou que o
Programa de Capacitacdo dos servidores do IFRS/ajwopela Resolucdo numero
83/2012 do Conselho Superior contempla os sersddos dois segmentos, a saber:
docentes e técnico-administrativos. O professomfdsvCasares Pinto comentou que 0
IFRS conta com normativa para o afastamento dédsees docentes e que néo ha, no
entanto, regulamentacdo de afastamento para cagiritdos servidores técnico-
administrativos da Instituicdo. O professor Maridfioolao indagou se o afastamento
de servidor docente para pos-doutorado gera sutiostéo que o servidor Luis Vicente
Koche Vieira emitiu resposta negativa. O profesktio Xandro Heck comunicou que
esteve participando de reunido da Comisséao Inenaupervisdo (CIS) que tratou do
afastamento para capacitacdo. Ha, segundo eleuomara significativo de servidores
técnico-administrativos interessados no afastampata capacitacdo. Foi solicitado
por parte da Reitoria, que seja indeferido aindaasrhito de campus as solicitacdes de
afastamento de capacitacdo para os casos em qusoopteiteado ndo seja da area de
atuacao do servidor. A professora Tatiana Webergefl a necessidade de normativa
acerca do afastamento para capacitacdo dos sewitbmnico-administrativos, solicitou

que seja considerado na referida normativa, in@usis casos dos servidores que
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possuem outro vinculo empregaticio e tratou da sset@de de padronizacdo dos
procedimentos referentes a concessao de horameiabpe estudante para o caso dos
servidores técnico-administrativos com flexibilida¢de carga horaria. A Reitora
apresentou um questionamento referente a prewagale regulamentacdo do
afastamento dos servidores técnico-administratimosgue o professor Julio Xandro
Heck respondeu que, na sua compreenséo, a ClSgedeencarregada de propor uma
normativa para o tema. A Reitora propds que osepsuofres Julio Xandro Heck e
Osvaldo Casares Pinto solicitem que a CIS, numopmaximo de trinta dias apresente
minuta normativa sobre a concessdo de afastameot seérvidores técnico-
administrativos do IFRS para capacitacdo. Houve s@wo em relagcdo ao
encaminhamento proposto pela Reitora. A profesS@dana Weber tratou da
necessidade de discusséo acerca do tema do afagigraecial ao que o professor Julio
Xandro Heck e a Reitora esclareceram que ndo h&lde§o que assegure a
possibilidade de afastamento parcial. O DiretolGéstdo de pessoas comentou que o
afastamento para capacitacdo sem reposicdo endeasm ou dois turnos semanais é
assegurado pela legislacdo vigente, condicionadoaaprevisdo no plano anual de
capacitacdo. A Reitora chamou a atencéo paraémciegda elaboracédo do plano anual
de capacitacdo e esclareceu que nédo é legitimanatdogia afastamento parcial. O
que a legislacdo prevé, segundo a Reitora, € matreinto regularmente instituido. O
servidor Luis Vicente Koche Vieira comentou queadestmitando na SETEC um
documento de regulamentacao da substituicdo delsers técnico-administrativos em
afastamento para capacitacdo. A Reitora retomencaminhamento aprovado para o
tema conforme ja relatado anteriormente e deu-seepeerrada a discussao sobre o
item em pauta.3. Flexibilizacdo da carga horaria dos servidores étnico-
administrativos. O servidor Luis Vicente Koche Vieira comentou quenaior parte
dos campus ja atendeu a determinacdo do Conselperi®@uno que diz respeito ao
mapeamento dos processos de trabalho. A profe§sdrana Weber indagou se a
Reitoria comunicara aos campus a avaliacdo do megp#a. A Reitora comentou que
no entendimento do Conselho Superior, a concessdl@xdbilizacdo da carga horéaria
dos servidores técnico-administrativos é prerregatio Reitor. Em relacdo a auséncia
de servidores em algum setor, em fungcdo da fléxdgiio da carga horéria dos
servidores técnico-administrativos, a Reitora #olicque ela seja comunicada caso isto
ocorra, para que possam ser tomadas as devidadgmoras. O servidor Luis Vicente

Koche Vieira solicitou aos diretores de campus aientem para 0S casos
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compreendidos como desvio de funcdo. O professeis@® Samuel do Nascimento
falou sobre a dificuldade de padronizagdo no qmeeatipeito a flexibilizacdo da carga
horaria dos servidores técnico-administrativos emcdo da falta de servidores. A
Reitoria comentou que a flexibilizacdo deve se gtepj a partir das demandas de
trabalho nos setores, acrescentando que nao hidipdade de flexibilizacdo da carga
horaria em todos os setores porque seria ilegalrgup 0 quadro atual de servidores
nao comporta a implantagéo da flexibilizacao eno$oas setores. O professor Amilton
de Moura Figueiredo chamou a atencdo para a ua@eciampliacdo do quadro de
servidores técnico-administrativos, dado que hawso valido para tal. No entanto,
segundo o professor Amilton de Moura Figueiredo, éfossivel criar novas vagas tao
somente para possibilitar a flexibilizagdo da cdrgearia. O professor Amilton apontou
ainda para a necessidade de uma orientacdo perdqmmBesenvolvimento Institucional
para o redimensionamento de vagas de acordo caerfibdms campus. Na concepcéo
dele, os setores com possibilidade de flexibilivaga carga horéria sédo os da érea de
ensino/atendimento ao educando. A Reitora comeqgte € necessario agilizar o
processo de solicitacdo de alteracdo dos codigogadas criados por lei que ndo
atendem as necessidades do IFRS. Por se tratarecarges do mesmo nivel, a
alteracdo é possivel, completou a Reitora. Atreladsto, ha, segundo a manifestacao
da Reitora, um questionamento da SETEC sobre eedifa de numero de servidores
para a mesma funcdo nos campus. Ainda sobre aifileacdo da carga horaria, a
Reitora afirmou que, a partir de um dimensionameigt@pessoal, esta é possibilitada
inclusive nos cadmpus novos. No que diz respeit@adrgnizacdo da flexibilizacdo, a
Reitora comentou que h4, no IFRS, certa padromzad¢d entanto, de forma ilegal. A
nao padronizacdo no que tange ao tema em pautansequéncia do que prevé a
legislacdo, afirmou a Reitora que continuou sua ifestacdo afirmando que os
momentos dos campus séo diferentes no que diziteegmequadro de servidores. No
entanto, ela se compromete a, quando estiver ‘fie¢ha questdo da flexibilizagéo,
emitir uma nota acerca dos procedimentos. O profelgsgriano Nicolao chamou a
atencdo para a necessidade de considerar que namonsetor podem estar atuando
servidores com atribuicbes distintas, 0 que genadds na concessdo ou ndo da
flexibilizacdo da carga horaria. Fez-se um intierymara almoco e os trabalhos foram
retomados as treze horaé. Ponto eletronico. O Diretor de Gestdo de Pessoas
apresentou a legislacdo referente ao tema que, ieteses determina o controle

eletrénico do ponto. A Reitoria, desde dezembraaie mil e doze, esta trabalhando
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com ponto eletrénico. O tema, segundo Luis Vic&uehe Vieira esta em discusséo. A
Reitora manifestou-se tratando da necessidade dam@mhamentos do assunto e
chamando a atengcdo para duas realidades: o IFRS ssgundo ela, obrigado a
implantar o ponto eletrénico e é necessario pregeprocedimentos referentes a tal
implantacédo no caso dos servidores docentes qu&gsmlucdo do Conselho Superior,
estdo liberados do registro de ponto. A professbatiana Weber retomou o
entendimento ja expresso em reunides anterioresqude as atividades docentes
desenvolvidas no campus devem ser registradagatde/ponto. No entanto, a decisao
deve ser conjunta e os procedimentos relativosaa tdevem ser padronizados nas
unidades do IFRS. A Reitora falou sobre a existédeinormativas conflitantes sobre o
tema no IFRS, ao que a professora Tatiana Webegrtoon que deve ser considerada a
hierarquia das leis. O professor Lenir Antonio Haoker indagou sobre a possibilidade
de discussao da Resolucéo n° 082, de 19 de owel2011 que aprova o Regulamento
da Atividade Docente do Instituto Federal de Eda@oca€iéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul — IFRS. A Reitora afirmou que o paiétronico, se implantado, deve
ser para todos os servidores, independente do seégna professor Julio Xandro Heck
comentou que, implantado o ponto eletrénico, odadares docentes registrariam ponto
guando em atividades nos campus. A professoranbaiieber manifestou-se favoravel
ao que sugeriu o professor Julio Xandro Heck. Ntargo, segundo ela, ndo esta
padronizada nos campus a exigéncia do registroodtoplocente quando este estiver
em atividades nos campus. O professor Julio XanHeeck sugeriu como
encaminhamento a implantagdo do ponto eletrOnicca gados os servidores,
independente do segmento sendo que aos docentasResolucdo 82/2011 antes
mencionada, esta assegurado o direito de regstp@nto somente nas horas em que
estdo em atividades presenciais nos campus. Agswfa Melissa Dietrich da Rosa
indagou se estd havendo nos campus a cobrancdatliricesemanal das atividades
desenvolvidas pelos docentes fora da sede do campBReitora comentou sobre a
necessidade de encaminhamento para o tema em gayieofessor Lenir Antonio
Hannecker apresentou a constatacdo de um questat@m@acerca da “distancia” entre
a realidade dos servidores técnico-administratecservidores docentes no que diz
respeito ao cumprimento da carga horaria. A Reitapresentou o Parecer da
Consultoria Juridica - AGU referente ao tema emaa® professor Osvaldo Casares
Pinto falou sobre o processo de discussao da Résohimero 081, de 19 de outubro

de 2011 que determina que sejam dispensados droediario de ponto os docentes
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das Carreiras do Magistério do Ensino Basico, Téce Tecnoldgico e do Ensino
Superior do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéaciacnologia do Rio Grande do Sul
— IFRS, propondo sua revogag¢do, mantendo, semizmepiResolugcdo niumero 82/2011
citada anteriormente. A Reitora propds, como enchamento, o envio do Oficio antes
mencionado a Comissdo de Legislacdo, Normas, RatsieRedacdo e Recursos do
IFRS para que esta avalie o tema em confronto cétesalucdo numero 81/2011. O
professor Osvaldo Casares Pinto chamou a atenca® ppie prevé o artigo terceiro da
Resolucdo numero 82/2011 no que diz respeito adevda mesma. A Reitora retomou
o encaminhamento por ela proposto afirmando quérant de discussdo do tema
passara a ser o Conselho Superior. Houve consemsel&;do a proposta de envio do
Oficio para a Comissao ja mencionada solicitanddisendo tema em confronto com a
Resolucdo numero 81/201k. Capacitacdo. O Diretor de Gestdo de Pessoas
apresentou o quadro de servidores do IFRS em fevate dois mil e treze, contendo
0s numeros referentes aos afastamentos. A Reit@m@au a atencdo para o elevado
namero de servidores afastados em alguns camplagando acerca da possibilidade
de negociacédo interna de vagas, ao que a profe$atiema Weber respondeu que o
Programa de Capacitacdo do IFRS prevé dez por centdastamento por campus e
ndo em ambito de Instituto. O professor Mariano oMic apresentou um
guestionamento acerca da viabilidade de permiss&@dagtamento sem a possibilidade
de atender a todos, ao que o Diretor de Gestaestoas apontou para a possibilidade
de atender as solicitacbes dentro do limite doosdll professor Gleison Samuel do
Nascimento prop6s o congelamento da tabela at§unde semestre ou final de dois
mil e treze. A Reitora reforgou a proposta aprestnpelo professor Gleison Samuel do
Nascimento sugerindo que sejam atendidas as agbeis de acordo com o que foi
acordado em cada campus, ficando a tabela congatadagosto de dois mil e treze
guando a discussao deve ser retomada. A propostpriivada por consensd. PAD —
sindicancia. Esta sendo constituido um grupo da Reitoria panademar as comissoes.
Cada campus devera indicar trés servidores estpamstrabalhar nos PAD. A Reitora
comentou que havera dificuldade para conseguir seEgidores estaveis em cada
campus e acrescentou que tais servidores sejacadudi com base em critérios. A
professora Tatiana Weber sugeriu que sejam indscexbtusive servidores nao estaveis
para a capacitacao e houve consenso em relacpassiilidade. A Reitora solicitou
que representantes da gestdo também estejam oxlaidre os servidores indicados

para a capacitacdd. Afastamentos para servidores com CD e F@ professor Julio
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Xandro Heck retomou o artigo trinta e quatro dogPama de Capacitacdo que
regulamenta a ndo concessao de afastamento pa@tagfo aos servidores em cargos
de direcdo e fungdo gratificada. A Reitora reforgoe a legislagédo € clara no sentido
de ndo permitir afastamento em tais casos. O mofeSmilton de Moura Figueiredo
comentou que, no caso de compensacado de horamecessario trabalhar com o
principio da transparénci®. Bolsa Formacdo.A Reitora passou a palavra para a
professora Viviane Silva Ramos que conduziu a dsio do tema. Segundo ela os
nameros de pactuacao do IFRS séo bastante exmp®sdio entanto o Instituto tem o
compromisso de ampliacdo de vagas em dois milze.ti'®egundo a Pré-Reitora de
Extensdo, o numero de pactuagbes de vagas no mragvai interferir na matriz
or¢camentaria para dois mil e catorze. A profesMivaane Silva Ramos apresentou as
demandas por campus, falou que o IFRS atendendtgmi@mente o Pronatec Campo e
subsequente, sem desprezar as outras demandas umicmmque as pactuacoes
passaram a ser trimestrais. Relatando a realidadeéathpus Canoas que conta com
dois coordenadores adjuntos porque um atende aopu3arRolante em fase de
implantacéo, a professora Viviane Silva Ramos iolica contribuicdo do CD para o
procedimento a ser tomado diante do fato de owtiogpus terem nomeado mais que
um coordenador adjunto em func¢éo da realidade Bg@edo Campus Canoas. N&o é
viavel, segundo ela, haver mais que um coordenpdorcampus. Além disso, em
funcdo da demanda de trabalho, o coordenador adjlavie ter, além do cumprimento
de sua carga horaria enquanto servidor, somerdeaggbuicdo. A Reitora emitiu um
comentario acerca de possiveis problemas decosreéiatenomeacdo de mais que um
coordenador adjunto por campus. O professor Rolsedoiaya indagou se as atividades
desenvolvidas no programa Bolsa Formacdo podentaeabilizadas no plano de
trabalho docente. A professora Viviane Silva Ramomentou que o coordenador
adjunto, para dar conta do trabalho, ndo pode ademrautro cargo de coordenacgé&o ou
direcdo. Respondendo ao questionamento apresepedmlprofessor Roberto Saouaya,
a Reitora afirmou que, na sua compreensao, naadidema no fato de o docente
contabilizar em seu plano de trabalho a coordenagdprograma Bolsa Formacéo
como atividade de extensdo e administrativa. A gasidra Viviane Silva Ramos
reforcou a manifestacdo da Reitora e chamou addgogra o fato de que a bolsa diz
respeito as atividades desenvolvidas fora da chogaria regular dos servidores. O
professor Julio Xandro Heck concordou que € invidveadministracdo de dois

coordenadores adjuntos e indagou sobre outrasaiteas para aumentar o suporte ao
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coordenador adjunto, ao que a professora Viviamea SRamos respondeu que dar
suporte ao coordenador adjunto € atribuicdo dorgigoe, do apoio e do orientador. O
professor Lenir Antonio Hannecker reforcou que égwocedente a nomeacédo de dois
coordenadores adjuntos por campus, bem como at8oges reforcar o suporte ao
coordenador adjunto. A Reitora afirmou que, cagrsiddo a existéncia do supervisor,
do orientador e do apoio, o coordenador adjuntoepdescentralizar as acdes. O
professor Julio Xandro Heck indagou se, dada a digade da funcdo, ndo poderia
se trabalhar com a perspectiva de servidores eat@iuno programa Bolsa Formacéo
no seu horario regular de trabalho. A professortiaia Weber apresentou uma
solicitacdo de articulagdo para o subsequenteskrido no programa Bolsa Formacao
trabalhador e que o ingresso nao seja somentexamé& Nacional do Ensino Médio
(ENEM). A Reitora se comprometeu a tratar dascgatides apresentadas pela
professora Tatiana Weber ao Diretor de Integrag@oRedes de Educacao Profissional
e Tecnolégica da SETEC, Marcelo Machado Feres. Elmc& a nomeacdo de
coordenador adjunto do programa Bolsa Formag&o a@wspus, definiu-se pela
indicacdo e nomeacao de um unico adjunto por canexasto para o caso do Campus
Canoas ja mencionado que permanecera com doiser@utdres adjuntos porque um
atende ao Campus Rolante. A professora VivianeaSiamos comunicou que 0
proximo periodo de pactuacdo e repactuacdo sefaimheiro a quinze de abril do
corrente ano e manifestou uma preocupacado diantagdada de eventos que 0O
programa Bolsa Formacao contém. A Pro-ReitoreExiensdo procedeu alguns
encaminhamentos relativos a representacdo do IBR&ento de formatura de cursos
de formacéo inicial e continuada que sera realiesadorto Alegre na data de cinco de
abril de dois mil e treze. J4 no dia trina de ahdbntecera, segundo ela, uma aula
inaugural para os cursos técnicAssuntos geraisO professor Giovani Silveira Petiz
prop0s e foi aprovada a data de dois e trés dedabdorrente ano, para a realizagao de
reunido do Colégio de Dirigentes em conjunto cobepartamento de Administracao e
Planejamento conforme determinado em reunido antékiReitora tratou de algumas
dificuldades relacionadas a fluxos relativos, pameplo, a convénios, solicitando que a
Reitoria seja comunicada sobre os convénios firmgedos campus. O professor Julio
Xandro Heck apresentou um relato de sua partioipagi Forum Pro-Reitores de
Pesquisa e Inovacédo, do que destaca-se: o cur&spkrializacdo em Propriedade
Intelectual devera iniciar em agosto; em breve $mngada a EMBRAPI Empresa

Brasileira de Pesquisa e Inovacéo da qual osutwssit-ederais deverdo ser parceiros a
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partir de dois mil e catorze; o Forum de Pro-Regoem Pesquisa e Inovacao esta
trabalhando num documento de reconhecimento demdgd estrangeiros. Existe um
projeto de lei que prevé o reconhecimento automakictais diplomas. Esteve em pauta
também a questdo da matriz orcamentaria. A SETBCata edital para os Institutos
ofertarem cursos de Mestrado. Considerando queposgta € de um projeto para cada
instituto, e que alguns institutos poderao naosgmar projeto, a Reitora sugeriu que o
IFRS trabalhe no sentido de propor dois projetAsprofessora Viviane Silva Ramos
retomou a decisdo de que as reunifes dos forurmmnseealizadas nas segundas e
tercas-feiras, inclusive dos coordenadores adjuwioBrograma Bolsa Formacéo. Esta
havendo, segundo ela, problema porque alguns qumnidess tém aula nos dias
estipulados. O professor Lenir Antonio Hanneckdenideu a manutencéo da deciséo
acerca do agendamento das reunifes encaminhanaajparos campus resolvam a
situacdo apresentada pela professora Viviane $lamos. A Reitora reforcou a
manifestacdo do professor Lenir Antonio Hanneckgieando que os diretores gerais
orientem os coordenadores adjuntos para que camersm os diretores de ensino
para adequar seus horéarios de aula de modo quetgarma participacdo deles nas
reunides do Programa Bolsa Formacdo. Foi mantigoewisto para as reunides dos
foruns nas segundas e tercas-feivagditoria. O servidorMarcelo Juarez Vizzotto
apresentou ao Colégio de Dirigente a recomendag&@@lJ Oficio 2468/2013 e em
seguida procedeu a apresentacdo de duas propestagyahizacdo da auditoria no
IFRS: regionalizada ou descentralizada. O IFRS rdewegundo ele, encaminhar até
trinta e um de marco de dois mil e treze, respast®ficio n° 2468/13 da CGU. A
Reitora comentou que a descentralizagédo gera umcimmo numero de servidores dos
campus. Para o contexto atual a regionalizacd@gynslo ela, uma alternativa. Em
relacdo a proposta de modelo regionalizado, a Reitpestionou o pagamento de
diarias pela Reitoria, ao que o servidor Marcelardn Vizzotto esclareceu que o
namero de diarias ndo sera expressivo. A Reitardusse contemplada com a resposta.
O professor Osvaldo Casares Pinto afirmou ver csiraheza o vinculo do auditor
direto com a Reitoria. No caso da regionalizac&oyamas deveriam ser, segundo ele,
absorvidas pela Reitoria e ndo entrar na contec@logpus. A Reitora esclareceu que a
subordinagédo a Reitoria visa a padronizagdo doofllss processos e afirmou que é
necessario distinguir auditoria de consultoria. professor Lenir Antonio Hannecker
defendeu a proposta segundo a qual cada campwsaaoonin um auditor. O professor

Osvaldo Casares Pinto questionou os valores apbocadndagou se néo seria o0 caso de
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fortalecer a auditoria constituindo uma equiperdbalho formada por auditores e por
outros servidores. O professor Julio Xandro Heckextou que, em caso de aprovagao
da descentralizacdo, para o proximo concursonaema vaga devera ser destinada para
auditor. O professor Marcelo Lima Calixto indag@uaprovada a regionalizacao, qual
unidade devera fornecer a vaga para auditor, acoqouefessor Julio Xandro Heck
respondeu que neste caso, se aplicaria a sugestd@imfeéssor Osvaldo Casares Pinto,
segundo a qual as vagas de auditor seriam da Reittm votacdo a estrutura da
auditoria obteve, como primeiro resultado, um empantre regionalizacdo e
descentralizacdo. Houve uma maior discussao saitrescaspectos referentes ao tema
em pauta e procedeu-se nova votagcdo que obtevgumdke resultado: seis votos
favoraveis a regionalizacéo e dez votos favordaaigscentralizagdo, sendo, portanto
aprovada a proposta de estrutura da auditoria aeafalescentralizada. O professor
Julio Xandro Heck reforcou que, neste caso, ou, sgjmovada a proposta de
descentralizacdo, a vaga de auditor € compulséra @s campus que ndo tem auditor
no quadro de servidores no proximo concurso. GdmrMarcelo Juarez Vizzotto fara
0s encaminhamentos e a minuta da unidade de aadiitarna sera apresentada ao CD
e ao Conselho Superior numa préxima reunido. Damwidinuidade a reunido, o
professor Amilton de Moura Figueiredo apresentdat@ede sua participagdo no Férum
de Pro-Reitores de Ensino. No dia vinte e seisaimthos do CD tiveram inicio as dez
horas. O professor Amilton de Moura Figueiredo cag os trabalhos do dia que
centraram na apresentacdo das acOes prioritariafrdan, do que destaca-se:
Organizacdo didatica do IFRS; Processo seletivficadb; Calendario Académico;
Readequacédo dos curriculos dos cursos do IFRSst@ssia estudantil e Atividades
continuas. O professor Osvaldo Casares Pinto apioes® tema das formaturas no
IFRS para discusséo sugerindo que a cerimoOniardefara seja desvinculada da festa
para que todos os alunos possam participar da @eanmsem custo. O professor
Amilton de Moura Figueiredo afirmou que estd emcpsso a discussao para
normatizacao das formaturas no IFRS e comprometerslevar a posicao do grupo
do CD, a saber, a apresentada pelo professor @s@adares Pinto, para o grupo de
trabalho. Assim, se aprovada a proposta do CBR&Ibancara a cerimonia de colacéo
de grau, desvinculando a cerimdnia da festa. @gsor Amilton de Moura Figueiredo
apresentou ainda um levantamento de dados referaogecursos do IFRS em 2013.

Encerrados os trabalhos, as doze horas do segimde deunido, deu-se por encerrada



433 a reunido da qual lavrei a presente Ata que, adésel aprovada sera assinada pelos
434 presentes. Bento Gongalves, vinte e seis de nd@rdois mil e treze.
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