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Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N°07/2013

Aos dezesseis e dezessete dias do més de julho de dois mil e treze, com inicio as treze horas
e quarenta e cinco minutos do dia dezesseis de julho, na Reitoria, localizada na Rua
General Osorio, 348, Bairro Centro — Bento Gongalves-RS, foi realizada a 7% Reunido do
Colégio de Dirigentes do Instituto Federal do Rio Grande do Sul. A sessdo foi coordenada
pela professora Claudia Schiedeck Soares de Souza, Reitora do IFRS e pelo professor
Osvaldo Casares Pinto, Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional no dia dezesseis e no
periodo da manha do dia dezessete, e pelo professor Amilton de Moura Figueiredo, Reitor
Substituto do IFRS, durante o periodo da tarde do dia dezessete, e secretariada pela
servidora Viviane Campanhola Bortoluzzi. A reunido do dia dezesseis de julho foi realizada
juntamente com o Comité de Desenvolvimento Institucional. Estiveram presentes 0s
seguintes membros do Colégio de Dirigentes: Claudia Schiedeck Soares de Souza, Reitoria
do IFRS; Amilton de Moura Figueiredo, Pro-Reitor de Ensino; Julio Xandro Heck, Pré-
Reitor de Pesquisa e Inovagdo; Osvaldo Casares Pinto, Pro-Reitor de Desenvolvimento
Institucional; Giovani Silveira Petiz, Pro-Reitor de Administracdo; Luiz Vicente Koche
Vieira, Diretor de Gestdo de Pessoas; Luciano Manfroi, Diretor do Campus Bento
Gongalves; Mariano Nicolao, Diretor do Campus Canoas; Antonio Braz da Silva Neto,
representando a Diretora do Campus Caxias do Sul; Eduardo Angonesi Predebon, Diretor
do Campus Erechim; Ivan Jorge Gabe, Diretor do Campus Farroupilha, Giovani Forgiarini
Aiub, Diretor do Campus Feliz; Migacir Trindade Duarte Flores, Diretora do Campus
Ibiruba; Roberto Saouaya, Diretor do Campus Osorio; Paulo Roberto Sangoi, Diretor do
Campus Porto Alegre; Gleison Samuel do Nascimento, Diretor do Campus Restinga;
Alessandra Ruiz Trevisol, representando o Diretor do Campus Rio Grande; Lenir Anténio

Hannecker, Diretor do Campus Sertdo; Fabio Azambuja Marcal, Coordenador de
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Implantagdo do Campus Alvorada; Gilberto Luiz Putti, Coordenador de Implantacédo do
Campus Vacaria; Jerferson de Aradjo Funchal, Coordenador de Implantacdo do Campus
Viamao. Também participaram da reunido o professor Sérgio Wesner Viana, Diretor de
Projetos e Obras, Adriana Pancotto, Diretora de Licitacbes e Contratos, Lauri Paulus,
Auditor, Luiz Gaspar Fensterseifer, Coordenador de Processos Seletivos e o Comité de
Desenvolvimento Institucional do IFRS. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1.
Plano de Acdo; 2. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 3. Termo de Metas; 4.
Matriz Orcamentaria; 5. Obras; 6. Processo Seletivo; 7. Informes Gerais. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza iniciou a reunido saudando os presentes €, em seguida,
apresentou a pauta da reunido. Aprovadas as atas, solicitou a assinatura das atas n° 2/2013,
3/2013 e 4/2013. Inclusdo de Pauta: Plano Logistica Sustentavel e Projeto Esplanada
Sustentavel, Criacdo da Unidade de Auditoria Interna — UNAI, Instrucdes Normativas
sobre Formagdo de Comissdes Técnicas e Plano de Aquisi¢des e Contratagdes, Concursos.
Informes Gerais: 1. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza comunicou aos
Diretores Gerais sobre a inscricdo e programacdo da Reunido dos Dirigentes das
Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — Redetec. 2. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza comunicou que recebeu o resultado da prestacdo de
contas da CGU, o qual reafirmou alguns apontamentos ja realizados, salientou que algumas
recomendacdes foram atendidas, mas outras ndo foram aceitas e colocaram prazos para o
IFRS se adequar. Portanto, a professora Claudia Schiedeck Soares de Souza solicitou aos
Diretores Gerais que facam as adequagdes solicitadas pela CGU com urgéncia. 3. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza convidou a Assessora de Assuntos
Internacionais, Gina Mikowaiski Valent, para falar sobre Ciéncia sem Fronteiras, Inglés
sem Fronteiras e testes de proficiéncia. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza
salientou que estamos incrementando bastante o ndmero de alunos no Ciéncia sem
Fronteiras e que para 0 proximo grupo precisamos fazer o teste de nivelamento para
identificar o nivel de estudo do aluno. Gina Mikowaiski Valent salientou que tem duas
chamadas abertas, para Estados Unidos e Canada, com 92 alunos inscritos e que todos os
alunos inscritos fardo gratuitamente o teste de nivelamento, devido a parceria da Capes com
estes paises, que permitiram que o teste de nivelamento fosse aceito como teste de

proficiéncia. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que tem falado a
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Capes que nossos alunos ndo tem condi¢Oes de pagar para fazer os testes de proficiéncia
exigidos, diante disto a Capes disponibilizou a realizagéo do Toefl ITP, sendo um teste de
nivelamento. Gina Mikowaiski Valent salientou que os estudantes tem até 6 meses para
atingir o nivel de proficiéncia exigido pelo pais. Acrescentou que para aplicar este teste
precisamos ofertar o espaco fisico, com aparelho de som ou computador com caixas de
som. Acrescentou ainda que precisa ter um aplicador para a prova com 0s conhecimentos
necessarios para aplica-la, e este aplicador sera certificado pela Capes. Salientou que o
IFRS sera apenas aplicador da prova, para isto necessita-se de um coordenador de prédio,
um aplicador e fiscais de sala, totalizando em torno de R$ 500,00 por cdmpus, que serdo
custeados com recursos da Reitoria. Acrescentou que as provas serdo realizadas nos dias 11
de agosto em Erechim, 18 de agosto em Bento Gongalves e 25 de agosto em Porto Alegre,
para atender a todas as regifes. Diante disto, solicitou apoio nos campus para a realizacdo
das provas e para o deslocamento dos alunos até o local de prova, visto que as provas serdo
regionalizadas. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza sugeriu que o aplicador da
prova seja preferencialmente um professor de inglés e o fiscal, no minimo, entendesse
inglés. Solicitou o encaminhamento dos nomes dos envolvidos na aplicacdo das provas para
a Gina Mikowaiski Valent, para que facam a organizacdo necessaria. Gina Mikowaiski
Valent solicitou também o apoio das serventes de limpeza para auxiliar na limpeza dos
ambientes. O professor Luciano Manfroi solicitou um e-mail com as explicacdes
necessarias sobre o0 assunto, com infraestrutura, pessoas para a aplicacdo de provas, limpeza
para cada campus, inclusive com o nimero de alunos. 4. A professora Claudia Schiedeck
Soares de Souza salientou que ainda ndo fechamos os dados do Senso Escolar, portanto €
importante que todos 0s campus mantenham o sistema atualizado, pois provavelmente no
préximo ano os dados do Sistec serdo cruzados com o Senso Escolar para verificar
possiveis inconsisténcias de matriculas. Salientou também que existem cadmpus que ndo
fizeram nada, que somente 2 ou 3 campus fecharam os seus dados. 5. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza solicitou urgéncia na escolha do Presidente da Comissédo de
Orgamento, Financas e Gestdo Patrimonial do Consup, pois temos processos urgentes para
encaminhamento. 6. Discussdo das 6 horas. A professora Claudia Schiedeck Soares de
Souza salientou que depende da aprovacao do Reitor a flexibilizacdo da jornada de trabalho

dos campus e da reitoria. Salientou também que néo existe possibilidade de trabalhar com a
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flexibilizac&o se néo existir a necessidade do setor permanecer aberto por 12 horas ou mais
com atendimento ao publico, portanto ird analisar processo por processo para verificar a
possibilidade da flexibilizacdo da jornada de trabalho, de acordo com a legislacéo.
Acrescentou também que precisamos estar atentos a questdo do dimensionamento de
pessoal. O professor Amilton de Moura Figueiredo lembrou que o publico que o IFRS
atende é o aluno e que necessitamos atender a legislacdo. Ordem do dia. 1. Plano de
Acdo. O professor Osvaldo Casares Pinto salientou que o prazo final para elaboracdo do
Plano de Acdo esta encerrando, que até final de julho o documento devera estar aprovado,
saindo em paralelo com a Matriz Orcamentaria. O professor Fabricio Sobrosa Affeldt
apresentou os prazos para elaboracdo das ac¢des, com finalizacdo e consolidacdo do Plano
na segunda quinzena de setembro para posterior encaminhamento ao Conselho Superior.
Apresentou alguns problemas ocorridos na elaboracdo do Plano de Acdo. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que o Plano de Acéo e a Matriz Orgamentéria
sdo aprovados pelo Consup, em reunido extraordinaria, pré-agendada para julho, portanto
precisamos de uma definicdo sobre isso. Salientou também que o Pronatec é uma
descentralizacdo orcamentaria e a prestacdo de contas é realizada diretamente no FNDE. O
professor Osvaldo Casares Pinto acrescentou que a reunido extraordinaria do Consup nédo
esta prevista no calendario de reunibes do Consup. O professor Fabricio Sobrosa Affeldt
salientou que no ano passado o Plano de Acdo foi aprovado anteriormente a aprovacgédo do
orcamento pelo MEC, portanto o nosso plano de acdo ndo estd em conformidade com o
orcamento efetivo executado. Devido a isso se optou por estender 0 prazo para a aprovagao
do Plano de Agédo. Antonio Braz da Silva Neto salientou que a elaboragédo do Plano de
Acdo anterior ao orcamento seria melhor, pois o Plano de Acdo é um planejamento e ndo
quer dizer que seja igual ao orcamento. Acrescentou ainda que as vezes recebemos recursos
a menos, e justificamos a a¢do ndo realizada, mas também podemos receber mais recursos
do que o previsto. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza acrescentou que 0
orcamento é uma peca da Unido que ndo temos controle, apenas uma previsdo. O professor
Osvaldo Casares Pinto acrescentou que hoje temos os valores do Plano de Ag¢do muito
proximos da planilha orgamentéria e que a aprovacdo em agosto ndo terd muita influéncia,
pois o0 Plano de Acdo é para 2014. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza

solicitou o término da elaboracdo do Plano de Acdo o mais rapido possivel, pois podemos
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ter cobranca do Consup sobre esta aprovacdo em setembro. 2. Projeto Esplanada
Sustentével e Plano Logistica Sustentavel: O professor Osvaldo Casares Pinto salientou
que as comissdes tinham um prazo de 90 dias para o encaminhamento de um relatorio
contendo o levantamento de gastos, forma de gastos e melhorias, referentes ao Projeto
Esplanada Sustentavel. Salientou ainda que o prazo para entrega é no final do més de julho
e que SO recebeu 2 relatorios, portanto solicitou aos que ndo enviaram que enviem o mais
breve possivel. Salientou que o Plano Logistica Sustentavel, que é um plano que prevé
acOes de sustentabilidade no servico publico, necessita de um relatério também, mas o
prazo foi prorrogado. O professor Fabricio Sobrosa Affeldt apresentou o Projeto Esplanada
Sustentéavel e o Plano de Logistica Sustentavel. Salientou que o Plano Logistica Sustentavel
€ um bastante longo, inclusive as licitacdes deverdo ser priorizadas por empresas que
aderiram a esplanada sustentavel. Acrescentou ainda que temos dois meses para trabalhar
com este plano no IFRS. O professor Osvaldo Casares Pinto salientou que na primeira
reunido do ano do Comité de Desenvolvimento Institucional foi emitida uma instrucao
normativa com as explicacbes sobre os projetos e com os prazos. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza salientou que sdo dois projetos diferenciados: o Projeto
Esplanada Sustentavel visa corte de gastos e o Plano Logistica Sustentavel é bem mais
amplo. Salientou que talvez esteja faltando a articulagdo dos dois planos/projetos.
Acrescentou que o Desenvolvimento Institucional € uma articulacdo de todas as areas
dentro do Instituto, cabendo a este reunir a equipe diretiva para a discussdo sobre o assunto.
Acrescentou ainda que seria interessante fazer uma discussdo dentro do caAmpus e depois
socializar para o grande grupo. O professor Fabricio Sobrosa Affeldt sugeriu formar um
grupo de 4 pessoas do CODI para interagir com a comissdo da reitoria. O professor
Osvaldo Casares Pinto salientou que a iniciativa de elaborar uma minuta ocorreu devido ao
curto prazo, pois seria mais dificil elaborar um documento do zero. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza lembrou que existe uma instru¢cdo normativa da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacéo e existem discussdes sobre o documento, portanto o
préximo passo seria a discussdo nos campus e posteriormente trazer para 0 grupo que esta
tralhando na reitoria. O professor Lenir Anténio Hannecker salientou que é importante esta
discussdo no campus, acrescentou que se nao ocorrerem acles internas no campus, ndo

existe o porqué fazer o documento, ele ficaria somente no papel. Assim se discutir as agoes
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com a comunidade, informar todos os seguimentos, teremos resultados. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza acrescentou que podemos definir os prazos e emitir
uma orientacdo normativa pela Reitoria (do Colégio de Dirigentes e Comité de
Desenvolvimento Institucional) de como o trabalho devera ocorrer, com prazos e formas de
apresentacdo. Acrescentou ainda que € um documento com envolvimento de todas as areas,
mas que essa discussdo ndo pode ser realizada de forma aleatéria no céampus,
primeiramente deve-se discutir com as equipes diretivas e talvez discutir com o0s
colegiados. O professor Fabricio Sobrosa Affeldt salientou que devemos apresentar este
documento até 15 de setembro. Definiu-se a Comissdo representando o Comité de
Desenvolvimento Institucional que iré trabalhar na elaboracdo do documento: Luis Claudio
Gubert (Ibirubd), Carlos Alberto Imlau (Sertdo) e Dario Lissandro Beutler (Erechim),
Shana Sabbado Flores (Restinga), Andria Caroline Angelo Santin (PRODI) e Fabricio
Sobrosa Affeldt (PRODI). E a comissdo nos campus sera composta pela equipe diretiva
e/ou a equipe que esta trabalhando com a Esplanada Sustentavel. Definiu-se 0s seguintes
prazos: até 31 de agosto para a Comissao trabalhar e fazer as discussdes nos campus e até
15 de setembro para a Comissdo CODI e Reitoria se reunir para trabalhar na finalizacdo do
documento. O professor Fabricio Sobrosa Affeldt apresentou os gastos originados do Siafi
por item e por campus, que devera ser entregue juntamente com o relatério da Esplanada
Sustentavel. O professor Giovani Silveira Petiz apresentou a Sistema Simec referente a
Esplanada Sustentavel. Acrescentou que precisamos alimentar a planilha com dados de
janeiro a junho de 2013 (até 22 de julho), e que posteriormente teremos que alimentar a
planilha com dados anteriores. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza sugeriu a
realizacdo de um relatorio por escrito com informacgdes extraidas do Siafi Gerencial e
posterior encaminhamento para o0 MEC, visto que ndo temos condigOes de preencher esta
planilha, principalmente por termos outras atividades para realizar. 3. Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI. O professor Fabricio Sobrosa Affeldt salientou a
necessidade da criacdo da comissdo de acompanhamento, itens necessarios que serao
atendidos no PDI e defini¢do de prazos para a elaboragdo do PDI 2014/2018. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que o PDI precisa ser repaginado, com
mudangas na metodologia por exemplo. Salientou também que o PDI dard os rumos da

nossa instituicdo nos proximos 5 anos e a metodologia de trabalho sera definidora do que



179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209

queremos para 0 nosso PDI, portanto ndo podemos trabalhar com as assembleias nesse
caso, pois € um documento de gestdo e estas informagfes tem impacto no crescimento de
cada campus, nos planos de acdo, no or¢camento, no nimero de alunos, na oferta de cursos.
Acrescentou que talvez este seja 0 documento mais importante da instituicdo. O professor
Osvaldo Casares Pinto salientou que foi discutido no Forum de Pro-Reitores de
Desenvolvimento Institucional que este documento seja elaborado com um procedimento
unico para todos os institutos federais, para gerar um documento similar. Acrescentou que a
Comissdo Central envolve todas pro-reitorias e as comissdes nos campus envolvem todas
as diretorias. O professor Mariano Nicolao salientou que o Termo de Acordo de Metas —
TAM deve ser utilizado obrigatoriamente para a abertura de cursos e ofertas de vagas,
devido a isto, perguntou o que seria a repactuacdo do TAM no Conselho Nacional das
Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica — Conif. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que o TAM é um documento
balizador, assinado pelos reitores e aprovado e assinado pelo ministro. Além disso é
balizador e controlador pelos o6rgdos de controle. Assim, dependendo do processo,
poderiamos fazer um ajuste no Termo de Acordo de Metas. No Conif este assunto ainda
ndo entrou em pauta, devido as atuais prioridades do mesmo. Salientou também que é este
TAM que esta valendo, que s6 podemos justificar o porqué ndo foi cumprido o TAM,
salientando as a¢des que fizemos de bom e o0 que precisamos fazer para melhorar. Salientou
ainda que o PDI esta atrelado a conjuntura nacional, a conjuntura regional e a conjuntura do
IFRS. O professor Fabricio Sobrosa Affeldt salientou que necessitamos revisar e replanejar
0 TAM para os proximos 5 anos. Também apresentou a metodologia para a elaboracéo do
PDI e solicitou a formacgéo da Comissao e a definicdo de prazos para a elaboragéo do PDI.
A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza expds sua preocupagdo com o prazo para
a elaboragdo do documento, salientando a utilizagdo de uma metodologia agil. Salientou
que o PDI é um documento de estratégia geral e genérica da instituicdo, alem disso,
salientou sua preocupacao com os niveis de detalhamento para a elaboracédo do documento,
pois este ndo pode se sobrepor ao Plano de Agdo Anual. A professora Claudia Schiedeck
Soares de Souza acrescentou que devemos utilizar o relatério da Comissdo Prdpria de
Avaliacdo como ferramenta de gestdo, conforme solicitado pelo Consup. O professor

Amilton de Moura Figueiredo sugeriu trabalhar com o nimero de alunos e com 0s eixos
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tecnoldgicos no PDI e ndo com cursos fechados. A professora Claudia Schiedeck Soares de
Souza lembrou que o PDI terd que passar pelo Consup e provavelmente pelo Consup
renovado, sem a representacdo dos diretores. O professor Osvaldo Casares Pinto
acrescentou que a metodologia sugere a criagdo de uma comissdo geral e uma comissao
especifica para discutir cada um dos itens. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza
salientou que a Comissdo Central deveria ser constituida por pessoas proximas para que
possam se reunir com facilidade e agilizar o trabalho. O professor Osvaldo Casares Pinto
acresentou que a Comissdo Central deveria ser mista. O professor Fabricio Sobrosa Affeldt
sugeriu a criagdo de uma comissdo com 8 a 10 pessoas para a elaboragdo da Minuta e
posterior discussdo com os campus. Ficou definido o seguinte cronograma: Minuta final até
agosto, mais 3 meses de discussdo nos campus e finalizar o documento em novembro, com
aprovacdo no Consup em dezembro ou no inicio do proximo ano. Ficou definida a
comissao central: 3 representantes do Consup, sendo um de cada segmento, Fabricio
Sobrosa Affeldt e Osvaldo Casares Pinto (PRODI), Amilton de Moura Figueiredo
(Reitoria), Giovani Forgiarini Aiub (Diretores Gerais), Luis Claudio Gubert e Gilberto Luiz
Putti (CODI), 1 representante do COPI, 1 representante do COEN, 1 representante do
COEX. 4. Termo de Acordo de Metas - TAM. O professor Osvaldo Casares Pinto
salientou que a PRODI encaminhou a todos os campus uma solicitacdo sobre a situacéo
atual do Termo de Acordo de Metas e que quase metade dos campus ndo responderam a
esta solicitacdo. Salientou também que o TAM sera levado em consideracdo na distribuicéo
de vagas para concursos. O professor Fabricio Sobrosa Affeldt salientou que a SETEC esta
trabalhando com a possibilidade de cobranca do TAM e que seria interessante fazer uma
revisao do documento. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que nédo
podemos desconsiderar o documento, mas que podemos justificar 0 ndo cumprimento do
TAM, pois este € um documento balizador. Salientou também que ndo podemos criar
cursos por demandas internas, temos que potencializar o que temos, mas ndo podemos
deixar a demanda da comunidade de fora. 5. Matriz Orcamentaria. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza salientou que 0s campus que possuem cinco anos de
funcionamento, com base na portaria de autorizacdo de funcionamento, passam para a fase
pré-expansdo e, portanto o0 or¢camento sera repassado com base no numero de alunos.

Salientou que 0s campus com menos de cinco anos recebem um piso orgamentario e mais o
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recurso por nimero de alunos. Diante do exposto, solicitou atencdo as portarias de
autorizacdo de funcionamento, pois tem impacto direto no orgamento. Salientou que
conseguiram regularizar a situacdo de alguns campus, pois ndo podemos prejudicar 0s
campus que ndo cresceram por problemas externos a nossa vontade. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza salientou que a matriz orcamentaria ndo sofreu alteracdes na
distribuicdo comparada ao ano anterior. Acrescentou que ndo conseguiram potencializar a
questdo da pesquisa e extensdo para 0s campus que cumprem estas atividades, pois alguns
institutos ndo possuem dados confiaveis. Acrescentou que estdo tentando pleitear o recurso
da assisténcia estudantil diretamente na matriz, os recursos do Pronatec serdo
encaminhados separadamente e o Mulheres Mil entrard no Bolsa Formagdo no préximo
ano. A professora Migacir Trindade Duarte Fl6res perguntou a respeito da existéncia de um
diferencial devido a expansdo agricola. O professor Giovani Silveira Petiz respondeu que
existe 0 mesmo bbnus do ano anterior. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza
salientou a necessidade da atualizacdo do Sistec, pois os sistemas em geral sustentam o
Instituto. Acrescentou ainda que os cdmpus que possuirem dados desatualizados perderam
na matriz orcamentaria. Salientou também que o MEC ird realizar o confronto de
informagdes do Sistec com o Educasenso. O professor Osvaldo Casares Pinto acrescentou
que este confronto € importante, pois o Sistec permite somente a inclusdo de dados, ndo
conseguimos excluir os dados dos alunos quando estes finalizam seus cursos. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou a necessidade de utilizacdo dos recursos
orcamentarios, pois a nossa execucao esta baixa, em torno de 16%. Salientou também que
nédo existe previsdo de recursos para 0s campus novos, salvo se 0 cdmpus iniciar as suas
atividades efetivamente. Acrescentou ainda que temos recursos para construgdo e
equipamentos e ndo para custeio. As dezoito horas e trinta minutos a professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza declarou recesso. As nove horas do dia dezessete de julho
retomou-se a reunido. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza retomou a reuniao
salientando que a Diretoria de Projetos e Obras fez um levantamento das obras que
poderemos executar até o final do ano. Também lembrou que temos trés emergéncias:
Caxias do Sul, Restinga e Porto Alegre. 6. Obras. O Diretor de Projetos e Obras, Sérgio
Wesner Viana, apresentou o planejamento realizado pela Diretoria de Projetos e Obras com

base nas demandas existentes e com 0s projetos prontos para execucdo. Acrescentou ainda



272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302

que estamos trabalhando com o projeto que foi cedido pelo IFPR, contemplando fundagéo,
estrutura, cobertura. Apresentou uma planilha com o cronograma das obras e a situacgdo de
cada campus, salientando as prioridades: Campus Rolante, Vacaria, Alvorada e Viaméao;
Caxias do Sul, Restinga, Porto Alegre, Canoas e Erechim. Acrescentou que estes campus
foram elencados como prioridades, pois temos projetos prontos para 0S mMesmos,
necessitando somente atualizacdo. E particularmente o Campus Porto Alegre, pois a
UFRGS esta exigindo a nossa saida do prédio da Ramiro Barcelos. O professor Giovani
Forgiarini Aiub comentou sua surpresa do Campus Feliz ndo estar dentro das prioridades,
pois 0 cAmpus ndo possui mais espagos para 0 aumento da oferta de vagas. O professor
Sérgio Wesner Viana salientou que as obras do Campus Feliz ndo se encontram na planilha,
pois a visita no campus ocorreu na semana anterior e ndo conseguiu avaliar e atualizar as
necessidades do campus, sendo a mesma situacdo do Campus Ibiruba. Acrescentou ainda
que a planilha apresentada possui somente as obras que a Diretoria de Projetos e Obras tem
condicGes de trabalhar neste momento, devido a existéncia de todos os projetos completos,
além da realizacdo da equalizacdo dos cdmpus do IFRS. A professora Claudia Schiedeck
Soares de Souza salientou que a auséncia de alguns campus na planilha, ndo significa a ndo
execucdo das obras nos mesmos, pois este planejamento contempla as emergéncias, 0S
projetos prontos e 0s recursos que possuimos. O professor Amilton de Moura Figueiredo
perguntou a respeito do projeto das salas de aula do Campus Feliz, que estd sendo
desenvolvido pelo engenheiro do préprio cdmpus. O professor Giovani Forgiariani Aiub
respondeu que ndo tem condicBes técnicas de avaliar o projeto. O professor Sérgio Wesner
Viana salientou que o engenheiro do Campus Feliz apresentou o projeto e garantiu que a
responsabilidade pela execucao do projeto é dele. Acrescentou que a Diretoria de Projetos e
Obras tém técnicos para analisar o projeto e deixou a cargo da Direcdo esta decisdo. O
professor Giovani Forgiarini Aiub salientou que ira solicitar ao Diretor de Administracdo
do campus fazer uma analise no projeto, principalmente com relagdo as planilhas e se
necessario, a Diretoria de Projetos e Obras. O professor Sérgio Wesner Viana informou que
estdo trabalhando com a ideia de fazer a licitagdo para projetos, salientando que o projeto
deve ser bem elaborado para evitar futuros problemas. Solicitou que a DPO esteja presente
na elaboracdo de projetos, para fazer o acompanhamento dos mesmos, para elaborar um

bom projeto. Adriana Pancotto salientou que todo processo licitatério realizado em
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conjunto deve-se verificar primeiramente a demanda dos campus, mas para agilizar este
processo, reuniu a equipe e elaborou o processo licitatorio, ficando apenas as questfes do
quantitativo de cada projeto e das metragens de fiscalizacdo. Salientou que a Diretoria de
Projetos e Obras fez um estudo e definiu os quantitativos para cada campus. O professor
Sérgio Wesner Viana acrescentou que estavam trabalhando com &reas de 10 mil metros
quadrados para cada cadmpus, sendo um quantitativo muito grande, pois ndo iremos
executar. Portanto sugeriu a reducdo deste quantitativo para 4 mil metros quadrados. O
professor Mariano Nicolao perguntou a respeito do PPCI. O professor Sérgio Wesner Viana
respondeu que estamos licitando e tentando resolver esta situacdo. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza salientou que se aumentarmos 0 quantitativo ndo iremos
executar e o custo da licitacdo ird aumentar muito. Lembrou também que estamos
trabalhando, de acordo com o planejamento, em obras que possuimos projetos prontos e
que os projetos de PPCI ndo se enquadram nesta licitacdo, portanto reduz o quantitativo
significativamente. O professor Sérgio Wesner Viana salientou que ndo existe restricdo
guanto a metragem a ser licitada, desde que os campus enviassem suas demandas, mas isto
ndo aconteceu e para resolver a situacdo partiu-se de um ponto para poder balizar o
quantitativo. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza propés a equalizacdo de 5
mil metros quadrados por campus e mais 10% de margem de seguranca, salientando que se
algum campus ndo utilizar outro pode utilizar. Alessandra Ruiz Trevisol salientou que este
guantitativo ndo é suficiente para o0 Campus Rio Grande. A professora Claudia Schiedeck
Soares de Souza sugeriu 0 encaminhamento das demandas para 0s cdmpus e prazo de trés
dias para o retorno das mesmas, lembrando que 120 mil metros quadrados € inexequivel,
em termos de execucdo e orcamento. O professor Sérvio Wesner Viana salientou que seréo
licitados 10 mil metros para a Reitoria com 0 objetivo de dar suporte aos campus que
necessitem. Definiu-se aumentar os quantitativos conforme sugestdo da professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza para 5 mil metros quadrados e manter os quantitativos dos
campus que fizeram a revisao e encaminharam a demanda no tempo habil. 7. Concursos. O
professor Osvaldo Casares Pinto salientou que participou de uma reunido na SETEC, a qual
apresentou o nosso futuro com relagdo aos quantitativos de vagas para servidores.
Apresentou um historico das vagas e a situacdo atual do IFRS. Acrescentou que a SETEC

fez uma atualizacdo do quantitativo de vagas por campus e considera 0 Sseguinte
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quantitativo: para os cadmpus novos 70 docentes e 45 técnicos, para as ex-escolas
vinculadas: 90 docentes e 60 técnicos, para as ex-escolas agrotécnicas: 70 técnicos e 100
docentes. Com esta realidade exposta pela SETEC, vérios de nossos campus ja
ultrapassaram estes quantitativos. Salientou que dentro deste quantitativo apresentado pela
SETEC incluem-se os quatro caAmpus novos e que o0 concurso devera ser realizado com base
neste quantitativo. Apresentou um levantamento realizado pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas com relacdo aos professores, salientando que devemos trabalhar com no minimo
10% para podermos manter os professores substitutos. O professor Lenir Antdnio
Hannecker sugeriu a realizacgdo de um estudo detalhado apresentando a SETEC as
necessidades de cada caAmpus, para que a mesma ndo generalize os cdmpus no momento da
divisdo de vagas. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza acrescentou que
participa do Comité de Planejamento e Gestdo da SETEC, representando o CONIF e que
participou de reunides com a SETEC para discutir este assunto e também a distribuicdo de
CDs e FGs. Salientou que defendeu que a distribuicio de docentes, técnicos
administrativos, CDs e FGs ndo poderia ser baseada em modelo estatico, pois o0s institutos
apresentam realidades totalmente diferentes. Salientou também que propbs que o
dimensionamento fosse realizado com a perspectiva de crescimento dos institutos. Mas isto
ndo foi levado em consideracdo, pois existe um limite, a expansdo da rede ndo € infinita e o
governo esta limitado a estes nimeros devido a projecédo realizada, que é de 1.200 alunos
por campus. Acrescentou também que ja encaminharam um documento a SETEC com a
previsdo de servidores necessarios para cada campus, mas este documento ndo foi levado
em consideragdo e também ocorreram muitas mudangas com relacdo ao numero de
servidores. Salientou que ndo temos como modificar esta situacdo, pois a lei possui
nameros reais e nao serdo criados mais cargos. Acrescentou ainda que lutaram pela
equalizacdo dos campus com relacdo a distribuicdo de CDs e FGs, mas a SETEC ndo tem
estas fungdes para distribuir. O professor Osvaldo Casares Pinto acrescentou que acredita
que a SETEC nunca se preocupou com o numero de técnicos, somente com o numero de
docentes. Salientou também a relacdo de técnicos administrativos do nosso Instituto é uma
das piores do Brasil, acrescentando que o IFRS possui uma defasagem em relacdo a outros
institutos. Acrescentou que as demandas enviadas pelos cdmpus supera 0 quantitativo

previsto pela SETEC e, além disto, esta demanda nédo incluiu os quatro cdmpus novos. A



365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395

professora Claudia Schiedeck Soares de Souza acrescentou que podemos elaborar um
documento apresentando as distor¢des e apresenta-lo & SETEC e ao CONIF, mas nédo
podemos esperar 0s resultados deste documento para a distribuicdo das vagas. Salientou
que terd uma reunido na SETEC e levara o indicativo de que esta distribui¢do ndo atende as
demandas e a realidade do Instituto. Alessandra Ruiz Trevisol acrescentou que podemos
salientar no documento a ser entregue a SETEC que ao mesmo tempo em que esta
ocorrendo esta reavaliacdo da quantidade de técnicos, estdo pressionando para a reducgédo
das terceirizacOes para reduzir os custos, e em algum momento isto ira entrar em colapso.
Também salientou que a instituicdo é composta tanto de professores quanto de técnicos,
que ndo pode ser priorizado um em detrimento de outro. O professor Ivan Jorge Gabe
salientou que existem politicas governamentais que estdo sendo prejudicadas devido a falta
de pessoal para trabalhar com as mesmas. O professor Osvaldo Casares Pinto acrescentou
que precisamos definir um critério para a liberacdo das vagas para concursos, salientando
que se atendermos as solicitacfes, estouramos o teto. Sugeriu os limites de técnicos
administrativos, sendo 0s campus novos com 45, Ibirubd com 50, Rio Grande e Porto
Alegre com 75 e Reitoria, Bento Goncalves e Sertdo com 100 técnicos administrativos.
Acrescentou ainda que 0s campus que ja atingiram o limite de técnicos administrativos, ndo
receberiam mais. O professor Osvaldo Casares Pinto apresentou a estrutura atual dos
campus do IFRS e perguntou como iremos equalizar isto internamente. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que existem campus que solicitaram vagas,
mas ndo tem mais direito, e que se liberarmos vagas para este cdmpus, outro ficarad sem. O
professor Osvaldo Casares Pinto salientou que nenhum dos campus novos ultrapassa o
limite se atendermos a todas as demandas dos mesmos. O professor Lenir Antbénio
Hannecker colocou que 0s cdmpus antigos possuem cargos que ndo existem mais, assim
com a saida destes servidores ndo haveria reposi¢do e perguntou como ficaria esta situacao.
A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza apresentou a tabela elaborada pela
SETEC e salientou que somos o IFRS e ndo o campus. Acrescentou que a SETEC ndo pode
mexer na lei, 0 que pode ocorrer sdo trocas entre instituicGes. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza salientou que em nenhum momento analisamos a legislacéo dos
cargos para organizarmos os campus, a distribuicdo foi realizada conforme a demanda. O

professor Mariano Nicolao lembrou que existem campus que possuem mais de um
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bibliotecario, acrescentando que ndo existe esta necessidade. Assim, perguntou qual a
viabilidade de transferir um bibliotecério para outro cAmpus, salientando que bibliotecério
ndo atende balcdo. O professor Amilton de Moura Figueiredo salientou que o0s
bibliotecarios estdo reclamando do excesso de trabalho, e que sempre que existe esta
reclamacéo responde que ndo é fécil justificar a existéncia de mais de um bibliotecério por
campus. Acrescentou que temos que ter ciéncia que devemos suprir a demanda de balcéo e
ndo de bibliotecario. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza respondeu que existe
a possibilidade de fazer remocgfes a interesse da administracdo e acrescentou que este
quadro apresentado pelo SETEC terd uma repercussdo direta na questdo das 6 horas,
salientando que dentro desta situacdo ndo tempos condigdes para fazer 6 horas.
Acrescentou ainda que podemos fazer arranjos internos, mas para isso precisamos saber o
que temos disponivel e o que temos nos campus, salientando que o planejamento deve ser
bem feito para ndo termos desvios de funcdo. Salientou que necessitamos fazer o
planejamento das vagas, para abrirmos o concurso 0 mais breve possivel. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza prop6s formar uma comissdo de quatro pessoas para
trabalhar com a PRODI e fazer um estudo sobre a situacdo dos quantitativos de vagas para
apresentar numa proxima reunido de Colégio de Dirigentes. Acrescenta que preferem que
sejam campus proximos a Reitoria para facilitar. A professora Claudia Schiedeck Soares de
Souza salientou que podemos estagnar 0s campus maiores, mas precisamos de uma
perspectiva de alguns ajustes para 0s mesmos e também precisamos pensar nos campus em
implantacdo. Para isto precisam-se fazer ajustes internos, fazer uma equalizagéo, um estudo
das demandas imediatas e trabalhar nos quantitativos para o concurso. O professor Mariano
Nicolao salientou a importancia do estudo que foi realizado pela DGP para auxiliar neste
dimensionamento. Alessandra Ruiz Trevisol solicitou aten¢gdo no momento da distribuicdo
de vagas para o orcamento a ser executado e no quantitativo de alunos. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza frisou que a proposta apresentada pela comissdo nédo
sera definitiva, ela serd colocada em reunido para deliberacdo, salientando que a comisséo
ird estudar e ndo decidir. Acrescentou que o estudo devera ser realizado com 40 horas de
trabalho e com critérios para equalizar a situacdo. A comissdo ficou composta pelos
representantes da Reitoria, Luiz Vicente Koche Vieira e Osvaldo Casares Pinto, e pelos

representantes dos cadmpus, Paulo Roberto Sangoi, Gilberto Luiz Putti, Luciano Manfroi e
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Ivan Jorge Gabe. O professor Osvaldo Casares Pinto prop0s que esta comisséo trabalhe
com critérios para a liberacdo de vagas para docentes, pois temos cdmpus com professores
gue nem curso existe. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza propds a primeira
reunido da semana para dia 23 de julho, as 9 horas. O professor Gleison Samuel do
Nascimento solicitou o encaminhamento do documento encaminhado pela Setec. O
professor Osvaldo Casares Pinto respondeu que providenciara a copia do documento para o
inicio da tarde. 8. Processo Seletivo. O professor Amilton de Moura Figueiredo comentou
que foi realizada a reunido do COEN com o objetivo de discutir o processo seletivo
unificado. Salientou que a Unica forma de ingresso nos cursos superiores do IFRS seria
através da utilizacdo do Enem-Sisu o que desoneraria muito os cadmpus. Salientou que o
Enem é um caminho para acesso as politicas governamentais, para acesso a Prouni, Reuni,
Ciéncia sem Fronteiras. Para 0 ingresso nos cursos técnicos pensou-se numa nova estrutura,
sendo que esta estrutura pensada unifica, mas ndo centraliza, precisamos que 0s campus
continuem com suas estruturas de pessoal para o ingresso. Acrescentou ainda que o
processo pensado simplifica os processos, diminui 0s custos, com as impressdes junto a
grafica da UFRGS. Acrescentou que traz uma novidade, que € a criacdo de uma banca de
elaboradores de questdes para concursos. O professor Amilton de Moura Figueiredo
convidou o servidor Luiz Gaspar Fensterseifer para fazer uma explanacdo a respeito do
processo seletivo a ser adotado neste ano. O servidor Luiz Gaspar Fensterseifer procedeu a
explicacdo sobre o processo seletivo e sobre a banca de elaboradores de questdes. O
professor Paulo Roberto Sangoi perguntou a respeito do pagamento de fiscais, de auxiliares
de limpeza, entre outros. O professor Amilton de Moura Figueiredo explicou que a Faurgs
sera a gestora financeira, através de um convénio realizado entre o IFRS e a Faurgs. O
professor Fabio Azambuja Marcal perguntou se existiu algum debate sobre as politicas de
cotas. Os professores Giovani Forgiarini Aiub e Jalio Xandro Heck responderam que a
legislacdo esta contemplada integralmente em nossas sele¢fes. Alessandra Ruiz Trevisol
perguntou sobre o edital. Luiz Gaspar Fensterseifer respondeu que sera um edital unico,
com as mesmas provas e aplicadas no mesmo dia. A professora Claudia Schiedeck Soares
de Souza salientou que necessitamos priorizar 0 Enem no ingresso dos alunos no curso
superior, pois muitas politicas governamentais utilizam o Enem, por exemplo, o Programa

Ciéncia sem Fronteiras. Salientou que o problema esta no Sisu e que nada impede que
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trabalhemos com o Enem e ndo com o Sisu, assim o aluno utiliza a nota do Enem e ndo
necessita fazer uma nova prova. Acrescentou ainda que o Enem serd utilizado para o
ingresso no Bolsa Formacdo Técnico Subsequente (Sisu-tec). Salientou que podemos abrir
um processo complementar caso ndo haja o preenchimento das vagas. O professor Gleison
Samuel do Nascimento mostrou preocupagdo com respeito aos candidatos que estdo
aguardando o vestibular, pois foi divulgado que seria 50% via Enem e 50% via processo
seletivo proprio. O professor Amilton de Moura Figueiredo salientou que estamos
discutindo este assunto desde 2009 e sempre existe a mesma justificativa, que os candidatos
estdo aguardando o processo seletivo prdprio e que se ndo implantarmos, sempre ocorrera
esta justificativa. Acrescentou ainda que ficou definido no COEN que ocorreriam
discussGes nos campus e posteriormente retornaria para a PROEN esta situacdo. Os
professores Ivan Jorge Gabe e Luciano Manfroi concordaram com o professor Gleison
Samuel do Nascimento, que deveriamos ter tempo para divulgar as mudangas no processo
seletivo. O professor Amilton de Moura Figueiredo salientou que a proposta de ingresso
seria 50% Sisu (com inscri¢do no sistema do MEC) e 50% Enem (com inscri¢cdo no campus
utilizando a nota do Enem). A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza acrescentou
que o argumento trazido pelos Diretores ndo se sustenta, pois 0 nosso publico é jovem e
todos estdo fazendo Enem, sdo 5 anos de implantacdo do mesmo. Acrescentou também que
todas as universidades estdo utilizando o Enem. Salientou que a proposta € 100% Enem e
caso as vagas ndo sejam preenchidas, o campus faz um processo seletivo complementar.
Acrescentou que caso as comunidades entenderem que precisamos fazer divulgacdo, como
faremos esta divulgacdo, pois o Instituto ndo pode pagar por propagandas. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza concluiu que podemos protelar o ingresso via Enem
para 2015/1, mas que vai divulgar que os alunos que ndo ingressarem na instituicdo pelo
Enem ndo terdo acesso ao Programa Ciéncia sem Fronteiras e nem a outras politicas
publicas de governo. O professor Amilton de Moura Figueiredo colocou que necessitamos
aguardar a rodada de discussdes nos campus que ainda nao a fizeram. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza prop6s a realizagdo de uma reunido conjunta CD/COEN, para
encaminhar esta discussdo. O professor Osvaldo Casares Pinto sugeriu a realizagdo de uma
pesquisa com o0s alunos dos cursos superiores do IFRS sobre a realizacdo ou ndo do Enem,

mesmo para aqueles que entraram via processo seletivo proprio. O professor Amilton de
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Moura Figueiredo colocou que ira solicitar este estudo ao COEN. O professor Luciano
Manfroi perguntou se as comissdes de processo seletivo dos campus permanecem. O
professor Amilton de Moura Figueiredo respondeu que sim, para auxiliar a reitoria no
processo seletivo. As doze horas e trinta e cinco minutos a professora Claudia Schiedeck
Soares de Souza declarou recesso para almogo. As quatorze horas e sete minutos retomou-
se a reunido. O professor Amilton de Moura Figueiredo retomou a reunido convidando o
servidor Lauri Paulus, auditor, para participar da reunido. 9. Criacdo da Unidade de
Auditoria Interna — UNAI. O servidor Lauri Paulus procedeu a apresentacdo da proposta
de Criagdo da Unidade de Auditoria Interna e da Minuta do Regimento da mesma. O
professor Giovani Forgiarini Aiub perguntou sobre a previsdo de vagas para auditores no
préximo concurso. O professor Osvaldo Casares Pinto respondeu que ndo existem cddigos
de vaga previstos para o IFRS. Antonio Braz da Silva Neto sugeriu a reavaliacdo dos
escritorios regionais. O servidor Lauri Paulus disse que a CGU solicitou a estruturacdo da
auditoria e que o prazo para esta estruturacao é até 30 de setembro de 2013. Antonio Braz
da Silva Neto sugere a desmembracdo do tema, separando entre a estrutura e a efetiva
criacdo, pois esta estrutura devera ser revista. O professor Amilton de Moura Figueiredo
salientou que existia a proposta de trabalho da auditoria regionalizada, mas os campus que
ja haviam destinado a vaga de auditor se sentiram sobrecarregados. Acrescentou que
podemos voltar a trabalhar com esta situacéo, devido a situacéo atual das vagas apresentada
pela SETEC. O professor Lenir Antdnio Hannecker salientou que devido a complexidade
do trabalho, trabalhar com mais de um campus néo funciona. Acrescentou a importancia de
cada campus ter um auditor e salientou que devemos trabalhar esta possibilidade para o
futuro. O professor Giovani Forgiarini Aiub concordou com a importancia dos auditores,
mas salientou que com a situagcdo que temos, poderiamos trabalhar com um auditor para
dois campus. O professor Amilton de Moura Figueiredo acrescentou gque 0S proximos
auditores a serem chamados podem trabalhar com mais de um campus e que posteriormente
podemos tentar buscar mais vagas. O professor Osvaldo Casares Pinto acrescentou que nas
necessidades apontadas pelos campus, nenhum pediu auditor. Acrescentou que tem-se a
possibilidade de duas nomeacdes e que precisa-se definir quais cAmpus serdo contemplados
com estas vagas. O professor Luciano Manfroi salientou que o Campus Bento Gongalves

realizou o concurso para auditor, portanto teria somente uma vaga disponivel. Procedeu-se
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a mudanca de texto em alguns artigos do Regimento: modificacdo na redacdo do Art. 3°, §
1°; retirar o Art. 15, pois estd intrinseco na funcdo do auditor; acrescentar a seguinte
redacdo no Art. 12: com prazo de atendimento de 30 dias, prorrogaveis por igual periodo
mediante justificativa. O servidor Lauri Paulus fara a revisdo com base nas sugestes
apontadas pelo Colégio de Dirigentes e 0 Regimento serd encaminhado ao Consup. O
professor Amilton salientou que temos auditor nos Campus Sertdo, Ibiruba, Rio Grande e
Porto Alegre e na Reitoria, e temos menos cobertura na regido metropolitana. O professor
Gleison Samuel do Nascimento sugeriu uma equipe multidisciplinar para atender os
campus da regido metropolitana, por exemplo, 0 Campus Canoas terd auditor, o0 Campus
Restinga nutricionista, entre outros. O professor Amilton de Moura Figueiredo solicitou a
comissdo que trabalhard com os codigos de vagas para trabalhar com a questdo da equipe
multidisciplinar, salientando que esta serd uma situacdao temporaria, que buscaremos novos
codigos de vaga. 10. Instruces Normativas sobre Formacao de Comissfes Técnicas e
Plano de Aquisi¢Oes e Contratacdes. O professor Amilton de Moura Figueiredo convidou
a Diretora de Licitacdes e Contratos, Adriana Pancotto, para participar da reunido. Adriana
Pancotto salientou que esta circulando um documento para assinatura e rubrica, este
documento é para a abertura do processo licitatério de obras e foi elaborado de acordo com
as modificagOes discutidas na parte da manha. Adriana Pancotto salientou a importancia da
elaboracdo das normativas e procedeu a leitura das mesmas. Alessandra Ruiz Trevisol
sugeriu acrescentar o texto “Finalizados e aprovados pelo Conselho Superior...” no item c,
da Instru¢do Normativa “Plano de Aquisicdes e Contratacdes”. Adriana Pancotto também
comentou sobre o Manual do Requisitante, para que 0 requisitante saiba quais 0s
procedimentos necessarios para a realizacao da solicitacdo de compras, salientando que este
manual esta em fase final de elaboracdo. Antonio Braz da Silva Neto sugeriu acrescentar no
planejamento de licitagOes e compras a previsdo da necessidade de comissdo, pois nem
todas as licitagcbes necessitam de comissdo. Adriana Pancotto exp6s as licitagdes que
necessitam de comissfes técnicas, segundo planejamento realizado pelo setor. 11.
Informes Gerais. 1. O professor Amilton de Moura Figueiredo lembrou que a Redetec
acontecera entre 2 e 5 de setembro e que precisamos definir quem ira participar, para
programar a divisao dos apartamentos e para a compra de passagens. O professor Osvaldo

Casares Pinto salientou que a inscri¢do para a Redetec passara pelo Conif, este encaminhara
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um e-mail com login e senha para efetivar a inscricdo. 2. O professor Amilton de Moura
Figueiredo sugeriu marcar reunido CD/COEN para os dias 6 e 7 de agosto, com 0 objetivo
de discutir a implantacdo de 100% Enem, ficando como indicativo de data para a reuniao.
O professor Mariano Nicolao solicitou que seja copiado nos e-mail do COEN. 3. O
professor Amilton de Moura Figueiredo exp6s que o COEN esta trabalhando, juntamente
com o grupo de bibliotecarios, numa instrucdo normativa sobre o funcionamento das
bibliotecas, com base no sistema Pérgamo. Acrescentou que assim que o documento estiver
fechado, serd encaminhado para a analise do Colégio de Dirigentes. 4. O professor Amilton
de Moura Figueiredo salientou que na ultima reunido do COEN foi realizado um
levantamento do Sistec com o objetivo de verificar 0s cursos por cdmpus para a distribuicao
das Funcbes de Coordenador de Curso (FCCs), salientou também que estas ainda néo
foram distribuidas aos Institutos Federais e que o prazo para esta distribui¢do é julho. O
professor Amilton de Moura Figueiredo solicitou que os Campus Ibirubd e Rio Grande
procurem o professor Vinicius Lima Lousada para fazer os encaminhamentos necessarios,
pois ndo estavam presentes na reunido. O professor Osvaldo Casares Pinto salientou que
poderdo ganhar a funcdo apenas coordenadores de curso superior, curso técnico e de pés-
graduacdo stricto sensu, sendo um coordenador por curso, independente da modalidade.
Salientou que receberemos 90 FCCs, que a ldgica de distribuicdo da SETEC é uma FCC
para cada dez docentes, como temos mais que 90 cursos, teremos que verificar a forma de
distribuicdo das mesmas. O professor Giovani Forgiarini Aiub perguntou se com a abertura
de novos cursos, as FCCs virdo automaticamente. O professor Osvaldo Casares Pinto
respondeu que ndo, que a distribuicdo das FCCs se da da mesma maneira que a distribuicao
de FGs e CDs, sendo um determinado nimero para cada Instituto. Salientou também que o
IFRS terd 128 FCCs, sendo exatamente 10% das vagas previstas no banco de docentes da
instituicdo. Acrescentou ainda que as FGs que estdo com os coordenadores de cursos em
alguns cdmpus, serdo recolhidas pela Reitoria para realocacdo. 5. O professor Amilton de
Moura Figueiredo salientou que na reunido do COEN, os Diretores de Ensino solicitaram a
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e a Diretoria de Gestdo de Pessoas a
participacdo ativa na discussdo dos critérios de concursos e distribui¢do de vagas. Salientou
que € importante trabalhar com estas questdes de forma articulada. Salientou também que o

COEN acha importante a exigéncia de no minimo titulo de mestrado para 0s concursos
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docentes, pois se existirem divergéncias nos requisitos, ndo teremos como aproveitar 0s
concursos para outros campus. 6. O professor Amilton de Moura Figueiredo informou que
foi concluida a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS e que ira encaminhar ao
Conselho Superior para aprovacdo. Acrescentou que a Politica de Assisténcia Estudantil
deve ser articulada ao Ensino e a Direcdo Geral. O professor Paulo Roberto Sangoi
explicou a Politica de Assisténcia Estudantil vai de encontro ao ideal da escola técnica, pois
o0 aluno ndo pode trabalhar. Acrescentou ainda que é importante o contato do aluno com o
mundo do trabalho, formando assim um profissional melhor. O professor Amilton de
Moura Figueiredo salientou que ird encaminhar o documento para discussdo no CD e
acrescentou que para a elaboracgdo desta politica trabalharam com base na politica nacional.
Antbnio Braz da Silva Neto acrescentou que algumas atividades podem ser contempladas
na Politica de Assisténcia Estudantil, como por exemplo, a monitoria, que objetiva reduzir
as taxas de retencdo e evasdo e contribuir para o sucesso do aluno, sendo ligadas
diretamente aos objetivos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes). O professor
Lenir Antbnio Hannecker salientou que estas atividades devem estar organizadas no
planejamento pedagdgico, sendo legitimadas como atividades de cunho pedagdgico, para
fins de aprendizagem. O professor Paulo Roberto Sangoi salientou a importancia das
atividades que possam trazer algum aprendizado para o aluno, que sejam vinculadas ao
curso realizado pelo mesmo. O professor Ivan Jorge Gabe salientou a importancia da
monitoria com o objetivo da permanéncia dos alunos na institui¢do, sendo importante tanto
para o aluno, como para a instituicdo. 7. O professor Gleison Samuel do Nascimento
questionou sobre 0s encaminhamentos dado pelo Colégio de Dirigentes a respeito das férias
docentes e do recesso da Copa, salientando que a proposta apresentada pelo COEN é
diferente. O professor Amilton lembrou que os Campus Porto Alegre e Restinga terdo um
calendario diferenciando em fungéo de serem sede da Copa do Mundo e acrescentou que as
férias docentes serdo iguais para todos os campus, sendo 30 dias no més de janeiro e 15
dias no més de julho, no recesso escolar. 8. Atendendo a solicitacdo do professor Mariano
Nicolao, o professor Amilton de Moura Figueiredo salientou que ira solicitar a Pré-Reitoria
de Ensino o encaminhamento dos e-mails que existam decisdes e/ou solicitacbes aos
campus para o Colégio de Dirigentes. 9. O professor Ivan Jorge Gabe perguntou a respeito

da nova minuta dos afastamentos. O professor Julio Xandro Heck respondeu que a CPPD
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devera propor um novo documento e que devemos fazer esta cobrangca a CPPD Central e
estabelecer um calendario de editais. 10. O professor Lenir Anténio Hannecker perguntou a
respeito dos programas de bolsa de incentivo a qualificacdo dos técnicos administrativos,
modelo semelhante ao realizado pela UFRGS e pelo IFSul. Perguntou também se existe
possibilidade de fazer este programa de forma institucional ou se o Campus Sertdo pode
iniciar os trabalhos. O professor Gleison Samuel do Nascimento perguntou se a
regulamentacdo elaborada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo para participacdo em
eventos ndo poderia ser estendida para outros cursos de capacitacdo. O professor Amilton
de Moura Figueiredo salientou que estas discussdes estdo acontecendo e que ndo se pensa
em uma turma fechada, pois precisa-se de uma diversificacdo, tanto técnicos
administrativos quanto docentes. Acrescentou ainda que o ano de 2013 foi complicado,
uma vez que o SAS, que foi enquadrado como uma atividade de capacitacdo, consumiu
uma boa parte deste recurso. Salientou também que a partir desta demanda, ficou reservado
um valor para um projeto neste sentido. O professor Julio Xandro Heck salientou que o
IFSul contingéncia a cada ano 10% do orcamento de cada cdmpus para a realizacdo do
programa de capacitacdo de servidores. Também respondeu a questdo do professor Gleison
Samuel do Nascimento sobre a regulamentacéo para participacdo em eventos, dizendo que
esta minuta esta com os Diretores/Coordenadores de Pesquisa e Inovagdo de cada campus,
para andlise e que a ideia é estender esta minuta para a extensdo e ensino. O professor
Osvaldo Casares Pinto salientou que o Programa de Capacitacdo do IFRS prevé que em
outubro de cada ano seja realizada a programacdo dos afastamentos para 0 ano seguinte.
Acrescentou que este Programa cita que cada campus e a reitoria precisa formar as
Comissdes de Organizacdo e Acompanhamento (COAS), que Serdo 0S responsaveis por
estas acOes, portanto o ideal é resgatar o Programa de Capacitacdo e organizar estas
ComissBes. O professor Amilton de Moura Figueiredo propds trabalhar com a DGP para
realizar uma acdo articulada junto aos campus e trabalhar com esta proposta. 11. O
professor Amilton de Moura Figueiredo solicitou sugestdo de nomes para trabalhar com a
tematica de desenvolvimento de pessoas. 12. O professor Roberto Saouaya perguntou sobre
0 pagamento das despesas do aluno premiado para ir ao Chile. O professor Julio Xandro
Heck respondeu que sdo alunos premiados numa feira internacional e que o pagamento sera

realizado como auxilio financeiro para estudantes, previsto em Instru¢cdo Normativa da Pro-



644  Reitoria de Pesquisa e Inovacdo. As dezessete horas e cinco minutos o professor Amilton
645 de Moura Figueiredo agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sessdo. Nada
646  mais havendo a constar, lavrou-se a presente ata, que apos lida e aprovada sera assinada por

647  mim e pelos presentes.
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