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Ministério da Educacgéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Pro-Reitoria de Ensino

Reunido Extraordinaria do Comité de Ensino
Ata n® 04/2013

Aos sete e oito dias do més de agosto de dois mil e treze, na Reitoria do Instituto Federal do Rio Grande do
Sul, situada na Rua General Osério, nimero trezentos e quarenta e oito, na cidade de Bento Gongalves,
realizou-se a reunido do Comité de Ensino (COEN), com a seguinte pauta: didlogo com o grupo de
bibliotecarios do IFRS, fechamento do Regulamento do Sistema de Bibliotecas do IFRS (SiBIFRS),
vagas para bibliotecarios e auxiliares, pregdo para compra de livros, Ensino Médio Integrado no
IFRS, Processo de Ingresso ENEM/SISU e Documento da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS.
Estiveram presentes o Pré-Reitor de Ensino, professor Amilton de Moura Figueiredo; o Prd-Reitor Adjunto
de Ensino, professor Vinicius Lima Lousada; o professor Edson Carpes Camargo, Diretor de Ensino do
campus Bento Gongalves; o professor Jader da Silva Neto, Coordenador de Ensino do cdmpus Bento
Gongalves; a professora Eliane Velasco Simdes Portes, Diretora de Ensino do cAmpus Canoas; a professora
Daiane Scopel Boff, Diretora de Ensino em Exercicio do cdmpus Caxias do Sul; a professora Angelita
Freitas da Silva, Diretora de Ensino do campus Erechim; o professor Rogério Xavier de Azambuja, Diretor
de Ensino do campus Farroupilha; o professor Rodrigo Dullius, Diretor de Ensino do campus Feliz; o
professor Marcelo Lima Calixto, Diretor de Ensino do cAmpus Ibirubd; o professor Claudio Henrique Kray,
Diretor de Ensino do campus Osorio; o professor Neudy Alexandro Demichei, Diretor de Ensino do campus
Restinga; o professor Ivoni Acunha Junior, Diretor de Ensino do Campus Rio Grande e a Técnica em
Assuntos Educacionais, Ivone Taderka, Diretora de Ensino em Exercicio do cAmpus Sertdo. Representando o
grupo de bibliotecérios, compareceram: Licia Carla Lima da Silva, Alessandra Isnardi Lemdns, campus
Bento Goncalves; Sabrina Clavé Eufrasio, campus Canoas; Maria Inés Varela Paim, campus Erechim; Aline
Terra Silveira, campus Ibirubg; Eva Regina Amaral, cdmpus Farroupilha; Nubia Marta Laux, campus Feliz;
Luana Monique Delgado Lopes, campus Osorio; Filipe Xerxenesky, campus Porto Alegre; Paula Porto
Pedone, cAmpus Restinga; Josiane da Silva, cAmpus Rio Grande e Marilia Batista Hirt, cAmpus Sertéo.
Dentre os componentes do Colégio de Dirigentes compareceram: o professor Luciano Manfroi, Diretor do
campus Bento Goncalves; o professor Mariano Nicolao, Diretor do cdmpus Canoas; a professora Tatiana
Weber, Diretora do campus Caxias do Sul; o professor Eduardo Angonesi Predebon, Diretor do campus
Erechim; lvan Jorge Gabe, Diretor do cdmpus Farroupilha; a professora Migacir Trindade Duarte Flores,
Diretora do campus Ibirubd; o professor Gleison Samuel do Nascimento, Diretor do cAmpus Restinga; o
professor Luis Angelo Sobreiro Bulla, Diretor do cAmpus Rio Grande; o professor Jesus Rosemar Borges,
Diretor do campus Rolante; Gilberto Luiz Putti, diretor do cAmpus Vacaria; o professor Julio Xandro Heck,

Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacdo; a professora Viviane da Silva Ramos, Pro-Reitora de Extensdo e o
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professor Fabricio Sobrosa Affeldt, representando o professor Osvaldo Casares Pinto, Pré-Reitor de
Desenvolvimento Institucional. O professor Amilton deu as boas-vindas a todos e encaminhou a pauta a ser
tratada na reunido. Como primeiro ponto, foi solicitado que a Coordenadora de Licitagdes e Contratos do
Instituto, Mariangela Scapinello, relatasse como estd o andamento do Pregdo para compra de materiais
bibliogréficos, sendo que a mesma informou que os cdmpus ja enviaram a lista de livros e quantitativos a
serem adquiridos, ficando o campus de Erechim o responsavel pela elaboracdo do Edital. Salientou a
importancia de uma boa comunicacdo entre bibliotecérios, Coordenacdo Pedagodgica, Departamento de
Compras dos campus e Diretoria de Administracdo e Planejamento (DAP), a fim de verificar o andamento do
processo, inclusive através do Sistema Unificado da Administragdo Publica (SUAP). Também expds que
poderd levar até trés meses para que o edital seja concluido, pois devido a sua complexidade, é preciso um
parecer técnico do Departamento Financeiro, e em funcdo de ocorrerem algumas modificacbes no
procedimento de langamentos no pregdo, bem como impugnac@es e recursos. A fim de agilizar o processo, 0
IFRS conseguiu contato com o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN), a respeito de um edital que também segue o modelo de maior desconto, sendo verificada a boa
operacionalizacdo financeira, foi possivel incorporar-se a0 mesmo, que ird trabalhar com duas livrarias:
Canuto, para livros nacionais, e Global, para livros internacionais. A seguir, a representante do setor de
compras informou que o pregdo eletrdnico é o numero seis, de dois mil e treze, para que os bibliotecarios
possam conhecer os detalhamentos do edital, através do ComprasNET. Também passou o nimero da
Unidade Administrativa de Servicos Gerais (UASG) do IFRN, que € cento e cinquenta e oito mil, cento e
cinquenta e cinco. A bibliotecaria NUbia, questionou sobre a defasagem do edital em relacdo a previsao de
cursos novos e também que o formato de edital, por editoras, ndo contempla plenamente as necessidades das
bibliotecas. Sobre isso, a Coordenadora Maridngela, salientou a importancia de um levantamento de novos
cursos junto aos seus coordenadores, para que nao ocorra defasagem de titulos, falando também que o
melhor é fazer o edital por areas de conhecimento, porém é importante ser encaminhado com bastante
antecedéncia para o setor de compras. Paula Pedone, do cdmpus Restinga, também contribuiu informando
gue no Instituto Federal Sul Rio-grandense (IFSUL), os livros sdo comprados divididos por dois itens
(nacionais e importados), ndo separando por editora, sendo que o Unico problema relatado é quando a edi¢do
do livro é do proprio autor, necessitando prever no proximo pregdo um item que contemple essa
especificidade. Mariangela ressaltou que para as possiveis dividas que surgirem, é possivel entrar em
contato com as Diretorias de Administracdo e Planejamento (DAPS) e Setor de Compras de cada cAmpus. O
professor Amilton informou que na avaliagdo dos cursos superiores, 0 problema tem sido com os titulos que
estdo no plano de curso, e que as vezes ndo sdo disponibilizados nas bibliotecas. Mesmo assim o Instituto
conseguiu, na maioria dos cursos, ficar com nota quatro e com Indice Geral de Cursos (IGC) também quatro,
salientando que é mérito de todas as equipes envolvidas. Também frisou que é preciso trocar experiéncias
para conseguir qualificar as bibliotecas e os cursos. Como encaminhamento, foi formado um Grupo de
Trabalho para colher experiéncias de outros institutos e buscar um modelo de edital que possibilite melhorar
a aquisicdo de livros e equipamentos. Assim, a fim de estabelecer o fluxo e a metodologia de pregédo e termo

de referéncia, foi formado o seguinte GT: Neudy Alexandro Demichei e Edson Carpes Camargo (COEN),
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Ivair Nilton Pigozzo (PROEN), Paula Porto Pedone e Josiane Silva da Silva (Bibliotecarias), Mariangela
Scapinello e Meroli Saccardo da Silva (Setor de Licitagbes e Compras). Mariangela informou que a verba
para compra de livros é de um milh&o e noventa e noventa e nove mil reais, com plano de mil e duzentos
volumes para cada area, solicitando que 0s responsaveis nos campus enviem o levantamento de livros para a
PROEN, a fim de realizar uma compra Unica, bem como verifiquem o orgamento disponivel no cdmpus. Foi
sugerida uma pré-agenda de vinte e seis a trinta de agosto de dois mil e treze para a primeira reunido do
grupo, verificando-se primeiramente a disponibilidade dos participantes. A seguir, o professor Amilton
propds uma rodada para exposicdo de dificuldades do cotidiano nas bibliotecas, sendo verificado que o
principal problema é a falta de pessoal, necessitando contratacdo urgente de novos servidores, uma vez que
o0s bibliotecarios estdo tendo que assumir as funges tipicas dos auxiliares de bibliotecas, 0 que inviabiliza
muitas vezes o desempenho de um trabalho de melhor qualidade. A bibliotecaria Paula salientou a
importancia do trato institucional dado as bibliotecas, o0 que se traduz em reflexos na avaliagdo dos cursos,
feita pelo Ministério da Educacg&o e Cultura (MEC). Também foi frisado pelo professor Amilton que muito ja
se conseguiu avangar, principalmente em relagdo & implantacdo do Sistema Pergamum, com a realizagéo de
uma capacitagdo dos bibliotecarios, em Porto Alegre, de vinte e trés a vinte e sete de setembro deste ano,
com recursos oriundos da Reitoria do IFRS. O professor Amilton sugeriu que se fagca um levantamento para
dimensionamento do pessoal das bibliotecas. Relatou que o0 MEC apresentou um modelo com um namero de
vinte e um bibliotecarios para os dezesseis cAmpus e uma Unidade de Educacdo Profissional (UEP) do
Instituto, sendo que hoje ha disponibilidade de nomear um saldo de doze auxiliares de biblioteca. Para além
desses nimeros, implica uma nova lei de criacdo de cargos, o que exige uma boa fundamentacgdo devido a
expansdo do Instituto. Relatou que enquanto ndo tiver o nimero ideal de pessoas, a implantagdo das trinta
horas fica invidvel, uma vez que o setor das bibliotecas precisa obrigatoriamente ficar aberto no minimo doze
horas para atender ao publico. A seguir, a bibliotecaria Alessandra fez a leitura de um documento elaborado
pelo grupo de bibliotecérios, apresentando um contexto das bibliotecas do IFRS e também os novos desafios
e mudancas em relagdo ao trabalho desses profissionais e funcGes especificas do cargo. Como principais
pontos foram citados: adequacdo de recursos humanos e fisicos, atribuicdes dos auxiliares e estagiarios e
presencga de um bibliotecario na Reitoria. Ap6s foi entregue uma cépia do documento para os representantes
de cada campus. O professor Amilton informou que ird conversar com o Prd-Reitor de Desenvolvimento
Institucional, professor Osvaldo Caseres Pinto, sobre o aumento do nimero de vagas, para que se busquem
solucbes atraves do Forum de Dirigentes de Ensino (FDE) e da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC), porém sera necessaria uma discussao em nivel nacional. A seguir, Paula salientou que
0 documento serd protocolado na Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), a fim de registrar as demandas.
Posteriormente, procedeu-se a leitura do Regulamento do Sistema de Bibliotecas do IFRS (SiBIFRS), o
qual faré parte da Organizacdo Didética, tendo sido feitas as seguintes alteragdes: artigo terceiro, incluséo
de Educacdo a Distancia, como modalidade, no caput do artigo e retirada de terceirizados e estagiarios,
insercdo do paragrafo segundo, com a redagao “Para fins de empréstimo, ndo se enquadram na categoria
discente os alunos matriculados em cursos de curta duracdo”. No artigo vinte e cinco, ficou decidido que o0s

materiais reservados ficardo disponiveis por trinta e seis horas nas bibliotecas do IFRS para o usuario que
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efetuou a reserva. A seguir, foi apresentado o logotipo do (SiBIFRS), o qual serd passado para o setor de
Comunicagdo, a fim de padronizacdo. No periodo da tarde, o grupo de bibliotecérios reuniu-se na sala
guatrocentos e trés, a fim de acertar mais detalhes sobre a implantacdo do Sistema Pergamum, e o COEN
reuniu-se na sala quatrocentos e dois, contando com a participacdo do conselheiro do Conselho Superior
(CONSUP), professor Claudio Leite, do Campus Canoas, que fez um breve relato do caminho percorrido
para a elaboracdo da proposta de uma Metodologia para a integracdo curricular do Ensino Médio
Integrado do IFRS. Informou primeiramente, que no Seminario Anual dos Servidores (SAS) de 2012
durante um plenéria sobre verticalizagdo, surgiu uma discusséo envolvendo um grupo de professores da area
de Ciéncias Humanas e Sociais, questionando sobre o papel da formacdo humanistica dentro da
verticalizacdo colocada pela Lei dos Institutos e a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Nessa
discussdo houve a decisdo de se fazer uma reunido sobre a questdo, em Porto Alegre, na qual foram
detectados problemas como professores que ndo eram formados na éarea de Sociologia e Filosofia e que
estavam lecionando essas disciplinas, sendo que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB)
preconiza que sejam professores formados na area especifica. Apds consultar pareceres do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), foi enviada uma proposta de Resolucdo ao CONSUP, enviada para duas
comissdes, a de normas e a de ensino, 0 que causou um impasse, uma vez que a primeira sugeriu que fossem
implementadas duas aulas de Filosofia e duas de Sociologia no Ensino Médio e a segunda argumentou que se
forem colocadas duas aulas em todos os anos, faltaria carga horaria para as outras disciplinas. A partir disso,
foi retirada a proposta de Resolugdo da pauta e sugeriu-se que fosse feita uma nova discussdo sobre o que
realmente é integracdo de disciplinas. O professor Amilton contribuiu informando, que tudo iniciou como
um curriculo minimo para atender a legalidade, resultando em uma proposta para ser discutida no COEN.
Apobs, o Pré-Reitor de Ensino, sugeriu uma rodada de discusses, iniciando pela fala do professor Neudy,
que salientou a importancia de se discutir o que € integracdo com as bases nos campus e com o COEN,
através da intermediacdo da PROEN. O professor Edson, mencionou que ao ler o Documento da proposta de
integracdo curricular, percebeu que faltou o elemento processual, ou seja, a falta de mais aprofundamento da
questdo através de leituras e debates, com a participagdo em um seminario. O professor Claudio Leite disse
que a ideia € estruturar uma metodologia através de uma Instrucdo Normativa, construida no COEN,
contando com a participagdo das comunidades envolvidas. A pedagoga Greicimara sugeriu que se parta de
uma troca de experiéncias entre os campus, como foi feito com os coordenadores do Programa Nacional de
Integracdo Profissional com a Educacdo Basica na modalidade (PROEJA), para saber como o processo esta
ocorrendo, quais 0s pontos positivos e negativos, para apos propor uma formag&o para trabalhar efetivamente
0 Integrado. Em seguida, o professor Edson, do cAmpus Bento Gongalves, relatou que trabalha com trés
realidades de cursos de nivel médio: Agropecuaria Integrado, com duracéo de trés anos e meio; Técnico em
Informética Integrado, de quatro anos, com previsdo de reformulacéo para trés anos e mudanga de um turno
para dois, e Viticultura e Enologia Concomitante, com duragdo de trés anos, estando o Integrado em fase de
implantagcdo para o ano que vem. Informou que contam com uma oferta de cento e vinte vagas anuais,
totalizando quatrocentos e cinquenta alunos. A professora Angelita colocou que no campus Erechim sé séo

ofertados cursos subsequentes, porém ja esta sendo discutida a implantacdo de cursos integrados
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futuramente, salientando que sera preciso preparar 0s professores, uma vez que muitos ndo tém Licenciatura,
pois sdo da area técnica e ndo conhecem o funcionamento do Médio Integrado. Salientou que o professor
Amilton ja& foi convidado a visitar o cdmpus, a fim de empreender uma discussdo mais efetiva, pois ainda ha
uma resisténcia grande por parte dos docentes. O professor Rogério, do Campus Farroupilha informou que
possuem o curso Técnico em Informatica a tarde, com duracgdo de quatro anos, com cerca de noventa alunos,
com curriculo reorganizado no ano passado, baseado em questfes de integracdo, com a intencéo de reavaliar
0 curso, ap6s encerrar o primeiro ciclo. No campus Canoas, segundo a professora Eliane, sdo ofertados no
diurno, os cursos de Informéatica e Administragdo e no noturno, o curso de Manutencdo de Computadores
PROEJA, contabilizando em torno de duzentos alunos. A mesma acrescentou que no curso de Administragdo
contam com uma disciplina chamada Projetos Integradores. A professora Ivone, representando o cdmpus
Sertdo, mencionou que ofertam o curso de Técnico em Agropecuaria (manhd e tarde), com trezentos e
sessenta alunos, em sistema de internato, com duracdo de trés anos e meio. Salientou que é preciso aliar a
teoria a pratica. O professor Marcelo, do cdmpus Ibiruba, relatou que possuem trés cursos integrados, sendo
Mecénica e Informatica, com duragéo de dois anos e meio (manhd e tarde) e Agropecuaria, com duracao de
trés anos, mais estagio. Estdo buscando a integracdo com reunibes por areas. No campus Caxias do Sul,
conforme informagGes do professor Rodrigo, ha quatro cursos integrados, trés diurnos (Plasticos, Fabricacéo
Mecénica e Quimica) e um PROEJA noturno (Administracdo), possuindo em torno de cento e cinquenta e
nove alunos, procedendo com a reformulacdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC’s). O professor
Rodrigo, do campus Feliz, informou que possuem apenas o curso Integrado de Informatica, com setenta e
cinco alunos, com duragdo de quatro anos, no periodo da tarde, apresentado reprovacdo elevada. Estdo
realizando uma Jornada Pedagdgica, a fim iniciar estudos sobre o Ensino Médio Integrado. Em Osoério,
segundo o professor Claudio, existem os cursos integrados de Administracdo e Informética, cada um com
duas grades e um PPC, com vinte periodos semanais; estdo pensando em trabalhar juntos por areas afins,
inclusive com avaliagdes integradas, porém ha bastante resisténcia. No campus Restinga, conforme o
professor Neudy, ha cerca de duzentos e trinta alunos, nos cursos de Eletrdnica, Informatica para Internet e
Recursos Humanos PROEJA, percebendo-se maior resisténcia por parte dos professores das areas
propedéuticas para discutir integragdo. O professor Ivoni, do cdmpus Rio Grande, informou que contam com
seis cursos integrados, com setecentos e quarenta e seis alunos e um PROEJA, com cento e onze alunos,
apresentando alta reprovacdo em Matematica. Salientou a importancia de se ter clareza sobre o perfil do
profissional que se quer formar para o mercado de trabalho e o papel da integracdo das disciplinas nesse
aspecto. Apos, o professor Vinicius ressaltou que 0 acompanhamento dos egressos esta sendo conduzido pela
Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) através do Observatério do Mundo do Trabalho, mas também sera
tratado pelo professor Rodrigo Schroer, dentre outras questfes, como evasdo e retencdo, para verificar a
eficacia dos cursos ofertados e tracar estratégias para corrigir distor¢cdes. Dando prosseguimento, decidiu-se
analisar o Documento sobre a Metodologia da Integragdo Curricular dos cursos técnicos integrados ao ensino
médio do IFRS, através da formacdo de um GT, em data a ser marcada posteriormente, com 0s seguintes
membros: Edson Carpes Camargo, Neudy Alexandro Demichei, Rodrigo Dullius, Rogério Xavier de

Azambuja, Greicimara Vogt Ferrari e Vinicius Lima Lousada. Na sequéncia, o professor Amilton fez um
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breve relato da “Oficina Base tedrico-conceitual de metodologia para a avaliacdo da educacéo
profissional e tecnologica”, realizada em Brasilia, nos dias primeiro e dois de agosto de dois mil e treze,
informando que foi discutido o porqué de avaliar Educacéo Profissional, tendo sido feita a apresentacdo de
um painel pelos técnicos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais (INEP), relato de
experiéncias do Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), apresentacdo do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC),
participacdo das redes estaduais de Santa Catarina e S&o Paulo e por fim o resultado de um GT do (FDE),
sobre a proposta de uma nova ferramenta, nos moldes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo
Superior (SINAES), para avaliar os cursos profissionais, chamada Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (SINATEC). O professor Amilton informou que ira passar ao
COEN o material relativo a Oficina. Na manha do dia oito de agosto, a reunido teve inicio as oito horas,
juntamente com os representantes do Colégio de Dirigentes (CD). O professor Amilton salientou a
importancia da reunido para discutir os pontos mencionados na pauta enviada na convocagdo, pois sdo
estratégicos para o Instituto. Inicialmente fez um informe sobre os principais aspectos tratados na reunido
realizada no dia sete de agosto de dois mil e treze com o0s bibliotecarios e Comité de Ensino, pontuando que
comunicou aos presentes que a reivindicacdo da presenca de dois bibliotecarios por campus, possivelmente,
ndo sera contemplada devido a limita¢do dos cédigos de vagas. Também solicitou que os Diretores de Ensino
repassem aos Diretores-Gerais 0 Documento elaborado pelo grupo de bibliotecérios, entregue na reunido de
ontem. A seguir, o professor Jader, do campus Bento Gongalves, fez uma réapida apresentacdo do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), o qual teve inicio no ano de dois mil e sete, com
participacdo do Instituto a partir de dois mil e nove. Explicou que é uma iniciativa para o aperfeicoamento e
valorizacdo de professores para a Educacdo Basica, consistindo na concessdo de bolsas de iniciacdo a
docéncia para participacdo em projetos desenvolvidos por Institutos de Educacdo Superior (IES) em
parcerias com escolas de Educacdo Basica da rede publica de ensino, com verbas de custeio para a
manutencao dos projetos. Também apresentou a realidade do PIBID hoje no IFRS, por cdmpus e nimero de
subprojetos, totalizando oitenta e seis alunos envolvidos, e a realidade no Brasil, com guarenta mil e noventa
e duas bolsas, com uma estimativa de setenta e cinco mil bolsas de iniciacdo a docéncia. Posteriormente,
apresentou 0 organograma do programa, que consiste em um coordenador institucional que trabalhara
diretamente com o coordenador de area do subprojeto, o qual trabalhard com supervisores das escolas
publicas, sendo que estes orientardo os alunos da licenciatura no trabalho em sala de aula. Enfatizou que o
edital nmero sessenta e um, de dois mil e treze, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) prevé prazo para submissdo de projetos até o dia quatro de outubro de dois mil e treze,
salientando que podem participar IES publicas e privadas que possuam cursos de licenciatura autorizados e
em funcionamento, sendo permitido um subprojeto por licenciatura em cada campus. Par fins de
esclarecimento, havera uma reunido na Reitoria com os coordenadores de &rea (definidos em reunido do
Colegiado de Cursos de cada licenciatura). Para encerrar, apresentou o quadro de &reas de licenciaturas
contempladas pelo PIBID e o quadro com numeros de bolsas por subprojeto, ressaltando que o material

apresentado sera enviado a todos os campus. Ainda frisou que ndo pode ocorrer acimulo de bolsas, como é o
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caso do Programa Nacional de Formacdo de Professores para a Educacdo Basica (PARFOR) aliado ao
PIBID. Apds, o professor Amilton introduziu a discusséo sobre o Processo de Ingresso Discente através do
ENEMY/SISU, convidando o Coordenador do Processo Seletivo do IFRS, Luiz Gaspar Fensterseifer, para
fazer o informe da reunido realizada com as Comissdes Permanentes de Processos Seletivos (COPERSE’s),
colocando que o principal objetivo foi tratar sobre os elaboradores de questdes, pretendendo-se em final de
agosto fazer uma reunido para fazer a selegdo e no inicio de setembro ja comecar a trabalhar na elaboracéo.
Em seguida, o professor Amilton retomou o historico da discussdo sobre o processo seletivo unificado para
cursos superiores através do ENEM/SISU, salientando que ha uma regulamentagdo do CONSUP, indicando
ingresso cinquenta por cento pelo ENEM e cinquenta por cento por processo seletivo regular, sendo que na
Gltima reunido do COEN, a Reitora apresentou a proposta de adotar para o ensino superior 0 regime de
ingresso, cinquenta por cento pelo SISU e cinquenta por cento pelo ranqueamento das notas do ENEM,
falando sobre os beneficios deste processo, que seria utilizar um instrumento que superou as suas falhas e por
ser uma prova que tem uma metodologia que permite a conjuncéo de varios conhecimentos em detrimento da
simples memorizagdo de conceitos, havendo uma manifestacdo positiva dos presentes, aliada a uma ampla
discussdo para a sua implantacdo. Apos, o Pro-Reitor de Ensino, ressaltou que a questdo central agora, é
definir em quanto tempo esse sistema serd implantado. Observou que é importante construir uma identidade
Gnica para o Instituto, respeitando as especificidades, sob pena de nos tornarmos uma instituicdo
ingovernavel. Posteriormente, abriu espago para manifestagdes. A professora Tatiana falou que o melhor
caminho é a unificacdo e acredita que é preciso comecar a divulgacdo imediatamente para que no proximo
ano ja seja implantado o sistema. O professor Mariano disse que ha uma questdo cultural que dificulta a
implantacdo imediata, questionando sobre as vagas ociosas, pois quem fica na Instituicdo € quem faz o
processo seletivo proprio, porém apoia integralmente o Processo Seletivo Unificado. O professor Ivan
parabenizou a PROEN pela iniciativa e sugeriu que se comece a partir do segundo semestre do ano que vem,
visto que o ndmero de alunos que fazem o ENEM ainda é baixo no campus Farroupilha. A professora
Migacir acredita que o momento para implantacdo ainda ndo é para este ano, precisa divulgacdo para a
comunidade. O professor Neudy também posicionou-se contra a aplicagdo neste ano, sugerindo que se faca
um estudo primeiro de base para conhecer a realidade, mencionando que a Resolugdo do CONSUP sobre a
forma de ingresso no IFRS precisa ser reformulada. O professor Eduardo salientou que devido a auséncia de
divulgacéo, a utilizagdo do ENEM/SISU seria mais viavel para o segundo semestre do préximo ano. O
professor Jesus relembrou que desde dois mil e nove ja se discutia o ingresso pelo ENEM, porém salienta
gue essa forma funciona melhor para quem esta ativo na vida académica e prejudica quem esta afastado por
mais tempo da escola, por isso a importancia da manutengdo do processo seletivo proprio, fazendo uma
transicdo para a implantagdo em dois mil e quinze. O professor Julio concordou com a aplicagdo no ano que
vem, mas que seja decisdo tomada e levada para 0 CONSUP. O professor Edson salientou que ainda ndo
estamos preparados para a implantacdo, apresentando dados levantados com o registro escolar do campus
Bento Gongalves sobre a evasdo dos alunos que entraram através do ENEM/SISU. O professor Rodrigo
Dullius posicionou-se a favor da unificacdo, bem como a implantacdo da nova proposta para dois mil e

quinze ou para 0 segundo semestre do proximo ano, ap6s divulgacdo. O professor Luciano também
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manifestou preocupacdo com a evasdo dos alunos oriundos de outras cidades, devido ao alto custo de vida
em Bento Goncalves, mesmo com auxilio da Assisténcia Estudantil, impactando também na matriz
orcamentaria. A professora Ivone acredita que neste momento € inviavel a aplicacdo do ENEM/SISU para a
realidade de Sertdo. O Prd-Reitor de Ensino explicou que sdo obrigatérias apenas duas chamadas do SISU,
sendo que em se adotando o ENEM jé se faria o preenchimento das vagas direto com as vagas do SISU.
Enfatizou que é pontual uma divulgacdo através da midia, do site e por cartazes para em dois mil e quinze
introduzir a nova forma de ingresso. O Prd-Reitor de Pesquisa Institucional mencionou que o0 ENEM é uma
realidade institucional do MEC, sendo que para a inscricdo em muitos programas do governo, como por
exemplo, o Ciéncia sem Fronteiras, é obrigatoria a prestacdo do ENEM. O professor Marcelo sugeriu que
durante a transicao sejam ofertadas mais vagas para o acesso pelo ENEM e um nimero menor de vagas para
0 processo seletivo proprio, a fim de contemplar aqueles candidatos que ndo tém ainda a cultura do ENEM,
pois é constrangedor ter que sortear vagas. O professor Rodrigo Dullius se colocou a disposi¢do para
contribuir com o estudo de evasdo académica no Instituto, baseado em um mapeamento feito em outra
instituicdo na qual trabalhou. O professor Luis Angelo mencionou que em alguns cursos sobram vagas, pois
no momento em que o aluno passa em outra Universidade, abandona o Instituto, sendo, portanto, uma
concorréncia desleal. O professor Ivoni explanou que o sorteio de vagas é um péssimo mecanismo, 0 que
precisamos enxergar é qual publico-alvo se quer em cada cadmpus, sugerindo que a transi¢cdo ocorra
gradualmente. O professor Gleison salientou que cabe a gestdo elaborar uma minuta de politica de ingresso e
submeté-la ao CONSUP, embasada em dados concretos, montando-se para tanto um grupo de trabalho para
construir uma proposta de encaminhamento até o fim do ano. O Diretor-Geral do campus Porto Alegre,
professor Paulo Roberto Sangoi, ndo pode se fazer presente na reunido, porém enviou a sua manifestacdo
favoravel a adocdo do ENEM/SISU, ja para o processo seletivo do segundo semestre do ano que vem. O
professor Claudio sugeriu que constasse em ata que, conforme consenso dos presentes, 0 proximo processo
seletivo para o ensino superior sera através de cinquenta por cento ENEM/SISU e cinquenta por cento via
processo seletivo unificado. Apds um amplo debate e varias sugestdes, foram colocadas duas propostas em
votacdo: a primeira, sugerindo um processo gradual de implantacdo até dois mil e dezesseis, acompanhada de
avaliacdo e a segunda, priorizando a construcdo de uma politica de ingresso discente do IFRS, obedecendo a
um cronograma fixo, tendo sido estabelecido o critério de apenas um voto por campus. Como resultado,
foram contabilizados quatro votos para a proposta nimero um e guatorze votos para a proposta nimero dois.
Assim, foi estabelecida a seguinte metodologia e cronograma: dois meses de sensibilizacdo dos campus, a
partir de setembro; construgdo da pré-minuta da politica de ingresso até trinta e um de outubro de dois mil e
treze, por um grupo de trabalho; socializagdo com o COEN e CD em novembro; de dezembro a marco,
discussdo nos campus; sistematizacdo em abril sobre as contribuicdes dos cAmpus e por fim apreciagdo pelo
COEN e CD. Para compor o Grupo de Trabalho que ira trabalhar na Politica de Ingresso Discente foram
indicados os seguintes nomes: Neudy Alexandro Demichei, Angelita Freitas da Silva, Mércia Amaral Corréa
de Moraes, Daiane Scopel Boff, lvoni Acunha Junior e Luiz Gaspar Fensterseifer. No turno da tarde, a
reunido reiniciou as treze horas e trinta minutos, tendo como primeiro ponto a explanacdo feita pelo

professor Vinicius sobre a Capacitacdo em Educacdo & Direitos Humanos, nas datas de vinte e um e vinte
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e dois de agosto de dois mil e treze, no cdmpus Bento Gongalves, ministrada pelos palestrantes Giancarla
Brunetto e Carlos Cesar Délia, que tem por objetivo atender a aplicacdo da Resolucdo do Conselho Nacional
de Educacdo, nimero um, de trinta de maio de dois mil e doze, no que diz respeito aos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos Superiores e Cursos Técnicos, nos planos de ensino e nas praticas educativas, salientando que o
tema ndo deve ser s6 para constar no papel e sim ser um principio balizador da nossa préatica. O Prg-Reitor
Adjunto de Ensino também salientou que o prazo méaximo para as inscri¢des serd até o dia doze de agosto de
dois mil e treze. Devido a um questionamento feito sobre o teto de diérias, o Pro-Reitor de Administracéo,
Giovani Silveira Petiz, foi convidado a prestar alguns esclarecimentos ao grupo, relatando que para o
segundo semestre o teto disponivel para diarias estd limitado, informando que possivelmente saird uma
portaria para regulamentagdo. O professor Jalio sugeriu que uma op¢do mais econémica é fazer um pacote
fechado com os hotéis, ndo ficando restrito ao limitador de diarias, porém informou que para este ano nao ha
mais possibilidade de usar essa modalidade. A seguir, o professor Amilton anunciou a inclusdo na pauta do
ponto sobre calendarios académicos. Primeiramente, informou que em reunido do CD no dia dezoito de
junho de dois mil e treze foi tratado sobre recesso, horario de verdo e calendarios, enfatizando que apenas o
campus Rio Grande necessitaria ter data de recesso diferenciada, contando os dias vinte e seis e vinte e sete,
avancando em janeiro do ano que vem, tendo, portanto, um prejuizo no calendario em funcéo da recuperagédo
da greve do ano passado. Destacou também trés pontos que foram tema de discussdo na referida reunido:
recesso do final do ano, férias docentes e Lei da Copa. Quanto ao primeiro ponto, o entendimento foi de que
sera feito um estudo pela DGP quanto ao aspecto legal da compensacdo de horas, por entender-se que essa
estratégia ndao foi uma boa saida no periodo anterior. Em relacdo as férias docentes foi encaminhado que tera
trinta e trés dias no inicio do ano e doze no meio do ano para fechar o total de quarenta e cinco dias. O
professor Amilton, ao ler a ata da reunido acima mencionada, salientou que o cdmpus Rio Grande teria
autonomia para nao fazer recesso de final de ano e o cAmpus Restinga e o campus Porto Alegre, devido a Lei
da Copa, poderao ter calendarios diferenciados, reduzindo periodos e ndo parando as atividades. Também
ficou acordado naquela reunido que o recesso de fim de ano seria nos dias vinte e seis, vinte e sete e trinta de
dezembro; em vinte e quatro e trinta e um de dezembro serad ponto facultativo; ndo havendo ainda definicéo
de datas para inicio das atividades docentes. Salientou que a proposta da PROEN ¢é trabalhar com um
calendario que abranja apenas um periodo de inicio e o final das atividades de forma unificada, devido as
diferentes realidades dos campus. O professor Claudio Kray pediu alguns esclarecimentos quanto as férias
docentes, gquestionando se é possivel o servidor tirar férias de segunda a sexta-feira e ndo contar o sabado e 0
domingo. A professora Tatiana explicou que os servidores publicos federais ndo precisam seguir as
determinagdes da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), ndo sendo ilegal fracionar as férias. O professor
Ivoni salientou que tendo em vista os problemas j& ocorridos no cdmpus Rio Grande em relagdo a férias
docentes, acredita que deva haver apenas um periodo disponivel e ndo obrigatorio para que possam ser
contempladas as diferentes atribui¢des dos docentes. O professor Amilton indicou que até setembro sera
enviada ao COEN uma proposta de datas para o calendério. O servidor Wendell Ribeiro e Silva, do
Departamento de Cadastro e Pagamento de Pessoas, compareceu a reunido explicando que a Unica regra

existente hoje no Instituto é fracionar as férias em no maximo trés periodos, independente do nimero de dias
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de cada um. A seguir, o professor Amilton apresentou a todos, a Assistente Social da PROEN, Luana da
Silva, que tem auxiliado nas discussfes da Minuta da Politica de Assisténcia Estudantil, a qual vem sendo
construida desde dois mil e onze. Inicialmente fez a leitura de um Documento construido por um Grupo de
Trabalho do FDE, propondo principios norteadores da Politica de Assisténcia Estudantil da Rede Federal de
Ensino. Enfatizou que 0 mesmo ainda est4 em fase de negociacdo entre a SETEC e a SESU, ndo podendo,
portanto, encaminhar cépia para todos. Também informou que a proposta podera ser concretizada através de
um novo decreto que regule a Assisténcia Estudantil para a nossa rede ou reformulacdo do Decreto do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Apo6s, propds que fossem feitos destaques nos
artigos da Minuta da Politica de Assisténcia Estudantil, caso julgassem necessario. No artigo quinto, trocou-
se 0 termo “creches” por “estudantes pais” e houve o acréscimo de “esporte, lazer, cultura e inclusdo digital”.
No artigo dezessete, inciso dois, alinea a, decidiu-se manter s6 pedagogo e ndo incluir Técnico em Assuntos
Educacionais (TAE). No artigo dezoito, inciso Il, foi incluido “Direcdes de Ensino”. No artigo vinte e trés
foi colocado “programas de auxilio financeiro vigentes” juntamente com o PNAES. No paragrafo Gnico do
artigo vinte e sete, acrescentou-se “cujo critério de sele¢ao seja vulnerabilidade social”. O professor Amilton
informou que a Diregcdo do cdmpus Porto Alegre pediu que fosse registrada a sua opinido contraria a ndo
utilizacdo da contrapartida de trabalho, constante no paragrafo Gnico do artigo vinte e sete. Como ultima
instancia, a Minuta sera submetida a apreciacdo do CONSUP. Ao final, o Pr6-Reitor de Ensino agradeceu a
presenga de todos, bem como o empenho e a dedicacéo, realizando a entrega de alguns exemplares de livros
destinados as bibliotecas dos campus. Ndo havendo mais assunto a ser tratado, foi dada por encerrada a
reunido, da qual eu, Ivania dos Santos Lago, lavrei a presente ata, que sera assinada por mim e demais
presentes. Bento Gongalves, oito de agosto de dois mil e treze.
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