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Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N°03/2014

Aos trinta dias do més de abril de dois mil e quatorze, as nove horas, na Sala 203 da
Reitoria, localizada na Rua General Osorio, 348, Bairro Centro — Bento Gongalves-RS, foi
realizada a 3% Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal do Rio Grande do Sul.
A sessdo foi coordenada pela professora Claudia Schiedeck Soares de Souza, Reitora do
IFRS, secretariada pela secretaria-executiva Cintia Tavares Pires da Silva pela manhg, a
tarde a reunido foi gravada e posteriormente transcrita pela servidora Viviane Campanhola
Bortoluzzi. Estiveram presentes os seguintes membros do Colégio de Dirigentes: Claudia
Schiedeck Soares de Souza, Reitoria do IFRS; Amilton de Moura Figueiredo, Pré-Reitor de
Ensino; Osvaldo Casares Pinto, Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional; Julio Xandro
Heck, Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacdo; Giovani Silveira Petiz, Pro-Reitor de
Administraco; Viviane Silva Ramos, Pro-Reitora de Extensdo; Luiz Vicente Koche Vieira,
Diretor de Gestdo de Pessoas; Fabio Azambuja Marcal, Diretor do Campus Alvorada;
Luciano Manfroi, Diretor do Campus Bento Gongalves; Mariano Nicolao, Diretor do
Campus Canoas, Tatiana Weber, Diretora do Campus Caxias do Sul; Eduardo Angonesi
Predebon, Diretor do Campus Erechim; Ivan Jorge Gabe, Diretor do Campus Farroupilha,
Giovani Forgiarini Aiub, Diretor do Campus Feliz; Luis Claudio Gubert, representando a
Diretora do Campus Ibiruba; Roberto Saouaya, Diretor do Campus Osorio; Paulo Roberto
Sangoi, Diretor do Campus Porto Alegre; Gleison Samuel do Nascimento, Diretor do
Campus Restinga; Luis Angelo Sobreiro Bulla, Diretor do Campus Rio Grande; Jesus
Rosemar Borges, Diretor do Campus Rolante; Lenir Antonio Hannecker, Diretor do
Céampus Sertdo; Gilberto Luiz Putti, Diretor do Campus Vacaria; Fabio Augusto Marin,
Diretor do Campus Veranopolis, Alexandre Martins Vidor, Diretor do Campus Viaméo. A
reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Concurso Técnico Administrativo do IFRS;
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2. Insalubridade; 3. Registro Eletronico de Frequéncia; 4. Fluxos de processos da DGP; 5.
Pastas Funcionais; 6. Programa de Bolsas Institucionais — pesquisa e extensdo; 7. Informes
Gerais. Inclusdo de pauta: Afastamento dos técnicos administrativos; Curso de
Ambientacdo Institucional; Fluxo para compra de livros; SIASS, Concurso Docente,
Pronatec Servigos Publicos. A professora Claudia Schideck Soares de Souza agradeceu a
presenca de todos e desculpou-se pela convocacdo ser realizada para esta data, mas isto
ocorreu devido a compromissos externos. Apresentou o novo Diretor do Campus Viamao,
professor Alexandre Martins Vidor. Parabenizou o Campus Feliz pelo primeiro conceito 5
recebido pelo Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais. As atas n° 09/2013,
n°® 10/2013, n° 01/2014 e n° 02/2014 foram aprovadas e assinadas sem ressalvas. 1.
Concurso Técnico Administrativo do IFRS. O professor Osvaldo Casares Pinto informou
que foram homologadas 6.950 inscri¢bes para o concurso técnico administrativo e que a
maioria das provas podera ser realizada nos proprios campus. O professor Gilberto Luiz
Putti mostrou preocupagéo quanto aos fiscais de prova. O professor Osvaldo Casares Pinto
esclareceu que servidores do Estado e do Municipio poderdo trabalhar na aplicacdo das
provas. O professor Gleison Samuel do Nascimento sugeriu a realizacdo de uma reunidao
com os fiscais e a elaboracdo de um manual para orientar os mesmos. O professor Osvaldo
Casares Pinto explicou que serdo dois fiscais por sala e salas com trinta a quarenta
candidatos. O professor Alexandre Martins Vidor sugeriu que os candidatos do Campus
Viamao realizassem as provas no Campus Porto Alegre, para desvincular as atividades da
prefeitura e criar a imagem do Instituto Federal do Rio Grande do Sul. O professor Fabio
Azambuja Marcal expbs a preferéncia da realizacdo da prova do Campus Alvorada. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza frisou a importancia da participacdo dos
diretores para acompanhar todo o processo ou delegar para alguém de extrema confianga. 2.
Insalubridade. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira, explicou que
recebemos um engenheiro de seguranca do trabalho redistribuido, e que este fez um laudo
técnico das condi¢bes ambientais de trabalho no Campus Sertdo. Informou que solicitou ao
servidor um cronograma de trabalho para fazer o laudo em todos os campus do IFRS para
que ndo prejudique as atividades com as obras no cdmpus que esta lotado. O Diretor de
Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira explicou como ocorreu 0 processo no

Campus Sertdo. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou a necessidade
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de realizarmos estes laudos, salientando a importancia de organizamos um cronograma para
efetivacdo deste trabalho. Acrescentou também que com o concurso devera entrar um novo
engenheiro para auxiliar neste trabalho. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente
Koche Vieira salientou que as diarias e a RT deverdo ser custeadas por cada campus. O
professor Luciano Manfroi expds sua preocupacdo com os acidentes de trabalho que estdo
acontecendo no Campus Bento Gongalves. A professora Claudia Schiedeck Soares de
Souza perguntou a respeito das comissdes de prevencdo de acidentes. A professora Tatiana
Weber informou que o Campus Caxias do Sul possui uma comissdo interna, a CISPA. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza solicitou ao Diretor de Gestdo de Pessoas,
Luiz Vicente Koche Vieira, que verifique a possibilidade de implantar estas comissdes nos
campus, explicando que podem investir em treinamento para os servidores, incluindo estas
comissdes no programa de capacitacdo. O professor Alexandre Martins Vidor explicou que
pode ser trabalhada a questdo da conscientizacdo dos servidores. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza perguntou quais 0S cdmpus que ja possuem esta comissdo
formada. Os Campus Caxias do Sul, Farroupilha e Restinga possuem a CISPA formada. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que o Campus Bento Gongalves
sera o proximo campus a ser atendido pelo engenheiro em seguranca do trabalho e solicitou
aos campus que possuem esta comissdo constituida, que nos comuniquem para possamos

fazer uma reunido com as comissdes. Recesso dia 02 de maio. A professora Tatiana Weber

perguntou a respeito do recesso do dia 02 de maio, se existe necessidade de cobrar
compensacao dos servidores. Apds vérias discussdes sobre o assunto, a professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza informou que é realizado recesso, e no caso de recesso, ndo ha
necessidade de compensacdo. Acrescentou que sempre que necessitou que algum servidor
ficasse fora do horario para auxiliar em alguma atividade, eles estavam disponiveis,
portanto esta compensacdo ocorre naturalmente, sem necessidade de criar atritos. O
professor Mariano Nicolao perguntou qual seria a justificativa do recesso. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza respondeu que é o principio da economicidade. O
professor Lenir Anténio Hannecker informou que no Campus Sertdo ocorreu um acordo
entre os servidores entre os dias 02 de maio e dia 05 de novembro, sendo que os servidores
trabalhardo no dia 05 de novembro, feriado municipal. A professora Claudia Schiedeck

Soares de Souza explicou que estamos numa conjuntura de greve salientando que ndo ha
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necessidade de tencionar a situacdo do recesso. Acrescentou ainda que a Reitoria levou em
consideracdo que no segundo semestre ndo teremos nenhum feriado, por isso, optaram por
fazer recesso nesta data. Salientou também que a realidade e as especificidades de cada
campus devem ser levadas em consideracdo. 3. Afastamento dos técnicos
administrativos. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza explicou que teve uma
reunido com a CIS Central e que foram discutidos alguns pontos, inclusive o afastamento
dos técnicos administrativos para mestrado e doutorado. Salientou que foi protocolada no
MEC pelo Conif uma solicitacdo para que haja técnico administrativo substituto, para
viabilizar o afastamento dos mesmos. Explicou que o Sinasefe publicou no boletim
nacional uma matéria dizendo que com esta solicitagdo estamos precarizando o ensino
publico. O professor Julio Xandro Heck informou que a CIS apoia a questdo do técnico
administrativo substituto, mas que querem um regulamento para afastamento, independente
da existéncia do substituto. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que
solicitou a CIS uma regulamentacdo e assim que sair alguma decisdo sobre o técnico
administrativo substituto, enviamos esta regulamentacdo ao Consup, sem perda de tempo.
4. Registro Eletronico de Frequéncia. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente
Koche Vieira, explicou que na semana anterior recebemos um oficio do Ministério Pablico
questionando a implantacdo do registro eletronico de frequéncia nos campus. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza explicou que teve uma reunido com o Sinasefe e o
ponto eletrdnico foi uma pauta bem discutida, sendo que o Sinasefe busca a isonomia entre
as carreiras de magistério superior e EBTT, dizendo também que os docentes tem que ter
privilégios sobre os técnicos. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou
que os servidores serdo tratados isonomicamente e que o registro eletronico de frequéncia
sera implantado visto que temos um processo do Ministério Publico. Acrescentou também
gue o COEN trouxe varios apontamentos sobre o assunto e um deles é que a chefia
imediata ndo quer assinar o ponto do docente e outro quanto a condensagdo dos horarios
dos docentes. Salientou que esta condensacéo € realizada por solicitacdo do servidor. Apés
discussGes entre os Pré-Reitores e Reitora chegou-se a conclusdo que ndo existe a
possibilidade de recuar nesta questdo, salientou que podemos trabalhar com o Suap na
adequacao do plano de trabalho do docente com o registro de ponto eletronico no Suap. A

professora Claudia Schiedeck Soares de Souza lembrou que o Ministério Publico de Caxias
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do Sul recomendou a adocéo de controle hierarquico, ou seja, controle por parte da chefia
imediata. O professor Giovani Forgiarini Aiub informou que o Ministério Publico de
Caxias do Sul também recomendou que todas as sele¢bes publicas deverdo utilizar critérios
objetivos. Também solicitou uma instru¢cdo normativa para normatizar o registro de
frequéncia, pois, por exemplo, como fica o caso quando algum servidor esquecer-se de
bater ponto. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza informou que neste caso o
préprio servidor poderd fazer observacdes em seu ponto. O professor Mariano Nicolao
solicitou esclarecimentos sobre o formato de registro de frequéncia com base no plano de
trabalho do docente. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira, informou
que o plano de trabalho do docente devera ser cadastrado no inicio do més, ndo havendo
necessidade de registros diarios do plano. A professora Tatiana Weber expds a dificuldade
para a realizacdo do controle dos relatorios pela Diretora de Ensino, pois a mesma nao tem
condigdes de conferir ponto por ponto. Salientou a importancia do sistema possuir todos 0s
horarios dos docentes, para que a Diretora de Ensino atue somente nas exceces. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza explicou que o Suap é flexivel e atende as
demandas dos Diretores de Ensino. Explicou que no inicio do semestre o plano de trabalho
docente devera ser lancado no Suap pela CGP, cadastrando os horarios que o docente deve
estar no campus, conforme Resolugdo n°® 082/2011 do Consup. O Diretor de Gestdo de
Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira, apresentou o sistema Suap e explicou como deve ser
realizado o cadastro do plano de trabalho. O professor Gleison Samuel do Nascimento
expds sua preocupacdo com as atividades sazonais que ocorrem no campus, perguntando
como ficaria a questdo das horas extras. Exp6s também a situacdo em relacdo aos horarios
dos docentes e os horarios de intervalo apontados em lei. Os professores Eduardo Angonesi
Predebon e Roberto Saouaya informaram que os campus Erechim e Osorio implantaram o
ponto desde fevereiro e que possuem alguns problemas, mas o controle esta funcionando. O
professor Roberto Saouaya registrou que existe um descontentamento, visto que alguns
campus ndo registram o ponto eletrénico. O professor Ivan Jorge Gabe informou que com
as modificagGes sugeridas, o controle ird melhorar, acrescentou ainda que mesmo apos a
aprovacdo do ponto pela chefia, o servidor poderd modificar suas justificativas, gerando um
problema. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira, explicou que com a

impressdo do ponto ndo ocorrera estes problemas. O professor lvan Jorge Gabe explicou



148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178

sobre as dendncias que foram recebidas pelo Campus Farroupilha, sobre falsidade do ponto,
e disse que os problemas foram resolvidos diretamente com os servidores envolvidos.
Também explicou que o0s pontos serdo impressos e arquivados, principalmente em se
tratando de um momento de transi¢cdo. O professor Lenir Antdnio Hannecker informou que
0 Campus Sertdo implantou o ponto em fevereiro, mas as inconsisténcias no ponto docente
sdo grandes. Acrescentou que o0 campus possui uma realidade diferenciada, mas que 0s
servidores estdo cientes destas especificidades. Salientou a importancia de explicar estas
modificacdes diretamente aos servidores, para evitar problemas com o0s servidores.
Salientou também que procura reunir seus servidores e ler os documentos recebidos pelo
Ministério Publico, para que 0s mesmos tomem ciéncia que as atitudes tomadas sdo ordens
judiciais. O professor Luis Angelo Sobreiro Bulla explicou que o ponto foi implantado em
abril, mas existem algumas preocupacfes, como horas extras, cargas horarias realizadas
fora do cdmpus, viagens a servico, greve. Acrescentou também o questionamento dos
servidores quanto ao Campus Bento Gongalves ndo ter implantado o controle eletronico de
frequéncia. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza respondeu que o Campus
Bento Gongalves sofrerd as consequéncias por ndo estar acatando uma recomendacdo do
Ministério Publico. O professor Paulo Roberto Sangoi explicou que no Campus Porto
Alegre néo existe problemas quanto ao registro eletronico de ponto. Acrescentou ainda que
os alunos estdo se mobilizando para ndo haver a obrigatoriedade da chamada, devido a esta
polémica dos docentes ndo serem obrigados a registrar 0 ponto. O professor Giovani
Forgiarini Aiub explicou que o ponto foi implantado em novembro de 2013 e que
observava as inconsisténcias quando havia reclamagdes de alunos, tratando as mesmas
somente quando elas aparecem. A professora Tatiana Weber colocou que neste caso nao
podemos obrigar os diretores de ensino a assinar o ponto. O professor Giovani Forgiarini
Aiub informou que ele analisa se o servidor cumpriu suas horas na instituicdo e ndo o
horario especifico de trabalho. O professor Luis Claudio Gubert explicou alguns problemas
ocorridos no Campus Ibiruba e solicitou esclarecimentos quanto a alguns problemas. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que ndo existe diferenca entre o
controle manual e eletrdnico de frequéncia, salientando que as inconsisténcias devem ser
analisadas nos dois casos. Salientou a importancia da geracdo de um relatério e guarda

desde documento. Quanto as cargas horarias excessivas dos docentes, devemos ajustar a
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carga horéria e/ou contratar novos professores, pois 0 mesmo pode estar sobrecarregado.
Acrescentou que devemos ter um manual de orientagdo, uma orientacdo presencial em cada
campus e as CGPs dos campus auxiliarem no ajuste do registro eletronico. O professor
Mariano Nicolao disse que varios dos problemas apontados a solucdo encontra-se na
Resolucdo 081/2011. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira, chamou
atencdo para a carga horéaria acima de 10 horas diarias sem autorizacdo da chefia imediata.
A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza complementou dizendo que o servidor
pode justificar o porqué excedeu a carga horaria no campo “observagdo”. O Diretor de
Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira, disse que serd emitida uma nota técnica
regrando sobre o controle eletrénico de ponto. O professor Amilton de Moura Figueiredo
registrou algumas manifestacbes do COEN. Salientou que todos os campus, exceto o
Campus Porto Alegre, registraram objecdes sobre o controle eletrénico do ponto, desde
questBes operacionais técnicas até questdes conceituais. Os questionamentos serdo
entregues ao Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira, para auxiliar na
elaboracdo da normativa. O professor Amilton de Moura Figueiredo salientou a
importancia de encaminhar o memorando enviado pela CPPD junto com a resposta ao
Ministério Publico para mostrar todas as resisténcias que estamos enfrentando. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza informou que a gestdo segue a legislacéo.
Salientou que sera elaborado um manual, que serdo realizadas reunides nos campus para
explicar o funcionamento do sistema, salientando que ainda estamos num periodo de
adequacdo. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza solicitou a entrega dos oficios
sobre a implantacdo do controle eletrdnico de frequéncia para responder ao Ministério
Publico. 5. Pastas Funcionais. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche
Vieira, disse que uma servidora esta organizando as pastas funcionais, mas que a mesma
estd tendo uma certa dificuldade, portanto solicitou se algum cdmpus pode disponibilizar
um servidor da CGP para auxiliar a servidora. 6. Fluxos de processos da DGP. O Diretor
de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira, disse que um grupo de trabalho esta
trabalhando na organizagéo dos fluxos de processos da DGP, salientou que até agosto todos
os fluxos estardo disponiveis do site da DGP. A professora Claudia Schiedeck Soares de
Souza informou que toda a reitoria estd trabalhando nos fluxos. 7. SIASS. O Diretor de

Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira, informou que esta fechando convénio com
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a Universidade da Fronteira Sul e com a Universidade Federal de Santa Maria para auxiliar
nas pericias medicas. Salientou que o convénio com a Universidade da Fronteira Sul esta
sendo fechado, com contribuicdo de um médico e um assistente em administracédo. 8.
Concurso Docente. O professor Amilton de Moura Figueiredo colocou sua preocupagéo
com relacdo as vagas ndo preenchidas no concurso, explicando sua preocupa¢do com a
determinacdo judicial sobre o sobrestamento das vagas com exigéncia de mestrado.
Perguntou se algum campus aproveitou concursos de outros institutos. Nenhum campus
aproveitou candidatos para as referidas vagas. O professor Osvaldo Casares Pinto salientou
que 0 concurso esta interrompido e caso o Instituto perca a acdo, 0 concurso sera anulado.
A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza explicou que a Procuradoria Geral
Federal Nacional estd ciente da situacdo e auxiliara na defesa do Instituto. O professor
Osvaldo Casares Pinto informou que a Procuradora entrou com recurso junto ao Ministério
Pablico. O professor Luis Angelo Sobreiro Bulla perguntou a respeito das vagas ndo
sobrestadas. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que as demandas
devem ser encaminhadas a PRODI e serdo analisadas pontualmente. 9. Pronatec Servicos
Publicos. A servidora Conceicdo Aparecida Gongalves Destro foi convidada para participar
da reunido para apresentar os cursos do Pronatec. A servidora Concei¢do Aparecida
Gongcalves Destro disse que temos uma demanda a respeito da capacitacdo de servidores
através do Pronatec. Procedeu explicacdo a respeito dos cursos que foram pactuados pelos
IFRS, Auxiliar Administrativo e Assistente Escolar. As aulas serdo condensadas em uma
semana por més e ministradas regionalmente (Campus Bento Gongalves, Campus Erechim,
Céampus Porto Alegre e Campus Rio Grande). Solicitou apoio dos diretores para viabilizar
0 deslocamento dos servidores e a liberagdo dos mesmos para participacdo no curso. A
professora Viviane Silva Ramos informou que pode ser licitado o transporte com recursos
do Pronatec e também estdo trabalhando para conceder auxilio estudantil através do
Pronatec para despesas com hospedagem. A servidora Concei¢do Aparecida Gongalves
Destro e a professora Viviane Silva Ramos explicaram como ocorrerdo as inscri¢cdes para
os cursos. O professor Giovani Forgiarini Aiub informou que ndo fornecera diarias para
estes cursos de capacitagdo, pois ndo estdo contempladas no plano de agdo. Aproveitou e
informou os problemas ocorridos com os servidores que participardo do Curso de

Ambientacdo Institucional com relacdo as diarias. Salientou que o campus nao tem
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condicGes de pagar diérias para todos os servidores, portanto o servidor ndo recebera diéria
e sim o translado durante a semana do curso. A professora Claudia Schiedeck Soares de
Souza salientou que o curso de ambientagéo institucional é lei e todos os servidores deverdo
fazer o curso. Também informou que o curso de auxiliar em administracdo foi demandado
pelo Colégio de Dirigentes, para que o servidor progrida profissionalmente. O professor
Gleison Samuel do Nascimento perguntou se 0s cursos ofertados pelo cdmpus podem ser
juntados e fazer uma certificacdo Unica. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza
disse que a certificacdo deve ser do IFRS e ndo do campus, mas que podemos utilizar os
servidores para auxiliar no processo do Curso de Ambientagdo Institucional do IFRS. O
servidor Fabio Augusto Marin explicou que a preocupacdo com diarias deve ser menor,
visto que o curso é para crescimento pessoal e profissional. A professora Viviane Silva
Ramos salientou que o curso é importante para que os servidores conhecam o que é IFRS,
conhecam a realidade do Instituto, de cada campus, mas, sobretudo saibam que somos uma
instituicdo so. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou a importancia do
curso para o servidor. A servidora Conceicao Aparecida Gongalves Destro salientou que o
MEC solicitou que a instituicdo faca o possivel para viabilizar a participacdo do servidor na
capacitacdo. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou a importancia da
comunicagdo entre os servidores e seus gestores. 10. Fluxo da Compra de Livros. O
professor Amilton de Moura Figueiredo informou que no ano passado foi desenvolvido um
fluxo para a compra de livros, e neste fluxo é necessario trés orcamentos. Informou que o
setor de compras esta estudando um novo modelo de licitacdo, portanto estd tirando o
assunto de pauta, até ter um modelo definitivo de licitagdo. Indicou aos campus que caso
queiram aderir a atas, pode fazer. As doze horas e trinta minutos foi realizado um intervalo
para almocgo e a reunido foi retomada as treze horas e trinta minutos. 11. Programa de
Bolsas Institucionais — pesquisa e extensdo. A professora Viviane Silva Ramos lembrou
que o IFRS possui 0 Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) e que estdo
ocorrendo problemas de operacionalizacdo do mesmo, principalmente com relacdo a
avaliacdo dos projetos. Explicou que os projetos de extensdo séo avaliados pela Comisséo
de Gerenciamento de AcGes de Extensdo (CGAE) e muitas vezes os participantes desta
comissdo encaminham projetos de extensdo para editais do PIBEX. Explicou que eles se

abstém de avaliar o seu projeto, mas mesmo assim ocorrem problemas. Acrescentou
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também que estdo sendo aprovados projetos que ndo sdo de extensdo. O Comité de
Extensdo deliberou que a metodologia do processo de selecdo deve ser reformulada e os
projetos deveriam ser avaliados por uma Comissdo Ad Hoc. Também disse que existem
campus que ndo conseguem contemplar todos os projetos de extensdo devido a falta de
recursos, enquanto outros campus aprovam projetos que ndo sdo de extensdo, portanto
diante desta situacéo, sugeriu mudar a metodologia de distribuicdo de recursos, sendo uma
determinada porcentagem para 0 campus e 0 restante para um caixa unico, com o objetivo
de auxiliarem os campus menores. O professor Julio Xandro Heck explicou que nos editais
de fomento interno da pesquisa as avaliagGes dos projetos sdo realizadas por outro campus,
por exemplo, o Campus Bento Goncalves avaliou os projetos do Campus Sertdo e vice-
versa. Acrescentou também que isto ndo impediu de recebermos uma denuncia do
Ministério Publico quanto ao processo de avaliacdo dos projetos do Campus Bento
Gongalves, mesmo tendo todos os projetos contemplados com bolsas. Sugeriu que o0s
projetos sejam avaliados pela Reitoria e 0s recursos repassados conforme aprovagoes,
situacdo que acontece com os editais do CNPq e da Fapergs. O professor Mariano Nicolao
perguntou a respeito do orcamento. O professor Julio Xandro Heck respondeu que o
recurso serd executado pelo cadmpus, mas a reitoria repassara apenas o recurso referente a
quantidade de projetos aprovados pelo campus. Acrescentou que o edital sera Gnico com a
quantidade de bolsas calculadas a partir do total de recursos. A professora Viviane Silva
Ramos explicou que com esta forma de gerenciar 0s recursos, ele serd mais bem
aproveitado. O professor Lenir Antonio Hannecker explicou que a metodologia apresentada
para distribuicdo de recursos nao contempla o Campus Sertdo, salientando que é necessaria
capacitacdo para os servidores elaborarem e avaliarem projetos. A professora Viviane Silva
Ramos explicou que o entendimento do Comité de Extensdo é que deve ser elaborada uma
Comissdo Ad Hoc para avaliagdo dos projetos, talvez através da abertura de um edital para
avaliadores. Explicou que mesmo com a capacitacdo ndo podemos deixar a CGAE avaliar
0s projetos do seu préprio cdmpus. Explicou também que o primeiro edital sera apenas para
0 cCampus e 0 recurso que sobrar, ao invés de abrir um edital complementar no campus para
preenchimento das bolsas, sera aberto um edital geral e o recurso sera recolhido pela
reitoria para posterior distribuicdo entre os campus aprovados. O professor Fabio Azambuja

Marcal exp6s a importancia do orcamento de 1,5% permanecer no campus, mesmo que 0S
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projetos sejam incipientes, pois é um aprendizado para recebermos mais e melhores
projetos. Viviane Silva Ramos salientou que esta medida pode incentivar os campus a
fazerem extensdo, tentando manter o recurso em seu campus. O professor Julio Xandro
Heck explicou que o assunto foi trazido para discussdo e verificacdo, ndo € uma decisao,
mas salientou que a metodologia sera modificada, pois ndo podemos ter o 6nus de uma
nova denuncia. Explicou que a metodologia de avaliacdo dos projetos de pesquisa sera
realizada pela reitoria através de um banco de avaliadores do IFRS. O professor Luis
Claudio Gubert expds que ¢é importante a avaliacdo dos projetos por uma comissao externa
e também colocou que a centralizacdo de recursos é a melhor solucdo. Sugeriu também
pensar em reservar recursos para projetos de ensino. A professora Tatiana Weber explicou
gue temos que pensar em uma politica institucional, termos um comité externo de avaliacdo
com ranqueamento Unico e contemplacdo dos melhores projetos do IFRS. O professor
Giovani Forgiarini Aiub disse que deve-se manter o 1,5% de orgamento no campus.
Sugeriu a troca de avaliadores entre os campus e colocou que a IN estd ambigua quanto a
questdo de ndo participar da avaliacdo de todos e/ou somente de seu projeto quando
submetido ao edital de extensdo. O professor Alexandre Martins Vidor explicou que
concorda com a professora Tatiana Weber, dizendo que devemos ter uma politica do IFRS.
Explicou que a questdo do orcamento de 1,5% para cada campus pode ser definida em
regulamentos, mas que devemos centralizar a politica na reitoria. Complementou dizendo
gue o0s institutos possuem uma execuc¢do orcamentaria muito baixa, dizendo que é melhor
que outro campus do IFRS execute 0 recurso do que o recurso retorne ao MEC. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza colocou que sente falta de uma comissao
que trabalhe ensino, pesquisa e extensdo conjuntamente. Acrescentou que a preocupacéo do
recurso é como estamos utilizando o mesmo, lembrando os problemas de execucdo de
recursos. Disse que em reunido com o MEC recebeu a informacdo que nds somos o 23°
instituto em execucdo de custeio, com apenas 31% do orcamento executado e 25° em
execucdo em investimento, com apenas 10% executado, expondo sua preocupacao com
estes dados. Explicou que devemos trabalhar com indicadores para verificar a melhor forma
de distribuicdo de recursos, para facilitar a execucdo orgamentéria, com o intuido de ndo
executarmos mal no final do ano. Solicitou alguns dados referentes a extensdao no IFRS

para tentarmos definir uma metodologia melhor de distribuicdo de recursos. A professora
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Viviane Silva Ramos expds sua preocupagdo com ac¢des aprovadas e ndo executadas devido
ao projeto aprovado ndo estar no planejamento de licitacdo do IFRS. Salientou que estéo
procurando uma forma de resolver esta situacdo com outros institutos, talvez na forma de
taxas de bancada. Encaminhamento: levantamento de dados e iniciar a trabalhar na
atualizacdo do programa, trocando a comisséo de avaliacdo. 12. Informes Gerais. Greve.
A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza perguntou quais campus estdo fazendo
greve e quais os impactos nas atividades letivas. O professor Paulo Roberto Sangoi
explicou que os técnicos administrativos do Campus Porto Alegre estdo em greve e que 0S
setores estdo sendo abertos com horarios reduzidos e que alguns setores que atendem aos
alunos estdo trazendo alguns transtornos. O professor Luis Angelo Sobreiro Bulla disse que
0 Campus Rio Grande também estd em greve devido ao sindicato da FURG ter adotado a
medida. Salientou que o levantamento dos horarios de funcionamento dos setores esta
sendo realizado, mas ainda ndo foi concluido, pois a greve iniciou na semana passada. Os
professores Gleison Samuel do Nascimento e Mariano Nicolao explicaram que o Sinasefe
fez uma reunido nos campus, mas que ainda o assunto esta incipiente. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza explicou o quadro geral do pais, salientando que as assembleias
sdo realizadas com poucos servidores, 0s quais entram em greve, e 0 restante mantém o
funcionamento normal do cdmpus. Explicou que os docentes estdo receosos em entrar em
greve devido as consequéncias posteriores como recuperacdo dos dias letivos de aulas.
Salientou também que recebemos uma orientacdo da SETEC para cortar o ponto dos
grevistas e o IF Minas Gerais ja iniciou este corte. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz
Vicente Koche Vieira, lembrou que toda a semana deve informar estas questdes a SETEC.
O professor Mariano Nicolao colocou que no momento da recuperagdo da greve anterior,
teve reclamacOes dos docentes, visto que eles necessitavam recuperar os dias letivos e 0s
técnicos administrativos as atividades pendentes. O professor Alexandre Martins Vidor
explicou que as greves estdo mudando de interesse, ndo sendo mais para defender o
servidor e sim por questfes politicas, por isso a recomendacédo taxativa relativa ao corte do
ponto. Além disto, os servidores que ndo entraram em greve sentem-se lesados, pois
acumulam o trabalho dos grevistas e estes ndo recebem nenhuma “puni¢do”. O professor
Osvaldo Casares Pinto lembrou que foi assinado um acordo com os docentes com reajustes

até marco de 2015, portanto ndo tem o porqué os docentes aderirem a greve. A professora
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Claudia Schiedeck Soares de Souza solicitou atengdo e caso ocorra modificagdes neste
panorama, favor avisar. Abertura de Unidades Remotas. A professora Claudia Schiedeck

Soares de Souza disse que tera reunido com Marcelo Feres a respeito da abertura de
unidades remotas para abertura de cursos técnicos subsequentes. Portanto, solicitou aos
diretores que tenham demandas, que trabalhnem na organizagéo destes cursos, com parceria
da iniciativa publica. Sisutec. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou
que devemos pensar em permitir o ingresso de alunos via Sisutec, pois logo seremos
cobrados pelo MEC. Sisu. O professor Amilton de Moura Figueiredo disse que
provavelmente teremos mudangas no Sisu, estas mudancas sdo para melhorar o sistema a
fim de evitar evaséo e alunos ingressando com o curso em andamentos. Citou as mudancas

que estdo sendo estudadas: extinguir a 2° chamada e que a 2% opcao de curso seja na mesma

area da 1% opcdo. Doacdo de publicacdo. O professor Amilton de Moura Figueiredo
entregou aos diretores um exemplar de uma publicacdo realizada pelo IF Minas Gerais
sobre o Proeja FIC. Financeiro. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza solicitou
o levantamento das demandas emergenciais para ser encaminhado ao MEC para fins de
liberacdo de financeiro, salientando que as demandas devem ser encaminhadas até a metade
do més, priorizando os alunos. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza explicou
os procedimentos referentes a efetivacdo dos pagamentos, salientando que quanto antes
forem realizadas as solicitacdes, mais certeza teremos que o financeiro serd recebido no
final do més. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse para 0s campus

conversarem entre si para tentar resolver os problemas. Reunido com 0s GTs RSC e Titular.

A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que na proxima semana teremos
uma reunido com os grupos de trabalho para iniciar as discussdes sobre RSC e Titular,
salientou que teremos como base os regulamentos que ja foram enviados para a CPRSC e
que todos voltaram aos institutos para corre¢des, portanto iremos analisa-los para nédo
ocorrer os mesmos erros. Capes. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse
que estdo resgatando a relacdo com a Capes, pois nos interessa muito a questdo dos
mestrados profissionais, participagdo no programa ciéncia sem fronteiras. Salientou que
sera realizado um seminario com a Capes sobre 0s processos de avaliacdo, provavelmente
em meados do més de maio. Também lembrou que nesta mesma semana teremos uma

reunido com a Presidenta Dilma. Os principais pontos a serem discutidos serdo expansao da
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rede federal e verticalizagdo do ensino, trazendo a importancia dos mestrados e doutorados
para os institutos. Reunido do Pronatec. A professora Viviane Silva Ramos explicou que foi

realizada uma reunido com os diretores de administracdo e os coordenadores adjuntos dos
campus para explicar os procedimentos de pagamentos de bolsistas do Pronatec. Explicou
que o limite orgamentério foi liberado para os 7 cdmpus que possuem contador e que estes
receberdo orientagdes a partir de maio. Lembrou que os campus em implantagéo terdo seus
recursos geridos pela reitoria e que estudam a possibilidade de descentralizacdo do recurso
para os outros 5 cdmpus. Solicitou atencdo quanto ao recolhimento da GFIP, pois caso

ocorram atrasos é gerado uma multa. Salientou que o operacional serd realizado pelo

campus, mas o controle seré realizado pela reitoria. Jogos Nacionais dos Institutos Federais.
A professora Viviane Silva Ramos explicou que no ano passado o IFRS ndo participou dos
jogos, devido a problemas ocorridos com a comissdo de organizacdo. Acrescentou que
neste ano foram convidadas trés professoras para trabalhar na organizacdo destes jogos
juntamente com a PROEX. Salientou que teremos a fase interna a ser realizada no més de
maio, apresentando as modalidades participantes. Posteriormente teremos a fase regional
gue ocorrera na cidade de Santa Maria, onde o campedo de cada modalidade ira competir.
Os jogos nacionais estdo previstos para ocorrer na primeira quinzena de setembro em Natal.
Disse que irdo verificar como poderdo ser pagos os auxilios a estes participantes, como

deslocamento e alimentacdo. Descentralizacdo dos recursos da PROEX. A professora

Viviane Silva Ramos explicou que 0s recursos serdo repassados sob demanda, demandas
aptas para serem empenhadas. Solicitou atencdo quanto ao recurso ser especifico da
extensdo, solicitando que no momento da realizacdo do empenho ocorra a especificacdo do

recurso, para melhor controle no momento de prestacdo de contas. E-tec ldiomas. A

professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que desde 2012 a Setec esta
trabalhando num modulo de ensino de idiomas para alunos e servidores da rede federal.
Salientou que no més de maio ocorrerd a primeira etapa da capacitacdo em que 0
coordenador geral da e-tec participara. Explicou que como a primeira capacitacdo sera
voltada para o ensino de espanhol, solicitou a indicagdo de um servidor para acompanhar
esta capacitacdo e repassar aos demais posteriormente. Salientou que a capacitacdo de
inglés serd no final de maio e sugeriu a indicacdo do Luis Felipe. Todos aceitaram a

indicacdo. As dezesseis horas a professora Claudia Schiedeck Soares de Souza Schiedeck



427  Soares de Souza agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sessdo. Nada mais
428  havendo a constar, lavrou-se a presente ata, que apos lida e aprovada sera assinada por mim

429 e pelos presentes.

Viviane Campanhola Bortoluzzi

Claudia Schiedeck Soares de Souza

Alexandre Martins Vidor

Amilton de Moura Figueiredo

Cintia Tavares Pires da Silva

Eduardo Angonesi Predebon

Féabio Augusto Marin

Fabio Azambuja Margal
Gilberto Luiz Putti

Giovani Forgiarini Aiub

Giovani Silveira Petiz

Gleison Samuel do Nascimento

Ivan Jorge Gabe

Jesus Rosemar Borges
Julio Xandro Heck
Lenir Antbnio Hannecker

Luciano Manfroi

Luis Angelo Sobreiro Bulla
Luis Claudio Gubert
Luiz Vicente Koche Vieira

Mariano Nicolao

Osvaldo Casares Pinto

Paulo Roberto Sangoi

Roberto Saouaya

Tatiana Weber

Viviane Silva Ramos




