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Ministériod Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N°08/2014

Aos vinte e cinco e vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e quatorze, com inicio
as quatorze horas foi realizada a 8% Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal
do Rio Grande do Sul. A reunido foi realizada na Sala 203 da Reitoria, localizada na Rua
General Osorio, 348, Bairro Centro — Bento Gongalves. A sessao foi convocada pelo Reitor
em exercicio do IFRS, Luiz Vicente Koche Vieira, coordenada pelos professores Amilton
de Moura Figueiredo, Reitor substituto do IFRS e Claudia Schiedeck Soares de Souza,
Reitora do IFRS e secretariada servidora Viviane Campanhola Bortoluzzi. Estiveram
presentes 0s seguintes membros do Colégio de Dirigentes: Claudia Schiedeck Soares de
Souza, Reitoria do IFRS; Amilton de Moura Figueiredo, Pr6-Reitor de Ensino; Osvaldo
Casares Pinto, Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional; Giovani Silveira Petiz, Pro-
Reitor de Administracdo; Luiz Vicente Koche Vieira, Diretor de Gestdo de Pessoas; Fabio
Azambuja Marcal, Diretor do Campus Alvorada; Luciano Manfroi, Diretor do Campus
Bento Gongalves; Mariano Nicolao, Diretor do Campus Canoas; Tatiana Weber, Diretora
do Campus Caxias do Sul; Eduardo Angonesi Predebon, Diretor do Campus Erechim; Ivan
Jorge Gabe, Diretor do Campus Farroupilha; Giovani Forgiarini Aiub, Diretor do Campus
Feliz; Luis Claudio Gubert, representando a Diretora do Campus Ibiruba; Roberto Saouaya,
Diretor do Campus Osorio; Gleison Samuel do Nascimento, Diretor do Campus Restinga;
Luiz Angelo Sobreiro Bulla, Diretor do Campus Rio Grande; Jesus Rosemar Borges,
Diretor do Campus Rolante; Lenir Antonio Hannecker, Diretor do Campus Sertdo; Gilberto
Luiz Putti, Diretor do Campus Vacaria; Fabio Augusto Marin, Diretor do Campus
Veranépolis; Alexandre Martins Vidor, Diretor do Campus Viamao. Compareceu no dia
vinte e cinco de novembro: Julio Xandro Heck, Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduagéo e

Inovacdo. Comparecem no dia vinte e seis de novembro: Viviane Silva Ramos, Pro-Reitora
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de Extensdo e Paulo Roberto Sangoi, Diretor do Campus Porto Alegre. A reunido foi
convocada com a seguinte pauta: 1. Informe Orgamento; 2. Padronizagdo das Comissdes
(Cagppi e Cegae) em suas atribui¢cbes/composicao; 3. Polo de Inovacgéo; 4. Informe Faurgs;
5. Portaria n® 58/2014; 6. Instrucdo Normativa Formaturas IFRS; 7. Flexibilizacdo; 8.
Instrucdo Normativa n® 04 — Registro Eletronico de Frequéncia; 9. Defini¢do de vagas para
o edital de remogéo e concurso docente com base nas planilhas de planejamento; 10.
Assuntos Gerais. Inclusdo de pauta: Aprovacdo do Curso de Mestrado; Processo Seletivo;
Organizacdo Didatica; Pronatec e Centro de Referéncia; Guia de Cursos do IFRS. O
professor Amilton de Moura Figueiredo explicou que a pauta foi reorganizada e fez um
breve comentério a respeito de cada item da pauta. 1. Padronizacdo das ComissGes
Cagppi e Cegae em suas atribuigdes/composicdo. O professor Julio Xandro Heck
explicou que a padronizacdo da composicdo das Cagppi e Cegae é uma demanda dos
Diretores de Pesquisa e Extensdo dos Campus. Explicou que a proposta de padronizagao
das Cagppi foi discutida no Comité de Pesquisa e Inovacéo e sera encaminhada ao Consup.
Acrescentou que a proposta de padronizacgéo sugere a composi¢do da Comissao, tendo de 6
a 10 servidores, salientando que discentes ndo podem fazer parte desta comissdo, devido a
muitos processos envolverem sigilo. Acrescentou que os discentes serdo representados nos
Conselhos de Céampus. O professor Fabio Azambuja Marcal apresentou algumas
dificuldades que teve quando participava da Cegae, pois um servidor participava de varias
comissdes. Acrescentou também que a ndo participacdo de discentes nesta comissdo auxilia
a avaliacdo dos projetos no ponto de vista técnico. O professor Julio Xandro Heck explicou
que a forma de escolha da comissao, seja eleicdo ou indicacao, serd atribuicdo do Conselho
de Campus. 2. Polo de Inovacéo. O professor Jalio Xandro Heck explicou que na primeira
semana de outubro a Embrapii abriu um edital para submissdo de propostas de polos de
inovacgdo tecnoldgicos, explicou a motivacdo e os requisitos do edital, salientando que o
edital era somente para Institutos Federais e que serdo contemplados 5 Institutos.
Apresentou a forma de pontuacdo do edital e os estudos realizados para a escolha da area, a
saber: Desenvolvimento de Produtos e Servigos de Tecnologia Assistiva, com sede em
Bento Gongalves. Explicou que a partir dai foi criado um grupo de trabalho para elaboracéo
do projeto e captacdo de recursos, salientando que conseguimos 3 milhdes e 350 mil para

investir no polo. Procedeu a leitura de algumas empresas que investirdo no projeto. O
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professor Julio Xandro Heck disse que a proposta foi submetida e acrescentou que novas
empresas podem se associar ao polo, desde que tragam recursos. Explicou que se
recebermos o polo, receberemos uma estrutura administrativa para mesmo. O professor
Lenir Anténio Hannecker perguntou como sera a estrutura do polo. O professor Julio
Xandro Heck disse que o polo permite contratacdo de pessoa fisica e lembrou que um
requisito para concorrer ao polo era ter uma fundacao de apoio autorizada. Acrescentou que
podemos pagar bolsas para servidores trabalharem no polo dentro de sua area de expertise.
O professor Luis Claudio Gubert perguntou se a pesquisa individual do servidor pode ser
desenvolvida neste polo. O professor Julio Xandro Heck explicou que o servidor ndo pode
desenvolver pesquisas individuais, devido ao modelo de organizagcdo Embrapii, que busca o
aporte de recursos de iniciativa privada. O professor Gleison Samuel do Nascimento
perguntou se existe sede fisica para o polo. O professor Jalio Xandro Heck explicou que a
sede fisica € 0 nucleo existente no Campus Bento Gongalves, mas que se recebermos o
recurso, temos que adquirir uma nova sede devido ao tamanho fisico da mesma.
Acrescentou também que ndo had impedimento para a descentralizacdo de pequenos
experimentos, provas, entre outros, mas a sede fisica é em Bento Goncalves. O servidor
Fabio Augusto Marin perguntou se a capitacdo de recursos se deu através de incentivos
fiscais. O professor Julio Xandro Heck explicou que a empresa participante do polo pode
ter isenc@es fiscais e 0 polo esta se propondo a capacitar os contadores das empresas para
usufruirem de incentivos fiscais. Complementou que o resultado sera divulgado em 2 de
mar¢o de 2015 e que devemos ser visitados pela Embrapii, para que a mesma conheca a
nossa estrutura. Explicou que varios docentes do IFRS foram incluidos no projeto, devido
aos seus curriculos. A professora Tatiana Weber perguntou se os polos serdo selecionados
por regido. O professor Julio Xandro Heck explicou que ndo havera critérios geograficos
para a distribuicdo dos polos. 3. Informe Faurgs. O professor Julio Xandro Heck disse que
a portaria de autorizagdo da Faurgs como Fundacao de Apoio do IFRS foi publicada no dia
04 de novembro. Informou que se reunird com o gestor operacional da Faurgs para verificar
0s tramites operacionais, diante disso, solicitou que 0s campus ndo procurem, por engquanto,
a Faurgs para negociar convénios e contratos. Acrescentou também que deve ser criado um
setor especifico e que este setor fara contato direto com a Faurgs. 4. Portaria n° 058/2014.

O professor Jalio Xandro Heck disse que foi publicada a portaria n°® 58/2014, da Secretaria
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de Educacdo Profissional e Tecnoldgia - Setec, que regulamenta a concessdo de bolsas de
pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e intercdmbio, no &mbito dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia. O professor Julio Xandro Heck disse que temos uma
norma interna semelhante a esta portaria, mas que a mesma refere-se a recursos privados
enquanto a portaria da Setec refere-se a recursos publicos. Apresentou algumas duvidas
com relagdo a publicacdo desta portaria, visto que a mesma nao esclarece quem pagara a
bolsa. 5. Aprovacédo do Curso de Mestrado. O professor Julio Xandro Heck disse que o
Mestrado em Engenharia de Materiais, Campus Caxias do Sul, Farroupilha e Feliz foi
autorizado para funcionamento imediato. Parabenizou todos os envolvidos na elaboragéo
deste Mestrado, salientando a modificacdo do status institucional do IFRS devido a
aprovacdo do 1° Mestrado do IFRS. 6. Processo Seletivo. O professor Amilton de Moura
Figueiredo informou alguns numeros referentes ao processo seletivo 1l, salientando que
tivemos em torno de 17 mil inscritos e expondo a importancia da divulgacdo do processo
seletivo. Acrescentou que precisamos melhorar o processo de homologagao das inscrigoes,
visto que o indice de ndo pagamento das mesmas € de 30%. Salientou também que tivemos
um crescimento de 13% nas vagas ofertadas. Acrescentou que a criagdo de um site
especifico de ingresso e do aviso prévio aos candidatos informando o prazo de vencimento
do boleto bancario auxiliou no aumento de homologacBes de inscrigdes. O professor
Amilton de Moura Figueiredo salientou que estdo estudando a ampliacdo do periodo de
solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do. Disse que a instituicdo busca reduzir o valor da
taxa de inscri¢do para dar maiores possibilidades de acesso ao processo seletivo e também
comentou sobre o alto indice de abstencdo. O professor Lenir Antdnio Hannecker solicitou
uma pesquisa, por amostragem, do porque os inscritos ndo efetuaram o pagamento da
inscricdo. Acrescentou também que devido a grande insergdo de instituicdes publicas na
regido, a procura pelos nossos cursos estd reduzindo. O professor Osvaldo Casares Pinto
salientou que o indice de ndo pagamento de taxa de inscricdo € normal, normalmente de 30
a 35%, tanto em processos seletivos quanto em concursos. O professor Lenir Antonio
Hannecker falou da importancia de processos seletivos sem taxa de inscri¢cdo. O professor
Amilton de Moura Figueiredo explicou que este processo deve ser muito bem discutido e 0
onus ser dividido entre os campus. Acrescentou que o IFSul ndo possui taxa de inscricao,

mas eles tem varias dificuldades, como alta abstencdo. Apresentou a possibilidade de
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utilizagdo da nota do ENEM para o ingresso na instituicdo, ndo o SISU. O professor
Roberto Saouaya parabenizou a equipe que trabalhou no processo seletivo. 7. Organizacao
Didatica. O professor Amilton de Moura Figueiredo disse que na semana anterior a Reditec
foi realizada uma semana intensiva para organizacdo das propostas da Organizacao
Didética, salientando que trabalharam 9 dias e meio, com no minimo 8 horas de trabalho
diérias. Acrescentou que foi um processo bastante rico e democrético, salientando que a
composicao das propostas foi 0 melhor aprendizado tido com a elaboracdo do documento.
Explicou que o documento esta sendo revisado e, posteriormente, serd encaminhado para as
Comissdes do Conselho Superior: Ensino, Legislacdo e Desenvolvimento Institucional. O
professor Giovani Forgiarini Aiub perguntou sobre a progressdo parcial, salientando que
esta situacdo estd sendo discutida no Congresso Nacional. O professor Amilton de Moura
Figueiredo explicou que a LDB é lei e ndo precisa estar na Organizacdo Didatica. Exp6s a
importancia da existéncia de um documento norteador das agdes do IFRS, acrescentando
que teremos 5 anos de adaptacdo e que devemos criar uma comissdo permanente para
monitorar a aplicacdo da Organizacdo Didatica. 8. Informe sobre Orgcamento. O professor
Giovani Silveira Petiz informou que tivemos cancelamento de limites do nosso orgcamento e
que a partir de 31 de outubro ndo recebemos mais limites. Explicou que o limite pré-
empenhado se classificava como limite, portanto tinhamos um saldo pré-empenhado alto e
ndo receberiamos mais nada. Acrescentou também que varios campus tinham recursos para
compras de livros, mas ndo conseguimos enviar nenhum limite. Solicitou atencdo quando
as datas estipuladas para a devolucdo de recursos, visto que alguns cdmpus ainda nédo
devolveram seus recursos e 0 prazo era 17 de novembro. Salientou a importancia do
cumprimento de datas e de planejamento para melhor utilizacdo do recurso. O professor
Giovani Silveira Petiz disse que provavelmente a partir de 1° ou 2 de dezembro o sistema
abre para os coordenadores de despesa registrarem seus empenhos e solicitou que evitem
cadastrar empenhos em restos a pagar. 9. IN Formaturas IFRS. O professor Amilton de
Moura Figueiredo convidou as servidoras Maria do Carmo Alves de Oliveira e Silvia
Schiedeck para apresentarem a IN Formaturas. A servidora Silvia Schiedeck explicou que o
GT recebeu algumas propostas dos campus, mas algumas propostas ndo foram decididas
pelo GT, visto que envolve recursos. Lembrou que em outra reunido do Colégio de

Dirigentes este assunto foi discutido e hoje serdo discutidas as alteracdes efetuadas
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posteriormente a esta reunido. Amilton sugeriu fazer uma Instrucdo Normativa, visto que é
uma decisdo de gestdo. Foi realizada a leitura da IN para Colacdo de Grau para Cursos

Superiores e analise dos pontos polémicos: a saber: 1. Tempo de emissdo do diploma e data

de realizacdo da cerimdnia: O professor Gleison Samuel do Nascimento expbs a

preocupacdo com relacdo ao tempo de emisséo do diploma. Os professores Giovani
Forgiarini Aiub e Lenir Antonio Hannecker sugeriram a emissdo de um atestado explicando
que o aluno cumpriu todas as disciplinas e pré-requisitos e que estd apenas aguardando a
formatura oficial e a emissdo do diploma. Os professores Giovani Forgiarini Aiub, Luiz
Angelo Sobreiro Bulla, Lenir Antonio Hannecker e Gleison Samuel do Nascimento
disseram que as formaturas podem ser nos sabados, visto que temos sabados letivos e
podemos trabalhar com a compensacdo de horario para os servidores que trabalharem na
cerimdnia. A professora Tatiana Weber explicou que ndo precisamos estar disponiveis a
instituicdo no sabado a noite, sugerindo acrescentar a “excepcionalmente aos sabados”,
visto que podemos nem ter mestre de cerimonias disponivel neste dia. Modificar o §2° do
Art. 1° “preferencialmente em dias de expediente normal da Instituicdo”. 2. NUmero

minimo de formandos para a realizacdo de Solenidade de Colacdo de Grau. O professor

Lenir Antbnio Hannecher disse que 0s cadmpus que possuem espago proprio para a
realizacdo de formaturas, podem fazer a solenidade para um ndmero reduzido de
formandos. A professora Tatiana Weber salientou que 0os campus gue ndo possuem espaco
préprio terdo dificuldades, visto que o custo para a realizacdo de uma formatura para 30 ou
8 formandos € o mesmo, e acrescentou que o or¢camento para a realizacdo da cerimdnia
parte do custeio do cdmpus. A servidora Silvia Schiedeck explicou que ja aconteceram
formaturas com a mesa maior que o nimero de alunos formandos, portanto é melhor fazer
formatura em gabinete. Salientou que a formatura ndo é a festa e sim a outorga de grau,
acrescentando que na formatura de gabinete é permitida a presencga dos pais. O professor
Fabio Azambuja Marcal lembrou que a formatura de gabinete ndo é necessariamente aquela
formatura fria, pode ter o acompanhamento dos pais. O professor Amilton de Moura
Figueiredo salientou que a sugestdo de minimo de formandos ndo se refere somente a
custos, mas também com rela¢do a mobilizacdo para organizacdo de uma cerimonia, diante
disso, seria melhor termos uma formatura de gabinete. O professor Lenir Antonio

Hannecker sugeriu deixar aberto, sem numero minimo de formandos. A professora Claudia
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Schiedeck Soares de Souza disse que se ndo tivermos este paragrafo, teremos a pressao dos
alunos, portanto defende ter um ndmero minimo de formandos. Aprovado no minimo 8

alunos. 3. A instituicdo fornecera a formatura com beca ou sem beca. A servidora Silvia

Schiedeck disse que ndo existe a obrigatoriedade da beca e acrescentou que caso a turma
opte por formatura com beca, a turma deve arcar com todos os custos. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza exp0s sua preocupacdo com relacdo as empresas de formatura,
explicando que muitos formandos pagam valores absurdos sem ter condicGes financeiras.
Explicou que o IFRS deve manter o direito do aluno de ter a sua formatura. Aprovado:

formatura sem beca e caso o aluno queira fazer com beca, deve arcar todas as despesas e

seguir a Instru¢do Normativa do IFRS. 4. Outros pontos. O professor Luiz Angelo Sobreiro
Bulla perguntou a respeito dos magistrados, no caso do item “militares transferidos ex-
officio”. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza sugeriu trocar “militares” por
“agentes publicos”. O professor Luiz Angelo Sobreiro Bulla perguntou de quem é a
responsabilidade da formatura. A servidora Silvia Schiedeck Soares de Souza disse que a
formatura € um ato administrativo e a instrucdo normativa contém a responsabilizacéo de
cada setor. Acrescentou que a Instru¢cdo Normativa dos Cursos Técnicos € semelhante a dos
Cursos Superiores, sendo que os pontos polémicos sdo os mesmos. A servidora Silvia
Schiedeck Soares de Souza procedeu a leitura do Manual do Formando Superior sem beca

colocando em discussdo alguns pontos: 1. Discurso do paraninfo. A servidora Silvia

Schiedeck sugeriu que quando tiver mais de uma turma, teremos apenas um paraninfo
discursando. Aprovado o texto do Manual, com discurso de apenas um paraninfo. 2.

Discurso _do orador: O professor Julio Xandro Heck sugeriu trocar a expressdo “fica

vetada” por “recomenda-se”, no item 6.8. Decisdo final: retirar a frase “Fica vetada a
inclusdo de discurso que possa gerar constrangimentos para o publico e Instituicdo”. 3.

Padronizacdo da cor da faixa. A servidora Silvia Schiedeck disse que, caso os alunos optem

por formatura com beca, devemos ter uma padronizacéo das cores das faixas, apresentando
a sugestdo de cores e acrescentando que o Reitor usara a faixa branca e seu substituto faixa

cinza. 2. Outros pontos. O servidor Fabio Augusto Marin expbs a importancia da

participacdo do prefeito na mesa de autoridades, visto que eles séo parceiros da instituicao.
A professora Tatiana Weber colocou que o prefeito estara na fileira de honra. A servidora

Silvia Schiedeck explicou que a solenidade de formatura € interna e que existem outras
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solenidades/eventos que eles podem participar. A professora Claudia Schiedeck Soares de
Souza explicou que muitas vezes abrimos espacos e eles utilizam este espaco para discurso
politico. Sugeriu utilizar outros eventos para convidar o prefeito, dizendo que podemos
aproveitar melhor estes momentos, como por exemplo, inauguracdo de um espaco do
campus, aula inaugural, acrescentando que o prefeito por ir a formatura, mas nao podera
fazer o uso da palavra. A servidora Silvia Schiedeck refor¢ou que a formatura de técnicos é
sem beca, ndo tendo a possibilidade de fazer a formatura com beca. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza salientou a importancia de dar a oportunidade a todos os alunos
participarem da formatura. O professor Amilton de Moura Figueiredo perguntou sobre a
data de inicio do cumprimento da Instrucdo Normativa. Os professores Tatiana Weber e
Lenir Anténio Hannecker sugeriram iniciar a viabilizacdo das formaturas dos formandos
2015/02. Aprovada. O professor Amilton de Moura Figueiredo agradeceu o empenho do
GT na elaboracgdo destes documentos. 10. Guia de Cursos do IFRS. O professor Amilton
de Moura Figueiredo disse que o 1° Guia de Cursos do IFRS foi finalizado e estd sendo
distribuido. Disse que o guia foi construido pela PROEN em parceria com as demais Proé-
reitorias e a Comunicacdo. Acrescentou que 0 guia sera renovado a cada semestre e
apresentou 0s campus que necessitam retirar os seus guias no almoxarifado da Reitoria.
Informes. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza parabenizou e agradeceu 0s
envolvidos na elaboracdo do Mestrado Profissional aprovado, salientando que este
mestrado, que é em rede, abre portas para novos cursos no IFRS e em outros institutos.
Agradeceu também aos envolvidos na elaboracdo do projeto do polo de inovacao,
explicando que a area Tecnologia Assistiva era a Unica area que poderiamos trazer o polo
para o IFRS. Acrescentou que conseguimos o apoio de varias empresas e também da
deputada Maria do Rosério, através de uma ementa parlamentar. O professor Osvaldo
Casares Pinto informou que a agdo do concurso foi julgada improcedente. 11. Instrucéo
Normativa n° 04 — Registro Eletrénico de Frequéncia. A professora Claudia Schiedeck
Soares de Souza disse que a Reitoria foi tencionada para a elaboragdo de uma instrucéo
regulando o ponto eletrénico. Diante desta pressdo, foi elaborada uma regulamentagéo
baseada na legislacdo e por equivoco, a IN foi enviada a todos os servidores, que enviaram
uma enxurrada de questionamentos e criticas e nenhuma defesa. Informou que fizeram uma

reunido com a CPPD, explicando que quem criou este problema foram os docentes,
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pressionando por elaboracdo de normativas e diante disso, a Reitoria emitiu normativas
baseadas na legislacdo. Disse que a CPPD aceitou a sugestédo de implantacdo do controle de
frequéncia do SIG, através da inclusdo do plano de trabalho no sistema. Acrescentou
também que informou a CPPD que este € um questionamento do Ministério Publico.
Acrescentou também que participou de uma reunido dos sindicatos com o Conif, e que 0s
sindicatos concluiram que o problema é a legislacdo e ndo os gestores das instituicGes.
Disse que o Proifes e o Sinasefe elaborardo uma proposta para a modificacdo do decreto,
visando o ndo registro de ponto. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza
apresentou alguns problemas relacionados com esta solicitagdo. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza expds um problema relacionado com o “Programa mais
Médicos” que chegou ao MEC, expondo sua preocupagdo com estes problemas. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que a Chefia de Gabinete ndo esta
autorizada a enviar nenhuma IN para servidores, salvo com autorizacdo da Reitora. Sugeriu
que os diretores resolvam os problemas pontualmente. Salientou que acredita que nos
primeiros meses do ano de 2015 estaremos implantando o novo sistema com a
possibilidade de inclusdo do plano de trabalho no registro de frequéncia, desde que
tenhamos transparéncia e adequacdo do mesmo. O professor Lenir Antdnio Hannecker
expbs que recebeu a visita do Ministério Publico para verificar a implantacdo do ponto
eletronico no campus e fizeram varios questionamentos aos servidores. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza acrescentou que o Ministério Publico esta visitando os
institutos para verificar a carga horéria docente em sala de aula. O professor Amilton de
Moura Figueiredo solicitou que 0s gestores conversem com a base e expliguem o porqué
das decisdes tomadas pela gestdo, salientando que a mesma sempre seguira a legislacdo e
ndo questdes politicas. Apresentou os tramites que estdo sendo realizados com vistas a
implantacdo do novo sistema, SIG. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza
lembrou que fazem 2 anos que estamos discutindo o controle eletrénico do ponto com o
Ministério Pablico. O professor Gleison Samuel do Nascimento disse que foi 0 que mais
cobrou a elaboragdo da IN e apresentou a situacdo no Campus Restinga, salientando que fez
uma reunido com a comunidade do campus, explicando 0s processos que estdo correndo no
Ministério Publico e os tramites de registro de ponto. Acrescentou que apos todas estas

discussOes, os servidores disseram que ndo iriam registrar o ponto eletronico. Diante do
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fato, a diregéo solicitou um documento com a assinatura de todos os servidores dizendo que
ndo iriam registrar o ponto, mas ainda ndo recebeu a mesma. O professor Lenir Antonio
Hannecker explicou que teve problemas no cdmpus com relacdo ao ponto, mas acrescentou
que teve uma ampla discussdo com os servidores sobre 0 assunto e apresentou 0S processos
do Ministério Publico. Acrescentou que os professores e técnicos devem ser tratados
igualmente, salientando a importancia da implantagdo do novo registro de ponto pelo SIG.
O professor Mariano Nicolao disse que nédo recebeu o e-mail enviado pelo presidente da
CPPD relatando a reunido que aconteceu com a gestdo. O professor Julio Xandro Heck
explicou que a CPPD local deveria enviar um e-mail explicando a reunido, portanto alguns
campus receberam e outros ndo. O professor Mariano Nicolao apresentou o e-mail que
recebeu da CPPD local e solicitou esclarecimentos. A professora Claudia Schiedeck Soares
de Souza disse que solicitard ao presidente da CPPD o encaminhamento do e-mail que
resume a reunido as CPPDs locais, para que estas repassem aos servidores para
esclarecimentos. O professor Luiz Angelo Sobreiro Bulla explicou o porqué da elaboracéo
do documento enviado a Reitoria e disse que um dos pontos de negociacdo de greve foi a
ndo implantacdo do ponto eletrdnico, portando o campus ndo faz registro de ponto
eletronico. Sugeriu que os assuntos sejam discutidos anteriormente a publicacdo. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que a IN sobre o ponto eletrénico foi
encaminhada a todos os diretores, via e-mail, para sugestdo e acrescentou que 0s gestores
estdo correndo sérios riscos devido a determinadas situacdes. As dezoito horas e trinta
minutos do dia vinte e cinco de novembro foi realizado um recesso e a reunido foi retomada
no dia vinte e seis de novembro as nove horas e quinze minutos. 12. Pronatec e Centro de
Referéncia. A professora Viviane Silva Ramos disse que o evento Pronatec em Dialogo foi
transferido, devido &s mudancas previstas no Ministério da Educagéo. Acrescentou também
a preocupacdo com o Pronatec devido a troca na gestdo do governo do Estado, visto que o
Estado € 0 nosso maior demandante. Salientou também que o evento Pronatec em Dialogo
é custeado pela Pro-Reitoria de Extenséo e ndo com recursos do Pronatec. A professora
Viviane Silva Ramos convidou os servidores Leila Schwarz e Wendell Ribeiro e Silva para
apresentar os trdmites de descentralizacdo do orgcamento do Pronatec. A servidora Leila
Schwarz procedeu a apresentacdo a respeito da descentralizacdo do or¢camento do Pronatec.

Explicou que estamos aguardando o mapa das demandas identificadas para o ano de 2015,
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que apods o recebimento deste mapa, 0 mesmo sera encaminhado aos coordenadores para
andlise e verificacdo das vagas que podemos ofertar. Acrescentou que a primeira etapa € a
pactuacdo, a qual verifica-se a demanda de vagas, a segunda etapa € a homologacéo, que é
realizada pelo MEC. Salientou que apds a homologacéo, o projeto basico é elaborado e o
termo de cooperagdo é lancado no Simec, expondo a necessidade total de recursos para a
realizacdo dos cursos. A servidora Leila Schwarz apresentou o orcamento recebido até o
momento, salientando que o recurso liberado € com base nos alunos matriculados e
cursando. O servidor Wendell Ribeiro e Silva salientou que cada vez que o projeto chegava
na Setec as regras para envio de or¢camento eram modificadas. Apresentou os problemas
tidos com relacdo ao orcamento no segundo semestre, salientando a necessidade de
devolucdo de orcamento. O servidor Wendell Ribeiro e Silva explicou que ainda que o
MEC ainda ndo liberou todo o orcamento referente as pactuacdes 01/2014. A servidora
Leila Schwarz apresentou o fluxo de pagamentos, através de planilhas e registros de pontos
e apresentou as inconsisténcias encontradas no fluxo de pagamentos e nos registros de
pontos. Salientou que nenhum bolsista pode trabalhar sem empenho. O professor Jesus
Rosemar Borges perguntou sobre o encaminhamento do ponto fisico do bolsista, dizendo
que no ano passado, devido ao tempo habil, o bolsista assinava e encaminhava via e-mail
para que ele assinasse, e que neste ano ndo pode fazer isso. A servidora Leila Schwarz
explicou que os documentos devem ser originais, visto que posteriormente ao pagamento 0s
mesmos passam pela conformidade de gestdo do IFRS. A professora Claudia Schiedeck
Soares de Souza apresentou alguns problemas relacionados com a prestacdo de contas.
Salientou que existem burocracias e problemas reais de recursos financeiros. Acrescentou
que estamos trabalhando para resolver estes problemas, mas alguns ndo dependem de nés.
Salientou a importancia do envio dos documentos originais. O professor Lenir Antdnio
Hannecker perguntou se existe previsdo do envio da 42 parcela do orgcamento. O servidor
Wendell Ribeiro e Silva disse que ndo tem previsdo. A servidora Leila Schwarz salientou a
importancia da atualizagdo dos recursos para empenhar, pois acredita que apds o
recebimento de recursos, teremos poucas horas ou dias para empenhar. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou a importancia de saber o valor real de
recursos necessarios, para solicitacdo a Setec. A professora Viviane Silva Ramos disse que

a nao homologacdo das vagas pelo MEC ndo é em funcdo de qualidade e sim devido a
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utilizacdo do orcamento. O professor Gleison Samuel do Nascimento expds que nao
recebeu as informacgdes necessarias e perguntou quanto tempo o orgamento ficou parado na
Reitoria. O servidor Wendell Ribeiro e Silva procedeu a explicacdo a respeito da devolucao
do recurso. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza explicou que todos o0s
diretores e todos os coordenadores foram informados sobre o recurso recebido na ultima
semana. Acrescentando que os Unicos diretores que ndo foram informados foram dos
campus que ndo executam, ou seja, que 0S recursos sdo executados pela reitoria. O
professor Gleison Samuel do Nascimento disse que os pagamentos foram efetuados pela
Reitoria, mas salientou a importancia de ter o conhecimento das informagdes. A servidora
Leila Schwarz salientou que ndo existe o dialogo entre a coordenacdo e a direcdo. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza explicou como ocorreu a devolucdo do
recurso, salientando a pressdo realizada pela Setec. Solicitou que os diretores entrem em
contato com a Reitoria quando tiverem problemas, para tentarmos resolvé-los. A professora
Viviane Silva Ramos salientou que alguns pagamentos foram descentralizados,
acrescentando que atualmente 7 cdmpus fazem seus pagamentos, e que aos poucos este
namero ird aumentar, diminuindo assim, os equivocos que comunicacao tidos atualmente.
O professor Giovani Silveira Petiz salientou que caso o diretor ndo esteja contente com seu
coordenador, pode trocar. A professora Viviane Silva Ramos disse que ocorrem muitos
problemas nos cdmpus e que 0s mesmos sdo resolvidos na reitoria. O professor Fabio
Azambuja Marcal solicitou que a professora Claudia Schiedeck Soares de Souza questione
o Conif se é interessante mantermos o Pronatec, devido aos problemas que nos prejudicam
como instituicdo. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que acredita que
no proximo ano haverar uma queda nas pactuacdes do Pronatec, devido aos problemas tidos
com o orcamento. O servidor Wendell Ribeiro e Silva disse que o Ministério Publico de
Caxias perguntou sobre o processo de funcionamento do Pronatec, salientando que o0s
questionamentos serdo encaminhados ao MEC. O professor Paulo Roberto Sangoi disse
que esta situacdo ndo pode continuar e solicitou que quando ocorrerem problemas, 0s
mesmos devem ser expostos ao diretor. Salientou que a Rede sempre foi contra ao
Pronatec, e que o MEC sabe disse, por isso acontece estes problemas. Salientou que o
Programa é importante, devido aos resultados do mesmo. Expés os problemas ocorridos no

campus, visto que a maioria dos bolsistas é externa a institui¢do. Salientou que o IFRS quer
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0 Pronatec e que o MEC deve valorizar isso. A professora Claudia Schiedeck Soares de
Souza explicou que o Sistema S trabalha mais facilmente com o orgamento, enquanto nés
temos uma burocracia maior. Apresentou algumas questdes que estdo sendo trabalhadas
para melhorar estas questdes. O professor Alexandre Martins Vidor disse que existem
problemas na forma dos institutos gerirem o recurso, devido aos instrumentos que temos
para geri-los, diante disso, sugeriu solicitar ao MEC que o orgamento do Pronatec venha
junto com a matriz orcamentaria do IFRS. A professora Viviane Silva Ramos disse que a
partir deste momento, todas as comunicacdes feitas aos campus serdo enviadas aos
diretores gerais também. O servidor Fabio Augusto Marin sugeriu utilizar assinaturas
digitais nos documentos. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que 0 SIG
tera um modulo sobre documentos, salientando que podemos melhorar a forma de
organizacdo de documentos. A pauta 11 . IN 04 — Registro Eletronico de Frequéncia foi
retomada. A professora Tatiana Weber disse que o Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz
Vicente Koche Vieira exp0s sua preocupacdo quanto ao ndo funcionamento do novo
sistema no inicio do préximo ano, diante disso, sugeriu acrescentar o plano de trabalho em
uma ferramenta on line. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que no
momento de implantagdo do novo sistema teremos alguns problemas, mas iremos trabalhar
para organiza-los. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira, explicou
que a UFRN esta aprimorando o sistema, visto que a UFRN tém as duas carreiras e
apresentou a forma de registro utilizada no sistema. O professor Mariano Nicolao
perguntou se podemos inserir o plano de trabalho dos docentes dentro do registro de ponto.
O professor Osvaldo Casares Pinto disse que ndo existe a possibilidade de utilizarmos o
plano de trabalho da forma que ele é elaborado hoje. Acrescentou que devem constar mais
informagdes no plano de trabalho, inclusive o horério em sala de aula e contemplacéo de 40
horas semanais. Salientou também que os planos de trabalho devem ser publicados no site e
muitos campus ndo possuem os seus publicados. O professor Giovani Forgiarini Aiub disse
que precisamos fazer uma alteracdo na resolucéo, atualizando o plano de trabalho. Explicou
também que cobramos o plano de trabalho, mas tem docentes que ndo entregam, pois nao
conseguem preencher 40 horas semanais. O professor Luiz Angelo Sobreiro Bulla sugeriu
acrescentar o plano de trabalho dentro do Suap. O professor Mariano Nicolao perguntou se

as alteracdes do plano de trabalho devem ser aprovadas pelo Consup. A professora Claudia
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Schiedeck Soares de Souza disse que solicitou @ CPPD a revisdo do documento e que esta
deve encaminhar ao Consup para aprovagdo. O professor Osvaldo Casares Pinto disse que
alguns campus possuem informacdes sobre os horarios semanais em um documento extra.
O professor Lenir Antdnio Hannecker sugeriu elaborar um documento definitivo para o
proximo sistema. O professor Ivan Jorge Gabe apresentou alguns problemas relacionados
com relagdo ao ponto docente: como intervalo de descanso e horério inter-jornadas. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que devemos cobrar estas
situacbes formalmente, visto que temos instrumentos para trabalhar com estas situacfes. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza concordou com o professor Lenir Antonio
Hannecker sobre a elaboracdo de um documento definitivo, salientando a importancia de
padronizacdo dos documentos entre 0s campus, com o objetivo de incluirmos no sistema.
Acrescentou que alguns campus estdo planejando conversar com o Ministério Pablico (MP)
sobre as Resolucdes 81 e 82 e acrescentou ainda que é muito fragil levar estas resolucGes ao
MP, visto que as mesmas s&o ilegais. O professor Osvaldo Casares Pinto apresentou alguns
dados referentes a carga horaria dos docentes em sala de aula, a saber: 33,5% dos docentes
ndo ddo mais que 8 horas por semana, sendo o minimo legal; apenas 65,5% tem mais que
8h; 24,5% dos temporéarios e substitutos ndo ddo mais do que 8 h por semana e 13% dos
docentes ndo estdo em sala de aula. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza
salientou a importancia de expor estes dados e apresentou os problemas que o IFRS pode
enfrentar. O professor Lenir Antdnio Hannecker perguntou por que a implantacdo do SIG
esta lenta. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que um dos grandes
problemas é que o SIG ndo € para um determinado cadmpus e sim para o IFRS, assim temos
dificuldades de padronizacdo de dados. O professor Lenir Anténio Hannecker perguntou
como 0s campus podem auxiliar para implantagdo do sistema. O Diretor de Gestdo de
Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira disse que estdo sendo realizados os testes. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que o principal fator é padronizar o plano de
trabalho docente. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira sugeriu
publicar o plano de trabalho no site durante a implantacdo do sistema. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza disse que pediu para que o Sinasefe entrasse na Justica contra a
Reitoria, sobre o registro de ponto, mas eles ndo querem entrar, visto que sabem que irdo

perder. Expds também os problemas relacionados a carga horéria dos docentes. 13.
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Flexibilizac&o. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que muitas vezes o
gestor assume algumas situacdes para ficar de bem com sua base, apresentando alguns
problemas com esta situacdo, como por exemplo, desvio de funcéo. Salientou os problemas
de termos um auditor por campus, lembrou que esta situacéo foi aprovada pelo Colégio de
Dirigentes e pelo Conselho Superior. Acrescentou também alguns problemas relacionados
com a auditoria em alguns campus e disse que o auditor poderia auxiliar a instituicdo com
relacdo aos documentos emitidos pela mesma. A professora Claudia Schiedeck Soares de
Souza expds os problemas com relacéo as justificativas frageis enviadas pelos campus. O
professor Gleison Samuel do Nascimento explicou que o diretor ndo pode solicitar
auditorias para os auditores locais, que somente o Auditor Chefe da Unai pode fazer estas
solicitacbes. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que todas as acOes
constantes no PAINT podem ser executadas. O professor Gleison Samuel do Nascimento
disse que pela orientacdo recebida, estas solicitacbes devem partir da Unai. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que devemos fazer uma reunido com os auditores
para organizar estas solicitagdes. O professor Osvaldo Casares Pinto explicou, que em
reunido com a CIS Central, definiram que a gestdo encaminharia uma sugestdo de
flexibilizacdo, de acordo com a legislagdo, para a CIS analisar. Acrescentou que 0
documento foi divulgado a todos os servidores, prejudicando o andamento do trabalho e
que estdo aguardando a resposta da CIS sobre o documento. O professor Lenir Antonio
Hannecher gquestionou sobre as portarias de recesso de final de ano e de horario de verdo. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza explicou que a portaria elaborada prevé o
horario de verdo até final de janeiro, visto que os calendarios ainda ndao foram aprovados,
mas que caso Seja necessario, podera ser prorrogada. O professor Osvaldo Casares Pinto
explicou que os servidores devem compensar 18 horas por semana ndo trabalhada, segunda,
terca e quarta. As doze horas e dez minutos foi realizado um recesso para almogo e a
reunido foi retomada as treze horas e quarenta minutos com a continuagdo da pauta 12.
Pronatec e Centro de Referéncia. A professora Viviane Silva Ramos explicou que um dos
entraves € a mudanca no governo do estado, visto que este € o nosso principal demandante.
Acrescentou que temos problemas com relacdo a turmas que ndo tem namero de alunos
suficientes, replicacdo de editais por falta de selecionados, principalmente professores, e

infraestrutura precéria para oferta de cursos. Acrescentou que provavelmente deveremos
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reduzir sensivelmente a oferta de cursos em 2015, apresentando 0s cursos que devemos
ofertar, a saber: cursos técnicos subsequentes, Programa Mulheres Mil, Pronatec Campo;
sendo cursos com metodologia diferenciada. Salientou a importancia de reducdo da
quantidade de unidades remotas, para que o IFRS possa atendé-las com qualidade,
sugerindo 5 unidades remotas. A professora Viviane Silva Ramos apresentou a
possibilidade de criacdo de Centros de Referéncia, com o objetivo de ofertar cursos
técnicos subsequentes e, posteriormente, demais cursos demandados, salientando que o pré-
requisito para abertura dos Centros de Referéncia é a oferta de cursos técnicos
subsequentes. Acrescentou que o local que ira receber o Centro de Referéncia deve ter
infraestrutura necessaria para o atendimento da demanda e aprovacdo do Conselho Superior
- Consup. Diante disso, solicitou que os diretores avaliem as reais condicGes de
recebimento destes centros e apresentem quais locais poderao recebé-los, apresentando sua
localizacdo, infraestrutura, contrapartida dos municipios e do instituto. Sugeriu a utilizacao
do modelo de projeto das Ueps, para encaminhamento ao Consup. A professora Viviane
Silva Ramos salientou que estes centros receberdo somente os cursos da bolsa formacéo,
que ndo serdo transformados em cadmpus avancados. O professor Lenir Antdnio Hannecker
salientou a importancia de reduzir a quantidade de unidades remotas e aumentar a
qualidade do atendimento e apresentou 0 processo para solicitacdo de um centro de
referéncia para o municipio de Tapejara. A professora Viviane Silva Ramos salientou a
importancia de elaboracdo de critérios para a criacdo dos centros de referéncia. E salientou
que os campus que ndo tiverem o interesse de ofertar centros de referéncia, devem
organizar e normatizar as unidades remotas. 14. Definicdo de vagas para edital de
remocgao e concurso docente com base nas planilhas de planejamento. O professor
Osvaldo Casares Pinto explicou que as vagas solicitadas pelos campus estdo muito além do
que se esperava e apds a analise, verificou-se que a carga horaria docente é muito baixa.
Diante disso, solicitou-se o encaminhamento de vagas emergéncias, mas que ndo teve
reducdo significativa comparada com o numero anterior. Acrescentou que devido a estes
problemas, o processo foi interrompido e solicitado um planejamento de vagas dos campus,
através do preenchimento de uma planilha do Google, com acesso restrito apenas para
alguns servidores. Apresentou também uma planilha que esta sendo construida para o

processo de recredenciamento do IFRS. O professor Osvaldo Casares Pinto reapresentou 0s
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dados apresentados hoje pela manhd sobre a carga horaria docente, expondo os problemas
com relagdo a estes nimeros. Acrescentou que alguns cdmpus possuem carga horaria
maior, pois estdo com todos os cursos em regime pleno. Apresentou 0 nimero do nosso
banco equivalente de docentes e de técnicos, salientando que ndo temos mais TAES para
receber. Apresentou a planilha utilizada para analise dos dados por cdmpus e explicou que a
intencdo é que esta planilha seja utilizada como uma fonte para o nosso trabalho,
salientando que ainda existe necessidade de ajustes, individualmente com cada campus.
Apresentou alguns fatores que interferem nos resultados obtidos pela planilha. O professor
Osvaldo Casares Pinto salientou a importancia de trabalharmos no edital de remocdo na
préxima semana, diante disso, sugeriu que todos analisem as planilhas, para verificar se as
mesmas estdo corretas, e a partir dai, sera realizada a distribuicdo de vagas. O professor
Gleison Samuel do Nascimento perguntou se deve incluir os professores substitutos nesta
planilha. O professor Osvaldo Casares Pinto explicou que a planilha soma as horas das
areas e nao dos docentes. O professor Jesus Rosemar Borges perguntou o prazo de
planejamento desta planilha. O professor Osvaldo Casares Pinto disse que este
planejamento é para as vagas do proximo concurso e que para 0s campus em implantacéo
estdo sendo liberados alguns docentes para auxiliarem na implantagdo do campus.
Acrescentou que a ideia é que a planilha seja frequentemente atualizada para utilizacdo da
mesma nos planejamentos de concursos futuros. O professor Alexandre Martins Vidor
sugeriu planejar o concurso para dois anos. O professor Osvaldo Casares Pinto disse que
ndo existe esta possibilidade devido ao edital de remocéo, visto que, caso isto aconteca, 0
servidor pode ficar até dois anos aguardando a remocdo. O professor Luiz Angelo Sobreiro
Bulla perguntou se pode aproveitar concursos de outras instituicbes para as vagas de
concurso que ndo foram preenchidas. O professor Osvaldo Casares Pinto respondeu que
sim, desde que se respeite a questdo geografica. A professora Tatiana Weber solicitou
garantia de concursos todos os anos, expondo a preocupacdo com os docentes para o
proximo ano. O professor Osvaldo Casares Pinto salientou que estamos trabalhando para
fazer concursos todos o0s anos, expondo a possibilidade de termos professores temporarios e
substitutos. O professor Giovani Forgiarini Aiub sugeriu a possibilidade de termos um
banco de remocdo permanente, para ndo atrelar o edital de remocdo ao concurso.

Acrescentou que trabalharam com remocdes internas para atender as demandas do campus,
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devido ao atraso no concurso. Perguntou também sobre o indice (carga horéaria) para
chamar um novo docente. O professor Osvaldo Casares Pinto disse que serdo utilizados 14
horas/relégio como referéncia para chamar outro docente, média entre a carga horaria
minima e maxima, conforme resolucdo. Relembrou as discussdes no Colégio de Dirigentes
para a definicdo do quantitativo de vagas de docentes para os campus, salientando que
desconhece qualquer documento oficial da Setec com o quantitativo de docentes por
campus. Os professores Giovani Forgiarini Aiub e Luis Claudio Gubert expuseram suas
preocupacbes com relagdo aos campus que ja extrapolaram suas vagas, salientando a
preocupacdo com o0 ndo recebimento de vagas pelos cdmpus em crescimento e em
implantacdo. O professor Luis Claudio Gubert acrescentou que estes cadmpus tem um
planejamento e estdo seguindo este planejamento. O professor Alexandre Martins Vidor
apresentou a lei que criou todos os codigos, lei n° 12.677 de 2012, salientando que 0s
campus foram criados e consequentemente definidos os quantitativos de servidores. Os
professores Alexandre Martins Vidor e Osvaldo Casares Pinto disseram que acreditam que
ndo teremos mais codigos de vagas para 0s cursos ja implantados, portanto devemos ter um
planejamento conforme os cddigos que temos. Acrescentaram que provavelmente teremos
crescimento, mas através de criacdo de novos campus. O professor Luiz Angelo Sobreiro
Bulla exp0s sua preocupacdo com relacdo as vagas paradas, reservadas para 0s campus em
implantacdo, enquanto os campus antigos estdo congelados, sem possibilidade de expanséo,
salientando a existéncia de demandas no campus. O professor Luis Claudio Gubert retomou
sua preocupacdo com a utilizacdo de vagas dos campus em implantacdo pelos campus ja
consolidados. O professor Roberto Saouaya disse que ja tivemos estas discussdes e que,
devido estas problemas, a planilha foi elaborada. Lembrou que na ultima reunido de CD
vetamos 6 vagas extras para 0 Campus Rio Grande. Expds sua preocupagdo com as vagas
guando o campus tiver chance de expandir e as mesmas ja foram distribuidas para os
campus consolidados. O professor Giovani Forgiarini Aiub explicou que sua preocupacéo
vai além do imediato, que sua preocupacao esta relacionada ao planejamento dos campus.
O professor Osvaldo Casares Pinto salientou que ndo podemos contar com vagas que ndo
estdo no banco do IFRS. O professor Fabio Azambuja Marcal lembrou que os campus
foram planejados e os locais de implantacdo foram escolhidos com base numa politica da

Setec. Exp0s sua preocupacdo com relacdo aos campus em implantagdo ndo atingirem a
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quantidade projetada. Lembrou que 0 nosso PPI diz que o quantitativo de cursos integrados
é por campus e isto implica numa relacdo aluno/professor diferenciada. O professor
Osvaldo Casares Pinto explicou que o coeficiente aluno/professor varia de acordo com a
modalidade dos cursos ofertados, sendo que 0s cdmpus que apresentam cursos integrados
nédo serdo penalizados. O professor Paulo Roberto Sangoi exp0s que existe uma demanda
enorme nos cdmpus grandes, e hoje esta demanda estd muito maior do que na época da
escola técnica. Disse que devemos ter uma expectativa de quanto tempo o0s campus
chegardo aos 1200 alunos, como o previsto e salientou que se existem campus com
capacidade de expansdo, devemos auxiliar nesta expansao e buscar novas vagas junto ao
MEC para os campus em implantacdo. O professor Alexandre Martins Vidor sugeriu
utilizar 60 docentes para os campus novos e deixar 10 vagas para resolver problemas
emergenciais. Explicou que a Setec orientou que caso 0 campus atinja a relacdo
aluno/professor estipulada no Termo de Acordo de Metas, este cdmpus deve buscar novas
vagas junto a Setec e que a mesma dard total atendimento as demandas. O professor lvan
Jorge Gabe salientou que devemos pensar na missao institucional. O professor Luiz Angelo
Sobreiro Bulla expds que existe uma falha de dimensionamento dos campus, salientando
que o Campus Rio Grande esta defasado em relacdo ao nimero de docentes. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza exp6s sua preocupacao com a ndo utilizacdo de vagas,
comparando as mesmas a0 orcamento, ou seja, estas vagas podem ser requisitadas por
outros institutos, devido a ndo utilizacdo das mesmas pelo IFRS. Disse que é dificil de
explicar, mas temos que pensar no IFRS e ndo individualmente. Acrescentou que quando 0s
campus novos precisarem de vagas, iremos solicitar a Setec e que necessitamos ter uma
margem de manobra. Explicou também que estamos trabalhando com 14 horas em sala de
aula, pois temos docentes com alta carga horaria. O professor Ivan Jorge Gabe disse que
acha justo o critério aluno/professor para a distribuicdo de vagas de docentes para 0s
campus. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza explicou que utilizando este
criterio pode prejudicar alguns campus, citando exemplos. Acrescentou que podemos
utilizar dois critérios para a distribuicdo de vagas, a relacdo aluno/professor e carga horaria
docente e solicitou uma reserva técnica para que a gestdo maneje as vagas de concurso com
mais tranquilidade. O professor Roberto Saouaya salientou que ndo é contrario a expansao

dos campus, mas acrescentou a importancia do planejamento ser mantido e da reserva de
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vagas para os campus em implantagdo. O professor Lenir Antonio Hannecker expds a
necessidade de pensar na verticalizacdo baseando-se nas areas que possuem recursos
humanos disponiveis nos campus. O professor Paulo Roberto Sangoi salientou a
importancia da reposicdo das vagas para manter a qualidade dos cursos ja existentes no
campus. O professor Osvaldo Casares Pinto apresentou a planilha com 0s quantitativos
acordados pelo CD a partir de 2012. Encaminhamentos: Utilizar o critério de 60 docentes

para 0S CAmpus novos e ter uma margem de vagas para casos emergenciais, a serem
distribuidos de acordo com os critérios legais estabelecidos pelo GT. Até sexta-feira todos
0s campus devem revisar e organizar as planilhas e entrar em contato com a PRODI para
correcBes. Reunido de CD pré-agendada para dia 04 de dezembro. 15. Assuntos Gerais.

Acesso aos dados dos gestores. O professor Paulo Roberto Sangoi disse que recebeu um e-

mail de um aluno de informatica dizendo que acessou os dados de todos os servidores
através da avaliacdo institucional, solicitando atengdo a estas informagfes. Publicacdo de
atas. O servidor Fabio Augusto Marin perguntou se as atas do CD s&o publicas. O professor
Osvaldo Casares Pinto respondeu que todas as atas sdo publicas. Portarias de

funcionamento dos cAmpus novos. O professor Jesus Rosemar Borges perguntou a respeito

das portarias de funcionamento dos cAmpus novos. A professora Claudia Schiedeck Soares
de Souza disse as portarias estdo atrasadas e salientou que provavelmente até o final do ano
as mesmas sejam publicadas. O professor Gilberto Luiz Putti expds sua preocupacdo com
relacdo ao corte de orcamento quando o campus completar cinco anos. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que com a autorizacdo de funcionamento, o
campus podera chamar servidores, ter orcamento proprio, além de ter a UG, para
desenvolver determinadas atividades. Redetec. A professora Claudia Schiedeck Soares de
Souza agradeceu todos que colaboraram com a Redetec, especialmente ao professor Paulo
Roberto Sangoi e o Campus Porto Alegre. Parabenizou todos os alunos que participaram,
tanto na recep¢do, quanto na Mostra. As dezessete horas a professora Claudia Schiedeck
Soares de Souza agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sessdo. Nada mais
havendo a constar, lavrou-se a presente ata, que apos lida e aprovada sera assinada por mim

e pelos presentes.

Claudia Schiedeck Soares de Souza
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