© 0O N o o B~ WwDN B

[ T N T N T T e S o T T e T = N S T
w N P O © 00 N OO o1 A W N - O

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N°01/2015

Aos quatro e cinco dias do més de marc¢o de dois mil e quinze, com inicio as nove horas
e vinte minutos do dia quatro de margo, foi realizada a 1* Reunido do Colégio de
Dirigentes do Instituto Federal do Rio Grande do Sul. A reuni&o foi realizada na Sala
203 da Reitoria, localizada na Rua General Osorio, 348, Bairro Centro — Bento
Gongcalves. A sessao foi convocada pelo Reitor Substituto do IFRS, Amilton de Moura
Figueiredo e coordenada pelos professores Amilton de Moura Figueiredo, Reitor
Substituto do IFRS e Claudia Schiedeck Soares de Souza, Reitora do IFRS e
secretariada servidora Viviane Campanhola Bortoluzzi. Estiveram presentes 0s
seguintes membros do Colégio de Dirigentes: Claudia Schiedeck Soares de Souza,
Reitoria do IFRS; Amilton de Moura Figueiredo, Pro-Reitor de Ensino; Osvaldo
Casares Pinto, Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional; Giovani Silveira Petiz,
Pro-Reitor de Administracdo; Jalio Xandro Heck, Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacdo; Viviane Silva Ramos, Pro-Reitora de Extensdo; Luiz Vicente
Koche Vieira, Diretor de Gestdo de Pessoas; Fabio Azambuja Marcal, Diretor do
Campus Alvorada; Luciano Manfroi, Diretor do Campus Bento Gongalves; Mariano
Nicolao, Diretor do Campus Canoas; Tatiana Weber, Diretora do Campus Caxias do
Sul; Eduardo Angonesi Predebon, Diretor do Campus Erechim; Ivan Jorge Gabe,
Diretor do Campus Farroupilha; Giovani Forgiarini Aiub, Diretor do Campus Feliz;
Migacir Trindade Duarte Fléres, Diretora do Campus Ibiruba; Roberto Saouaya, Diretor
do Campus Osorio; Paulo Roberto Sangoi, Diretor do Campus Porto Alegre; Gleison
Samuel do Nascimento, Diretor do Campus Restinga; Luiz Angelo Sobreiro Bulla,
Diretor do Campus Rio Grande; Jesus Rosemar Borges, Diretor do Campus Rolante;

Lenir Anténio Hannecker, Diretor do Campus Sertdo; Gilberto Luiz Putti, Diretor do
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Campus Vacaria; Fabio Augusto Marin, Diretor do Campus Veranopolis; Alexandre
Martins Vidor, Diretor do Campus Viamé&o. A reunido foi convocada com a seguinte
pauta: 1. Informes da Diretoria de Gestdo de Pessoas; 2. Informes das Prd-Reitorias; 3.
Concurso Docente; 4. Politica de Comunicacdo do IFRS; 5. Implantacdo dos Centros de
Referéncia. Foram incluidos os seguintes itens na pauta: Flexibilizacdo da jornada de
trabalho — 30 horas; Resolugdes “Ad referendum” do Conselho Superior, Projeto do
Sistema de Registro de Atividades Docentes — RAD -; Relato do andamento da
implantacdo do SIG; Cddigos de Vagas; Recurso do edital de remocdo; Questdo
orcamentaria; Informes Gerais. O professor Amilton de Moura Figueiredo, Reitor
Substituto do IFRS, agradeceu a presenca de todos e iniciou a reunido passando a
palavra para o Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira, a fim de que
fizesse a apresentacdo dos assuntos relacionados a sua diretoria. 1. Informes da
Diretoria de Gestao de Pessoas. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche
Vieira apresentou alguns novos servidores, a saber: a servidora Catucia Peres Alves
Lerina, Técnica em Enfermagem; Andrew Chaves Feitosa da Silva, Médico; Ana Maria
Jung de Andrade, Psicologa; Veronica Brondani, Técnica em Seguranc¢a do Trabalho; e
Caroline Leal Prates, Engenheira em Seguranca do Trabalho. Salientou que este ano
sera dado inicio ao Programa de Qualidade de Vida e ao Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais — PPRA. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche
Vieira explicou que as pericias médias singulares estdo sendo realizadas na regido da
serra e que estdo trabalhando para resolver o problema dos outros Campi. 1.

Apresentacdo do Relatorio e Planejamento de Salde do Trabalho. O Diretor de Gestdo

de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira convidou os servidores Andrew Chaves Feitosa
da Silva, Ana Maria Jung de Andrade e Catucia Peres Alves Lerina, responsaveis pelo
Setor de Atencdo a Salde do Servidor - SASS, para apresentarem o Relatério e
Planejamento de Saude do Trabalho. A servidora Catucia Peres Alves Lerina explicou
as acdes comtempladas pelo SASS, a legislacdo que embasa as atividades do setor e as
atividades que estdo sendo desenvolvidas. Salientou que a ideia é regionalizar os
Acordos de Cooperagdo para atendimento ao servidor. O servidor Andrew Chaves
Feitosa da Silva explicou que elaboraram um questionario com o objetivo de conhecer o

perfil e alguns dados relacionados a saude do servidor e apresentou 0S mesmos. A
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servidora Ana Maria Jung de Andrade complementou que o objetivo do questionario é
pensar quais agdes serdo elaboradas pelo SASS. E apresentou dois pontos importantes
cidades pelos servidores, a saber, falha na comunicagdo com os servidores e
impossibilidade de participacdo em capacitacdes externas. A servidora Conceicdo
Aparecida Goncalves Destro salientou a importancia de descobrir o porqué do resultado
com relagdo a capacitacdo e planejar as proximas agdes. A servidora Ana Maria Jung de
Andrade apresentou o planejamento do setor com relagdo ao levantamento realizado, a
saber: expor a situacdo para cada unidade individualmente e discutir os resultados,
monitorar a salde e a qualidade de vida dos servidores direcionando as acdes para este
objetivo. Diante do exposto, solicitou o engajamento dos campi para a elaboracdo de
projetos que atendam a este objetivo. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza
disse que o IFRS esta preocupado com a salde o servidor e que a criacdo do SASS com
uma equipe multidisciplinar € um progresso. Parabenizou os envolvidos e salientou que
se conseguirmos fazer algumas das acOes citadas seria Otimo. Acrescentou a
importancia da comunicacdo para sensibilizar os servidores a participarem destas acoes,
para motivar a comunidade do IFRS da importancia da qualidade de vida. Além disso,
solicitou a mobilizacdo dos campi para receber a nossa equipe e auxiliar na
comunicacdo com os servidores. O professor Fabio Azambuja Marcal acrescentou que
cuidar da saude, da motivacdo e do bem estar dos servidores implica na qualidade de

trabalho do servidor. 2. Apresentacdo das propostas e metas da equipe de seguranca de

trabalho. As servidoras Caroline Leal Prates e Veronica Brondani apresentaram as
metas da equipe de seguranca de trabalho, enfatizando as metas: Treinamento e
Prevencdo de Combate a Incéndios em parceria com os Bombeiros Voluntarios de
Garibaldi; criacdo da Comissao Interna de Salde e Prevencdo de Acidentes — CISPA;
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA. A servidora Caroline Leal
Prates explicou que o projeto piloto de treinamento e prevengdo de combate a incéndios
ocorrera no Campus Bento Gongalves, sendo que a parte tedrica serd ministrada pela
equipe de seguranca de trabalho e a parte pratica pelos bombeiros voluntarios de
Garibaldi. A servidora Catucia Peres Alves Lerina complementou que todas as
instituicOes devem criar a CISPA e que este projeto visa capacitar 0s servidores para

posteriormente criar as CISPAs em cada campus. A servidora Caroline Leal Prates
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explicou os tramites para a criacao/eleicdo das CISPAs e para a capacitacdo dos
servidores. O professor Roberto Saouaya explicou que o PPCI do Campus Osério esta
pronto e solicitou orientacfes para 0s proximos procedimentos. A servidora Caroline
Leal Prates solicitou o encaminhamento um e-mail para analise do caso. A servidora
Caroline Leal Prates explicou quais serdo os tramites relacionados a elaboracdo do
PPRA em cada campus. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza fez um
agradecimento especial & equipe e solicitou 0 empenho de todos os campi para atingir as
metas citadas. O professor Paulo Roberto Sangoi solicitou que todas as vistorias a serem
realizadas nos campi fossem avisadas com antecedéncia para acompanhamento,
salientou que foi realizada uma vistoria na biblioteca e que somente recebeu o laudo da
mesma. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que as vezes temos
problemas de comunicacdo, mas que contamos com uma equipe de servidores que
podem dar o suporte nos campi e que qualquer problema é s6 entrar em contato com
esta equipe. O professor Gleison Samuel do Nascimento sugeriu que a equipe da
Reitoria visite os campi e verifique quais os setores possuem direito a insalubridade,
visto que a chefia imediata ndo possui competéncia para avaliar este direito. O professor
Paulo Roberto Sangoi complementou as informacGes sobre o laudo que recebeu,
explicou que a servidora estava fazendo outras atividades no campus e que algum
servidor solicitou a medic¢do de ruidos na biblioteca e utilizou este laudo para solicitacéo
de insalubridade. Salientou que o laudo enviado ndo é técnico, é simplesmente uma

medicdo realizada num momento especifico, sem repeticdo. 3. Apresentacdo do

Levantamento das Necessidades de Capacitacdo para 2015. A servidora Conceicdo

Aparecida Gongalves Destro solicitou colaboracdo dos diretores para o preenchimento
do levantamento das necessidades de capacitacdo, salientando a importancia deste
planejamento. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza solicitou que a
Diretoria de Gestao de Pessoas envie um e-mail para o Colégio de Dirigentes expondo a
necessidade de responder a planilha sobre as necessidades de capacitagdo. A professora
Tatiana Weber explicou que alguns servidores estdo entregando suas necessidades de
capacitacdo diretamente para a Comissdo de Organizagdo e Acompanhamento do
Programa de Capacitacdo - COA, sem passar pelo chefe imediato, e que a COA néo

sabe como proceder. Diante disto sugeriu fazer uma reunido com as COAs e explicar
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como deve ser realizado o preenchimento das necessidades de capacitacdo. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou a importancia de preenchimento das
necessidades de capacitacdo e sugeriu uma capacitacéo para os integrantes das COAs. O
professor Roberto Saouaya reforcou o que a professora Tatiana Weber disse,
salientando que a COA ndo sabe quais sdo suas atribuicbes e apresentou alguns
problemas relacionados a capacitacdo e & COA. A servidora Conceicdo Aparecida
Gongalves Destro apresentou as preocupacfes com relacdo a capacitacdo devido ao
orcamento e salientou a importancia do interesse institucional para a capacitacdo de
servidores. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza sugeriu atrelar as
necessidades de capacitacdo ao Plano de Acéo, para facilicar a incorporacdo destas
necessidades ao orcamento. Acrescentou que perdemos dois meses de planejamento,
pois ndo recebemos as respostas de todos os campi e que isto ndo pode acontecer. A
servidora Angela Marin explicou que o valor para capacitacdo ndo foi especificado,
devido as diferentes realidades dos campi, salientando que ndo existe uma metodologia
fechada para isto. A servidora Angela Marin apresentou a planilha de necessidades de
capacitacdo e explicou como deve ser realizado o preenchimento da mesma. Salientou
que a planilha foi compartilhada com as Coordenacdes de Gestdo de Pessoas dos campi.
A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza solicitou que as a¢des que necessitam
de mobilizacdo da comunidade do campus sejam enviadas para os diretores gerais.
Solicitou também atencdo a capacitacdo, ndo capacitando somente um servidor. O
professor Amilton de Moura Figueiredo exp6s as dificuldades com relacdo ao
entendimento do que €é capacitacdo, principalmente para os professores, citando o
exemplo de um congresso. O professor Mariano Nicolao expds os problemas com
relacdo a definicdo de critérios para capacitacdo. O professor Julio Xandro Heck
explicou que participacdo em congresso, sem apresentagdo de trabalho, ndo é
capacitacdo. O professor Alexandre Martins Vidor sugeriu o estabelecimento de
critérios. A professora Tatiana Weber exp6s que geramos uma expectativa com o
preenchimento destas planilhas. Apresentou os problemas relacionados com relagdo ao
quantitativo de orcamento destinado a capacitacdo, salientando que o campus
compromete 60% do recurso para capacitacdo com a manutencdo de bolsas. A

professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que no momento de fazer o
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levantamento devemos deixar explicito que € apenas um levantamento, explicando a
situacdo financeira do IFRS. O professor Amilton de Moura Figueiredo salientou que
ninguém esta questionando a importancia das bolsas para capacitagdo. Acrescentou que
precisamos definir as acOes prioritarias. O professor Roberto Saouaya expds a questao
da manutencéo das bolsas, salientando a dificuldade de orcamento para estas bolsas. A
servidora Conceigdo Aparecida Gongalves Destro disse que cada campus define quantas
bolsas pode ofertar por ano. O professor Jalio Xandro Heck lembrou que existe uma
Resolucdo do Consup que estima 5% do or¢camento para capacitacdo, mas salientou os
problemas relacionados ao entendimento da CIS e da CPPD sobre este quantitativo. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza lembrou que aguarda uma nova proposta
da CIS e da CPPD com relagdo a distribuicao de recursos para as bolsas de capacitacdo
h& mais de um ano, mas que ainda ndo recebeu. Diante disto, mantem-se a proposta
atual. Acrescentou gque possuimos diversas acfes de capacitacdo para nossos servidores,
salientando que ndo é o ideal, mas que estamos avancados. A servidora Conceicao
Aparecida Gongalves Destro lembrou que o edital de capacitagdo também foi discutido
com a CIS e a CPPD. Os professores Claudia Schiedeck Soares de Souza e Julio Xandro
Heck salientaram que o critério utilizado no edital de bolsas é 0 mesmo utilizado para
capacitacdo, ou seja, primeiro capacitamos um servidor, para posteriormente capacitar
outro. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que a gestao define a
prioridade de capacitacdo, ou seja, € o0 interesse da administracdo. A servidora
Conceicdo Aparecida Goncalves Destro apresentou uma planilha com relacdo as
capacitacbes realizadas na reitoria em 2014, salientando a necessidade de
preenchimento e controle desta planilha por todos os campi para preenchimento do
relatério no Simec. Acrescentou a importdncia das CGPs manterem a planilha
atualizada para o posterior preenchimento dos dados no sistema pela reitoria. A
servidora Conceicdo Aparecida Gongalves Destro salientou a importancia da abertura de
processos para todas as solicitacdes de capacitacdo objetivando um melhor controle das
mesmas e acrescentou que serd elaborada uma IN sobre o fluxo das capacitacdes. 4.

Formacdo pedagdgica. A servidora Concei¢cdo Aparecida Gongalves Destro explicou

que serd elaborada uma IN sobre a formagdo pedagoOgica, com orientagcdes para o

cumprimento da segunda etapa dos editais de concurso docente, para 0s que ndo
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possuem licenciatura. O professor Amilton de Moura Figueiredo apresentou as
possibilidades de formacdo para atender a este requisito, conforme resolucdo
06/CNE/2012, salientando que existe uma grande gama de possibilidades. O professor
Amilton de Moura Figueiredo complementou que a meta é que todos os docentes

tenham licenciatura até 2020. 5. Editais de Bolsa. A servidora Conceicdo Aparecida

Gongalves Destro explicou que o edital de renovacdo de bolsas estd previsto para
publicacdo na préxima semana. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza
questionou quanto ao IFRS ofertar um curso e o servidor optar por fazer na iniciativa
privada. A servidora Conceicdo Aparecida Gongalves Destro explicou que foi discutida
somente a questdo da formacdo pedagdgica. A professora Claudia Schiedeck Soares de
Souza salientou a necessidade de discutir esta questdo para os proximos editais. O
professor Lenir Antdnio Hannecker sugeriu a elaboracdo de cursos entre institutos, mais
préximos da sede, mantendo a qualidade, mas reduzindo custos, além de auxiliar o
servidor com o horério especial de estudante. Salientou a necessidade de expor a
comunidade as condi¢Ges orcamentarias do campus, para facilitar o dialogo. 6.

Liberacdo da carga horaria TAES — 40%. A servidora Conceicdo Aparecida Goncalves

Destro explicou a necessidade de regulamentacdo para a liberacdo dos técnicos, devido
as demandas que estdo surgindo. Diante disto, necessita-se compor uma comissao para
trabalhar nesta regulamentacéao, sugerindo 2 membros do CD, 2 da DGP e 2 da CIS. O
professor Amilton de Moura Figueiredo salientou a importancia de estabelecer os
critérios e solicitou a indicacdo de 2 pessoas para participar desta comissdo. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza sugeriu que os documentos ja elaborados
sejam socializados com a comissdo, para que a decisdo seja tomada com a maior
brevidade possivel. O professor Amilton de Moura Figueiredo salientou a importancia
de criacdo de uma metodologia. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza
sugeriu contemplar as demandas atuais dos servidores com o horario especial de
estudante com compensacgéo de horario e posteriormente a elaboragédo da IN, rever esta
situacdo e adequar o horario de acordo com a IN, com o efeito retroativo desde marco.
A servidora Concei¢do Aparecida Gongalves Destro explicou que para a concessao do
horéario especial de estudante o horario de trabalho deve coincidir com o horario de aula,

mas que apds a elaboracdo da IN, a liberacdo esta relacionada as atividades de
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qualificacdo. Apds discussdes, a professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse
que ou adotamos o horario especial de estudante para todos ou liberacdo de 40% para
todos, mas salientou que se trabalharmos com a segunda opgéo estaremos infringindo a
resolucdo do Conselho Superior. O professor Amilton de Moura Figueiredo sugeriu a
elaboracdo de um cronograma e sua publicacdo juntamente com a portaria de nomeacéo
da comisséo. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza solicitou que a reunido
ocorra dentro de 10 dias e prazo para a elaboracdo da regulamentacdo de 30 dias.
Definicdo: 30 dias de prazo para elaboracdo da IN; envio do cronograma juntamente
com a portaria de nomeacdo da comissdo; lvan Jorge Gabe e Jesus Rosemar Borges
representantes do CD. As doze horas e cinquenta minutos foi realizado um recesso para
almoco e a reunido foi retomada as quatorze horas com a continuacgdo da pauta. 7. Edital

de afastamento dos técnicos. O professor Roberto Saouaya perguntou como esta sendo

tratado o referido assunto nos outros campi. Acrescentou que a CIS do Campus Osorio
encaminhou o edital de afastamento dos técnicos para contribuicdo e que 0 mesmo
previa as inscricBes para fevereiro, periodo em que a maioria dos técnicos estaria de
férias. Diante disto solicitou prorrogacdo do lancamento do edital para que mais
técnicos possam participar. A professora Tatiana Weber e a servidora Conceicdo
Aparecida Gongalves Destro disseram que a CIS Central esta organizando um edital
modelo para todos os campi. A servidora Conceicdo Aparecida Goncgalves Destro
apresentou alguns problemas relacionados aos editais de afastamento dos técnicos e a
resolucdo do Consup. A professora Viviane Silva Ramos procedeu a leitura da
Resolucdo citada. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza solicitou que a DGP
converse com a CIS Central e emita um comunicado oficial aos diretores de campus
dizendo que ndo ha edital modelo pronto e, portanto nenhum campus devera fazer
procedimentos referentes ao assunto. Acrescentou que este assunto sera tratado na

primeira reunido com a CIS Central. 8. Solicitacdo de membro do CD para a

participacdo em comissdo. A servidora Conceicdo Aparecida Gongalves Destro explicou

que no Programa de Capacitacdo ficou definida a criacdo de comissao para a elaboragéo
dos regulamentos para custeio antecipado e custeio do ressarcimento, sugerindo a
composicdo da comissdo, a saber: 1 membro do CD, 1 do COAD, 1 da PROAD
orcamento, 1 da PROAD contratos, 1 da DGP, 1 da CIS e 1 da CPPD. A servidora



241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271

Angela Marin explicou que o objetivo do regulamento é criar um fluxo para estes
assuntos. O professor Alexandre Martins Vidor participara da comissdo representando o
CD. 9. Comissdo de mobilidade. O Diretor de Gestédo de Pessoas, Luiz Vicente Koche

Vieira explicou que um grupo de trabalho esta trabalhando numa IN para auxiliar nas
remocdes, com a criacdo de um banco de remocdes. O professor Osvaldo Casares Pinto
salientou que a ideia é terminar com o edital de remocéo e termos um banco com fluxo
continuo. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza solicitou que a minuta sobre
0 banco de remocdes seja apresentada na proxima reunido do CD. 2. Flexibilizacdo da
jornada de trabalho - 30 horas. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza fez
um breve histérico sobre a flexibilizacdo. Acrescentou que este assunto estd sendo
discutido com a CIS. Procedeu a leitura da minuta que esta sendo elaborada, com base
na legislacdo e em outros documentos sobre o assunto. O professor Julio Xandro Heck
explicou o fluxo para a solicitacdo da flexibilizacdo. A professora Claudia Schiedeck
Soares de Souza salientou a importancia de atentar para o desvio de fungdo. O professor
Mariano Nicolao questionou sobre a fungdo do setor e sobre a func¢do do cargo, dando
exemplos relacionados aos cargos relacionados a Politica de Assisténcia Estudantil. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza explicou que as fungdes sdo diferentes.
Salientou que o horéario de atendimento do setor deve ser de acordo com o interesse da
administracdo, objetivando o atendimento ao publico alvo da instituicdo e ndo gerando o
direito adquirido ao servidor. O professor Luiz Angelo Sobreiro Bulla sugeriu que todos
o0s setores do campus que fardo a flexibilizacdo facam o mesmo horéario. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que deve justificar o interesse da
administracdo. Acrescentou que a minuta sera rediscutida com a CIS e que assim que
este documento for publicado as demandas irdo aparecer. Salientou que qualquer
problema referente ao ndo funcionamento das 6 horas sera denunciado. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que a Reitoria cobra que muitas vezes liga
para 0s campi € ninguém atende, e caso isso aconteca, 0s servidores serdo cobrados
formalmente. 3. Resolugdes “Ad referendum” do Conselho Superior. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza explicou que a aprovacdo de resolugbes “ad
referendum” esta se tornando constante. Solicitou para atentar aos prazos do Conselho

Superior, salientando que é melhor incluir como regime de urgéncia do que emitir “ad
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referendum”. O professor Amilton de Moura Figueiredo salientou que estdo
acontecendo muitas mudangas nos PPCs de diversos cursos do IFRS e solicitou que
estas alteracdes cheguem com antecedéncia na PROEN. Solicitou que os campi fagam
um planejamento para atender os prazos. 4. Projeto do Sistema de Registro de
Atividades Docentes — RAD. O professor Amilton de Moura Figueiredo fez um breve
historico sobre o0 assunto e explicou que este projeto refere-se a transmisséo do registro
das atividades docentes para o meio eletrénico, atendendo assim, as demandas do
Ministério Publico e da CPPD. O professor Alexandre Vasconcelos Leite apresentou o
projeto e o sistema para preenchimento, sanando algumas dudvidas operacionais do
mesmo. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que 0 projeto esta
em desenvolvimento e que poderd ser melhorado. O professor Amilton de Moura
Figueiredo perguntou se existe a necessidade de chamar o COEN para analisar o
projeto. Apos discussfes, chegou-se a conclusdo que ndo apresentardo o projeto neste
momento, devido a necessidade de implantagdo do sistema. 5. Relato do andamento
da implantacdo do SIG. O professor Alexandre Vasconcelos Leite apresentou o
cronograma de implantacdo dos modulos e o trabalho que esta sendo realizado.
Apresentou os trabalhos que estdo sendo realizados no projeto piloto com o Campus
Viamdo. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza solicitou o envio da
apresentacdo para o CD, para dar retorno a comunidade. Sugeriu langar um boletim com
algumas informacdes sobre o Unifica. O professor Alexandre Martins Vidor agradeceu
0 apoio e o carinho recebido pela equipe na capacitacdo do Unifica. 6. Informes da

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. 1. Professor substituto: O professor

Osvaldo Casares Pinto explicou que o GT trabalhou numa minuta de resolucdo para
uniformizar a contratacdo de professores substitutos e temporarios. Esta minuta de
resolucéo serd enviada ao Consup, mas gostaria da anélise do CD. O CD questionou
sobre o envio do documento ao Consup. A professora Claudia Schiedeck Soares de
Souza salientou que isto € uma normatizacdo, € um procedimento administrativo, ou
seja, € uma Instrugcdo Normativa. O CD questionou sobre a publicagdo dos editais de
professor substituto e temporario no Diario Oficial. A professora Claudia Schiedeck
Soares de Souza disse que no momento em que temos uma normatizagéo, acredita que

ndo precisa publicar no Diario Oficial. O professor Giovani Forgiarini Aiub questionou
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a homologacdo das vagas pela CPPD, devido a necessidade de urgéncia em algumas
situacOes. O professor Paulo Roberto Sangoi sugeriu alteragdo no art 17, itens c, d, e, f,
visto que séo atribui¢bes da banca. O professor Osvaldo Casares Pinto explicou como
ocorreu o fluxo do trabalho de elaboracdo do documento e sugeriu a analise do
documento e fechamento do mesmo na proxima reunido. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza salientou que ndo podemos burocratizar demais 0 processo,
apenas normatizar e padronizar o processo entre os campi. Prop6s a andlise até o final

do més e analise do documento na primeira reunido de abril. 2. Normatizacdo do fluxo

para a realizacdo de convénios entre instituicGes publicas ou privadas e o IFRS. O

professor Osvaldo Casares Pinto sugeriu 0 mesmo encaminhamento do documento
anterior. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou a necessidade de
elaboracdo de modelos de convénios e que as instituicbes se adequem aos NoOSSOS

modelos, simplificando alguns processos internos. 3. Funcdes gratificadas. O professor

Osvaldo Casares Pinto apresentou a quantidade de fungdes disponiveis para o IFRS e a
distribuicdo por campus. Salientou que a liberacdo de FCC é feita somente quando o
curso estiver no processo seletivo, na proporc¢édo 10 docentes - 1 FFC. Salientou que nédo
temos como redistribuir func@es, pois todas estdo ajustadas conforme nosso modelo. O
professor Giovani Forgiarini Aiub sugeriu tirar FGs da Reitoria e distribuir aos campi.
A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que muitas dessas FGs estdo
em setores estratégicos. O professor Giovani Forgiarini Aiub apresentou alguns
problemas relacionados com as fung¢bes no campus. O professor Osvaldo Casares Pinto
salientou que a Reitoria possui mais FGs que o previsto, mas em compensacao, temos
menos CDs que o previsto, as quais foram distribuidas aos campi. A professora Tatiana
Weber apresentou a situagéo apontada pela auditoria do campus com relagdo a alguns
setores e questionou a forma que o relatério foi emitido. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza apresentou alguns problemas relacionados as funcdes
gratificadas e aos cargos de direcdo, citando exemplos dos procuradores e auditores.
Acrescentou que privilegiaram os campi com CDs, mas chegou num momento que nao
tiveram mais condig0es, citando alguns exemplos de servidores que possuem FGs e que
possuem altas responsabilidades. Sugeriu descentralizar as atribuigcOes, para desonerar a

reitoria de determinadas funcdes. A professora Tatiana Weber colocou que a area de
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compras e contratos da reitoria tem muitos servidores, mas as demandas estdo todas nos
campi. Apresentou os problemas relacionados ao setor e os desconfortos tidos com o
mesmo. Os professores Amilton de Moura Figueiredo e Claudia Schiedeck Soares de
Souza disseram que fardo uma reunido com o setor para melhorar esta situacdo. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza apresentou um problema tido com o
setor na semana anterior. O professor Lenir Antonio Hannecker questionou sobre a
possibilidade de negar a cedéncia de servidores para a AGU. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza explicou que pode negar a cedéncia, acrescentando que o
unico setor que ndo pode negar é o Judiciario. Os professores Fabio Azambuja Marcal e
Roberto Saouaya disseram que nunca tiveram problemas com relacdo ao setor de
compras da reitoria. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que
existem problemas pontuais que precisam ser resolvidos em diversos setores e que uma
fala mal colocada pode repercutir no campus. O professor Alexandre Martins Vidor
salientou que devemos fazer a distribuicdo das funcGes dentro do nimero que temos,
apresentando alguns problemas relacionados a solicitacdo de fungdes. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que temos que discutir esta situacdo, inclusive
reavaliar o Regimento Interno da Reitoria. Explicou que esta pauta voltou nas
discussbes do Conif e sugeriu aguardar as discussbes com o MEC antes de
organizarmos a distribuicdo no IFRS. Sugeriu organizar um modelo para os campi
novos, para que 0S mesmos consigam se estruturar. 7. informes Gerais. 1. SETEC e
Conif. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza acrescentou que depois de trés
anos recebeu uma convocacéo da SETEC para os comunicadores da Rede Federal, mas
acredita que devido a falta de recursos, a reunido serd cancelada. Salientou que isto
mostra uma mudanca de pensamento da gestdo da rede. A professora Claudia Schiedeck
Soares de Souza acrescentou também que acredita que a Escola de Gestdo pode sair do
papel e sermos um brago direito da ENAP no Estado, facilitando a capacitagédo dos
servidores da rede. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que o Conif
comprou uma sede em Brasilia e que com isso, os foruns e reunides devem acontecer
nesta sede. 2. Orcamento. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza explicou
qgue a questdo financeira é critica, salientando que o valor que foi liberado para os

institutos é praticamente o mesmo. Acrescentou que este valor ndo da nem para pagar as
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despesas internas e que temos indicativos de paralisacdo dos terceirizados nas proximas
semanas. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que esta em contato
permanente com a SETEC (Marcelo Feres), e que a defesa junto ao Ministério € clara,
dizendo que podemos cortar gastos, mas ndo podemos cortar gastos com a assisténcia
estudantil, investimento em infraestrutura e outros recursos que temos obrigacdo de
cumprir. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza sugeriu a elaboragdo de uma
linha de acdo conjunta entre os campi. A professora Tatiana Weber explicou que todos
possuem ¥ do orcamento e precisamos decidir o que priorizar. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza sugeriu fazer uma conferéncia via Skype para discutir esta

situacdo ou via web-conferéncia. 3 Polo de Inovacdo. A professora Claudia Schiedeck

Soares de Souza informou que ndo fomos contemplados com o polo de inovagdo da
Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial - EMBRAPII. As dezoito horas e
trinta minutos do dia quatro de marco foi realizado um recesso e a reunido foi retomada
no dia cinco de marco as nove horas e vinte minutos com a continuacdo da pauta. 8.
Politica de Comunicacdo do IFRS. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza
iniciou a reunido explicando que a comunicacao € muitas vezes um problema, pois nao
conseguimos passar informacdes e nos comunicar com a base. Diante disto, buscamos
auxilio para construir a nossa politica de comunicacdo. Convidou a servidora Carine
Simas da Silva, jornalista, para explicar como foi elaborada a Politica de Comunicacao.
A servidora Carine Simas da Silva explicou o papel da comunicacao do IFRS e a forma
de elaboracdo da Politica de Comunicacdo do IFRS. Apresentou o consultor que
auxiliou na elaboragdo da politica, Sr. Wilson da Costa Bueno. O Sr. Wilson da Costa
Bueno salientou a importancia do debate sobre a comunicacdo, a qual esta sendo
intensificada na area publica. Fez uma apresentacdo sobre o assunto, salientando que a
comunicacdo deve ser um processo estratégico dentro das instituicGes. O professor
Amilton de Moura Figueiredo salientou a importancia da comunicacéo, salientando que
aliar as técnicas de comunicacdo a uma gestdo mais democratica € um caminho para
melhorar a nossa instituicdo. Acrescentou a necessidade de criacdo de uma identidade
forte do IFRS e, para que isto aconteca, solicitou o apoio dos gestores na elaboracdo das
politicas institucionais. O professor Lenir Antdnio Hannecker exp6s os problemas com

relacdo a “informacdo” x “comunica¢do”. O Sr. Wilson da Costa Bueno salientou a
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necessidade de buscar uma forma diferente de divulgacdo, ndo apenas a publicacdo da
noticia numa aba do site. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que
comunicagdo é estratégica para o IFRS, citando alguns exemplos importantes para a
instituicdo. O professor Jesus Rosemar Borges salientou a importancia de divulgacédo do
IFRS para a comunidade externa, para que tenhamos uma identidade/imagem. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza agradeceu a participacdo e contribuigdo
do Sr. Wilson da Costa Bueno nesta reuniéo e na Politica de Comunicagdo do IFRS. 9.
Cddigos de vagas. O professor Osvaldo Casares Pinto salientou que existem alguns
cargos que ndo possuem mais codigos de vagas disponiveis para o IFRS, fazendo a
apresentacdo dos codigos existentes na instituicdo e as disponibilidades atuais. Salientou
a necessidade de atentar para a solicitacdo de vagas de remogéo estar de acordo com 0s
codigos de vagas disponiveis. O professor Jesus Rosemar Borges apresentou a situacdo
com relacéo a necessidade de técnicos de Tl em todos os campi. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza explicou que esta buscando a troca de cddigos de vagas que
ndo utilizaremos junto ao Ministério de Planejamento, citando o exemplo do cargo de
libras. Acrescentou a necessidade de trabalharmos com um modelo de acordo com a
nossa realidade. 10. Recurso do edital de remocéo. O professor Osvaldo Casares Pinto
apresentou o recurso do edital de remocédo interposto pelo servidor Jodo Gilberto
Pavani, devido ao indeferimento da inscricdo. O professor Gleison Samuel do
Nascimento explicou que o edital de remocdo para a vaga de Informatica — Engenharia
de Software teve dois inscritos e o referido servidor foi classificado preliminarmente em
primeiro lugar, mas o segundo colocado questionou esta classificagdo, devido a
formacéo do referido candidato. Assim, foi realizada uma analise mais detalhada do
recurso e os dois candidatos foram desclassificados devido ao ndo atendimento ao
edital. Posteriormente foi definida a realizagdo da analise dos curriculos e uma
entrevista com os servidores para verificar a possibilidade de remocdo a interesse da
administracdo, caso algum dos servidores se enquadrasse nas necessidades do campus.
Durante a entrevista, o referido servidor se disp6s a atender somente as disciplinas
bésicas, a saber: seguranca do trabalho e informatica bésica, ndo atendendo as
necessidades do campus. Diante disto, o outro servidor foi removido a interesse da

administracdo e ndo via edital de remocéo. O professor Osvaldo Casares Pinto salientou
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que os candidatos inscritos no edital ndo possuiam o requisito basico, ou seja, graduagédo
na area, portanto ambos foram desclassificados. Acrescentou que a remogao ndo se deu
através do edital de remogdo. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza expds o
problema dos graduados em uma determinada area e mestrado em area distinta, caso dos
candidatos citados. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira lembrou
que o referido servidor foi aprovado em um concurso do CEFET Bento Gongalves para
a area de informatica, mas ndo pode ser nomeado devido ao ndo preenchimento dos
requisitos do concurso. Apds isso, ele entrou na justica e ndo ganhou a acdo. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que ndo existem cursos de
Engenharia Mecénica do Campus Restinga, diante disto ndo existe a demanda de
docentes na area. O professor Osvaldo Casares Pinto concluiu que o candidato foi
desclassificado do edital de remoc¢édo devido ao ndo preenchimento dos requisitos. 11.
Concurso Docente. O professor Osvaldo Casares Pinto explicou que enviou a minuta
do edital do concurso, com a metodologia discutida em reunides anteriores. Salientou
que o edital ja foi aprovado pela Procuradoria. Acrescentou que segundo a definicdo do
cronograma, as inscricdes ocorrerdo na segunda quinzena de margo, para podermos
iniciar o segundo semestre com estes docentes, mas que para atender este cronograma,
devemos resolver algumas pendéncias: a. unificagdo da vaga e provas dos campi
Farroupilha e Rio Grande para o cargo de Engenharia de Controle e Automacéo e dos
campi Osorio e Sertdo para o cargo de Engenharia de Software e Sistemas de
Informacdo. b. unificacdo dos programas e bancas para algumas vagas comuns a Varios
campus, citando alguns exemplos. c. necessidade de banca para a elaboracdo da prova
de Comunicacdo/Producdo de audio e video — Campus Alvorada. Questionou-se a
necessidade de a banca ser constituida somente por docentes. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza expbs a importancia de termos docentes nas bancas. O
professor Giovani Forgiarini Aiub lembrou que foi questionado pelo Ministério Publico
sobre a inclusdo de um servidor técnico administrativo em banca para professor
substituto. Sugeriu-se buscar auxilio junto a Faculdade de Biblioteconomia e
Comunicacdo — FABICO - da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Finalizadas
as solicitacbes, o professor Jesus Rosemar Borges questionou a possibilidade de

aproveitamento de concursos do IFSul. Os professores Amilton de Moura Figueiredo e
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Claudia Schiedeck Soares de Souza salientaram a importancia de fazer o concurso,
explicando que o aproveitamento de concursos foi realizado quando nao tinhamos
condicBes de fazé-los. As professoras Claudia Schiedeck Soares de Souza e Tatiana
Weber apresentaram 0s riscos com relacdo ao aproveitamento de concursos de outras
instituicbes. O professor Osvaldo Casares Pinto solicitou que as pendéncias sejam
resolvidas até dia 11 de marcgo, para que a instituicdo dé andamento aos tramites do
concurso. O professor Amilton de Moura Figueiredo sugeriu a utilizacdo de programas
de provas ja elaboradas no Gltimo concurso. As doze horas foi realizado um recesso
para almoco e a reunido foi retomada as treze horas e quarenta e cinco minutos com a
continuagdo da pauta. 12. Questdo orcamentaria. A professora Claudia Schiedeck
Soares de Souza informou que o Sr. Marcelo Feres entrou em contato e explicou a
situacdo politica e econdmica do pais, salientando que o orcamento estd parado no
Congresso e mesmo que 0 orcamento seja aprovado, ndo ha garantia de financeiro.
Diante disto, precisamos fazer alguns encaminhamentos e tomar decisdes unanimes. A
professora Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que ndo existe dinheiro para 0s
campi que ndo possuem recurso previsto na LOA, que é o caso do Campus Veranopolis,
pois a Setec decidiu que ira trabalhar com os campi que possuem alunos regulares.
Solicitou fazer um levantamento de recursos para os proximos 10 dias e projetar o0s
proximos 20 dias e que devemos tomar medidas severas. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza apresentou algumas sugestdes, como bloquear as ligacGes de
telefone fixo para celular, reducdo de carros em circulacdo. Salientou que devemos
tomar as medidas de forma transparente e ter prioridades, acrescentando que néo
podemos abrir méo da assisténcia estudantil. Os professores Lenir Antonio Hannecker e
Tatiana Weber salientaram a importancia dos servicos terceirizados, citando o exemplo
da seguranca, que caso ndo paguem este servigo, terdo que cancelar as atividades nos
campi. O professor Luiz Angelo Sobreiro Bulla complementou que os servigos de
portaria e seguranga sdo fundamentais para 0 campus, que sem 0S mesmos, a abertura
do campus fica inviabilizada. O professor Luciano Manfroi salientou a importancia
manter as atividades académicas em detrimento de ndo pagar 0s terceirizados.
Acrescentou que podera suspender temporariamente as visitas técnicas, diarias e

passagens e fazer a vigilancia do campus com os servidores do quadro. A professora
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Claudia Schiedeck Soares de Souza acrescentou que, mesmo que O or¢camento seja
aprovado, teremos mais 15 dias para liberacio do orcamento devido ao
contingenciamento. O professor Paulo Roberto Sangoi explicou que poderé suspender
temporariamente as saidas de campo, diarias e passagens, mas salientou a necessidade
de manter a seguranca e finalizar as obras devido ao prazo de desocupacédo do predio da
UFRGS. O professor Amilton de Moura Figueiredo explicou que possui um conjunto de
reunies ja marcadas, mas sugeriu suspender temporariamente as mesmas. Salientou a
necessidade de elaboracdo de uma solucdo conjunta e tranquila e da compreensao
coletiva desta suspensdo. O professor Julio Xandro Heck explicou gque esta agendando
para os dias 13 e 14 de marco o treinamento do Comité de Pesquisa, que é um pré-
requisito estipulado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP - para que
0 comité inicie suas atividades, perguntando como deve proceder neste caso. O
professor Giovani Silveira Petiz disse que as atividades que estdo programadas e com
urgéncia devem ser realizadas. Sugeriu que a partir deste momento ndo sejam mais
lancadas diarias e passagens. A professora Tatiana Weber discordou com a manutengéo
destas atividades. Acrescentou que devemos suspender temporariamente, salientando
que todos os campi devem manter a mesma posi¢do. O professor Luiz Angelo Sobreiro
Bulla disse que tem que ser realizada uma andlise para manter as atividades letivas
dentro do campus. O professor Alexandre Martins Vidor sugeriu fazer videoconferéncia
para as reunides, auxiliando na mudanca da cultura institucional. Sugeriu investir em
equipamentos de videoconferéncia para os campi que ndo possuem. A professora
Claudia Schiedeck Soares de Souza apresentou algumas sugestdes apontadas pelo
Conif, a saber: suspensdo temporaria dos cursos de formacdo de gestores, da reunido
dos comunicadores, de qualquer atividade extra. Acrescentou também as sugestdes:
suspensdo de todas as atividades previstas, de didrias e passagens, realizacdo de
reunibes via webconferéncia, flexibilizacdo de horério para os campi em implantacéo,
reducdo de carga horaria. Salientou a importancia de manter a assisténcia estudantil,
alguns postos de trabalho terceirizados, como a seguranca dos campi de Caxias de Sul e
Porto Alegre e obras. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou a
necessidade de fazer uma orientacdo da Reitoria e do Colégio de Dirigentes, num tom

de responsabilidade. O professor Ivan Jorge Gabe salientou que cada campus possui
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suas peculiaridades, mas o objetivo central € manter o campus funcionando. O professor
Giovani Forgiarini Aiub disse que utiliza transporte para as atividades de educacao
fisica. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza explicou que a suspensdo sera
para diarias e passagens, ndo impedindo as atividades de educacdo fisica, pois as
mesmas ocorrem no mesmo municipio. O professor Alexandre Martins Vidor sugeriu
lincar este assunto a flexibilizagdo e trabalhar com solucbes que objetivem economizar
recursos. Exp0s a questdo macroecondmica, salientando que ndo podemos gerar panico,
visto que se criarmos este clima, as pessoas deixardo de gastar e gerard impactos
maiores. O professor Amilton de Moura Figueiredo sugeriu suspender as atividades
referentes a0 més de marco e revisar as agdes para 0 proximo més. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza disse que devemos pagar os valores ja apropriados. O
professor Gleison Samuel do Nascimento sugeriu fazer um comunicado institucional
com algumas diretrizes, mas informar pessoalmente a comunidade. Perguntou sobre o
pagamento de consultorias, como o SIG, sugerindo negociar o pagamento do mesmo. O
professor Giovani Forgiarini Aiub expés sua preocupacdo com relacdo a comunicagdo
aos servidores, visto que ndo tem muitas explicacGes concretas. A professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza solicitou o levantamento das questdes emergenciais que
estdo apropriadas para envio a Setec, por ordem de prioridade para os préoximos 10 dias.
A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza acrescentou que se reunira com a
comunicacdo para verificar a forma de encaminhamento. Solicitou que ndo conversem
com suas comunidades até definicdes de encaminhamento, que serdo repassadas em
reunidao via webconferéncia segunda-feira dia 09 de margo, as 14h. Os professores
Amilton de Moura Figueiredo e Jalio Xandro Heck disseram que enviardo um
memorando suspendendo temporariamente as atividades da proxima semana, devido a
indisponibilidade financeira e ndo aprovagdo do orgcamento pelo Congresso. A
professora Viviane Silva Ramos questionou sobre a realizagcdo dos jogos programados
para 0 més de maio, salientando que ndo tem calendério e espaco disponivel para fazer
as atividades no segundo semestre. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza
disse que ndo temos condigcdes de deliberar sobre isso nos proximos dias. Sugeriu
marcar a reunido via web, explicando que precisa ficar stand by até a aprovagdo e

liberacdo do orcamento. 13. Implantacdo dos Centros de Referéncia. A professora
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Viviane Silva Ramos explicou que a base legal para a implantagdo dos Centros de
Referéncia é a Portaria da Setec n® 1291, de 30 de dezembro de 2013. Acrescentou que
possui algumas situagdes que precisam ser resolvidas, a saber: elaboragéo de Instrucéo
Normativa — IN - ou Resolucdo do Conselho Superior; vinculo a Reitoria, conforme
decreto, ou vinculo ao campus; servidor efetivo para trabalhar no Centro ou servidor da
prefeitura ou bolsista Pronatec; estipular nimero minimo de alunos; estipular raio de
atuacdo; obrigatoriedade de curso técnico. Salientou que estas ddvidas impactam na
estrutura do documento e apresentou algumas possibilidades de Centros de Referéncia.
O professor Paulo Roberto Sangoi explicou que o Centro de Referéncia é uma estratégia
de gestdo, diante disto, sugeriu fazer uma IN e exp0s os problemas do Centro de
Referéncia ser vinculado ao campus. Sugeriu no minimo 1 ou 2 servidores responsaveis,
verificar a viabilidade econdmica para estipular o numero de alunos, néo interferir no
raio de atuacdo e exigir no minimo um curso técnico. O professor Gilberto Luiz Pultti
apresentou a demanda para o Centro de Referéncia e questionou sobre o vinculo do
Centro de Referéncia & Reitoria, visto que a mesma ndo faz matricula, sugerindo
vincular ao Pronatec. A professora Viviane Silva Ramos apresentou o objetivo de
algumas minutas de documentos e acrescentou que ird encaminhar estes documentos. O
professor Jesus Rosemar Borges sugeriu a criagdo do Centro de Referéncia através de
uma IN e delegacdo das matriculas para o campus. Sugeriu um servidor municipal. O
professor Lenir Anténio Hannecker sugeriu um servidor municipal, sem bolsa Pronatec
e coordenacao do campus. A professora Viviane Silva Ramos exp0s as preocupacgdes
com relacdo ao servidor municipal. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza
disse que ndo precisamos avancar tanto nestas questfes devido a conjuntura atual.
Acrescentou que os IF Farroupilha e Sul-Riograndense ja criaram os seus Centros de
Referéncia, salientando que podemos discutir e organizar o documento, mas ndo
podemos iniciar 0s convénios neste momento. A professora Viviane Silva Ramos disse
que o ideal é organizar todos os documentos para quando o cenario modificar. Diante
disto, ira disponibilizar o documento para analise e sugestdes. Continuacéo do item 7.

Informes Gerais. 4. Memorando do COEN. O professor Osvaldo Casares Pinto

informou que o COEN protocolou um memorando, solicitando uma maior participagao

nas decisdes sobre concursos, como definicdo de bancas, elaboracdo de conteudos, e
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precisamos responder este documento. O professor Amilton de Moura Figueiredo disse
que a reinvindicacdo do COEN é com relagdo ao contetdo especifico sobre os Institutos
Federais, visto que alguns professores ingressam na carreira sem saber o que € Instituto
Federal. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza propds que futuramente
podemos fazer uma reunido conjunta para discutir o assunto de forma mais pontual. 5.

Processo Seletivo. O professor Amilton de Moura Figueiredo explicou que a entrega

dos envelopes para 0 processo seletivo complementar serda efetuada no 5° andar.

Apresentou o numero de inscritos. 6. Projeto aprovado pelo Campus Caxias do Sul. A

professora Tatiana Weber informou que o Campus Caxias do Sul participou de um
projeto para a criacdo de Centros Regionais de Referéncia de Combate as Drogas e foi
contemplado, diante disto ird receber duzentos mil reais para capacitar servidores

publicos e outros envolvidos no combate as drogas. 7. Inicio das atividades do Campus

Viamao. O professor Alexandre Martins Vidor informou que o Campus Viaméo iniciou
suas atividades com os cursos regulares. As dezesseis horas a professora Claudia
Schiedeck Soares de Souza agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
sessdo. Nada mais havendo a constar, lavrou-se a presente ata, que apds lida e aprovada

sera assinada por mim e pelos presentes.

Claudia Schiedeck Soares de Souza
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