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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N° 04/2015

Aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil e quinze (2015), com inicio as nove
horas e doze minutos foi realizada a Quarta Reunido do Colégio de Dirigentes do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul. A reunido
foi realizada na Sala de Audios 01 (um) do prédio da Biblioteca do Campus Bento
Gongcalves, localizada na Avenida Osvaldo Aranha, 540, Bairro Juventude da Enologia,
Bento Gongalves-RS, A sessdo foi convocada pelo Reitor Substituto do IFRS, professor
Amilton de Moura Figueiredo, e secretariada pela Secretaria-Executiva Cintia Tavares
Pires da Silva. Estiveram presentes os seguintes membros do Colégio de Dirigentes:
Amilton de Moura Figueiredo, Reitor Substituto e Pro-Reitor de Ensino; Osvaldo Casares
Pinto, Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional; Julio Xandro Heck, Pro-Reitor de
Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo; Viviane Silva Ramos, Pro-Reitora de Extensdo;
Giovani Silveira Petiz, Pro-Reitor de Administracdo; Luiz Vicente Koche Vieira, Diretor de
Gestdo de Pessoas; Fabio Azambuja Margal, Diretor do Campus Alvorada; Luciano
Manfroi, Diretor do Campus Bento Gongalves; Tatiana Weber, Diretora do Campus Caxias
do Sul; Eduardo Angonesi Predebon, Diretor do Campus Erechim; lvan Jorge Gabe,
Diretor do Campus Farroupilha; Giovani Forgiarini Aiub, Diretor do Campus Feliz; Jovani
José Alberti, Representante da Diretora do Campus Ibiruba; Paulo Roberto Snagoi, Diretor
do Campus Porto Alegre; Luiz Angelo Sobreiro Bulla, Diretor do Campus Rio Grande;
Jesus Rosemar Borges, Diretor do Campus Rolante; Darlei Cecconello, Representante do
Diretor do Campus Sertdo; Gilberto Luiz Pultti, Diretor do Campus Vacaria; Fabio Augusto

Marin, Diretor do Campus Avancado de Veranopolis; e Alexandre Martins Vidor, Diretor
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do Campus Viamdo. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Analise dos
processos de flexibilizagdo; 2. Merenda escolar/cantina; 3. Informes Gerais; 4.
Informes das proé-reitorias. Também foram incluidos na pauta os seguintes itens: 5.
Aprovacdo da ata n. 02 (dois) de 15 (quinze) e 16 (dezesseis) de abril de 2015; e 6.
Questdes orcamentarias. O Reitor Substituto, professor Amilton de Moura Figueiredo,
presidiu a reunido e iniciou a sessdo cumprimentando a todos, e solicitando o inicio da

pauta pelo item dois, referente a merenda escolar/cantina. Ordem do dia: 2. Merenda

escolar. O professor Amilton iniciou a reunido falando sobre a importancia do Projeto de
“Cantinas Agroecoldgicas no IFRS”, e convidou a Técnica Nutricionista Adriana Machado
Maestri Carvalho, presente na reunido, para apresentar o projeto ao Colégio de Dirigentes.
Antes, explanou que o projeto se refere a alimentagdo nas cantinas, espacos no IFRS, no
sentido de qualificar a alimentacdo oferecida. Por outro lado, falou da merenda, da politica
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) para estudantes em tempo
integral. Ressaltou que o IFRS tem o dever se oferecer a merenda aos estudantes.
Exemplificou o caso do Campus Feliz que tem recebido cobrangas da promotoria pelo
oferecimento desse servico. A nutricionista Adriana iniciou a apresentacdo da proposta do
projeto “Cantinas Agroecologicas: seguranca alimentar e nutricional sustentavel no IFRS”
para implantacdo nos campi. A diretora Tatiana Weber expds o problema de haver lugar
apropriado para estoque de alimentos, guarda apropriada, armazenamento de frutas e
verduras etc. Explanou a complexidade de ndo oferecer um alimento ja pronto, observou
ndo ter sido considerado esse aspecto na criacdo dos campi. O diretor Giovani Aiub falou
no mesmo sentido, sobre a dificuldade de operacionalizagdo dos alimentos e do espaco. O
diretor Mariano Nicolao parabenizou o projeto, mas também falou da dificuldade de
operacionalizacdo desse processo. Informou dos complicadores, e falou estar trazendo o
problema do seu campus a nutricionista para fins de auxilio, pois é a favor da iniciativa. A
nutricionista Adriana informou que esta fazendo gradativamente visitas em cada campi para
ver o que pode ser feito, dentro da possibilidade de cada um, do recurso de cada unidade. O
diretor Fabio Marcal falou que seu campus esta em implantacdo, e em Alvorada o projeto
ird compor a estrutura do campus de forma prioritaria. A nutricionista Adriana esclareceu

que a rede de agricultores familiares é criada gradativamente e que este € um processo
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construtivo, podendo levar até dois anos para sua estrutura. A diretora Tatiana Weber
perguntou o custo de quinhentas calorias por dia por aluno, valor previsto na legislagéo.
Registrou a sua preocupagdo em criar uma expectativa e um valor que ndo se consiga
manter. A nutricionista informou que ha pesquisas sobre sobrepeso em que 0 numero de
calorias seria menor, mas tem que haver registro de tudo. Como técnica, ela precisa
conhecer cada agricultor familiar e a realidade do Campus para inserir a meta ao projeto.
Falou ndo ser o caso de criar uma expectativa, mas um norte para o trabalho de acordo com
0 que a legislacao exige. O diretor Paulo Roberto Sangoi informou que em Porto Alegre, ha
0 espaco, porém, ja se reuniu com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
e a operacionalizacdo é muito complexa. O custo esta ficando insustentavel, mas a ideia é
conseguir uma equipe, talvez terceirizada, ou fazer a licitagdo e contratar uma empresa para
executar. Questionou a nutricionista no sentido de se ter uma alimentacdo de qualidade
dentro do orcamento disponivel. A servidora Adriana informou que cada realidade tem que
ser observada para dar um parecer. O diretor Sangoi informou ser um custo alto, a maioria
esta optando por terceirizar, mas por um custo muito elevado. A nutricionista Adriana
informou que tem que ver a especificidade da cada local. Informou que a UFRGS e a
Emater (Associacdo Rio-grandense Empresa Técnica Extensdo Rural) estdo muito
interessadas na nossa proposta, mas ndo ha uma férmula ainda para dar certo. Falou que
ainda precisa conhecer a realidade de cada local para buscar uma alternativa vidvel para
executar o projeto. Informou que nenhum Instituto Federal no pais estd totalmente de
acordo, mas esta se buscando uma alternativa. Observou que apds a experiéncia piloto, que
sera implementada no Campus Restinga, poder-se-a ter um no¢éo do projeto aplicado e sua
viabilidade. O diretor Sangoi e a nutricionista Adriana concluiram que hoje ndo ha um
padrdo de alimentacdo nos Institutos que esteja dando certo, pois sdo varias as experiéncias.
O professor Amilton de Moura Figueiredo exp6s que a ideia € ir ao FNDE e expor a
realidade dos Institutos Federais, pois ha os estudantes do ensino integrado e do ensino
integral que tém o almoco, mas precisam receber a merenda, porém, o orcamento nao é
suficiente. Observou que a despesa dos campi € muito grande, pois ha a manutengdo com
laboratdrios e outras estruturas. Ele exp6s que a cantina e a merenda escolar sdo coisas

diferentes. Falou que a proposta da nutricionista Adriana é desenvolver essa agdo com
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cooperativas a fim de tornar o produto mais barato. Justificou que quando houve essa
apresentacdo no Comité de Ensino (COEN), o Campus Restinga ja acolheu a ideia de
imediato, e como o0 espaco fica pronto agora em setembro, este serd o projeto piloto. Assim,
falou que a intencdo é verificar o que cada campus precisa e adequar a realidade de cada
um, pois esse € um projeto piloto para ver se vai funcionar, e apos, irdo adequando-o a
medida que surgirem as dificuldades. O diretor F&bio Marin fez uma sugestdo referente
experiéncia na sua pesquisa de mestrado, e expOs cooperativas, muitas ja industriais.
Observou que a dicotomia do que querermos e temos, a seu ver, esta muito longe. E sugeriu
a nutricionista Adriana, a titulo de evolucdo e contribuicdo ao projeto, ir a0os municipios que
estdo atendendo a sua merenda escolar com cem por cento de agricultura familiar. A
nutricionista expds que 0s municipios tém espacos, mas os IFs tém realidades muito
especificas pois temos graduacdo, pos-graduacdo e mestrados. Falou que ja estamos
fazendo esse trabalho, e citou visitas ao Hospital Concei¢do e outras entidades, mas
enfatizou as realidades especificas do Instituto. O professor Jovani José Alberti,
representante da diretora de Ibirubd, expds a dificuldade dos alunos em consumir alimentos
mais saudaveis, e sugeriu trabalhar a mentalidade dos alunos. Informou experiéncia
realizada por um professor de Biologia do seu campus demonstrando aos alunos a
quantidade de acucar dos alimentos. A servidora Adriana informou o grande trabalho
pedagogico a ser feito nesse sentido, e observou ser uma contradicdo serem alunos de
escolas agrotécnicas com habitos ndo saudaveis. O diretor Jesus Rosemar Borges expds o
problema da conscientizacdo com o produtor de alimentos e falou dos transgénicos. O
diretor Alexandre Vidor falou que o grande debate a seu ver & econdmico, e nédo
verdadeiramente educacao alimentar. Sugeriu trabalhar esse tema como esclarecimento de
educacao alimentar quanto aos seus beneficios, exemplificou essa nova mentalidade na
educacdo atual. Por fim, o professor Amilton sugeriu a organizacdo de um Seminario com
professores dessas areas. Agradeceu a contribuicdo da nutricionista Adriana Machado
Maestri Carvalho. 4. Informes das pro-reitorias. O professor Amilton informou o debate
sobre o Programa de Mobilidade Estudantil Internacional (PIMEI) do IFRS. Solicitou ao
professor Jalio Xandro Heck, Pro-Reitor de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo que
iniciasse os informes. Informes da Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e
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Inovacdo (PROPPI). O professor Jalio iniciou sua fala apresentando os documentos
langados por sua pro-reitoria no evento do IFRS ocorrido na Gltima segunda-feira. Falou
sobre o Catalogo Institucional de P6s-Graduacéo e Pesquisa em que constam 0S cursos, 0s
professores e seus grupos de pesquisa. O documento € dirigido ao publico interno, mas o
objetivo é apresenta-lo externamente para outras Instituicdes. Evidenciou que ao final do
catdlogo ha a apresentacdo da estrutura de cada campus, inclusive com seus laboratorios
para conhecimento do publico externo. A ideia é que 0 guia possa ser atualizado ano a ano.
Também informou o langcamento de um segundo documento, uma cartilha com as duvidas
coletadas do publico interno ao longo de dois anos da Pro-Reitoria de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Inovacdo, na forma de perguntas e respostas. Foram relacionadas as quarenta e
trés perguntas mais comuns feitas a Pro-Reitoria de Pesquisa, desde como um produto pode
ser patenteado até como encaminhar um projeto via fundagéo de apoio, e outras perguntas e
respostas que também envolvam a pesquisa. E o terceiro langamento feito na forma de um
edital de fomento relativo ao pagamento de taxas para publicacdo. Assim, o edital € um
auxilio a revisdo de artigos traduzidos para lingua estrangeira. Sdo trés acGes lancadas no
evento de segunda feira, e quanto ao Gltimo explicou que é um edital de fluxo continuo, em
que a intencdo € que fique aberto até o final da gestdo orcamentaria do ano. Informou que
os documentos estdo somente na forma digital. Nos informes da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODI), o professor Osvaldo Casares Pinto informou
sobre o concurso e os resultados da primeira fase. Disse que gquem tem urgéncia, deve
sinalizar o pedido a PRODI para a nomeacdo imediata de professor. Informou que a
pretensdo € o langcamento de um edital com o segundo concurso de professor do ano em
setembro, para o préximo ano. Avisou 0 envio de uma minuta com as areas e vagas, ja
enviadas ao GT (Grupo de trabalho) composto pelo CODI (Comité de Desenvolvimento
Institucional), COEN (Comité de Ensino) e CPPD (Comissdao Permanente de Pessoal
Docente). O prazo de envio das alteragdes € até amanhd. Referente ao cadastro geral de
remocdo, informou ja estar em vigor e sera consultado antes da nomeacdo e
aproveitamento. O professor Julio Heck observou que na UFSM (Universidade Federal de
Santa Maria) as vagas sdo separadas no concurso por regido, e vai assim até o final. O

diretor Giovani Aiub informou algumas remocdes pendentes em funcdo desse concurso
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atual de professores, e observou haver algumas demandas urgentes. Exemplificou o caso de
uma professora em Ibiruba que precisam muito dela no Campus Feliz, e se for nomeada até
o dia dois, ela poderd iniciar o semestre. Pediu uma certa agilidade nestas nomeagdes. Um
campus afeta o outro, exemplificou esse caso de Ibiruba. O professor Osvaldo informou
que quem tem urgéncia, deve acionar a DGP (Diretoria de Gestdo de Pessoas) para agilizar.
Informes da Pro-Reitoria de Extensdo. A Prd-Reitora de Extensdo, professora Viviane
Silva Ramos, fez os informes da Extensdo. Agradeceu a presenca dos diretores no evento
Workshop de Diversidade e Inclusdo que ocorreu nos dias 23 (vinte e trés) e 24 (vinte e
quatro). Um dos encaminhamentos solicitado no Workshop € que tenha um servidor com a
carga horéria voltada para o atendimento desse publico. Outra demanda forte, foi o
processo seletivo do ensino médio integrado por sorteio. O diretor Fabio Marcal observou
que o Colégio Aplicacdo da UFRGS tem um sorteio, e isso ndo desqualifica em nada o
ensino. O diretor Sangoi confirmou o exemplo. A diretora Tatiana Weber também apoiou a
iniciativa, pois a seu ver precisa ser definido se queremos os melhores ou se queremos mais
acesso para todos. O diretor Alexandre Vidor evidenciou no mesmo sentido o publico alvo,
ou seja, a possibilidade de transformar um estudante e ndo privilegiar os melhores. A proé-
reitora falou sobre o evento que a seu ver foi 6timo, e talvez o melhor evento de incluséo ja
realizado. Outro ponto abordado pela pro-reitora foi 0 segundo curso de capacitacdo para
extesionistas na proxima semana, e pediu novamente a colaboragdo dos colegas para
viabilizar a participacdo de todos. Informou que o COEN também foi convidado para
discussdo porque serdo muitas demandas de oportunidades de extensdo para 0S novos
alunos. Também informou que os trabalhos selecionados serdo levados para o evento
SEURS (Seminério de Extensdo Universitaria da Regido Sul), que é o maior evento de
extensdo da regido sul. Nesse evento, os campi ndo terdo nenhuma despesa. Também
informou que na segunda semana de agosto ocorrerdo 0S Jogos, e questionou se 0
combinado de as despesas de dois dias serem custeadas pela Extensdo e um dia pelo
campus anda estava valendo. N&o houve objecfes. A diretora Tatiana questionou a
possibilidade do evento ndo ocorrer no més de agosto. A pro-reitora respondeu que trés dos
Institutos estdo entrando em processo de elei¢Ges, e explanou sobre questdes que precisam

ser avaliadas para a realizacdo dos Jogos Regionais, mas que a previséo de realizacdo seria
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para a segunda quinzena de agosto. Informou que sera mantido o local de realizacdo
anterior, no Municipio de Novo Hamburgo, na Sociedade Ginéastica. Também falou que
esta aberto o edital para banco de avaliadores ad hoc até o dia 30 (trinta) de junho, e pediu
um auxilio na divulgacdo. Nos dias do SAS (Seminario Anual de Servidores do IFRS), que
foi cancelado (treze, quatorze e quinze), sera feita uma capacitacdo para os avaliadores e
precisa-se de um banco grande de avaliadores a fim de ndo sobrecarregé-los. O segundo
assunto seria 0 PAIEX (Programa de Apoio Institucional a Extensao) que foi aprovado, e
foi acordado que o campus teria que solicitar caso quisesse a execucdo desse programa.
Falou que o campus que manifestou interesse foi o Campus Restinga, porém, foi deliberado
no COEX (Comité de Extensdo) que esse programa ndo podera ser executado esse ano por
problemas de orgcamento. Sera ofertado no ano de dois mil e dezesseis. Informou que nos
préximos dias estd sendo apresentada a revista da pro-reitoria que esta sendo feita
anualmente com uma retrospectiva do que foi feito pela Extensdo no ano anterior. E por
fim, falou do PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego),
pactuacdo de vagas para 0 segundo semestre de dois mil e quinze (2015/2). Fez uma
exposicdo sobre a realidade atual do Programa e informou que o MEC (Ministério da
Educacdo) cortou o orcamento, mas alguns cursos foram aprovados por um critério do
Ministério. Avisou que ela e a Coordenadora Leila fardo um estudo dos cursos aprovados e
seus municipios. Assim, precisa saber quem pretende continuar ofertando bolsa formacéo
PRONATEC em 2015. Manifestaram-se 0s seguintes campi: Porto Alegre; Bento
Gongcalves; e Sertdo. Observou que deve restar ao IFRS trabalhar Programas como
“Mulheres Mil” e ndo cursos aos quais vinhamos trabalhando. Diante das discussoes a pro-
reitora Viviane ficou de enviar uma planilha por regides, vagas, e cursos aos diretores para
manifestacbes. E fez um questionamento inverso no sentido de quem ndo gostaria de
trabalhar com o Programa PRONATEC. N&o houve manifestacbes. Por fim, a professora
Viviane Silva Ramos apresentou a Minuta do Programa de Mobilidade Estudantil
Internacional do IFRS (PIMEI). Informou ja& ter sido apresentado anteriormente aos
membros desse Colégio de Dirigentes pela servidora Gina Mikowaiski Valent, e ja ter sido
aprovado pelo COEX (Comité de Extensdo). Na sequencia, solicitou a concordancia do
Colégio de Dirigente para envio do Programa a avaliacdo e aprovacdo do Conselho
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Superior IFRS. N&o houve objecdes. Seguindo os informes, o professor Amilton de Moura
Figueiredo informou a todos que sera langado o Edital de Bolsas de Qualifica¢do. Explicou
que a CIS (Comissdo Interna de Supervisdo) fez uma proposta de rateio das bolsas, porém,
ndo houve um acordo com a CPPD (Comissdo Permanente de Pessoal Docente). Assim,
decidiu-se por manter o edital da forma como tem sido feito até haver algum acordo em
relagdo a este recurso. Sobre os informes da Pro-Reitoria de Ensino, o professor Amilton
informou que nos dias sei e sete de agosto serd feito o segundo PROEJA (Programa
Nacional de Integracdo da Educacédo Profissional com a Educacao Béasica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos), nos moldes ja feitos anteriormente, contando com a
colaboracdo dos campi quanto ao deslocamento. O diretor Fabio Marin observou que 0s
dois eventos da PROPPI e PROEX coincidiram, e embora entenda as questdes que
envolvem eventos, pediu que para os proximos, fossem observadas essas colisGes, pois 0s
participantes precisaram optar em participar de apenas um. A professora Viviane justificou
que no caso em questdo, as pro-reitorias ficaram limitas em virtude da disponibilidade do
hotel. Ap6s os informes das pro-reitorias, o presidente da reunido, professor Amilton,
informou a impossibilidade de comparecimento da reitora Claudia Schiedeck Soares de
Souza por motivo de salde na presente reunido. Assim, fez um resumo da pauta da sessdo
para o turno da tarde, a saber: flexibilizacdo; orgcamento; e informes dos campi. Combinou
com 0s membros que as treze horas e trinta minutos, a Diretoria de Gestdo de Pessoas
compareceria a reunido para fazer a discussdo dos processos de flexibilizacdo, a fim de que
os campi fizessem as adequacOes necessarias nos processos. Iniciaram os informes dos
campi. O diretor Ivan Jorge Gabe questionou sobre o horério reduzido nas férias de
inverno. A pro-reitora Viviane retomou a palavra para informar sobre as capacitagdes antes
citadas. Disse que 0 curso seria para servidores efetivos do IFRS, e esse servidor ndo
podera ter nenhum tipo de afastamento legal, como férias, por exemplo. Assim, o servidor
devera interromper esse afastamento, retornar ao trabalho, e estar em efetivo exercicio; e,
apos a capacitacdo, retornar ao afastamento, se for o caso. O mesmo ocorre para o servidor
em greve. O diretor Mariano Nicolao confirmou esse procedimento de voltar ao trabalho
para capacitacdo, e retornar para a greve. E pediu um esclarecimento nesse sentido. O
diretor Alexandre Martins Vidor lembrou que a greve suspende o contrato de trabalho.
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Também falou da importancia de um posicionamento unificado da Instituicdo nesse
sentido, e a verificagdo com o MEC (Ministério da Educacdo) quanto a procedimentos.
Observou fazer-se um regramento, uma uniformidade quanto a greve no Instituto, pois nao
ha pauta local, somente mobilizacdo nacional. O professor Amilton falou de uma situacao
da Assistente Social do Campus Porto Alegre, que estava em greve, mas devido a uma
demanda urgente de analises para o auxilio estudantil, precisou retornar ao trabalho. Assim,
foi feito um oficio para a Assufrgs (Associacdo dos Servidores da UFRGS e UFCSPA)
solicitando o trabalho da servidora por ser naquele momento um servico essencial. A
servidora se disponibilizou a trabalhar, mas pediu a PROEN que fizesse uma solicitacédo de
liberacdo do Comando de Greve para o trabalho. O que foi feito. O diretor Paulo Roberto
Sangoi relatou situacdo semelhante. Servidores grevistas queriam ir aos eventos e Varios se
manifestaram para participacdo, assim, a dire¢do solicitou uma reunido com o Comando de
Greve que orientou o servidor a bater o ponto, ir ao evento, e depois voltar para a greve,
pois seria 0 caso de interesse do servidor. Ele informou que nesse caso ndo foram pagas
diérias. A professora Viviane Silva Ramos falou que as pro-reitoras ndo tém controle dos
servidores que estdo participando dos eventos, e que estdo em greve. O professor Amilton
informou que foi recebido pelo Gabinete um oficio da Assufrgs, do Comando de Greve,
pedindo uma reunido com a reitora para o dia 02 (dois), e informou que de alguma forma
aproveitaria a oportunidade para tratar dessas questdes. Informou que ira passar 0s assuntos
a Reitora para esclarecimentos na reunido prevista, embora a pauta Unica seja
flexibilizacdo. Foi feito um recesso para almoco, as doze horas e quatro minutos. Apds o
recesso de almoco, o presidente da reunido, professor Amilton de Moura Figueiredo,
iniciou a reunido as treze horas e trinta e cinco minutos. Primeiramente, submeteu o item

5. (cinco) referente a_aprovacdo da Ata n. 02 (dois) de 15 (quinze) e 16 (dezesseis) de

abril de 2015 que foi aprovada, sem objecbes. Na sequencia, iniciou a discussao do

primeiro ponto de pauta referente a flexibilizacdo. 1. Analise dos processos de
flexibilizagéo. O diretor de Gestéo de Pessoas, Luiz Vicente Koche Vieira, observou que 0s
processos precisam basicamente de poucos ajustes e passou a palavra para a Diretora
Conceicdo Aparecida Gongalves Destro para que fizesse os esclarecimentos referentes aos
processos de flexibilizacdo. A diretora fez observacGes sobre aspectos pontuais da
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flexibilizacdo, como processos sem paginacdo, sem assinatura, sem assinatura identificada.
Informou que o chefe imediato é quem assina o processo, com a devida identificacdo.
Também falou da importancia de incluir no processo o horario estabelecido de
funcionamento do campus na semana. Solicitou a inclusdo imprescindivel de trés
documentos no processo, a saber: resolucdo do CONCAMP (Conselho de Campus) sobre a
flexibilizacdo, portaria de horério de funcionamento do campus, e atas. Ressaltou o cuidado
das chefias para que ndo haja desvio de funcdo. O diretor Vicente pediu aos diretores
atencdo quanto as classes dos servidores que estdo flexibilizando, justamente para a nao
caracterizacdo do desvio de funcdo. A técnica Conceicdo salientou que o servidor que
possui fungdo gratificada ndo poderéa flexibilizar e devera fazer as oito horas diarias. Sobre
a funcdo gratificada, o diretor Paulo Roberto Sangoi questionou sobre um setor em que na
equipe um trabalha oito horas, e os demais trabalham seis horas. A diretora Conceicéao
respondeu gue nesse caso, por ser um setor, ndo haveria problema, pois quem tem a funcgéo
fara as oito horas, e os demais fardo a flexibilizacdo. Ela também exemplificou que quem
faz as oito horas pela manha, tem que fazer o horéario de almoco e retornar a tarde, e néo
podera retornar a noite, pois o horario de intervalo ndo pode ser superior a trés horas.
Também falou que se ha um servidor afastado ou licenciado, esse ndo pode entrar na
escala, e conforme o percentual, ndo podera haver a flexibilizacdo. Sobre desvio de funcao,
o diretor Giovani Aiub questionou sobre a flexibilizacdo nas atividades, exemplificou o
caso do nucleo de assisténcia estudantil. Exemplificou psicélogo, enfermeiros e pedagogos
que estdo fazendo um processo de flexibilizacdo pelo setor. E questionou o desvio de
funcdo apontado em processo do seu campus que pelos cargos foi apontado desvio, mas
justificou que os servidores fazem a mesma atividade. O professor Amilton Figueiredo
informou que o grande problema do desvio de funcdo seria para servidores que
desenvolvem atividades mais especializadas. O diretor Sangoi falou da mesma
problematica do ndcleo de assisténcia estudantil em seu campus em que ha psicélogo,
assistente social e pedagogo. Falou que os alunos procuram o profissional pela atividade e
externou a sua preocupacao com o horario de trabalho. A diretora Tatiana Weber informou
que o trabalho pode ser por agendamento com o profissional, como por exemplo, a
psicOloga, pois precisam dela nos trés turnos. O diretor Luiz Angelo Sobrero Bulla também
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observou que o atendimento especializado requer horarios especificos, e pode ser feitos
agendamentos nessas atividades. O diretor Alexandre Vidor observou que as atribuigdes
sdo do cargo. O pro-reitor Julio Xandro Heck falou que a flexibiliza¢&o seria do setor, e ndo
da atividade. A diretora Conceicdo falou que a possibilidade de flexibilizacdo € a
manutencdo de doze horas de atendimento, nos trés turnos completos. O diretor Giovani
Aiub questionou sobre os Contadores junto com o Setor financeiro, pois em alguns campi
foram aceitos e em outros ndo. A diretora Tatiana Weber informou que no seu campus
guem encaminhou foi o Diretor de Administracdo, ele organizou, foi aprovado no
Conselho, e estd dando certo. O diretor lvan Gabe questionou a questdo do Auditor por ter
recebido um questionamento, ja que é um setor independente pela fungdo que possui. E
pediu uma comunicacgdo entre 0s campi para uma padronizacdo entre as diregdes sobre os
setores de mesmos cargos. O professor Amilton Figueiredo ponderou que algumas questdes
ja foram discutidas, embora, algumas delas terdo que ser rediscutidas no decorrer da
aplicacdo. Assim, com a implantacdo, poderdo avaliar melhor tais questdes, ponderou que
esse € um processo continuo de acompanhamento. Sugeriu futuramente uma comissao de
avaliacdo, juntamente com a CIS, para acompanhamento da aplicacdo da Instrucédo
Normativa. Os casos de inconsisténcia serdo resolvidos ao longo da implantacdo. Nesse
momento, questionou duvidas pontuais, exemplificou o caso de dois técnicos em mecanica
no mesmo turno no Campus Farroupilha. Observou que o analista do processo pode achar
estranho, mas 0s cursos de Engenharia ocorrem somente pela manha. O diretor Ivan Gabe
do Campus Farroupilha justificou que precisa dos dois servidores, Técnicos em Mecanica,
no mesmo turno para os laboratorios, devido ao funcionamento dos cursos somente pela
manha. No turno da tarde ndo ha demanda. O professor Amilton disse que exemplificou o
caso porque essas questdes precisam ficar bem claras nos processos para quem esta fazendo
a analise, a fim de que ocorra a homologacéo com tranquilidade. Referente aos laboratorios,
a técnica Conceicdo observou que em muitos processos ndo se consegue verificar a
necessidade do técnico, por isso, as observacdes tém que constar bem explicitadas. A
diretora Conceicdo e o diretor Luiz Vicente encerraram a sua apresentacdo. 6. Questdes
orcamentarias. O professor Amilton passou a palavra ao Pré-Reitor de Administracao,
professor Giovani Silveira Petiz, para fazer os apontamentos sobre o orgamento. Custeio. O
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pré-reitor Giovani informou que até o momento ndo ha nenhum valor oficial sobre o
contingenciamento de 46% (quarenta e seis por cento) em relagcdo ao investimento. Quanto
ao custeio, informou que foi liberado 70% (setenta por cento) do orgamento, apenas.
Assim, informou que para Sertdo, por exemplo, foram liberados os setenta por cento do seu
orcamento, porém, 0 campus precisa de noventa por cento. Informou que também liberou
setenta por cento do orcamento do Campus Caxias do Sul, e, assim, exemplificou, que
nesses casos podemos tirar de um campus e complementar o or¢gamento de outro. Como no
exemplo, distribuir de Caxias para Sertdo que estd precisando do recurso. Falou da
dificuldade de se fazer essa distribuicdo, pois os campi precisam de pelo menos uma
semana para avaliar as suas questdes, e abriu a discussdo sobre o custeio para 0s membros
presentes do Colégio de Dirigentes. Diante do exposto, o professor Amilton de Moura
Figueiredo salientou a importancia de estabeleceram um prazo razoavel para os campi
informarem os seus limites, considerando que ndo estamos falando de retirar um recurso
para o outro, e sim do limite da LOA (Lei Orcamentéria Anual). O diretor Alexandre Vidor
pediu um esclarecimento se esses setenta por cento seriam o limite, e o Prd-Reitor de
Administracdo informou que sim. Também informou entender que cem por cento do
custeio ficou garantido, porém, somente liberaram setenta por cento desse limite, e
novamente o professor Giovani Petiz confirmou. O professor Amilton apresentou o0s
valores de custeio no datashow. Informou que a planilha apresentada estava sendo
terminada pela contadora Rosane Fabris, e seria enviada para os DAP (Diretores de
Administracdo e Planejamento) de todos os campi. O diretor Mariano pediu um
esclarecimento. Informou que na LOA tinha aprovado de investimento cento e treze
milhdes, e recebeu somente quarenta e quatro por cento desse valor, com um corte de
quarenta e seis por cento do que foi aprovado na LOA. O Pro-Reitor de Administracéo
confirmou os valores dos cortes do investimento aprovado na LOA. Na sequencia, 0
professor Amilton retornou a apresentacdo da planilha com o custeio por campus, que sera
encaminhada pela servidora Rosane da PROAD (Pro-Reitoria de Administracao). Explicou
que a SETEC (Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica) informou que foram
liberados setenta por cento do valor, mas que a garantia seria de cem por cento. Também
informou que a servidora Rosane estd terminando a planilha com as datas das liberacoes
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por campus para encaminhamento a todos. A diretora Tatiana Weber informou que sua
demanda maior é vigilancia e limpeza, e, é preciso prever o término dos contratos. O
campus ndo tem mais como empenhar e a empresa esta em final de mandato. O professor
Jovani, representante da diretora do Campus Ibirub4, informou que mesmo com esses
setenta por cento, ja ha um empenho muito apertado. O diretor Alexandre Vidor sugeriu dar
autonomia ao pré-reitor Giovani Petiz para que fizesse esse controle, pois 0 MEC néo vé os
valores pelo campus, e sim vé o Instituto como um todo. Referente ao empenho dos setenta
por cento do custeio, o diretor lvan Gabe questionou quanto ao prazo. Falou que a demanda
de manutencdo € urgentissima, e ira limitar o empenho. O Prd-Reitor Giovani Petiz
informou n&o ter um prazo definido ainda. Exemplificou os valores da planilha enviados ao
Campus Restinga, mas que precisavam ser empenhados ainda. O professor Giovani Petiz
questionou aos dirigentes quanto a aceitacdo da proposta, ou seja, que a contadora Rosane
Fabris faca o controle, enviando o orcamento ao campus, e 0 que nao for empenhado ela
retira e disponibiliza para outro campus. O diretor Alexandre Vidor sugeriu um relatério
semanal para um acompanhamento ndo s6 do campus de cada um, mas de todos. O diretor
Mariano questionou o professor Amilton sobre o recurso da assisténcia estudantil. O
professor Amilton respondeu que desde a aprovacado da Politica de Assisténcia Estudantil, o
recurso ndo usado, é retido em dez por cento na Reitoria. Explanou que alguns campi
deixavam de executar um volume muito alto, e outros campi precisavam do valor e ndo
tinham. Assim, a PROEN iniciou uma orientacdo de solicitacdo formal aos diretores de
ensino do campus com a demanda necessaria, e a partir disso tenta-se distribuir de forma
equalizada essa demanda. Esse procedimento ajudou os campi em implantagdo no auxilio
aos estudantes. Investimento. Abriu-se para observacgdes sobre o investimento. O professor
Amilton informou que todos receberam um resumo sobre o investimento. Apresentou
novamente uma planilha elaborada pela servidora Rosane Fabris. Exemplificou a expansao.
Falou que os contratos hoje da expansdo ultrapassam em cinco milhdes, além do que temos.
Observou que tinhamos o valor da expansdo, tirou-se o corte de quarenta e seis por cento, e
0 gque temos em contrato hoje ultrapassa em cinco milhdes, e esse é o valor que precisamos.
Ele exemplificou o caso do corte no investimento em Ibiruba. O campus deixou seiscentos

e cinquenta mil para investimento, foi feito o corte, sobrou trezentos e cinquenta e um mil.
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Foi feito cento e sete mil até agora, e ainda falta duzentos e quarenta e trés mil, porém o
campus tem um contrato de quinhentos mil. Falou que a informag&o que precisam saber
seria 0 que mais 0 campus necessita, ou seja, moveis ou outras demandas que ainda faltam.
Exp0s que sao as informacdes que a Reitoria precisa para comprovar junto ao MEC o que
estd faltando para ser executado. O diretor Vidor chamou a atencdo para a atualizacdo
constante do SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle). O
presidente da sessdo sugeriu a estipulacdo de uma data para retorno a PROAD. O professor
Giovani informou sua participacdo no FORPLAN (Forum de Planejamento e
Administracdo) e CONIF (Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica) nos dias seis, sete e oito de julho, e que
serd apresentada a matriz orgamentaria de dois mil e dezesseis. Explanou que no retorno
essa matriz serd apresentada aos dirigentes por campus, para que todos ja organizem o
préximo ano. Informou que a discussdo do assunto dos cortes acontecerd nos dois eventos,
juntamente com os reitores. O presidente da sessdo propds o prazo de uma semana a partir
do recebimento da planilha apresentada para o retorno dos campi. Foi definido o prazo de

até a préxima sexta-feira para o retorno de todos. 3. Informes Gerais. Horario reduzido

nas férias de inverno. O diretor Ivan Gabe expbs o questionamento dos servidores de
horario de seis horas para um recesso nas férias de inverno, com a mesma justificativa das
férias de verdo. O diretor Giovani Aiub informou que no Campus Feliz, no ano passado,
reduziram o horéario de atendimento de dez e meia da noite para oito horas, devido a falta de
demanda nesse periodo. Sugeriu deixar o horario comercial. A diretora Tatiana Weber
informou que em Caxias do Sul, devido a demanda, ndo sera possivel. Mas, ponderou ser
bem tranquilo retirar o turno da noite. O diretor Alexandre Vidor observou ser complicado
0 horério reduzido em fungdo dos servidores ja estarem em greve, e a dificuldade das
atividades devido a greve. O diretor Sangoi informou que h& matriculas a serem feitas nas
férias, e também ponderou a dificuldade de se fazer o recesso. O professor Darlei, do
Campus Ibiruba, informou fazerem compensacdo de horario. O diretor Gabe sugeriu que
todos fizessem, ou deixar livre aos campi fazerem o recesso conforme as suas demandas.
Alguns diretores observaram a questdo de economia, como de energia elétrica e gastos de
material de expediente e outros, por exemplo. Diante das discussdes, o professor Amilton
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encaminhou a questdo do recesso apenas para 0 turno da noite nos campi, ficando o

funcionamento _em horario comercial para todos, de requlamento local. Ndo houve

objecdes. Nada mais a ser tratado, as quinze horas e oito minutos o presidente da reuniao,
professor Amilton de Moura Figueiredo, agradeceu a presenca de todos e declarou
encerrada a sessao. E, para constar, eu, Cintia Tavares Pires da Silva, Secretaria-Executiva,
lavrei a presente ata, que, apés lida e aprovada, vai por mim datada e pelo presidente, e
membros do Colégio de Dirigentes assinada.

Bento Goncalves (RS), 25 de junho de 2015.

Cintia Tavares Pires da Silva, Secretaria-Executiva
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Jesus Rosemar Borges, Diretor do Campus Rolante
Darlei Cecconello, Rep do Diretor do Campus Sertdo
Gilberto Luiz Putti, Diretor do Campus Vacaria
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