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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N°06/2015

Aos quatro dias do més de agosto de dois mil e quinze, com inicio as treze horas e
quarenta e cinco minutos foi realizada a Sexta Reunido do Colégio de Dirigentes do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A
reunido foi realizada na Sala 203 (duzentos e trés) do prédio da Reitoria, localizado na Rua
General Osorio, n. 348, Bairro Centro, na cidade de Bento Goncalves/RS. A sessdo
convocada pela Reitora do IFRS, professora Claudia Schiedeck Soares de Souza, foi
agendada para os dias quatro e cinco de agosto, e secretariada pela Secretaria-Executiva
Cintia Tavares Pires da Silva. Estiveram presentes os seguintes membros do Colégio de
Dirigentes: Claudia Schiedeck Soares de Souza, Reitora; Amilton de Moura Figueiredo, Proé-
Reitor de Ensino; Osvaldo Casares Pinto, Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional; Julio
Xandro Heck, Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacdo; Giovani Silveira Petiz,
Pro-Reitor de Administracdo; Fabio Azambuja Marcal, Diretor do Campus Alvorada; Luciano
Manfroi, Diretor do Campus Bento Goncalves; Mariano Nicolao, Diretor do Campus Canoas;
Tatiana Weber, Diretora do Campus Caxias do Sul; Eduardo Angonesi Predebon, Diretor do
Campus Erechim; lvan Jorge Gabe, Diretor do Campus Farroupilha; Giovani Forgiarini Aiub,
Diretor do Campus Feliz; Roberto Saouaya, Diretor do Campus Osério; Paulo Roberto
Sangoi, Diretor do Campus Porto Alegre; Gleison Samuel do Nascimento, Diretor do Campus
Restinga; Alessandra Trevisol, Representante do Diretor do Campus Rio Grande; Jesus
Rosemar Borges, Diretor do Campus Rolante; Lenir Antonio Hannecker, Diretor do Campus
Sertdo; Gilberto Luiz Putti, Diretor do Campus Vacaria; Fabio Augusto Marin, Diretor do
Campus Avancado de Verandpolis; e Alexandre Martins Vidor, Diretor do Campus Viaméo.
A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Concurso Docente; 2. Orgamento
2015-2016. A reitora, professora Claudia Schiedeck Soares de Souza, cumprimentou a todos e
solicitou a inclusdo na pauta dos seguintes assuntos: apresentacdo da Politica de

Comunicacdo; boletins de servico; informe IGEAP (Instituto Gaucho de Educacéo e
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Administracdo Publica). O diretor Luciano Manfroi também sugeriu incluir o controle de
frequéncia dos servidores, questdo do Setor de Tecnologia da Informacdo. O diretor Gleison
Samuel do Nascimento pediu a inclusdo da discussdo sobre o Edital de Bolsas de
Qualificacdo e o lancamento do Edital. O diretor Giovani Aiub também lembrou o Plano
de Acédo 2016 (dois mil e dezesseis). A reitora Claudia informou que nesta Gltima questdo
precisa da presenca do professor Osvaldo Casares Pinto, neste momento no Seminario de
Ambientacdo, mas que participara tambem do Colégio de Dirigentes nos dois dias marcados
de reunido. Informou que os gestores estavam fazendo um revezamento de participacdo no
referido Seminério. Informe IGEAP. Na sequencia, a reitora informou a parceria que sera
firmada nos dias dezenove e vinte deste més, no Campus Porto Alegre, entre os trés Institutos
do Rio Grande do Sul referente a uma Escola de Gestdo/Escola de Governo, e que sinaliza
uma interacao entre os trés Institutos (IFRS, Instituto Federal Farroupilha e Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense), de titulo: Instituto Gaucho de
Educacdo e Administragdo Publica. Informou que foi feita uma pesquisa com todos os
servidores com Cargo de Dire¢do (CD), e os cursos mais votados foram Planejamento
Estratégico; Gestdo de Pessoas; e Administracdo Publica (IGEAP). Explicou que serdo cursos
curtos, semipresenciais, e a proposta é trabalhar metodologicamente a partir dos nossos
problemas. Informou também que o primeiro curso ofertado serd o de Administragdo Publica,
por termos 0 maior nimero de pessoas capacitadas para comecar e formatar o curso, com a
proposta de trabalhar presencial e a distancia. Informou que a intencéo € iniciar ainda este ano
0 Curso de Administracdo Publica; e no primeiro semestre de dois mil e dezesseis o Curso de
Administracdo de Gestdo de Pessoas. Por fim, convidou os diretores presentes que puderem, e
estiverem préximos a Porto Alegre, a participarem do encontro. Referente aos Boletins de
Servico, a reitora convidou as servidoras do setor de Comunicacdo da Reitoria, Silvia
Schiedeck e Carine Simas da Silva, para apresentarem as ocorréncias, e proposta da unidade
para esse assunto. A servidora Silvia Schiedeck, Produtora Cultural, apresentou inicialmente
0s problemas encontrados nos boletins e em seguida a proposta de Instrucdo Normativa
(IN) para padronizacdo dos Boletins de Servigo dos Campi e Reitoria do IFRS. A
servidora apontou erros, com exemplos em todos os campi. Na sequencia, apresentou a IN
com a proposta de formatacdo do Boletim para todos os campi, e a criagdo de dois boletins:

Boletim de Servigo e Boletim de Pessoal. Explicou que o Boletim de Pessoal se refere

especificamente aos atos da Diretoria de Gestdo de Pessoas. Na sequencia, relatou as

dificuldades da elaboracgéo e coleta dos dados para a publicacdo do boletim. Apresentou uma
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proposta de datas/prazos para elaboracdo e publicacdo. ApoOs a exposicao, a reitora fez um
apelo aos diretores quanto a responsabilidade da Instituicdo publicizar os seus atos, e
enfatizou a importancia da publicacdo correta dos atos. Sugeriu a instituicdo de Comissoes
por Portaria nos campi, responsaveis pela execucdo desse trabalho. O diretor Roberto Saouaya
fez um questionamento quanto a publicacdo de atas e gestdo de documentos. O diretor Jesus
Rosemar Borges também falou de davidas quanto aos oficios e memorandos expedidos. A
reitora novamente enfatizou a responsabilidade de todos os Gestores quanto a gestdo de
documentos, e fez uma proposta diante das discussdes de criagdo de ComissGes ou a
designacdo de servidores para essa atividade. Os diretores lvan Gabe, Giovani Aiub e Tatiana
Weber se manifestaram no sentido de que a Chefia de Gabinete seria 0 6rgdo habilitado na
geréncia dessas questdes. A professora Claudia Schiedeck Soares de Souza informou que a
minuta da Instru¢cdo Normativa serd disponibilizada para as contribui¢bes de todos durante a
préxima semana, antes de sua ratificacdo e publicacdo. Por fim, ressaltou novamente a
importancia desse documento para o Instituto, a fim de uniformizar os documentos entre todas
as unidades e consequentemente resguardar a Instituicdo. Em seguida, a servidora Carine
Simas, Jornalista, apresentou o documento referente a Politica de Comunicacdo do IFRS,
que define as diretrizes de como o Instituto deve tratar seus temas internos. Informou que o
documento é um instrumento para a Instituicdo, voltado aos gestores, e ndo apenas para a
Comunicacdo, pois, pretende nortear as relages do IFRS com a sua comunidade, seu publico
interno. A servidora informou que o documento apresentado foi muito discutido nos setores
de Comunicacdo dos campi, bem como toda a comunidade académica que foi ouvida para a
construcdo da politica. Além disso, foi enviado de antem&o aos dirigentes e encaminhado ao
Conselho Superior do IFRS para aprovacdo em sua proxima reunido ordindria, agendada para
o dia dezoito do més corrente. Apds a apresentacdo da servidora, a reitora abriu a sessdo para
consideracGes dos presentes, e solicitou a atencdo dos dirigentes para alguns pontos
importantes do documento, a saber: primeiramente, o item Gestao de Crise; e segundo, o item
Gestdo dos Eventos. Ressaltou a importancia dos campi informarem convites de eventos
como Formaturas, por exemplo, para o Gabinete da Reitoria. Salientou a importancia para a
programacgdo na agenda de todos, pois a reitora ndo podendo comparecer, imediatamente
designa um representante ou a chefia de gabinete pode atuar também buscando essa
representacdo. Afirmou a importancia da participacdo, conhecimento e envolvimento de todos
(Campi e Reitoria) na realizacdo dos eventos da Instituicdo. Sugeriu a concentracdo das

comunicagdes dos eventos nas Chefias de Gabinete dos Campi e Reitoria, no setor de
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Comunicacédo, pois facilita o conhecimento imediato do gestor. O diretor Paulo Roberto
Sangoi e a reitora exemplificaram visitas de autoridades recebidas no Campus Porto Alegre,
em eventos organizados pelos professores, e que ficaram sabendo do evento sem
antecedéncia, mas que conseguiram organizar a agenda a tempo de participarem. Ressaltaram
0 transtorno causado pela falta de comunicacdo em eventos promovidos pelo IFRS. A reitora
exemplificou também a visita do Ministro Pepe Vargas ao Campus Alvorada, em que ela ndo
pode recebé-lo devido a problemas de salde na ocasido, mas enviou o professor Osvaldo

Casares Pinto como seu representante. Ordem do _dia: 2. Orcamento 2015-2016. A

professora Claudia Schiedeck Soares de Souza iniciou a ordem do dia pelo segundo ponto de
pauta referente ao Orcamento 2015-2016. A reitora informou que varias acdes que estdo
paradas causam impacto direto no orgamento da Instituicdo, e exemplificou o PARFOR
(Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica) entre outras. Assim,
ponderou que as unidades dependem umas das outras e por isso a importancia do dialogo
entre a direcdo e seus diretores de administracdo e planejamento (DAP) e entre os campi e
reitoria. Informou que esté prevista para agosto a visita do Senhor Alex Sandro Barbosa de
Carvalho, coordenador do FORPLAN (Férum de Planejamento e Administracdo da Rede
Federal) e Pro-Reitor de Administracdo do Instituto Federal de Sergipe (IFS), que apresentara
a Composicdo da Matriz Orgamentéaria para o Colégio de Dirigentes. A reitora esclareceu que
a matriz orcamentéria € dividida em rubricas e cada uma € destinada para &reas como
capacitacdo, pesquisa, manutencdo, por exemplo, e os valores ndo utilizados pelos campi
permanecem no limite orcamentario de todo o Instituto. Sendo assim, os valores juntos ficam
muito elevados em apenas uma agdo. A reitora informou que seria enviado para o
conhecimento de todos um relatério geral orcamentario a fim de que os dirigentes analisassem
uma solucéo, e ponderou a situacdo dos valores de restos a pagar. Salientou a sua preocupacao
com as obras, pois ndo via liberacdes futuras para investimento. Edital de bolsas de
qualificacdo. Referente as bolsas de qualificacdo, a professora Claudia informou que na
reitoria foi feita uma equalizacdo das bolsas, com base na solicitacdo de demanda, e sera
finalizada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) ap0s o Seminario de Ambientagéo.
Assim, uma bolsa podera atender duas pessoas com base nos célculos. Informou que pela
demanda enviada pelo Campus Viamé&o, por exemplo, ndo h& condi¢bGes de atender no
momento. A professora Alessandra Trevisol sugeriu no edital de bolsas ndo informar o
numero de bolsas e defini-los conforme a demanda e classificagdo. O pro-reitor Giovani Petiz

falou que os campi ja definiram a sua demanda, e os editais estdo prontos, mas falta o
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empenho dos valores, apos a liberacéo dos limites do orgamento para o langamento do edital.
A diretora Tatiana Weber questionou quanto o IFRS teria de limite orgamentério para bolsas,
e sugeriu que o edital fosse langado com os valores que temos, pois sua preocupacdo seria
com a imagem e expectativa gerada para os servidores. Sugeriu fazer um edital com critérios
e distribuir de maneira igualitaria. O pro-reitor Giovani Petiz observou que todo o limite
orcamentario que tinhamos para esse fim ja foi repassado para os campi, e hoje ndo ha mais
nenhuma disponibilidade. A reitora esclareceu que todos os campi possuem limites que
precisam ser zerados, assim, enquanto houver valores parados, a SETEC (Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica) ndo libera o limite para a capacitacdo e
consequentemente o edital ndo pode ser langado. O pré-reitor Giovani Petiz informou que 0s
valores séo grandes, pois o edital atende campi e reitoria, com o valor aproximado de um
milhdo e trezentos mil. A professora Alessandra também observou que o valor do edital seria
um valor aproximado, pois o servidor pode ndo passar na selecdo do programa de pds-
graduacdo, graduacdo e especializagdo, ou desistir da qualificacdo por algum motivo, e 0s
valores dos campi podem ser menores que o previsto. A reitora Claudia observou que
precisava da colaboracdo de todos para a liberacdo dos limites da SETEC, especificos para
fins de capacitacdo. Lembrou que na ultima reunido solicitou aos dirigentes que conversassem
com seus Diretores de Administracdo e Planejamento (DAPS) e fizessem uma analise dos seus
limites, conforme planilha apresentada na ocasido. Observou que ndo estd havendo um
consenso entre os diretores-gerais e diretores administrativos. O diretor Alexandre Vidor
sugeriu um edital de bolsas de qualificacdo unificado para todo o Instituto. A diretora Tatiana
Weber discordou da afirmacdo devido ter observado que as Comissdes Permanentes de
Pessoal Docente (CPPD) ndo concordam com tal proposicdo. O pré-reitor Julio Xandro Heck
observou que a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (CIS) é favoravel. A professora Alessandra Trevisol ponderou
0s impactos que causaria no orcamento para 0 Campus Rio Grande. A reitora ponderou que
tanto o previsto como 0 que seria preciso fazer para a capacitacdo fica inviavel sem um
acordo entre todos. O diretor Vidor falou que em sua opinido, a capacitacdo corresponde a
politica institucional fazendo parte da macropolitica; e ndo é possivel envolver toda a base,
tendo em vista a conjuntura atual e a iminente perda de recursos para esse fim. A professora
Alessandra Trevisol observou que 0s cinco por cento previstos para capacitacdo tem um
impacto muito grande para o orcamento do seu campus. A reitora explicou que € preciso

reservar cinco por cento para a capacitagdo do valor de todo o Instituto. No mesmo sentido, a
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diretora Tatiana Weber falou que estdo sendo criados muitos entraves e segregacdes que
influenciardo futuramente na instituicdo, como no caso da mobilidade, pois temos remogdes
iminentes devido a criacdo de edital e formacdo de um banco de remocdo. Assim, observou
que alterando o campus, o servidor podera perder a bolsa. Falou que em sua opinido deveria
ser criado um edital Unico para todos os beneficios da instituicdo, como no caso de bolsas,
assisténcia estudantil, auxilios etc. O diretor Roberto Saouaya observou que se ndo ha um
consenso, esse pode ser o0 momento de uma unificacdo, pois estamos perdendo recursos.
Diante da observacao, a reitora Claudia ressaltou que o problema sdo as criticas que recaem
sobre a gestdo, ou seja, de centralizacéo e retirada de autonomia dos campi. O diretor Vidor
informou ser um processo complexo, em que alguns poderdo perder hoje, mas ganhardo no
futuro, mas que como uma acao do Instituto, ganha mais forca, institucionaliza e executa-se
de maneira eficiente. A reitora Claudia concordou, mas observou que nao poderia abrir mao
de uma nova oportunidade de discussdo da gestdo com a CIS e a CPPD. Ponderou que em sua
opinido pessoal, os docentes possuem mais incentivos e oportunidades de afastamentos do que
os técnico-administrativos. O professor Amilton de Moura Figueiredo observou que alguma
proposta deve ser apontada devido a expectativa dos servidores. O diretor Lenir também
ponderou a expectativa dos servidores no seu campus e sugeriu 0 encaminhamento de alguma
proposta pelo menos. O pro-reitor Giovani Petiz informou os limites de valores de custeio
disponiveis em cada campus, a saber: Bento Gongalves, trezentos e vinte e trés mil reais;
Canoas, trezentos e setenta e cinco mil reais; Porto Alegre, quatrocentos e dezoito mil reais;
Rio Grande, quatrocentos e sete mil reais; Sertdo, trezentos e vinte e um mil reais; Erechim,
trinta e dois mil reais; Restinga, cento e cinco mil reais; Osorio, vinte e um reais e setenta
centavos; Caxias do Sul, quatrocentos e sessenta e dois mil reais; Farroupilha, duzentos e
setenta e cinco mil reais; Ibirub4, cento e sessenta e seis mil reais; e Feliz, duzentos e
dezesseis mil reais. Diante dos valores, a reitora ponderou que ndo poderia solicitar recursos a
SETEC, assim, cada campi deveria ceder um pouco de seu valor para chegarmos ao recurso
necessario de um milhdo para o lancamento do edital de bolsas de qualificacdo para
todos.Solicitou que os diretores pedissem aos seus DAPS a analise desses valores e a
disponibilidade de devolucdo de cada um. O pré-reitor Amilton leu os valores previstos das
bolsas de qualificagdo necessarios para todos os campi, a saber: Alvorada, dezenove mil reais;
Bento Gongalves, sessenta e nove mil reais; Caxias do Sul, sessenta e quatro mil reais;
Erechim, quarenta e trés mil reais; Farroupilha, cinquenta e sete mil reais; Feliz, quarenta mil

reais; Ibiruba, cinguenta e cinco mil reais; Osorio, vinte e sete mil reais; Porto Alegre,
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cinguenta e cinco mil reais; Restinga, sessenta e sete mil e duzentos reais; Rio Grande, setenta
mil reais; Sertdo, duzentos e oito mil e oitocentos reais; Vacaria, dezoito mil reais;
Veranopolis, quinze mil reais; Viamdo, setenta mil reais; e Reitoria, cinquenta mil reais. O
professor Amilton exemplificou o caso da reitoria em de sete bolsas indicadas, apenas duas
pessoas estavam com matriculas confirmadas e ponderou que esses valores devem reduzir
ainda mais, pois foram ponderados em uma pretensdo dos servidores. O diretor Gleison
lembrou que esse valor ndo est4 na conta, e pediu para ficar claro que seria um valor retirado
do custeio e ndo da capacitacdo. O pro-reitor Giovani Petiz esclareceu que este seria o limite
geral, os valores seriam retirados do custeio geral e depois retornariam novamente para 0s

campi. Em face das discussfes e ndo havendo objec6es, 0 pro-reitor Amilton anunciou que o

pré-reitor Giovani Petiz estava autorizado a recolher os valores de custeio apontados na

planilha ora apresentada, necessarios para o lancamento do edital de bolsas de qualificacdo,

aproximadamente um milhdo cento e cinguenta e nove mil reais. Por fim, a reitora Claudia

ponderou que a autonomia dos campi funciona muito bem, mas que em alguns momentos ela
impede que sejam feitas algumas agdes conjunturais. Destacou que este € um ano muito
dificil, e pediu a todos que explicassem aos seus servidores que esse foi um esfor¢o conjunto
do CD, e ndo uma decisdo da Reitoria. E sugeriu a construcdo de acdes conjuntas
progressivamente, ponderou sermos uma instituicdo nova, mas com realidades diferentes.
Anunciou a publicacdo do edital de bolsas de qualificacdo durante esta semana. Agradecendo
a presenca de todos, a reitora Claudia Schiedeck Soares de Souza encerrou a sessdo do dia,
as dezessete horas e quarenta e seis minutos, e informou a retomada das discussdes no dia
seguinte. Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e quinze, com inicio as nove horas e
cinco minutos iniciou-se a continuacdo da Sexta Reunido do Colégio de Dirigentes do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), realizada
na Sala 203 (duzentos e trés) do prédio da Reitoria, localizado na Rua General Osério, n. 348,
Bairro Centro, na cidade de Bento Goncalves/RS. Ausente apenas o Diretor do Campus
Canoas, Mariano Nicolao. A segunda parte da reunido foi presidida pelo professor Amilton de
Moura Figueiredo, Reitor Substituto e Pro-reitor de Ensino. Ordem do dia: 1. Concurso

Docente. O professor Osvaldo Casares Pinto, Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional
informou que até o dia 14 (quatorze) de agosto os campi deverdo fazer um levantamento das
necessidades docentes, e comunicar a area e a demanda para a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODI). O objetivo é fazer um levantamento das vagas

realmente necessarias para o préximo Concurso Docente. Explicou que a verificagdo no
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cadastro de dados de professores, inscritos no Edital de Remocdo, sera administrada e
distribuida pela PRODI conforme a demanda. O professor Osvaldo explicou que havendo o
registro no cadastro e disponibilizada a vaga, emite-se imediatamente a Portaria de Remocéo
do servidor docente. O diretor Lenir Hannecker questionou quanto o caso de professores que
irdo se aposentar. O professor Osvaldo esclareceu que neste caso ndo se pode disponibilizar
uma vaga docente para concurso, pois ndo se sabe se o docente ir4 ou ndo exercer 0 seu
direito de aposentadoria. Somente podera ser disponibilizada a vaga se a aposentadoria for
compulsoria, ou seja, se o servidor ja atingiu a idade de setenta anos. Neste caso, pode-se
reservar uma vaga no edital do concurso, mas somente nestes casos. Referente ao Oficio
recebido da SETEC (Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica), o professor Osvaldo
Casares Pinto informou aos gestores que os codigos de vaga solicitados pelo Instituto foram
negados sob o argumento de que a nossa relacdo aluno-professor estd abaixo do percentual. O
professor Amilton Figueiredo relatou que estamos tentando reverter a situacdo, pois foi
encontrado pela PRODI um erro de célculo. Assim, o professor Osvaldo relatou que a PRODI
entrou em contato com a SETEC, com o Senhor Nilton Cometi, para saber qual a base de
calculo e a metodologia utilizada. Eles informaram que foi usada a base de calculo aluno-
equivalente, porém, ndo ha uma definicdo escrita nesse sentido, e nés ndo a temos no
Instituto. Exemplificou a formula no magistério superior, que é complexa, mas esta definida.
A diretora Tatiana Weber questionou se ndo seria a base da matriz orcamentaria, e o professor
Osvaldo esclareceu ndo ser a mesma coisa, pois sdo conceitos diferentes. A diretora Tatiana
Weber solicitou que fosse repassado o oficio para esclarecimentos e conhecimento dos campi.
O pro-reitor Osvaldo falou que se pegarmos hoje o numero de matriculas no SISTEC
(Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica) e dividirmos pelo
namero de professores, teremos o nimero de 18 (dezoito), e teriamos pelo SISTEC hoje um
nimero de 14.760 (quatorze mil setecentos e sessenta) alunos esse ano. Pelo Sistema, o
namero hoje de professores efetivos seria de 14,7 (quatorze virgula sete) e eles nos
apresentaram o numero de 14,83 (quatorze virgula oitenta e trés). Informou que conversou
com o pessoal da diretoria da Nilva Celestina do Carmo, da Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento de Pessoas da Rede, e eles pediram para enviar um email com
esclarecimentos dos nimeros. O professor Amilton questionou se eles agregaram o nimero de
professores substitutos. O professor Osvaldo informou que ira esclarecer com eles, pois com
0s substitutos encontrariamos um numero proximo ao deles, mas estariamos contando duas

vezes. Eles informaram que por ndo termos atingido o nimero minimo de alunos, eles ndo nos
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atenderiam, mas estamos muito perto do nimero de corte que seria de 15 (quinze). Ja foi
enviado um oficio @ SETEC nesse sentido para liberagdo. O professor Amilton lembrou
também que no Instituto h4 uma dificuldade temporal do vinculo do estudante com a
Instituicdo, refere-se a questdo do jubilamento. Informou que com a Organizacdo Didatica foi
estabelecido o tempo do curso e o tempo integral do estudante. Com isso, comeca-se a
regularizagdo desse processo nesses casos, de agora em diante. Informou também que como o
prazo para inserir as informacgdes no SISTEC é até o dia 25 (vinte e cinco) de agosto, a
PROEN e a PRODI fizeram um oficio em conjunto para obtencdo de nimeros mais precisos e
para planejamentos. E por fim, ressaltou que o Instituto j& cresceu muito nesse sentido,
exemplificou que em 2014 (dois mil em quatorze) ja tivemos em torno de quatro mil
ingressos, este ano, esse numero foi aproximado, e para 0 ano que vem esperamos um ndmero
ainda melhor. Ressaltou também a importancia dos cursos FIC (Formacdo Inicial e
Continuada), e exemplificou as duas turmas do Campus Avancado de Veranopolis. O diretor
Fabio Marcal questionou quanto as vagas de técnico-administrativos. O professor Osvaldo
informou que o Diretor de Gestdo de Pessoas Vicente Vieira tem acompanhado melhor a
questdo, e as trocas de codigos de vaga tém sido feitas. O professor Amilton falou que as
direcdes de ensino tém tentado agilizar o perfil na questdo de provas do concurso. A diretora
Tatiana Weber lembrou as discussdes quanto a temas como Legislacdo e Lingua Portuguesa, e
que ndo deram resultados. O diretor Sangoi lembrou que muitas discussdes, as vezes, ndo
ajudam a agilizar o concurso, e lembrou que as provas tém sido aperfeicoadas. Salientou a
importancia das discussGes no Colégio de Dirigentes, e a agilidade do concurso. Observou a
importancia de se ter candidatos preparados realmente para a carreira docente. O diretor Lenir
falou do concurso no sentido de que fez uma prova de empenho em que considerou 0s
candidatos aptos e ndo aptos, e ndo classificou ninguém. Nesse sentido, ressaltou um
aperfeicoamento. O professor Amilton leu documento do COEN (Comité de Ensino),
direcionado a professora Claudia Schiedeck Soares de Souza e ao Colégio de Dirigentes do
IFRS, sugerindo alguns requisitos obrigatérios nos concursos a fim de contribuir na
construcdo do perfil dos candidatos como fundamentos da educacdo e conhecimentos
pedagogicos, e se colocou a disposi¢do para colaborar com essa anélise e demanda antes da

realizacdo dos nossos concursos. O documento lido elencou alguns dos aspectos propostos

pelo COEN, a saber: 1) na definicdo dos contetidos exigidos para 0s concursos publicos que

sdo definidores do perfil dos profissionais que ingressardo, e que indicam a intencionalidade

pedagdgica da Instituicdo; 2) necessidade de inclusdo como requisitos obrigatérios de
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conhecimentos pedagogicos e de fundamentos da educacdo: legislacdo educacional e do

servico pubico, caracteristicas e especificidades dos Institutos Federais além dos

conhecimentos especificos de cada area; 3) contribuicdo nos concursos dos técnico-

administrativos; 4 ) direcionamento de componentes curriculares as vagas docentes; 5)

professores afastados para qualificacdo; 6) se dispdem a trabalhar com o Colégio de Dirigente

em reunido conjunta para debates sobre as questdes apontadas. O diretor Giovani Aiub

observou que os candidatos de um modo geral ndo conhecem o IFRS, e que se colocarmos um
carater eliminatério nas provas dos nossos concursos, em sua opinidao, tende-se a perder
excelentes professores. Sua proposta foi em ouvir o COEN, e contemplar de alguma maneira
0 conhecimento da Instituicdo IFRS. O diretor Sangoi falou no mesmo sentido, informando
que na ultima aula inaugural do Campus Porto Alegre, dos cento e vinte alunos que
ingressaram, apenas quinze ingressaram na Instituicdo porque conheciam realmente o IFRS. E
reforcou a dificuldade desse desconhecimento, tanto para alunos como para novos
professores. O pro-reitor Julio Xandro Heck falou que uma forma de resolver esse problema
de desconhecimento da Instituicdo seria com a participacdo dos servidores no Seminéario de
Ambientacdo, recentemente realizado, e a sua fala no evento foi no sentido de apresentar o
Instituto aos novos servidores. A ideia € de que ninguém fique mais do que seis meses entre
entrar no Instituto, e fazer o Seminario. Informou que o Seminario atende essa necessidade,
mas tem que ocorrer de forma perene, pois alguns colegas que estavam participando do
Seminario ja tinham trés anos de Instituicdo. Outro problema apontado pelo professor
Amilton referiu-se a falta de formacdo para a docéncia. Nos casos dos licenciados, ja se
espera essa formacdo. Porém, em outras areas, em que ndao ha formacdo pedagbgica, a
Instituicdo vem fazendo esse encaminhamento para a qualificacdo do professor. E questionou
até gue ponto resolve a cobranca pedagogica, pois a pratica docente e a formagdo dentro da
Instituicdo ocorrem no dia a dia. O diretor Lenir exemplificou Instituicdo que coloca na prova
questdes pedagdgica. E falou da importancia da Lingua Portuguesa, e sugeriu cobrar-se na
prova o conhecimento que precisamos que o candidato saiba. O diretor Gleison solicitou um
critério pedagogico na banca didéatica, e a formagdo da banca por professores licenciados seria
uma sugestdo. Em sua opinido, a cobranca do conhecimento da legislagdo seria menos
importante que a cobranga do conhecimento pedagogico, ja que a legislacdo pode ser
decorada. O diretor Giovani Aiub sugeriu uma prova mais interpretativa e menos gramatical.
Falou que uma formacédo pedagdgica apds o ingresso causa certa resisténcia a mudancga do

professor e sugeriu a cobranca pedagdgica no concurso, antes do ingresso na Instituicdo. O
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diretor Fabio Marcal observou que seria importante 0 COEN informar ao CD de que maneira
faria essa contribuicdo, e que embora a legislagdo possa ser decorada pelo candidato ao
concurso, esse primeiro contato com o conhecimento da lei seria ao ser ver muito importante
para o professor concursado saber onde ter conhecimento de diretrizes da lei, basicas para o
profissional da educacdo. O diretor lvan Gabe observou que o cancelamento de questdes foi
uma preocupacdo em concursos anteriores, e trabalhar em uma capacitagéo de pessoas que
elaboram as questbes seria muito importante e poderia ser pensada em médio prazo pela
Instituicdo, uma evolucdo nesse sentido. Falou que a inclusdo do conhecimento da Instituicdo
também divulga o IFRS, mesmo para os candidatos que nao forem aprovados. O diretor Lenir
ressaltou que o problema poderia estar na elaboracdo das provas, com foco no conhecimento
da Instituicdo; e uma prova de Lingua Portuguesa que tenha mais interpretacdo de texto.
Sugeriu um Pedagogo obrigatoriamente na banca didatica. O diretor Jesus reforcou a
necessidade de selecionar professores, e ndo apenas pesquisadores. Assim, mesmo que O
candidato decore o contetido sobre a rede federal, haverd um primeiro contato, e com a pratica
esse professor poderd se aprofundar em seus conhecimentos. Ressaltou que a formacao
pedagdgica € uma construcdo, mas que parte da participacdo inicial no concurso. O diretor
Fabio Marin lembrou que trabalhou em concursos anteriores em 2009/2010, e houve uma
discussdo semelhante no CD em que foi solicitada a inclusdo da legislagdo. Houve uma
reprovacdo muito grande, e foi pedida a sua retirada. E quanto a Lingua Portuguesa, lembrou
gue houve o mesmo problema, ou seja, foi retirada devido ao elevado indice de reprovacéo.
Falou que é preciso pensar em que modelo de construcdo se quer. Observou que memorial
descritivo seria o ideal que se quer, selecionando o perfil do candidato, como € feito pelas
universidades, mas ponderou que ndo ha pessoal suficiente para execugdo desse trabalho.
Também lembrou que um profissional da area pedagogica seria o ideal, porém, lembrou que
guando da formacédo das bancas ndo se consegue pessoal suficiente com essa formacdo para
composicdo. O diretor Alexandre Vidor sugeriu como estratégia as questbes da prova ja
trazerem essa diferenciagcdo universidade e instituto federal. E isso pode contribuir na
discussdo do ensino da rede federal e assim fortalecer a construcdo da rede. O diretor Jesus
Borges complementou que a legislagdo seja uma interpretacdo da lei. Sobre o Pedagogo na
banca, o professor Osvaldo Casares Pinto lembrou que esse profissional ndo tem o
conhecimento tecnico especifico. E falou sobre os problemas de composicdo das bancas e
revisao das provas. Sugeriu uma composi¢cdo de banca permanente, pois, isso pode gerar uma

capacitacdo das bancas. O diretor Sangoi concordou com o professor Osvaldo no sentido de
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ter uma banca fixa para legislacdo e lingua portuguesa, e outras para os conteidos especificos.
O professor Amilton elencou os apontamentos registrados até o momento. Primeiramente a
pertinéncia desse conhecimento sobre a educacédo profissional e dos documentos
institucionais (PPI; PDI; Estatuto e Regimento) voltados para interpretacédo. Falou que a
prova hoje é composta por trinta questdes, mas poderia ser proposta uma nova distribuicéo de
um terco da prova, dez de conhecimento de educacéo profissional e vinte de legislagdo. O
diretor Lenir registrou que ouviu criticas quanto a prova ser muito curta e a expectativa de
uma prova mais extensa, mais encorpada. Referente banca didatica, o professor Amilton
observou importante ter alguém, ndo necessariamente Pedagogo, mas alguém com
Licenciatura ou formacdo pedagdgica que possa avaliar essa questdo especifica na selecdo dos
candidatos. Assim, priorizar, fazer um compromisso de se ter essa composi¢do de banca com
alguém que possa avaliar a formacéo pedagdgica, pode ser um Licenciado ou profissional da
area especifica, mas com essa formacdo. Se utilizar recursos de forma adequada, sobre os
fundamentos da educacdo. Apresentar essa perspectiva na banca didatica de que essas
questBes pedagdgicas sejam bem observadas. Enfim, banca didética buscando avaliar mais

a formacdo pedagdgica do candidato. E por fim, uma banca fixa de lingua portuguesa e

legislacdo. O diretor Lenir questionou quanto a composicao das bancas e os critérios de
escolhas. Sugeriu uma inscri¢do prévia para 0s componentes da banca. O professor Osvaldo
informou que as bancas sé@o compostas pelos campi. A professora Alessandra Trevisol sugeriu
um procedimento semelhante ao dos avaliadores na Extensdo. O pro-reitor Amilton exp6s o
conjunto de dificuldades de uma banca permanente, pois ha uma exposi¢do dos avaliadores
fora da Instituicdo, e esta é uma dificuldade encontrada pela Gestdo. Além disso, em alguns
casos, o investimento ¢ feito em avaliadores que no momento do concurso ndo participam. O
diretor Giovani Aiub lembrou também a imparcialidade que deve ter o avaliador, ndo
podendo participar das avaliagdes quando participarem parentes, orientandos, colegas de
trabalhos cientificos, como no caso da escrita de artigos em conjunto, entre outras
imparcialidades que devem ser mantidas. O pro-reitor Amilton ressaltou que esse € um
processo em construcao e que ja esta sendo aprimorado com estas sugestdes. E ressaltou que o
mapeamento no campus é fundamental. Por fim, o professor Amilton falou que a leitura das
falas seria que a parte de legislacdo e conhecimentos especificos ficaria com a banca, e a
orientagcdo pedagogica seria avaliada na banca didatica. E que a prova nao seja eliminatoria, e
sim, uma composicao geral de classificagdo. Assim, falou que néo entraria questdes de Lingua

Portuguesa especificamente, e sim de Interpretacdo. Quanto ao ndmero de questdes, 0
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professor Amilton prop6s trinta questdes, ou seja, vinte especificas e dez tratando dos
documentos institucionais, legislacdo e interpretagdo, buscando o elo com a Lingua
Portuguesa. O diretor Lenir observou ser em sua opinido muito pouco para uma avaliagéo téo
importante para a Instituicdo. O diretor Sangoi sugeriu aumentar em dez questdes ou um
ponto de corte. O diretor Vidor sugeriu prova de redacdo, pois ja faria uma avaliacdo da
Lingua Portuguesa com o corte. O diretor Jesus falou da problematica das correcfes. O
professor Amilton observou que questdes bem elaboradas poderiam fazer uma boa avaliagdo e
agilizaria o processo. O diretor Lenir também propds um aumento para quarenta questdes,
trinta especificas e dez de legislacdo da rede federal. Todas com o mesmo peso e com

percentual minimo de acerto. Foi acolhida sem objecdes a sugestdo do professor Lenir de

aumento para quarenta questdes, e o presidente da sessdo Amilton informou o envio de todas

as sugestdes apontadas ao email do CD para conhecimento de todos e procedimentos das

acles neste momento definidas. O pré-reitor Osvaldo falou, por fim, sobre a definicdo das

bancas nos campi, tanto de legislagdo como de desempenho; e solicitou aos dirigentes que ja
fossem se agilizando no campus quanto aos critérios de escolha e articulagdo. E questionou
aos dirigentes quanto ao percentual dos acertos. A diretora Tatiana Weber observou que em
sua opinido seria preciso um embasamento para tais decisdes. O diretor Sangoi e Gabe
observaram que eles estdo evoluindo e se embasando conforme as experiéncias anteriores. O
diretor Giovani Aiub observou pouco trinta questdes para medir o conhecimento do
candidato, podendo comprometer a qualidade da prova. O diretor Gabe falou que em sua
opinido as pessoas irdo entrar em contato com a Instituicdo no concurso, ja terdo um
conhecimento da rede federal, e seu aperfeicoamento/capacitacdo ocorrerd durante a sua
estada profissional na Instituicdo, assim, entende que ndo deva ser eliminatoria. Atende-se a
demanda do COEN, e na pior das hipoteses faz a divulgacdo do Instituto. Diante das
discussOes, a diretora Tatiana Weber resumiu para 0 grupo as propostas apontadas para nota
de corte no concurso docente: 1) sessenta por cento das quarenta questdes de toda a prova; 2)
sessenta por cento de cada prova; e 3) somente a de conhecimentos especificos seja
eliminatdria, e a de legislagdo/documentos institucionais seja classificatoria. Assim, nesta
ultima, o candidato tem que acertar vinte quatro questdes ao todo, das quais, no minimo
dezoito acertos da prova especifica. O professor Amilton propds uma votacdo. Primeira
proposta: sessenta por cento das quarenta questfes de toda a prova. Ndo houve nenhum voto.
Segunda proposta: sessenta por cento de cada prova. Nao houve nenhum voto. Terceira

proposta: sessenta por cento da prova de conhecimentos especificos, sendo que 0
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candidato tem que acertar vinte quatro questdes ao todo, das quais, no minimo dezoito

acertos da prova especifica. Aprovada por unanimidade esta terceira proposta. O

professor Amilton lembrou que o COEN pode dar um suporte quanto ao Programa e a
definicdo das bancas, em parceria com o Diretor do Campus, de Ensino e Coordenadores de
Curso. Em seguida, o professor Osvaldo lembrou que no restante da pontuacdo das provas,
ficam como est4, ou seja, mesmo peso para as trés provas, para valorizar mais a prova de
titulos e colocou uma nota minima total. O diretor Vidor lembrou que houve casos em que 0
candidato foi muito mal na prova didatica, mas ficou em primeiro lugar devido a ter os
melhores titulos. O diretor Sangoi lembrou que as vezes inverte, fazendo a compensacdo. O
diretor Lenir observou que devido a esses casos, 0 Instituto Catarinense fez a classificacéo de
candidato como “apto” e “ndo apto” somente na prova didatica. Retomando o item dois da
pauta referente ao Orcamento 2015-2016, o pro-reitor Giovani Petiz anunciou que recebeu
ontem do FORPLAN os valores da matriz orcamentaria de dois mil e dezesseis. Informou que
os valores da planilha enviada aos dirigentes sdo uma prévia da nossa matriz, pois existem as
tratativas na SETEC, e com os campi novos pode haver alterages. Explicou que a estrutura
da matriz orcamentéria € montada pela pro-reitoria com um determinado valor, mas o que
vale é a aprovacdo dessa matriz pela SETEC. Relatou que o FORPLAN apresentou a matriz
orcamentaria no CONIF (Conselho Nacional das Institui¢cdes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica), mas ndo houve tempo de aprova-la. O FORPLAN esta
negociando os ajustes solicitados com a SETEC. Leu aos dirigentes a documentacdo que
recebeu que informa a previsdo de aprovacdo da matriz pelo CONIF e o recebimento da
matriz orcamentéria final de dois mil e dezesseis ja homologada pela SETEC até a préxima
sexta-feira. Em seguida, o pro-reitor Giovani Petiz anunciou alguns pontos relevantes da
matriz: os campi em expansdo com alunos ficaram com o piso completo, independente da
guantidade de alunos; os campi em expansao sem alunos, mas com portaria, ficaram com
cinguenta por cento do valor do piso; e 0os campi sem alunos, e sem portaria, ficaram fora da
matriz orcamentaria. Informou que ap6s o fechamento dos valores da nossa matriz, a
contadora Rosane Fabris faz o lancamento no Sistema SPO (Sistemade Gestdo e
Monitoramento da Formagdo Continuada do MEC). Em termos de investimento, estruturacéo
dos campi em fase trés, ainda ndo ha informacgdes para o proximo ano. Quanto ao financeiro,
informou que estamos recebendo parcelado, ou seja, uma parte no inicio do més e outra parte
no final do més. Também informou a previsdo de recebimento na proxima semana de

cinquenta por cento dos limites faltantes para o investimento, e quanto ao custeio devemos
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receber 0s cem por cento, mas ainda nao possuem informacdes. Referente a expansao, o pro-
reitor Osvaldo Casares Pinto apresentou os seguintes valores, a saber: pré-expansao, piso de
trés milhdes e sessenta mil reais, e complemento méaximo de dois milhdes e quatrocentos mil
reais; expansao com piso varidvel, capital € de quatro milhGes e noventa mil reais, agricola é
de dois milhdes e trezentos mil reais, e 0s demais pisos de dois milhdes e quarenta e cinco mil
reais; o campus avangado, com valor de um milh&o e vinte e dois mil reais. O diretor Fabio
Marcal questionou o enquadramento dos campi em implantacdo e o pré-reitor Osvaldo
respondeu que se enquadravam na expansdo. Por fim, o professor Amilton confirmou a visita
do Senhor Alex Sandro Barbosa de Carvalho, coordenador do FORPLAN (F6rum de
Planejamento e Administragdo da Rede Federal) e Pro-Reitor de Administracdo do Instituto
Federal de Sergipe (IFS), ao final do més de agosto para apresentacdo da composicdo da
matriz orcamentaria ao Colégio de Dirigentes. Ao final da pauta, o presidente da reunido
guestionou se havia mais algum assunto a ser discutido pelo Colégio de Dirigentes e foram
apontados os seguintes: Sistema Integrado de Gestdo; e Intérprete de LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais) por solicitagdo do Campus Rio Grande. Intérprete de Libras. A
professora Alessandra Trevisol informou que o Campus Rio Grande tem feito licitacbes para
terceirizacdo de contratacdes de intérpretes. O campus possui uma normativa propria sobre o
assunto, mas existe uma lei que prevé a contratacao de técnicos temporarios. Assim, solicitou
uma avaliacdo melhor dessa demanda, pois depende de uma autorizacdo especial para esse
contrato. Solicitou que esse assunto fosse verificado em Brasilia pelo gestor maximo da
Instituicdo. Informou que esta abrindo um edital para contratacdo com o aval da Procuradoria.
O diretor Paulo Sangoi informou que ha um documento recente que veda essas contratacées,
mas que o Campus Porto Alegre esta com o mesmo problema, pois possui alunos surdos e 0s
técnicos estdo em greve. O pro-reitor Osvaldo relatou que quando diretor do Campus Rio
Grande, seis anos atras, enfrentou problema semelhante. A Procuradoria fez um parecer
contrario a contratacdo de técnico terceirizado intérprete de Libras, por entender que havia
previsdo desse cargo na carreira dos TAEs (Tecnico-Administrativos em Educacdo). Na
época, a direcdo argumentou que ndo havia cédigos de vagas naquele momento, e a partir dai,
a Procuradoria passou a liberar a contratagdo. Informou que hoje possuimos quinze codigos
disponiveis, mas que ndo estdo sendo usados havendo concurso em validade. Solicitou um
maior cuidado nesse sentido, pois em Seminario da instituicdo, uma professora observou que
quase ndo conseguiu participar do evento por falta de intérpretes, e ressaltou que somos uma

instituicdo que se preocupa com a inclusdo. O diretor Fabio Marcal falou que possui duas
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professoras surdas e acompanha muito de perto essa questdo. Ponderou a necessidade de
intérpretes para a participacdo dessas professoras em eventos, mas lembrou que os técnicos
intérpretes, N0 momento que Se revezam na interpretacdo, ndo conseguem ao mesmo tempo
participar da atividade. Também relatou que uma das professoras é representante no Consup e
ndo pdde participar de reunido por falta de intérprete de Libras. Ponderou o diretor que
embora tenhamos um Grupo de Trabalho (GT), precisamos avancar nesta questdo. Relatou
que quando o Ministro Pepe Vargas esteve em Alvorada, ele sugeriu a possibilidade de
criagdo de um Centro de Libras, pois essa € uma politica do Ministério de Direitos Humanos.
Assim, eles estruturam o centro e as pessoas agendam os intérpretes conforme as demandas.
O Reitor Substituto Amilton de Moura Figueiredo relatou que para a professora Renata
Ohlson participar do Seminario de Ambientacdo houve uma grande dificuldade; pois existe
toda uma legislacdo, hd a necessidade de dois profissionais, e também a limitacdo de duas
horas no maximo para essa atividade. Ressaltou as varias dificuldades que envolvem a
atuacdo dos intérpretes de Libras, e por isso, a criacdo desse GT. Questionou o pro-reitor
Osvaldo quanto aos cddigos de vagas disponiveis que respondeu haver um codigo por
campus, e hoje estamos com vinte e um codigos, pois precisamos ter pessoas a mais para esse
trabalho. Observou que o Instituto precisa urgente de uma estratégia para resolver esse
problema, talvez ocupar mais esses codigos de vagas para atender as demandas, e a sugestao
apresentada nesse momento pela professora Alessandra Trevisol de contratagdo seja uma
solucdo. A diretora Tatiana Weber observou que um servidor de quarenta horas nao resolve o
problema, pois ndo vé demanda de atividades para quarenta horas, assim, falou que a seu ver
o melhor seria um profissional contratado eventualmente e pagamento por horas de trabalho.
Ressaltou a economicidade nesse sentido. A reitora Claudia Schiedeck Soares de Souza,
presente nesse momento ao final da reunido, informou que entendia a observacédo da diretora,
mas que existindo um codigo de vaga para esse profissional essa opcdo nao seria possivel. E
relatou que em virtude da necessidade de ampliar a acessibilidade em nossa instituicdo foram
criados os cddigos de vagas desses profissionais de Libras, pois achavamos que seria a melhor
maneira de resolver essa questdo, mas infelizmente isso ndo ocorreu. O diretor Jesus Rosemar
Borges observou que como ndo h4 mais tempo de ajustes no plano de aquisi¢des, e como é
um planejamento feito em dezembro para o0 ano, sugeriu que a aprovagdo como esti para
cumprir a formalidade, e justificar ndo execugdo havendo falta de recursos ou capacidade

operacional. Nao havendo objecbes, o Plano_Anual de Aquisi¢cdes foi considerado

aprovado. Por fim, a reitora questionou aos dirigentes quanto a proposta de capacitacdo da
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matriz orcamentaria. Ressaltou a importancia da participacdo dos dirigentes; diretores de
administracdo e planejamento; e diretores de ensino, pois deve ser feita ainda no més de
agosto. O professor Amilton de Moura Figueiredo informou que o Diretor de Tecnologia da
Informacdo Alexandre Vasconcelos Leite tem alguns modulos do SIG para apresentar ao
Colegio de Dirigentes, e precisa discutir as estratégias para comecar a implantar os modulos
prontos, e um deles 0 Mddulo de Gestdo de Pessoas. Relatou que o Mddulo de Gestdo de
Pessoas ja estd em funcionamento como teste na Reitoria para os técnico-administrativos, e
que o RAD (Relatério de Atividades Docentes) ainda esta em desenvolvimento. Anunciou
que foi marcada uma reunido com o Diretor de Tecnologia da Informacgéo (DTI), Alexandre
Vasconcelos Leite, no proximo dia dezoito de agosto. A reitora solicitou que os diretores da
area de TI (Tecnologia da Informagdo), Gleison Samuel do Nascimento e Mariano Nicolao,
auxiliassem os demais neste dia da apresentacdo do DTI. Nada mais a ser tratado a tratar, as
doze horas e trinta e oito minutos o presidente da reunido, professor Amilton de Moura
Figueiredo, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sesséo. E, para constar, eu,
Cintia Tavares Pires da Silva, Secretéria-Executiva, lavrei a presente ata, que, apés lida e
aprovada, vai por mim datada e pelo Presidente, e membros do Colégio de Dirigentes

assinada.

Bento Goncalves (RS), 05 de agosto de 2015.

Claudia Schiedeck Soares de Souza, Reitora, Presidente da reunido do CD no dia 04 (quatro) de

agosto de 2015 e ao final do dia 05 (cinco) de agosto de 2015

Amilton de Moura Figueiredo, Reitor Substituto e Pro-reitor de Ensino, Presidente da reunido do CD,

no dia 05 (cinco) de agosto de 2015

Cintia Tavares Pires da Silva, Secretaria-Executiva

Membros do Colégio de Dirigentes presentes:

Giovani Silveira Petiz, Pro-reitor de Administracao

Osvaldo Casares Pinto, Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional

Julio Xandro Heck, Pro-reitor de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacgao
Féabio Azambuja Marcal, Diretor do Campus Alvorada
Luciano Manfroi, Diretor do Campus Bento Gongalves
Mariano Nicolao, Diretor do Campus Canoas
Tatiana Weber, Diretora do Campus Caxias do Sul

Eduardo Angonesi Predebon, Diretor do Campus Erechim




Ivan Jorge Gabe, Diretor do Campus Farroupilha
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Giovani Forgiarini Aiub, Diretor do Campus Feliz

Roberto Saouaya, Diretor do Campus Osério

Paulo Roberto Snagoi, Diretor do Campus Porto Alegre

Gleison Samuel do Nascimento, Diretor do Campus Restinga

Alessandra Trevisol, Representante do Diretor do Campus Rio Grande

Jesus Rosemar Borges, Diretor do Campus Rolante

Lenir Antonio Hannecker, Diretor do Campus Sertao

Gilberto Luiz Putti, Diretor do Campus Vacaria

Fabio Augusto Marin, Diretor do Campus Avangado de Veranopolis

Alexandre Martins Vidor, Diretor do Campus Viamao




