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Ministério d Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA N°02/2016

Aos dezoito e dezenove dias do més de abril de dois mil e dezesseis, com inicio as treze
horas e quarenta e cinco minutos do dia dezoito de abril, foi realizada a 22 Reuni&o do
Colégio de Dirigentes do Instituto Federal do Rio Grande do Sul. A reunido foi
realizada na Sala 203 da Reitoria, localizada na Rua General Osorio, 348, Bairro Centro
— Bento Goncalves. A sessdo foi convocada e coordenada pelo professor Osvaldo
Casares Pinto, Reitor do IFRS e secretariada servidora Viviane Campanhola Bortoluzzi.
Estiveram presentes os seguintes membros do Colégio de Dirigentes: Osvaldo Casares
Pinto, Reitor do IFRS; Clarice Monteiro Escott, Pro-Reitora de Ensino; José Eli Santos
dos Santos, Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional; Tatiana Weber, Pro-Reitora
de Administracdo; Eduardo Girotto, Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacao;
Viviane Silva Ramos, Pro-Reitora de Extensdo; Fabio Azambuja Marcal, Diretor do
Campus Alvorada; Soeni Bellé, Diretora do Campus Bento Gongalves; Mariano
Nicolao, Diretor do Campus Canoas; Juliano Cantarelli Toniolo, Diretor do Campus
Caxias do Sul; Eduardo Angonesi Predebon, Diretor do Campus Erechim; Leandro
Lumbieri, Diretor do Campus Farroupilha; Giovani Forgiarini Aiub, Diretor do Campus
Feliz; Migacir Trindade Duarte Fléres, Diretora do Campus Ibiruba; Claudino
Andrighetto, Diretor do Campus Osorio; Fabricio Sobrosa Affeldt, Substituto do Diretor
do Campus Porto Alegre; Gleison Samuel do Nascimento, Diretor do Campus Restinga;
Alexandre Jesus da Silva Machado, Diretor do Campus Rio Grande; Jesus Rosemar
Borges, Diretor do Campus Rolante; Odair José Spenthof, Diretor do Campus Sertéo;
Gilberto Luiz Putti, Diretor do Campus Vacaria; Erik Schiiler, Diretor do Campus
Verandpolis. O Assessor do Reitor, professor Amilton de Moura Figueiredo, o Diretor
de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim e o ex-Diretor do Campus Farroupilha, professor
Ivan Jorge Gabe também participaram da reunido. A reunido foi convocada com a

seqguinte pauta: 1. Informes Gerais; 2. Distribuicdo 20RG; 3. Redistribuicdo —
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pagamento de ajuda de custo; 4. Auditoria CGU; 5. Cddigos docentes e técnicos; 6.
Sistema CGU/PAD; 7. Assuntos Gerais. O professor Osvaldo Casares Pinto
cumprimentou a todos e iniciou a reunido salientando que a situacdo politica do pais nos
deixa apreensivos e com expectativas com relacdo ao futuro, mas que devemos
continuar o nosso trabalho e a consolidacdo da instituicdo. Informou que encaminhou ao
grupo um resumo da reunido do Conif e da reunido com o Diretor de Desenvolvimento

da Rede, Luciano Toledo. 1. Informes Gerais. Novos membros do Colégio de

Dirigentes. O professor Osvaldo Casares Pinto apresentou os novos membros do CD,

professores Erik Schiler e Leandro Lumbieri. Assinatura de Cooperacdo Técnica

Cientifica. A professora Viviane Silva Ramos explicou que o IFRS vem trabalhando
numa cooperacao técnica cientifica com o Instituto Tarcisio Michelon e 0 mesmo sera
assinado as 19h30min. Diante disto convidou todos os diretores para participarem da
solenidade e solicitou confirmacdo de presenca, para a definicdo do local do evento.

Jogos Oficiais do IFRS. A professora Viviane Silva Ramos fez um histérico sobre o

andamento da organizacdo dos jogos, salientando que encaminhou alguns
guestionamentos via e-mail. Sugeriu fazer os jogos em trés dias, com pagamentos
realizados pela PROEX e pelos campi. Diante disto, solicitou retorno dos diretores que
ndo responderam aos questionamentos, devido & necessidade de fechamento do
regulamento ainda hoje. Salientou que apenas sete diretores responderam aos
guestionamentos encaminhados. A professora Tatiana Weber explicou que no ano
anterior as bolsas foram priorizadas. Acrescentou que o recurso da PROEX sera
descentralizado para os campi, solicitando, o mais breve possivel, a emissdao do
empenho e a apropriagdo e no momento do recebimento do financeiro a priorizagao
destas bolsas para pagamento. A professora Viviane Silva Ramos questionou se 0s
campi pagardo o terceiro dia do evento para os estudantes, explicando que estdo
trabalhando com 35 (trinta e cinco) a 40 (quarenta) estudantes. Todos os diretores
aceitaram a realizagcdo do pagamento do terceiro dia pelo campus. A professora Viviane
Silva Ramos questionou sobre a manutencdo dos Jogos de Integracdo, no sabado,
explicando que poderdo participar 20 (vinte) estudantes nas modalidades vélei e futsal.
Definiu-se trés dias de jogos oficiais com participacdo de até 36 atletas por campus e a

realizacdo dos jogos de integracdo no sabado para até 20 atletas por campus. O
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pagamento dos jogos serd dividido da seguinte forma: dois dias serdo pagos pela
PROEX e um dia pelo Campus no caso dos jogos oficiais; e no caso dos jogos de
integracdo sem pernoite, pagamento realizado pela PROEX, e com pernoite, o valor sera
pago pela PROEX e pelo Campus, em parcelas iguais. Caso 0 campus queira participar
dos dois jogos, os jogos de integracdo serdo arcados integralmente pelo campus.

Portarias de dimensionamento e liberacdo dos cddigos de vagas. O professor Osvaldo

Casares Pinto explicou que foram publicadas no Diario Oficial as Portarias de
dimensionamento e liberacdo dos codigos de vaga, salientando que as instituicdes
possuem o prazo de um ano para se adequarem ao dimensionamento. Acrescentou que
ndo existem alteracdes significativas com relagdo as planilhas extraoficiais, exceto o
Campus Ibirub, que foi classificado como um campus agricola. O professor Alexandre
Jesus da Silva Machado questionou sobre a possibilidade de professores ocupantes de
cargos de direcdo CD 3 gerarem vagas para professores substitutos. O professor
Osvaldo Casares Pinto explicou que apresentou esta sugestdo para a Setec e que eles
irdo encaminhar a solicitacdo ao MPOG, pois implica numa modificacdo da legislacéo.
O professor Osvaldo Casares Pinto lembrou que o Unico campus que podera duplicar o
quantitativo de servidores, havendo demanda, é o campus avancado. Explicou que,
quanto aos codigos de vaga, 0 MPOG fez vérios cortes, mas ndo sabe qual foi o critério
utilizado para a realizacdo destes cortes. Acrescentou que foi liberado um determinado
quantitativo e que devemos fazer um estudo para alocar estas vagas, salientando que nédo
teremos mais os temporarios. Concursos. O professor José Eli Santos dos Santos
agradeceu aos diretores que indicaram pessoas para a composi¢cdo das bancas.
Apresentou o problema tido com relagéo a escola que foi interditada em Porto Alegre e
agradeceu os envolvidos na resolucdo deste problema. O professor Odair José Spenthof
apresentou sua preocupacdo com relacdo aos candidatos perdidos, que ndo encontravam
0 campus, a concentracdo das provas na regido metropolitana, a existéncia de questdes
com alternativas repetidas e a confusdo com relacdo a pontuagdo para aprovacdo no
concurso constante no edital. O professor José Eli Santos dos Santos explicou que a
concentracdo na regido metropolitana se deu do ponto de vista logistico, para facilitar o
acesso. Acrescentou que o maior problema ocorreu devido a interdicdo da escola e

assim, houve a necessidade de alocar mais de 300 (trezentos) candidatos no altimo
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momento. E quanto a revisdo, o edital prevé prazo para recursos. Relatério de Gestdo. O

professor José Eli Santos do Santos lembrou que na reunido anterior cobrou dos Campi
Alvorada, Caxias do Sul, Porto Alegre, Rolante, Vacaria, Verandpolis e Viam&o o envio
dos dados da Setec, que ndo haviam sido encaminhados para a inclusdo no Relatério de
Gestdo. Acrescentou que continua sem resposta e que a SETEC continua a cobranca e
necessita desta resposta até quarta-feira, dia 20 de abril, pela manha. Salientou que esta
solicitacdo foi feita em janeiro, reinterada em fevereiro e em margo e agora novamente.

Gestdo documental. A professora Tatiana Weber informou que enviou um memorando

com informac0es referentes a gestdo documental, explicando que foi constituida uma
equipe na Reitoria para trabalhar com a organizacdo de tudo o que for necessario a
utilizacdo do SIG e o atendimento a legislacdo. Andamento dos trabalhos dos GTs

formados na ultima reunido. O professor Osvaldo Casares Pinto solicitou informacdes

guanto ao andamento das atividades dos Grupos de Trabalho formados na ultima
reunido. Os professores José Eli Santos dos Santos e Amilton de Moura Figueiredo
informaram que os GTs Distribuicdo de Fungdes Comissionadas de Coordenador de
Curso (FUCs) e Diagnostico da Estrutura Organizacional ndo avancaram. Os
professores Claudino Andrighetto e Mariano Nicolao questionaram sobre as possiveis
modificacbes nos GTs apds a publicacdo das Portarias da SETEC. O professor Giovani
Forgiarini Aiub procedeu a leitura do anexo da referida portaria, questionando o
quantitativo de funcbes. O professor Osvaldo Casares Pinto explicou que todos os
campi possuem no minimo a quantidade de funcBes estabelecidas na portaria.
Complementou as informacgdes referentes as FUCs e explicou a necessidade da
continuacdo do trabalho dos GTs. O professor Osvaldo Casares Pinto salientou que a
descentralizacao dos cddigos de vagas e das FUCs necessita de prévia Portaria do MEC,
explicando que no caso dos técnicos a instituicdo possui todas as vagas preenchidas,
enquanto que dos docentes, temos algumas vagas no banco, mas que ainda nao estdo
disponiveis via portaria. Os integrantes do GT Distribuicdo das Obras e Orgamento
apresentaram o andamento dos trabalhos realizados pelo grupo, apresentando alguns
itens relevantes, a saber: transparéncia dos orcamentos individuais de cada campus;
manutencdo de obras em andamento; infraestrutura minima para o funcionamento do

campus; correcdes de distor¢des or¢camentarias; relacao direta do aumento do numero de
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docentes com o investimento realizado; otimizacdo da infraestrutura dos campi nos trés
turnos; e relacdo aluno/professor. A professora Tatiana Weber acrescentou que 0 novo
recurso, 20RG, deveré ser utilizado exclusivamente para a expansdo, ndo podendo ser
utilizado para os campi pré-existentes. O professor Osvaldo Casares Pinto explicou que
este novo recurso serd liberado por TED, acrescentando que devemos apresentar a
proposta para a Setec, sendo que as obras em andamento e paralisadas seréo priorizadas.
2. Distribuicdo 20RG. A professora Tatiana Weber apresentou o recurso disponivel
para obras, salientando que a prioridade sera dada as obras paralisadas, ou seja, finalizar
as obras dos Campi Canoas, Feliz e Restinga. Acrescentou que a nossa margem de
manobra serd a capacidade de execucgdo, salientando que além dos campi citados
devemos finalizar os Campi Alvorada e Rolante e verificar o saldo para as obras ndo
citadas anteriormente. Salientou que o limite serd liberado de acordo com a execucgéo
das mesmas. O professor Claudino Andrighetto questionou sobre o status da obra de
Osério no Simec. A Diretoria de Projetos e Obras apresentou alguns entraves para a
continuagédo das obras, salientando que as obras ditas paralisadas, ndo possuem contrato
vigente. Acrescentando que a obra de Osorio € classificada como obras em andamento.
A professora Tatiana Weber explicou como a Setec realizou o corte de recursos e
apresentou o valor disponivel a instituicdo. Acrescentou que trabalharemos com a
capacidade de execucdo das obras, solicitando a finalizacdo dos critérios ao grupo de
trabalho responsavel. O professor Mariano Nicolao complementou que 0 grupo esta
trabalhando em alguns critérios, mas gostaria de discuti-los com o CD. O professor
Giovani Forgiarini Aiub sugeriu determinar uma validade para os critérios. A professora
Tatiana Weber explicou que foi sugerido trabalhar com trés anos de validade. O
professor Erik Schiler fez alguns questionamentos com relacdo as obras no Campus
Verandpolis e apresentou alguns problemas no campus, citando como exemplo o
documento dos bombeiros solicitando algumas melhorias. A professora Tatiana Weber
disse que a reitoria conhece os problemas do campus e estdo trabalhando na resolugéo
dos mesmos. O professor Gleison Samuel do Nascimento sugeriu a estipulagdo de um
prazo para a finalizacdo deste trabalho, pois é necesséario organizar a concorréncia e
empenhar até outubro. O professor Osvaldo Casares Pinto acrescentou que a liberacéo

do recurso depende do TED, que pode ser iniciado logo. Explicou as prioridades
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apontadas pela Setec, a saber: obras em andamento sem recursos suficientes; obras
interrompidas, salientando que é o caso dos Campi Canoas, Feliz e Restinga; recurso
distribuido pelo mérito (a Setec definiu quanto cada Instituto receberia). A professora
Tatiana Weber explicou que o préximo passo € elaborar os TEDs dos Campi Canoas,
Feliz e Restinga, mas que ndo podemos fazer nenhum procedimento licitatorio sem
aprovacao da Setec. Acrescentou que 0s processos podem ser elaborados, mas seguirdo
somente até a disponibilidade orcamentaria. Acrescentou que além destas obras, a
préxima prioridade serd a finalizacdo dos Campi Alvorada e Rolante, para que todos
tenham a estrutura minima necessaria para funcionamento. O professor Mariano
Nicolao questionou sobre a utilizagcdo do recurso por outros campi, expondo a questao
da especificidade do recurso. O professor Osvaldo Casares Pinto salientou que caso o
instituto ndo execute, outros institutos poderdo utilizar o recurso, mas esta distribuicao
sera realizada pela Setec. Acrescentou que os critérios foram propostos pela Setec,
salientando que os mesmos sdo objetivos e de rapida execugdo. Apresentou algumas
inconsisténcias nos critérios, mas estes seriam os melhores para a rapida execucdo. O
professor Osvaldo Casares Pinto explicou que a Setec esta condicionando a liberacéo de
limites ao cumprimento de metas e que o Conif esta elaborando estes critérios e ird
apresentar a Setec. O professor Mariano Nicolao questionou a pontuacdo do TAM. O
professor Osvaldo Casares Pinto explicou que alguns 6rgdos de controle estdo cobrando
0 cumprimento das metas do TAM e que a Setec estd propondo uma repactuagdo do
mesmo devido a conjuntura de cortes de recursos. Acrescentou que temos um modelo
do TAM e ele estd sendo formulado basicamente em cima da legislacdo vigente. O
professor Osvaldo Casares Pinto sugeriu a utilizacdo de algumas reunifes néo
presenciais, via web conferéncia. Definiu-se a realizacdo da proxima reunido do CD no
dia 13 (treze) de maio as 9 h (nove), via web conferéncia, para a apresentacdo dos
resultados do GT Distribuicdo das obras e orcamento. 3. Redistribuicdo — pagamento
de ajuda de custo. O professor Osvaldo Casares Pinto explicou os problemas
relacionados a ajuda de custo no caso de redistribui¢fes, salientando que o campus
devera estar ciente que a ajuda de custo devera ser paga pelo campus que receber o
servidor redistribuido. A professora Tatiana Weber explicou o valor da ajuda de custo,

salientando que € 6nus de quem aceita a redistribuicdo e a permuta, ou seja, do campus.
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O professor Giovani Forgiarini Aiub apresentou duas situacGes referentes a
redistribuicdo e remocéo, respectivamente. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc
Emerim salientou que a redistribuicdo é a interesse da administracdo. Os professores
Alexandre Jesus da Silva Machado e Erik Schiler questionaram sobre a possibilidade
do servidor a ser redistribuido abrir médo da ajuda de custo. A professora Tatiana Weber
respondeu que a pessoa por abrir mdo da ajuda, mas que também pode desistir desta
situacdo e o campus deve prever este recurso. O professor Osvaldo Casares Pinto
salientou a importancia de nao encaminhar processos de redistribuicdo sem passar pela
Reitoria primeiramente. A professora Migacir Trindade Duarte Flores explicou o
encaminhamento dado pelo Campus Ibiruba nestes casos, a saber: o interessado
protocola o pedido de redistribui¢do, apds a direcdo encaminha para o Conselho de
Campus aprovando sem a ajuda de custo, devido a nao existéncia de orcamento. Assim
caso tenha problemas, a intencdo do campus esta explicita. O Diretor de Gestdo de
Pessoas, Marc Emerim explicou o processo de redistribuigédo, salientando que havendo
consenso dos dois reitores é suficiente para a redistribuicdo. Acrescentou a importancia
da objetividade e da impessoalidade na elaboracdo dos processos. O professor Erik
Schiiler questionou sobre a contrapartida no caso de redistribuicdo. A professora Tatiana
Weber explicou que pode ser outra movimentagdo ou um codigo vago. Continuacdo do
item 1. Informes Gerais. Sisutec. O professor Osvaldo Casares Pinto informou que
encaminhou os documentos das reunides da Setec e Conif. Acrescentou que a Setec esta
encaminhando pela utilizacdo do Sisutec, salientando que a rede possui em torno de
cinquenta mil vagas elegiveis para o Sisutec e que ndo é necessario realizar o Enem para
se inscrever. Diante disto, solicitou analise do assunto para utilizacdo futura. Auditoria.
O professor Osvaldo Casares Pinto explicou que tivemos duas semanas de auditoria e
que finalizamos com uma reunido na Ultima sexta-feira. Explicou que houve uma
grande cobranca principalmente com relacdo aos Processos Administrativos
Disciplinares e que recebemos vérias recomendacdes e devemos atendé-las, salientando
que levamos em torno de um ano e meio para atendermos todas as recomendacdes da
ultima auditoria. Explicou que faremos uma troca de ordem da pauta, visto que o auditor
interno do IFRS fard uma apresentacdo no dia seguinte sobre o assunto. 4. Codigos

docentes e técnicos. O professor Osvaldo Casares Pinto explicou que foram publicadas
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as portarias de dimensionamento e liberacdo de cddigos de vagas, salientando que
possuimos 32 codigos de docentes e 10 codigos reservados por concurso. Diante disto,
solicitou a utilizagdo dos mesmos o mais breve possivel devido a retirada dos
temporarios. Acrescentou que comecamos a trabalhar com os cddigos para atender as
necessidades do segundo semestre, salientando que as necessidades de técnicos estdo
definidas. Solicitou o preenchimento da planilha com os dados solicitados para termos a
dimensdo exata de cada campus. O professor José Eli Santos dos Santos explicou que
cada campus recebera um e-mail para indicar um servidor responsavel pela organizagéo
da planilha e apresentou os dados a serem preenchidos. O professor Giovani Forgiarini
Aiub explicou a necessidade de definirmos a situacdo, salientando que o campus estéa
trabalhando com uma carga horaria bem elevada. O professor José Eli Santos dos
Santos salientou que 0s casos emergenciais serdo atendidos com o0s codigos que
possuimos. O professor Alexandre Jesus da Silva Machado apresentou alguns
problemas enfrentados pelo Campus, salientando a importancia da definicdo dos
critérios, visto que algumas situacfes ele ndo consegue resolver, como por exemplo,
disciplinas que necessitam de formacdo especifica e ndo ha professores disponiveis no
Campus. O professor Osvaldo Casares Pinto apresentou os prazos dos contratos de
temporarios. Explicou que somos uma das instituicdes que possuem mais temporarios,
diante disto solicitou que nenhum contrato de temporario fosse interrompido e assumiu
0 compromisso de ndo renovar mais contratos de professor temporario. O professor
Amilton de Moura Figueiredo salientou a importancia do envio da planilha e do
preenchimento da mesma dentro do prazo estipulado e sugeriu a apresentacdo dos
resultados da mesma na reunido do CD via web do dia 13 de maio. O professor Mariano
Nicolao questionou sobre os cursos novos. O professor Osvaldo Casares Pinto expds
qgue a Setec solicitou que 0s campi ndo criem cursos novos, apenas consolidem os
cursos existentes. O professor Gleison Samuel do Nascimento sugeriu que o Consup
faca esta recomendacéo. O professor Osvaldo Casares Pinto explicou que podemos abrir
novos cursos sem ter necessidade de novos docentes, explicando que € uma andlise a ser
realizada no relatério de desenvolvimento institucional. O professor Mariano Nicolao
salientou a importancia da manutencdo do encaminhamento dado neste colégio, citando

como exemplo as 6 (seis) vagas para o Curso de Engenharia do Campus Rio grande que
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foram liberadas apds decisdo contréria deste colegiado. O professor Osvaldo Casares
Pinto explicou que o campus abriu o curso sem a disponibilizacdo das vagas, ndo
contrariando a deciséo do CD. O professor Mariano Nicolao explicou que no momento
que 0 campus abre um curso, cria a expectativa do recebimento da vaga. O professor
Osvaldo Casares Pinto acrescentou que o curso foi aprovado pelo Consup, sem a
garantia das vagas solicitadas, e esta situacdo estava explicitada no relatério de
desenvolvimento institucional. Acrescentou que isto pode ser explicitado pelo relator e
que o mesmo pode indicar pela ndo aprovacdo do curso, situacdo que nunca foi
apontada no Conselho Superior, salientando que podemos aperfeigoar este processo. O
professor Mariano Nicolao salientou a importancia do planejamento e desmistificagéo
da cultura de criar o problema antes e depois resolvé-lo. O professor Amilton de Moura
Figueiredo apresentou a cultura do docente em construir PPCs, expondo também os
problemas relacionados ao percentual das modalidades de cursos constantes na Lei de
Criacéo dos Institutos Federais e salientando que precisamos modificar este ciclo, pois o
mesmo prejudica a todos. Sugeriu a elaboracdo de um documento pelo Conselho
Superior ou de uma Instrucdo Normativa, assinada pelo Colégio de Dirigentes,
indicando pela ndo apreciacdo de novos cursos por um determinado periodo,
considerando o atual momento de indisponibilidade de cddigos de vaga. O professor
Gleison Samuel do Nascimento explicou que a gestdo apenas emite 0s pareceres, que a
decisdo final é dos conselhos, Conselho Superior e Conselho de Campus, e que nunca
viu discussdo sobre a viabilidade de abertura de cursos nestes conselhos, apenas a
aprovacao direta. O professor Fabio Azambuja Marcal apresentou a especificidade dos
Campi em implantagdo, salientando a questdo do orgcamento caso ndo abram novos
cursos. O professor Fabricio Sobrosa Affeldt salientou a importancia de aumentar o
namero de alunos sem criar NOVos cursos e consequentemente aumentar o orgamento. A
professora Clarice Monteiro Escott explicou que o PDI foi construido com a analise do
cenario e que este mudou completamente, diante disto acredita ser facil fazer um
aditamento com esta justificativa. Acrescentou também que estdo trabalhando
fortemente com a evasdo e que precisamos trabalhar conjuntamente, visando a
sustentabilidade da instituicdo e o atendimento ao aluno. A professora Tatiana Weber

salientou a importancia do planejamento e do combate a evasdo e retencdo para
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aumentar nossa eficiéncia e eficacia. Acrescentou que para nossa matriz orcamentaria, o
aluno integrado € a melhor situacdo e sugeriu termos mais orientacdes formais. O
professor Osvaldo Casares Pinto disse que podemos emitir uma Instru¢cdo Normativa
explicando a atual conjuntura e sugeriu condicionar a abertura de novos cursos a
existéncia de codigo de vagas. Apresentou algumas sugestfes visando melhorar a
eficiéncia da instituicdo, a saber: organizar a carga horaria do docente de maneira
equitativa entre os semestres; pensar no aluno equivalente; organizar o nimero de
turmas e cursos integrados; organizar carga horaria docente, lembrando que a
Organizacdo Didatica trabalha com periodos de 50 (cinquenta) minutos; utilizacdo de
turno inverso; combate a evasdo e retencdo. A professora Soeni Bellé salientou a
importancia de atentar para as especificidades de cada campus para a abertura de novos
cursos, citando a possibilidade de abertura de cursos com convénios/parceria para
cedéncia de docentes. Também questionou sobre a questdo da porcentagem das
modalidades de cursos. O professor Fabio Azambuja Marcal disse que o PPl aponta
para a divisdo das modalidades por campus, para ndo criar um campus de cursos
integrados e outro somente com cursos superiores. O professor Osvaldo Casares Pinto
acrescentou que o Estatuto do IFRS expbe que é preferencialmente por campus e que
somos cobrados como instituicdo. O professor Ivan Jorge Gabe sugeriu analisar caso a
caso e tomar uma deciséo, mas ndo evitar a abertura de novos cursos, citando exemplos
de ajustes que poderdo ser realizados. O professor Mariano Nicolao sugeriu consolidar
os campi, devido a atual restricdo orcamentaria, visto que caso ocorram aberturas de
NOVOS Cursos, serd necessario investimentos de capital humano e infraestrutura.
Acrescentou que podemos fazer ajustes, mas salientou a importancia de verificar o
impacto dos mesmos. Apresentou algumas davidas relacionadas a convénios e parcerias
citadas anteriormente. O professor Amilton de Moura Figueiredo explicou a
necessidade de atentar para a conjuntura atual, salientando a importancia de verificar a
real condicdo para a abertura de um novo curso. Sugeriu que a PRODI visite os campi
explicando a real conjuntura, salientando que foi o secretario da rede que indicou pela
ndo abertura de novos cursos. Acrescentou que a educacgdo profissional é cara, custando
em torno 15 mil/aluno/ano e apresentou algumas alternativas para aumentarmos o

orcamento do campus. O professor Odair José Spenthof salientou que a expectativa e a
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vontade de abrir cursos nos campi é grande e diante disto fez alguns questionamentos, a
saber: conhecemos a verdadeira amplitude de abrir novos cursos? O Consup poderia
impedir a abertura de campi novos? A atual conjuntura econémica é realmente grave?
Esta gravidade pede apenas um pacto entre os diretores ou algo formal do conselho
superior? O professor Giovani Forgiarini Aiub sugeriu a verticalizacdo do ensino. A
professora Soeni Bellé seguiu 0 mesmo raciocinio indicando para a abertura de cursos
FIC naquelas &reas que possuimos cursos ja implantados no campus, otimizando
infraestrutura e pessoal. O professor Osvaldo Casares Pinto complementou que 0s
cursos FIC poderdo otimizar a infraestrutura do campus. Salientou que acredita ndo ser
interessante a restri¢do linear para a abertura de novos cursos, sugerindo que o relatério
de desenvolvimento institucional (DI) especifique que o curso sera aprovado caso nao
haja oneracdo de infraestrutura e de pessoal, ou caso haja, condicionar a abertura a
viabilizacdo destas necessidades. Os professores Amilton de Moura Figueiredo e José
Eli Santos dos Santos salientaram que o relatério de DI apresenta um roteiro a ser
seguido/preenchido, ndo apresentando nenhuma condicionante a aprovacdo. Os
professores Amilton de Moura Figueiredo e Mariano Nicolao sugeriram a inclusdo de
um encaminhamento, que caso o relatério de DI ndo atenda a estas exigéncias, 0
processo ndo sera aprovado e ndo serd encaminhado ao Consup. O professor Odair José
Spenthof sugeriu 0 encaminhamento da ndo abertura de campi novos por tempo
indeterminado e também pela ndo abertura de nenhum curso por determinado periodo.
O professor Osvaldo Casares Pinto explicou que a primeira sugestdo ndo esta em pauta
neste momento e que a segunda sugestdo é muito rigida, sugerindo condicionar a
abertura de novos cursos a viabilizagdo de novas vagas e infraestrutura. Os professores
Clarice Monteiro Escott e Ivan Jorge Gabe sugeriram modificar o fluxo da Instrucéo
Normativa (IN). O professor Amilton de Moura Figueiredo sugeriu trabalhar numa nova
redacdo para a IN de dezembro de 2015 e apresenta-la na préxima reunido. O professor
Fabio Azambuja Marcal sugeriu levar em consideracao as especificidades dos campi em
implantagdo. O professor Gleison Samuel do Nascimento solicitou esclarecimentos
sobre os encaminhamentos para a distribuicdo das vagas criadas pela Portaria da Setec
n° 245/2016. Compreendeu que os campi deveriam preencher as planilhas de cursos a

serem disponibilizadas pela PRODI. Questionou se o encaminhamento a ser dado sera,
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apos o preenchimento, a realizacéo da distribuicdo das vagas em reunido do Colégio de
Dirigentes, a partir das analises das planilhas e critérios definidos por este colegiado. O
Professor Osvaldo Casares Pinto reiterou que este sera o encaminhamento.

Encaminhamentos: Aperfeicoamento da redacdo da IN. As Pro-Reitorias de Ensino e

Desenvolvimento Institucional trabalhardo na nova redacao e apresentardo o documento
na proxima reunido. As dezessete horas e cinquenta minutos do dia dezoito de abril foi
realizado um recesso e a reunido foi retomada no dia dezenove de abril as oito horas e
quarenta minutos com a continuacéo da pauta. 5. Auditoria CGU. O professor Osvaldo
Casares Pinto retomou a reunido informando que recebemos a visita dos auditores da
CGU e por consequéncia, recebemos uma série de recomendagdes que visam melhorar
0S Nnossos processos. Diante disto, convidou o auditor Marcelo Juarez Vizzotto para
fazer uma apresentacdo sobre o papel e o resultado desta auditoria. O auditor Marcelo
Juarez Vizzotto apresentou um resumo sobre a auditoria realizada na instituicao.
Explicou que prestamos contas a CGU de quatro em quatro anos, pois neste momento a
instituicdo estd classificada como instituicio de baixo risco. Solicitou que as
recomendacdes realizadas pela auditoria interna da instituicdo sejam atendidas, sendo
que estas recomendacdes sdo acompanhadas pela CGU e este foi um dos apontamentos
realizados nesta auditoria. O auditor Marcelo Juarez Vizzotto solicitou atengcdo aos
campi com respeito aos inventarios, relatério de bens imoveis, regularizacdo dos bens
moveis, inventario do almoxarifado, entre outros. Explicou os proximos tramites a
serem realizados pela instituicdo, salientando que a CGU emitira recomendaces e a
instituicdo deverad responder com as acles que serdo executadas para atender estas
recomendacgdes. Acrescentou que o resultado desta auditoria sera publicado pelo TCU
em 15 (quinze) de agosto do corrente ano. O professor Osvaldo Casares Pinto salientou
que o resultado foi muito satisfatorio e que temos varios pontos a serem aprimorados, a
saber: PADs e inventarios. A professora Tatiana Weber explicou que a instituicdo esta
sendo auditada em demonstracfes contébeis desde dezembro do ano anterior e que ndo
podemos dar desculpas para a ndo realizagdo do inventario. Acrescentou que €
obrigagdo do gestor a elaboracdo do inventario no encerramento do exercicio e na troca
de gestor. Explicou que deve ser realizada a regulacdo patrimonial, salientando que os

orgéos de controle solicitam o inventario do IFRS e ndo de cada campus. O professor
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José Eli Santos dos Santos salientou que as duas semanas de auditoria foram agitadas,
citando exemplo de a¢bes podem elevar o grau de risco da instituicdo, como o numero
elevado da PADs e a ndo entrega do relatério de gestdo no prazo estipulado. O professor
Mariano Nicolao questionou sobre as penalizacdes que a instituicdo pode receber. O
auditor Marcelo Juarez Vizzotto explicou que provavelmente serd instaurada a tomada
de contas especial e auditoria do TCU. O professor Mariano Nicolao explicou que o
auditor do campus esta orientando 0s processos, mas mesmo assim, sugeriu uma visita
aos campi explicando a importancia da auditoria. O auditor Marcelo Juarez Vizzotto
explicou que solicitou que os auditores internos facam uma apresentacdo sobre o papel
da auditoria interna em todos os campi, sugerindo que esta apresentacdo ocorra durante
uma reuniéo geral com todos os servidores do campus. O Diretor de Gestéo de Pessoas,
Marc Emerim salientou a importancia de realizarmos este trabalho preventivo,
atendendo as indicacbes da auditoria interna e da auditoria da CGU. 6. Sistema
CGU/PAD. O professor Osvaldo Casares Pinto convidou a servidora Suelen da Rolt
para explicar sobre o processo de cadastro no sistema de acompanhamento de PAD. A
servidora Suelen da Rolt explicou a importancia da utilizacdo do sistema para
acompanhamento e controle de PADs e sindicancias, solicitando auxilio para a
realizacdo destes cadastros nos campi. O professor Amilton de Moura Figueiredo
salientou que o ndo abastecimento do sistema pode gerar processo administrativo a
comissdo responsavel pelo PAD. A servidora Suelen da Rolt acrescentou que processos
muito longos podem acarretar na responsabilizacdo da comissdo e do gestor. O
professor Giovani Forgiarini Aiub apresentou as dificuldades para a constituicdo de
comissdes para a analise de PAD, sugerindo a elaboracdo de uma comissdo permanente
no IFRS. A servidora Suelen da Rolt respondeu que existe a previsdo para a constituicao
desta comissdo, mas ndo temos servidores especificos para a mesma. A professora Soeni
Bellé perguntou se o cadastro deve ser realizado para as sindicancias também. A
servidora Suelen da Rolt respondeu que as sindicancias devem ser cadastradas. O
professor Jesus Rosemar Borges sugeriu designar servidores de outras instituicdes para
a comissdo de PAD, devido aos problemas ocasionados nas relagdes de trabalho. O
professor Osvaldo Casares Pinto explicou que existe uma Instrucdo Normativa, n° 04 de

maio de 2015, que norteia este assunto, e que a mesma prevé a criacdo de duas
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comissdes, a Comissdo de Assessoramento de Processos Disciplinares e a Comisséo
Permanente de Processos Administrativos Disciplinares. Apresentou as dificuldades de
constituir estas comissdes com servidores especificos para estas atividades. O professor
Mariano Nicolao perguntou sobre a viabilidade da parceria com outros institutos e
universidades, devido ao problema de relacionamento que 0 mesmo ocasiona.
Acrescentou também o problema relacionado ao custo das diérias. O professor Osvaldo
Casares Pinto sugeriu a organizagdo de comissdes regionais e as comissdes analisariam
processos de outras regides. Houve questionamentos relacionados a funcdo das
comissOes citadas anteriormente. A servidora Suelen da Rolt explicou que a Comisséo
de PAD conduz o processo propriamente dito e a Comissdo de Assessoramento orienta

o0 trabalho anteriormente a comissdo de PAD. Encaminhamentos: recompor a comissao

de assessoramento e organizar a Comissdao de PAD. 7. Assuntos Gerais. Processo
Seletivo. A professora Clarice Monteiro Escott apresentou a equipe que esta trabalhando
no processo seletivo, salientando a participacdo de diversos setores. Acrescentou a
importancia de padronizacdo de alguns procedimentos, como prazos e documentos,
visando a minimizacdo das dificuldades de comunicacdo e otimizacdo das questbes de
divulgacdo do processo como um todo. A servidora Silvia Schiedeck procedeu a
apresentacdo de alguns problemas que estdo ocorrendo no processo seletivo, sugerindo
algumas modificacdo e propostas para melhorar o processo seletivo para o estudante.
Salientou a necessidade de termos todo o processo unificado. O professor José Eli
Santos dos Santos salientou atentar os prazos definidos. A professora Clarice Monteiro
Escott apresentou as modificacbes que serdo realizadas para o processo seletivo do
segundo semestre. O professor Rodrigo Ernesto Schroer apresentou a proposta de
cronograma 2016/2. O professor Mariano Nicolao apresentou o problema referente ao
candidato que se inscreve na isencao da taxa de inscri¢do e ndo se inscreve no Processo
seletivo, pensando que somente a primeira inscricdo € suficiente. O servidor Luiz
Gaspar Fensterseifer disse que irdo pensar numa solucdo para este problema. O
professor Rodrigo Ernesto Schroer salientou a necessidade da permanéncia do assistente
social no campus no periodo de solicitacdo de isencéo e a anélise diaria dos processos.
O professor Mariano Nicolao parabenizou a equipe pelo trabalho realizado e sugeriu a

ndo aprovacao do calendario do processo seletivo pelo Conselho Superior para nédo
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engessar 0 processo O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim salientou a
importancia da confirmacdo de matricula pelos candidatos e sugeriu que a chamada
publica aconteca apds as chamadas do Sisu. O servidor Luiz Gaspar Fensterseifer
explicou que esta sendo elaborado um sistema para a utilizagdo nas chamadas do
processo seletivo. O professor José Eli Santos dos Santos solicitou a atuacdo mais
incisiva das Coperses dos Campi para auxiliar no atendimento ao candidato.
Contratacdo de Intérprete de Libras. O professor Osvaldo Casares Pinto convidou o

procurador Fulvio Daniel Cavalli para esclarecimentos sobre o assunto. O procurador
Fulvio Daniel Cavalli apresentou alguns problemas relacionados a contratacdo do
intérprete de libras. Explicou que a Advocacia Geral da Unido — AGU — aprovou um
parecer emitido por um grupo de trabalho e vinculou os procuradores a obedecé-lo, que
indica pela ndo contratacdo de intérpretes terceirizados. Diante disto, todos os pareceres
emitidos pela Procuradoria Juridica do IFRS foram para a contratacdo destes
profissionais pela Lei n® 8745 (oito mil setecentos e quarenta e cinco). Acrescentou que
o0 Ministério do Planejamento suspendeu estas contratacbes e diante disto, alguns
institutos estdo recebendo questionamentos sobre o ndo atendimento dos alunos.
Sugeriu que devemos retomar a contratacdo via terceirizacdo, desde que 0s campi ndo
possuem este profissional no quadro. Acrescentou que ird fazer um estudo para embasar
esta contratacdo. O professor Osvaldo Casares Pinto disse que conversou com o Diretor
de Desenvolvimento da Setec, e 0 mesmo salientou que a Setec solicitou a liberacdo de
servidores, mas aguarda aprovacdo do MPOG. Acrescentou que devemos resolver o
problema, citando o exemplo do aluno do Campus Canoas que esta sendo prejudicado.
O professor Mariano Nicolao questionou se o parecer emitido pelo procurador Fulvio
Daniel Cavalli tera esta recomendacdo. O procurador Fulvio Daniel Cavalli acrescentou
que ira emitir o parecer sugerindo e justificando a terceirizacdo, devido a ndo termos
alternativa. Sistema SIG. O professor Osvaldo Casares Pinto convidou o servidor Cesar
Germano Eltz para apresentar o andamento de implantagdo do SIG. O servidor Cesar
Germano Eltz apresentou o cronograma de implantacao do sistema e o andamento desta
implantacdo, salientando que o registro de ponto estd sendo testado na Reitoria. O
professor Mariano Nicolao questionou sobre o recebimento do recibo no momento de

registrar o horario no ponto eletrénico. O servidor Wendell Ribeiro e Silva explicou o
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funcionamento do sistema modulo Recursos Humanos, salientando que o mesmo
trabalha com excecéo. O servidor Cesar Germano Eltz apresentou algumas acfes que
estdo sendo desenvolvidas no médulo administracdo, salientado que inicialmente serdo
realizados testes na Reitoria. Acrescentou que 0 Sig serd utilizado para a tramitagdo de
documentos via eletrdnico, seguindo orientacdo do Decreto n® 8539/2015 que estabelece
a gestdo eletronica de documentos até outubro de 2017 (dois mil e dezessete). Explicou
que o modulo académico estd sendo adaptado a Organizacdo Didatica e testado no
Campus Viamao, salientando que pretendem implanta-lo até meados do corrente ano. O
professor Alexandre Jesus da Silva Machado questionou sobre a integracdo do novo
sistema com os utilizados atualmente pelos campi. O servidor Cesar Germano Eltz
explicou que nenhum sistema possui integragdo com o Sig, mas que estdo trabalhando
para resolver estes problemas e migrar os dados. O professor Mariano Nicolao
questionou sobre as especificidades dos cursos. A professora Clarice Monteiro Escott
salientou que a PROEN esta acompanhamento diretamente a implantacdo do sistema. O
servidor Cesar Germano Eltz apresentou o mddulo académico. O professor Gleison
Samuel do Nascimento perguntou sobre o pagamento desta consultoria, questionando se
iremos priorizar este pagamento em relacdo a outros. Salientou a preocupacdo com
relacdo ao financeiro. A professora Tatiana Weber explicou a forma de pagamento desta
consultoria, salientando que o contrato prevé pagamento mensal de sustentacdo e apoio
técnico de nivel Il. O servidor Cesar Germano Eltz explicou que este pagamento é para
manter o sistema funcionando e para as atualiza¢bes do sistema. A professora Tatiana
Weber explicou que ainda estamos pagando a VMB com o empenho de 2014 (dois mil e
quatorze). Acrescentou que possuiamos um passivo com a empresa desde agosto do ano
passado e este pagamento esta sendo priorizado. Acrescentou que com o financeiro que
a reitoria recebeu, foi realizado o pagamento até novembro de 2015 (dois mil e quinze).
E que a partir destas quitacbes, este fornecedor entrard na mesma situacdo dos outros
fornecedores. Salientou que estamos respondendo a auditoria e estamos nos agarrando
no SIG para resolver varios problemas apontados. Bolsas de Capacitacdo. O Diretor de

Gestdo de Pessoas, Marc Emerim informou que houve renovagdo de bolsas e a partir de
agora sera realizado um levantamento para novas bolsas. Assim, acrescentou que esta

demanda chegara a todos os campi, para que os diretores verifiguem o or¢camento
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disponivel e o planejamento das unidades. Adicional Noturno. O Diretor de Gestdo de

Pessoas, Marc Emerim salientou que a instituicdo recebeu um questionamento das
auditoria interna a respeito do pagamento de adicional noturno, devido uma orientacéo
normativa do MEC e do MPOG que indica pelo ndo pagamento do mesmo aos
servidores que possuem dedicacdo exclusiva, funcdo gratificada ou cargos de direcéo.
Acrescentou que a instituicdo faz os pagamentos baseada na Lei n® 8112 (oito mil cento
e doze) e salientou que existem duas possibilidades, a saber: a) seguir fazendo o
pagamento sob a responsabilidade dos gestores, e se tivermos uma auditoria e ela
apontar esta situacao, o servidor deve ressarcir estes pagamentos indevidos. b) cancelar
estes pagamentos, podendo os servidores que se acharem prejudicados recorrer
judicialmente da decisdo. Acrescentou que sua opinido é pelo cancelamento destes
pagamentos. O professor Osvaldo Casares Pinto questionou sobre a existéncia de
parecer do Procurador Juridico. O Diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim disse
que conversou apenas informalmente com o mesmo. O professor Osvaldo Casares Pinto
solicitou o encaminhamento de um questionamento formal a Procuradoria Juridica do

IFRS. Ponto Facultativo. O professor Alexandre Jesus da Silva Machado questionou 0s

campi sobre o ponto facultativo da proxima sexta-feira. Os professores Giovani
Forgiarini Aiub e Osvaldo Casares Pinto salientaram que os campi devem seguir o
calendario académico aprovado, e que qualquer alteracdo deve ser solicitada ao Consup.

Edital dos Futuros Lideres das Américas. A professora Viviane Silva Ramos explicou

gue na ultima sexta-feira encerrou-se o prazo para o edital dos Futuros Lideres das
Américas, salientando que tivemos 22 (vinte e dois) alunos inscritos, mas acredita que
teremos somente 4 (quatro) alunos homologados devido ao ndo atendimento ao edital.
As doze horas o professor Osvaldo Casares Pinto agradeceu a presenca de todos e
declarou encerrada a sessdo. Nada mais havendo a constar, lavrou-se a presente ata, que

apos lida e aprovada sera assinada por mim e pelos presentes.
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