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3. APRESENTACAO

Apoés a constituicdo de 1988, o sistema de saudddira avanca em direcdo da garantia de
modelos de atencdo integral e equanime, no serd@ocatender as necessidades das
populacdes em suas especificidades e de orieftamacao e qualificacao profissional para

trabalhadores da area da saude.

Historicamente a formacéo dos profissionais emeagich sido focada na doenca, na técnica
e no corpo biolégico. Desconsiderando assim, oexémtem que o individuo esta inserido e
as relacBes que existem nele, como a historiadi#e @iambiente, o trabalho, a familia, estilo

de vida, moradia, entre outros.

Por muito tempo foi possivel a aplicacdo desse toode formac&do, que respondia aos

interesses dos profissionais e algumas expectadi@gsopulacdo da época. De acordo com
Ceccim e Feuerwerker (2004), “Na abordagem classcéormacado em saude, o ensino é
tecnicista e preocupado com a sofisticacdo doseghmentos e do conhecimento dos

equipamentos auxiliares do diagnéstico, tratamemtacuidado, planejado segundo o

referencial técnico-cientifico acumulado pelos dbes em suas respectivas areas de
especialidade”. Com o passar dos anos e com a madde valores da sociedade,

consumismo, empobrecimento, aumento da violénoiaswomo de alcool e drogas, relacdes
familiares conflituosas, acesso a informacao e ecntento dos seus direitos, os diversos
interesses da midia e da indlstria da saude. Taiamgas alteram o perfil epidemioldgico

das populacgdes e as necessidades em saude.

Considerando essa realidade, a formacdo hegemd@lasaprofissionais de saude néo

consegue dar conta das atuais demandas. Portama;se necessario repensar sobre o
modelo de ensino dos profissionais de saude, nbdgva formar profissionais capazes de

reconhecer as diferentes necessidades dos indsvédda coletividade.

Um dos grandes desafios atuais é construir outroslosm de pensar a formacdo e
desenvolvimento dos trabalhadores em saude, enciglsps de nivel médio, submetidos a

|6gica tecnicista e ao modelo hierarquico, quergaf@ exercicio de poder e que dificulta a
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mudanca desta logica. Acredita-se que a formac&ie war em conta, as necessidades
demandadas pelo Sistema Unico de Salde - SUS xmqeeprofissionais com capacidade de
atuar nos diferentes setores, de forma a promoveelhoria dos indicadores de saude e
sociais, em qualquer nivel do Sistema. Considerapdouma das atribuicbes do SUS é a
ordenacgdo de recursos humanos para a salde eGH€ é uma instituicdo de saude federal,
100% SUS, que ja desenvolve acdes de educacdomacddo em saude, através das

residéncias e estagios desenvolvidos em parceamaasdnstituicdes de Ensino.

No contexto atual de mudancas no processo de ti@alkah saide e no perfil epidemiolégico
da populacéo, com a introducéo de inovacdes tegical® e de novas formas de organizagéo
do trabalho, torna-se fundamental que a formacaprdéssionais técnicos para a saude
acompanhe tais modificacdes. E importante destquar os interesses econdémicos e as
necessidades de acumulacdo do capital contribup@ma a consolidacdo do modelo de
atencdo predominante no pais, baseado na assast@édica, no consumo de medicamentos,

equipamentos e na super valorizacao das técnjpasedimentos.

A Lei n° 4.024/61 (Lei de Diretrizes e Bases daddédo Nacionat)reconheceu a atuacédo da
Enfermagem em seus trés niveis: superior, técnio@dio (auxiliar). O profissional técnico
de enfermagem faz parte da equipe multiprofissideatatude, desenvolve agbes integradas
de prevencao, educacéo, recuperacao e reabilii@cacordo com as necessidades individuais

e coletivas, visando a promocéao da saude de acorda lei 7.498/86 - Decreto 94.406/87.

Propdem-se, portanto, a realizacdo do curso dededa Enfermagem, de modo a atender as
atuais necessidades da sociedade por atendimeadthcado, na perspectiva da integralidade
da atencao, do trabalho equipe e dos melhorespiosao SUS.

! Brasil. Conselho Nacional de Educacdo. CémaraEdecacdo Basica. Parecer 16/99,

aprovado em 05 de outubro de 198%a as Diretrizes Curriculares Nacionais para aUedc¢ao
Profissional de Nivel Técnic&xtraido de:

[http://209.85.165.104/search?g=cache:YtVJJugCHdsthl. mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/C
NE_CEB_PCB16_1999.pdf+parecer+16/99&hl=ptBR&ct=8nl=1&gl=br], acesso em 09 de Julho
de 2009.
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4. CARACTERIZACAO DO CAMPUS PORTO ALEGRE E DA ESCAL
GHC - UNIDADE REMOTA DO CAMPUS PORTO ALEGRE

4.1. INSTITUTO FEDERAL RIO GRANDE DO SUL — CAMPUS PORTO ALEGRE

A Escola Técnica que deu origem ao Campus Portgréldo Instituto Federal Rio Grande
do Sul completou seus 100 anos de existéncia. Agolade sua historica a Escola foi

crescendo e contribuindo com a educacao profisstmnRio Grande do Sul.

Fundada em 26 de novembro de 1909 rfaé@énido da Congregacdo da Faculdade Livre de
Direito de Porto Alegre a Escola de Comércio imm&nte era constituida por dois niveis de
ensino. Ensino Geral e Ensino superior, ambos deahws de duracdo. O curso geral entrou
em funcionamento em 1910 e a primeira turma coredse nivel ao final de 1911. O curso
superior inicia suas atividades em 1912. Diplomaodwimeiro grupo no final de 1912. O
curso geral habilitava aos cargos da Fazenda, eanuisé, e as funcdes de guarda-livros e
perito judicial. O curso superior habilitava 0 amssem concurso, aos cargos do Ministério
das relacdes Exteriores, Corpo Consular, Atuari€dmpanhias, Chefe de contabilidade de

empresas bancarias e grandes casas comerciais.

Em 1931, no rastro da revolucéo de 30, o decrettb80de 30 de junho reorganiza o ensino

comercial no Brasilexigindo uma profunda reestruturacdo da escola.

Em 1934 foi criada a Universidade de Porto Alegre imtegrou a Faculdade Livre de Direito
e a Escola de Comércio que deixaram de ser livirdoselesde entdo, custeadas pelo Estado.

No ano de 1945 o decreto—lei 789 de 11 de maicsfoema a Escola de Comércio da
Universidade de Porto Alegre em Faculdade de Ec@nan Administracdo. A acao

organizada dos professores de entdo permite queaso técnico-perito contador continue

Lembre-se, estamos na década de 1910.

Organizou o ensino comercial, que incluia cursos técnicos de secretario, guarda-livros,
administrador-vendedor, atuario, e perito-contador e, ainda, curso superior de administracéo e
financas.

3
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sendo oferecido nos moldes do ensino da escolsaias lecionar sem auferir rendimento
e pela cobranca de taxa de matricula pagam ossporées do ensino geral que nao faziam

parte dos quadros da Universidade.

Em 4 de dezembro de 1950 a Universidade passouaasenistrada pelo Governo Federal,
com o nome de Universidade Federal do Rio Grand&wo- UFRGS. A Faculdade de
Economia e Administracdo e, respectivamente, al&st® Comércio, agora denominada

Escola Técnica de Comércio, passaram a integriatesrs federal.

Em 1954 é criado o Curso Técnico de Administraci@ne 1958, o Curso Técnico de
Secretariado.

Com o advento da Lei 5.692, de 11/08/71, que f&digetrizes e bases para o ensino de 1° e
2° graus, foram criados os seguintes cursos: Teant Operador de Computador (1975),
transformado para Técnico em Processamento de DEéfB9), e para Técnico em
Informética (1999); Técnico em Transac¢fes Imobdg1976); Técnico em Comercializacao
e Mercadologia (1979); Suplementacdo em Contal#idd987); Tecnico em Seguranca do
Trabalho e de Suplementacdo em Transacdes Imasli@mbos em 1989).

Até fevereiro de 1994, a sede da Escola Técnic&alaércio manteve-se nos fundos do
prédio da Faculdade de Ciéncias Econdmicas, noocdatPorto Alegre.. Com a expanséao da
oferta de cursos técnicos, inicio dos concursodiqgmshpara docentésingresso de mais
servidores técnico-administrativos, a luta pelenbfio de uma sede propria e nova, ganhou

mais forca.

Um terreno localizado na Rua Ramiro Barcelos, aw ldo Planetario da Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacgéo, ambos da UFRGSjdbnido para a construcdo da Escola,

em novembro de 1989. A nova sede da escola ¢é iredsgem 19 de maio de 1994.

No ano de 1996 entraram em funcionamento os cuegodares de Técnico em Biotecnologia

e Técnico em Quimica e os Cursos Pos-Técnicos dadl® e Monitoramento Ambiental,

Até esta época os professores da Escola eram nomeados sem concurso publico.
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Redes de Computadores e Suplementacdo em ProcessateeDados. Mais tarde, em
1997, o curso de Suplementacdo em Secretariado S€esmovos cursos e sua nova Vvisao da
educacao técnica, em 1996 a Escola Técnica de Cmngla UFRGS passou a se chamar
Escola Técnica da UFRGS.

Devido as reformulagfes das legislacdes da edudécaima no ano de 1996, de acordo com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naciored demais diplomas legais, a Escola
Técnica passa a ministrar, no ano de 1999, sonuem$es de educacado profissional, tendo

como pré-requisito para ingresso a conclusdo do@nsdio, antigo 2° grau.

Em 1999 a Escola Técnica firmou o convénio com nistierio da Educacado, o Ministério do
Trabalho e o Banco Interamericano de DesenvolvimenBID, no sentido de executar o
Programa de Expansédo da Educacao Profissional -EPROoordenado pela Secretaria de

Ensino Médio e Tecnolégico do MEC.

Este convénio permitiu que fosse investido na es@arda Escola Técnica, o valor de R$
1.883.512,55 (um milh&o, oitocentos e oitenta & 1@, quinhentos e doze reais cinqlenta e
cinco centavos). Estes investimentos foram progetagara obra fisica, aquisicdo de

equipamentos laboratoriais e administrativos e naégede apoio ao ensino aprendizagem.

O projeto de obra fisica permitiu a construcao.femma de anexo ao prédio central, de mais
2.700m? traduzidos em 4 (quatro) pisos, com 2Qdyinovos laboratorios e salas de apoio.

A Escola Técnica passou a utilizar, como frutostedesnvestimentos, 29 laboratorios,
permitindo a expansdo e melhor qualificacdo nassame Quimica, Fisica, Biologia,
Informética, Seguranca do Trabalho e Lingua Esaisag Como contra partida destes
investimentos a Escola Técnica se comprometeu canm@®nto de matriculas nos diversos

cursos da educacéo profissional.

Em 2008 o Governo Federal promulga a Lei 11.89228me dezembro de 2008 criado os
Institutos Federais. No ano 2009, a Escola TeacdFRGS desvincula-se da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul e integra-se ao Uhstifederal Rio Grande do Sul.
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O campus Porto Alegre do IFRS conta atualmente t@nCursos Técnicos, todos na
modalidade subseqiente ao ensino médio: AdmingiraBiblioteconomia, Biotecnologia,
Contabilidade, Informatica, Meio Ambiente, Quimieedes de Computadores, Secretariado,
Seguranca do Trabalho, Transac¢des ImobiliariasmAdiesses cursos, o campus oferece
também um programa destinado a alunos que posspemas o ensino fundamental o
PROEJA, no qual o aluno cursa as disciplinas ddeeitde Formacéo Geral e posteriormente
faz opcéo por qualquer um dos Cursos Técnicos @mfkre no campus. Cabe ressaltar que o
total de alunos matriculados nos cursos acima astathega a 1300. Outra modalidade de
ensino ofertada pelo campus é a Formacao Inici@ometinuada (FIC), desenvolvida no
chamado “Projeto Preludio”, no qual cerca de 3%nc¢as e adolescentes, entre 4 e 17 anos,

participam de atividades de iniciacdo musical.

A comunidade escolar é constituida atualmente patd@entes e 37 técnico-administrativos.
Mais de 90% do corpo docente possui curso de @higcao (Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado); entre os técnico-administrativos tambsen destaca a elevada qualificacao
profissional, uma vez que a grande maioria posstsocsuperior e muitos possuem pos-

graduacéo.

Em se tratando de estrutura fisica 0 campus p@&ssalas de aula, 21 laboratérios de aulas
praticas (Biotecnologia, Quimica, Meio Ambiente &liBteconomia), 8 laboratérios de
Informatica, 2 auditérios e uma biblioteca, o gtende plenamente as atuais necessidades do
campus, sendo necessario, obviamente, um aumentestdgura humana e fisica para

contemplar as politicas de expansao do campus.

Em 2 de julho de 2010 o IFRS realizou um convémim ©® Grupo Hospitalar Conceigcéo
(GHC — CONV. 64/2010), para o desenvolvimento deide#ides de ensino, desta forma
tornando-se uma Unidade Remota do campus Portaédlege passa a ser configurada a

sequir.
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4.2. ESCOLA GHC — CENTRO DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA E PESQUISA
EM SAUDE — UNIDADE REMOTA DO IFRS CAMPUS PORTO ALEG RE

O Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC) é um complexcaticédo a saude localizado na
regido sul do Brasil, vinculado ao Ministério dai&a (MS) e que disponibiliza 1.572 leitos
para os usuarios do Sistema Unico de Salde (SUS)rufo é constituido por quatro
hospitais, sendo eles: o Nossa Senhora da Conceigipital geral direcionado para
atendimento de adultos; o Hospital da Crianca doaoghospital pediatrico que possui uma
unidade anexa, o Instituto da Criangca com Diab@&i3), um hospital-dia multidisciplinar de
assisténcia e capacitacao de equipes e familiarasgpatendimento a criangas com diabetes;
o Cristo Redentor, hospital de atendimento ao tegwonsiderado o pronto socorro da zona

norte de Porto Alegre; e o FEémina, hospital voltpdi@ a saude da mulher.

Além das unidades hospitalares, 0 GHC possui uvi¢ggede Saude Comunitaria (SSC), com
12 unidades de atencdo priméria a saude, e doisoSate Atencdo Psicossocial (CAPS). E
para manter todo esse complexo funcionando e atew@guadamente a populacdo segundo
os principios do SUS, conta atualmente, segundatigtstas da Geréncia de Recursos

Humanos do GHC no més de junho de 2009, com 7rd4Bélhadores.

Atualmente, as empresas do GHC possuem, formalreentdureza juridica de sociedades de
economia mista, cujo controle acionario é exerg@dta Unido Federal. De acordo com os
termos do Decreto n° 6.860, de 27/05/2009, Anexaotl,2°, IV, c, 1, 2 e 3 os hospitais do
GHC integram a estrutura regimental do Ministérep $aude e, dada sua condicdo de
hospitais publicos, atendem exclusivamente atrdgéSistema Gnico de Saude (SUS). Na Lei
8.080/90, que dispde sobre as condi¢gBes para eogéamprotecdo e recuperacao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos cormelgmes e da outras providéncias, no
artigo 5° estabelece os objetivos do sistema etigw &° inciso 1ll, afirma que estéo incluidas
no campo de atuacdo do SUS a ordenacgédo da forrdag@&gursos humanos na area de saude.
O resultado dessa confluéncia de objetivos comwmdtados para a educacgao, fez com que,
recentemente, fosse aprovada pelo Conselho de Aglragéio do GHC a criacdo do Centro

de Educacéo e Pesquisa em Saiteves da Resolucdo 012/09.
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A missdo do GHC é “desenvolver acdes de atencégraita salde para a populacdo, com
exceléncia e eficacia organizacional, através de secursos tecnoldgicos e humanos,
programas de ensino e pesquisa, atuando em parcerna outras entidades, fortalecendo o
Sistema Unico de Salde e cumprindo, assim a fusgéal”. Sendo assim, para reforcar a
missdo institucional, o Centro de Educacdo e Pssgem Saude, possui a missdo de
“desenvolver politicas e a¢bes de ensino, pesqgaeildansao, cooperacao técnico-cientifica,
producdo e divulgacdo de informacdo cientificandigica e de inovagcdo no campo da
saude, articulando as atividades desta area no &heCSUS com o objetivo de qualificar a
atencéo, a gestdo, a educacao e a participaca@ So0cdUS e a ampliacdo das possibilidades

de inclusao e desenvolvimento social e econbmico”.

Da mesma forma, este Centro atua com a visao deés¢ro de exceléncia na formacao de
trabalhadores de saude, no desenvolvimento ciamti@cnoldgico, inovagédo e de producao
de tecnologias de gestédo, atencdo e educacéo desplmnaos desafios e necessidades do
SUS”. O Estatuto Social do GHC, no artigo 2°, afirque “A sociedade tem por objetivo a
manutencdo e administracdo de estabelecimentostdiasgs, acdes e servicos de atencéo,

ensino e pesquisa em saude, em Porto Alegre”.

5. JUSTIFICATIVA

As demandas de formacao dos trabalhadores de eagjermvém sendo atendidas em maior
propor¢cédo pelo setor privado, que conta com setergaatro cursos particulares e apenas

cinco publicos, conforme demonstra a tabela a segui

Nome do Curso Federal Estadua Particular Total
TOTAL 1 4 74 79
Técnico em Enfermagem 1 4 74 79

Tabela 1— Distribuicdo de cursos técnicos em enfermagenesgi@ra administrativa no Rio
Grande do Sul em 2005. Fonte: INEP 2009
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Segundo o relatorio da pesquisa intitulada “Traddtines Técnicos em Saude: formacéo
profissional e mercado de trabalho”, da Escolat@&waiica de Saude Joaquim Venancio
(2003¥, em relacdo & disposicdo do sistema formador & pague a concentracdo dos
estabelecimentos de salude e de postos de tralmibhentrados na regido sudeste e o carater

privado do ensino técnico em saude, o que podeoséirmado também pela tabela 1.

Na cidade de Porto Alegre, das escolas publicafomeacdo técnica, apenas a Escola de
Saude Publica oferecia gratuitamente o curso Téa@enfermagem. Atualmente este curso
passara a ser oferecido pela Escola Técnica do §U&,encontra-se em processo de
credenciamento junto ao MEC e as demais ofertasid®s acontecem atraveés de instituices

do setor privado, o que pode ser um fator dificldtado acesso.

Este cenério aponta a importancia da abertura desmursos técnicos gratuitos, sendo mais
uma possibilidade de suprir a necessidade idesudidicalém de atender uma das diretrizes do

Programa Mais Saude do Ministério da Saude, quanépdiacao da forca de trabalho técnico.

A profissionalizacdo desses trabalhadores devesidenar as novas perspectivas delineadas
para a educacao profissional no Brasil (Lei Fed#r&.394/96, Decreto Federal 5.154/20042,
Parecer do Conselho Nacional de Educa¢do/Camamaddeacdo Béasica (CNE/CEB) n°
16/99 e Resolugcdo CNE/CEB n°04/99) que apontam pa&lavacdo da escolaridade e para
uma concepcao de formacdo que proporcione comgeeayisbal do processo produtivo,
com a apreensao do saber tecnolégico, a valorizdg&ultura do trabalho e a mobilizacao
dos valores necessarios a tomada de decisfes. fraedt@ formacao deve levar em conta, as

necessidades demandadas pelo SUS, que exige jormdisscom capacidade de atuar nos

5 Relatério de Pesquisa: Trabalhadores Técnicos emeSdormacao profissional e mercado

de trabalho.Estacdo de trabalho observatorio dos técnicos eddsadez 2003 Disponivel em:
http://www.observatorio.epsjv.fiocruz.br/home.pha@ma=conteudo.php&Area=Projeto&N
um=178&Concluido=1Acesso em set. 2009.
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diferentes setores, de forma a promover a melldmsaindicadores de saude e sociais, em

qualquer nivel do Sistema.

Portanto propomos a abertura do Curso Técnico fierfBagem da Escola GHC- Centro de
Educacdo Tecnolégica e Pesquisa em Saude, que gsatdito e capaz de formar

profissionais, a partir da defesa por uma educégdsformadora, com enfoque no cuidado
centrado nas necessidades do usuario, no traballemeipe, pautado por praticas cuidadoras

e no compromisso com o fortalecimentoSistema Unico de Satde.

Considerando-se que o Grupo Hospitalar Concei¢c#C)@& um dos precursores, no Brasil,
em iniciativas e praticas, na area de formacaagsiohal para atengcdo em saude, coerentes
com as diretrizes e os principios do SUS, a prgaosile oferta deste curso constitui mais um

passo rumo a integralidade da atencdo a saudepdéapao brasileira.

O GHC possui os cenarios de aprendizagem em saideapealizacdo do curso, pois conta
com uma rede integrada que abrange todos os ndeeiatencdo, composta por quatro
hospitais, doze unidades de saude da familia e mdade, dois centros de atencdo
psicossocial, um parque tecnoldgico de diagnogtitarapia e ambulatério de especialidades.
Outro aspecto que podemos destacar € que o GHQi@ms$ongo de sua trajetdria alguns
elementos que irdo facilitar o desenvolvimento @@, entre eles salientamos: ser campo de
praticas para diversas instituices de ensino tedesdo Rio Grande do Sul; desenvolver,
desde 2004, cursos de poés-graduacdo e capacit#piésas especificas em parcerias com
instituicdes reconhecidas nacionalmente, como ad¢fdo Oswaldo Cruz e a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Também cabe destaeap grupo possui um conjunto de
profissionais com qualificacdo técnica e um quaslgmificativo de especialistas, mestres,

doutores com reconhecido saber na area da saude.

O Curso proposto pretende desenvolver atividadespgssibilitardo um novo pensar e fazer
em saude, promovendo a reflexdo dos estudanteenmtas de tornarem-se cidaddos e
profissionais em saude atuantes e comprometidosstarproposta.
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6. OBJETIVOS

6.1. OBJETIVO GERAL

o Formar profissionais, técnicos em enfermagem gés&s éticos e
politicamente comprometidos com a pratica profisaicdo cuidado integral
em saude do individuo e da coletividade, a padividdo humanista, critica,
reflexiva e do contexto no qual o individuo estaeindo, ciente da sua
responsabilidade social, orientados pelos prinsigodiretrizes do Sistema

Unico de Saude.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Instrumentalizar os estudantes para o desenvoltimdns processos de

trabalho em enfermagem no contexto do trabalhocnpe;

o Possibilitar aos estudantes a compreensdao da adalidocial, cultural e
econbmica para atuacdo na promocdo da saude, paéeyeprotecdo e

tratamento de doencas junto ao individuo e a corade;;

o Desenvolver nos estudantes a motivagcdo e a capacida buscar novos
conhecimentos no contexto da educagdo permanergalais;

o Relacionar saude com seus determinantes: moraéiday transporte,

alimentacéo, acesso a bens e servigos, educagaerg |

o Formar técnicos de enfermagem comprometidos coraloma da qualidade

dos servicos prestados a populacao;
o0 Realizar a integracdo entre o ensino, a pesquagar&tica profissional,

o Estimular o desenvolvimento de acfes e do trabalhoequipe de saude

multiprofissional,
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o Proporcionar uma visao ampliada do SUS na perspedt fortalecimento

das acdes em rede e do cuidado integral a saude.

o Desenvolver habilidades técnicas relativas a comget profissional.

7. PERFIL DO PROFISSIONAL

Espera-se que ao final do curso, os profissiomaisddos sejas protagonistas, criativos,
éticos, responsaveis e criticos, que busquem enprad@a reflexiva, a transformacdo da
realidade. Deseja-se também um profissional de esaiagpaz de trabalhar em equipe
multiprofissional e multidisciplinar, com énfase maegralidade do cuidado ao usuario e
comprometido com o fortalecimento do SUS. Que sej@r e ator do seu aprendizado,
produza e divulgue novos conhecimentos, compromethn a qualidade de vida e com a
construcéo de relagdes solidarias como cidadaofisgional de sadde.

O profissional formado no curso de Técnico de Enégem capacitado a atuar de acordo
com as habilidades e competéncias desenvolvidasinso bem como as previstas na lei da
regulamentacdo profissional, pautado em principtaos e técnico-cientificos adequados e
na compreensdo da realidade social, cultural eéacima onde esta inserido o servico de
saude. Além disso, devera ser capaz de atuar eipeesgja junto a Estratégia de Saude da

Familia, seja nos diversos niveis de atencdo gu@dem o Sistema Unico de Saude.

8. PERFIL DO CURSO

A organizacdo do percurso formativo estd embasadoicio de vida de individuos e de
populacdes (compreendidos como temas articulagorsshdo transversalizado pela
perspectiva da integralidade da atencéo e da pfiodde conhecimentos (Eixos Tematicos).
Diante disto o curso é composto por 1.500h, orgalsiz em 3 semestres: 0 primeiro semestre

tem o foco na Producédo do Cuidado a Saude do Adulloso; o segundo semestre, na Saude
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da Crianca, Adolescente e Mulher e o terceiro semeasa Producdo de Cuidados

Emergenciais e Intensivos.

Os trés grandes temas articuladores sé@o entrekagamlio 4 eixos tematicos transversais
definidos como: Saude, Sociedade, Cidadania emrmafeem; Caminhos da Pesquisa;
Fundamentos de Enfermagem e Atencdo Integral aeSatmm aulas em laboratorio
desenvolvendo pratica de aprendizado com a sinuldeasituacdes de cuidado e estagio
curricular, que ocorrera ao longo do curgmn Unidades de Internacédo Hospitalar, Urgéncia e

Emergéncia, CME, SR., BC. e Servi¢o de Saude Cdériani

O desafio, aqui colocado, € a formacao e transfp@imados modos de fazer, de trabalhar, de
produzir no campo da saude. Sintonizar “o que Taz®n o “como fazer”, o conceito com a
pratica, o conhecimento com a transformacdo dadeskd. A construcdo de uma proposta
inovadora exige a permanente revisdo de conceitpgiticas, a fim de que os saberes
formalmente constituidos na area da saude, poseamedstos a partir da integralidade e

também da capacidade de convivéncia e aprendizadams diferentes atores deste processo.
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9. REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO

A figura a baixo representa a disposi¢cédo no tengsokixos Tematicos do perfil de formacao.

[ 1° Semestre ] [ 2° Semestre ] [ 3° Semestre ]

Politicas publicas de Politicas publicas de
salde e SUS | Salde e SUS I

Informacédo Cientifica e
Tecnolégica em Saude

Politicas  publicas de
saude e SUS I

At|V|dades Comnlementares

Figura 1: Representacao grafica do perfil de formagéo
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10. REQUISITOS DE INGRESSO

O curso Técnico de Enfermagem proporcionara opiolddie de acesso para a populacdo com
formag&o minima equivalente ao ensino médio cothalei com acesso universal, mediante

processo de classificacdo segundo critérios ckadsponiveis em regramento apropriado.

O ingresso no curso sera por meio de processoadsifttacdo publica, mediante edital
proprio, conforme o calendario académico e regramestabelecido entre o Instituto Federal
do Rio Grande do Sul e o Centro de Educacdo Tegitalée Pesquisa em Saude/GHC
Qualquer forma de ingresso é condicionada a existéde vaga e obedecido os prazos e

formalidades devendo ser conduzido a coordenagégiada do curso.

11. FREQUENCIA MINIMA OBRIGATORIA

A frequéncia minima exigida para aprovacdo é de dW&opresenca. O estudante que
ultrapassar o percentual de 25% de faltas em uemndietado Eixo tematico sera considerado
reprovado no mesmo. O controle de frequéncia dézegl pelo professor em sala de aula,

através de registro de presencas e faltas nosslidei classe.

O aluno podera justificar ou abonar as faltas, eleqde estas sejam registradas na
Coordenadoria de Ensino. Documentos aceitos pasadi2 abono de faltat) Atestado de
Servigo Militar; 2) Gestacao (a partir do 8° més e durante 03 messsidante em estado de
gravidez ficara assistida pelo regime de exercicomiciliares. O inicio e o fim do

afastamento serdo determinados por atestado médico.

Documentos aceitos para fins de justificativa dikaga 1) Atestado: meédico, dentista,
psicologo, psiquiatra, etc, devendo constar o ismeRegistro ProfissionaR) Atestado de
trabalho: em papel timbrado, com carimbo e assiaata responsaveB) Atestado de obito:

parente proéximo: pai, mae, irmao, filho, avos.



22

12. PRESSUPOSTOS DA ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo do Curso Técnico de Enfermagem estanizgdo de modo que as atividades
formativas, terdo como caracteristicas a dinamilgda a contextualizacdo nas realidades
vivenciadas com implicacdo na transformacéo datcpside saberes em saude, pela formacao
de profissionais capazes de atuar de maneira comepida com os desafios colocados a
proposta do Sistema Unico de Satide - SUS. O clorfemn como referencial pedagégico a
educacéo critico-reflexiva, voltada para a reakdambm teméaticas relevantes, do ponto de
vista social, que estimulem a formagéo de profigesgde salde a participarem como autores

e atores da construcdo do seu conhecimento, pargéatde maneira transformadora.

Nesse contexto, o curriculo esta organizado de dormiegrada para potencializar a
aproximacdo de diferentes areas de conhecimento,cemo fundamento as diretrizes
especificas de organizacao de servicos do GHC cide® em experimentacdo pedagodgica,
quais sejam: (1) Integralidade da atencdo, (2)idj@atédo na gestdo e (3) Educacao

Permanente em saude.

A énfase na aproximagéo aos cenarios de praticas t@nsversal ao desenvolvimento do
curso permite a ruptura das tradicionais dicotoreasre teoria e pratica, produzindo
concomitantemente a incorporacdo dos conheciméhatpoduzidos e desenvolvidos com a
criacdo de novas possibilidades a partir do exerdiotidiano onde, na relagdo com o0s
diferentes temas e situacfes apresentadas, besaaa-slesfragmentacdo dos conhecimentos

e a abertura para se pensar novas relacdes na@aeracsadude.

Nesta perspectiva, as atividades desenvolvidasdestaltadas para o trabalho em equipe
multiprofissional, levando em consideracdo as redades e as demandas dos usuarios do
SUS. Assim, a orientacdo do curriculo na Escola/Giefdrca seu compromisso na
problematizacdo de conceitos subjacentes as atieaatencdo, gestdo e participacao,
valorizando o cotidiano de construcdo de uma @ dtittico-reflexiva em saude.

Sua organizagcdo curricular constitui-se de 4 eil@waticos, compostos por unidades

tematicas:



23

1. Eixo Tematico I: Saude, sociedade, cidadaniafermagem. Unidades Tematicas:
Politicas Publicas de Saude e SUS I, Politicasi¢asbte Saude e SUS II; Politicas
Publicas de Saude e SUS IIl.

2. Eixo Tematico Il: Caminhos da pesquisa. Unidalsaticas: Informacéo Cientifica
e Tecnoldgica em Saude; Metodologias da PesqUi€&l/ Metodologias da Pesquisa
[I/TCC; Metodologias da Pesquisa lll/TCC

3. Eixo lll: Fundamentos de enfermagem. Unidadesafieas: Cuidado Integral em
Enfermagem |[; Cuidado Integral em Enfermagem Il;id&do Integral em

Enfermagem lll.

4. Eixo IV: Atencéo integral a saude. Unidades Taa: Saude do Adulto e do Idoso;
Saude da Mulher e do Homem; Saude da Crianca e didegcente; Assisténcia

Integral nas Urgéncias, Emergéncias e a PaciemiesoS.

12.1 MATRIZ CURRICULAR

Semestre Unidades Tematicas Carga Horaria
Politicas Publicas de Saude e SUS | 55h
1° Informacéo Cientifica e Tecnologica em Sadde 10h
SemestreMetodologias da Pesquisa I/ TCC 10h
Cuidado Integral em Enfermagem | 145h
Saude do Adulto e do Idoso 110h
Subtotal 330 h
20 Politicas Publicas de Saude e SUS I 20h
SemestreMetodologias da Pesquisa Il/TCC 25h
Saude da Mulher e do Homem 50h
Cuidado Integral em Enfermagem |I 135h
Salde da Crianca e do Adolescente 105h
Subtotal 335 h
3° Politicas Publicas de Saude e SUS Il 20h
SemestreMetodologias da Pesquisa IlIlI/TCC 20h
Cuidado Integral em Enfermagem lIl. 80h
Assisténcia Integral nas Urgéncias, Emergéi415h
e a Pacientes Criticos
Subtotal 535 h




Estagio curricular

300 h

Total Geral do Curso

1500 h

24
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13. PROGRAMAS POR EIXOS TEMATICOS

13.1.CARGA HORARIA, EMENTA E BIBLIOGRAFIA

Eixo 1: Saude, sociedade, cidadania e enfermagem

Carga horaria total: 95 horas

EIXO TEMATICO UNIDADES TEMATICAS Carga horéria
Concentragao
Saulde, sociedadePoliticas publicas de saude e SUS | 55h
cidadania e . . ;
Politicas publicas de saude e SUS |l 20h
enfermagem.
Politicas publicas de saude e SUS Il 20h

EMENTA: Historia e os principios gerais do SUS; O SisteraaSdude no Brasil; As
politicas de Saude e seus programas de atencdorianc& Adolescente, Saude da
mulher/homem, Idoso, Saude Mental e Pacienteg@3jtOs niveis de atencdo a saude; As
redes de referéncia e contra-referéncia; A Histlgi&aude e da Enfermagem, A enfermagem
na familia, na equipe de salde , nas institujgdes processos de trabalho etc.; Etica na

Enfermagem; Politica de Humanizacdo das Urgémciamergéncias.
Bibliografia:

Brasil. Constituicdo Federal Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaohstitui%eC3%A7ao.htm> Acesso em
15/07/2009

Brasil. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 199Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a zagaaie o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Displonive em
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/leis/L8080.htmicesso em 15/07/2009.
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Brasil. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores dérea de Enfermagem.
Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem: cachos do aluno: Instrumentalizando

a acao profissional 2 Ministério da Saude Secretaria de Gestdo doallmalke da Educacao
na Saude. Departamento de Gestdo da Educacéo de SaUuEd. rev., 1.a reimpr. - Brasilia:

Ministério da Saude; Rio de Janeiro: Fio cruz, 2003

Brasil. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacadiumaniza SUS: politica
nacional de humanizacdo: documento base para gestsr e trabalhadores do SUS
Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Nudcleécnico da Politica Nacional de
Humanizacéo. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da@®&a®2004.

Brasil. Mais saulde: direito de todos: 2008 — 2011 Ministério da Saude, Secretaria-
Executiva. — 2. Ed. — Brasilia: Editora do Minigtéta Saude, 2008.

Brasil. Politica Nacional de Educacdo Permanente em SaudeMinistério da Saude,
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na®le. Departamento de Gestao da
Educacdo em Saude. — Brasilia: Ministério da Sazidi@9. 64 p. — (Série B. Textos Basicos
de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 9).

Brasil. Portaria n°® 648 de 28 de marco de 200@&prova a Politica Nacional de Atencéo
Béasica, estabelecendo a revisdo de diretrizesreasopara a organizacao da Atencdo Basica
para o Programa Saude da Familia (PSF) e os Pragragentes Comunitarios de Saude
(PACS). Disponivel em
<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacatdpa 648 28 03 2006.pdf>. Acesso em
23/08/20009.

Brasil. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 200@ivulga o pacto pela saude
2006 - consolidagdo do SUS e aprova as diretrigesagionais do referido pacto. Disponivel
em: <http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Ef6/GM/GM-399.htm> Acesso em
17/09/20009.
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Brasil. Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora defigiéncia/ Ministério da
Saude, Secretaria de Atencédo a Saude — Brasili@mr&do Ministério da Saude, 2009. 72 p.
— (Série E. Legislacdo de Saude).

Brasil. Por uma cultura da paz, a promocédo da saude e a pencdo da violéncia/
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Sdbdpartamento de Atencdo Basica. —

Brasilia Ministério da Saude, 2009. 44 p. : iISéfie F. Comunicacdo e Educacdo em Saude)

Brasil. Politica nacional de educacdo permanente para o doole social no Sistema
Unico de Saide — SU$ Ministério da Salde, Conselho Nacional de SaddBrasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2009. 24 p. — BriTextos Basicos)

Brasil. A construcdo do SUS: historias da Reforma Sanitari@ do Processo Participativo

/ Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Egtcat@ Participativa. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. 300 p. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/domsao_do_SUS.pdfAcesso em 25 de out
20009.

Campos, Gastdo Wagner de Sou3aude PaidéiaEd. Hucite. 32 edi¢do. 2007.
Helman, Cecil GCultura, saude e doengaEd. Artmed. 42 edicdo. 2003.

Pinheiro, RoseniTrabalho em equipe sob o eixo da integralidade: vates, saberes e
praticas. Ed. IMS/UERJ: CEPESC: ABRASCO. 2007.

Mattos, Ruben, Pinheiro, Roserttonstrucdo da integralidade: cotidiano, saberes e
praticas em saudeEd. IMS/UERJ — CEPESC — ABRASCO. 42 edic&o. 2007.

Wright, Lorraine M.Enfermeiras e familias: um guia para avaliacdo e tervencao na
familia. Ed. Roca. 2002.
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Eixo 2: Caminhos da pesquisa

Carga horaria total: 65 horas

EIXO UNIDADES TEMATICAS Carga horéria
TEMATICO Concentragio
Informacdo cientifica e tecnolégica em Saude 10h
Caminhos da |Metodologia da pesquisa I/TCC 10h
Pesquisa
Metodologia da pesquisa Il/TCC 25h
Metodologia da pesquisa lIl/TCC 20h

EMENTA: Fontes de informacao cientifica e tecnotdgi Elaborag&o de trabalhos escolares,

Relatérios; Proposta de trabalho de conclusdo Masias Técnicas ( ABNT);
Bibliografia:

Brasil. Resolugcéo 196/96Diretrizes e normas regulamentadoras de pesqursagvendo
seres humanos. Disponivel em <http://conselho.sgodér/resolucoes/1996/Res0196.doc>

Acesso em 15/07/2009.

Minayo, Maria Cecilia de Souz@ Desafio do ConhecimentoSao Paulo: Hucitec/Rio de

Janeiro. Abrasco. 2007.
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Eixo 3: Fundamentos de Enfermagem

Carga horaria total: 360 horas

EIXO UNIDADES TEMATICAS Carga horaria
) Concentracao
TEMATICO
Cuidado Integral em Enfermagem | 145h
Fundamentos deCuidado Integral em Enfermagem Il 135h
enfermagem
Cuidado Integral em Enfermagem lli 80h

EMENTA: Normas de bioseguranca;Uso correto dos €PDescarte adequado de
residuos;Microbiologia e parasitologia; Agenteaaiosos; Ectoparasitos; Corpo humano e
seus sistemas;Organizacdo do espaco de cuidadacoimie; Higiene e conforto do paciente;
Antropometria; sinais vitais; Transporte de pa@esniNocdes de ergonomia; Farmacologia;
Estagio de fundamentos; Exames e coletas de maiérihos e drenos; Terapia respiratoria
nao invasiva; Administracdo de medicamentos emapréati Assisténcia de enfermagem em
lesbes de pele, prevencdo, encaminhamentos e pneceds de acidentes com materiais
biologicos; Doengas transmissiveis; Epidemias, &aims e Endemias; Saneamento basico;
Medidas de prevencédo de infecgbes e contaminaEs8asitura e funcionamento do CME,CC
e SR (Legislacdo); Posicionamento do paciente gicdy Paramentacdo, lavagem e
escovacao de maos; Atribuicbes do circulante eumsintador; Drogas vasoativas;ATB de
largo espectro;Interacbes medicamentosas; Sedag@gesia; Nutricdo enteral e parenteral;

Alimentacao.

Bibliografia:

Abrahms, Peter H.; Hutcings, S.C. MarkAtlas colorido de anatomia Humana de
Mcminn. Ed. Elsevier. 2008.

Appling. Procedimentos em enfermagerBv. Ed. Reichmann & Affonso. 2005.
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Avila, Luiz Carlos.Dicionario de administracdo de medicamentos na enf@agem. Ed.
EPUB. 2009/2010

Banton, Jan€elerapia intravenosa Ed. Lab. 2005

Brasil. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores darea de Enfermagem.
Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem: cathos do aluno: instrumentalizando
a acao profissional 1/ Ministério da Saude - 2. ed. rev., 1.a reim@rasilia: Ministério da

Saude; Rio de Janeiro: Fio cruz, 2003.

Brasil. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores darea de Enfermagem.
Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem: cathos do aluno: fundamentos de
enfermagem/ Ministério da Saude - 2. ed. rev., 1.a reim@rasilia: Ministério da Saude;

Rio de Janeiro: Fio cruz, 2003.

Brunner e Suddarth’rratado de Enfermagem médico-cirirgica Suzanne C. Smeltzer &
Brenda Bare. Ed. Guanabara Koogan. 11 ed. 2009

Carvalho, Geraldo Mota dEnfermagem do trabalho.Ed. EPU. 2001.

Guinton, Arthur C.; Hall, John Elratado de fisiologia médica. Ed. Elsevier..112 edicéo.
2006.

Santos, Maria Aparecida Modesierminologia em enfermagem Ed. Martinari. 32 edicéo.
20009.

Goldenzwaig, Nelma Soare®dministracdo de medicamentos na enfermagemEd.

Guanabara Koogan. 82 edicéo. 2009

Lima, Idelmina LopesAME — Adm. de Medicamentos na enfermagem Edi¢cdo Ouro. Ed.
EPU. 2003.

Lima, Idelmina Lopes dévlanual do técnico e auxiliar de enfermagemAB Editora

82 edicao. 2007.
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Nettina, Sandra M. Einual de Pratica de EnfermagemEd. Guanabara Koogan. 2007.
Oguisso, TakaTlrajetoria histérica e legal da enfermagemEd. Manole 2007.
Enderecos eletronicos:

APAC: http://w3.datasus.gov.br/siasih/siasih.php

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de SaudeSENiip://cnes.datasus.gov.br/

Cadernos de Informacéao em Saude, Datasus, Rio deneirda

http://tabnet.datasus.qov.br/tabdata/cadernos/cagerap.htm

GIL: http://gil.datasus.gov.br/w3c/gil.php

HIPERDIA: http://hiperdia.datasus.gov.br/principab

IBGE: http://www.ibge.gov.br/home/

IPEA: http://www.ipea.gov.br/default.jsp

Observatoério das Tecnologias de Informacdo e Caorag@o em Sistemas e Servicos de
Saude (OTICSSS): https://www.ucs.br/projetos/oficss

PNI: http://pni.datasus.qgov.br/

SIA: http://www.datasus.gov.br/catalogo/siasus.htm

SIAB: http://siab.datasus.gov.br/SIAB/index.php

SIH: http://www.datasus.gov.br/catalogo/sihsus.htm

SIM: http://www.datasus.gov.br/catalogo/sim.htm

SINAN: http://dtr2004.saude.gov.br/sinanweb/

SINASC: http://www.datasus.gov.br/catalogo/sinatse.h

SISCAM: http://w3.datasus.gov.br/siscam/siscam.php
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SISPRENATAL http://www.datasus.qgov.br/sisprenatal/sisprendtal.h

Eixo 4: Atencdo Integral a Saude

Carga horaria total: 980 horas

EIXO UNIDADES TEMATICAS Carga horaria Carga horaria
TEMATICO . _ .
Concentracdo  dispersao

Saude do Adulto e Idoso 110h

Atencao Integral |[Saude da Mulher/ Homem 50h

a Saude ) : 300h
Saude da Crianca e do Adolescente 105h
Assisténcia integral nas Urgéncias, 415h

emergéncias e a pacientes criticos.

EMENTA: Situagdes/comportamentos de risco na mutheo homem (violéncia domeéstica,
transito, depressdes pos parto); Relacbes saundjafae sociedade,planejamento familiar;
Ciclo Hormonal,Exames preventivos, DSTs/AIDS; Psscede Gestacédo,Linhas de cuidado
Méae Bebé; Organizacéo, estrutura e funcionamensoud@dades ginecoldgicas; Relacdes
saude, familia, escola e comunidade; Estagio enhesdad mulher; Desenvolvimento humano,
Assisténcia de enfermagem ao Recém Nascido; Sgésagfcomportamentos de risco que
envolvem a crianca e o adolescente; Prevencadstéassa de enfermagem em acidentes na
infancia; Afeccbes mais comuns na infancia; Atengémanizada ao paciente pediatrico;
Organizagéo, estrutura e funcionamento das unidaddsjamento conjunto, neonatal,
pediatrica e atencdo ao adolescente; Estagio ente sd@ crianca; Cuidado ao paciente
suicida; Dependéncia quimica; Equipe assistenDia¢éncas mentais; Admisséo de pacientes
em urgéncias, emergéncias e UTI; Reanimacdo Caildiopar; Cuidado ao paciente séptico,
no choque, politraumatizado, queimado, cardiolggicon alteracdes neurologicas clinicas e
cirurgicas, com distarbios hidroelétroliticos, caimdrome de disfuncédo respiratéria, com

intoxicacdes e acidentes com animais peconhenticdadons & pacientes no pré, trans e pos
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operatério; estdgio em saude mental, UTls,emergén€ientro Cirargico,Sala de

recuperacao e Centro de materiais esterilizados.
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14. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E
CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS ANTERIORES

Os alunos que ja concluiram disciplinas em curgog/alentes ou superiores, os transferidos
ou reingressantes poderdo solicitar aproveitamdat@studos, e consequente dispensa de
disciplinas , mediante a abertura de processapidst de requerimento com especificagdo de
disciplinas a serem aproveitadas, Histérico Escaar Certificacdo, acompanhado da
descricdo de conteudos ou sumula de componentgsutares autenticados, com vista a

analise da Coordenacao de cada curso.

O pedido de aproveitamento de estudos devera #er Hies prazos determinados no
Calendario Escolar e a sua analise ndo podergadisar ao prazo de 15 (quinze) dias a

contar da data limite para realizar a solicitacao.
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A liberacao do aluno da frequéncia as aulas d@a@artir da assinatura de ciéncia no seu

processo de aproveitamento de estudos.

A secretaria escolar devera informar aos respectprofessores sobre o deferimento dos

pedidos de aproveitamento de estudos.

15. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Conforme o Art. 24 da Lei Federal n° 9.394, de 20ddzembro de 1996, o processo de
avaliacao do ensino e aprendizagem visa 0 acompuettia e a verificacdo do desempenho
escolar do estudante em relacdo aos objetivos stagp@elo Curso, bem como o perfil
desejado, devendo ser realizado de forma permameotenulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre o0s quantitativos. Tamagonta para: diagnosticar dificuldades
de aprendizagem, tendo em vista a recuperacaotddaese e replanejamento dos trabalhos
escolares; possibilitar ao estudante uma autoagzaisobre seu rendimento escolar, de modo
a interessa-lo em seu proprio progresso e apedsi®igoto; obter informacgfes para decidir
sobre a promocao do estudante e reorganizacéo ldsses; servir ao professor como

elemento de reflexdo permanente sobre a praticzagdal.

Desta forma, o Curso Técnico em Enfermagem propba avaliacdo contextualizada e

emancipatoria, onde todos os envolvidos no processadenadores, docentes, estudantes e
trabalhadores das instituicbes dos cenarios dendigegem devem fazer suas reflexdes
sistematizadas sobre o seu desenvolvimento, \ardiz suas potencialidades e desafios e

participando, assim, ativamente do processo de@rsaprendizagem.

Avaliacéo do curso

Assim, o processo de avaliacdo ocorrera nos seguniveis:

* Avaliagdo dos Cursos:realizada de forma processual e permanente, sendo

sistematizada anualmente nos respectivos Colegiadodorme critérios definidos
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nos Planos de Curso e/ou documentos especificogirésele subsidio para o
acompanhamento das necessidades dos estudantgs@udo processo de ensino e

de aprendizagem.

» Avaliacdo dos Docentesealizada semestralmente e sempre que necesgalis,
estudantes e na avaliacdo de desenvolvimento do, GeMando em consideracéo a

Sua auto-avaliacao.

A avaliacdo do curso sera realizada de forma psoed® permanente, sendo sistematizada
anualmente nos respectivos Colegiados, conformé&erios definidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional, Regimento Interno @entro de Educac&o Tecnoldgica e
Pesquisa em Saude/GHC e em documentos espec#&sis) como o0s critérios do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul.

Além disso, servira de subsidio para o0 acompanhtangas necessidades dos estudantes e do
proprio processo de ensino e de aprendizagem|&Seda em consideracdo as impressoes de
estudantes, professores e coordenacdo com relacdatisiacdo com a infra-estrutura
oferecida, a metodologia de ensino, 0 materialpig@oae outros fatores que influenciam na
boa conducdo da formacdo. Além desses itens, aentés poderdo opinar sobre a
correspondéncia de suas expectativas com o carstuacao do corpo docente. A quantidade
de alunos egressos em relacdo ao numero de ingresabém serd parte da avaliacdo do

curso.

15.1 EXPRESSAO DOS RESULTADOS

A avaliacdo dos estudantes sera realizada sistamante, acompanhando o processo de
ensino e aprendizagem, coerente com 0s objetivsoptos pelo curso, incluindo a auto-
avaliacao dos estudantes. Dessa forma, almejasperpronar que o estudante a compreenséao
de que sua atuacdo profissional ndo se restrinjapaticdo de praticas para exclusivo
treinamento. Neste processo serdo utilizados msinios de avaliacdo ao longo de cada eixo

tematico, com a sua devida sistematizacdo. A a&aialevera auxiliar o estudante na sua
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formagdo, ajudando-o a visualizar, analisar e aemim@ o seu desenvolvimento no

decorrer do curso.

O quadro a seguir mostra 0s conceitos que serdmidiws aos estudantes conforme seu

aproveitamento ao longo do curso:

Rendimento Conceito
Otimo A
Bom B
Regular C
Insatisfatorio D
Falta de frequiéncia E

Essa sistematizacdo sera levada para discusséolegiado de Ensino para o seu registro,
acompanhamento e defini¢cbes gerais. A conclus@uidm exige como conceito minimo para
aprovacao C e a frequiéncia minima necessaria 8%edds atividades previstas no plano do
curso, sendo que o controle sera realizado atdevé@sstrumentos adequados. Serdo, portanto,
considerados aprovados os estudantes que obtiveseoonceitos A, B ou C nos eixos
tematicos e no Trabalho de Conclusdo de Curso @gifresia superior 75% do total das

atividades.
15.2 DA RECUPERACAO

A Recuperacdoconstitui parte integrante do processo de ensiraprendizagem e sera
realizada de forma preventiva e permanente, norggato periodo letivo, com programacao
especifica, prevista no planejamento, em periodfesedtes do das aulas regulares e com
100% de frequéncia obrigatéria; serdo atividadesedeperacdo as orientacdes de estudos e
outras atividades didaticas, a serem desenvol\pets escola GHC através dos docentes
designados para este fim; ao final dos médulos eféecida recuperacdo intensiva ao
estudante de aproveitamento insuficiente em atduas] unidades tematicas, desde que
apresente aproveitamento global que demonstreldlidaade de recuperacdo, conforme os

critérios a serem estabelecidos pela Coordenac&uim.
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Os docentes deverdao efetuar todos os registrosadalsacoes realizadas, atividades
alternativas, peso de cada atividade, resultadd tlas avaliacbes, frequéncia dos alunos e
entrega-los ao Coordenador do Curso, juntamenteacptano de ensino da disciplina. Estas
informacdes também deverdo ser trazidas nas reud@eurso, com o objetivo de fornecer
subsidios para a discussdao de assuntos didatiem@gidos e 0 processo ensino-

aprendizagem.

16. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares nédo seréo obrigatérmsderéo ser realizadas no decorrer do
curso. Serdo consideradas atividades complemerdgpesticipacdo em eventos cientificos,
atividades de extensdo promovidas por 6rgdos cemjgst estagios voluntarios, todos
relacionados ao campo da saude, comprovadas fdicado e avaliados pela coordenacéo

do curso.

17. ESTAGIO CURRICULAR

As vivéncias de aprendizagem serdo obrigatériasawvfazer a integracdo entre teoria e
pratica relacionadas aos objetivos especificoetkms e unidades tematicas a que se referem,
assim como propiciar a vivéncia de situacfes ctasrde trabalho, onde sera desenvolvida
uma postura profissional critica e reflexiva. Orapanhamento sera feito pelos docentes do
curso, com a colaboracdo dos profissionais quealtrabh nos diversos cenarios de
aprendizagem. Estes cenarios (unidades béasicaalike,sescolas, ambulatérios, centros
especializados, hospitais, instancias da gestasade, instituicbes da rede social, entre
outros), seréo escolhidos levando em conta a tleWarmacao proposta pelo curso e voltada

para a integralidade no cuidado a saude.

O Estagio Curricular, compreendido como o conjudi® atividades de dispersao, é

fundamental e obrigatério para a formacdo do aldgpresenta carga horaria total de 300
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horas divididas em trés semestres e tem por wvbjatiaplicacdo e contextualizacdo dos
conhecimentos adquiridos ao longo do curso e anvigéda pratica profissional. E pratica
pedagogica realizada sob orientacdo de um profgssoacompanha o estudante e realiza sua

avaliacdo do estagio baseado no acompanhamenfawmaid aluno.

18. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) devera abard tema relevante a area do curso e
no contexto do SUS contemplando uma reflexdo teddinceitual sobre questdes relativas
ao cotidiano do trabalho e ser consistente do padatasta tedrico-metodoldgico. Construido
durante os trés semestres de execucdo do cursondigacdo na tematica das praticas
profissionais, tem destinada uma carga horérid tttad5h, relacionadas com as Unidades
Teméticas de Metodologia de Pesquisa Il e lll..ePéddser desenvolvido em associacéo
(grupos), sendo que cada grupo contara com umtadiene eventual co-orientacdo ao longo
da elaboracéo e execucdo TCC. A comunicacao olgdigéo dos TCCs serdo apresentados
para os colegas, professores e a comunidade sae@svisando a qualificacdo e avaliagdo

dos mesmos.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atidbbrigatéria e sera acompanhado
pelo professor orientador da area de desenvolvordmttrabalho. O Trabalho de Concluséo
de Curso podera ser desenvolvido sob a forma deoifafia, Projeto, Analise de Casos,

Desenvolvimento de Instrumentos, Equipamentos adiegias.

O Trabalho de Conclusdo de Curso contemplaréa asngeg fases:

- Reunides periodicas com o orientador;

- Plano de atividades do aluno ou Projeto de Psaguser desenvolvido devera ser entregue

ao orientador do TCC;
- Desenvolvimento do trabalho;

- Entrega de relatorios ao orientador e ao profedsalisciplina;



43

- Escrita do TCC, como monografia ou como artigmtifico, observando as normas

aprovadas pelo Curso;
- Entrega e defesa do TCC.

- Entrega do documento final com as modificacogesdas.

Apos efetuar as modificacdes sugeridas, e com ladavarientador, o aluno devera entregar a
versao final encadernada, ao professor orientadar grofessor responsavel pela disciplina.
O professor responsavel pela disciplina encamintzardérmino do semestre, os TCCs e as

atas de aprovacao a Coordenacédo do Curso e aoetpstlisciplina & Secretaria Académica.

19. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOTECA

Infraestrutura Fisica e Académica

Quadro 1 - Infraestrutura existente e disponivel (ambigiaieadémicos)

Sede Principal

Area Construida Area a ser
Existente Construida Area Total
Descrigdo do Ambiente (HNSC) (TEVAH)
N° M? No Mm? N© M?
Ambienteg Total [Ambienteg Total | Ambientes| Total
lAmbientes Académicos
Sala de Aula Pequena 0 0 1 50 1 50
Sala de Aula Média 1 36 4 80 5 116
Sala de Aula Grande 0 0 1 135 1 135
Sala de Aula Conjugada Reversfvel 2 52 2 164 2 216
Auditério 2 200 1 202 3 402
Biblioteca com sala de leitura e consult
Internet 1 60 1 243 2 303
Sala de Professores 0 0 1 24 1 24
Sala pds-graduacéo 0 0 3 64 3 64
Apoio Pedagégico 1 12 4 38 5 50
Sala para video conferéncia 0 0 1 36 1 36
Laboratério de Praticas 0 0 8 20( 8 200
Laboratério de Informéatica 1 13 1 65 2 78
Sanitarios Masculino p/ 4gessoas + 1
portador de necessidades especiais 0 0 1 35 L 35

6 Sala se transforma em duas de 26m? cada.
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bortador de necessidades copecims | ° | © | 1 | | 1 33
Sanitarios Masculino p/ 2 pessoas 1 8 2 16 3 24
Sanitarios Feminino p/ 2 pessoas 1 8 2 16 3 24
Saritérip M/F p/2 + 1 p/ portador 0 0 1 14 1 14
necessidades especiais
Subtotal 10 389 34 1401 44 1790
Quadro 2 —Infraestrutura existente e disponivel (ambientesiaistrativos)
Sede Principal
Area Construida Area a ser
Existente Construida Area Total
Descrigdo do Ambiente (HNSC) (TEVAH)
N M? N Mm? N° M?

Ambienteg Total |Ambienteg Total | Ambientes| Total
IAmbientes Administrativos
Salas de Direcao Geral 1 13 1 26| 2 39
Salas de Assessoria 2 31 1 18 3 49
Salas de Coordenacédo 1 16 1 24 2 40
Sala de Técnicos 1 10 3 41 4 51
Secretaria Administrativa 1 7 1 38 2 45
Salas de Reunido 1 14 2 35 3 49
Secretaria Académica 1 17 1 16 2 33
IArquivo/Apoio 0 0 2 77 2 77
Recepgao 1 12 1 18 2 30
Sanitarios Masculino p/ 2 pessoas 1 8 1 3 2 16
Sanitarios Feminino p/ 2 pessoas 1 8 1 3 2 16
Subtotal 11 136 15 309 26 445
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Sede Principal

Area Construida Area a ser i |
Existent HNSC) | Construida(TEVAH) Area Tota
Descricdo do Ambiente R R )
Ne M Ne° M N° M
Ambientes Total Ambientes| Total | Ambientes| Total
lAmbientes de Convivio
Cantina 12 2 23 3 35
Lazer/Convivio 0 0 1 18 1 18
Circulacdo 1 20 6 150 7 170
Subtotal 1 12 9 191 10 203
Total Geral 22 537 58 1901 80 2438

Quadro 4 —Area construida existente — Nucleos descentralizéambientes académicos)

Nucleos Descentralizados
Area Construida Existentd Area Construida Area Construida
(HCR) Existente (Hospital Existente
Fémina)
Descricdo do Ambiente
No Mm? NE Mm? N© M?
Ambientes Total Ambientes| Total Ambientes| Total
/Ambientes Académicos
Sala de Aula Pequena 0 0 0 0 0 0
Sala de Aula Média 1 38 0 0 1 38
Sala de Aula Grande 0 0 1 106 1 106
Sala de Aula Conjugada Reversivel 0 0 0 o 0 Q
Auditério 1 135 0 0 1 135
Biblioteca com sala de leitura 1 51 1 17 2 64
Sala de Professores 0 0 0 0 0 0
Laboratério de Praticas 0 0 0 0 0 0
Laboratério de Informéatica 1 19 0 0 1 19
Sanitarios Masculino 0 0 0 0 0 0
Sanitarios Feminino 0 0 0 0 0 0
Sanitarios Masculino/Feminino 1 11 1 10 2 21
Subtotal 5 254 3 133 8 387
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Quadro 5

administrativos)

— Area construida existente —

47

Nucleos descentralizadambientes

Nucleos Descentralizados

Area Construida Existentg¢ Area Construida Area Construida
(HCR) Existente Existente
Descrigdo do Ambiente (Hospital Femina) Desggﬁ'jﬁzsados)
No M? N° M? N° M?
Ambientes Total Ambientes| Total [ Ambientes| Total
IAmbientes Administrativos
Salas de Direcdo Geral 0 0 0 0 0 0
Salas de Assessoria 0 0 0 0 0 0
Salas de Coordenacéo 0 0 0 0
Sala de Técnicos 0 0 1 4 1 4
Secretaria Administrativa 1 12 1 8 2 20
Salas de Reuniéo 1 21 0 0 1 21
Secretaria Académica 0 0 0 0 0 0
Recepcgéao 1 7 0 0 1 7
Sanitarios Masculino 0 0 0 0 0
Sanitarios Feminino 0 0 0 0 0 0
Sanitarios Masculino/Feminino 0 0 1 11 1 11
Subtotal 3 40 3 23 6 63
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Quadro 6 —Area construida existente — Nucleos descentralizéreas de convivio)

Nucleos Descentralizados

Area Construida Existentg Area Construida Area Construida
(HCR) Existente Existente
Descricdo do Ambiente (Hospital Femina) Desf:ggfrlzl(i)zsados)
No M? N° M? N° M?
Ambientes Total Ambientes| Total [ Ambientes| Total
Ambientes de Convivio

Cantina 0 0 0 0 0 0
Lazer/Convivio 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0
Total Geral 8 294 6 156 14 450

Centro de Documentacao do CETPS/GHC

O Centro de Documentacédo do CETPS/GHC tem combdaute apoiar as atividades
de ensino, pesquisa e extensédo desenvolvidasnstiicdo e destina-se a consultas, estudo,
leitura e pesquisas.

Politica de Atualizacdo de Acervo

E politica do CETPS/GHC a atualiza¢io constanteeipacervo com o intuito de
embasar o desenvolvimento das atividades de enmsquisa e extensao da Instituicdo, cujas
solicitagbes sdo provenientes das coordenacdesurdesce também da equipe docente,
discente e do proprio Centro de Documentacéo. Aiagdip e a atualizacdo do acervo serdo
realizadas através da compra, doacao e/ou permsitdoacdes serdo incorporadas apos a

analise de seu conteldo e estado fisico.
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Horéario de Funcionamento

O horério de funcionamento externo do Centro deuDmmtacéo sera das 8h as 22:30
hr, de segundas a sextas-feiras, nos dias letwosps horarios de funcionamento da

Instituicdo, quando em periodo de recesso escolar.
Servigos

Os servicos atualmente oferecidos pelo Centro deumlentacdo e que serdo

ampliados ao longo do tempo, de acordo com as déamarndouras, Sao:

* Consulta local;

» Empréstimo domiciliar (somente para usuérios viemos a instituicdo, servidores e
discentes regularmente matriculados);

« Levantamento bibliografico;

* Orientacdo e normalizacdo de trabalhos escolagseo-cientificos;
» Pesquisas e busca de artigos na BIREME;

« Pesquisas na Internet;

+ Treinamento de acesso a Bases de Dados na Aredide;S

* Boletim Informativo mensal;

» Catalogacao na fonte;

» Solicitagéo de ISBN e ISSN;

* Acesso aos Portais CAPES, PROQUEST, Doyma e Ugate; D

» Disponibilizagdo de computadores para pesquisgi@dao;

* Videoteca.
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Acervo

O acervo atual do Centro de Documentacdo esta abdwscrito, nas Tabelas

subsequentes, de acordo com o tipo de documenttpgad e por area de conhecimento:

Quadro 7 - Numero e tipo de documentos disponiveis no Geda Documentacdo no
Hospital Nossa Senhora da Conceigao

Tipo de Documento Quantidade (NUmero de exemplares)
Livros 8.178

Periddicos 242

Videos, DVD’s, CD’s, CD-Room 549

IAssinaturas de revistas e jornais -

Obras Classicas -

Dicionarios 19

Enciclopédias -

Assinaturas Eletrbnicas - Portais 4
Total 8.992

Fonte: Centro de Documentacé&o do GHC (2009)

Quadro 8 - Numero de documentos disponiveis no Centro deudentacdo no Hospital
Nossa Senhora da Conceicdo, por area de conheoiment

) Livros o Outros materiais Multimidia
AREAS ) Periddicos impressos
(N° de Titulos) CD/DVD

IAdministracao 121 - -
IAdministracdo Hosp. 126 - - 2
Anatomia 71 - - 1
Anestesia 28 - -
Bacteriologia 5 - -
Bioética 71 - -
Biologia 11 - -
Bioquimica 12 - -
Cardiologia 123 - - 2
Cirurgia 116 - - 2
Cirurgia Plastica - - -




Dermatologia 39

Dicionarios 31 2
Direito 121 -
Economia 129 -
Educacao 96 2
Endocrinologia 22 1
Enfermagem 161 -
Epidemiologia 64 3
Etica 110 -
Farmacologia 117 4
Fisica 7 -
Fisiologia 23 -
Fisioterapia 29 1
Fonoaudiologia 27 -
Gastroenterologia 96 1
Geriatria 23 23
Ginecologia 86 1
Hematologia 53 1
Homeopatia 7 -
Imunologia 17 -
Infeccdo Hospitalar 34 -
Medicina Clinica 386 5
Metodologia Cientifica 47 1
Microbiologia 13 -
Nefrologie 16 1
Neonatologi 17 -
Nutricac 101 -
Neurologit 56 -
Neurocirurgii - 1
Obstetricia 40 -
Odontologia 127 1
Oftalmologia 29 1
Oncologia 83 -
Ortopedia/Traumatologia - -
Otorrinolaringologia 28 2
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Pediatria 122 - - 1
Pneumologia 134 - - 3
Politicas 113 - - -
Psicologia/Psiquiatria 844 - -
Quimica 03 - - -
Radiologia 30 - - -
Reumatologia 13 - - -
Salde Publica 331 - 345 Teses 115
Seguranca do Trabalho 6 - -
Servico Social 103 - - -
Urologia 66 - - 8
Banners - - 155 -
Filmes/Cinema - - - 364

Fonte: Centro de Documentacdo do GHC (2009)

Quadro 9 - Numero e tipos de documentos disponiveis no rGem¢ Documentacdo no

Hospital Fémina

Tipo de Documento

Quantidade (NUmero de exemplares)

Livros 1.037
Periddicos 3
Videos, DVD’s, CD’s, CD-Room 15
IAssinaturas de revistas e jornais -
Obras Classicas -
Dicionérios 1
Enciclopédias -
Assinaturas Eletrdnicas- Portais 4
Total 1.060

Fonte: Centro de Documentagéo do GHC (2009)
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Quadro 10- Numero de documentos disponiveis no Centro daiDentacdo no Hospital

Fémina, por area de conhecimento

REAS Livros oo Ouj[ros materiaic Multimidia
(N° de Titulos) IMpressos CD/DVD

IAdministracao 52 - - -
Administragéo Hosp. 46 - - -
Anatomia 10 - - -
Anestesia - - - -
Bacteriologia - - - -
Bioética 18 - - -
Biologia 1 - - -
Bioquimica - - - -
Cardiologia 13 - - -
Cirurgia 15 - - -
Cirurgia Plastica - - - -
Dermatologia 2 - - -
Dicionarios 10 - - -
Direito - - - -
Economia - - - -
Educacao 5 - - -
Endocrinologia 1 - - -
Enfermagem 9 - - -
Epidemiologia 5 - - -
Etica 10 - - 10
Farmacologia 22 - - -
Fisica - - - -
Fisiologia 6 - - -
Fisioterapia 1 - - -
Fonoaudiologia 1 - - -
Gastroenterologia 6 - - -
Geriatria 1 - - -
Ginecologia 77 - - -
Hematologia 5 - - -

Homeopatia




Imunologia 2 -
Infeccdo Hospitalar 12 -
Medicina Clinica 66 -
Metodologia Cientifica 10 -
Microbiologia 3 -
Nefrologie 3

Neonatologi 11 -
Nutricac 21 -
Neurologit 4 -
Neurocirurgii -

Obstetricia 52 -
Odontologia - -
Oftalmologia - -
Oncologia 16 -
Ortopedia/Traumatologia - -
Otorrinolaringologia - -
Pediatria 23 -
Pneumologia -
Politicas 3 -
Psicologia/Psiquiatria 14 -
Quimica - -
Radiologia 3 -
Reumatologia - -
Saude Publica 37 5
Seguranca do Trabalho - -
Servico Social - -
Urologia 5 -
Filmes/ Cinema - 22

Fonte: Centro de Documentacdo do GHC (2009)
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Quadro 11 - Numero e tipos de documentos disponiveis norGate Documentacdo no

Hospital Cristo Redentor

Tipo de Documento

Quantidade (NUmero de Exemplares)

Total

Livros 1.245
Periddicos 43
Videos, DVD’s, CD’s, CD-Room -
IAssinaturas de revistas e jornais -
Obras Classicas -
Dicionarios 1
Enciclopédias -
Assinaturas Eletrdnicas - Portais 4
1.293

Fonte: Centro de Documentacdo do GHC (2009)

55

Quadro 12 - Numero de documentos disponiveis no Centro deudentacdo no Hospital
Cristo Redentor, por area de conhecimento

AREAS Livros Peribdicos OuFros materiaig Multimidia
(N° de Titulos) IMPressos CD/DVD
Administra¢éo 14 - - -
Administra¢éo Hosp. 22 - - -
Anatomia 25 - - -
Anestesia - - - -
Bacteriologia - - - -
Bioética 16 - - -
Biologia 1 - - -
Bioquimica - - - -
Cardiologia - - - -
Cirurgia 50 - - -
Cirurgia Plastica 16 - - -
Dermatologia 3 - - -
Dicionarios 7 - - -
Direito 6 - - -

Economia




Educacéo 7
Endocrinologia 2
Enfermagem 25
Epidemiologia 5
Etica 12
Farmacologia 29
Fisica -
Fisiologia 6
Fisioterapia 3
Fonoaudiologia 1
Gastroenterologia 11
Geriatria 1
Ginecologia 4
Hematologia 16
Homeopatia -
Imunologia 5
Infeccdo Hospitalar 2
Medicina Clinica 89
Metodologia Cientifica 6
Microbiologia 1
Nefrologie 3
Neonatologi -
Nutrigac 4
Neurologit 19
Neurocirurgii -
Obstetricia 3
Odontologia 39
Oftalmologia 1
Oncologia 9
Ortopedia/Traumatologia 44
Otorrinolaringologia -
Pediatria 21
Pneumologia 12
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Politicas 2 - - -
Psicologia/Psiquiatria 18 - - -
Quimica - - - -
Radiologia 7 - - -
Reumatologia 1 - - -
Saude Publica 65 - - -
Seguranca do Trabalho 1 - - -
Servico Social 2 - - -
Quimica - - - -
Urologia 3 - - -

Fonte: Centro de Documentacao do GHC (2009)

20. PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

A estrutura do corpo docente sera constituida poertes, docentes colaboradores e docentes
convidados de reconhecida competéncia técnicaispiafiais do GHC ou de instituicdes de
ensino conveniadas com o GHC ou professores cadtstespecificamente para essa
atividade. Os docentes serdo selecionados medpotesso seletivo constando de duas
etapas: a primeira de analise de formacao e expai@rofissional na area e a segunda uma
analise pedagogica de uma proposta de trabalho gzae nivel de formacdo. Também é
facultado a instituicdo o convite de profissior@asa o exercicio da docéncia com a formacao
ou notdrio saber no campo da saude com relacaodér@gformacao, informatica, gestdo e
atencdo. Todo ao exercicio da docéncia em niveuds técnico exige formacdo adequada
para a execucao de tal funcdo. Poderdo atuar asiored, facilitadores de aprendizagem ou
orientadores do trabalho de conclusdo, além decesen a docéncia em atividades de
concentracado e dispersdo. O Centro de Educacdolbgma e Pesquisa em Saude/GHC tem
um coordenador de implantacdo. Este processo betéoacaso o Instituto Federal do Rio
Grande do Sul tenha interesse, a coordenacao pddese de forma compartilhada entre as

instituicoes.



58

Para o desenvolvimento das atividades educatiedsico-praticas, reflexdo teérica e
supervisao de vivéncias em servi¢o contar-se-admpantes de concentragao, para atividades
de reflexdo tedrica, e docentes com formacdo dg@ecpara atividades de campo nos
servigos, representando as interfaces entre infiimatencao, gestdo, ensino e pesquisa em
saude.

O exercicio da atividade docente requer habilidpddagogica, capacidade de mediar a
construcdo do conhecimento, analise critica dogssir pedagodgico, além de competéncias
técnicas especificas. Considerando que uma dasldédes na formacgéo da forca de trabalho
no setor saude tem sido a caréncia de profissianeibficados para o exercicio da fungéo
pedagogica, torna-se necessaria a organizacdo deprosesso de capacitacdo para
instrumentalizar didatico-pedagogicamente o pesmEsplonsavel pelo desenvolvimento da
atividade docente tanto em sala de aula como nm@gee onde os discentes desenvolverao

seu processo de ensino e aprendizagem.

Os docentes de dispersao, que sdo profissionaisetogos onde 0s estagios e vivéncias
serdo desenvolvidos, realizardo um programa decitapao pedagdgica voltado para a
proposta do curso, ressaltando o referencial peiemaitilizado, devendo atender a uma
propor¢ao para cada profissional.

21. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Fara jus ao Diploma de Técnico em Enfermagem, moadue for aprovado em todos os Eixos
Teméticos do curso e tiver atendido as demaisdatilds previstas no Projeto de Curso:
estagio profissional supervisionado e Trabalho decisdo de Curso, cujas orientacdes
encontram-se nos tépicos especificos e a apreSentecatividades complementares durante

0 tempo de execucao do curso.

Os diplomas serdao emitidos pela Secretaria EsdolaCampus Porto Alegre do Instituto de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
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22. CASOS OMISSOS

Os casos ndo previstos por estas Normas serdovidesolem reunido ordinaria ou

extraordindria do corpo docente, juntamente com@d2nacao de Ensino.



