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TITULO @
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DAS ORIGENS

Art. 19 - A Lei n® 3.646, de 22 de outubro de
1959 criou, no municipio de Bento Goncalves, Rio Grande do
Sul, a Escola de Viticultura e Enologia, subordinada ao Insti

tuto de Fermentagao do Ministerio da Agricultura.

§ 19 - 0 Decreto-lei n? 60.731, de 19 de maio
de 1967, transfere para o Ministerio da Educacao e Cultura 0

Colegio de Viticultura e Enologia.

§ 20 - A denominacao Colegio de Viticultura e
Enologia foi estabelecida pelo Decreto n?® 53.558, de 13 de fe

vereiro de 1964.

Art. 29 - 0 Colegio de Viticultura e Enologia
integra a rede federal de ensino de 20 grau, de administracao
direta, estando subordinado a Coordenacao Nacional do Ensino
Agropecuario - COAGRI, do Ministerio da Educacao e Cultura, se
diada em Brasilia - Distrito Federal, conforme Artigo 30 do De
creto n? 76.436, de 14 de outubro de 1975.

Art. 30 - 0 Colegio de Viticultura e Enologia
tem sede na Avenida Oswaldo Aranha, n9 540, na cidade de Bento

Gongalves, Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO I1
D05 FINS E OBJETIVOS

Art. 49 - 0 Colegio de Viticultura e Enologia
tem por finalidade primerdial proporcionar formacao em nivel

de 29 grau para os setores primario e secundario.




Art. 50 - Alem dos cursos regulares, o Colégio
de Viticultura e Enologia podera desenvolver outros programas
de educagao, desde que aprovados pela COAGRI e que atendam as
necessidades da comunidade, tais como:

a) - cursos avulsos para agricultores e canti

neiros;
b) - cursos de aperfeigoamento e atualizagao pa

ra tecnicos de nivel medio;
c) - trabalhos de pesquisa e experimentacao nos

ramos de suas habilitacoes;

d) - cooperacao com a populagao regional, visan
do ao aperfeicoamento e desenvolvimento de técnicas agricolas

& Tndustrials .

TITULO II
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

Art. 60 - No Regimento Interno da COAGRI,aprova
do pela Portaria Ministerial nQ 168, de 24 de fevereiro de
1976, encontri?;e regu]amentada%a estrutura (paragrafo 19, ar
tigo 29), as competencias (arts. 12, 13 e 14) e as atribuicoes
(arts. 17, 18, 19 e 20) do Colégio de Viticultura e Enologia.

CAPTITULO 1T
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 70 - 0 Colegio de Viticultura e Enologia
tera os seguintes orgaos colegiados:
- Conselho de Professores;

d



- Cohse]ho de Classe :

- Conselho Pedagogico.

Paréérafo unico - Poderao ser criados outros
orgaos colegiados, dependendo das necessidades dp Colegio de Vi
ticultura e Enologia, com sua regulamentagao previamente apro
vada pela COAGRI.

SEGAO I - DO CONSELHO DE PROFESSORES

Art. 89 - 0 Conselho de Professores e o orgao
maximo do Colegio em assuntos atinentes as atividades didati
co-pedagogicas, visando %ome]hor rendimento do ensino e das
atividades escolares, nos limites da legislacao especifica em

vigor.
Art. 99 - 0 Conselho de Professores e constitui
do pelo:
a) - Diretor do Estabelecimento ou seu substitu
to legal;
b) - Diretor da Divisao de Atividades Tecnicas;
c) - Chefe da Secao de Supervisao Pedagogicad;
d) - Chefe da Segao de Orientacao Educacional;
e) - Chefe da Secao de Projetos Agropecuarios;
f) - 50% dos professores em exercicio, sendo me
tade dos professores da area de Educacao Geral e metade da

area de Formacao Especial, escolhidos através de eleicao dire

ta e voto secreto em assembleia, convocada pelo Diretor.

Art. 10 - 0 Conselho de Professores reunir-se-a
ordinariamente, a cada bimestre, devendo as datas das reunioes
fazer parte do planejamento ou calendario escolar e, extraor
dinariamente ,quando convocado pelo Diretor ou pela maioria de

seus membros.
§ 19 - As reunioes serao presididas. pelo Dire
tor ou seu substituto legal.

§ 29 - As reunices serao secretariadas por um
dos membros, designado pelo Diretor.igf



§ 39 - As reunioes extraordinarias serao convo

cadas, por escrito, no minimo, com 24 horas de antecedencia.

Art. 11 - Ao Conselho de Professores compete:

a) - dar parecer sobre assuntos de natureza téc
nico-pedagogica;

b) - propor modificacoes no Regulamento Interno;

c) - sugerir medidas sobre assuntos de natureza

didatico-pedagogica;

d) - criar comissoes especiais de professores
para tratar de assuntos de interesse do ensino;

e) - analisar todos os assuntos que o Diretor

do Estabelecimento submeter a exame.

SEGCAO II - DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 12 - 0 Conselho de Classe e o orgao que vi
sa aprimorar 0 processo ensino-aprendizagem, funcionando am

nivel de assessoramento pedagogico.

Art. 13 - 0 Conselho de Classe e formado pelos
sequintes membros:

a) - Diretor;

b) - Diretor da Divisao de Atividades Tecnicas;

c) - Supervisor Pedagogico;

d) - Orientador Educacional;

e) - Professores de turma;

f) - Chefe da Secao de Projetos Agropecuarios.

Art. 14 - Ao Conselho de Classe compete:

a) - acompanhar criteriosamente o progresso
dos alunos;

b) - estudar e sugerir medidas que tenham em

vista intensificar o aproveitamento dos alunos e me]horar suas

atitudes;

c) - decidir sobre a promocao de cada aluno;

d) - colher e analisar informagoes, permitindo
identificar a situagao real do processo educacional e o0s pro
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blemas de aprendizagem e/pou de ajustamento dos alunos, a fim

de proceder ao encaminhamento necessario.

Art. 15 - 0 Conselho de Classe reunir-se-a apos

cada etapa de avaliacgao.

§ 19 - 0 Conselho de Classe sera presidido pelo
Diretor e coordenado pelo Orientador Educacional, que o substi

tuira em sua ausencia.

§ 29 - As reunioes deverao ser registradas em
ata, lavrada por um dos membros presentes e assinada por to

dos os participantes.

§ 32 - 0Os resultados da avaliacao serao publica

dos apos a reuniao do Conselho de Classe.

SECAO III - DO CONSELHO PEDAGOGICO

Art. 16 - 0 Conselho Pedagogico & o orgao con

sultivo, tendo as seguintes competencias:

a) - emitir parecer sobre a aplicagao da legis
lacao e das normas de ensino;

b) - dar parecer sobre o desempenho profissio
nal dos professores;

C) - emitir parecer sobre assuntos que, propos
tos em reuniao do Conselho de Professores ou pelo Diretor,

forem submetidos a sua apreciacgao.

Art. 17 - 0 Conselho Pedagogico sera constitui
do pelo Diretor da Divisao de Atividades Tecnicas, pelo Super
visor Pedagogico, pelo Orientador Educacional e pelo Chefe da

Secgao de Projetos Agropecuarios.

Art. 18 - 0 Conselho Pedagdogico reunir-se-a, or
dinariamente, no inicio e no término de cada semestre e, extra
ordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor ou a reque
rimento de dois de seus membros. -
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TITULO III
DA ORGANIZAGCAO DIDATICA
CAPTTULO I

D0OS CURSOS

Art. 19 - 0 Colegio de Viticultura e Enologia
mantera o ensino regular de 29 grau nas areas primaria e se

cundaria, com habilitacoes em:

- Tecnico em Agricultura;

- Tecnico em Enologia.

Art. 20 - Dentro das possibilidades de mercado
de trabalho, de pessoal discente e condicoes financeiras, pode
rao ainda ser mantidos outros cursos em nivel tecnico, auxi
liar, de extensao, especializacao e/ou aperfeicoamento, dentro
das areas acima referidas, desde que previamente aprovados pe
la COAGRI.

Art. 21 - As habilitacoes de Tecnico em Enolo
gia e Tecnico em Agricultura terdo a duragao de 3 (trés) anos,

com 2 (dois) turnos diarios,

§ 19 - As habilitagoes,a que se refere este ar

tigoJ serao ministradas no regime de seriacao anual.

§ 20 - Alem da carga horaria constante deste
artigo, havera o estagio supervisionado de,no minimo, 300 (tre

zentas) horas, ao final da 32 série.

CAPTITULO II

DA INTERCOMPLEMENTARIDADE

Art. 22 - 0 Colegio de Viticultura e Enologia

podera adotar, em nivel de 29 grau, a entrosagem e a intercom



plementaridade de estudos e/ou atividades com estabelecimentos

de ensino e/ou instituigoes sociais circunvizinhas.

CAPITULO III

DO CURRICULO PLENO

Art. 23 - No planejamento curricular serao

. o b S : -l
observados os fundamentos psico-sociais e filosoficos da Educa
¢ao, bem como os dados da realidade na qual a Escola esta in

serida.

Art. 24 - 0 Curriculo Pleno e composto de uma

parte de Educacao Geral e outra de Formacao Especial.

Paragrafo unico - As grades curriculares devem

integrar o Regulamento sob a forma de anexo.

Art. 25 - Participam do planejamento curricular
0os responsaveis pela Direcgao, Divisao de Atividades Tecnicas,
Secao de Supervisao Pedagogica, Secao de Orientacao Educacio

nal, Secao de Projetos Agropecuarios e Corpo Docente.

Art. 26 - As grades curriculares sao organiza
das de acordo com a legislagao especifica e pareceres do Con

selho Federal de Educacao.

Art. 27 - Qualquer modificacao na grade curri
cular sera apresentada pelo Conselho Pedagogico ao Conselho
de” Professores para apreciacao e, posteriormente, sera subme

tido 3 aprovacao da COAGRI.

Paragrafo unico - As modificacoes de que trata
o presente artigo entrarao em vigor no ano seguinte de sua

aprovacao, a partir da 12 série.éa
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CAPTITULO IV

DOS PROGRAMAS

Art. 28 - 0 Corpo Docente devera elaborar,anual
mente, programas de ensino, baseados na grade curricular dos
cursos, obedecendo cr1terros estabelecidos pela Supervisao Pe

dagogica.

Art. 29 - 0s programas de ensino deverao:

a) - ser propostos a partir das experiencias an
teriores dos alunos e de suas possibilidades de aprendizagem;

b) - prever mudangas comportamentais que impli
quem em habilidades, atitudes, habitos e conhecimentos;

c) - ser planejados em conjunto, ensejando 0
relacionamento, ordenacgao e seqﬁéncia das disciplinas e dos

assuntos propostos;

d) - assegurar a continuidade de conteudo das
diversas series dos cursos;

e) - possibilitar a adaptacgdo curricular quando

necessaria.

TITULO 1V
D0 REGIME ESCOLAR
CAPTITULO I
DO CALENDARIO

Art. 30 - 0 calendario escolar do Estabelecimen
to sera elaborado, no inicio de cada ano letivo, pela Divisao
de Atividades Tecnicas, com a participacao da Secretaria Esco

lar e Divisao de Atividades Auxiliares.

Paragrafo uUnico - 0 calendario escolar sera

aprovado pelo Diretor do Estabelecimento. A
/



Art. 31 - 0 calendario escolar devera prever:
infcio e téermino do ano letivo, de acordo com as exigencias le
gais; data do exame de selecao, periodo de matricula, periodos
destinados as reunioes pedagogicas, administrativas, a recupe
racdo, comemoragoes civicas e sociais, dias letivos e feriados,

rodizio de ferias e dias de avaliacao.

Paragrafo unico - 0 periodo destinado ao reces
so escolar podera ser utilizado para recuperacao, treinamento

de recursos humanos e planejamento curricular.

Art. 32 - No inicio do ano letivo, devera ser
elaborado o p?ano,geral de ensino, de responsabilidade da Divi

sao de Atividades Tecnicas.

Art. 33 - A elaboragao do horario escolar fica

ra a cargo da Divisao de Atividades Tecnicas.

Art. 34 - 0 Conselho de Professores devera ter
conhecimento do Calendario Escolar e do Plano Geral de Ensino

antes de serem submetidos a aprovacao da COAGRI.

CAPTTULO II
DA SELECKO E DA MATRICULA

Art. 35 - A selegao e matricula na primeira se
rie do ensino de 29 grau do Colegio de Viticultura e Enologia

serao feitas de acordo com instrucoes especificas.

Paragrafo unico - Havera exame de selecao quan-

do o numero de vagas for menor que o de candidatos.

Art. 36 - 0 pedido de matricula far-se-a median
te requerimento dirigido ao Diretor do Estabelecimento, firma
do pelo pai ou responsavel, quando menor de 18 anos, acompanha

do da documentagao exigida.

Art. 37 - No requerimento para inscrigao no



exame de selacao devera constar a opcao pelo regime de interna

to ou externato.

Paragrafo unico - Dar-se-a preferencia, no re
gime de internato, a alunos nao residentes na sede do municy

pio.

Art. 38 - 0s exames de selecao serao realizados
no mes de janeiro, conforme data especificada no edital de

inscrigao.

Art. 39 - As provas serao organizadas, aplica
das, fiscalizadas e corrigidas por uma comissao de professo
res, designada pelo Diretor do Estabelecimento.

Art. 40 - A renovacao de matricula sera efetua
da no termino do ano letivo para os aprovados e logo apos a

recuperacao para os que dela dependerem.

Art. 41 - Sera vedada a renovagao de matricula

ao aluno, quando:

a) - tiver sido reprovado mais de uma vez;
b) - for decidido pelo Conselho de Classe;
c) - infringir outro ato legal.

Art. 42 - A apresentagcao de documentos falsos,
adulterados ou irregulares sera motivo para cancelamento da

matricula.

Art. 43 - 0 aluno reprovado perdera direito ao

regime de internato.

Art. 44 - No ato da matricula, o aluno ou seu
responsavel (quando menor de 18 anos) devera assinar um termo
de compromisso, responsabilizando-se por todo e qualquer pre
juizo causado ao patrimonio do Colegio.

Art. 45 - Apos o encerramento das matriculas, a
Secretaria Escolar relacionara os alunos que atingiram a fai
xa de suas obrigacoes militares e remetera esta relacao ao or

gao competente.




CAPITULO III

DA TRANSFERENCIA

Art. 46 - A transferencia de aluno de outro Es
tabelecimento para o Colegio de Viticultura e Enologia far-se-
a pelo Nucleo Comum fixado em ambito nacional e pelos minimos

estabelecidos para as habilitacoes profissionais.

§ 19 - As transferencias serao aceitas durante

o periodo de matricula, desde que haja vaga.

Art. 47 - 0 aluno dependente de servidor publi
co civil ou militar transferido, tera sua matricula assegura

da, independente de vaga.

Art. 48 - As transferencias para outros Estabe
lecimentos poderao ser efetivadas em qualquer epoca do ano,
mediante requerimento do aluno ou responsavel, caso seja me

nar.

Art. 49 - A transferencia por motivo discipli
nar ou conveniencia pedagogica dar-se-a em qualquer epoca, de
acordo com o artigo 41 deste Regulamento.

Art. 50 - Serao aceitas as matriculas de alunos
com estudos feitos no estrangeiro, desde que satisfacam as

exigencias da legislagao em vigor.

SECAO I - DO APROVEITAMENTO DOS ESTUDOS

Art. 51 - Para fins de aproveitamento de estu
dos, serao analisados, pelo Conselho Pedagogico, o historico
escolar e os conteudos curriculares dos alunos transferidos pa

ra o Colegio de Viticultura e Enologia.

Paragrafo unico - 0 Conselho Pedagogico encami
nhara aos respectivos professores os conteudos curriculares,de

vidamente analisados, para a decisao final. é;
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SECAO0 II - DAS ADAPTAGOES

Art. 52 - A adaptacao tera como objetivo comple
mentar a carga horaria e conteudos por disciplina, do curri-
culo pleno do Estabelecimento de origem com o adotado pelo Co-

legio de VYiticultura e Enologia.

Art. 53 - 0s trabalhos e tarefas de adaptacao
serao determinados pelo professor da disciplina, obedecendo a
um plenajamento previo e devera ser apresentado ao Supervisor
Pedagogico para fins de aprovagao.

§ 19 - A adaptagao far-se-a pelo sistema de com
promissos.

§ 290 - Pelo sistema de compromissos, 0 aluno de
vera executar determinadas tarefas coordenadas pelo professor
da disciplina e que consistirao em trabalhos praticos ou ati
vidades educativas correlatas em volume ou extensao suficien

tes para o prosseguimento do curso, com rendimento satisfaté

rio.

Art. 54 - A avaliacao sera feita mediante uma
ficha de acompanhamento do aluno, podendo constar, entre ou
tros instrumentos, de trabalho de pesquisa e teste individual.

Art. 55 - Caso o aluno nao seja julgado adapta
do, sera submetido a estudos de recuperagao, obedecendo aos
criterios adotados pelo Colegio. "

Art. 56 - 0 Supervisor Pedagogico e o Orienta

dor Educacional acompanharao o processo de adaptacao.

Art. 57 - 0 aluno podera fazer adaptagao em ate,
no maximo, 4 (quatro) disciplinas, considerando a disponibili-

dade de horario e preservacao de sequencia do curriculo.

Art. 58 - Concluido o trabalho de adaptagao, 0S
resultados serao registrados no livro de Atas de Exame ~ Espe

ciais e documentos escolares do aluno.

Art. 59 - Os candidatos a transferencia proce



dentes de wescola de pais estrangeiro, estarao sujeitos as
adaptacgoes previstas nesta Segao, bem como a exames de Lingua
Portuguesa, Historia do Brasil e Educagao Moral e Civica, no

nivel correspondente as series anteriores a qual pretende in

gressar.
CAPITULO 1V
DA AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM
Art. 60 - A avaliacao da aprendizagem tera como
objetivo verificar, atraves de um processo continuo, ate que

ponto os objetivos propostos no plano de ensino foram alcanga

dos.

Art. 61 - A verificagao da aprendizagem compre
endera a avaliacao do aproveitamento e a apuracgao da assidui
dade.

Art. 62 - 0 aproveitamento do aluno, onde preva

lecera o aspecto qualitativo sobre o quantitativo, sera aferi
do por meio de atividades bimestrais de avaliagao.

Art. 63 - Na avaliagao da aprendizagem o profes
sor levara em consideragao a participagao do aluno, em todas
as atividades da escola, entre outras, nas aulas teéricas,pré
ticas, trabalhos de grupo, testes e no exercicio orientado da

profissao.

Art. 64 - 0 Supervisor Pedagogico e o Orienta
dor £ducacional proporcionarao a necessaria orientagao ao pro
fessor na elaboracao, aplicagao e julgamento das atividades de

avaliacao da aprendizagem.
Art. 65 - Ao término de cada bimestre serao di
vulgados 0s resultados da avaliacao da aprendizagem.

Paragrafo unico - Os- resultados da avaliacgao da

aprendizagem, de que trata este artigo, serao comunicados ao0s



pais ou responsaveis sob a forma de boletim.

Art. 66 - Os resultados das avaliagoes serao ex

pressos em numeros de zero a dez, sendo permitida somente a

fragao 0,5 {cinco decimos).

Art. 67 - Os professores manterao um registro
sistematico do aproveitamento do aluno, devendo constar, no

minimo, dois instrumentos de avaliacao por bimestre.

Paragrafo unico - A nota atribuida ao aluno bi
mes tralmente nao deve representar media dos registros do pro
fessor, mas expressar o nivel global de desenvolvimento alcan

gado.

Art. 68 - Quando o conteudo de qualquer avalia
cao, divergir dos objetivos gerais ou especificos constantes
dos Programas de Ensino, a Supervisao Pedagdgica propord a sua

adequacgao.
CAPITULD V
DA APROVAGAO E REPROVAGAO
Art. 69 - Considera-se aprovado o aluno que:
Taren
[ - Apresenta assiduidade igual ou superior a
75% e:

O’E"‘&J W/ l:.l.
a) - obtem Media das Avaliagoes Bimestrais,

igual ou superior a 7 (sete) por disciplina;

b) - nao alcangcando Média, nas Avaliagoes
Bimestrais, igual a 7 (sete) e submetido a Recuperacao Final,
atingngédia Final 5 (cinco) conforme o seguinte calculo:

(Media das Avaliacoes Bimestrais x 6) + (Recuperacao Final x 4)
i0

Il - Apresenta assiduidade inferior a 75% supe
rior a 50% e que tenha tido rendimento superior a 80% na Media

Final. (j‘.
\:

i

\
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ITI - Apresenta assiduidade inferior a 75% e su

e : =
perior a 50% e que tenha se submetido a estudos de recuperagao.

§ 19 - Considera-se Media das Avaliagoes Bimes
“trais.o resultado da média aritmetica das notas recebidas em

cada bimestre.

§ 29 - Considera-se Media Final a media pondera
da entre a Media das Avaliacoes Bimestrais e a nota de Recupe
racao Final, conferindo peso 6 (seis) para a Media das Avalia
coes Bimestrais e peso 4 (quatro) para a nota da Recuperacao

Final.

§ 30 - Entende-se por aproveitamento superior a
80% a Media das Avaliagoes Bimestrais igual ou. superior a 8

(oito).

CAPITULO VI

DA RECUPERAGAOQ

Art. 70 - 0s estudos de recuperacao tem como
objetivo proporcionar ao aluno estudos complementares que Tlhe
AL

possibilitem o alcance dos objetivos propostos ao curriculo,

diminuindo o Jindice de evasao e reprovagao,

Art. 71 - A recuperacao paralela visa prevenir
, = e N | :
as falhas de aprendizagem, quando nao foram atingidos os obje
tivos minimos.

§ 19 - A recuperagao paralela realizar-se-a me
diante acompanhamento continuo ao aluno, proporcionando-lhe con
dicoes de atingir os objetivos propostos.

§ 20 - Ficarao a criterio do professor os meios

e instrumentos utilizados na recuperacao paralela.

Art. 72 - 0 Colegio de Viticultura e Enologia
de Bento Gongalves oferecera recuperacgao paralela ao aluno
com rendimento inferior a 7 {sete) na avaliacao bimestral.
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Paragrafo unico - A recuperagao de que trata
este artigo sera realizada apos a reuniao do Conselho de Clas
se do bimestre e sera ministrada pelo professor da disciplina

paralelamente com os conteudos programaticos do bimestre sub

n
sequente.

Art. 73 - Alem da recuperacao paralela, serao
oferecidos estudos de recuperagao no final do ano letivo, aos
alunos que nao alcancarem rendimento satisfatorio apos o quar

to bimestre.

§ 19 - Compete a Secao de Supervisao Pedagagica
a organizacao da carga horaria minima a ser desenvolvida, guar

dada a devida proporgao nas diferentes disciplinas.

§ 20 - 0 plano de Recuperagao Final sera aprova
do pela Divisao de Atividades Tecnicas e constara no Plano Ge

ral da Escola o periodo de sua realizagao.

§ 39 - Ao final desta recuperagao sera realiza
da a avaliagao, mediante a analise dos seguintes instrumentos
aplicados

a) - acompanhamento dos trabalhos e desempenho
do aluno;

b) - computacao da assiduidade;

c) - testes.

Art. 74 - 0 Colegio de Viticultura e Enologia
oferecera recuperacao final ao aluno com rendimento inferior a
7 (sete) na media dos bimestres; com frequencia inferior a 75%

e media final inferior a 8 (0ito).

Art. 75 - A recuperacao final sera ministrada
pelo professor da disciplina apos a ano letive, com freguencia

obrigatoria de 90% para o aluno.

Paragrafo unico - 0 aluno que tiver media das
avaliagoes bimestrais inferior a 4 (quatro) sera considerado re

provado sem direito a Recuperagao Final.

Art. 76 - A Recuperagac Final constara detalha-

damente no plano de recuperacao da Escola, bem como no calenda

rio escolar, evitando®improvisacdes.
ol
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Art. 77 - Sempre que o aluno, submetido a recu
peracao por deficiencia de conhecimentos, for aprovado, nas
atas de resultados finais e nos historicos escolares deverao
ser feitas as observagoes de que a aprovagao se deu apos estu

dos de recuperacgao.

Art. 78 - 0s resultados, antes de serem publi
cados, deverao ser discutidos pelo Conselho de Classe para a

decisao final de aprovagao.

CAPITULO VII
DA FREQUENCIA

Art. 79 - Sera obrigatoria a frequencia as au-
726" :
las e atividades escolares, excluindo os motivos legalmente

justificados.

Art. 80 - Nao tera efeito, para fins de comple

— - . o= . - —_
mentacao de carga horaria, a frequencia a Recuperagao.

Art. 81 - As aulas terao a duragao de 50 (cin

quenta)minutos.

Art. 82 - Na apuracgao da frequencia, sera obser
vado o regime especial estabelecido pelo Decreto-lei nQ@ 1.044,
de 21 de outubro de 1969, quando for o caso.

Art. 83 -.0 professor devera entregar a Secreta
ria Escolar, no fim do mes, a parte destacavel de seu Diario
de Classe, onde sera inserido numero de aulas dadas, numero de

faltas e notas do aluno.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 84 - Estagio Supervisionado sera realiza

do de acordo com a previsao constante no Calendario Escolar. é?



Art. 85 - 0 Estagio Supervisionado podera  ser
realizado em colaboragao com as Empresas e/ou Instituicoes a-
fins, nao acarretando nenhum vinculo empregaticio e, mesmo que
se remunere 0 aluno estagiario, suas obrigacoes deverao ater-

se as especificacoes do Convenio.

§ 19 - 0 estagio sera obrigatorio para o aluno
concluinte, que s0 recebera o diploma de Tecnico na respectiva

Habilitacao, apos cumprido o estagio regulamentar.

§ 20 - 0 nao cumprimento do Estagio Supervisio
nado impedira o aluno de receber o diploma de Tecnico, sendo
entao expedido somente o Certificado de Conclusao de 20 grau.

Art. 86 - 0 estagio sera supervisionado pelas
Segoes de Supervisao Pedagogica e de Orientacao Educacional e
pelos professores das disciplinas da parte de formagao espe

cial do curriculo.

Art. 87 - 0 Colegio de Viticultura e Enologia
efetuara o acompanhamento, controle e avaliagao do Estagio com
base em instrumentais aplicados aos estagiarios e as Empresas

e/ou Instituigoes.

Paragrafo unico - Sera nomeada pelo Diretor do
Estabelecimento uma Comissao Especial de Estagio, coordenada
pelo Orientador Educacional, a qual competira:

a) - receber e julgar os relatorios mensais e 0
relatorio final dos Estagiarios com o visto das Empresas e/ou
Instituigoes e de um responsavel tecnico devidamente credencia
do na respectiva Area;

b) - avaliar o estagiario atraves de entrevista
individual;

c) - emitir parecer sobre o desempenho e 0 apro
veitamento do Estagiario, considerando-o apto ou nao para rece

ber o Diploma de Tecnico.

Art. 88 - A carga horaria do Estagio Supervisio
nado sera constante na grade curricular do Estabelecimento.



TITULO V
DO REGISTRO, ESCRITURAGAQ E ARQUIVOS ESCOLARES
CAPTITULO I

DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO E ESCRITURACAO

Art. 89 - A Secretaria Escolar devera possuir

0os seguintes livros para:

a) - registro de matricula;

b) - registro dos resultados finais e recupera
Gao;

c) - registro dos diplomas;

d) - registro dos certificados;

e) - atas de incineragao de documentos;

f) - registro de exames especiais e outros.

§ 19 - Todos os livros que compoem o arquivo da
Secretaria terao suas folhas rubricadas e os termos de abertu

ra e encerramento assinados pelo Secretario Escolar.

§ 20 - Os documentos de escrituragao escolares”
serao autenticados, com a aposicao das assinaturas do Diretor

e do Secretario Escolar.

Art. 90 - Alem dos livros mencionados no artigo

anterior, serao utilizados impressos para:

a)

b) - identificagao do candidato inscrito no exa

inscrigao no exame de selegao;

me de selecao;
c) - pedido de matricula;
d) - pedido de renovagdao de matricula;
e) - pedido de transferencia escolar;
f) - registro de presenca no exame de selegao;
g) - termo de compromisso referente a indeniza
cao por danos que o aluno venha a causar ao Colegio;

h) - declaragao de responsabilidade para o alu
no ausentar-se do Colegio;

i) - ficha de matricula; :

j) - ficha individual de rendimento escolar;



1) - recibo de documentos devolvidos;
m) - boletins de notas e conceitos;
n) - ficha escolar individual para registro de

notas, freqlencia e condauta do discente, durante sua permanen

cia no Estabelecimento;

o) - historico. escolar;

p) - diploma de conclusao de curso;

q) - certificado de conclusao de curso;

r) - boletim bimestral de aproveitamento para

remessa aos pais ou responsaveis pelos alunos;
5) - outros que se fizerem necessarios.

CAPITULO II
DA EXPEDIGAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 91 - Face aos resultados conclusivaos dos
cursos ministrados, a Secretaria Escolar expedira diploma para
os alunos de curso profissional e certificado para os demais
casos, obedecendo aos modelos aprovados pela COAGRI.

§ 19 - O0s diplomas serao registrados no orgao
competente do Ministerio da Educagao e Cultura e no proprio.
Colegio, apos o cumprimento do registro anterior.

§ 29 - Os certificados de promogcao de serie ou
de aprovagao em outros cursos serao registrados em livro espe

cifico da Secretaria Escolar,

§ 39 - Acompanhara o diploma o historico esco

lar, que sera entreque ao formando, mediante recibo.

§ 49 - Apos o encerramento das atividades Teti
vas, a Secretaria Escolar fornecera aos diplomados atestado
que comprove seu grau de escolaridade, ate que lhe seja entre

gue 0 respectivo diploma.

Art. 92 - Aos candidatos de cursos avulsos S

I~ |o

rao conferidos certificados, deles constando a natureza do cu

so e a habilitacao obtida.
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Art. 93 - A revalidagao de diplomas e certifica

dos de cursos realizados no estrangeiro sera efetuada de
acordo com a Portaria Ministerial n? 137, de 24 de maio de
1965. '

Art. 94 - A equivalencia de certificados de
cursos de 29 grau sera feita de acordo com o Decreto n9 53.736
de 18 de margo de 1964 e a Portaria Ministerial nQ 189 de 16
de marco de 1972.

CAPITULO III
DOS ARQUIVOS ESCOLARES

Art. 95 - A Secretaria Escolar mantera, sob sua
guarda e controle, o arquivo da documentacao pertinente aos
discentes, de maneira que possa ser comprovada, a qualquer tem
po, a identidade de cada aluno, a regularidade de seus estudos

g a autenticidade de sua vida escolar.

§ 19 - Deverao constar do arquivo escolar docu
mentos individuais e coletivos, entre outros, 0s seguintes:

a) fotocopia de documentos pessoais;

b) - historicos escolares;

c) - fichas escolares contendo registro de apro
veitamento e frequencia;

d) - portarias e demais atos referentes ao alu

no; :
e) - diarios de classe;
f) - livros de registros de matricula;
g) - livros de atas;
h) - livros de registro de diplomas e certifica
dos.

§ 20 - Alem desses elementos, outros que digam

respeito ao aluno, serao arquivados.

§ 30 - A disposicao do arquivo devera ser feita
de maneira que, catalogados os documentos, sejam manejados com

funcionalidade. Cﬂ
b
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§ 49 - 0 arquivo sera organizado e mantido por
um funcionario previamente designado, a quem cabera indicar

seu substituto -legal.

Art. 96 - 0 Colegio de Viticultura e Enologia
de Bento Gongalves mantera, ainda, um arquivo morto que, em
qualquer epoca, prestara informagoes sobre a vida escolar de
ex-alunos, devendo ser organizado de modo a fornecer dados ra

pidos e precisos.

CAPTITULO 1V
DA INCINERAGAO DE DOCUMENTOS

Art. 97 - A Secretaria Escolar podera incinerar
documentos de rotina ou os consideirados sem valor, mediante de
terminacao da autoridade competente no Estabelecimento.

§ 19 - Os documentos a sergm incinerados deve

_ 9 .. ke ,
rao constar de relacao que os substituirao no arquivo.

§ 20 - Poderao, ainda, ser incineradas provas
depois de 01 (hum) ano e diarios de classe, apos 05 (cinco)
anos.

§ 30 - Sera lavrada ata de incineragao por mem
bro da Comissao de Incineragao, composta de 03 (tres) servido
res designados pela Diregao do Colegio de Viticultura e Enolo
gia e sob a coordenagao do chefe da Secretaria Escolar.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPTITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 98 - 0 Corpo Docente do Colegio de Viticul

tura e Enologia de Bento Gongalves sera composto de todos 0s

éﬁ

{



professores estatutarios e regidos pela Consoiidacao das Leis

do Trabalho.

i Art. 99 - As admissoes de professores no Cole
gio de Viticultura e Enologia obedecerao aos requisitos legais

em vigor.

Art. 100 - Sera atribuicao precipua do professor
ministrar aulas teoricas e praticas, baseadas no Programa de

Ensino e nos Planos de Aula.

Art. 101 - Nao havera distingao, para efeitos
didaticos e tecnicos, entre professores, quaisquer que sejam

as leis que 0s rejam.

Art. 102 - 0 Colegio de Viticu]tufa e Enologia
estimulara, mediante planejamento apropriado e aprovado pela
COAGRI, o aperfeigoamento e atualizacao de seus professores.

CAPITULO ITI
DO CORPO DISCENTE

Art. 103 - 0 Corpo Discente do Colegio de Viti
cultura e Enologia sera composto de todos os alunos reqularmen

te matricuiados na forma deste Regulamento.

Paragrafo unico - Farao parte, ainda, do Corpo

Discente, os estagiarios, enquanto durar seu estagio.

CAPTITULO III
DO PESSOAL DE APOIO, ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 104 - 0 Pessoal de Apoio, Administrativo e
Tecnico do Colegio de Viticultura e Enologia sera ‘composto de
todos 05 servidores estatutarios e regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho, excetuando-se os professores, salvo ca-

s0s especiais. g&
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Paragrafo unico - As admissoes dos Servidores
no Colegio de Viticultura e Enologia obedecerao aos requisitos

legais em vigor.

TITULO VII
D0 REGIME DISCIPLINAR
CAPTITULO I

DOS DIREITOS

SECAO I - DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Art. 105 - Constituirao direitos do Corpo Docen

te:

a) - ministrar as suas aulas sem ser molestado
ou importunado;

b) - apresentar, por escrito, a Supervisao Peda
gogica, sugestoes relativas a melhoramentos da vida escolar;

C) - exercer a sua autoridade dentro e fora da
classe, colaborando na manutencao da disciplina;

d) - usufruir de todas as regalias que a Tei lhe
propicia;

e) - requisitar o material necessario ao desem

penho de suas funcoes em sala de aula;
f) - participar de cursos para atualizacao de

seus conhecimentos;
g) - ter mimeografadas suas avaliagoes, aposti

las e outros trabalhos que solicitar;
h) - expor ao Diretor quaisquer dificuldades sur

gidas nos trabalhos escolares.

SEGCAO II - DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art. 106 - Constituem Direitos do Corpo Discente:

a) - receber educagao completa dentro da legis-



lagao em vigor;
b) - gozar das vantagens que o Colegio de Viti

cultura e Enologia lhe proporciona;
c) - participar da Cooperativa Escolar;
d) - receber corrigidos todos os trabalhos pro

postos pelos professores;

e) - ter oportunidade de fazer avaliacao em ou
tros periodos quando, por motivo justo, nao tiver comparecido
a primeira;

f) - apresentar ao professor conselheiro de
classe os problemas e suges.toes que possibilitem um melhor a

proveitamento;
g) - ter um representante,eleito democratica

mente, para a classe;
h) - ausentar-se do Colegio nos dias feriados,

desde que nao seja solicitada a sua presenca;
i) - ser tratado como cidadao conscio de seus

direitos e obrigagoes;
Jj) - participar das atividades de Integragao Es

cola-Empresa;
1) - participar de todas as atividades progra

madas pelo Centro Civico Escolar.

SEGAO III - DOS DIREITOS DO PESSOAL DE APOIO,. ADMINISTRATIVO E
TECNICO

Art. 107 - Constituem Direitos do Pessoal de

Apoio, Administrativo e Tecnico:
a) - gozar de todas as regalias que a lei Tlhe
propicia,;
b) - ser respeitado no exercicio de sua fun

c) - exigir igualdade de tratamento. fj)



CAPTTULO II

DOS DEVERES

SEGAO I - DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 108 - Serao deveres do Corpo Docente:

a) - participar da educacgao integral do aluno:
b) - elaborar seus Programas de Ensino e Planos

de Aula;

c) - entrar e sair de sala de aula, sempre com
pontualidade; |

d) - cumprir seu Programa de Ensino, adequando-
o a flexibilidade da aprendizagem do educando;

e) - tratar o aluno com respeito e imparciali
dade;

f) - proporcionar ao educando diversas formas
de avaliagao da aprendizagem;

g) - proporcionar ao educando recuperagao pre
vista neste Regulamento;

h) - entregar, mensalmente, a Secretaria Esco
lar o canhoto do Diario de Classe devidamente preenchido;

i) - devolver aos alunos, devidamente corrigi

/
dos, seus trabalhos ou avaliagoes escritas;

j) - acatar as orientacdes da Supervisao Pedagd
gica;

1) - colaborar com a Orientagao Educacional,quan
to 2 informagao sobre os alunos;

m) - respeitar os colegas;

n) - manter atitude compativel com a fungdo
que desempenha;

o) - ndo fazer comentarios desabonadores sobre

os colegas ou autoridades em sala de aula;

p) - colaborar, efetivamente, com a Direcao e
demais setores de ensino do Estabelecimento em todas as ativi

dades escolares;
q) - comparecer as reunioes e solenidades pro

{



gramadas pelo Colegio, salvo por motivo devidamente justifica
don

SECAO: II - DOS DEVERES 00 CORPO DISCENTE

Art. 109 - Serao deveres do Corpo Discente:

a) - obedecer aos preceitos da boa educacao,
nos seus habitos, atitudes e palavras, tendo especial acatamen
to quanto a ordem e a disciplina;

b) - respeitar autoridades em geral;

c) - ser pontual e assiduo, nao s0 quanto ao
compareciménto as aulas, como tambem no cumprimento dos demais

deveres;

d) - manter livros, cadernos, carteiras e salas
de aula devidamente cuidados;

e) - apresentar-se sempre corretamente uniformi
zado; ‘

f) - entrar e sair para as aulas sem tumulto;

g) - manter, durante as aulas, atitudes de res-
peito e atengao; |

h) - portar-se convenientemente em todas as de

pendencias do Colegio;
i) - zelar pela limpeza do alojamento e dos mo
veis ali existentes, bem como de outras areas do Colegio, par

ticipando pessoalmente desses trabalhos.

Art. 110 - Sera vedado ao aluno:

a) - ocupar-se de atividades estranhas ao ensi
no, durante a aula ou praticas de producgao;

b) - utilizar-se de livros ou de quaisquer obje
tos dos colegas sem o consentimento destes;

¢) - retirar-se do Colegio sem permissao;

d) - perturbar a ordem nas aulas, nas salas de

estudos, dormitdorios e demais dependencias;
e) - exceder-se na conduta pessoal ou causar

qualquer espécie de dano as instalacoes do Colegio;



f) - tomar bebidas alcoolicas;

g) - ocupar-se com trabalhos estranhos as ativi
dades escolares;

h) - promover manifestacgoes coletivas ou delas
participar, salvo quando convidado pela propria Diregao do Co
legio ou por ela autorizado;

i) - formar grupos ou provocar algazarra no re
cinto do Estabelecimento ou em qualquer lugar, em gque 0 bom
nome do Colegio possa ser prejudicado;

j) - andar, nas dependencias do Estabelecimento,
em trajes sumarios;

1) = cometer fraudes em trabalhos ou em qual
quer outra forma de avaliacao da aprendizagem;

m) - fumar em sala de aula, laboratorios, refel
torio, corredores e alojamentos;

n) - praticar jogos de azar no recinto do Cole

gio ou em suas imediagoes.

SEGCAO0 III - DOS DEVERES DO PESSOAL DE APOIO, ADMINISTRATIVO E
TECNICO

Art. 111 - Serao deveres do Pessoal de Apoio,
Administrativo e Tecnico:

a) - observar integralmente o horario de traba
lho do Estabelecimento;

b) - colaborar com o Diretor, no planejamento
global das atividades do Estabelecimento, dentro de sua area
de trabalho e atribuigoes funcionais; '

c) - comparecer as reunioes convocadas pelo Di
retor do Estabelecimento no horario previsto, especialmente as
de fins especificos;

d) - acatar e respeitar as ordens do Diretor do
Estabelecimento, bem como as de seu chefe imediato;

e) - colaborar com os. demais colegas no sentido
de que fortalega, no Estabelecimento, o espirito de fraternida

de crista nas atividades de trabalho;



f) - colaborar, em tudo que estiver a seu al
cance, na divulgacao do bom nome do Colegio de Viticultura e

Enologia.

CAPITULO III

DAS PENALIDADES

Art. 112 - 0 aluno que infringir as normas de
trabalho e disciplinares do Estabelecimento ficara sujeito as

seguintes penalidades:

a) - advertancia verbal;

b) - advertencia escrita;

c) - suspensao;

d) - _cancelamento de matricula.

Paragrafo unico - 0 Diretor do Estabelecimento,
ao aplicar qualquer penalidade, procurara manter entendimento

com o pai ou responsavel pelo aluno.

Art. 113 - Ao Corpo Docente, ao Pessoal de Apoio,
Administrativo e Tecnico serao aplicadas as penas previstas no
Estatuto dos Servidores Civis da Uniao e na Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Art. 114 - Compete aa Diretor do Estabelecimen
to, a aplicagao de qualquer sangao disciplinar prevista neste

Regulamento.

TITULO VIII
DAS INSTITUIGOES ESCOLARES
CAPTTULO I
DOS TIPOS E FINALIDADES

Art. 115 - Com o objetivo de ajudar a formacgao
integral dos alunos sera incentivada, no Colegio de Viticultu

g)
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ra e Enologia, a criagao e desenvolvimento das seguintes insti

tuicoes escolares:

a) - Centro Civico Escolar;

b) - Cooperativa Escolar;

c}] - Centro Estudantil:

d) - Associagao de Pais e Mestres.

Paragrafo tGnico - A organizacdo e funcionamento

das instituigoes escolares constario de estatutos elaborados

de acordo com a legislagao em vigor.

TITULD 1X
DA ASSISTENCIA AQO EDUCANDO
CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art, 116 - O Colégio de Viticultura e Enologia
proporcionara a seus alunos assisténcia que lhes faculte o de

senvolvimento da educagao integral.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Art. 117 - 0 aluno recebera:

a) - orientacao educacional:
b) - alojamento,
Paragrafo Gnico - Para admissdo de aluno em re

gime de internato levar-se-3 em consideracido local de residen-

)
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cia, situacdo socio-economica e vida disciplinar do aluno.

TITULO X

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 118 - Todo servidor sera responsavel peran
te o seu superior hierarquico pelos trabalhos desenvolvidos e

devera considerar de carater reservado documentos e processos

conforme legislacao especifica.

Art. 119 - Todos os atos solenes serao de res

ponsabilidade da Direcao.

Art. 120 - Incorporar-se-ao a este Regulamento
Interno, automaticamente, as disposicoes ou normas legais de

ensino emanadas dos orgaos competentes.

Art. 121 - 0 Codigo de Etica do Colegio sera
constituido pela relaciao de atos que lhes sao proibidos, bem

como as punigoes relativas as faltas cometidas.

§ 10 - Este Codigo devera ser destacado deste

Regulamento e distribuido anualmente a todos os alunos.

§ 20 - 0 aluno matriculado devera tomar conheci

mento deste Regulamento.

Art. 122 - 0s Diretores de Divisao, Chefes de
Secao e Professores deverao apresentar o relatorio anual das

atividades desenvolvidas com sugestoes para a melhoria dos tra

balhos.

Art. 123 - A regulamentagao das instituigoes es
colares previstas. serao aprovadas pelo Diretor do Estabeleci
mento.

Art. 124 - 0s casos omissos e as duvidas susci
tadas na aplicacgao do presente Regulamento serao dirimidos, no
que couber, pelo Diretor do Estabelecimento ou, na impossibili

dade deste, pelo Diretor-Geral da COAGRI. )”
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