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Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
CONSELHO SUPERIOR
ATA N°02/2013

Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e treze, as treze horas e cinquenta minutos,
sala D3 do Campus Feliz, localizado na Rua Princesa Isabel, 60, Bairro Vila Rica — Feliz-
RS, foi realizada a 22 Reunido Ordinaria do Conselho Superior do Instituto Federal do Rio
Grande do Sul. A sessdo foi convocada e coordenada pela conselheira Claudia Schiedeck
Soares de Souza, Reitora do IFRS com contribuicdo dos Pro-Reitores de Desenvolvimento
Institucional, professor Osvaldo Casares Pinto, e de Pesquisa e Inovagdo, professor Jalio
Xandro Heck e secretariada pela servidora Viviane Campanhola Bortoluzzi. Estiveram
presentes 0s seguintes conselheiros: Presidente: Claudia Schiedeck Soares de Souza;
Representante da Sociedade Civil: Edison Vladimir Martins Terterola, representando a
Entidade dos Trabalhadores (SINDIPETRO). Representantes Docentes: Soeni Bellé,
Campus Bento Gongalves; Eliane Velasco Simdes Portes, suplente Campus Canoas; André
Luiz Portanova Laborde, suplente Campus Caxias do Sul; Vinicius Karlinski de Barcellos,
Campus Erechim; Ricardo Augusto Manfredini, Campus Farroupilha; Paulo Roberto
Martins Berndt, Campus Feliz; Milena Silvester Quadros, suplente Campus Ibirubg;
Andressa Caroline Schneider, Campus Oso6rio; Juliana Schmitt de Nonohay, suplente
Campus Porto Alegre; Roben Castagna Lunardi, Campus Restinga; Marco Aurélio dos
Santos Rohn, suplente Campus Rio Grande; Anderson Luis Nunes, Campus Sertdo.
Representantes Técnicos Administrativos: Fabio Augusto Marin, Campus Bento
Gongalves; Viviane Marmentini, Campus Canoas; Valdinei Marcolla, Campus Caxias do
Sul; Ivan José Suszek, Campus Erechim; Eva Regina Amaral, suplente Campus
Farroupilha; Lilian Escandiel Crizel, suplente Campus Feliz; Jovani José Alberti, Campus
Ibiruba; Vera Marisa Gasparetto, Campus Osoério; Martha Helena Weizenmann, Campus
Porto Alegre; Rafael Dutra Soares, suplente Campus Porto Alegre; Marcia Pereira Pedroso,
Campus Restinga; Henriette de Mattos Pinto de Freitas, suplente Campus Rio Grande;
Valéria Cristina Schu Colombelli, Campus Sertdo. Representantes Discentes: Ana Maria de
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Oliveira Correia, Campus Canoas; Sandro Lazari, Campus Farroupilha; Sigrid Régia Huve,
Campus Feliz; Rudd de Souza Roveda, Campus Porto Alegre; Julian Silveira Diogo de
Avila Fontoura, suplente Campus Porto Alegre; Luiz Carlos Ribeiro de Oliveira, Campus
Restinga. Membros Natos: Luciano Manfroi, Diretor do Campus Bento Gongalves; Tatiana
Weber, Diretora do Campus Caxias do Sul; Eduardo Angonesi Predebon, Diretor do
Campus Erechim; Ivan Jorge Gabe, Diretor do Campus Farroupilha; Giovani Forgiarini
Aiub, Diretor do Campus Feliz; Migacir Trindade Duarte Flores, Diretora do Campus
Ibiruba; Roberto Saouaya, Diretor do Campus Osorio; Paulo Roberto Sangoi, Diretor do
Campus Porto Alegre; Gleison Samuel do Nascimento, Diretor do Campus Restinga; Luiz
Angelo Sobreiro Bulla, Diretor do Campus Rio Grande; Darlei Cecconello, representando o
Diretor do Campus Sertdo. Justificaram a auséncia dos seguintes conselheiros: Eugénio
Razzera, Claudio Antonio Cardoso Leite e Rudinei Fiorio. A reunido foi convocada com a
seguinte pauta: 1. Aprovacdo das Atas referentes as reunides extraordinarias realizadas no
Campus Bento Gongalves, em 26 de marco de 2013; 2. Apresentacdo da nova Secretéria do
Conselho Superior e encaminhamentos; 3. Revisdo do Regimento Interno do Consup,
conforme Resolucdo n° 123, de 18/12/2012; 4. Apreciacdo dos Pareceres da Comissdo de
Legislacdo, Normas, Redacdo e Recursos: 4.a. Solicitacdo de afastamento para doutorado
da servidora Andréia Alves Pires, Campus Rio Grande; 4.b. Convénio entre IFRS e
UFRGS, objetivando a finalizacdo da transicdo da desvinculacdo da ex-Escola Técnica da
UFRGS; 5. Controle Eletronico de Ponto pelos IFs. A professora Claudia Schiedeck Soares
de Souza inicia a reunido saudando os presentes e, em seguida, apresenta a pauta da
reunidao; 6. Assuntos Gerais. 1. Aprovacdo das Atas referentes as reunibes
extraordindrias realizadas no Campus Bento Gongalves, em 26 de margo de 2013. As
Atas Extraordinarias n°® 01/2013 e n° 02/2013 foram aprovadas, sem ressalvas e assinadas.
Posse de novos conselheiros. Assinaram o termo de posse e passaram a integrar a plenaria,
o conselheiro Ivan Jorge Gabi, Diretor do Campus Farroupilha; os conselheiros Ruda de
Souza Roveda e Julian Silveira Diogo de Avila Fontoura, representantes discentes Campus
Porto Alegre, titular e suplente respectivamente; e o conselheiro Rafael Dutra Soares,
membro suplente do Consup, representante técnico-administrativo do Cémpus Porto
Alegre. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza agradeceu e deu as boas vindas

aos novos conselheiros. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza Claudia solicitou
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que todos assinem a lista de presencas que estd circulando na sala. 2. Apresentacdo da
nova Secretdria do Conselho Superior e encaminhamentos. A conselheira Claudia
Schiedeck Soares de Souza apresentou a nova secretaria do CONSUP, Viviane, que
trabalhard diretamente com o Consup, assim todos os encaminhamentos ao Conselho
devem ser enviados diretamente a Viviane, a fim de agilizarmos os encaminhamentos ao
Conselho. Esté sendo criado um e-mail do Consup, para concentrarmos todos 0s assuntos
do Conselho, assim que tivermos esse e-mail, repasseremos a todos os conselheiros. A sala
da Secretaria do Consup sera a 801, ao lado da sala da Chefia de Gabinete. O conselheiro
Anderson Luis Nunes sugeriu que se tenha um controle do andamento dos processos, pois
ja aconteceu de processos ficarem perdidos, como por exemplo através do SUAP. Também
sugeriu que sejam reforcados 0s prazos para envio de processos e que caso tenha saida de
algum membro da comissdo, que seja avisada essa saida. 3. Revisdo do Regimento
Interno do Consup, conforme Resolucdo n° 123, de 18/12/2012. A conselheira Claudia
Schiedeck Soares de Souza colocou que precisamos fazer a revisdo do Regimento Interno
do Consup, salientando que no ano passado foi criada uma Comissdo para trabalhar com
essa revisdo, mas que em conversa com um dos integrantes da Comissdo, soube que a
revisdo nao aconteceu. Assim, solicitou ao conselheiro Paulo Roberto Sangoi que fizesse
um comentario a respeito. O conselherio Paulo Roberto Sangoi colocou que a Comissdo
entendeu que primeiramente necessitam da aprovacdo do Regimento Geral e do Estatuto do
IFRS, para fazer um trabalho mais aprofundado no Regimento Interno do Consup.
Acrescentou que a conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza solicitou que fossem
trabalhadas as questdes de fluxo, que sdo pontos que ndo serdo modificados com a
modificacdo do Estatuto e Regimento Geral do IFRS. Assim, propés a Comissdo que
trabalhem com fluxos, prazos, encaminhamento de processos agora, que sdo questées mais
funcionais, e que questdes que dependam de aprovacdo do Estatuto e Regimento sejam
trabalhadas posteriormente. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza colocou que
existem questdes de prazo e que precisam ser revistos. Por exemplo, no momento em que
encaminhamos um processo para a Comissao, qual é o prazo para a emissdo do parecer. A
convocacdo para a reunido estd fora do prazo previsto para a concessdo de diérias, entre
outros. A conselheira Soeni Bellé colocou que quando existe a solicitacdo de criacdo de

resolucdo e que esta solicitacdo € encaminhada para mais de uma Comissdo, sem
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especificar a Comissdo responsavel, gera confus@es, auxiliando para o atraso na criacdo
deste documento. Além disso, necessita-se de um amparo/orientacdo do ponto de vista
legal, juridico da situacdo. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza também
acrescentou que muitas vezes encaminhamos todos os processos para a Comissdo de
Legislacdo e Normas, por achar que necessita, mas muitas vezes 0s processos podem e
devem ser passados para outras Comisses também. Devido a isso, solicitou a Comissdo
que ira trabalhar com a revisdo do Regimento Interno do Consup, também trabalhe com
essa questdo tematica, qual o tema e para qual Comissdo encaminhar o processo, com
atribuicGes e prazos. Também sugeriu-se o encaminhamento de processos digitalizados,
para agilizar a emissdo do parecer por parte da Comissdo. O conselheiro Paulo Roberto
Sangoi sugeriu a abertura, pela Comissdo, de um férum de discussdo para que 0S
conselheiros cologuem suas sugestdes para 0 Regimento Interno do Consup. O conselheiro
Anderson Nunes sugeriu a existéncia de mais suplentes discentes para o Consup, visto que
muitos alunos desistem. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza colocou que
provavelmente essa proposta tenha que ser colocada no Estatuto e no Regimento Geral do
IFRS. O conselheiro Paulo Roberto Sangoi se prop6s, juntamente com a Comissdo, de
revisar o Regimento Interno do Consup com o objetivo de organizar os fluxos, atribuigdes,
prazos, entre outros assuntos, para a proxima reunido. 4. Apreciacdo dos Pareceres da
Comissdo de Legislacdo, Normas, Redacdo e Recursos: 4.a. Solicitacdo de afastamento
para doutorado da servidora Andréia Alves Pires, Campus Rio Grande. A Conselheira
Marcia Pereira Pedroso apresentou o parecer emitido pela Comisséo, indo direto ao mérito.
ApoOs a leitura da andlise realizada pela Comissdo, o Parecer 02/2013 recomenda que 0
Consup ndo analise 0 mérito da questdo por ndo haver recurso por parte da interessada a
este Conselho e que o processo retorne ao campus de origem. Com base nesse parecer,
recomendou que a Administracdo Central do IFRS exare uma instru¢cdo normativa que
discrimine o fluxo e a documentacéo necessaria ao processo de pedido de afastamento para
capacitacdo de servidores técnicos-administrativos. E que os Campus constituiam as
estruturas e os fluxos de trabalho necessarios para o plano de capacitagcdo. O conselheiro
Luis Angelo Sobreiro Bulla colocou que reconhece que o processo possui falhas e
acrescenta que o processo acabou sendo enviado ao Consup juntamente com outros

processos. Mas aproveitou para perguntar o que fazer nessa situacdo, quando um técnico-
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administrativo solicita afastamento e este técnico € o unico servidor na fungdo, assim quem
substituird o servidor caso ocorra o afastamento. A Conselheira Marcia Pereira Pedroso
colocou que a questdo levantada € muito relevante e complicada, visto que se pensarmos
desta maneira a maioria de nossos servidores ndo terd afastamento. Acrescentou também
que € importante repensar 0s processos, para ndo prejudicarmos os servidores que abragam
varias frentes de servicos, estes servidores também precisam se capacitar. A conselheira
Claudia Schiedeck Soares de Souza colocou que é do debate que nascem as solucdes para
0s problemas. Também colocou que a questdo dos docentes tramitou mais rapido, pois tem
um impacto direto na sala de aula, devido a isso houve a necessidade de realizagdo de um
fluxo inclusive para a contratacdo de professores substitutos e os alunos ndo serem
prejudicados no andamento das aulas. Quanto aos técnicos-administrativos, nao temos
substituicdo para eles, mas o CONIF estd buscando junto a SETEC a substituicdo de
técnicos administrativos, solicitando a regulamentacdo desta substituicdo, auxiliando assim
na capacitacdo de nossos técnicos-administrativos. Com relagdo ao fluxo, a conselheira
Claudia Schiedeck Soares de Souza comentou que ndo sabe onde estd o problema, pois ja
tivemos afastamento no Campus Porto Alegre e foi tranquilo, independentemente do fluxo.
Também acrescentou que quando o Consup delegou ao Conselho de Campus certas
atividades, inclusive o afastamento, significa que o Conselho de Campus é autdbnomo para
realizar isso e ela, Reitora, ndo tem o direito de dizer se pode ou ndo afastar determinado
servidor. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza colocou que temos que
melhorar o repasse de informacdes referentes as instancias no IFRS, que caso o Conselho
de Campus ndo aprove algo a proxima instancia € o Conselho Superior e ndo a Reitora.
Também colocou que pode conversar com o DGP para tentarem explicar melhor essa
situacdo, talvez acrescentando alguma informag&o no site. A conselheira Claudia Schiedeck
Soares de Souza colocou que é muito importante que os afastamentos ocorram dentro do
plano de capacitacdo, levando em conta a instituicdo, trazendo retorno a instituicdo. A
conselheira Marcia Pereira Pedroso colocou que primeiramente temos que trabalhar na
implementacdo do plano de capacitacdo, e que ndés, enquanto Conselho, poderiamos
solicitar um cronograma de implementagdo deste plano. Mas enquanto o plano de
capacitacdo ndo € implementado, ndo podemos deixar o servidor desamparado. O Conselho

de Campus deve dar subsidio para que o servidor possa solicitar afastamentos e recorrer
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caso necessite. Além disso, ndo podemos pensar rigidamente na formacgdo direcionada a
vida académica do servidor, pois temos os mais diversos cargos trabalhando no IFRS e
muitas vezes servidores assumindo funcdes diferenciadas da sua formacdo académica.
Afinal de contas ndo imaginavamos quando fizemos formacdes em engenharia, por
exemplo, que assumiriamos pro-reitorias, diretorias de ensino e assim por diante. Diante do
exposto, propds alguns encaminhamentos: cronograma de implementagéo das Comissoes
de Organizacdo e Acompanhamento (COAs) e do Programa de Capacitacdo nos Campus. E
que cada pedido de afastamento fosse fundamentando de acordo com o Programa de
Capacitacdo dos Servidores. A conselheira Migacir Trindade Duarte Fléres colocou que no
caso da regulamentacdo do afastamento dos docentes existe um documento, sendo que a
minuta partiu da reitoria e o CPPD aperfeicoou e que no caso da regulamentacdo pra os
técnicos-administrativos seria interessante seguir 0 mesmo tramite, através da CIS. A
conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza colocou que para a regulamentacdo de
afastamento docente formou-se um grupo de trabalho, e este trabalhou na Instrucéo
Normativa e que foi aprovada pelos Conselhos de Campus, ndo teve uma minuta da
reitoria. A conselheira Claudia Schiedeck Soares colocou em votacdo a aprovacao do
parecer 02/2013, referente a solicitacdo de afastamento para doutorado da servidora
Andréia Alves Pires, Campus Rio Grande, com o reencaminhamento do processo a
servidora e quanto aos encaminhamentos, faz-se as recomendacdes para a reitoria. Tem-se
uma abstencdo, e por maioria aprova-se o Parecer 02/2013 e os encaminhamentos dados
pela Comisséo. 4. Apreciacdo dos Pareceres da Comissdo de Legislacdo, Normas,
Redacéo e Recursos: 4.b. Convénio entre IFRS e UFRGS, objetivando a finalizacéo da
transicdo da desvinculagdo da ex-Escola Técnica da UFRGS. A conselheira Claudia
Schiedeck Soares de Souza comecgou esclarecendo alguns pontos importantes, colocou que
os alunos do IFRS estdo ocupando espacos da UFRGS e que nunca foi estipulado prazos
para sairmos do prédio, que tinhamos convénio regularizando essa situagdo, mas que nédo
temos a possibilidade de renovarmos devido ao término dos aditivos. E para regularizarmos
a situacdo, necessitamos da assinatura de um novo convénio. Diante disto encaminhou-se o
convénio a Comissdo de Legislagdo e Normas, para regularizarmos essa situagdo. O
processo chegou até a comissdo de normas e a conselheira Andressa Caroline Schneider foi

designada relatora, a qual entendeu que o convénio ndo deveria ser aprovado, visto que
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existe contrapartida financeira do IFRS e ndo houve consenso a respeito do valor. O
conselheiro Gleison Samuel do Nascimento acrescentou que nédo existe nenhuma
ilegalidade com respeito ao convénio, a Unica divergéncia foi a clausula 5°, que diz que a
UFRGS iréa fazer os calculos de todos os gastos de luz, 4gua, telefone e que o IFRS ira fazer
0 ressarcimento prontamente do valor que a UFRGS nos passar. Assim sugere-se a
aprovacao do convénio e solicita que o valor a ser ressarcido para a UFRGS seja passado
no Conselho Superior antes do pagamento, para a verificacdo deste valor. O conselheiro
Luis Angelo Sobreiro Bulla acrescentou que a situacdo do Campus Rio Grande é parecida,
e que tem uma relagdo boa com a universidade e que este tipo de acerto é realizado, além
de n&o existir problemas com relagdo aos pagamentos de despesas. O conselheiro Paulo
Roberto Sangoi acrescentou que fazem quatro anos que estamos renovando o0 convénio e
utilizando o espaco da UFRGS e gque nunca pagamos por isso. Mas é claro que a institui¢ao
terd que prestar contas a respeito disso e a UFRGS tera que apresentar comprovantes do
que estd sendo gasto, pois nés s6 podemos pagar despesas devidamente comprovadas.
Acrescentou também que ndo vé problemas em criar uma Comissdo para avaliar essa
situacdo. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza salientou que temos uma
comissdo para isso, a Comissdo de Orcamento e Finangas. O conselheiro Paulo Roberto
Sangoi acrescentou que gostaria de se manifestar contra o prazo estipulado pela UFRGS no
convénio, que nao concorda com 0s prazos estipulados para a saida do prédio. Colocou que
o0 prédio é da UFRGS e que o Campus Porto Alegre iré sair do prédio, como ficou acertado,
sO ndo conseguira sair dentro dos prazos estipulados no convénio. Além disso, acrescentou
que estamos recebendo outros terrenos e que ndo estamos sendo desatendidos pela Unido.
Mas que a solicitacdo de aumento destes prazos seré realizada junto ao Reitor da UFRGS,
posterior a assinatura do convénio. Além disso, trabalha para que os alunos ndo sejam
prejudicados em suas aulas e atividades. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza
colocou que entregou 0 convénio em maos ao procurador e solicitou a sua anélise, no
parecer ele colocou que ndo existe nenhum impedimento juridico ou ilegalidade do
convénio e que se a UFRGS pretendesse fazer alguma coisa contra o IFRS haveria um item
“Das penalidades”. Além disso, colocou que em reunido com 0s servidores da Ramiro
Barcelos, chegaram ao encaminhamento de que iremos anexar ao convénio a solicitacdo de

alteracdo deste prazo, com uma possivel data. A conselheira Juliana Schmitt de Nonohay
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complementou o que os conselheiros Paulo Roberto Sangoi e Claudia Schiedeck Soares de
Souza disseram, que este assunto foi amplamente debatido no campus, e que todos 0s
servidores chegaram ao consenso da assinatura do convénio da forma que ele estd. O
conselheiro Rafael Dutra Soares complementou que foi um consenso dos servidores da
Ramiro Barcelos de que a assinatura do convénio, da forma como esta, seria 0 melhor
encaminhamento. O conselheiro Ruda de Souza Roveda acrescentou que os alunos buscam
ensino de qualidade e que o Instituto é visto com essa qualidade. E que a assinatura deste
convénio sé auxilia o estudante, pois com a assinatura o estudante tera acesso ao
restaurante universitario e podera usufruir das bibliotecas da UFRGS. Salientou que ambas
as instituicbes buscam a qualidade do ensino, e que caso nao seja assinado o estudante seréa
prejudicado. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza colocou o seguinte
encaminhamento, aprovacdo do convénio e que a questdo referente ao ressarcimento deve
ser apresentando a Comissdo do Orcamento e Finangas do CONSUP. O conselheiro Fabio
Augusto Marin colocou que ndo existe a necessidade de trazer o relatério para 0 CONSUP,
visto que o Conselho de Campus tem autonomia para resolver estas questdes. O conselheiro
Gleison Samuel do Nascimento perguntou quem paga as contas de ressarcimento colocadas
neste convénio. Os conselheiros Paulo Roberto Sangoi e Claudia Schiedeck Soares de
Souza acrescentaram que o0 pagamento sera realizado pelo Campus Porto Alegre.
Colocaram também que o convénio deve ser realizado entre as instituicdes, IFRS e
UFRGS, por isso o convénio passou pelo Consup. A conselheira Marcia Pereira Pedroso
colocou que se 0 convénio veio para o Consup, tem que vir completo, ndo passar a
autonomia para 0 Conselho do Campus decidir a respeito do ressarcimento, ndo vendo com
bons olhos a retirada da analise do ressarcimento do Consup. O conselheiro Paulo Roberto
Sangoi acrescentou que estamos falando de despesas com agua, luz, telefone e restaurante
universitario. O pagamento do restaurante universitario sera realizado através da assisténcia
estudantil e que as outras despesas fazem parte das despesas correntes do campus, e que
cada campus tem autonomia administrativa para pagamento de suas despesas. A
conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza colocou em votagdo as duas propostas:
Proposta 1, sugerida pela Comissdo de Normas e Legislagdo: convénio aprovado, mas que
a prestacdo de contas seja realizada pelo Conselho Superior do IFRS, passando pela

Comissdo de Orcamento e Finangas. Proposta 2: convénio aprovado, com delegacdo de
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competéncia deste Conselho ao Conselho de Campus para a realizacdo da prestacdo de
contas. Totalizou-se trés votos para a Proposta 1, a saber, Marcia Pereira Pedroso, Gleison
Samuel do Nascimento e Andressa Caroline Schneider. Cinco abstencbes. Por ampla
maioria a Proposta 2 foi aprovada, ou seja, aprova-se 0 convénio e delega-se a funcéo de
prestacdo de contas ao Conselho do Campus Porto Alegre. 5. Controle Eletronico de
Ponto pelos IFs. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza colocou que néo ficou
claro o encaminhamento dado a Comissdo de Legislacdo e Normas sobre o controle
eletronico de ponto pelos IFs, por isso colocou o assunto em pauta. Acrescentou que
recebeu o documento em meio fisico, com a assinatura do Secretario e com o Parecer da
Conjur/MEC/CGU/AGU sobre o controle de ponto dos servidores publicos federais. No
momento em que o processo foi entregue a comissao, foi pensado no conflito deste parecer
com Resolucdo 81, como ndo houve esse entendimento a comissao ndo conseguiu deliberar
sobre esse assunto. Assim pergunta-se se existe conflito entre a resolucdo 81 e o parecer
Conjur/MEC/CGU/AGU, e que se existe esse conflito, qual seria a solucgdo a ser tomada. A
conselheira Marcia Pereira Pedroso comecou falando que se essa € uma demanda
institucional de analise é porque existe o intuito, o interesse de se pensar essa questdo
dentro do Instituto e gostaria de fazer algumas reflexdes a respeito disso. Colocou que em
todo ato administrativo estd implicita, e as vezes explicita, uma ética e uma pedagogia, ou
seja, com cada ato da administracdo estamos dizendo algo a respeito do que se pensa e se
deseja para esta instituicdo. Colocou que a implantacdo do controle de ponto vem de
encontro com o que queremos trabalhar no Instituto, com a pedagogia que queremos.
Exemplo disto é o que estamos trabalhando no Campus Restinga com a implantacdo da
Pedagogia da Autonomia e da Libertacdo, dos portes abertos, pois acreditamos que 0s
controles externos limitam a acdo dos sujeitos em suas escolhas e tornam esses sujeitos
inaptos nas suas escolhas. Acredita que a autonomia precisa ser incentivada e que deve-se
trabalhar com as proprias escolhas e as consequéncias destas escolhas. Pois entendemos
que é escolhendo e vivendo as consequéncias destas escolhas, que nos habilitamos a nos
responsabilizar por nossos atos. Acrescentou que seria muito dificil trabalhar com a
pedagogia da autonomia, da libertacdo com os estudantes e paralelamente a isso, com o
controle eletrdnico do ponto para os servidores. A conselheira Marcia Pereira Pedroso

acrescentou que quando vem a figura do ponto eletronico, imagina um perfil de servidor
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que fica esperando o reldgio passar de minuto a minuto para que ele possa sair e bater o
ponto, se libertar. No Campus Restinga, dos 7 projetos de extensdo, 5 foram propostos por
técnicos administrativos. Fizemos horarios diferenciados atendendo trés turnos, trabalhando
nos finais de semana, respondendo e-mails a qualquer hora, participando de diferentes
féruns de representacdo. Esse servidor dindmico, que produz pesquisa, extensdo, cabe no
registro eletronico de ponto? No sentido do ponto eletrénico estamos trabalhando na l6gica
do que queremos para a nossa instituicdo. O conselheiro Ricardo Augusto Manfredini
acrescentou que no inicio do semestre foi aprovado o plano de trabalho e que teve x horas
de ensino, x horas de pesquisa e x horas de extensdo, assim muitas vezes faz-se pesquisa
fora da instituicdo, prepara-se aula fora, pois ndo temos infraestrutura no campus,
atividades externas realizadas a noite e aos finais de semana, isso cabe no ponto eletrénico?
Assim a proposta dos docentes do Campus Farroupilha é a seguinte, se formos obrigados a
ter ponto eletrénico, faremos marcacdo de ponto nos horarios em que somos obrigados a
estar no Campus, ou seja, nos horarios de aulas e atendimento de alunos, de acordo com a
Resolucdo 82. Esse formalismo engessa as atividades dos docentes. Também acrescentou
que se cumpra a Resolugdo 82 e que, nesse caso temos conflito entre o Parecer e a
Resolugdo 81. A conselheira Soeni Bellé colocou que os professores do Campus Bento
Gongalves sdo contra a implantacdo do ponto eletrdnico. Acrescentou que vemos
incoeréncia no documento, que apresenta professores de 1° e 2° graus, trazendo uma
divergéncia com a propria Lei de criacdo dos Institutos Federais. Em alguns momentos
temos que fazer pesquisa, incentivar a criacdo de cursos de pos-graduacdo e em outros,
como neste documento somos professores de 1° e 2° graus. Também acrescentou que
muitas vezes ndo temos infraestrutura dentro dos cdmpus, e assim temos atividades fora dos
muros da escola e ndo somente dentro da escola. Também temos questbes referentes aos
horéarios das aulas, pois tem dias que tem aula até tarde da noite e no dia seguinte no inicio
da manha. O conselheiro Roben Castagna Lunardi colocou que o Campus Restinga entende
0 porque da implantagdo do ponto, pois existem mal servidores, que ndo cumprem suas
atividades e sua carga horaria. Mas os bons servidores trabalham a mais que a carga horéaria
normal. Diante do exposto, se o controle de ponto for implantando, como sera efetivada
esta carga horaria e como se daré o controle? Por fim, os docentes do Campus Restinga séo

contra a implantacdo do controle de ponto, devido a essas cargas horarias trabalhadas a
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mais e atividades desenvolvidas fora do cAmpus, devido a falta de infraestrutura disponivel.
O conselheiro Anderson Luis Nunes colocou que pelo contetdo do documento ndo tem
como fugir do controle de ponto. Também acrescentou que Sdo sempre 0S MeESMOS
servidores que se dedicam as causas e a maioria fica sem fazer quase nada. Acrescentou
ainda que preocupa a misséo do campus Restinga, por exemplo, visto que o campus foi
implantado naquela localidade com vistas a inserir a comunidade e o campus tem apenas
seis ou sete projetos de extensdo, sendo a grande maioria coordenados por técnicos
administrativos, e a melhor forma de insercdo da comunidade no campus € através de
projetos de extensdo. Também acrescentou que entende que os maiores prejudicados sao
aqueles que irdo trabalhar, que trabalham a noite e no outro dia pela manha. Mas salientou
que varios professores pensam que o horéario de trabalho fora da escola é horario de folga.
O conselheiro Anderson Luis Nunes colocou que essa situacdo deve ser bem discutida,
deixando os encaminhamentos bem direcionados. A conselheira Milena Silvester Quadros
colocou que muitas vezes o docente ndo fica limitado a carga horaria, e que o controle de
ponto ndo vai obrigar os servidores que nao querem trabalhar a trabalhar. Também colocou
que compartilha as ideias que estdo sendo colocadas, que temos que pensar no que
queremos para o IFRS. O conselheiro Fabio Augusto Marin colocou que se a ordem de
implantacdo foi encaminhada pelo Secretario, se esta imposto pela SETEC, s6 temos a
questdo de implantacdo do controle de ponto. Salientou que as nossas decisdes de Conselho
sdo inferiores as decisdes do Secretario da SETEC, infelizmente alguns ndo aceitam, mas é
a realidade. O mérito da discussdo € como sera implantado o ponto eletrdnico e ndo se sera
implantado ou ndo. A Unica forma de derrubar a acdo do Secretério € trabalharmos num
documento com a situacdo legal do ponto eletronico e ndo pedagdgica. A conselheira
Martha Helena Weizenmann colocou que concorda com o que a conselheira Marcia Pereira
Pedroso colocou, que temos que pensar na gestdo que queremos para o IFRS. Também
perguntou a respeito das 30 horas para 0s tecnicos administrativos, que devem ser
regulamentadas e como se daria 0 ponto eletronico nesse caso. A conselheira Claudia
Schiedeck Soares de Souza colocou que concorda com tudo o que foi falado, mas tem
algumas questdes que devem ser colocadas. N&o € interesse da institui¢do discutir o ponto
eletronico, esse documento foi encaminhando para nds e que ndo temos que discutir se sera

implantado ou nédo e sim discutir como implantar o ponto eletrénico. Caso ndo ocorra essa
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implantacdo ela ira responder como gestora da institui¢do. O intuito da proposta é vermos
como implantar o ponto eletronico e seria interessante tomarmos a vanguarda das
atividades e sermos exemplos. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza
acrescentou que existe uma diferenca entre a teoria e a pratica, que concorda com a
conselheira Méarcia Pereira Pedroso , mas na teoria, que temos que trabalhar com a
pedagogia da autonomia, mas ndo da soberania, que o aluno ndo deve ser soberano na sala
de aula. A gestdo publica é feita toda acima de controles, que ndo escapamos de controle,
como presenca, avaliacdo. Acrescenta também que a gestdo é mal vista, pois quer controlar
0s servidores, mas que os Conselhos querem controlar a gestdo, assim existe uma
incoeréncia no discurso. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza coloca que
tivemos experiéncias ruins no Campus Bento Gongalves ha alguns anos atras, que o
controle de ponto ndo nos da o comprometimento do servidor. A conselheira Claudia
Schiedeck Soares de Souza colocou que quando éramos cAmpus pequenos conseguiamos
controlar informalmente, mas que a gestdo do IFRS, para o préximo reitor, ser& com mais
de 2000 servidores e que precisamos controlar isso, pois ndo temos como escapar de
diversas situacdes colocadas aqui na reunido. Também acrescentou que um dos requisitos
avaliados pela CAPES, para a implantacdo de cursos de mestrado e doutorado, é a
permanéncia do professor no campus, a fixacdo do pesquisador no campus. Acrescentou
também que com a liberacdo do ponto nos campus, a pesquisa e a extensdao do IFRS
despencou. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza colocou as incoeréncias
existentes, que temos que ter qualidade de ensino, de pesquisa, de extensdo, mas também
temos que verificar a quantidade, pois quando avaliamos producdo, avaliamos quantos
artigos foram publicados e ndo a qualidade destes artigos. Assim, temos que ter qualidade,
mas também quantidade. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza disse que
chegou a ter documento na méo para revogar a resolucdo 82, pois muitos cAmpus pararam
de funcionar, professores deixam colegas na méo, ndo véao dar aula e ndo avisam que irdo
faltar, porque o professor ndo precisa estar no campus. Salientou que a regulamentacéo sé
vem na auséncia de bom senso e é o que estd acontecendo. A conselheira Claudia
Schiedeck Soares de Souza salientou que um dos quesitos da defesa do Bola é a presenca
dele na sala de aula, através da chamada, salientando que controle isso é controle e que

controle mal feito também leva a problemas. E para finalizar acrescentou que recebeu um
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parecer da CGU e AGU que diz que os Conselhos Superiores ndo estdo acima da lei, e que
os conselheiros poderédo ser penalizados no momento em que fugirem da questéo legal. O
conselheiro André Luiz Portanova Laborde colocou que devemos pensar em como
trabalhar com o registro dos casos atipicos. E que nesses casos de servidores nao
trabalharem, nédo estarem na instituicdo, ndo participarem de reunides quando convocados
devem ser cobrados e punidos pela chefia imediata, independente pela forma de controle.
Além disso, aqueles servidores que cumprem mais que as 40 horas ndo irdo se importar de
ter esse controle, apenas temos que trabalhar com esses casos. A conselheira Viviane
Marmentini salientou que os maiores problemas de horérios estdo ocorrendo com 0s
docentes, ja que os técnicos estdo nos cadmpus ou 30h ou 40h. Se houvesse controle por
ponto, ndo haveria problemas como hoje ocorrem, por exemplo, de servidor ir assinar o
ponto em um dia da semana e ja ndo lembrar quais dias foram trabalhados. Disse também
que sentiu haver um esvaziamento com a liberagdo do ponto docente, o que faz com que,
muitas vezes, 0s técnicos sejam obrigados a substituir docentes em sala de aula, por ndo
haver nenhum disponivel no cAmpus para a substituicdo de falta de um colega. Disse ainda
que podem ocorrer faltas por diversos motivos, como por doenga, por exemplo, mas que
dificilmente se encontra um docente no campus para a substituicdo. Lembrou que o
concurso dos servidores docentes € de 40h com DE e que deveriam estar disponiveis para a
Instituicdo neste periodo mas entende que, com a situacdo de que qualquer coisa enquadra-
se como perseguicdo, as Direcdes ficam de maos atadas para exigir ou cobrar os servidores,
pois estes podem se sentir perseguidos. A conselheira Andressa Caroline Schneider expde
que vérias ponderacdes pertinentes foram realizadas, mas gostaria de lembrar aos
conselheiros que a Resolucdo 81 do Consup estd adequada ao Decreto 1590/95. Salientou
que desconhece a implantacdo de controle de frequéncia eletrénico em outras institui¢oes
federais e que esse decreto traz uma excegdo, que € para os professores que atuam no
ensino superior, caso dos servidores docentes do IFRS. Muitos conselheiros colocam que a
carreira nossa € diferenciada da carreira dos docentes do ensino superior. A conselheira
Andressa Caroline Schneider colocou que como os docentes trabalham com ensino
superior, e existe equiparacao de salérios entre os docentes do ensino superior e do EBTT,
o0 tratamento juridico deve ser o mesmo.Colocou que o parecer ndo tem carater de ordem,

que é uma mera orientacdo. E que os casos trazidos aqui sdo excecdo, e que devem ser
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investigados mediante a instauragdo de processos administrativos disciplinares. A
conselheira Mércia Pereira Pedroso colocou que temos nos pautado pelo mau servidor para
a construcdo das politicas de pessoal e que esse servidor € uma minoria. A maioria é de
servidores que querem fazer o seu melhor e por este motivo temos que pensar em
incentivas os servidores, Colocou que temos politicas, como o controle de ponto, mas que
ndo implementamos, ndo vivemos politicas que ja existem. Colocou que ndo temos policia
de pessoal, e que acredita em politica de gestdo com pessoas e ndo em gestdo de pessoas.
Acrescentou que temos que trabalhar com uma politica que articule o probatério, a
avaliacdo de desempenho, o dimensionamento de pessoal, as progressdes e as jornadas de
trabalha com uma pedagogia coerente. A conselheira Mércia Pereira Pedroso questionou se
todos que estavam ali possuiam suas avaliacGes de probatdério em dia. Se ja tinham tido
conversas semestrais olho no olho com suas equipes de trabalho tendo o feedback sobre
suas acOes, sobre eventuais falhas, eventuais formas de melhorar o seu trabalho?
Questionou também o destino dos atuais livros de ponto. Perguntou para onde eles estdo
indo e que providéncias eram tomadas a partir das incongruéncias verificadas? Colocou que
precisamos ter uma politica de pessoal e que os servidores estdo dispostos a ajudar nessa
construcdo, colocando-se a disposi¢do juntamente com seus colegas do Campus Restinga.
A conselheira Milena Silvester Quadros colocou que temos que ter controle, pois o controle
nos da uma determinada seguranca. Assim como colocamos o controle numa sala de aula,
como coloco controle para os filhos, pensa que ndo devemos controlar o servidor pela carga
horéria e que o controle pelo plano de trabalho traz um resultado diferenciado. Acrescentou
que também se deve levar em consideracdo a forma que a direcdo gestiona esse controle,
pois no Campus Ibiruba tivemos um aumento nas atividades de pesquisa e extensdo. O
conselheiro Paulo Roberto Sangoi colocou temos que ser mais realistas, desde que assumiu
a direcdo sempre bateu ponto, primeiro para dar exemplo e outro para garantia/protecéo
legal. No momento em que a gente opta por ser servidor publico, devemos servir a
sociedade e nédo o servico publico servir o servidor. Devemos assumir nosso papel, pensar
no nosso aluno, na sociedade que nos mantém. No caso do técnico administrativo ter que
cumprir todo horario e o professor ndo, isso é injusto. A atividade de servidor publico é
uma atividade diferente e cada vez mais somos taxados por ndo cumprir horario, ndo

cumprir atividades e isso ira resultar em perda de vantagens que conquistamos ao longo do
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tempo. Salientou que temos que trabalhar nesta questdo e que ndo podemos sé ter
vantagens. Acrescentou que temos que lutar pelas regulamentacGes, que precisamos
conquistar legalmente. Além disso, colocou que na pratica a resolucdo 82 ndo funcionou,
ndo tivemos prestacdo de contas dos professores, por exemplo. E ndo podemos fazer nada
contra a lei, tudo que for contra a lei, responderemos pelas agdes. O conselheiro Ricardo
Augusto Manfredini colocou que, em sendo necesséario, e temos 0s instrumentos de
controle, cumpre-se, desde que tenha flexibilidade. O que se exige que seja presencial,
estaremos no campus, nada impede de registrarmos o ponto. A conselheira Soeni Bellé
acrescenta que na época de escola agrotécnica em que tivemos ponto eletrdnico, 0 momento
politico era de ditadura, se comparado a democracia que o pais vive hoje, e 0 ponto
eletrobnico ndo permaneceu nem um ano na instituicdo. Comentou também que quanto
esteve na direcdo de ensino no entdo Cefet Bento Gongalves, e quando havia o livro ponto,
chegou a riscar o ponto de um professor que ndo havia comparecido no seu horério de aula,
ilustrando que a gestdo pode atuar no caso de algum docente ndo estar cumprindo com suas
obrigacGes. Também salientou que os campus que ndo querem a implantacdo do ponto
eletrbnico, ndo significa que ndo trabalham, pois precisamos estar na instituicdo para que 0s
laboratérios funcionem, para orientar os alunos. Salientou que o plano de trabalho € uma
importante ferramenta de gestdo e que ndo esta sendo utilizada como deveria. Além disso,
temos que chamar os servidores que nao estdo trabalhando para se incorporar em
atividades. Temos que ter cuidado com essa discussdo, ndo somente com o controle de
ponto, mas também com as progressdes. Finalizou dizendo que prefere trabalhar por
objetivos e por produtividade do que por reldgio ponto. A conselheira Claudia Schiedeck
Soares Souza colocou que como a comissdo ndo entendeu qual parecer deveria emitir,
trouxe o assunto para discussdo, assim agora o encaminhando dado sera para a comissao,
no sentido de saber se existe divergéncia entre a Resolugdo 81 e o Parecer da CGU/AGU,
no que diz respeito a questdo da legalidade. E que se faca o encaminhamento de como
iremos trabalhar esta situacdo. Acrescentou que varios institutos utilizam o controle de
ponto, das mais diversas formas, ndo somente o controle por reldgio ponto. O conselheiro
Paulo Roberto Sangoi acrescentou que sO para ilustrar, existe a possibilidade de termos
compensacao de horario, ndo so por ter trabalhado menos, mas por ter trabalhado mais. Nao

podemos ter banco de horas, mas podemos ter compensacdo de horas. 6. Inclusdo de
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pauta: Parecer da Comissdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Pds-Graduacdo e Titulos
a respeito da alteracdo do Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Ciéncias
Agricolas do Campus Sertdo. O relator foi o conselheiro Ricardo Augusto Manfredini e o
parecer foi favoravel as alteracGes do Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Agricolas. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza colocou em votagao,
sendo por unanimidade a aprovacao das alteraces do PPC do referido curso. 7. Assuntos
Gerais. A conselheira Marcia Pereira Pedroso colocou que gostaria de efetuar uma
correcdo a respeito de uma informacdo que foi mencionada neste Conselho no dia 26 de
fevereiro de 2013, no Campus Osorio, pela Comissdo ad hoc designada para revisar 0s
Regimentos dos Campus. Naquela ocasido o conselheiro Marcelo Augusto Rauh Schmitt
colocou que ndo havia encontrado o regimento do campus Restinga no site do campus e de
que ele ndo estava a par de qual tinha sido o trabalho de revisdo da comissao anterior. A
conselheira Mércia Pereira Pedroso colocou que desde sua aprovacdo o documento foi
publicado no site do Campus Restinga e no site do IFRS - Consup. Outra situacdo diz
respeito a comissdo ndo ter feito correcdes de termos incongruentes entre os regimentos,
salientou que a comissdo teve apenas trés dias para formatar o documento e fazer as
devidas correcdes ortograficas e que ndo tinha sido delegada para alteracdes de termos. A
conselheira Marcia Pereira Pedroso solicitou que, conforme mencionado na linha 130 da
ata 06 de 18 de dezembro de 2012, por proposta da Reitora Claudia Schiedeck Soares de
Souza, de que quando foi retirado o fluxo de estagio probatdrio e mobilidade deste
Conselho que o DGP viesse a esse Conselho e apresentasse o cronograma e o fluxo de
como isso iria acontecer. Assim o fluxo foi retirado do Conselho e ndo foi apresentando
formalmente, conforme consta na ata. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza
colocou que o fluxo ndo foi retirado deste Conselho, sendo que o fluxo do estagio
probatério deveria estar junto com a Resolucdo 82 e ndo foi feito. A conselheira Mércia
Pereira Pedroso colocou que a proposta é que a DGP apresentasse um fluxo para discussoes
e que ainda nédo foi apresentado. O conselheiro Ricardo Augusto Manfredini gostaria de
convocar a Comissdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Pds-Graduagdo e Titulos com o
objetivo de eleger um Coordenador da Comissdo, ap0s o término da reunido. A conselheira
Claudia Schiedeck Soares de Souza solicitou que enviem ao e-mail

secretariaconsup@ifrs.edu.br quem sédo os componentes das Comissdes e seus respectivos
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491  presidentes. Também acrescentou que temos um flyer sobre a Radio web, que estd sendo

492  estruturada. Jodo Henrique Machado colocou que comegamos a montar uma estrutura para

493  aradio web, mas que o pregdo ainda néo foi publicado. Mesmo assim estava trabalhando

494 com um programa piloto, na serra, com programas de até um minuto e meio com

495 informagdes a comunidade. Caso alguém queira participar, deve entrar em contato com 0s

496  comunicadores de seu campus. A conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza colocou

497  que esta sendo programada a gravacdo de um audiovisual, portanto solicitou que fiqguem

498  atentos pois provavelmente teremos um calendario de gravacdo, para mostrarmos 0 nosso

499 trabalho, o IFRS e utilizarmos esse audiovisual como uma ferramenta de divulgagéo. Por

500 fim a conselheira Claudia Schiedeck Soares de Souza agradeceu imensamente ao Campus

501 Feliz pela receptividade. Parabenizou o conselheiro Giovani Forgiarini Aiub e solicitou que

502 leve os parabéns e o muito obrigada a todos os envolvidos. Agradecendo a presenca de

503 todos os conselheiros, as dezessete horas e quinze minutos a Presidente do Conselho

504  Superior deu por encerrada a reunido da qual lavrei a presente ata que, ap6s lida e aprovada,

505  seraassinada por mim e pelos presentes. Feliz, vinte e trés de abril de dois mil e treze.
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