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Apresentacao

O Relatério de Gestao da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, exercicio 2007, pretende
atender ao disposto nos seguintes documentos: Decisdo Normativa TCU n° 85 de 19 de setembro de
2007, alterada pela Decisdo Normativa TCU n° 88 de 28 de novembro de 2007, da Portaria n°® 1950
da Controladoria Geral da Unido (CGU) de 28 de Dezembro de 2007 e da Portaria n°® 328 (CGU ) de
29 de fevereiro de 2008 .

Historicamente este Relatorio tem sido elaborado a partir de um modelo estabelecido pela
administracdo da propria Universidade, mas consoante com os conteudos solicitados na normatizacédo
especifica.

Na busca constante de qualificacdo e aperfeicoamento que caracteriza a trajetoria dessa
Universidade, para o ano de 2007 o presente documento busca adaptar-se ainda mais ao roteiro
estabelecido pelos anexos Il e X da Decisdo Normativa n® 85, acima referida.

As planilhas do plano de agédo apresentadas pelas Unidades contemplam os projetos/a¢des
desenvolvidos a partir dos seus respectivos objetivos e metas fisicas, de uma forma enxuta e sintética,
priorizando os mais importantes e significativos, aglutinados por areas de atuagéo, conforme as fungdes
inerentes a Unidade.

Inicialmente, o documento contempla a dimenséo Institucional da Universidade, sua estrutura
organizacional e o Plano de Gestdo 2004-2008, visando apresentar de forma sucinta um retrato da

UFRGS neste momento historico, tendo como pano de fundo sua misséo e visdo de futuro.



» RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
BREVE HISTORICO DA UFRGS

A historia da UFRGS teve inicio com a fundacgéo da Escola de Farmacia e Quimica, em 1895, e
da Escola de Engenharia, em 1896, em Porto Alegre. Estas duas escolas profissionais representam o
marco inicial da educagéo de nivel superior no Rio Grande do Sul. Ainda no final do século XIX foram
fundadas, também, a Faculdade de Medicina de Porto Alegre e a Faculdade de Direito.

Do agrupamento dessas unidades isoladas e autdnomas, colocadas sob a tutela do Estado pelo
Decreto n° 5.758, de 28 de novembro de 1934, foi criada a Universidade de Porto Alegre, que tinha
como objetivos: organizar uniforme e racionalmente o ensino superior no Estado, elevar o nivel de
cultura geral, estimular a investigacdo cientifica e concorrer eficientemente para aperfeicoar a educacéo
do individuo e da sociedade.

A Universidade de Porto Alegre foi formada pela Escola de Engenharia, com os Institutos de
Astronomia, Eletrotécnica e Quimica Industrial; Faculdade de Medicina, com as Escolas de Odontologia
e Farmécia; Faculdade de Direito, com sua Escola de Comércio; Faculdade de Agronomia e Veterinaria;
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras; e pelo Instituto de Belas Artes.

A denominagdo Universidade do Rio Grande do Sul, URGS, passa a ser utilizada a partir de
1947, com a incorporacdo da Faculdade de Direito, Faculdade de Odontologia de Pelotas e Faculdade
de Farmécia de Santa Maria. Em dezembro de 1950, a Universidade foi federalizada, passando a esfera
administrativa da Unido, sendo denominada, entdo, Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

MISSAO

A UFRGS tem como finalidade essencial a educagao superior e a producdo de conhecimento
filosdéfico, cientifico, artistico e tecnologico, integradas no ensino, na pesquisa e na extensao. (art. 5° do
Estatuto da UFRGS)

VISAO DE FUTURO

Consolidar seu papel como expressao da sociedade democratica e pluricultural, inspirada nos
ideais de liberdade, de respeito pela diferenca e de solidariedade, constituindo-se em instancia
necessaria de consciéncia critica, na qual a coletividade possa repensar suas formas de vida e suas
organizacdes sociais, econdmicas e politicas. (art. 2°do Estatuto da UFRGS).

PAPEL DA UNIDADE NA EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

A UFRGS, assim como as demais IFES, atua na esfera da Educacdo Superior, destacando-se
como uma das principais Universidades do pais, segundo avaliacdes dos Orgéos competentes.

Caracteriza-se por ser uma instituicdo complexa e diversificada, que desenvolve atividades de
ensino (graduacao, pés-graduacdo, educacao basica e profissional), de pesquisa e de extensdo em
todas as areas do conhecimento, bem como atua no desenvolvimento tecnologico. Na inter-relacao de
suas areas, a Universidade inova na interdisciplinaridade, com seus centros de estudos e pesquisas.
Avanca, também, em acdes internacionais em parcerias bilaterais com universidades das principais
nacdes de todos os continentes.

Sediada em Porto Alegre, a area fisica da Universidade é distribuida em quatro campi: Centro,
Saude, do Vale e Olimpico, além de unidades dispersas. Por seus mais de 300 prédios circulam
diariamente mais de 20 mil estudantes de graduacgéo e cerca de 12 mil de pds-graduacgédo (incluindo
stricto e lato sensu), além de 1.700 de ensino fundamental, médio e técnico pos-médio.

O corpo docente do ensino superior é composto por 2503 professores, 76% possuem titulacdo
de Doutorado e 79,9% estdo em Regime de Dedicac¢do Exclusiva. Devido a historica falta de reposicao
de quadros e a expansao da graduacdo, atuam hoje 386 docentes substitutos. O quadro técnico-
administrativo para o suporte a todas as atividades é de 2388 servidores.

Seus programas e principais agdes de governo estéo apresentados no item 2.1 deste Relatorio,
bem como a sintese das suas principais realizacdes e resultados alcangados, nas planilhas das
Unidades da Universidade.



O Ensino de Graduacéo

Foram oferecidas 69 opc¢bes de ingresso, totalizando 4.212 vagas no Concurso Vestibular de
2007; sendo 12 cursos com oferecimento noturno e os demais nos turnos diurno e/ou misto. Os cursos
de Licenciatura sdo em numero de 16 e comportam 20% do alunado, hoje composto por 22.495
estudantes matricula ativa na graduagéo.

A UFRGS ¢é referéncia regional e nacional no ensino superior, como atestam o numero de
inscricbes no Concurso Vestibular (ao redor de 38 mil) e as diversas avaliacdes realizadas, externas e
internas. Os resultados do ENADE demonstram que mais de 90% dos cursos/estudantes avaliados
atingem os melhores conceitos, reforcando o conceito de exceléncia da instituicdo na comunidade. Esta
reconhecida qualidade se deve a qualificacdo dos corpos docentes, discente e técnico, bem como a
integracdo praticada ensino-pesquisa-extensao.

Além das atividades regulares dos cursos, a UFRGS oportuniza aos estudantes de graduacao
diferentes espacos de vivéncia académica e aprendizagem, como mobilidade estudantil, estagios,
bolsas, atividades de pesquisa, extensdo e pds-graduacdo. Destacam-se 0s Programas de Monitoria,
de Iniciacdo Cientifica, de Extensdo, e o Programa de Educacdo Tutorial — PET (SESu/MEC).
Legislagdo académica permite aos estudantes integralizarem créditos obtidos em atividades extra-
classe (chamadas complementares), bem como o aproveitamento dos estudos para estudantes em
Mobilidade Estudantil. Experiéncias bem sucedidas de mobilidade motivaram os convénios de Dupla
Diplomacéo, hoje possivel em 9 cursos das Engenharias.

A Universidade também oferece cursos de acordo com a Decisdo dos Programas Especiais de
Graduacdo, isto é, aqueles com oferecimento ndo permanente e que contemplam demandas
especificas. Atualmente, estd sendo realizado, em convénio com a Universidade do Estado do Rio
Grande do Sul o Curso de Biologia Marinha, bem como os cursos de graduacdo na modalidade a
distancia (Pedagogia e Administracao).

O Ensino de P4s-Graduacgéo

O sistema de pés-graduacdo da UFRGS compreende atividades de ensino e pesquisa visando a
formacao de recursos humanos, nas diversas areas do conhecimento, para a docéncia, para a pesquisa
ou para o exercicio profissional. Caracteriza-se por sua lideranca, ndo somente em numero de cursos
ofertados (40 % dos cursos do Estado e 25 % da Regido Sul), mas também pela qualificacdo atestada
na avaliacdo do Ministério da Educacdo, CAPES/MEC.

Constituido por 70 Programas, o sistema de Pos-graduacdo da UFRGS oferece 134 cursos: 68
Mestrados Académicos, 09 Mestrados Profissionais e 61 cursos em nivel de Doutorado, distribuidos em
todas as areas do conhecimento. Na ultima avaliac&o (triénio 2004-2006), a UFRGS ocupa posicao de
destaque, juntamente com a UFRJ e a UFMG: enquanto o Sistema Nacional de Pés-graduacédo é
constituido por 31 % de Programas com alto desempenho (nota 5, 6 e 7), a Pés-graduagédo da UFRGS
apresenta 65 % de seus Programas neste patamar.

Participam do sistema 1020 Professores-orientadores, 3142 Estudantes de Doutorado e 4577
Estudantes de Mestrado, totalizando 7719 estudantes no stricto sensu, entre 0s quais mais de 150
originarios de outros paises da América Latina, Africa e Europa. A UFRGS recebeu, em 2007, 1049
bolsas de Doutorado e 1227 bolsas de Mestrado, concedidas pela CAPES ou pelo CNPq, e titulou, em
2006, 432 Doutores e 1179 Mestres.

A Universidade participa de diversos Programas Especiais de apoio a nucleagéo ou consolidagéo de
Programas de Pés-graduacdo de outras Instituicbes, bem como apdia o desenvolvimento no continente
Africano. Com o objetivo de atender ao chamado do MEC/CAPES, de qualificar Professores do Ensino
Bésico, a UFRGS implantou diversos Programas de Ensino de Ciéncias, bem como criou, ja em 1995, o
Programa de Pds-graduacdo em Informatica na Educacéo.

Muito do sucesso da pés-graduacdo depende da atividade dos grupos de pesquisa. Hoje, somam
558 grupos, dos quais 350 sdo considerados consolidados pelos critérios do Diretério do CNPq. A
UFRGS possui um expressivo numero de estudantes em Iniciacdo Cientifica (em diversos programas) e
30% da comunidade académica participam ativamente das atividades de pesquisa. Recentemente, as
atividades de desenvolvimento e inovagdo tém recebido destaque; a Secretaria de Desenvolvimento
Tecnoldgico ja depositou bom numero de patentes e possui uma rede institucional de incubadoras
tecnoldgicas e estimula 0 empreendedorismo entre estudantes e docentes.



CONTEXTO E PERSPECTIVAS

A expansao de vagas no ensino presencial de graduagdo é um dos pilares que fundamentam a
politica do Ministério da Educacdo de ofertar mais vagas no ensino superior publico e atender maior
fatia da populacdo na idade de referéncia (18 — 24 anos). Paradoxalmente, enquanto as politicas
publicas trouxeram a universalizacao do ensino basico e buscam atingir 0 mesmo padrao para 0 ensino
médio, hoje apenas 11 % da faixa etéria de referéncia tem acesso ao ensino superior; destes apenas
30% frequientam instituicbes publicas.

Dentro deste contexto e consciente de sua posi¢cdo no cenario regional e nacional, no exercicio
de sua autonomia académica com responsabilidade, a UFRGS vem a muito cultivando um ambiente
propicio a expansao da graduacao. Nos ultimos 10 anos (periodo de 1997 a 2006), foram criados 10
novos cursos (sendo 6 noturnos), totalizando 621 vagas (17 % de incremento, atingindo as 4212 vagas
oferecidas no Concurso Vestibular 2006).

Como perspectiva de futuro, a UFRGS teve proposta aprovada no Programa de Apoio a Planos
de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais — REUNI do Ministério da Educacéo,
visando o incremento das vagas ha graduacéo e buscando maior qualificagcdo no desenvolvimento de
suas responsabilidades institucionais. Resumidamente, a UFRGS devera, até 2012:

« Ampliacdo de vagas: 34% de novas vagas a serem oferecidas para cursos de graduacdo

presenciais, sendo 65% em cursos noturnos, totalizando 1.446 novas vagas;

* Relacdo aluno/professor: manter esta relacdo acima de 18/1 (meta estabelecida). Hoje, esta
relacdo na UFRGS é de 19,18 (acima da meta) e, com a expansdo da graduacdo e da poés-
graduacéo atingira aproximadamente 18,5 em 2012.

« Taxa média de Conclusdo de Cursos de Graduacéo (TCG): atingir a meta de 80% em 2012. (Em
2005, a taxa foi de 65%).

A UFRGS, através de sua histoéria, tem buscado cumprir qualitativamente suas responsabilidades
institucionais, cumprindo com seu papel face as politicas publicas estabelecidas para a Educacéo
Superior.

*O texto acima, a partir do item “Papel da Unidade na Execuc¢do das Politicas Publicas” foi baseado no
documento encaminhado pela UFRGS para o ja referido REUNI.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ACADEMICA, FUNCIONAL E FiSICA:

Orgaos da Administracdo Superior da UFRGS:

> CONSELHO UNIVERSITARIO: é o 6rgdo maximo de funcdo normativa, deliberativa e de
planejamento da Universidade;

> CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: 6rgéo técnico, com funcdes deliberativa,
normativa e consultiva sobre ensino, pesquisa e extensao, é integrado por Plenario e Camaras de
Graduacgdo, P6s-Graduagédo, Pesquisa e Extensao;

» CONSELHO DE CURADORES: 6rgéo fiscalizador da gestdo econémico-financeira;

» REITORIA: 6rgdo executivo que coordena e supervisiona todas as atividades universitarias.
Orgéos da Reitoria da UFRGS:

» GABINETE DO REITOR

» 7 PRO-REITORIAS: Coordenacdo Académica; Graduacgdo; Pds-Graduacgdo; Pesquisa; Extenséo; -
Planejamento e Administracdo; Recursos Humanos.

» 7 SECRETARIAS: Rela¢des Institucionais e Internacionais; Avaliacao Institucional; Desenvolvimento
Tecnoldgico; Patrimdnio Historico; Assuntos Estudantis; Educacao a Distancia; Comunicacao Social.

> 1 SUPERINTENDENCIA: Infra-Estrutura.

» 2 COORDENADORIAS: - Educacéao Bésica e Profissional; Seguranca.

Estrutura Académica da UFRGS:




A Universidade possui 27 unidades de ensino de graduacao: 13 institutos centrais, 10 faculdades,
04 escolas, além de uma escola técnica e uma escola regular de ensino fundamental e médio (Colégio
de Aplicacdo). Apdiam e complementam as atividades da Universidade, 20 6rgaos auxiliares e 09
orgdos suplementares, onde se inclui o Sistema de Bibliotecas, formado por 01 biblioteca central, 29
bibliotecas setoriais, 02 bibliotecas da educacao béasica e profissional, e 01 biblioteca depositéaria.

Cursos Oferecidos em 2007:
GRADUACAO:
69 opcdes de ingresso em cursos de graduacao presenciais
03 cursos de graduacao a distancia
Total de alunos matriculados: 23.621
POS-GRADUACAO:
stricto sensu: 68 mestrados académicos
09 mestrados profissionalizantes
61 doutorados.
Total de alunos matriculados: 7984
lato sensu: 147 cursos de pos-graduacéo (entre estes, 53 cursos foram concluidos em 2007).
Total de alunos matriculados: 4730
ESCOLAS REGULAR E TECNICA:
Colégio de Aplicacédo — nivel fundamental e médio, com 603 alunos matriculados.
Escola Técnica - educacao profissional, com 1105 alunos matriculados.
Quadro funcional (em dezembro de 2007):

2503 docentes de Ensino Superior, sendo 2109 do quadro permanente e 394 substitutos.
189 docentes do Ensino Béasico e Profissional, sendo 131 do quadro permanente e 58 substitutos.
2388 técnico-administrativos.

Area fisica da Universidade:

21.852.887,87 m2 de terreno, com 371.742,12 m2 de area construida, distribuidas em quatro campi.
Cumpre ressaltar que houve um refinamento nos procedimentos de medicdo das areas desta
universidade, dai a possivel divergéncia dos dados comparativamente aos Relatérios de anos
anteriores.

EQUIPE DO REITORADO

Reitor: José Carlos Ferraz Hennemann

Vice-Reitor: Pedro Cezar Dutra Fonseca

Chefe de Gabinete: Jodo Roberto Braga de Mello

Pré-Reitor de Coordenacédo Académica (PROCAD): Pedro Cezar Dutra Fonseca
Pro-Reitor de Graduacao (PROGRAD): Carlos Alexandre Netto

Pro-Reitora de Pés-Graduacédo (PROPG): Valquiria Linck Bassani

Pré-Reitor de Pesquisa (PROPESQ): César Augusto Zen Vasconcellos

Pré-Reitor de Extensdo (PROREXT): Sara Viola Rodrigues

Pro-Reitora de Planejamento e Administragdo (PROPLAN): Maria Aparecida Grendene de Souza
Pro-Reitora de Recursos Humanos (PRORH): Jurema Jeruza Loureiro Cunha
Superintende de Infra-Estrutura (SUINFRA): André Luis Martineswski

Secretaria de Avaliacao Institucional (SAI): Ana Maria e Souza Braga

Secretério de Educacao a Distancia (SEAD): Julio Alberto Nitzke

Secretario de Rela¢des Internacionais (RELINTER): Paulo Gilberto Fagundes Visentini
Secretario de Assuntos Estudantis (SAE): Angelo Ronaldo Pereira da Silva

Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico (SEDETEC): Ricardo Norberto Ayup Zouain
Secretario do Patriménio Histérico (SPH): Cristoph Bernasiuk

Secretaria de Comunicacao Social (SECOM): Sandra de Deus

Coordenador da Educacéo Basica e Profissional (CEBP): Aldo Antonello Rosito
Coordenador de Segurancga: Daniel Augusto Pereira

Procurador Geral (PG): Armando Pitrez

Auditor Interno (AUDIN): Celso Anversa



. ESTRATEGIA DE ATUACAO: PLANO DE GESTAO 2004-2008

No ano de 2007, a alocagao do orcamento, bem como de outros recursos obtidos junto
ao MEC, atendeu demandas primeiramente relacionadas com as atividades finalisticas desta
Universidade — ensino, pesquisa e extensdo, com seu desenvolvimento institucional, e com o
melhoramento de sua infra-estrutura, de acordo com as estratégias definidas no Plano de
Gestao 2004-2008. Também foi priorizada a Assisténcia Estudantil, em funcdo de seu carater
inclusivo, do papel que desempenha evitando a evaséo, e de sua dimenséao social.

No que se refere as despesas de custeio, além daquelas consideradas compulsorias,
como as de energia, limpeza e seguranca, destacaram-se 0s recursos destinados as unidades
de ensino e as bolsas estudantis. Ja no tocante a equipamentos, a despesa concentrou-se na
area de informatica, indispensavel para o desenvolvimento de alguns cursos, na substituicao
de elevadores obsoletos nas Casas de Estudantes e no Instituto de Artes, e também na
compra de veiculos destinados a atividades de campo de varios cursos. Ainda nas despesas
de capital, varias obras foram realizadas, destacando-se o atendimento ao planejado para as
areas de Engenharia, Biociéncias, Odontologia, Agronomia, Veterinaria, Hospital de Clinicas
Veterinarias, Colégio de Aplicacdo e Restaurantes Universitarios.

Neste sentido, a execucdo orcamentaria da Universidade, em seus elementos de custeio
e capital, permitiu que fossem atingidas as metas estabelecidas para o exercicio, alicercando o
cumprimento do estabelecido no Plano de Gestao 2004-2008.



METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO DE GESTAO 2004-2008

META

ESTRATEGIA

1. Qualificacdo das atividades de
ensino, de pesquisa e de extenséo

1.1 Criar a Pr6-Reitoria de Coordenacao Académica, com o objetivo de buscar maior integracéo e qualificacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

1.2 Articular a graduagéo com a educacao basica e profissional e com a pés-graduacéo, e estas com a pesquisa e a
extensao;

1.3 Implementar estrutura de Apoio Pedagogico por area de conhecimento;

1.4 Realizar a avaliagdo institucional permanente da UFRGS de forma integrada, articulando-a com os correspondentes
sistemas nacionais;

1.5 Acelerar a implantacéo do Sistema de Educacéo a Distancia, criando nucleos de apoio e implementando ac¢des visando
a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao;

1.6 Estimular a exceléncia e a interdisciplinaridade da pesquisa e da extensao universitaria;

1.7 Reforcar as atividades de desenvolvimento tecnoldgico, 0 empreendedorismo, a incubagédo de empresas;

1.8 Apoiar a producéo de material didatico para o ensino de graduacéo e de pés-graduacao, presencial e semipresencial;
1.9 Realizar acompanhamento dos egressos e incrementar o oferecimento de oportunidades de formacao continuada.
1.10 Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Plano Pedagégico Institucional — PPI.

2. Ampliacéo da oferta de vagas e de
novas formas de acesso, preservada a
gualidade académica

2.1 Apoiar a criacdo de novos cursos de graduacéo;

2.2 Expandir os cursos noturnos, as licenciaturas e os programas de educacao a distancia;
2.3 Oportunizar a discusséo sobre a implementacdo de acdes afirmativas;

2.4 Buscar a otimizagéo da utilizacdo de vagas nos cursos de graduacao;

2.5 Incentivar os programas de educacao continuada;

2.6 Ampliar as vagas discentes na pés-graduacao;

2.7 Institucionalizar o pés-doutorado nos programas de pos-graduacéo.

3. Fortalecimento da integracédo da
Universidade com a sociedade nos
ambitos regional, nacional e
internacional

3.1 Intensificar a interacdo com a administracdo publica, o setor privado e organiza¢cdes nao-governamentais;
3.2 Fomentar a integracao com as IES publicas e comunitarias do Estado, da Regido Sul e do Pais;

3.3 Ampliar oportunidades de formacéao de professores e a pesquisa no ensino fundamental e médio;

3.4 Estimular atividades de pesquisa e de extensdo em tecnologias sociais;

3.5 Estabelecer uma politica de cooperacao internacional,

3.6 Incrementar o intercambio de estudantes, docentes e técnicos-administrativos.

4. Valorizacao, qualificacdo e
otimizacdo dos quadros de servidores
docentes e técnicos-administrativos

4.1 Aprimorar a matriz de alocacdo docente;

4.2 Oferecer oportunidades de formagéo pedagégica e académica continuada aos docentes;

4.3 Desenvolver uma politica de alocagao dos técnico-administrativos;

4.4 Aprimorar o programa de qualificagdo institucional dos técnico-administrativos, contemplando meios diversificados,
inclusive técnicas de educacao a distancia;

4.5 Buscar condi¢des para viabilizar plano de assisténcia a saude de servidores docentes e técnico-administrativos;
4.6 Reforcar e incrementar as agdes que visam adequar e qualificar o ambiente e a convivéncia na Universidade;

4.7 Desenvolver politicas de integracao e valorizacdo dos servidores aposentados.
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META

ESTRATEGIA

5. Qualificacdo do ambiente académico
e fortalecimento da assisténcia ao
estudante

5.1 Estabelecer uma politica de reducéo da evaséo, visando a permanéncia e conclusdo dos cursos pelos estudantes;

5.2 Propiciar condi¢ces para o bom desempenho académico do estudante de baixa renda, através do apoio as casas de
estudante, aos restaurantes universitarios e da concesséo de bolsas;

5.3 Implantar uma politica que contemple a diversidade das expressdes artistico-culturais contemporéneas;

5.4 Implantar uma politica de esporte universitario;

5.5 Concluir a instalacéo de salas de informatica com acesso a rede mundial de computadores nas Casas de Estudantes e
no Centro de Vivéncia;

5.6 Incentivar a implantacédo de salas de informéatica, nas unidades de ensino, para uso dos estudantes.

6. Qualificagdo, manutencao e
seguranca dos espacos e da infra-
estrutura da Universidade

6.1 Criar politica de planejamento e controle integrado do uso do espac¢o académico nos campi da UFRGS;

6.2 Implantar um plano estratégico de seguranca para a UFRGS;

6.3 Implantar um Sistema de Gestdo Ambiental;

6.4 Melhorar e expandir a infra-estrutura das salas de aula, laboratorios, bibliotecas e auditorios;

6.5 Viabilizar a construcdo de bibliotecas multisetoriais nos campi da Universidade;

6.6 Dar continuidade ao projeto de recuperagdo do Patrimdnio Histérico e as a¢des de revitalizacdo dos campi da UFRGS.

7. Modernizacao das instancias e dos
processos de planejamento e de
gestao

7.1 Aperfeicoar o planejamento e a gestéo, a partir da avaliacdo institucional;

7.2 Dar continuidade a informatizacdo de atividades, processos gerenciais e de decisao;

7.3 Possibilitar acesso eletrénico as informacdes relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a infra-estrutura;
7.4 Criar setor, vinculado a Administracéo Central, voltado a captacdo de recursos para projetos institucionais.

8. Ampliacédo dos espacos
democraticos da instituicdo de forma
ética e transparente, ancorada no
dialogo permanente

8.1 Garantir a representacdo e a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria nas instancias de gestédo
da Universidade, de forma democratica,;

8.2 Implantar politica global de comunicacdo da UFRGS, através da criagcdo da Secretaria de Comunicagédo Social;

8.3 Otimizar praticas de ampliacédo da transparéncia sobre alocacédo dos recursos orcamentarios.
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1 - DADOS GERAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRA NDE DO SUL

1.1.Nome do orgéo: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS)
1.2.CNPJ: 92969856/0001-98

1.3. Natureza juridica: Instituicdo de Ensino Superior, constituida sob a f orma de autarquia de
regime especial.

1.4.Vinculacdo ministerial: Ministério da Educacéo

1.5.Endereco completo da sede: Avenida Paulo Gama 110, no municipio de Porto Alegr e, onde
fica instalada a Reitoria da Universidade.

1.6.Endereco da péagina institucional na internet: www.ufrgs.br

1.7.Cddigo e nome do 6rgéo e das unidades gestoras e gestdes utilizadas no SIAFI:
UO: 26244
UG: 153.114
Gestéo: 15.235

1.8.Norma de criagdo: A UFRGS foi criada pelo Decreto Estadual n°5. 758 , de 28 de novembro de
1934, originalmente, Universidade de Porto Alegre. Em 04 de dezembro de 1950 é federalizada
pela Lei n°1. 254, lei esta que dispdem sobre o Sistema Federal de Ensino Superior. Ambas as
legislacdes em pauta encontram-se no anexo 1.

1.9.Norma que estabelece a Estrutura Organica: A norma que estabelece a finalidade e a estrutura
da UFRGS ¢ o Estatuto da Universidade , aprovado pelo Conselho Universitario em sessédo de
23 de setembro de 1994 e publicado no Diério Oficial da Unido em 11 de janeiro de 1995. O
referido estatuto determina a estrutura organica no periodo de gestdo em tela e encontra-se na
sua integra no endereco eletrénico: http://www.ufrgs.br/ufrgs/a_ufrgs/estatuto _consun.h tm

1.10. Publicacdo no DOU do Regimento Interno e Estatuto da UFRGS: O Regimento da
Universidade foi aprovado pelo Conselho Universitario e pelo Conselho de Coordenacgédo do
Ensino e da Pesquisa em sessdo de 22 de dezembro de 1995 e publicado no Diario oficial da
Unido em 30 de janeiro de 1996. Encontra-se em sua integra no endereco eletrbnico:

http://www.ufrgs.br/ufrgs/a ufrgs/regimento consun. htm
1.11. Funcéo de governo: Educagéo
1.12. Tipo de atividade: Ensino Superior
1.13. Situacdo da UFRGS: Em funcionamento .
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2 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E PROGRAMATICA S

2.1- PROGRAMAS DE GOVERNO 2007 e respectivas Unidades contempladas

FUNCAO: 09 PREVIDENCIA SOCIAL

SUBFUNGAO: 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATURARIO

PROGRAMA: 0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
ACAO: 0181 0043 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
ORGAO CONTEMPLADO: PRORH — Folha de pagamento.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAQ: 1375 DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

PROGRAMA: 0461 PROMOGAO DA PESQUISA E DO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
ACAOQ: 8667 0043 Pesquisa Universitaria e Difusdo de Seus Resultados

ORGAOS CONTEMPLADOS: PROPESQ:; BIOCIENCIAS / CREAL; CME; PROPLAN; SUINFRA; GRAFICA; CPD:;
SAl; SECOM; SEDETEC; SRII.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAQ: 212 COOPERACAO INTERNACIONAL

PROGRAMA: 0681 GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS INTERNACIONAIS
ACAO: 0328 0043 Contribuicéio & Associacion de Universidades Grupo Montevideo - AUGM
ORGAO CONTEMPLADO: GABINETE DO REITOR.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAQ: 212 COOPERACAO INTERNACIONAL

PROGRAMA: 0681 GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS INTERNACIONAIS
ACAO: 03340043 Contribuicdo a Organizacdo Universitaria Interamericana - OUI
ORGAO CONTEMPLADO: GABINETE DO REITOR.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAO: 365 EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: 0750 APOIO ADMINISTRATIVO

ACAO: 2010 0043 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
ORGAO CONTEMPLADO: PRORH — Folha de Pagamento.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAOQ: 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
PROGRAMA: 0750 APOIO ADMINISTRATIVO

ACAO: 2011 0043 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
ORGAO CONTEMPLADO: PRORH — Folha de Pagamento.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAO: 306 ALIMENTACAO E NUTRICAO

PROGRAMA: 0750 APOIO ADMINISTRATIVO

ACAO: 2012 0043 Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados
ORGAO CONTEMPLADO: PRORH — Folha de Pagamento.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAO: 363 ENSINO PROFISSIONAL

PROGRAMA: 1062 DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ACAO: 2992 0043 Funcionamento da Educacéo Profissional

ORGAOS CONTEMPLADOS: ESCOLA TECNICA DE COMERCIO; PROPLAN.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAO: 364 ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 1073 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

ACAO: 4002 0043 Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduag&o

ORGAO CONTEMPLADO: SECRETARIA ASSISTENCIA AO EDUCANDO / RU.
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FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAO: 364 ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 1073 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

ACAO: 4004 0043 Servigos a Comunidade por Meio da Extens&o Universitaria
ORGAOS CONTEMPLADOS: PROREXT; CTE; PROPLAN; SUINFRA / CRECHE.

FUNCAO: 12 EDUCAGAO

SUBFUNGAO: 364 ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 1073 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

ACAO: 4008 0043 Acervo Bibliografico Destinado as Instituices Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino

ORGAO CONTEMPLADO: BIBLIOTECA CENTRAL.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNQAO: 364 ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 1073 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

ACAO: 4009 0043 Funcionamento de Cursos de Graduacg&o

ORGAOS CONTEMPLADOS: UNIDADES DE ENSINO; ORGAOS AUXILIARES; ORGAOS SUPLEMENTARES
(Biblioteca Central, Centro de Processamento de Dados, Centro de Teledifusdo Educativa, Centro Nacional de
Supercomputacgdo, Cinema e Teatro, Editora, Instituto Latino-Americano de Estudos Avancados, Museu, Centro de Microscopia
Eletronica, Instituto do Patriménio Historico-Cultural); PROPLAN; SUINFRA; PRORH; SAE; HCV; PROGRAD.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAO: 364 ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 1073 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

ACAO: 6328 0043 Universidade Aberta e a Distancia

ORGAOS CONTEMPLADOS: SECRETARIA DE ENSINO A DISTANCIA; PROPLAN.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAO: 364 ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 1073 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

ACAO: 6373 0043 Modernizacdo e Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino
Superior e dos Hospitais de Ensino

ORGAO CONTEMPLADO: SUINFRA.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAO: 364 ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 1073 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI (Operagbes Especiais)

ACAO: 09HB 0001 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

ORGAO CONTEMPLADO: PRORH — Folha de Pagamento.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAO: 364 ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 1375 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUAGCAO E DA PESQUISA CIENTIFICA
ACAO: 4006 0043 Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacio

ORGAOS CONTEMPLADOS: PROPG; PROPESQ; SUINFRA; SAE; SPH.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAO: 361 ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 1376 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
ACAO: 4001 0043 Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal
ORGAOS CONTEMPLADOS: COLEGIO DE APLICACAO; PROPLAN.

FUNCAO: 12 EDUCACAO

SUBFUNCAO: 362 ENSINO MEDIO

PROGRAMA: 1378 1376 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO
ACAO: 2991 0043 Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal
ORGAO CONTEMPLADO: ESCOLA TECNICA DE COMERCIO.
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UNIDADES DA UFRGS

GESTAO DAS ACOES 2007

APRESENTACAO

PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

» Objetivos Gerais e Especificos; Beneficiarios

» Avaliacdo dos Resultados (Sucesso/Insucesso)
» Disfuncao Estrutural ou Situacional
» Medidas Implementadas (Insucesso)

* Indicadores de Avaliacéo

» Metas Fisicas Previstas e Realizadas

DADOS / INDICADORES DE GESTAO
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APRESENTACAO: GESTAO DAS ACOES 2007

Com referéncia aos itens 2.1.1 a 2.1.4 do Anexo X da DN 85/TCU, os mesmos estao
contemplados no escopo de cada Unidade Administrativa apresentada a seguir, sendo que o item 2.1.5
estd apresentado condensadamente ao final de todas as Unidades.

Nesse modelo, os recursos dos Programas de Governo elencados anteriormente foram
distribuidos nas respectivas Unidades, as quais desenvolveram Projetos/A¢cbes apresentados em
termos de Objetivos Gerais, Objetivos Especificos e Beneficiarios.

Também apresentam as Metas Fisicas planejadas e executadas nesses Projetos/A¢les, assim
como os Indicadores de Mensuracdo do Desempenho, dando uma visao clara dos parametros utilizados
para a avaliacao realizada.

Para fins deste Relatério Anual, as Unidades realizaram a Avaliacdo dos Resultados
Alcancados, indicando as causas de sucesso ou insucesso. Ao final das planilhas de todas as
Unidades, encontra-se um texto analitico com visdo geral dos resultados alcancados.

No caso do insucesso das metas estabelecidas, a Unidade aponta o tipo de disfuncéo (estrutural
ou situacional) que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos e metas colimados, bem como as
medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso. Os responsaveis pela
implementacdo dessas medidas sdo os gestores das Unidades da UFRGS, conforme relagc&o
apresentada na Equipe do Reitorado, no inicio deste Relatorio.

Abaixo encontra-se um roteiro facilitador com as siglas utilizadas pelas Unidades na avaliacdo

realizada:

Causas do Sucesso:

ROA: recursos or¢camentarios / financeiros adequados

RHA: recursos humanos adequados

RTTA: recursos técnico-tecnologicos adequados

RFA: recursos fisicos/ estruturais adequados

MCA: material de consumo adequado

O: outros (especificar abrindo um campo abaixo da Planilha A, se nao couber
no espaco, humerando o projeto/acao)

Causas do Insucesso:

FROE: falta de recursos orcamentarios /financeiros - nivel estrutural

FROS: falta de recursos orcamentarios /financeiros - nivel situacional

FRHE: falta de recursos humanos - nivel estrutural

FRHE: falta de recursos humanos - nivel situacional

FRTTE: falta de recursos técnico-tecnolégicos — nivel estrutural

FRTTS: falta de recursos técnico-tecnolégicos — nivel situacional

FRF: falta de recursos fisicos/ estrutura - nivel estrutural

FRF: falta de recursos fisicos/ estrutura - nivel situacional

IMC: insuficiéncia de material de consumo - nivel estrutural

IMC: insuficiéncia de material de consumo - nivel situacional

O: outros - especificar, abrindo um campo abaixo da Planilha A, se ndo couber
no espago, numerando o projeto/acao e identificando como Estrutural (estr.) ou
Situacional (situac.).
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IGABINETE DO REITOR

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancos e Resultados

O Gabinete é o 6rgao de assessoria ao Reitor e, para além de a¢cbes de apoio a gestao
e articulacdo, pertinentes ao Magnifico Reitor, 0 Gabinete desenvolve as atividades abaixo
descritas.

Captacdo de recursos: 0s principais avangos ocorreram na prospeccao de recursos
oriundos de emendas individuais de parlamentares gauchos, e de outras fontes, neste caso,
especificamente destinados a projetos nas areas de artes e humanidades e de
responsabilidade social. Quanto aos recursos de emendas, houve consideravel acréscimo no
seu volume em comparacdo com a média de captacdo dos anos recentes. Ja quanto aos
recursos para os demais projetos mencionados, trata-se de nova experiéncia na assessoria,
gue ajudou a viabilizar quatro projetos da Universidade.

No ano de 2007, a Coordenadoria de Gestdo Ambiental atingiu a formacdo de mais 66
agentes ambientais com participantes de outros orgaos publicos, consituem-se em referéncia
para outras instituicdes federais. Teve inicio a gestdo dos residuos de servicos de saude
através da licitacdo da coleta, tratamento e destinacao final e contratacdo do plano de gestao
deste residuo. Os projetos de residuos especiais foram institucionalizados, tendo o seu
primeiro contrato firmado. Para o licenciamento ambiental do Campus do Vale foi licitada a
contratacao de empresa para elaboracdo do EIA/RIMA, com concluséo prevista para o primeiro
semestre de 2008. Foram realizados os levantamentos de aspectos e impactos ambientais dos
seguintes Orgaos: Reitoria e Anexo 1, FACED, Planetario, Creche, CPD, Departamento de
Engenharia da Producdo, Metalurgica, Minas Materiais e NORIE, Observatorio Astronémico,
CECLIMAR, Instituto de Biociéncias, FAURGS, Instituto de Informatica, Faculdade de
Veterinaria e ESEF.

No projeto de Seguranca, a intensificacdo de patrulhamentos resultou na diminuicdo dos
indices de ocorréncias. Entre as reunides e palestras programadas, destacamos a realizada em
conjunto com o setor de patrimoénio e NAD/PG, através da PRORH, versando sobre os tipos de
equipamentos, sistemas e rotinas de seguranca para a Universidade. A Coordenadoria recebeu
diversos equipamentos para as rotinas de trabalho (maquinas de xerox, coletes a prova de bala
e conserto de armas). O projeto de video-monitoramento no Campus do Vale foi concluido,
com edital de licitacdo em andamento. A area fisica contou com a construcédo e reformas nos
espacos de vigilancia, ampliacdo da torre de sistema de radios.

O projeto de esporte universitario na UFRGS investiu na formacdo de equipes em
diversas modalidades e obteve resultados expressivos em jogos universitarios. Com relacao
aos projetos de esporte de participacdo, houve consideravel aumento do nimero de alunos
inscritos, bem como nas modalidades esportivas oferecidas.
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AtribuicOes: Prestar ao Reitor assisténcia técnica e administrat

GABINETE DO REITOR

iva. (Fonte: art. 34 do Regimento Geral da UFRGS )

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 (n° e nome): 5. Qualificacdo do ambiente académico e fortalecime

nto da assisténcia ao

estudante
ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 (n° e nome): 5.4 Implantar politica de esporte universitario
Indicador(es) de Meta Fisica por S Medidas
NO Projetos/ Obietivo Geral Beneficiario/ Mensurag&o do Projeto/Acéo ATIEEETD RIS [RESIECE Implementadas
Acdes ) Populagéo Alvo Desempenho do Causas do Causas do para sanear as
Projeto/ Acao i i 5
Prevista Executada SuCesso INSUCESSO disfuncdes
Incentivar,
ESPORTE planejar, o o
UNIVERSITA coordenar, Comunidade da N"de atlv_ldades
1 esportivas 08 10 ROA e RHA
RIO executar e as UFRGS
o fomentadas
atividades
esportivas.
Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 1. ESPORTE UNIVERSITARIO Crog)(()gésén;c\)de Responsavel FC |0OSs
Formar e treinar equipes para competir em diversas modalidades esportivas Jun a Nov Gabinete do Reitor S S
Acompanhar as equipes nos jogos internos e externos a UFRGS Mai a Nov Gabinete do Reitor S S

18




META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 (n° e nome): 6. Qualificacdo, manutengdo e seguranca dos espacos

Universidade

e da infra-estrutura da

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 (n° e nome): 6.2 Implantar um plano estratégico de seguranca par a a UFRGS
Meta Fisica por Avaliacao dos
Projetos/ o Beneficiario/ | Indicador(es) de Mensurag&o Projeto/Acéo Resultados Medidas
N° AcBes Objetivo Geral Populagéo do Desempenho do Projeto/ Causas Implementadas para
Alvo Acao Prevista Execu do Causas do sanear as disfuncoes
tada Sucesso Insucesso
a) N° de equip. a) 90 a) 50 Outros a) Dentro do que foi
de comunicac¢éo adquiridos - fornecido, atingiu-se o
objetivo de ter sido
Prevenir, zelar b) N° de reunides na b) 12 b) 02 implantado o_sistema
e adotar SMDHSU — Sec.Mun. Dir. - Outros de comunicacées .
medidas para a Toda Hum. e Seg. Urbana o
1 SEGURANCA | preservagéo do comunidade . _ b) As reunides tinham
DA UFRGS patriménio e Oni Jatde 1 )N° de partic. em eventos c) 297 c) 280 FROE/FRHE flnalldades gue ndo de
da seguranca niversitaria | cadami cos, incluindo saidas interesse da
da comunidade de campo . instituicdo, dai a
universitaria participacéo inferior &
d) Elaboracéo de um projeto de | d) 01 d) 01 prevista.
capa}c[tac;éq de Tégnico- projeto projeto
administrativos na area de
seguranga
Objetivos Especificos Projeto/Acdo  : 1. SEGURANCA DA UFRGS ggg’fgﬁg@ Responsavel FC |0s
Projeto nova sede para instalacdo do plantdo no campus da salde Jan a Dez Coordenadoria de Seguranca e SUINFRA S S
Projeto nova sede para instalacdo do plantdo no campus do vale Jan a Dez Coordenadoria de Seguranca e SUINFRA S S
Reforma das instalagdes da seguranca junto ao Bloco IV no campus do vale Jan a Dez Coordenadoria de Seguranca e SUINFRA S S
Aquisicdo de equip. de seguranca (colete a prova de bala, armamento, radios) Jan a Dez Coordenadoria de Seguranca S S
Realizacdo de cursos de qualificacdo para os TAs Jan a Dez Coordenadoria de Seguranca e PRORH S S
Implantacdo do sistema de acesso informatizado Jan a Dez Coordenadoria de Seguranca e CPD S S
Confeccao de projeto de monitoramento dos campi Jan a Dez Coordenadoria de Seguranca S S
Medir os indicadores de ocorréncia no interior e nas proximidades dos campi Jan a Dez Coordenadoria de Seguranca S N
Estimular a comunidade Universitaria para o comprometimento de todos com a Jan a Dez Coordenadoria de Seguranca e PROPLAN/| S S
Seguranca e Preservacdo do Patriménio da UFRGS DEPATRI
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 (n° e nome): 6.Qualificacéo, manutengdo e seguranca dos espacos e da infra-estrutura da
Universidade

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 (n° e nome): 6.3. Implantar um Sistema de Gestdo Ambiental

Indicador(es) de - L
L Mensuracio do Meta Fisica por Avaliacdo dos Medidas
Beneficiario/ ¢ Projeto/Acéo Resultados Imol tad
Ne Projetos/ Acdes Objetivo Geral Populagéo Dese.mpenho~ do mplementadas
Alvo Projeto/ Acdo Executa | Causas do | Causas do | oo >anearas
(unidade de Prevista disfuncdes
medida) da Sucesso Insucesso
- Solicitacdo de
abertura de
N CONCurso;
IMPLANTACAO | Definir politica e implantar um Tod % de
1 DE SISTEMA DE Sisterpa de Gestdo Amkgiental cc?mir?idade realizacdo do 20 % 18% RTTA FRHE - Oficializacéo
GESTAO através de uma comisséo universitaria projeto em da estrutura
AMBIENTAL nomeada para esse fim. 2007 através de
processo junto
ao gabinete do
reitor.
Objetivos Especn‘lcgs P_roleto/Agao. Implantacéo de Sistema de Gestdo Ambiental/ Cronogram~a de Responsavel Fc  los
Coordenadoria de Gestdo Ambiental Execucao
Implantar a comissao para a elaboracéo de uma proposta de Politica Ambiental para a UFRGS Jan a Dez Coordenadoria de Gestédo x X
Ambiental
Implantar Sistema de Gestao Ambiental de acordo com a proposta de Politica Ambiental da Coordenadoria de Gestédo
UFRGS Ambiental
Realizar a conferéncia ambiental da UFRGS Jan a Dez Coordenadoria de Gestéo X
Ambiental X
Capacitar os Agentes Ambientais da UFRGS Permanente Coordenadoria de Gestéo X X
Ambiental
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 (n° e nome) 7. Modernizacao das Instancias e dos Processos de P

lanejamento e de Gestao

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 (n° e nome): 7.1 Aperfeicoar o planejamento e a Gestéo, a partir

de Avaliacéao Institucional

Indicador(es) de Meta Fisica por o Medidas
o . ~ . Beneficiario/ Mensurag&o do Projeto/Acéo D G108 (RS 63 Implementadas
N° | Projetos/ Acdes |Objetivo Geral ~
Populacdo Alvo Desempenho do c g C g para sanear as
Projeto/ Agéo Prevista | Executada ausas do ausas ¢o disfuncdes
Sucesso Insucesso
Articular Reunides com
ACOES DE permanente Toda Diretores de ROA
1 GESTAO mente com a comunidade Unidades e Pro- 10 13 RHA
comunidade académica Rei RTTA
A eitores
académica
Objetivos Especificos  Projeto/Ac¢éo: 1. ACOES DE GESTAO Crog;ggﬁge(\)de Responsavel | FC | OS
Realizar reunides periddicas com os diretores de unidades e proé-reitores visando ampliar a participagdo |Jan a Dez Gabinete do S S
na gestédo Reitor
Gestionar junto aos diversos segmentos da comunidade académica situacdes especiais do cotidiano Jan a Dez Gabinete do S S
Reitor
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 (n° e nome): 7. Modernizacéo das instancias e dos processos de p

lanejamento e de gestéo

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 (n° e nome): 7.4 Criar setor, vinculado & Administracdo Central,

recursos para projetos institucionais

voltado a captacao de

L Indicador(es) de Meta Fisica por o~ Medidas
Ne | Pro n - Benef|C|ar~|0/ Mensurac(;éo) do Projeto/Acéo SEEEE0 CES (NEMIET (e Implementadas
rojetos/ Acdes Obijetivo Geral Populacgéo Desempenho do ara sanear as
Alvo ProjetF())/ Acio Previ E d Causas do Causas do . e
revista xecutada SeeeEs R ——— iIsfuncoes
Atuar na Os membros a) N° de projetos em |a) 29 a) 29

ASSESSORA- prospeccdo de |da comunidade que se prestou

MENTO PARA recursos para | Académica ?ssesls; ora n?

CAPTACAO DE o} associados ormulacao %ou

1 |RECURSOS financiamento | aos projetos P:Cguigggao €

PARA de projetos institucionais

PROJETOS institucionais para os quais b) N° de projetos b) 18 b) 15

INSTITUCIONAIS _ da se buscam com obtenco de

Universidade | recursos
recursos

Obj.etIVO&.} Espeqﬂcqs Projeto/Ag&o: 1. Assessoramento para captagao de recursos para Cronogram~a de Responsavel e los
projetos institucionais Execucédo
Prospectar recursos para financiamento de investimentos prioritarios de infra-estrutura Jan a Dez Gabinete do Reitor S S
Apoiar as tratativas para inclusdo de emendas parlamentares ao Orcamento da Unido que beneficiem |Jan a Dez Gabinete do Reitor S S
projetos institucionais da UFRGS
Organizar estrutura de apoio para elaboragdo de projetos e captacdo de recursos nas areas de artes e |Jan a Dez Gabinete do Reitor S S
humanidades e de responsabilidade social
Prospectar prédios da Unido, do Estado e do Municipio para projetos institucionais da UFRGS Jan a Dez Gabinete do Reitor S S
Participar de negociacdes que envolvam aporte de recursos financeiros para investimentos de infra- Jan a Dez Gabinete do Reitor S S
estrutura, com ou sem contrapartida da UFRGS

O Gabinete do Reitor executou a maioria

AVALIACAO DAS METAS FISICAS:

de suas metas, respondendo ao planejamento previst  o.
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PRO-REITORIA DE COORDENACAO ACADEMICA

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancgos e Resultados
Os principais avangos a destacar na Pré-Reitoria Académica:

Cursos de Graduacéo:

Em 2007 foram criados o Curso de Graduacdo em Biomedicina e na Modalidade a Distancia, os
Cursos de Licenciatura em Pedagogia: Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Curso de Graduagcdo de Ciéncias Bioldgicas: énfases Biologia Marinha e Costeira, e Gestdo
Ambiental Marinha e Costeira - UFRGS/UERGS; Curso de Graduacdo em Administracéo; Curso de
Licenciatura em Musica.

Cursos de P6s-Graduagéo:
Foram criados os Cursos de Mestrado em Design e o Curso de Doutorado Ensino de Fisica.

Compromisso Social:

Foi instituido o Programa de Acdes Afirmativas, através de Ingresso por Reserva de Vagas para
acesso a todos os cursos de graduacédo e cursos técnicos da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul - UFRGS, de candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio,
candidatos autodeclarados negros egressos do Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio e
candidatos indigenas.

Comissdo de Acompanhamento dos Alunos do Programa de Acles Afirmativas — Portaria n°® 4032
de 26/12/2007

Criacdo da Comissdo de Acesso e Permanéncia do Estudante Indigena — Portaria n°® 2818 de
30.08.2007.

Ambas as Comissdes tém como atribuicdo propor medidas a serem implementadas, a partir do
primeiro semestre de 2008, no sentido de apoiar e dar assisténcia a esses alunos.

Coordenacéo do Projeto REUNI:

Aprovacdo, pelo Conselho Universitario, do encaminhamento ao Ministério da Educacdo da
Proposta Institucional da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS, em atendimento ao
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais - REUNI,
Decreto 6.096 de 24/4/2007, conforme anexo a Decisdo 312 de 29 de outubro de 2007. O Projeto
REUNI também ja foi aprovado pelo Ministério de Educacdo.

O Plano prevé ampliacdo da oferta de 1446 vagas presenciais em cursos de graduacéo, até 2012;
reducdo da evasédo em cursos de graduacgao; ocupacao de vagas ociosas; entre outros.
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Atribui¢des: Buscar maior integragdo e qualificacdo das atividad

2008)

PRO-REITORIA DE COORDENACAO ACADEMICA — PROCAD

es de ensino, pesquisa e extensdo. (Fonte: Plano de

Gestéo UFRGS 2004-

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 1 - Qualificacao das Atividades de Ensino, de Pesqu

isa e de Extensao.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 1.1 — Criar a Pro-Reitoria de Coordenacao Académica
integracdo e qualificagcdo das atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

, com o objetivo de buscar maior

, Meta Fisica por Avaliacdo dos Medidas
Beneficiario/ 'r'\‘/‘lj;zd?; (gz) ddoe Projeto/Agao Resultados Implementadas
N° Projetos/ Acdes Objetivo Geral Populagéo D urag ho d P
AlVo esempenho do Execu Causas Causas para sanar as
Projeto/ Agéo Prevista do do Insu disfuncées
tada .
Sucesso Cesso
Assessorar e articular . a) N° de Reunides | a) 12 a) 25 RFA
" Sociedade
B politicamente de forma ROA
COORDENACAO permanente com o0s Pro- Comunidade b) N° Eventos b) 30 b) 68 RTTA
1 | DAS ATIVIDADES | Reitores Académicos com Universitaria Técnicos e de RHA
ACADEMICAS vistas a melhorar a eficacia Gestéo
das acdes propostas pelas
Pro-Reitorias Académicas.
~ 0 i o i0
COORDENACAO Acqmpanhar as acbes e | Sociedade a) N° de Reunifes | a) 12 a) 44 ROA
DAS ATIVIDADES projetos de natureza RTTA
- | académica promovendo Comunidade b) N° Eventos b) 30 b) 43 RFA
DAS DEMAIS PRO- . ~ -, . P .
articulacéo politica, quando Universitaria Técnicos e de RHA
2 | REITORIAS E necessaria, junto as Pro- Gestao
SECRETARIAS DA Reitorias n'é\oJ académicas e
ADMINISTRACAO .
CENTRAL Secrgt_arlas da
Administracdo Central.

* No decorrer do ano de 2007 a PROCAD coordenou dois grandes Projetos: 0 REUNI e 0 PROGRAMA DE ACOES AFIRMATIVAS, ambos ja aprovados. Os
projetos demandaram muito trabalho em conjunto com as Pré-Reitorias Académicas. Inicialmente haviam sido previstas reuni6es mensais da PROCAD com as
Pro-Reitorias Académicas, mas em funcdo da especificidade de cada tema resolveu-se trabalhar de forma setorial com as Pro-Reitorias/Secretarias que
estavam diretamente envolvidas com os temas.
Vérias reunides foram articuladas pelo Gabinete do Reitor em conjunto com a PROCAD, reunindo Diretores de Unidades de Ensino da UFRGS, membros das
Camaras, representantes sindicais (ADUFRGS,ASSUFRGS e DCE) e representantes dos movimentos sociais, no caso do Programa de Ac¢cBes Afirmativas.

Também foram realizadas palestras e seminarios com a Comunidade interna e externa, debatendo amplamente os temas.

A PROCAD também recebeu, no decorrer do ano de 2007, inUmeras solicitacdes de Alocacdo de Vagas Docentes, através de encontros com Chefes de
Departamentos, bem como com professores representando suas Unidades de Ensino. Estas atividades foram realizadas com éxito, superando as atividades
planejadas em 2007.
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Cronograma

Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 1. COORDENACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS de Execucdo Responsavel |FC oS
Coordenar as atividades das Pro-Reitorias de Graduacéo, P6s-Graduagédo, Pesquisa e Extensao Jan - Dez PROCAD X X
Coo_rde_nar as at|V|dade_s df_;ls Secretarias de Avaliacdo Institucional, de Educacdo a Distancia e Relacdes Jan - Dez PROCAD X X
Institucionais e Internacionais
Coordenar as atividades das Coordenadorias do Ensino Bésico e Profissional e das Licenciaturas Jan - Dez PROCAD X X
Coordenar as atividades da Editora da Universidade Jan - Dez PROCAD X X
Objetivos Especificos Projeto/Agdo: 2. CQORDENACAO DAS ATIVIDADES DAS PRO- Cronograma Responsavel | EC oS
REITORIAS E SECRETARIAS NAO ACADEMICAS DA AMINISTRA CAO CENTRAL de Execucéo P
Coordenar as atividades Pré-Reitorias e Secretarias ndo académicas da Adm. Central, nas matérias e PROCAD X X
assuntos de natureza académica, ou que estejam relacionados com as atividades das Pré-Reitorias e Jan - Dez
Secretarias Académicas.
Articular e acompanhar as acbes e propostas de natureza académica da UFRGS, elaboradas pelas PROCAD/ X X
Comissdes Especiais no ambito da Administracdo Central Jan - Dez Presid.
Comisséo
AVALIAGCAO DAS METAS FiSICAS:
A Pré-Reitoria de Coordenacédo Académica executou to __das as suas metas, respondendo ao planejamento previst 0.

25




PRO-REITORIA DE GRADUACAO

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancos e Resultados

Os principais avancos da PROGRAD em 2007 decorrem das acdes e projetos de
expansdo com inclusdo; as metas foram plenamente atingidas.

1) Consciente de sua posicdo no cendrio regional e nacional e exercitando
autonomia académica com responsabilidade, a Universidade vem-se expandindo de
maneira consistente. Em 2007 foram criados o0s cursos de Fonoaudiologia, de
Museologia, e de Engenharia de Controle e Automacéo resultando no oferecimento de
cem novas vagas para o Concurso Vestibular 2008.

2) As politicas de inclusdo vém sendo discutidas desde o inicio da gestéo, tendo
sido aprovado pelo Conselho Universitario, em julho de 2007, o Programa de Acdes
Afirmativas. O Programa institui a politica de reserva de vagas para acesso, no total de
30%, em todos os cursos de graduacdo e cursos técnicos, de candidatos egressos do
sistema publico de ensino fundamental e médio (15%) e de candidatos autodeclarados
negros egressos do sistema publico (15%). O Programa também criou 10 vagas para
acesso a candidatos indigenas. Além de ampliar o acesso e de promover a diversidade
étnico-racial e social no ambiente universitario, agdes que visam apoiar a permanéncia e
0 sucesso académico dos ingressados pela reserva de vagas ja estdo sendo concebidas.
O Concurso Vestibular 2008 ja foi realizado para a implementacdo da politica de reserva
de vagas.

3) A Universidade foi chamada, em conjunto com as demais Instituicoes Federais,
a participar do Programa de Expansédo de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao
das Universidades Federais, o REUNI. Através desta a¢éo, o Ministério da Educacao quer
expandir, em pelo menos 20%, o ensino publico e de qualidade da graduacéo. A UFRGS
teve aprovada, em dezembro, a proposta encaminhada de expansao e reestruturacéo
para 5 anos (2008 — 2012): ampliacdo de 33 % das vagas de ingresso, sendo a maioria
(845 de 1446 vagas) em cursos noturnos; criagdo de cursos novos, cursos na modalidade
tecnoldgica e reorganizacdo/expansao de cursos ja existentes; acdes para a reducdo da
evasdo, ocupacdo de vagas ociosas, renovacado pedagoégica e estimulo & mobilidade
estudantil intra- e inter-institucional; acées de compromisso social visando a permanéncia
e 0 apoio dos estudantes ingressados através da reserva de vagas e articulacdo
graduacéao/pos-graduacéao
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
Atribui¢cdes: Formular diagnosticos dos problemas da Instituicdo no que concerne a graduacdo, bem como elaborar as p  ropostas
de politica de atuacdo da area e coordenar as ativi  dades dos 0rgaos responsaveis pela execucao dessas politicas. (Fonte: art. 36
do Regimento Interno da UFRGS)

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 1. Qualificacdo das atividades de ensino, de pesqui  sa e de extenséo.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 1.2 — Articular a graduac@o com a educagdo basicae  profissional e com a pos-graduacao, e
estas com a pesquisa e extenséo.

Indicador (es) de Meta Fisica por . .
o Projetos/ . Beneficiario/ Mensuraééo)do Projeto/A(;éf)o ATEIEEED ClS (eSS Medidas
N ~ Objetivo Geral ~ Implementadas para
Acles Populagéo Alvo Desempenho do . ¢ .
Projeto/ Ac&o Previs | Execu Causas do Causas do sanar as disfungdes
ta tada Sucesso Insucesso
a) N° de ouvintes |a) 300 |a) 305 b) e ¢) FROE - Ampliar o nimero
Estrutural no que de pessoas
diz respeito a envolvidas na
recursos para organizacéo;
b) N° de alunos b) 100 |b) 65 confeccéo de - Buscar apoio
em relato de material para financeiro para o
Realizar o Il Saldo experiéncias divulgacdo( faixas, |evento;
) de Graduagéo em Estudantes de cartazes, - Ampliar o nimero
INTERCAMBIO | conjunto com a graduacio mar_cadores de de dia§ de inscrigao;
1 E DIFUSAO DE | SEAD, com vistas professores’ pagina, etc); - Ampliar a
EXPERIENCIAS | a divulgar tEenicos ' c) 100 |c)43 recursos para divulgacao;
experiéncias dos administrativos c) N° de alunos aquisicao de - Envolver mais os
alunos de em apresentacao prémios para Coordenadores dos
graduacéo. de pdsteres estimulo a Cursos;
participacgéo. - Estabelecer
O (situac.): Espagco | premiacgdes.
de tempo curto de
divulgacao; pouca
motivagéo dos
estudantes.
Integrar a Alunos dos
Universidade e o cursos de N° de alunos nas |500 400
ESTAGIOS sistema de ensino Licenciaturas escolas
2 |NAS do RS, bem como da UFRGS
LICENCIATU- oportunizar
RAS estagios, através
da assinatura de
Convénio com a
SEC.
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Tutorial” (PET -
financiamento

5 | PROGRAMAS ('\)’”ift)'n. o
ACADEMICOS Vi‘\’/ én‘éi;
DE BOLSAS

académica e
aprendizagem aos
alunos.

Desenvolver Alunos da N° de bolsas

programas de graduacgéo concedidas:

“Monitoria

Académica” a) UFRGS a)301 |a)313
(financiamento

UFRGS) e b) PET b) 71 b) 71
“Educacao

O (sit)

a) Tratativas
junto a
PROPLAN para
0 aumento do
ndmero de
bolsas

b) Participacao
com proposta
de criacdo de
novo Grupo
PET em Edital
da SESu/MEC.
A UFRGS foi
contemplada
COm um novo
Grupo para o
curso de
Licenciatura
em Letras (4

bolsas)

Objetivos Especificos Projeto/Acéo: 1. INTERCAMBIO E DIFUSAO DE Cronograma de Responsavel e | os
EXPERIENCIAS Execucao b
Divulgar e valorizar as diversas experiéncias praticas promovendo o intercambio de informacdes, PROGRAD X X
bem como projetar 0s avang¢os possiveis em conjunto com o Saldo EAD. Mar — Jun
Discutir as atividades que sao desenvolvidas pelos alunos de graduacéo e pelos pesquisadores
de educacdo a distancia, com vistas a interacdo e intersec¢do entre as duas metodologias, Mar - Jun PROGRAD X X
presencial e a distancia.
Objetivos Especificos Projeto/Acdo  : 2. ESTAGIOS NAS LICENCIATURAS Croé‘;ggﬁ;“é%de Responsavel FC [0S
Garantir espaco para o0 desenvolvimento das atividades de estadgio para os 17 cursos de PROGRAD e Coord
Licenciaturas que tem aproximadamente ¥ do nimero total dos estudantes da universidade. Cada Jan - Dez das Licenciaturas ' X
curso exige 400 horas de estagio curricular.
Promover a interacdo da UFRGS com os professores, bem como do aluno com as escolas,

. - . . e~ . PROGRAD e Coord. X
proporcionando beneficio académico e ampliando a qualificacdo dos professores da rede através Jan - Dez das Licenciaturas
do oferecimento de Programa de Educac¢do Continuada.
Objetivos Especificos Projeto/Acéo: 3. PROGRAMAS ACADEMICOS DE BOLSAS Cronograma de Execucédo Responsavel HC OS
Gerenciar 0s processos relativos a concesséao das bolsas de monitoria (UFRGS e PET) Fev — Dez PROGRAD X X
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 1: Qualificagdo das atividades de ensino, de pesqui

sa e de extensao.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 1.8 — Apoiar a produgdo de material didatico para o
graduacao, presencial e semi-presencial.

ensino de graduagéo e de pos-

Indicador (es)

Meta Fisica por

de . = Avaliacdo dos Resultados .
Beneficiario/ Mensuragéo Projeto/A¢do Medidas
. ~ . ~ Implementadas
N° | Projetos/ Agbes Objetivo Geral Populagéo do
Alvo Desempenho Prevista | Executada Causas do Causas do pzirsfjﬁ ng (;Sa S
do Projeto/ Sucesso Insucesso ¢
Acéo
Lancar a segunda
EDICAO E x ci?anSiS[;asd: e . . Especificidades prﬁgglszgggoldli(zlsro
DIVULGACAO DE - Alunos de N° de livros 5 livros em P o
1 qualificar as ~ . 10 - técnicas das obras publicado em
LIVROS atividades de graduagdo editados processo encaminhadas janeiro e outros 5
ACADEMICOS ; J
ensino da no prelo
Universidade
Cronograma

Objetivos Especificos Projeto/A¢éo

: 1. EDICAO E DIVULGACAO DE LIVROS ACADEMICOS

de Execucéo

Responsavel FC | OS

Editar livros de autoria dos docentes que ministram as disciplinas, valorizando a produ¢éo académica dos
professores.

Jun - Set

PROGRAD e CPD X X
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 4 - Valorizagéo, qualificacdo e otimizagdo dos quad

administrativos

ros de servidores docentes e técnicos-

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 4.2 — Oferecer oportunidades de formacédo pedagdgica

docentes

e académica continuada aos

Indicador (es)

Meta Fisica por

. Beneficiario/ Mensﬂ?agéo Projeto/Agao Avaliagao dos Resliados ISl LS
NO Projetos/ Acdes Obieti . Implementadas
jetivo Geral Populagéo do para sanar as
Alvo Dgsi,TOF}Z?Or;O Prevista | Executada | Causas do Sucesso ﬁ}iﬁiaezgg disfuncdes
Acéo
O ( situac.)
Além do nimero
previsto de
participantes,
confirmaram
Realizar a 142 Edicao do presenca mais 45
CAPACITAGAD | EIIATA 1o AEA0ES | pocertes e o e ands
1 AEAEEIT\I'.:I_E@OA Pedagdgico (PAAP), regm;e_de No de 165 205 participado do
O DE . estagio Participantes
DOCENTES atendengo ao disposto na probatorio PAAP. -
Resolucdo 01/94 do A 142 Edicao,
COCEP embora, com um
ndmero néo previsto
de participantes,
teve uma avaliacéo
muito positiva.
L - : . . Cronograma de .
Objetivos Especificos Projeto/Agdo: 1. CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DE DOCENTES Execucio Responsavel |FC | OS
Inserir os docentes recém ingressos na UFRGS, promovendo atividades para a sua capacitacdo pedagdégica. Abr - Jun PROGRAD X X
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 7- Modernizagéo das instancias e dos processos de

planejamento e de gestao

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 7.2. Dar continuidade a informatizacdo de atividade

S, processos gerenciais e de decisao.

Meta Fisica por

Beneficiario/ Indicador (es) de Proieto/AcAo Avaliacao dos Resultados Medidas
o ~ Mensuracgéo do ) & Implementa
N° . ~ Objetivo Geral Populagéo
Projetos/ Acdes AIVO Desempenho do CEEEa ) Causas |das para sanar
Projeto/ Acéo Prevista Executada do as disfuncdes
Sucesso
Insucesso
a) N° de alunos que a) 18.000 | a) 19.307 foi a Tanto para o
Concluir a Alunos dos | solicitam matricula média de alunos item a) quanto
implementacéo cursos de via internet gue solicitaram para o b), os
total da graduacao matricula pela ajustes no
. INFORMAT]ZA(;:AO InT;Otrr?gﬁlt;zSa\%;o das da UFRGS internet em 2007 ensclitr?]?r?dgede
DAS MATRICULAS internet, Técnicos b) % de alunos b) 60% b) 68% disciplinas
otimizando a Administrati | atendidos de 100% ampliaram as
ocupacdo das VoS — das solicitacdes possibilidades
vagas. DECORDI de atendimento
das matriculas
a) N° de a) 1200 |a) 2.440/més
atendimentos por
Acompanhar, realizados semana
orientar, controlar e
registrar, através
do gerenciamento b) N° de documentos | b) 10.000 | b) 4.800
do Sistema confeccionados e o Para o
AL - . S L.
Académico Alunos e ex- | emitidos indicador préximo
informatizado, as alunos, ~ exercicio
ATENDIMENTO, informacdes professores | c) N° de matriculas ¢) 3.000 |c)3.931 eSNaA0 1 pavara revisdo
CONTROLE E . . foram
2 relativas aos da UFRGS e |registradas . . da p forma de
REGISTRO cursos de de outras dimencio previsdo e
ACADEMICO. graduacéo e avida | Universidade |d) N° de registros d) 3.000 |d)3.875 na;g?ns]:e mensuragao
académica dos S. académicos* dos
i adequada | . ..
discentes, bem indicadores
como planejar e e) N° de diplomas da |e) 2.300 |e)2.954
acompanhar as UFRGS impressos e
matriculas dos expedidos
mesmos.
f) N° de diplomas f) 8.377 |f)5.488

registrados da
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UFRGS, além de
Faculdades e
Centros
Universitarios

g) N° de documentos
emitidos relativos a
contetdos
programaticos das
disciplinas

g) 12.500 | g) 1.400

h) N° de documentos
do Ensino Médio
conferidos

h) 3.800 |h)5.795

i) N° de documentos
analisados e
arquivados de
alunos e ex-alunos

)20.000 |i)11.816

i) N° de documentos
digitalizados

i) 24.000 |)) nao foi

executado

* Dispensas de disciplinas, alteracdes de conceitos, transferéncias, readmisséo, entre outros.

Cronogra
Objetivos Especificos Projeto/A¢do: 1. INFORMATIZACAO DAS MATRICULAS ma de Responsavel | FC oS
Execucao
Implementar as etapas subsequlentes, concluindo a implantagado da matricula via internet, com vistas a flexibilizar e X X
. T . . - PROGRAD e
agilizar as solicitagcdes de matricula (troca de turmas, cancelamentos, ajustes sem a presenca do aluno), reduzindo o Jan CPD
fluxo de alunos junto as COMGRADS e os oficios e processos junto ao DECORDI.
A Cronogra
Objetivos Especificos Projeto/A¢éo: 2. ATENDIMENTO, CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO. ma de Responsavel | FC (O}
Execucao
Registrar os curriculos dos cursos oferecidos, horarios, vagas das disciplinas. Jan - Dez PROGRAD |X X
Gerenciar a lotacdo de espaco fisico para aulas de graduacdo Jan - Dez PROGRAD |X X
Registrar os dados cadastrais, historico escolar, matriculas, etc. dos alunos. Jan - Dez PROGRAD |X X
Cpnfecuonar e expedir documentos como historico escolar, atestados, certificados, conteidos programaticos, Jan - Dez PROGRAD X X
diplomas, entre outros.
Dar assisténcia a comunidade UFRGS, através de atendimento pessoal e correspondéncia. Jan - Dez PROGRAD X X
Conferir documentagéo do ensino médio Jan - Dez PROGRAD X X
Analisar e arquivar documentos de alunos e ex-alunos Jan - Dez PROGRAD X X
Coletar, preparar, digitalizar e indexar documentos de ex-alunos dos cursos de graduacéo da UFRGS Jan - Dez PROGRAD X X
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 2. Ampliacédo da oferta e de novas formas de acess

0, preservada a qualidade académica.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 2.1. Apoiar a criagdo de novos cursos de graduaca

(0]

Projetos/ Bengflma Indicador (?S) de Meta_ F|S|ca~por Avaliacdo dos Resultados Medidas
o ~ _— rio/ Mensuracgéo do Projeto/Acéo
N Acles Objetivo Geral ~ Implementadas para
Populaggo Desempenho do Previs Execu Causas do sanar as disfungdes
Alvo Projeto/ Agdo ia tada Causas do Sucesso .
N° de vagas Outros (sit)
. previstas a partir a), b) ec)
:)l(ar;?‘:;: do do CV 2008: - Forte motivacao
acgsso 20S das Unidades;
y cursos de a)Fonoaudiologia |a) 30 a) 30 - Vontade politica e
ﬁgl\fg'g o PE graduagdo, 2Pec22ir?1%nto do
através de . .
1 |SiSOeE, fimenio | Socecade | Museose |30 D130 nimerodecuos
discussofes ~ '
PARA 2008 politicas - Adequacéo do
articula ’z?\o entre c) Engenhariade |c) 30 c) 30 projeto pedagogico;
as artgs e anoio Controle e - Condicdes iniciais
técﬁico— P Automacéo tanto fisicas quando
edaaéaico de docentes para a
pedagogico. criagdo dos novos
CUrsos.
N° de vagas Outros (sit)
Expandir o ampliadas nos a); b); c) e d)
acerz)sso criando cursos de - Demandas
NOVOS éursos de Graduacao 2007 estimadas pelos
raduacio proponentes dos
gresengiais’ ea 2007/1: Cursos pertencentes
PROGRAMA presenc a)Pedagogia a a) 155 a) 160 ao PEG foram
ESPECIAL DA distancia, Distancia atingidas, exceto
2 | GRADUACAO/ :trgi\ges de Sociedade para o curso de
2007 dipscuésf)es 2007/2: Licenciatura em
oliticas Musica, que ndo
grticula ,510 b)Biologia b) 20 b) 20 atingiu o nimero
entre asg artes e Marinha e estimado
a00i0 técFr)ﬂco- Costeira, Gestao considerando que
Eda 6aico Ambiental as demais
pedagog Marinha e exigéncias, como
Costeira ¢) 600 c) 614 por exemplo, estar
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c)Tecnoldgico de
Planejamento e
Gestéo para o
Desenvolvimento

em efetivo exercicio
em classe, nao foi
atendida.

Rural a Distancia |d) 840 d) 703
vagas
d) Licenciatura
em Musica
Outros (situac.)
A nova
regulamentacdo
do CEPE
aprovada em A PROGRAD vai
Possibilitar o abril de 2007, sugerir a Camara de
PROCESSO inaresso extra Alunos de relativa ao Graduacéo a instalacéo
SELETIVO gre graduacao . Processo de uma Comissao para
vestibular com Numero de ;
UNIFICADO ; R de outras Seletivo estudar e apresentar
3 vistas a alunos ocupantes | 304 22 o
2007/2 (PSU) ~ IES e Unificado, da uma proposta que
ocupacéao das | d das vagas f foi . h
vagas ociosas de alunos da orma como foi permita melhor
UFRGS estabelecida ocupacéo das vagas

evasao

nao permitiu a
ocupacéo plena
das vagas
ofertadas, pelos
candidatos pré-
classificados.

ociosas gque sdo
ofertadas ao PSU

Cronograma .

Objetivos Especificos Projeto/Acdo  : 1. CRIACAO DE NOVOS CURSOS DE GRADUACAO PARA 2008 de Res\"l’glnsa FC | 0S
Execucéo

Coordenar as atividades de planejamento para a criacdo de novos cursos no CV 2008: Fonoaudiologia, Museologia, Jan - Jul X X
Engenharia de Automacao, Biotecnologia e Danca, Fisioterapia. PROGRAD
Oferecer apoio técnico pedagdégico, realizar reunibes com departamentos envolvidos, bem como encaminhar e
acompanhar as propostas junto a Camara de Graduacdo com vistas a implementacdo dos novos cursos no sistema; Jan - Jul PROGRAD X X
atendendo as demandas sociais de formacao de recursos humanos.
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Cronogra .
Objetivos Especificos Projeto/Acdo  : 2. PROGRAMA ESPECIAL DA GRADUACAO/2007 ma de Res\"/’glnsa FC | os
Execucado
Implantar e/ou reeditar cursos para o PEG -2007: Pedagogia a Distancia, Biologia Marinha e Costeira, Gestao Ambiental
Marinha e Costeira (consorcio entre UFRGS e UERGS), Tecnolégico de Planejamento e Gestéo para o Desenvolvimento| Jan - Dez PROGRAD X X
Rural a Distancia e Licenciatura em Musica.
Atender a demandas emergenciais e temporarias da comunidade, através de cursos sem o carater de oferta permanente,
ampliando a atuacdo da Universidade na area de graduacao. Jan-Dez | PROGRAD | X X
Oferecer cursos presenciais e a distancia compreendendo: apoio técnico pedagoégico, reuniGes com departamentos
envolvidos (acompanhamento da proposta junto & SEAD quando cursos a distancia), acompanhamento junto & Camara de| Jan - Dez PROGRAD X X
Graduacao, elaboracgédo do edital do processo seletivo junto a SEAD, COPERSE e DECORDI e implementagdo no sistema.
Objetivos Especificos Projeto/A¢do  : 3. PROCESSO SELETIVO UNIFICADO 2007/2 (PSU) gronogra”la Responsa | o | g
e Execucao vel
Ocupar as vagas ociosas decorrentes de evaséo, oferecendo sugestdes para regulamentacéo, realizando reunifes com Mar - Nov PROGRAD/ X X
as CGs e demais envolvidos com vistas a elaboracdo do Edital junto 8 COPERSE e implementacao. DECORDI
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 2. Ampliacéo da oferta e de novas formas de acesso, preservada a qualidade académica.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 2.3. Oportunizar a discusséo sobre a implementagéo de acbes afirmativas

Beneficiario/ Indicador(es) de Meta Fisica por Avaliaggo dos Resultados Medidas
N° | Projetos/ Aces | Obijetivo Geral eneficiario Mensurac&o do Projeto/Acéo Implementadas
Populagdo Alvo | Desempenho do para sanear as
Projeto/ Acéo Prevista Executada Causas do Causas do disfungdes
Sucesso Insucesso
a) Egressos de | Numero de a) 667 a) 1020* a) Outros (sit) b) Outros
escola publica; | estudantes - Divulgacéo; (situac.)
Ampliar o ingressantes - Preparacdo dos |- Poucos
acesso em b) Egressos de |nareservadas |b) 667 b) 295* candidatos; inscritos;
todos os cursos | escola publica vagas - Nimero grande - Auto-
de graduacéo auto- (1 30%) de inscritos; exclusao;
ACOES através da declarados - Pré- - Poucos
1 AFIRMATIVAS Implementacdo | negros; c) 10 c) Processo |classificacdo dos | candidatos
das acdes seletivo em | candidatos pré-
afirmativas c) Estudantes andamento classifica-
regulamentadas |indigenas dos.
pelo CONSUN

*Classificados: como a matricula estd em andamento, ndo temos ainda o numero de matriculados. No total de vagas de reserva, das 1334 vagas disponibilizadas
1315 tiveram classificados optantes pela reserva.

Objetivos Especificos Projeto/Acdo  : 1. ACOES AFIRMATIVAS gerog)?géz‘;"é% Responsavel FC oS
Atender a demandas especificas da sociedade; Jun - Dez PROGRAD/ DECORDI X X
Discutir junto com a COPRSE o edital do CV Jun - Dez PROGRAD/ DECORDI X X
Ocupar as vagas destinadas a reserva de vagas; Jun - Dez PROGRAD/ DECORDI X X
Realizar o acompanhamento dos estudantes; Jun - Dez PROGRAD/ DECORDI X X
Orientar todos envolvidos no processo através de reunides com as CGs e demais envolvidos Jun - Dez PROGRAD/ DECORDI X X
com vistas a implementacao das a¢des afirmativas.

AVALIACAO DAS METAS FISICAS:
A Pro-Reitoria de Graduacgdo executou a maioria___ de suas metas, respondendo ao planejamento previst  o.
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QUADROS DE INDICADORES DE GESTAO - PROGRAD

VESTIBULAR:

Indicador 2007

NUmero de vagas do vestibular 4.212
NUmero de inscritos no vestibular 37.847

N 2007

SIRADIIAGRD 1° Sem. 2° Sem.
Alunos Ingressantes 3 265 2 695
Alunos Matriculados 23 684 23 559
Matriculas Trancadas 1802 1 859
Alunos Diplomados 1115 1785
BOLSAS DE MONITORIA 2007

PROGRAD 313
VOLUNTARIAS 405

TOTAL 718

DADOS POR CURSO:
* Nome dos cursos de graduacao implantados em 2007, com numero de op¢des de ingresso:

2007/1 |  2007/2
Nome Curso Vagas Oferecidas
Tecnélogo em Planejamento e Gestdo para o - 610

Desenvolvimento Rural: Ensino a Distancia
Licenciatura Musica: Ensino a Distancia - 840




* Numero de Ingressantes (todas formas - vestibular e extra-vestibular) por curso (1° e 2° semestre de 2007) — em tabela

N° de ingressos nas modalidades por periodo letivo

Curso 2007/1 2007/2
AC|AD |CV |ID|TC|TI |TV |Total |[AC|AD |CV |ID|TC|TI|TV | Total
ADMINISTRACAO 1 120 2| 6 129 120 2 1 123
ADMINISTRACAO - A DISTANCIA 1 1 0
AGRONOMIA 40 1 41 40 1 41
ARQUITETURA E URBANISMO 1 50 1 52 50 50
ARQUIVOLOGIA 30 2 32 0
ARTES VISUAIS 88 88 0
BIBLIOTECONOMIA 37| 7 6 50 39 39
BIOMEDICINA 30 30 0
CIENCIA DA COMPUTACAO 76 2 78 2| 25 27
CIENCIAS ATUARIAIS 30 1 31 0
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 50| 2| 1 54 20| 50| 1| 1 72
CIENCIAS CONTABEIS 70 1| 1 72 70 70
CIENCIAS ECONOMICAS 70 1 71 70 70
CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS 141 8| 1 150 1 1
CIENCIAS SOCIAIS 166| 1| 2| 2 171 0
COMUNICACAO SOCIAL 75 75| 1| 1| 75 77
DESIGN 40 40 0
EDUCACAO FISICA 78 1 79 78 78
ENFERMAGEM 47|26 73 47 47
ENGENHARIA AMBIENTAL 30 30 0
ENGENHARIA CARTOGRAFICA 25| 5 3 33 0
ENGENHARIA CIVIL 75 1| 2 78 76 4 80
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 30 30 0
ENGENHARIA DE COMPUTACAO 30 30 0
ENGENHARIA DE MATERIAIS 30| 2 5 37 0
ENGENHARIA DE MINAS 28 1 29 1 1
ENGENHARIA DE PRODUCAO 30 30 30 3 33
ENGENHARIA ELETRICA 53 1 54 50 50
ENGENHARIA MECANICA 64 2 66 60 60
ENGENHARIA METALURGICA 51 6 57 0
ENGENHARIA QUIMICA 1 41 42 35 35
ESTATISTICA 41| 6 4 51 0
FARMACIA 55| 4 59 55| 1 3 59
FILOSOFIA 60 6 66 0
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FiSICA 100| 6 4 110 30 32
GEOGRAFIA 30| 1| 2 33 30 34
GEOLOGIA 40| 2 3 45 0
HISTORIA 85| 2 1 89 1
LETRAS 215 1| 1 217 0
MATEMATICA 92| 6| 1|10 109 45 46
MEDICINA 70 1 71 70 74
MEDICINA VETERINARIA 40 3 43 40 41
MUSICA 50 51 1
MUSICA - ENSINO A DISTANCIA 0 703 703
NUTRICAO 30 1 32 0
ODONTOLOGIA 44 44 44 44
PEDAGOGIA 60 60 60 60
PEDAGOGIA - ENSINO A
DISTANCIA 160 160 0
PLANEJAMENTO E GESTAO PARA
O DESENVOLVIMENTO RURAL - A
DISTANCIA 0 614 614
PSICOLOGIA 40| 8 48 0
QUIMICA 60 6 66 30 31
RELACOES INTERNACIONAIS 40 43 0
TEATRO 35 35 1
Total dos Semestres 3265 2695
Total de 2007 5960

39



e Numero de Diplomados na graduacao, por curso, em 2007 — em tabela.

Curso Total de Diplomados em 2007 | 2007/1 | 2007/2
ADMINISTRACAO 175 77 98
AGRONOMIA 30 13 17
ARQUITETURA E URBANISMO 80 45 35
ARQUIVOLOGIA 16 5 11
ARTES VISUAIS 60 31 29
BIBLIOTECONOMIA 35 16 19
CIENCIA DA COMPUTACAO 52 19 33
CIENCIAS ATUARIAIS 16 6 10
CIENCIAS BIOLOGICAS 100 26 74
CIENCIAS CONTABEIS 109 55 54
CIENCIAS ECONOMICAS 93 36 57
CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS 144 1 143
CIENCIAS SOCIAIS 83 30 53
COMUNICACAO SOCIAL 100 39 61
EDUCACAO FIiSICA 132 52 80
ENFERMAGEM 97 42 55
ENGENHARIA CARTOGRAFICA 6 6
ENGENHARIA CIVIL 85 20 65
ENGENHARIA DE ALIMENTOS 26 26
ENGENHARIA DE COMPUTACAO 23 7 16
ENGENHARIA DE MATERIAIS 21 9 12
ENGENHARIA DE MINAS 21 14 7
ENGENHARIA DE PRODUCAO 37 14 23
ENGENHARIA ELETRICA 62 18 44
ENGENHARIA MECANICA 86 44 42
ENGENHARIA METALURGICA 24 12 12
ENGENHARIA QUIMICA 46 15 31
ESTATISTICA 8 8
FARMACIA 165 87 78
FILOSOFIA 19 5 14
FiSICA 49 20 29
GEOGRAFIA 39 10 29
GEOLOGIA 24 2 22
HISTORIA 78 22 56
LETRAS 101 41 60
MATEMATICA 54 20 34
MEDICINA 145 74 71
MEDICINA VETERINARIA 63 40 23
MUSICA 23 4 19
NUTRICAO 17 17
ODONTOLOGIA 93 49 44
PEDAGOGIA 131 63 68
PSICOLOGIA 46 3 43
QUIMICA 43 17 26
RELACOES INTERNACIONAIS 19 19
TEATRO 24 12 12
TOTAL 2900| 1115 1785
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AVALIACAO

2007 - Descritivo

Medidas implementadas pela UFRGS em
decorréncia dos resultados das Avaliacdes
realizadas pelo MEC nos Cursos de
Graduagéao

Cursos avaliados em 2006:

1) Biomedicina: todas as dimensdes
avaliadas tiveram conceito maximo
CMB. Houve apenas a
recomendacdo de que 0s estagios
possibiltem mais habilitacbes
profissionais, o que esta sendo
trabalhado pela Comissao de
Graduacéo do Curso.

2) Quimica Industrial: das trés
dimensbes avaliadas, uma teve CB.
Apenas mencionam, na avaliacao,
sobre a necessidade de ampliacdo
do espaco fisico da Biblioteca tanto
para armazenamento do acervo
gquanto para estudos individuais dos
alunos, e sobre os laboratorios que
nao possuem uma segunda porta
para saidas emergenciais.

A Direcao do Instituto de Quimica esta a
frente das tratativas referentes a
readequacao do espaco fisico do Instituto.
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancgos e Resultados

As metas tracadas em 2007 foram amplamente alcancadas, destacando-se 0s aspectos que
seguem:

AVALIACAO DA POS-GRADUACAO: a UFRGS conquistou o Primeiro Lugar entre as IFES com
mais de 50 Programas de Pos-graduacdo, no desempenho medido pela média aritmética na
avaliacdo 2004-2006 da CAPES (média 4,95); 20 Programas subiram de nivel na avaliacdo; o
namero de Programas com a nota maxima (nota 7) dobrou (passou a 6 Programas), e todos os
programas com nota 3 em mais de uma avaliacdo passaram para nota 4. Concorreu para o éxito
alcancado, além da competéncia de cada Programa, o | Seminario Institucional de Avaliacdo da PG
(2005), o estabelecimento de metas claras pelos Programas para o seu desempenho no triénio, o
apoio a infra-estrutura dos Programas, aliados ao acompanhamento de desempenho constante, pela
Camara e Pro-Reitoria de Pds-graduacao.

SEGUNDO SEMINARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA POS-GRADUACAO: foi realizado no
periodo de 26 de Novembro a 03 de Dezembro 2007, analisando o desempenho dos Programas no
triénio 2004-2006, traduzido pelas notas da CAPES em 2007. Foram estabelecidas de metas de
desenvolvimento, por Programa e por Area e Institucional.

EXPANSAO DA POS-GRADUACAO: foram criados 4 novos Cursos de Mestrado Académico, 1
Curso de Mestrado Profissional, e 2 Cursos de Doutorado.

Além disto, com vistas a estimular a expansdo do Sistema, foi realizado projeto para a edificagédo de
prédio para programas de pos-graduacdo Multidisciplinares, obtendo-se recursos financeiros junto
ao MEC/SESU (R$ 1.352.793,00) para edificacdo de prédio com salas de estudo, salas de aula,
laboratorios de informatica, secretarias e salas de Coordenacdo dos Programas Multidisciplinares.
APOIO A NUCLEAGCAO E CONSOLIDAGAO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO E GRUPOS
DE PESQUISA EM OUTRAS IES: foram iniciadas pela UFRGS 2 turmas de Mestrado
Interinstitucional, MINTER e 2 de Doutorado Interinstitucional, DINTER, iniciadas em 2007, com IES
de Roraima, Tocantins, Parana, Mato Grosso do Sul. Outras 4 turmas foram submetidas e
aprovadas em 2007, com inicio previsto em 2008. Uma turma com a UDELAR, Uruguai, esta em
analise pela CAPES. O apoio a implantacédo de 3 Mestrados na Universidade de Cabo Verde iniciou-
se em 2007. Além disto participa de 2 Programas de Pés-graduacao por Associacdo temporaria de
IES, no Estado, com a UFSM. Participou em 20 projetos no Programa Nacional de Cooperacao
Académica (PROCAD/CAPES). Em seu conjunto, a UFRGS teve pleno éxito neste item.
DOUTORADO SANDUICHE (PDEE/CAPES): 54 missbes de estagio doutoral no exterior (40
Europa, 13 EUA, 1 China).

REGULAMENTACAO (CAMPG): Estagio de Pos-doutorado e Participacdo de Professor
Aposentado.

INFORMATIZACAO DE SISTEMAS DE GESTAO

- Sistema de Credenciamento de docentes on-line (CAMPG);

- Matricula on-line (POSGRAD)

- Elaboracéo de projeto de informatizacdo da gestdo da Pos-graduacéao lato sensu

APLICACAO DOS RECURSOS PROVINDOS DA CONTRIBUICAO DOS CURSOS DE
ESPECIALIZAQAO PARA MANUTEN(;AO, INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL:

- Implementacdo de bolsas para estagio de estudantes nos PPG e Unidades (2 bolsas para cada
umy;

- Melhoria de infra-estrutura de bibliotecas e laboratérios de informatica e salas de aula (livros, e-
livros, microcomputadores, mesas e cadeiras, projetores multimidia, softwares)

- Melhoria da infra-estrutura das casas de estudantes.
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO — PROPG

Atribuigdes: Formular diagndsticos dos problemas da Instituicao no que concerne a pos-graduacao, bem como elaborar
atuacao da area e coordenar as atividades dos 6rgdo s responsaveis pela execucao dessas politicas. Coor
atividades e politicas do ensino de pds-graduacao. (Fontes: art. 36 do Regimento Interno da UFRGS pagi

propostas de politica de
denar, estimular e supervisionar as
na da UFRGS)

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 1. Qualificacdo das atividades de ensino, de pesqui

sa e de extensao.

ESTRATEGIAS DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 1.6 Estimular a exceléncia e a interdisciplinaridad

e do ensino, da pesquisa e da extensao.

) Meta Fisica por o .
Projetos/ AcBes Beneficiario/ ”lc/(lj'cador (es) de Projeto/Acé&o RGOS NEIER S Medidas
o . ~ ensuracdo do Implementadas
N Objetivo Geral Populacdo Desempenho do para sanar as
Alvo Projeto/ Acéo Prevista | Executada ng::;go ﬁ]iﬂiae?sgg disfuncdes
Realizar 0 “2°
Seminario
Institucional de Alunos de
B Avaliagdo da Pds- | Pos- Nivel das notas Atingir
QUALIFICACAO Graduacéo da Graduagcio: dos PPGs o
E EXCELENCIA | UFRGS”, formacdo de )
p atamar | Resultado:
NA POS- . p.romov&endo a mestres e pde 51 53 PPGs RHA
1 | GRADUACAO discusséo do doutores de .~ PPGs com notas
DA UFRGS tema, com vistas exceléncia. (Por ocasido do com 5 60U 7 RTTA
a refletir sobre o Relatorio: n° de notas 5 ’
desenvolvimento, aIl_Jr_los 5 ou 7’
consolidacéo e/ou beneficiados)
manutencéo da
qualidade do
sistema de PG.
Objetivos Especificos Projeto/Agdo: 1. QUALIFICACAO E ~ .
EXCELENCIA NA POS-GRADUACAO DA UFRGS Cronograma de Execucao Responsavel FC  O0S
Planejar, coordenar e executar o “2°Semindrio Institucional de Avaliacao da Pos- AQO - Dez Comisséo de Geréncia PROF, X
Graduacéo da UFRGS". 9 PROPG e Camara de PG
Fazer um diagnostico por Programa de Pds-Graduacgéo-PPG, por area e s .
institucional relativo as metas atingidas no PROF/CAPES/UFRGS e na avaliagao Ago - Dez Colgné%sgg d;é?ﬂ:g?;'g;?g':’ X
trienal 2004-2006/CAPES.
Articular a pds-graduacédo da UFRGS com o sistema nacional da PG. Jan - Dez PROPG X X

43




META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 3. Fortalecimento da integracdo da Universidade com a

internacional.

sociedade nos ambitos regional, nacional e

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 3.2 Fomentar a integracdo com as IES publicas e com

unitarias do Estado, da Regido Sul e do

Pais
: Beneficiario/ | ndicador (es) de lert(;eFtlosllgzgoor ATEIEEED Cles (sl e Medidas Implementadas
N° Projetos/ Objetivo Geral Populacéo Mensuracdo do ara
Acles ! puiag Desempenho do . P . San~ar as
Alvo Projeto/ Agdo Previs | Execu Causas do Sucesso Causas do disfuncdes
ta tada Insucesso
a) N° de turmas | a) 03 a) 02 a) FROS a) Obtencéo de
de MINTER recursos em editais
especificos, aprovados
PROJETOS Apoiar a Instituicdes de b) N° de b) 03 b) 04 b) ROA, RHA, RTTA, para 2008:
MINTER (*) e qualificacdo das Ensino turmas de RFA CAPES/SETEC e
DINTER (**) InstituicBes de Superior do DINTER CAPES/INF
1 Ensino Superior Estado. da c) 30 c) 30 c)O
(IES) do Estado, Regiéo,SuI e c¢) N°doutores
Regido Sul e do Pais matriculados
Brasil. d) 45 d) 45 d) O
d) N° de
mestres
matriculados
* Mestrado Interinstitucional
** Doutorado Interinstitucional
Objetivos Especificos Projeto/Agdo: 1. PROJETOS MINTER e DINTER E;‘;’;ﬁgg"a de Responsavel FC |0s
Apoiar a qualificacdo dos docentes de outras IES Jan - Dez PROPG/PPGs X X
Apoiar a nucleacéo e formacao de grupos de pesquisa de outras IES Jan - Dez PROPG/PPGs X X
Apoiar a consolidacdo da pos-graduacao do Pais, com énfase no RS e Regido Sul, Jan - Dez PROPG/PPGs X X
qualificando o ensino superior.
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 7. Moderniza¢do das instancias e dos processos de p

lanejamento e de gestao

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 7.2. Dar continuidade a informatizacdo de atividade

S, processos gerenciais e de decisao

Indicador (es) Meta Fisica por . .
NO Proietos/ Acdes Objetivo Beneficiario/ do Implementadas
) ¢ Geral Populacdo Alvo Desempenho Causas do Causas do para sanar as
do Projeto/ Prevista | Executada usas usas disfuncdes
Acio Sucesso Insucesso
Agilizar 0s Execucéo do
processos projeto levara dois
PROGRAMADO | (projetos e | Coordenadores ng;‘zm‘j{”de anos.
SISTEMA DE relatorios dos | e secretarios mento da
1 | CONTROLE cursos) das | dos cursose roaramacso 80% 80% o] O sistema esta em
ACADEMICO E DE | atividades da | alunos de ey e fase de
GERENCIAMEN pos- especializacdo aser atingido programagéo. Em
TO DE graduagao no ano 2008 sera testado
RECURSOS lato sensu. e implantado.
Objetivos Especificos Projeto/Acéo: 1. SISTEMA DE CONTROLE ACADEMICO E DE Cronograma Responsavel EC oS
GERENCIAMENTO DE RECURSOS DA PG LATO SENSU de Execucéo P
Agilizar os processos e reduzir os custos com papel, através de projetos e relatdrios eletrdnicos dos Jan - Dez PROPG/CPD X X
Cursos.
Sistematizar e tornar facil o acesso as informacdes académicas e administrativas da especializagéo. Jan - Dez PROPG/CPD X X
Implantar sistema de arquivamento eletrénico da especializagéo. Jan - Dez PROPG/CPD
Implantar um sistema informatizado para gerenciar os recursos do fundo institucional da especializagéo, Jan - Dez PROPG/FAURGS X X
por projeto/curso.

AVALIAGCAO DAS METAS FiSICAS:
A Pro-Reitoria de Po6s-Graduagdo executou a _maioria

de suas metas,

respondendo ao planejamento previst o.
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QUADROS DE INDICADORES DE GESTAO - PROPG

N° de Cursos Oferecidos 2007

Mestrado Académico 68

Mestrado Profissionalizante 09

Doutorado 61

Cursos de Especializacéo 2007

Em andamento 94

Concluidos 53

Total 147

ALUNOS DE POS-GRADUACAO 2007

Ingressantes Especializacéo 1980
Mestrado 1450
Mestrado Profissionalizante 105
Doutorado 675
Total 4210

Matriculados Especializacéo 4730
Mestrado 4263
Mestrado Profissionalizante 431
Doutorado 3290
Total 12714

Titulados Especializacéo 1586
Mestrado 1115
Mestrado Profissionalizante 27
Doutorado 465
Total 3238

 Meédia dos Conceitos CAPES da UFRGS no triénio 2004 - 2006: 4,95



AVALIACAO 2007 - Descritivo

Medidas - Promocado da insercdo social, através da nucleacdo e consolidacdo de Programas de Pés-graduacdo e
implementadas  pela| Grupos de Pesquisa em outras IES: projetos Mestrado Interinstitucional (MINTER) e Doutorado
UFRGS em | Interinstitucional (DINTER). Em 2007: 2 MINTER em andamento e 2 aprovados para 2008; 3 DINTER em
decorréncia dos | andamento e 01 aprovado para inicio em 2008.

resultados das| Integrados (8 em andamento em 2007), PROCAD (UFRGS como Coordenadora: 7 e UFRGS como
Avaliacbes realizadas| Associada 9, concluidos em Dez 2007) e Associacdo de IES Temporaria (2).

pela CAPES nos| - Recuperagdo dos PPGs com conceito 3: Psicologia Social e Institucional, Sensoriamento Remoto e
Cursos de P6s-| Pneumologia. Todos estes Programas passaram para conceito 4.

Graduacéao - Apoio aos cursos multidisciplinares: projeto de construcdo de prédio administrativo/estudantes. Obtencéo de

recursos financeiros junto ao MEC/SESU no montante de R$ 1.352.793,00.

- Aporte significativo ao acervo bibliografico: com recursos PROF/CAPES e provenientes da contribuicdo dos
cursos de especializacdo para a infraestrutura (Dec 78/2003 do CONSUN), foram adquiridos livros, e-Livros e
bases de dados, assinatura de periédicos, no montante de cerca de R$ 780.000,00.

- Bolsas de apoio a manutencédo das paginas WEB e secretarias dos PPGs

(2 bolsas para cada Unidade e 2 para cada PPG). Valor aproximado de R$ 500.000,00.

- Apoio a modernizacdo e atualizacdo dos laboratérios de informatica, terminais das bibliotecas, estrutura
multimidia, e mesas e cadeiras escolares, com recursos provenientes da contribuicdo dos cursos de
especializagdo para a infraestrutura (Dec 78/2003 do CONSUN), foram adquiridos R$ 963.451,00

- Insercdo da PG no CT-INFRA. Infra-estrutura para a pesquisa na Pds-graduacao foi inserida ha demanda
do CT_INFRA 2006 em diversas areas tais como: Exatas, Saude, Ciéncias Humanas.

- Reviséo da distribuicdo e gesto dos recursos do PROF/CAPES. Por meio da Comisséo de Planejamento e
Geréncia.

- Implantacgéo plena do Sistema de Controle Académico da PG — POSGRAD.

O conjunto de medidas adotadas contribuiram signifi
no ranking das IFES: ficou em Primeiro Lugar, na av
em Setembro de 2007, seguida da UFRJ e da UFMG.

cativamente para a excelente posicao da UFRGS
aliagcéo trienal da CAPES (2004-2006), publicada

** As informacbes prestadas podem ser encontradas no Sistema Interno de Gerenciamento da Pds-graduagdo da UFRGS, POSGRAD, Sistema de Gestdo da
Especializacao e site da CAPES www.capes.gov.br




» Conceitos CAPES por Programa de Pés-Graduacao:

Avaliagdo dos PPG/UFRGS pela CAPES — 2004/2006 -

julgamento dos recursos.

Mestrado (M), Doutorado (D) e Mestrado Profissional

(MP) - Resultados ap6s

CONCEITO
o 7 6 5 4 3
AREA
- Fisica — M/D Computagédo - M/D | Matematica — M/D Mat.Aplicada — M/D
SIS a2 ATl ISR Geociéncias — M/D | Quimica — M/D Quimica — MP Sem.Remoto - M
TERRA
Bioquimica — M/D Biol.Cel.e Molecular |Biologia Animal - M/D
Genética Biol.Mol. |M/D Botanica — M/D
- - M/D Ecologia — M/D
CIENCIAS BIOLOGICAS Neurociéncias — M/D
Fisiologia — M/D
Eng. Producédo — M/D Eng. Elétrica — M/D Eng.Minas, M.

Eng. Minas, Met. Eng. Civil — M/D Eng.Quimica — M/D Eng.Producéo — MP Mat.- MP
Mat- M/D Rec.Hid. e San.Amb. — Ciéncias Materiais —
ENGENHARIAS M/D M/D
Eng.Mecénica — M/D Microeletrd nica —M/D
C.Farmacéuticas - M/D C.Farmacéuticas - MP
C. Mov. Humano — M/D Cirurgia — M/D
Cardiologia — M/D Enfermagem — M/D
Ciéncias Médicas — M/D | Gastroenterologia — M/D
CIENCIAS DA SAUDE Enplocrl_nologla - M/D Pneumologia — M/D
Epidemiologia — M/D
Pediatria — M/D
Psiquiatria M/D
Odontologia — M/D
_ ) Fitotecnia — M/D Ciéncia do Solo — M/D |Ciéncia e
CIENCIAS AGRARIAS Ciéncias Mic.Agric.e do Amb. — M/D Tecnologia de

Veterinarias— M/D

Zootecnia — M/D

Alimentos - M

CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS

Administracdo — M/D

Administracdo — MP
Arquitetura - M/D
Economia — M/D

Plan. Urbano e Reg.—M/D

Comunicacgao e Inf. M/D
Direito — M/D
Economia - MP




CIENCIAS HUMANAS

Psicologia — M/D

Antropologia Social —

M/D
Educacao — M/D
Sociologia — M/D

Ciéncia Politica — M/D

Filosofia — M/D
Geografia — M/D
Histoéria — M/D

Psicologia Soc e Inst -
M

Relacbes Internacionais
-M

LINGUISTICA, LETRAS E

Artes Visuais — M/D

ARTES Musica — M/D Letras — M/D

Ensino de Fisica — MP Edu. em Ciéncias:

Ensino de Fisica- M L . uim da Vida e
MULTIDISCIPLINARES E Informética na Educacdo | ~\9"0negocios — M/MP/D gaude M

ENSINO DE CIENCIAS D
Desenvolvimento Rural — Ens. de
M/D Matematica-MP
6 10 37 18 4

Fonte: www.capes.gov.br 07/01/2008

Fonte: Avaliacdo CAPES — 9/10/2007

MP= Mestrado Profissionalizante

Cursos em azul: subiram conceito (20)

Média dos Programas da UFRGS: 4,95

M= Mestrado Académico

Cu rsos em amarelo: baixaram conceito (6)

D= Doutorado
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ISINTESE DA AVALIACAO | Programas de Pés-Graduacdo (  PPGs)

PPGs que passaram de 6 para 7:

- Genética e Biologia Molecular

- Engenharia de Minas, Metalurgia e de Materiais
- Psicologia

PPGs que passaram de 5 para 6:
- Computacéo

- Quimica

- Educacao

- Sociologia

PPGs que passaram de 4 para 5:
- Biologia Animal

- Botanica

- Ecologia

- Ciéncia do Movimento Humano
- Microbiologia Agricola e do Ambiente
- Arquitetura (de 3 para 5)

- Ciéncia Politica

- Informética na Educacéo

- Odontologia

- Desenvolvimento Rural

Todos os cursos com mais de uma avaliacao, que esta
- Sensoriamento Remoto

- Medicina: Pneumologia

- Psicologia Social e Institucional

CASOS DE REBAIXAMENTO

- Pediatria de 6 para 5

- Engenharia Elétrica, de 5 para 4
- Ciéncia dos Materiais, idem

- Gastroenterologia, idem

- Ciéncia do Solo, idem

- Direito, idem

vam em 3 passaram para 4.



PRO-REITORIA DE PESQUISA - PROPESQ

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancos e Resultados

No atual momento, a Pré-Reitoria de Pesquisa enfrenta um periodo de desafios, considerando
sua recente criacdo, em comparacao com o periodo de criacdo das demais Pro-Reitorias (década de
70), e a passagem da fase de implementacéo para definicdo da sua area de atuacéo.

Neste sentido € importante destacar:

» A consolidacdo de programas especificos da PROPESQ: Iniciacdo Cientifica, Fomento
a Pesquisa, Editoracao de periédicos;

» Reorganizagdo dos Eventos e Seminarios desenvolvidos anualmente pela PROPESQ;

» Revisdo do sistema de informatizacdo das rotinas da Pro-Reitoria.

Estas iniciativas tiveram como objetivos estimular e fomentar as atividades de pesquisa.

Entretanto, novas ac¢des passaram a se impor no sentido de acompanhar o desenvolvimento
da pesquisa na UFRGS, evidenciados pelos indicadores da pés-graduacdo, do nUmero de grupos de
pesquisa, da producdo intelectual, pela qualificacdo do corpo docente, pelo numero de
pesquisadores com Bolsa de Produtividade e outros.

No atual cenario da Universidade, temos quase 80% de professores com a titulacdo de
Doutor, sendo que 37% com titulacdo recente. Em funcgao disto, foi importante ampliar os espacos
de comunicacédo: reformular a pagina da PROPESQ e a criacdo do informativo da pesquisa —
INFOPESQ. O informativo é divulgado todas as quintas-feiras e traz, além das informacdes gerais
diretamente ligadas a area da pesquisa, um guia de fontes. Sdo as oportunidades oferecidas por
instituicdo nacionais e internacionais para todas as areas do conhecimento.

Em sequéncia, abriu-se um novo campo de acdo da Pré-Reitoria, no sentido de atuar na
captacdo de recursos para o desenvolvimento de projetos de pesquisa. Esta atividade tem o
gerenciamento feito pela PROPESQ, contando com a participacéo de pesquisadores dentro da area
especifica de atuacéo.

A soma das acdes implementadas com os projetos ja consolidados definem um novo perfil da
PROPESQ que possa responder a demanda da pesquisa da UFRGS.




Atribuicdes: Formular diagnésticos dos problemas da Instituicéo
es dos 6rgéaos responsaveis pela execucado dessas pol

PRO-REITORIA DE PESQUISA — PROPESQ

Nno gue concerne a pesquisa, bem como elaborar as pr
iticas./ Coordenar os programas

politica de atuacdo da area e coordenar as atividad
de fomento, intercambio e divulgacéo da pesquisa. /

programas, de linhas e de projetos de pesquisa dese

UFRGS)

Efetuar o registro de dados necessarios ao suporte,
nvolvidos na Universidade. (Fonte: artigos 36,156 e

acompanhamento e divulgacdo de
157 do Regimento Interno da

opostas de

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 (n° e nome): 1. Qualificacdo das atividades de ensino, de pesqui

sa e de extensao.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 (n° e nome): 1.6 Estimular a exceléncia e a interdisciplinaridad

universitaria;

e da pesquisa e da extensao

Meta Fisica por

Avaliacéo dos

Indicador(es) de Projeto/A¢éo Resultados
Projetos/ Obietivo Geral Beneficiario/ Mensuracg&o do Medidas Implementadas para
Acbes ) Populagdo Alvo | Desempenho do Causas Causas sanear as disfuncdes
Projeto/ Acéo Prevista | Executada do do
Sucesso | Insucesso
Desenvolver Estudantes de a)N° de alunos a)1060 a)1100 - A verba disponibilizada foi toda
Programas de Graduacéo e de graduacéo ROA FROE utilizada para as bolsas de IC.
Fomento a Professores com bolsa RTTA FROES
PROGRAMA Pesquisa,através | (Bolsa de IC) voluntéria e RHA - A PROPESQ esta em constante
01 | DE FOMENTO de concesséo de remunerada RFA contato junto ao CNI?q 3
A PESQUISA Bo_lgasgie EAPERGS e outros 6rgaos
Iniciacéo b)Ne° de b)800 b)848 financiadores para aumentar o
Cientifica (IC), Professores apoio financeiro de bolsas de IC.
auxilio a Eventos Orientadores
€ apoio a
Editoracao de Docentes, c)NUmero de €)540 Os indicadores de “a” & “d”
Periodicos técnicos solicitacbes de c, d, e, foram aglutinados uma vez que
administrativos, estudantes de f)1268 houve uma falha no Servidor da
estudantes de Graduacéo PROPESQ. Ja estamos
Graduacéo ou providenciando a importacéo
Pés-Graduacao. | d)Numero de d)420 dos dados e implementacé&o de
(Programa solicitacbes de RHA FROE um novo sistema.
Fomento & estudantes de RTTA FROES
Pesquisa) P6s-Graduacéao RFA
e)Numero de €)180
solicitacGes de
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docentes

f)NUmero de )60
solicitacbes de
técnicos
administrativos
Pesquisadores | g)N° de 0)25 0)27 ROA
da UFRGS, solicitacfes RHA
editores de RTTA
periédicos h)N° de h)18 h)17 RFA
cientificos. atendimento
(Editoragéo de
Periddicos)
Docentes da a)Numero de a)2074 a)2074 RHA
UFRGS professores RTTA
gue recebem o RFA
(INFOPESQ) INFOPESQ
b)Nimero de b)2881 b)2995 - Nao ha mais espaco fisico que
trabalhos suporte o niimero de
Divulgar as apresentados participantes do Saldo (3.000
atividades da no Saldo e apresentadores);
pesquisa através Feira de IC
de boletim
eletrdnico, c)Numero de c)238 c)446*
seminarios ouvintes no
tematicos, Saléo, Saldo e Feira
DIVULGACAO Feirade IC e de IC
DAS Salao UFRGS
02 | ATIVIDADES Jovem, com Estl:cdantes € d)Numero de d)980 d)9s1
DE vistas ao é);oezisc(;reaso professores ROA FROE
PESQUISA incentivo a b damen‘ial envolvidos no RHA FROES
captacédo de média e ! Saldo e na RTTA FRF
recursos para os . Feira de IC
projetos de superior.
Pesquisa, bem
como e)Numero de €)200 €)260
intercambio de bolsistas e
informacdes participantes
por Seminario
Tematico
f)Escolas f)180 f)149
participantes
no Saldo
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UFRGS Jovem

g)Alunos-
pesquisadores
no Saldo
UFRGS Jovem

g)104

h)Professores-
pesquisadores
no Saldo

UFRGS Jovem

h)25

g)715*

h)163*

* No que tange ao aumento significativo de audiéncia e/ou participacdo em ambos Salbes e na Feira de IC, a justificativa diz respeito a credibilidade ja conquistada
pelo Saldo de Iniciacdo Cientifica, o que, por si s6, atrai significativo publico e/ou participantes aos demais eventos, e que neste ano de 2007 superou em muito as

expectativas.
Objetivos Especificos Projeto/Agdo: 01 PROGRAMA DE FOMENTO A Cronograma de Execucdio Responsével C oS
PESQUISA
BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA « Abril a dezembro (BIC)
» Agosto e julho (PIBIC)
Este Programa, voltado ao Aluno dos cursos de graduagdo da UFRGS, envolve trés « Janeiro a dezembro PROPESQ X NZo
modalidades de Bolsas de Iniciagdo Cientifica: o Programa Interno - BIC/UFRGS e o (voluntarios)
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica PIBIC-CNPg/UFRGS. A inscricdo é anual. A
bolsa tem vigéncia de 09 meses a 01 ano, conforme o Programa.
PROGRAMA DE FOMENTO A PESQUISA
Incentivo a participacdo de alunos, docentes e técnicos em eventos cientificos * Marco a novembro PROPESQ X Nao
relacionados & 4rea.
EDITORACAO DE PERIODICOS . ~
Apoiar e incentivar a edi¢cao e publicacdo de periddicos cientificos na UFRGS Agosto a Abril de 2008 PROPESQ X Nao
Objetivos Especificos Projeto/A¢do: 02 DIVULGACAO DAS ATIVIDADES DE Cronograma de .
~ Responsavel FC (O]
PESQUISA Execucao
PRIMEIRA CIENCIA Secretaria
Tem como finalidade viabilizar acGes colaborativas e interlocucéo sistematica de da Educacéo
pesquisadores da Universidade com professores da Educacéo Basica e Profissional que do
. - R . SRS . PROPESQ e
orientam atividades de inicia¢é@o e divulgacao cientifico-tecnol6gicas nas Escolas. . . Municipio;
« Até 31/12/2007 Colégio de X CECLIMAR/

Manter um Projeto permanente para estruturar na UFRGS a Iniciacédo Cientifica JUnior Aplicagdo UFRGS;

Escola

Técnica
INFOPESQ (Boletim Eletrénico)
Criar um canal de divulgacdo com os pesquisadores e professores da UFRGS com as . Até 31/12/2007 PROPESQ X N0

Atividades de Pesquisa;
Contemplar informacdes sobre Editais, bolsas, fontes e oportunidades de financiamentos.
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SALAO, FEIRA DE INICIACAO CIENTIFICA.

Valorizar e destacar a Iniciacdo Cientifica nas atividades de pesquisa e no ambito das
Instituicdes de Ensino Superior;

Divulgar, acompanhar e avaliar os trabalhos de Iniciacdo Cientifica;

Promover o intercAmbio de conhecimento.

SALAO UFRGS JOVEM

Divulgar processos e resultados relativos a orientacdo de atividades de iniciagédo
cientifico-tecnoldgica de criangas e jovens, do ponto de vista dos professores-
pesquisadores que atuam na Educacéo Basica, nas escolas;

Promover o intercambio de informacdes em ciéncia e tecnologia junto a comunidade
académica e ao publico em geral.

« Janeiro a dezembro de
2007

PROPESQ

SEMINARIOS TEMATICOS

Preparar os bolsistas de IC para atividades inerentes a divulgacao da Pesquisa no
Programa de Acompanhamento e Avaliacdo dos Programas de Bolsas. Os temas

propostos envolvem a participacdo em congresso cientifico e outras atividades de

pesquisa.

« Marco a Novembro de
2007

PROPESQ

AVALIACAO DAS METAS FiSICAS:

A Pro-Reitoria  de Pesquisa executou todas as suas

metas, respondendo

ao

planejamento

previst

0.
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QUADROS DE INDICADORES DE GESTAO - PROPESQ

BOLSAS CONCEDIDAS 2007
INTERNO UFRGS 327
PIBIC-CNPq/UFRGS 644
CNPq — Projetos Integrados 342
FAPERGS 250
TOTAL 1563

ATENDIMENTOS 2007
Auxilio Pesquisa 43
Participacdo em Eventos 651

Auxilio Conclusédo Dissertacdo/Tese

P6s- Graduacao

Demandas emergenciais a Pesquisa 43
Organizacao de Eventos /Professor visitante 24

TOTAL 671

SALAO DE INICIACAO CIENTIFICA 2007
Trabalhos Apresentados 2899
Participantes como ouvintes 446
Membros das Comissdes Julgadoras 981
Professores Orientadores Participantes 971
Participantes da Feira 23
Visitantes da Feira 6349
Participacdo Total 11669
EDITAL DE APOIO A PESQUISA 2007

Projetos/Solicitagcbes Inscritas

N&o aconteceu

Projetos/Solicitacbes Aprovadas

N&o aconteceu

PROGRAMA ESPECIAL DA PESQUISA AO ENSINO DE
GRADUACAO: PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO

2007

Projetos/Solicitagbes Inscritas

N&o aconteceu

Projetos/Solicitacbes Aprovadas

N&o aconteceu

PROGRAMA DE APOIO A EDITORACAO DE 2007
PERIODICOS

Renovacbes Solicitadas 27
Renovacgbes Atendidas 17
Novos Periodicos Apresentados 14

Novos Periddicos Atendidos
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancgos e Resultados

Em 2007, observam-se avangos na area de extensdo, principalmente em acbes de carater
sécio-educativos-culturais, a saber: 1. Programa “CONEXOES DE SABERES”, destinado a
estudantes universitarios de origem popular e financiado pela Secretaria de Educacéo
Continuada/Alfabetizacdo e Diversidade/SECAD-MEC. No periodo, contou com a participacado de
130 alunos bolsistas, de 34 diferentes cursos da universidade. Destes, 98 tém como territério de
atuacdo as 196 escolas da rede publica de ensino de 24 municipios do RS que participam do
Programa Escola Aberta (MEC/UNESCO). 2. Programa “EDUCACAO ANTI-RACISTA NO
COTIDIANO ESCOLAR: historia e cultura afro-brasileira”, dirigido principalmente a professores e
educadores da rede publica de ensino. Foram realizados em 2007 seminarios, sessdes de cinema e
o curso “Desvendando a historia da Africa”, entre outras iniciativas, atingindo aproximadamente
5.000 pessoas. 3. “CURSO DE ESPECIALIZA(;AO EM PROJETOS SOCIAIS E CULTURAIS NA
ESCOLA ABERTA”, formou 52 especialistas em gestdo de projetos sociais e foi reoferecido para
mais de 110 estudantes. A agdo foi financiada pelo SECAD/MEC. 4. O PLANETARIO Prof. José
Baptista Pereira, em seu Programa de Divulgacdo Cientifica, recebeu um significativo nimero de
visitantes, consolidando seu papel junto a comunidade académica e a sociedade. Efetuou
publicacdes e produziu importantes materiais didaticos, culminando com sua filiacdo, como membro,
a International Planetarium Society. No Brasil, a Associacdo Brasileira de Planetarios congrega 23
Planetérios fixos e 4 moveis. Destes, apenas 2 sao filiados a IPS: O Planetéario da cidade do Rio de
Janeiro e, agora — desde 2007, o Planetario da UFRGS — Unico planetario universitério filiado a
Associacédo Internacional de Planetarios. Esta filiacdo teve um grande impacto nacional, pois tornou
possivel, em reunido dos membros da diretoria IPS, realizada no Rio de Janeiro em agosto de 2007,
a filiacdo da Associacdo Brasileira de Planetario a IPS. 4. O Projeto “UNIMUSICA”, com o tema “As
palavras das cancdes”, abordou em espetaculos e seminarios, o refinamento incomum no
entrosamento entre melodia e letra na cancado brasileira. Esta iniciativa foi prestigiada por um
significativo nimero de pessoas, assim como a EXPOSICAO “Visbes da Terra: entre deuses e
maqguinas — qual o lugar da humanidade no mundo em que vivemos?”, uma parceria com a
COPESUL. Ainda na area cultural, destaca-se o Circuito Banco do Brasil com a EXPOSICAO “Di
Cavalcanti: Cronista de seu Tempo”. Outra importante e significativa inovacdo foi a proposta
desenvolvida pelo Cinema Universitario/Sala Redenc¢éo, com a exibicdo de filmes, videos e arte em
parceria com consulados, apresentando a visdo de diferentes culturas sobre o tema central da
Exposicao Visbes da Terra. Esta atividade extrapolou a meta prevista, tanto com relacdo ao numero
de edicdes, quanto em relagcéo ao publico previsto. Importante também destacar o desenvolvimento
do PROJETO “FRONTEIRAS DO PENSAMENTO”, também em parceria com a COPESUL, de
incontestavel sucesso de publico. Ainda, de cunho cultural, tiveram excelente desempenho no ano
de 2007 o Projeto PRELUDIO e o CORAL DA UFRGS, com destacado sucesso em suas
apresentacoes. Cabe enfatizar também, algumas iniciativas desenvolvidas pelos Nucleos vinculados
a PROREXT como: NIETE (Encontro Nacional Ciéncia e Espiritualidade); NIUE (Seminario
Mutacdes do Conhecimento e da UNITI (Seminario Internacional UNITI). O Saldo de Extenséo, em
sua oitava edicdo, abordou o tema “EXTENSAO E SUSTENTABILIDADE” e foi um sucesso de
publico. Destacando-se pelo modelo estrutural, que premia a producdo e desempenho académico
dos extensionistas inscritos, o Saldo contou, mais uma vez, com uma surpreendente quantidade de
trabalhos inscritos. A interacdo com a sociedade, preconizada como um principio importante da
Extensao ficou nitidamente contemplado nesta atividade. Um importante avango vém se verificando
na no aprimoramento da Extensao Universitaria desenvolvida na UFRGS, por um lado empenhada
no aperfeicoamento dos registros das acdes através do permanente acompanhamento e adequacao
do Sistema de Extenséo e, por outro lado, na qualificacdo de seus recursos humanos (2 servidores
ingressaram em Doutorado e um servidor concluiu Especializagcdo em Gestéo de Projetos Sociais).
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Atribuicdes: Formular diagnésticos dos problemas da Instituicdo

PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROREXT

de atuacdo da area e coordenar as atividades dos 6r
fomento, intercambio e divulgacdo da extensao. /Reg
de linhas e de projetos de extensdo desenvolvidos n

no que concerne a extensdo, bem como elaborar as pr

gaos responsaveis pela execuc¢do dessas politicas. /
istro de dados necessarios ao suporte, acompanhamen
a Universidade. (Fonte: artigos 36, 161 e 162 do Re gimento Interno da UFRGS)

opostas de politica
Coordenar os programas de
to e divulgacao de programas,

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 1 — Qualificacéo das atividades de ensino, de pesq

uisa e de extensao.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 1.6 — Estimular a exceléncia e a interdisciplinarid

ade do ensino, da pesquisa e da

extensao.
. Indicador (es) de Meta Fisica por o Medidas
N Proj ~ . Benef|C|ar~|o/ Mensuragéo do Projeto/Acéo AR G125 [NESIECE Implementadas
o rojetos/ Agdes Obijetivo Geral Populagéo Desempenho d
' Alvo mpenng ¢o Causas do Causas do para sanar as
Projeto/ Acéo Prevista | Executada disfuncdes
Sucesso Insucesso
a) N° de Acles a) 1.533 | a) 1.569 a)RHA/RTTA
Propostas;
b) N° de pessoas b) b)163.009 b) RHA/RTTA
atingidas; 100.000
¢) Producéo de c) 200 c)153 *
Material:
o publicacdes/
:an tgi:\Srlfécar, Sociedade produgdes (CD's,
P DVD'’s, Relatérios, d)Instalacdo e
desenvolver . : ~
~ . Artigos, Revistas, manutengao
) acles de Comunidade Livros) de novo
1 ESTIMULO extenséo, Universitaria ' sistema de ar
AS ACOES fortalecendo a o d) FRTTS -
EXTENSIONISTAS | interacdo da d N dg_Eventos do | d)550 d) 488 condJC|onado
Universidade Planetario na cupyl_a do
com a e) RHA/RTTA Planetério.
. e) Publico do e) 44.500 | e) 45.626
sociedade. .
Planetario
f) RHA/RFA
f) N° de Eventos f) 380 f) 481
DDC*
MUSEU/CINEMA
9)
g) Publico das g) 53.000 | g) 91.794 RHA/RTTA/RFA
Acdes Culturais
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CAMEX —

Camara de
. Extensao;
Realizar
estudos e COMEX's —
promover o
Comissdes
eventos

preconizando o
aprimoramen-

de Extensao;

. Coordenado- N° de Docentes e
to do Sistema L
~ res de Técnico-
de Extensao, . .
Programas, Administrativos
tornando-o Projetos e Extensionistas
SISTEMA DE mais agil e de ~ . -
EXTENSAO facil manuseio, Acdes (Ele envolvidos 1.000 835
. Extensao e
além de
possibilitar a Equine
obtencao de quip
Técnico-
dados para L .
. . Administrati
diversos fins.
va da
PROREXT e
do CPD
Manter os Espacos F'_S'COS h
Area Fisica:
espacos
educativos e a)Planetario
MANUTEN culturais Sociedade
CAO E MELHORIA | dotados de ~
DOS ESPACOS infra-estrutura Comunidade b)Saldo de Atos

EDUCATI adequada as Universitaria ¢) Cinema ok
VOS E demandas da
CULTURAIS Comunidade

tanto interna,
guanto externa

a Universidade.

d) Sala Qorpo
Santo

e) Museu

*Departamento de Difusdo Cultural

* Apesar da meta atingida, ser menor do que a prevista, ndo ha caracterizacdo de insucesso neste item. O que foi verificado € que a demanda pela producéo de
materiais ficou aqguém da expectativa. Como exemplo da implantacdo da Série “Diversidades”, da linha editorial do DEDS que foi adiada para 2008. Temos também
a publicacao dos artigos relativos aos 331 trabalhos apresentados no 8° Saldo de Extensdo em um mini-CD, que foram considerados como uma Unica publicacao.
** Como na observacao anterior, a meta atingida foi menor que a prevista, no entanto este fato ndo pode ser visto como insucesso. Foi implantado um grupo de
trabalho que realizou uma minuciosa e ampla avaliacéo do Sistema de Extenséo propondo varias adequacgfes que ja estardo sendo viabilizadas em abril de 2008.
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Deve-se registrar que cada coordenador de acédo de extenséo é considerado individualmente, independente do niimero de acfes que ele pode ter sob sua

coordenacao.

**Todos 0s espacos fisicos da Pré-Reitoria foram submetidos a manutencéo de forma adequada, além da realizacdo de diversas melhorias e modernizacéo

(Inetrnet sem fio, sistema de video-monitoramento). Em 2007 foi implementado um novo sistema de agendamento para utilizacdo do Saldo de Atos, com

agendamento eletrdnico e langcamento de SITE. Além destes investimentos foi desenvolvido um projeto com alunos da FABICO, apoiando a Dire¢cdo do Salao,

visando especificamente a melhoria na comunicagéo (recepgéo, relagdes publicas), elaboragcédo de sub-projeto para a criagcao de identidade visual. Foram

realizados investimentos visando a qualificacéo e atualizagao técnica dos recursos humanos que atuam no Saldo de Atos.

Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 1. ESTIMULO AS ACOES EXTENSIONISTAS Cronograma | Responsa | | g
de Execucédo vel
Apoiar, através dos recursos necessarios, as acdes de extensdo desenvolvidas pelas Unidades Académicas. Jan — Dez PROREXT X X
Qlﬁ)tcr)gasr)a participacdo das acdes de extensao em Editais e Eventos (Saldo de Extenséo, Seminarios, Congressos e Jan — Dez PROREXT X X
Realizar 0 8° Saldo de Extensao, integrando as IES publicas e privadas, estimulando a participacdo dessas no evento. Jun — Set PROREXT X
Programa “Convivéncia” (Edicdo Verao e Inverno) Jan — Mar DEDS X
Jun — Ago
Projeto “DEDS (Departamento de Educacéo e Desenvolvimento Social) — Historias e Perspectivas — Acervo documental”. Jan — Dez DEDS X X
Implantar a Série “Diversidades”, ampliando a Linha Editorial. Jan — Dez DEDS X X
Projeto Unimusica — realizar o seminario A Canc¢do Popular na Universidade, Jun — Dez DDC X X
Realizar exposicao Visdes da Terra — entre deuses e maquinas — qual o lugar da humanidade no mundo em que
vivemos? Abrangendo as seguintes atividades: formacéo de mediadores, visitas mediadas, encontros dos professores da Ago — Dez MUSEU X
rede publica e particular tendo como temas 0s propostos na exposicao e realizacao de oficinas.
Promover projecdes de filmes vinculando-os com tematicas dos grupos de pesquisa dos PPG'’s, bem como disponibilizar
espaco para apresentar producBes cinematograficas de discentes da FABICO/UFRGS, estréias e pré-estréias de
~ . . : S : : ~ . Mar —Dez CINEMA X X
producbes da cinematografia local e nacional e exibicdo filmes latino-americanos, franceses, alemées e japoneses
possibilitando debates sobre os temas abordados.
Oferecer atendimento especializado em Sess6es do Planetario de acordo com demandas especificas da comunidade -
: . YO o Jan — Dez Planetéario X X
escolar e investir na qualificagcdo do corpo técnico.
Dar continuidade aos Programas Ciéncia no Planetéario (palestras), Planetario vai a Escola (cursos e Oficinas), Programa
de divulgacao cientifica 2007 (exposicdes interativas, estandes, sessfes especiais) e Projeto Selene (observacdes do Jan — Dez Planetario X X
céu); como também apoiar a formacao de agentes ambientais.
Objetivos Especificos Projeto/Agdo: 2. SISTEMA DE EXTENSAO Cronograma Responsa ec | os
de Execucédo vel
Aperfeicoar o Sistema de Extenséo atraves da rez:lllzagao fje ~eventos com os usuérios/ beneficiarios do mesmo, bem Jan — Dez PROREXT X X
como atender as demandas de dados e informac¢fes dos érgdos competentes.
Disponibilizar o acervo do Museu para consulta on-line através da digitalizagao e insercao de dados no programa CPD. MUSEU/
Abr — Dez CPD X X
Criar sistema de agendamento eletrénico para o “Complexo do Saldo de Atos” e implantar o site especifico do Saldo de Jan — Dez Espacos X
Atos. Culturais
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Objetivos Especificos Projeto/Acéo: 3. MANUTENCAO E MELHORIA DOS ESPACOS EDUCATIVOS E

Cronograma Responsa
CULTURAIS x FC | OS
de Execugéo vel
Efetuar a manutencéo e reestruturacdo dos espacos culturais sob a direcdo da PROREXT, restabelecendo rotinas e Jan — Dez Espacos X X
normas de funcionamento, otimizando a utilizac@o continuada dos mesmos. Culturais
Instalar sistema de cancela para controle do estacionamento e identificagdo das pessoas que acessam o Planetario, bem -
IR Jan — Dez Planetario X
como refor¢o da iluminacdo externa.
Higienizar e catalogar o acervo do CEUE recebido em doacéo; além de revisar, organizar e normalizar o acervo Mai — Dez MUSEU X X

fotografico do Museu.
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 2 — Ampliagdo da oferta de vagas e de novas formas

de acesso, preservada a qualidade

académica.
ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 2.3 — Oportunizar a discussdo sobre a implementacdo de ac¢0les afirmativas.
. . N Meta Fisica por — Medidas
Projetos/ o Benef|C|ar~|0/ Indicador (es) de Mensur_agao Projeto/Aco Avaliacao dos Resultados Implementadas
Ne°. ~ Objetivo Geral Populacéo do Desempenho do Projeto/
AcoOes x para sanar as
Alvo Acéo , Execu Causas do Causas do . =
Prevista disfuncdes
tada Sucesso Insucesso
Intensificar a) N° de Acdes Propostas a) 02 a)04 aeb)
) ' . b) N° de pessoas atingidas Propostas ROA/RHA/RTT
articular e Sociedade ~ o
x : ¢) Producéo de Material: A/ MCA
ACOES promover Comunidade o ~
. o publicacdes/producdes b) 3.000 b)13.000
1 | AFIRMATI | Programas Universitaria cD’ ) |atori
VAS voltados para as ( D s, DVD S, Re atorios, c)
~ Artigos, Revistas, Livros). c) 25 c) 25 ROA/RHA/RTT
acoes
4 . A/MCA
afirmativas.
Objetivos Especificos Projeto/A¢do: 1. ACOES AFIRMATIVAS Cronogram~a de Responsa FC | OS
Execucgéo vel
Programa de Educacéo Anti-Racista no Cotidiano Escolar — histéria e cultura afro-brasileira — ampliar os objetivos e
i x g L . N Jan — Dez DEDS X X
priorizar a transformacé&o das relagdes étnico-raciais no contexto da Comunidade Universitaria.
Programa “Conexdes de Saberes”: garantir a execucédo da politica de permanéncia de nimero mais expressivo de Jan — Dez DEDS/ X X
estudantes oriundos de classes populares. FACED
AVALIAQAO DAS METAS FISICAS:
A Pro-Reitoria de Extensdo executou todas as suas metas, respondendo ao planejamento previst oO.
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QUADROS DE INDICADORES DE GESTAO - PROREXT

2007
N° de Alunos Participantes em Cursos de Extenséo 22.841
N° de Alunos de Graduacdo Executores de Agao de Extenséo 2.043
N° de Alunos de Pés-Graduacgao Executores de Acdo de Extensao 742
N° de Docentes Executores de Acdo de Extensao 1.561
Somatério da Carga Horaria das Acoes de Extensao 854.394
Somatério Total da Carga Horéaria Docente dedicada a A¢des de 496.401
Extensao
ATIVIDADES DE EXTENSAO — 2007
Programas de Extensao 172
Projetos vinculados a Programas 231
Atividades Académicas de Projetos nao vinculados 770
Extenséao Acbes de Extenséo 396
TOTAL 1.569
Certificados Emitidos 25.757
Bolsas de Extensédo Remuneradas 214
Voluntérias 166
Planetario Sessoes 445
Publico total 34.243
Ciéncia no Planetario N° de 7
(palestras) eventos
Publico 119
Projeto Selene N° de 9
eventos
Publico 327
Cursos/oficinas N° de 16
eventos
Puablico 3.605
Projeto Planetario vaia |Sessbes 11
Escola 2007 Publico 7.332
PUBLICO TOTAL 45.626
Editora Edicdes *
Reedicdes *
Participacdo em eventos *
Projeto Preludio Apresentacoes 88
Numero de alunos 320
Pdblico total 11.155
UniCultura/Projeto Unimusica Atividades/edices — SERIE “As palavras 17
das cancgdes”
Publico total 10.025
Cinema Atividades/edi¢oes 301
Publico total 17.106
Eventos especiais Atividades/edi¢oes 27 **
Pdblico total 25.400
Coral Universitario Numero de apresentacdes 18
Publico 6.940




Escolinha de Artes Alunos 80

Museu Universitario Exposicoes 3
Programacao Paralela --
Puablico Estimado 18.479
Consultas ao acervo 24
. ~ Edicbes 27
Teatro, Pesquisa e Extensao PUblico 5369
Programas Vinculados 0
Editais Publico atingido 0
MEC/SESu |(estimativa)
Projetos Vinculados® 01
Publico atingido 3.000
(estimativa)
Projetos Sociais Parceria |Projetos Vinculados® 03
MEC/SECAD Publico atingido 10.000

(estimativa)
Parceria |Programa Regularizacdo |Rescisa
Defensoria |Fundiaria: uma questdo de| o de

Publica cidadania Convén
Estadual io
Publico atingido 0
(estimativa)
Projeto 01

Programas |DEDS/PROPREXT -
DEDS Histéria e Perspectivas

PROREXT Pudblico atingido 50
(estimativa)

Programa Convivéncia 01

Publico atingido 500

(estimativa)

Outros (Especificar )

N° de Trabalhos Apresentados 386
VIl Salao de Extensao N° de Participantes em Cursos e Oficinas 522
N° de Participantes Total (estimativa) 5.997

* A EDITORA néo esta mais vinculada a PROREXT.
**Refere-se a acbes conjuntas desenvolvidas pelo DDC como: Fronteiras do Pensamento, Palestras, Seminarios,...

juventude em cena: despertando a acéo protagonista” - Instituto de Psicologia

’Programa "Conexdes de saberes: didlogos entre a universidade e as comunidades populares” articulado com
"Programa Escola Aberta (MEC/UNESCO)" e Projeto "Curso de Especializacdo em Projetos Sociais e Culturais na
Escola Aberta”
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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancgos e Resultados

Dentro de suas competéncias institucionais, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, além de
buscar melhorias nas suas rotinas administrativas, principalmente no atendimento de metas e prazos
dos sistemas SIAPE e SIPEC, buscou aumentar suas intervengbes em outros ambitos da gestao e
desenvolvimento de recursos humanos.

Em 2007, foram concluidos os estudos sobre o Plano de Saude dos Servidores da UFRGS,
com o objetivo de oferecer prestacdo de saude suplementar aos servidores, atendendo exigéncias
legais. Foi realizado com éxito consulta institucional, solidificando a melhor escolha através da
participacédo dos técnico-administrativos, docentes e servidores aposentados.

No campo da capacitagéo, foi realizado o levantamento das necessidades institucionais de
capacitacdo, tendo como consequéncia a execucdo de um conjunto de cursos, 0S quais
beneficiaram 1447 servidores em vérias areas de atividades. Resultado da capacitacdo foi a
mobilidade na carreira de cerca de 125 servidores.

Foi concluido o Programa de Avaliacdo de Desempenho com vistas a sua aprovacao no
Conselho Universitario, cuja decisdo inicial resultou na concessdo de progressao por merito
profissional para cerca de 2438 servidores.

Na assisténcia a saude, foram ampliados os atendimentos odontoldgicos e consultas
médicas, atingindo, respectivamente, o nimero de 1198 e 929 atendimentos.

Visando aperfeicoar os procedimentos de planejamento e fiscalizacdo dos servicos
terceirizados, foi instituida a GERTE — Geréncia dos Servigos Terceirizados, que se constituira em
importante instrumento de melhoria das relacdes de trabalho e de prestacdo de servicos de um
conjunto de 842 trabalhadores terceirizados.

Outro avanco foi a insercdo, no Banco de Dados do Sistema de Recursos Humanos, dos
dados dos concursos realizados nos anos de 2005 e 2006, facilitando, assim, as posteriores
consultas e relatérios pertinentes aos mesmos.

Contudo, cabe salientar a importancia do corpo técnico-administrativo da Pré-Reitoria de

Recursos Humanos, que buscou, juntamente com suas chefias, o atingimento das metas para 2007.
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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS — PRORH

Atribuicdes: Formular diagnésticos das necessidades da Instituic a0 no que concerne a area de recursos humanos, bem como elaborar as
propostas de politica de atuacdo da area e coordena r as atividades dos 6rgaos responsaveis pela execu¢  ao dessas politicas./ Planejamento,
execucao e avaliacao das a¢fes de administracdo e d  esenvolvimento de recursos humanos que abrangem os servidores docentes e técnico-

administrativos. (Fontes: art. 36 do Regimento Inte  rno da UFRGS e p4gina da UFRGS).

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 4. Valorizagao, qualificacé@o e otimiza¢éo dos quadr  os de servidores docentes e técnico-

administrativos

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 4.4. Aprimorar o programa de qualificag&o instituci onal dos técnico-administrativos,

contemplando meios diversificados, inclusive técnic as de educacéo a distancia.

_ MPert(;eFtIOS/f\z;Oor Avaliagéo dos Resultados ;
Beneficiario/ | 'Mdicador (es) de Medidas
Ne Projetos/ Acdes Objetivo Geral Populagéo Mensuragdo do TACIIENEREE
Alvo Dg?g—gﬂ?gh%g ° . Causas do Causas do para sanar as
] ¢ Prevista | Executada SUCESSO INSUCESSO disfuncdes
a) N° de eventos | a) 35 a) 35 a) ROA/RHA
Capacitar e de capacitacéo RFA/MCA
qualificar os
PROGRAMA DE servidores TA; b) N° ;ervidores b) 700 b) 1447 b) ROA/ RFA
CAPACITACAO DOS para a rgelhona Forca de capacitados RHA/
SERVIDORES da gestao Trab_alho_da (0): interesse
1 TECNICO- a’dm_mlstratlva e Universi- dos serV|d0res~
ADMINISTRATIVOS técnica, b_e_m dade para progressao
como auxiliar no na carreira
alcance das
metas c) N° c) 15 c) 48 c) ROA/RHA
institucionais Ministrantes/
Instrutores
a) N° servidores a) 2500 | a)2438 a)ROA/RHA
Implantar o cadastrados
PROGRAMA Programa de (2005/07) b) (O) O
(GESTAO) Avaliacdo de Forca de Programa
AVALIACAO DE Desempenho Trabalho da | b) N°de cursos b) 1 b) 0 de
2 | DESEMPENHO DOS | dos Servidores Universi- de capacitacéo Avaliagéo
SERVIDORES TAs para a para n&o foi
TECNICO- melhoria da Dade implantacéo do aprovado
ADMINISTRATIVOS gestdo Programa de pelo
administrativa Avaliacédo CONSUN
em 2007




Disponibilizar - Agilizar o
QUALIFICACAO “Sala de cronograma de
DAS CONDIGOES Eventos” a) aquisicdo de | a) 100% | @) 100% obras fisicas e
DE TRABALHO NA compativel com Forca de equipamentos viabilizar a
AREA DE as agBes de Trabalho da IMCS aquisicéo de
CAPACITACAO planejamento e UFRGS b) execucéo de equipamentos e
execucao dos obras fisicas b) 100% b) 80% FROS materiais
eventos de
capacitacao.
Objetivos Especificos Projeto/Agdo:  1- PROGRAMA DE CAPACITACAO DOS Cronograma de Responsavel FC oS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS Execucéo P
Concluir a andlise do LNC- Levantamento de Necessidades de Capacitacdo Ago DDRH-DQA X
Planejar, divulgar e desenvolver o Programa de Capacitacéo. Ago — Dez DDRH-DQA X
Regulamentar o pagamento da gratificacdo por encargo de cursos de capacitagédo Ago DDRH-DQA X
Objetivos Especificos Projeto/Agdo:  2- PROGRAMA (GESTAO) AVALIACAO DE Cronograma de Responsavel FC oS
DESEMPENHO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS Execucéo P
Concluir a Proposta Final da Comissao de Avaliacdo de Desempenho e encaminha-la ao CONSUN Jul - Ago DIMA/ PRORH X
Desenvolver Programa de Gestdo do Desempenho UFRGS em conjunto com o CPD Set — Out CPD X
Treinar Multiplicadores e Agentes da Avaliacdo nas Unidades Nov DQA X
Implantar e executar a 12. Avaliacéo Dez DIMA X
Objetivos Especificos Projeto/A¢do:  3- IMPLANTACAO DE SALA DE EVENTOS PARA Cronograma de .
CAPACITACAO Execucio Responsavel | FC | OS
Definir o espaco fisico para criacdo da sala de eventos Jul — Set PROGRAD X
Instalar os equipamentos necessarios a utilizacéo plena da sala Out - Dez PRORH/ X
PROPLAN
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 4 — Valorizagao, qualificacéo e otimizacdo dos quad

administrativos

ros de servidores docentes e técnico-

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 4.5 — Buscar condi¢des para viabilizar plano de ass

técnico-administrativos

isténcia a salde de servidores docentes e

Indicador(es) de | Meta Fisica por —
B - Mensurag(éo)do Projeto/Agf?\op e aes Reaulizoee '
NO _ Objetivo Geral eneﬁcu’i\rlo/ Desempenho Medidas Implementad~as
Projetos/ Populagédo Alvo ; para sanar as disfungdes
ACE do Projeto/ : Executa | Causas do Causas do
coes Acao Prevista da Sucesso Insucesso
Formacéao de
Comisséo
Especial para
PLANO DE efetuar os
SAUDE DOS procedimentos Servidores Formacéo de
1 SERVIDORES | de implantag&o Ativos, Inativos, uma 01 o1
DA UFRGS do Plano de Pensionistas, Comissao
Saude Dependentes Especial
Suplementar
dos Servidores
em atendimento
a legislacao.
Objetivos Especificos Projeto/Ac¢éao: 1. PLANO DE SAUDE DOS SERVIDORES Cronograma de Responsavel EC oS
DA UFRGS Execucio P
Formar Grupo de Trabalho para propor alternativas a prestacdo de assisténcia a salde aos
servidores da UFRGS - Portaria 1200 de 10/04/2007 Abr — Dez PRORH X
Promover reunides, contatos e visitas técnicas com Gestores, IFES e Operadoras de Abr — Jul Grupo de Trabalho x
Assisténcia a saude
Promover Seminarios de Discusséo , consulta a comunidade e divulgacéo das propostas Jul - Set Grupo de Trabalho X
Apresentar ao CONSUN o relatério final do Grupo de Trabalho Out Grupo de Trabalho X
Implementar a modalidade de gestao de saude suplementar escolhida Nov PRORH X
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 4. Valorizag&o, qualificacéo e otimizagc&o dos quadr

adminisrativos.

os de servidores docentes e técnicos-

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 4.6 Reforgar e incrementar as acdes que visam adequ
na Universidade.

ar e qualificar o ambiente e a convivéncia

Meta Fisica por Avaliacdo dos Resultados .
AP Indicador (es) de Projeto/Acéo Medidas
. _— Beneficiario/ Mensuracg&o do Implementadas
N° | Projetos/ A¢Bes Objetivo Geral Populagéo Desempenho do Causas para sanar as
Alvo Projeto/ Agdo Prevista Executada do CEUEES 6 disfungdes
Insucesso
Sucesso
Desenvolver acdes a) N° de consultas | a) 320 a) 98 a) FRHE / (O) a) Reorganizar o
para ampliacédo do Odontolégicas (média) Devido a servico, inclusive
servico de Efetivadas/ més greve dos horarios dos
atendimento servidores, profissionais.
odontolégico, . b)N° de b) 5100 b) 7396 b) RHA atrasou a
aprimoramento do S_erwdores procedimentos MCA/O* | reorganizacéo
servico de ativos e seus ambulatoriais do setor,
1 | PROGRAMA DE | atendimento dependentes, efetuados/ano inclusive das
SAUDE ambulatorial no alunos pqm agendas
Campus do Vale e bengﬂcm c) N° de c) 40 c) 40 c) ROA disponibiliza
implantacéo do saude. servidores RHA das.
Programa de Saude capacitados no RTTA
Ocupacional dos SISOSP RFA
Servidores Ativos MCA
da Universidade.

O*: Parceria com a Secretaria Municipal de Saude para repasse de vacinas a fim de imunizar a comunidade universitaria

Objetivos Especificos Projeto/A¢do: 1. PROGRAMA DE SAUDE Crog;ggﬁge(\)de Responsavel FC (OF]

Implementar curso de capacitacédo dos servidores do DACOM (Departamento dos Assuntos da

Comunidade Universitaria) para implantacdo do SISOSP: capacitar os servidores do Depto. para Ago DACOM /DQA X

operacionalizar o programa.

glesecs)tg;}urar os fluxos internos: adequar as rotinas de trabalho as orienta¢des contidas no manual do Set DACOM X

Delimitar indicadores para acompanhamento das acdes em salde ocupacional Dez DACOM X

Renovar equipamentos do consultério odontoldgico out DACOM/ X
PROPLAN

Ampliar o nimero de consultas odontolégicas a comunidade universitaria. Nov DACOM X

Construir espaco proprio para o Ambulatério do Campus do Vale Set SUINFRA/ DACOM X

Ampliar os servicos oferecidos a comunidade universitaria do Campus do Vale Dez DACOM X
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 7. Modernizacao das instancias e dos processos de p

lanejamento e de gestao

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 7.2. Dar continuidade a informatizagédo de atividade

S, processos gerenciais e de decisao.

Beneficiario/

Indicador (es) de

Meta Fisica por

Avaliacdo dos Resultados

Medidas

N° | Projetos/ Agbes Objetivo Geral Populagéo Sﬂeigﬁ;ae%?]%%% Projeto/Agdo Implementadas para
Alvo Projeto/ Ac&o Previ Execu | Causas do Causas do sanar as disfungdes
revista
tada Sucesso Insucesso
Elaborar Projeto de
Digitalizacdo os
documentos
funcionais e implantar
sistema de busca, Servidores
DIGITALIZACAO | visando aumentar a ativos e
1 | DOS seguranca no inativos e 01 Projeto 01 01
DOCUMENTOS armazenamento dos instituidores
FUNCIONAIS dados funcionais, de penséo
melhorar a gestéo
universitéria e
otimizacao do espaco
fisico.
o]
~ Implantar Modulo de Usuarios do ,gl:or?(?ursos a
CRIACAO DO Concursos no Sistema Sistema de serem RHA / RFA
2 | MODULO DE de Recursos RECUSOS inseridos 146 146 I RTTA/
CONCURSOS Humanos, incluindo de MCA
dados desde 2005. Humanos referentes a
2005 e 2006
Elaborar Projeto de
B home-page do DACOM a) Projeto de
MODERNIZACAO | com informacgfes o a) 01 a) 01
, . Criacdo de
DA B sobre saude e meios Comunidade home page
3 | INFORMACAO E para acessar servicos Universitaria
ATENDIMENTO como também um b) Sistema de
DO DACOM novo sistema de b) 100% | b) 70%
agendamento
agendamento de
consultas médicas.
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Objetivos Especificos Projeto/A¢do:  1-DIGITALIZACAO DOS DOCUMENTOS Cronograma de .
~ Responsavel FC (OX)
FUNCIONAIS Execucao
Planejar e estruturar o processo de digitalizacdo Ago — Out DARH X
Executar o processo de digitalizac&o Nov DARH X
Objetivos Especificos Projeto/Acdo:  2- MODULO DE CONCURSOS Crogfggﬁg%de Responsavel | FC | OS
Ajustar o Mddulo em conjunto com o CPD Mai - Ado DDRH- X
9 DCP/CPD

Inserir os dados da Divisdo de Concursos Maio a Set DDRH-DCP X
Revisar as informacdes inseridas DDRH-DCP/

Out - Dez X

CPD
Objetivos Especificos Projeto/Acdo:  3- MODERNIZACAO E ATENDIMENTO NO Cronograma de .
~ Responsavel FC oS
DACON Execucao
Publicizar as a¢6es desenvolvidas pelo DACOM Dez DACOM X
Disponibilizar informacdes sobre salde, especialmente saude do servidor. Set PRORH/GA X
Oferecer a comunidade universitaria acesso mais &gil e transparente aos servigos oferecidos pelo Set DACOM /CPD x
Departamento
Qualificar de pessoal para uso de novas tecnologias Out DACOM/ CPD X
Garantir a credibilidade e funcionalidade do novo sistema Nov DACOM X
Divulgar a comunidade o novo sistema de agendamento Dez DACOM X
AVALIAGAO DAS METAS FISICAS:
A Pré-Reitoria de Recursos Humanos executou a maior___ia de suas metas, respondendo ao planejamento previst  o.
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QUADROS DE INDICADORES DE GESTAO - PRORH

Numero de servidores civis
beneficiados com pagamento de
aposentadorias e pensdes em 2007

4.735

Numero de pessoas beneficiadas em
assisténcia médica e odontoldgica
(servidores, empregados e seus
dependentes) em 2007

Assisténcia Odontologica— 1198
pessoas

Assisténcia Médica: 929 pessoas

Assist. Méd. HCPA/UFRGS — 4626
pessoas

NuUmero de servidores beneficiados em 2007

Auxilio transporte 2.199

Auxilio Alimentacao 4.859

N° de Beneficios

Ano 2007

Auxilio Pré-Escolar indireto

300

DADOS DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS:

DADOS DE 31.12.2007 JORNADA DE TRABALHO

40h 30h 20h
N° de Técnicos-Administrativos 2.353 11 24
N° de Técnicos-Administrativos afastados ou 54 - 20
cedidos para outros 6rgaos*

* nao considerar esses técnicos-administrativos nas totalizag6es anteriores

DADOS DOS DOCENTES DA EDUCACAO SUPERIOR:

DADOS DE 31.12.2007 |Graduados

Especialistas | Mestres Doutores

N° de Docentes 99
Permanentes

69 333 1608

N° de Docentes 394
Substitutos

N° de Docentes -
Visitantes

N° de Docentes 7
Afastados para
Capacitacdo ou Cedidos
para outros 6rgaos*

2 44 116

* ndo considerar esses docentes nas totalizagdes anteriores




DADOS DE 31.12.2007

Titulares

Associa
dos

Assiste

Adjuntos
ntes

Auxilia
res

N° de Docentes Permanentes

157

464

1174 250

64

N° de Docentes Substitutos -

- 32 155

207

N° de Docentes Visitantes -

N° de Docentes Afast. para

orgaos*

Capacit. ou Cedidos para outros 16

34 70 43

*ndo considerar esses docentes nas totaliza¢des anteriores

DADOS DE 31.12.2007

DE

40h 20h

N° de Docentes Permanentes

1689

181 245

N° de Docentes Substitutos

1

182 211

N° de Docentes Visitantes

N° de Docentes Afastados para
Capacitacédo ou Cedidos para outros
orgaos*

147

*ndo considerar esses docentes nas totaliza¢des anteriores

DADOS DOS DOCENTES DA EDUCAGAO BASICA E PROFISSIONA L:

DADOS DE 31.12.2007 Graduados

Especialista

S

Mestres | Doutores

N° de Docentes 33
Permanentes

35

a7 16

N° de Docentes 58
Substitutos

N° de Docentes Visitantes -

N° de Docentes Afastados 1
para Capacitacao ou
Cedidos para outros

orgaos*

* ndo considerar esses docentes nas totalizagdes anteriores

DADOS DE 31.12.2007 DE

40h

20h

N° de Docentes Permanentes 97

9

25

N° de Docentes Substitutos -

45

13

N° de Docentes Visitantes -

N° de Docentes Afastados 14
para Capacitacdo ou Cedidos
para outros 6rgaos*

* ndo considerar esses docentes nas totalizagdes anteriores

Despesas referentes ao ano de 2007

Valor em R$

Despesas com docentes cedidos

252.660,59

Despesas com técnicos-administrativos cedidos

139.872,98

Despesas com afastamento de docentes*

1.127.013,70

Despesas com afastamento de técnicos-
administrativos*

340.395,34

* Considerar servidores afastados ou cedidos em 31/12/2007.
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Deve-se considerar a despesa total no ano (com o servidor ou docente que se encontrava afastado em 31/12), mesmo
gue o afastamento tenha sido apenas por alguns meses. Dessa forma, na média, estardo sendo compensadas as
despesas daqueles que ficaram afastados a maior parte do ano, mas estejam trabalhando em 31/12, as quais, pela
sistemética adotada, ndo devem ser subtraidas.

« Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro érgao ou entidade, mandato eletivo, e
estudo ou missao no exterior (Titulo Ill, Capitulo V, da Lei n°® 8.112/90) ou no pais, ndo caracterizados como
capacitacao.

» Na&o devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela entidade a qual foi cedido
o servidor.

 N&ao devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, enquanto
houver remuneracéo (Titulo 1ll, Capitulo 1V, Secéo Il, da Lei n°® 8.112/90), em licenca para capacitacdo (Titulo I,
Capitulo IV, Secédo VI, da Lei n® 8.112/90), inclusive licencas para mestrado ou doutorado, ou em licenca para
tratamento de salde, licenca gestante, adotante ou paternidade e licenca por acidente em servigo (Titulo VI,
Capitulo Il, Sec¢bes IV, V e VI, da Lei n°® 8.112/90.

QUANTITATIVO DE PESSOAL N° DE SERVIDORES
Area Meio (Unidades Administrativas) 2150
Area Fim (Unidades Académicas) 2478
Total de Servidores Efetivos (areas meio e fim) 4628
Estagiarios  (fonte:SAE) Bolsas permanéncia - 238 alunos
Bolsas treinamento - 162 alunos
Terceirizados 842
Total Geral 5870
CARGOS COMISSIONADOS N° DE CARGOS
Area Meio (Unidades Administrativas) CD-26 FG-164
Area Fim (Unidades Académicas) CD -54 FG- 259
Total CD-80 FG - 423
PESSOAL CEDIDO E CEDIDO REQUISITADO |[RESSARCIMENTOS [ PROVIDENCIAS
REQUISITADO PENDENTES ADOTADAS
TOTAL 26 06 nenhum
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancgos e Resultados

A PROPLAN, como uma Pro-Reitoria de suporte as atividades fins da Universidade, vem
cumprindo seu papel e desempenhando com éxito as metas previstas para 2007. Em particular,
desenvolveu, junto ao MEC, um trabalho visando a complementacdo dos recursos orcamentarios
definidos no inicio do ano, para o atendimento tempestivo de demandas estratégicas ao
cumprimento qualificado da missdo da UFRGS. No seu conjunto de departamentos, a PROPLAN
buscou atender de forma eficiente as necessidades da Administracdo Central e das diferentes
Unidades, visando contribuir para as solu¢cbes adequadas ao melhor desempenho da instituicéo.

No que tange a gestdo da informacéo e ao planejamento, responsabilidade do Departamento
de Informacédo e Planejamento Institucional, os avancos foram a implantacdo do anuéario de dados
histéricos da UFRGS em pagina dindmica e sua publicagdo no site, e também a implantacédo de
sistematica de extracdo de dados dos bancos de dados corporativos da UFRGS para apropriacdo
dos mesmos nos sistemas governamentais PinglFES, Cadastro de Docentes e Censu do Ensino
Superior.

Quanto ao Planejamento e Avaliacdo, foi implantada nova dinamica, através da criacdo de
planilhas adaptadas as orientagcbes dadas pelo Modelo TCU 2007, o que vinha sendo solicitado
pelos Orgéos de Controle. O novo modelo facilitou 0 acompanhamento do desempenho das acdes e
a elaboracédo do Relatorio Anual de Gestéo, incluindo resultados alcancados a partir de indicadores
de desempenho.

O Departamento de Contabilidade e Financas, além de suas atividades rotineiras de registro
de atos contabeis, conforme legislacéo vigente, operou melhorias na operacao do sistema de contas
a pagar e a receber- CPR, permitindo alteracdo da apropriagcao de retengbes sem o cancelamento
total da apropriagéo, contribuindo para a reducéao do tempo de execucdo das mesmas.

Todos os servicos gerais prestados na Universidade ficam a cargo do Departamento de
Servigos Gerais, em cujo desempenho, em 2007, além do atendimento mais rapido das demandas,
destacaram-se as acdes visando o aumento da frota de automoéveis e a sistematica de manutencao
dos veiculos.

Quanto ao Departamento de Programacdo Orcamentaria, alteracdes na legislacdo nacional
levaram a consolidacdo do sistema informatizado de orcamento como ferramenta de trabalho,
agilizando e evitando a duplicidade de tarefas.

No Departamento de Compras, a Divisdo de Licitacdes passou a participar de Registro de
Precos de outros Orgdos Publicos que realizaram licitagdes, obtendo pregos competitivos no
mercado e reduzindo os gastos da UFRGS na aquisi¢cao dos produtos, bem como reduzindo o tempo
nos procedimentos de compras. A area de informética concentrou os principais itens adquiridos.

Quanto a operacionalizacdo de convénios da Universidade, realizado através do
Departamento de Apoio a Convénios-DAC, foi destaque em 2007 a realizagdo de uma série de
workshops para divulgacdo do trabalho do departamento junto aos pesquisadores da UFRGS, com
esclarecimentos sobre administracdo e gerenciamento de convénios com diferentes instituicoes
financiadoras parceiras. O resultado foi um acréscimo significativo de atendimentos aos
coordenadores de projetos. Foi também implantada nova versao do software GECON — Gerenciador
de Convénios, facilitando informacdes imediatas para solicitacfes, tanto internas quanto de
auditorias externas.

No que se refere ao gerenciamento do patriménio da Universidade, que cabe ao
Departamento de Patrimnio, para além das atividades rotineiras de tombamento, recebimento e
recolhimento dos bens, destaca-se que pelo 3° ano consecutivo o ativo imobilizado da UFRGS
apresenta correspondéncia total entre seus aspectos fisico e contabil. Este fato permite que as
contas estejam transparentes e idénticas, conforme legislacao vigente, além de contribuir para o
fechamento do inventario de bens moveis.
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Atribui¢cdes: Formular diagnésticos dos problemas da Instituigio

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO — PROP LAN

politica de atuacao da area e coordenar as atividad

processos de planejamento, orcamento, sistematizaca
contabeis e patrimoniais, promovendo seu desenvolvi

UFRGS)

no que concerne a area de atuag¢do, bem como elabora
es dos 6rgaos responsaveis pela execucdo dessas pol

o de informacdes, racionalizacdo de custos e regist
mento organizacional. (Fontes: art. 36 do Regimento

Ir as propostas de
iticas./ Coordenar e executar 0s
ro dos atos financeiros,
Interno da UFRGS e pégina da

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 7. MODERNIZACAO DAS INSTANCIAS E DOS PROCESSOS DE P LANEJAMENTO E DE GESTAO

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 7.1. APERFEICOAR O PLANEJAMENTO E A GESTAO, A PARTI R DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL

L Indicador (es) de | Meta Fisica por — BTk
Proietos/ o Beneficiario/ M N d Proieto/Aca Avaliacdo dos Resultados Implementa
jetos N ensuracao 0 rojeto/Acao
N° Acdes Objetivo Geral Populagéo Desempenho do Projeto/ das para
Alvo Acio Prevista Executa | Causas do | Causas do | sanear as
da Sucesso Insucesso disfuncdes
a) N° de proc. de planej. e a) 56 a) 56 a) RHA- Bom
relatorio anual emitidos relacionament
/facompanhados 0 com as
Unidades
b) N° de
Desenvolver pesqu_isas/estudos sobre b) 20 b) 20 b) RTTA-
processo de pla_nejamento, _ alteracdes no
planejamento, indicadores e legislacéo modelo da DN
Q?ar:gﬂ;agn;n;%ges C) N‘_’ de encontros c) 90 f:)CTR/E
PLANEJA da gestio 2007 _ téc_nlcos com as 21 c) 84 interesse na
MENTO E | bem como ' Somedgde, Unidades compre_enséo
proceder continuo Co_mum_da(_je da planilha/07
SISTEMA DE aperfeicoamento Universitaria | d) Volume de d)RHA e RTTA
1 INEFORMA dos indicadores e orgaos | informagdes manipuladas d) 400 . d) 800
B gerenciais da oficiais e fornecidas as
COES UERGS. governamen demandas internas e
disponibilizando tais externas da UFRGS (em
dados oficiais e Mbytes) e)RHA e RTTA
gqrg)ér\g]sagg?t?nae%?es e) N° de atendimentos a
' usuarios relacionados a e) 1000 e) 1120
informética e sistemas da
Proplan.
f) Horas de andlise e
programacéo dedicadas
ao Sist. Planej. e f) 1500 f) 1000 f)IFRHE
Administracdo




a) Percentual a executar a) 100% a) 100% | a) ROA f) 16
do orcamento anual b)Planejamen processos
autorizado de acordo to executado e | com atraso de
Planejar, coordenar com os Programas de 0S recursos entrega (f_alta
e execut’ar os Governo propostos fisicos e de de relgtérlos
processos de pgssoe}I . ou solicitacéo
orcamento e gastos b) N° de processos de b) 12.000 b)13.254 | disponiveis por este
PLANEJA ordenados pela pagamentos analisados e foram o departamento
PROPLAN: registrados/ano — ordens compativeis para
MENTO E analisar bancarias no SIAFI com o volume | regularizar
EXECUCAO acompa'nhar e o das atividades | improprie
reqistrar os atos Comunidade C) NO de convénios c) 11 c) 45 executadas dades_) e os
ORCAMEN fin%nceiros/ Universitaria | @SSinados e registrados demais 21
TARIAE | contabeis - C) RTTA tiveram
ordenados por d) N_° de convénios d) 90 d) 144 d) RTTA adlta_lmento
FINANCEIRA tod Unidad efetivados e em e) RTTA totalizando 37
doa ?JSFzZSr'"ea es andamento c);d);e): convénios nao
administrar, ) Foram encerrados
registrar e ' e) N° de prestagogs de e) 106 e) 132 superadas as nos prazos.
acompanhar os contas de convénios metas bem
Convenios analisadas acima do
' planejado
f) N° de convénios f)71 f) 34 gragas a
encerrados nos prazos e racionalizacdo
dentro da legislacéo do trabalho.
a) N° de pedidos de a) 1.820 a)1.938 a)ROA/RFA
material atendidos
b) N° de processos b) 31.000 b)35.121 | b)RFAIMCA
abertos no Protocolo
Geral
. Planejar, coordenar
GESTAO DE e executar acdes ¢) N° de portarias ) 3.950 €)4.103 C)RFA/RHA
SERVICOS E | relativas a registradas no Protocolo
ROTINAS 22?3??3:0 gerais dee cerel €) FRHE: 0
ADMINISTRA | execugéo de d) N° de processos d) 10.500 | d)23.796 | d)RFA/MCA aumento (30”
TIVAS rotinas arquivados no Arquivo :Eg:)cgr?g(r)udno
administrativas, G. .
bem como zelar e cumprlm?q:[o
controlar o e)N° de processos | e) 12.000 €) 2.400 da meta e,
Patrimonio da | . o .. |Cadastrados, anteriores a ;eunedgsem vista
UFRGS e . oo 1990, no Arquivo Geral
administrar os | Universitaria f) N° de atendimentos de ) 3.500 )4.892 IROA/RHA//M | mesmos
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contratos da transporte efetivados CA servidores g)Ampliar
Universidade executam as quadro
g) N° de bens tombados g) 4.700 0)9.188 0)O duas tarefas. funcional e
no ativo imobilizado da construir
UFRGS 0)FRHE- novo
FRF espaco
h) N° de bens doados a h) 9.800 h)13.458 | h)O fisico
UFRGS via Fundacdes de h)FRHE- FRF
Apoio
jle] i)Assesso
i) N°de bens recolhidos i) 9.200 1)9.600 i)RHA rar as
ao Deposito para baixa, Unidades
descarga e inutilizagéo no ambito
da
j) N° de processos j) 200 ))202 JRTTA-RHA solicitacdo
licitatérios — CPL de
recolhimento
I) N° de Contratos [) 250 )157 ) RTTA-RHA
firmados no
Departamento de
Compras
m) 100 m)82 m) RTTA-RHA
m) N° de Processos de
importacées
n) 50 n)134 n)Aumento da
n) N de empresas procura por
cadastradas nos parte das
Sistemas empresas
para se
cadastrarem
na UFRGS
Objetivos Especificos Projeto/A¢do: 1. PLANEJAMENTO E SISTEMA DE Cronograma de Responsavel EC oS
INFORMACOESINFORMACOES Execucéo P
Definir ferramentas estratégicas para coleta dos dados de planej. e execucdo das Unidades Jan — Fev DPI
Elaborar documentos de orientacfes para as Unidades e prestar assessoria técnica Fev — Nov DPI
Compilar os dados recebidos e elaborar o Planej. e o Relatério de Gestdo da UFRGS Mar — Dez DPI
Implantar os médulos cadastro de convénios e contratos no Sist. de Planej. e Administracédo Jan — Dez DIPI X
Atender as demandas de informacfes do MEC Jan — Dez DIPI
L%%?nqézrso banco de dados do Anuéario da UFRGS e publicacdo na Web em péginas Jan — Dez DIPI
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Cronograma de

Objetivos Especificos Projeto/A¢do 2. PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIR A EXecucio Responsavel FC 0os
Propor normas e critérios para elaboracfes da proposta orcamentaria Jan — Dez DPO
Solicitar suplementacéo e remanejamento de recursos junto ao MEC Jan — Dez DPO
Acompanhar a execugdo orcamentaria e assessorar as unidades na execugdo de seus recursos Jan — Dez DPO
Elaborar a proposta e processar as alteracdes do orcamento interno Jan — Dez DPO
Elaborar estudos de comportamento da despesa da Universidade Jan — Dez DPO
Analisar e registrar as notas de empenho da universidade. Jan - Dez DCF X
Analisar, pagar e liquidar os processos referentes as despesas da Universidade. Jan - Dez DCF X
Efetuar a analise juridica e contabil dos processos de licitagcdes e contratos (COAAD — Coordenadoria de Assuntos 3
L . . L . . . . ~ an - Dez DCF X
Administrativos) e executar os servigos administrativos concernentes, incluindo acompanhamento da legislagéo.
Controlar e registrar os contratos de concessdes, bem como das rotinas de classificacdo da receita. Jan - Dez DCF X
Emitir demonstrativos e relatérios, como Conformidade Contabil, entre outros. Jan - Dez DCF X
Assessorar professores coordenadores de convénios/contratos/termos de cooperacgdo e descentralizacfes orcamentarias. Jan — Dez DAC X
Gerenciar compras e Prestacfes de Contas dos convénios Jan — Dez DAC X
Invesyr na qualificacdo do Capital Humano e atualizar as ferramentas de trabalho do Departamento de Acompanhamento de Jan — Dez DAC X X
Convénios
Efetuar o endomarketing dos servigcos prestados Jan — Dez DAC X X
Avaliar e racionalizar todos os processos de trabalho Jan. a Dez DAC X
Objetivos Especificos Projeto/Agdo: 3. GESTAO DE SERVICOS E ROTINAS ADMINISTRATIVAS Croé‘fggﬁg% de Responsavel FC |os
Manter o controle patrimonial atualizado e conciliado com o SIAFI Jan - Dez DEPATRI X
Dar continuidade ao Projeto de Coleta de Dados nas Unidades ( Inventario via Sistema de Cddigo de Barras). Jan - Dez DEPATRI X
Atender demanda de recolhimento de Bens Moveis. Jan - Dez DEPATRI X
Gestionar os Processos de demandas de compras, manutencao, obras e reformas, contrata¢fes de servicos terceirizados e
O . p i~ Jan-Dez DECOMP X
concessdes, implantando sistema de controle especifico para esse ultimo.
Executar os Processos Licitatorios incluindo Tomadas de Precos, Convites, Concorréncias e Pregdes Eletronicos incluindo 3
. P an-Dez DECOMP X
pesquisas de preco e cadastro de cddigos.
Executar os Processos de Importacdo para aquisicdes no mercado externo Jan-Dez DECOMP X
Elaborar e controlar os Contratos, Termos Aditivos, Permissfes de Uso, Rescisdes, Comodatos e Apostilamentos. Jan-Dez DECOMP X
Efetuar e atualizar registros nos Sistemas SIDEC,SIREP,SICAF e CADIN Jan-Dez DECOMP X
Implantar o mddulo de Solicitagdo de Alteracdo de Cotas Materiais no Sistema de Administracdo de Materiais (SAM), “on line”. Jan - Dez DESEG X
Implantar o “Manual de Normas e Procedimentos para o Protocolo Geral”, agilizando o trAmite dos Processos. Mar — Dez DESEG X
Controlar o registro de Portarias emitidas pelo Gabinete do Reitor e Pro-Reitorias. Jan — Dez DESEG X
?gg(l)s.trar no Sistema de Protocolo os arquivamentos, desarquivamentos, portarias; bem como cadastramentos anteriores a Jan — Dez DESEG X
Manter e renovar a frota de veiculos, cumprindo a proposta de manutengéo preventiva e corretiva. Jan — Dez DESEG X
AVALIACAO DAS METAS FISICAS:
A Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo exec  utou a maioria _de suas metas, respondendo ao planejamento previst 0.
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QUADROS DE INDICADORES DE GESTAO - PROPLAN

CONTRATOS VIGENTES 2007 (fonte: SEC/ DECOMP)

Contratos de Fornecimento 76

Contratos de Obras e Reforma 59

Contratos de Concessao de Uso 61

Contratos de Servicos Terceirizados 14

Contratos de Servicos Diversos 68

Total 278

DIARIAS e PASSAGENS (fonte: DPQ)

PROGRAMA VALOR PTRES
12.364.1073.4009.0043 002375
FUNCIONAMENTO CURSOS DE
GRADUACAO 366.587,74
12.364.1375.4006.0043 002378
FUNCIONAMENTO CURSOS DE POS-
GRADUACAO 644,80
12.364.1375.0487.0001 003128
CONCESSAO E MANUTENCAO DE BOLSAS
DE ESTUDO 154.851,45
19.573.0471.6702.0001 004852
DIFUSAO E POPULARIZACAO DA CIENCIA 963,2 1
12.122.1067.2272.0001 001714
GESTAO E ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA 1.617,46
TOTAL 524.664,66




PASSAGENS

PROGRAMA

VALOR

12.364.1073.4009.0043

002375

FUNCIONAMENTO CURSOS DE
GRADUACAO

279.137,71

12.364.1375.4006.0043

002378

FUNCIONAMENTO CURSOS DE POS-
GRADUACAO

33.072,54

12.364.1073.4004.0043

002373

SERV. A COMUNIDADE POR MEIO DA
EXTENSAO

2.300,00

12.571.1375.8667.0043

002380

PESQUISA UNIV. E DIFUSAO DE SEUS
RESULTADOS

9.867,30

12.364.1375.0487.0001

003128

CONCESSAO E MANUTENCAO DE BOLSAS
DE ESTUDO

388.594,83

12.243.0073.001S.0001

001761

APOIO EDUCACIONAL A CRIANCAS E
ADOLESCENTES

1.877,13

12.122.1067.2272.0001

001714

GESTAO E ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA

1.917,21

12.364.1073.4009.0043

003227

FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE
GRADUACAO

2.000,00

12.364.1073.4009.0043

003143

FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE
GRADUACAO

5.000,00

12.364.1073.4009.0043

002426

FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE
GRADUACAO

4.000,00

TOTAL

727.766,72
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COORDENADORIA DE ENSINO BASICO E PROFISSIONALIZANTE

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancgos e Resultados

A Coordenadoria de Educacdo Basica e Profissional, ao desenvolver suas a¢des no ano de
2007, realizou mais uma vez o evento “UFRGS PORTAS ABERTAS”, que tem a finalidade de
receber, nas diversas Unidades de Ensino, Orgéos e Setores da Universidade, alunos das escolas
de ensino médio do Rio Grade do Sul, bem como visitantes em geral. O evento tem a finalidade de
divulgar as diversas atividades de ensino, pesquisa e extensdo que sdo desenvolvidas nha
Universidade. Em 2007 houve um crescimento de 53,98% do namero de visitantes comparando com
0 ano anterior, que percorreram as 254 atividades oferecidas aos visitantes.

A nossa participacdo nas “FEIRAS DAS PROFISSOES” realizadas por diversas Escolas que
ministram ensino médio, tanto da Capital como do interior do Estado, atingiu o numero de 3.640
alunos, onde apresentamos a Universidade e sua estrutura académico-administrativa, suas
atividades de pesquisa e extensdo, e noticiando os cursos de graduacdo, bem como informacdes
genéricas sobre os concursos vestibulares de 2007 e 2008.

O Projeto “CONTA MAIS”, que tem como objetivo geral divulgar e incentivar a leitura e a
literatura infantil e juvenil junto aos alunos que frequentam a Educac&o Infantii e Ensino
Fundamental de Porto Alegre, neste ano atendeu 6.423 alunos. Dentre estes, principalmente os da
Creche, Brinquedoteca e Colégio de Aplicacdo desta Universidade.

Ja as acoOes de integracdo propostas pela Coordenadoria, dentro dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis, procuraram promover a qualificacdo dos processos de trabalho e
estimular os recursos humanos, de forma a beneficiar nosso publico alvo, que s&o os alunos,
docentes e servidores técnico-administrativos da Educacgéo Bésica e Profissional da UFRGS.




Atribuicdes: Buscar o aperfeicoamento e a qualidade na educacgéo
pedagdgicas das Unidades e Orgaos que ministram ess
demais Unidades Universitarias e com os sistemas de

COORDENADORIA DE ENSINO BASICO E PROFISSIONALIZANTE - CEBP

da crianca, do adolescente e do educando, subsidian
es diversos niveis e modalidades de educagéo, efetu
Ensino Federal, Estadual, Municipal e Particular.

do as acoes politicos-
ando a devida integracdo com as
(Fonte: Pagina da UFRGS)

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 1.Qualificacéo das atividades de ensino, de pesquis

a e de extensao .

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 1.2. Articular a graduagdo com a educacéo béasica e
e estas com a pesquisa e a extenséo.

profissional e com a pds-graduacdo,

Beneficiario/

Indicador(es) de

Meta Fisica por

Avaliacdo dos Resultados

Medidas

N° Pfégtéf/ Objetivo Geral Populagéo S/Ie Z:zsr#[;ae%i%%% Projeto/Agdo Implementadas para
Alvo Projeto/ Agéo Prevista | Executada ngg:;ssgo %itscaess s g sanar as disfungoes
a) N° de Visitantes a) 7.000 |a)9.741

Desenvolver os (UPA)

eventos

“UFRGS: Portas b) N° de Alunos (UPA) |b) 278 b) 337

Abertas” (UPA) e

“Feira das Alunos do c)N° de professores
DIVULGACAQ | Profissdes’(FP), Ensino | (YUPA) €)239  |c)580 RHA, RTTA,
DOS CURSOS g?vrﬂlglasrtzza Médio e de RFA e outros:
DE o . j
GRADUACAO | atividades de Pr(lnzﬁsscs?:)a:wsan d)N°® Serv. Técnicos- | d) 177 | d) 160 péigiﬁ;naigg ’

1 |EDAS ensino, pesquisa Zan administrativos (UPA) e empenho das

ATIVIDADES | & extensao tes do Rio unidades da
ACADEMICAS desen_volwplas Grande do e) 3.640 UERGS
DA UFRGS na Universidade, Sul e e) N° Alunos do e) 2.500 envolvidas no

através de : Ensino Médio e

R comunidade o . Evento.

visitagoes em geral Profissionalizante

orientadas, bem ' (FP)

COmMOo 0S Cursos f) 01

de graduacéo e f) N° professores (FP) |f) 01

as atividades da g) 01

UFRGS g) N° Serv. Técnico g) 01

Administrativo (FP)

2 Desenvolver o Alunos da a) N° Alunos a) 2.000 |a)6.423 RHA, RTTAE
DIFUSAO DA projeto “Conta Creche, MCA
LITERATURA Mais” com vistas | Brinquedote |b) N° Serv. Técnicos- b) 5 b)2 TA+
INFANTIL E a divulgar e ca, Colégio administrativos 3 bolsistas
JUVENIL disseminar a de Aplicacao

literatura infantil e de escolas
e juvenil. publicas.




Promover a Alunos da a) N° de a) 95 a) 85 ROA, RHA,
qualificacéo dos Educacéo acOes/reunides de RTTA, RFAE
processos Profissional integracao MCA
de trabalho, e da
através da Educacéo b) N° de alunos b) 2.240 |b) 2.815

ACOES DE integracdo das Basica. beneficiados

3 |INTEGRACAO |Unidades da
Educ. Basica, c) N° de Professores c) 178 c) 151
Profissional e da beneficiados
Educ. de Jovens
e Adultos. d) N° de funcionarios
beneficiados d) 210 d) 189

Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 1. DIVULGACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO E DAS ATIVIDADES Cronograma de Responsavel FC os
ACADEMICAS DA UFRGS Execucdo P
Organizar programacéo de visitas das escolas junto as Unidades Académicas, com apoio informatizado do CPD. Secretaria
Jan - Mar CEBP X

Preparar os recursos materiais e articular a divulgagéo do evento. Secretaria

Abr X

CEBP

Coordenar e executar o evento com a elaboracéo do Relatério Final. . Secretaria

Mal CEBP X
Articular a UFRGS com as Escolas profissionalizantes com vistas & elaboracdo do material e participacdo na Feira das

L~ Jul - Nov CEBP
Profissdes. X X
Objetivos Especificos Projeto/Agdo  : 2. DIFUSAO DA LITERATURA INFANTIL E JUVENIL Crolgogranla de Responséavel Fc |os
Xecugao
Divulgacao do projeto (editoras, instituicdes) solicitar doag8es de livros e registrar os recebidos; preparacdo do material para
empréstimo/circulagdo; preparagdo dos recursos materiais e humanos para a “Hora da Leitura”; atividades nas escolas e Jan - Dez CEBP X X
instituicoes; relatério anual.
Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 3 ACOES DE INTEGRACAO Cronograma de Responsavel FC oS
Execucéo
Analisar projetos de melhorias e supervisionar atividades administrativas e didaticas. Jan — Dez CEBP X
Apreciar matérias no &mbito de convénios, obras, aquisi¢des, recursos humanos, bem como atividades de ensino, pesquisa e Jan — Dez CEBP X
extensao.
AVALIAGCAO DAS METAS FiSICAS:
A Coordenadoria do Ensino Basico e Proifissional ex ecutou todas _as suas metas, respondendo ao planejamento previst  o.
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QUADROS DE INDICADORES DE GESTAO - CEBP

COLEGIO DE APLICACAO 2007
Matriculas Ensino Fundamental 325
Matriculas Ensino Médio 278
Concluintes Ensino Fundamental 65
Concluintes Ensino Médio 84

ESCOLA TECNICA [Cursos Técnicos
2007/1 2007/2
N° Candidatos 1.698 732
N°Selecionados 305 P55
Matriculas Efetivas 1.057 + 60 1.094
PROEJA
Concluintes 137 185
N° de Criancas Beneficiadas 2007
Creche 112
Brinquedoteca 18
TOTAL 130




SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancos e Resultados

O grande avanco da EAD em 2007 foi em relagdo aos cursos de graduacao na modalidade
EAD. Os cursos de Pedagogia e Administracdo continuaram com sucesso, e foram iniciados mais o
de Planejamento e Gestdo do Desenvolvimento Rural, com 612 vagas, no ambito da Universidade
Aberta do Brasil - UAB e o de Licenciatura em Musica, com 650 vagas, sendo este de abrangéncia
nacional. A Rede Gaucha de Educacéo Superior a Distancia — REGESD foi oficialmente criada, com
a adesao de oito Instituicdes de Ensino Superior: CEFET-RS, FURG, UCS, UERGS, UFPel, UFRGS,
UFSM e UNISC. Os seis cursos de graduacdo propostos deveriam ter iniciado em 2007, porém
devido ao atraso na liberacédo do financiamento para a montagem dos laboratérios o processo teve
gue ser adiado para o primeiro semestre de 2008. Todavia, foi realizado o 1° Seminario de
Capacitacdo da REGESD, envolvendo 180 professores e tutores das oito IES envolvidas. Foi
aprovada uma nova edicdo do curso de Especializacdo em Gestdo de Negdécios Financeiros, em
parceria com o Banco do Brasil, que somados aos cursos ja existem totalizam mais de 1.000 alunos
na pos-graduacéo. Na esfera interna, os Editais de fomento desdobraram-se em duas Linhas, com o
objetivo de manter o apoio a producéo de objetos de aprendizagem, porém também incentivar o
oferecimento de disciplinas na modalidade a distancia, em cursos presenciais. Foram contemplados
67 projetos na Linha A (objetos de aprendizagem) e 17 na Linha BV (disciplinas a distancia)
envolvendo 32 Unidades, em dois Editais. Como previsto, foram realizadas capacitagbes para 0s
participantes destes projetos, e outras abertas a comunidade académica, porém em menor numero
do que o desejado, em virtude de falta de recursos humanos para estas atividades. Foi realizado o
3° Saldo de Educacao a Distancia novamente em conjunto com o Saldo de Graduacédo. O evento
propés um novo formato, com a apresentacdo de mais de 60 pdésteres, além da apresentacdo e
discusséo dos avancos da EAD na Universidade. Durante o ano de 2007 a SEAD, junto com o CPD,
implementou o Ambiente Virtual de Aprendizagem MOODLE, que deverd substituir os dois ja
existentes, como vem sendo realizado na maioria da IFES brasileiras, com o apoio do MEC. Foram
realizadas 09 edi¢cbes do Forum de EAD, tendo-se criado também um Forum Virtual, para continuar
o debate de temas que ndo puderam ser aprofundados durante o encontro presencial.

86




Atribuicdes: Promover institucionalmente o desenvolvimento e a i

aperfeicoamento Pedagdgico através da utilizacao da
UFRGS)

s novas tecnologias de informag&o e comunicacao no

SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA — SEAD

mplementacdo de atividades de educacao a distancia,

bem como o
ensino. (Fonte: P4gina da

METAS DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 1. Qualificacdo das Atividades de ensino, de pesqui

sa e de extensao.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 1.5. Acelerar a implantagdo do Sistema de Educagao

apoio e implementando a¢bes visando a integracao en

tre ensino, pesquisa e extensao.

a Distancia, criando nicleos de

Indicador (s) de

Meta Fisica por

Avaliacao dos Resultados

Medidas

Beneficiario/ Mensuracgédo do Projeto/Agdo Implementadas
N° | Projetos/ AgBes Objetivo Geral Populagéo
AIVO Dese_mpenh(l do Previs | Execu Causas do Causas para sanar as
Projeto/ Agéo do disfuncdes
ta tada Sucesso
Insucesso
Desenvolver acdes a) N° de encontros do a) 10 a)9 RHA
de fomento, Foérum EAD
incentivo e
divulgacao da b) N° de participantes a b) 30 b) 24 RHA
educacdo a cada encontro do
distancia, tais Foérum EAD
como: Férum EAD,
Saldo EAD, Editais c) N° posteres c) 64 c) 61 RHA e RTTA
para criacdo de Professores apresentados no Salédo
FOMENTO, g;}sjgtr:)hsngz € servidores EAD
DIVULGAGAG E aprendizagens em tecnico- d) N° de participantes d) 100 | d) RHA e RTTA
1 INCENTIVO A administrati- 150 EAD 248
EAD EAD e ) VoS e no Saléao
implementacéo de estudantes
Ambiente Virtual da UERGS e) N° de projetos a e) 15 e) 84 RHA e RTTA
de Aprendizagem ' serem contemplados
(AVA), integrando nos Editais
os sistemas de
graduacéo, f) N° de objetos de f) 60 f) 67 RHA e RTTA
extensdo e aprendizagem
pesquisa. produzidos nos Editais
g) Pessoas atendidas g)500 | g)700 | RHAeRTTA
pelo novo AVA
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UAB Realizz;\:)r c;)r!;/énios unicio:
com Prefeituras unicipios
(UZ[IBVEERI??DD%DE para a implantacao do Rio N° de conyépi_os com 12 12 RHA
BRASIL) de pdlos para EAD Grande do municipio
Sul
Capacitar a)N° de cursos a) 09 a) 06 FRHS Estruturar
docentes para Gerencia de
acles em EAD e b) N° de pessoas Capacitacao
~ qualificar Professores e | capacitadas
CAPIQ\;: gﬁ‘g AC coordenadores e alunos da b) 320 | b) 104 FRHS Estruturar
bolsistas para a UFRGS Gerencia de
producéo de Capacitacdo
materiais didaticos
em EAD.
a) N° de servidores a) 03 a) 04 RHA
Qualificar os para ampliacéo do funcio
processos de guadro de pessoal narios
4 ESTRUTURA trabalho através Equipe SEAD
CAO INTERNA | da ampliacdo dos b) n° de mesas para b) 04 b) 04
recursos humanos adequacéao de RFA
e espaco fisico funcionarios ao espaco
fisico

*Em relagdo a meta 1-d a diferenga entre o esperado (100) e o alcangado (248) deve-se ao fato de que a lista de participantes foi levantada conjuntamente entre o
Salao de EAD e o Saléo de Graduacéo, pois houve varios momentos conjuntos nos dois eventos e o niumero de participantes refere-se aos dois saldes.

Cronograma de

Objetivos Especificos Projeto/A¢do: 1. FOMENTO, DIVULGACAO E INCENTIVO A EAD Execucio Responsavel FC | OS
Informgr e debaterA assuntos relacionados & EAD e a SEAD, através de encontros mensais com a Mar - Dez SEAD X X
comunidade académica.
Organizar painéis por areas tematicas que discutirdo os enfoques pedagdgicos e técnicos no Jun SEAD- X X
desenvolvimento de material para EAD, mostra de pésteres. PROGRAD
Incentivar o oferecimento de novas disciplinas na modalidade a distancia e a insercao de novas
unidades académicas no Sistema de EAD, através de editais. Mar - Dez SEAD X X
Instalar o novo AVA, integrando-o aos sistemas académicos existentes. Mai - Dez SEAD / CPD X
Incentivar a elaboracdo de objetos de aprendizagem a serem inseridos nas disciplinas dos cursos de

Marco a Dez SEAD X X

graduacéo, sobretudo naqueles oferecidos na modalidade a distancia;
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Cronograma de

Objetivos Especificos Projeto/A¢do: 2. UAB N Responsavel FC oS
Execucéo

Realizar convénios com Prefeituras Municipais para a implementacao de polos de EAD para o

. ; PN A Jan - Dez SEAD X
oferecimento de cursos na modalidade a distancia, no &mbito da UAB.
Objetivos Especificos Projeto/Acéo: 3. CAPACITACOES EM EAD Crogfggsg%de Responsavel FC |OS
Realizag8o de curso de capacitacdo: Curso de Dreamweaver Mai SEAD X X
Realizacdo de curso de capacitacdo: Curso de Flash Jul SEAD X X
Realiza¢do de curso de capacitacdo: Curso de php Out SEAD X
Participar do PAAP com o objetivo de introduzir e sensibilizar os novos docentes pra a EAD Mai SEAD X
Oferecer capacitagfes em nivel médio e avancado para os docentes da Universidade. Jan - Dez SEAD X
Oferecer capacitagfes em nivel introdutério para os docentes da Universidade. Jan - Dez SEAD X
Oferecer capacitagdes para o uso dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem institucionais para os Jul - Dez SEAD X
docentes da Universidade.
Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 4. ESTRUTURAGAO INTERNA Crogfggﬁ;%de Responsavel |FC | OS
Estrutura Fisica para a SEAD: previsdo de novas instalacdes. Jul - Dez SEAD X
Adequacédo dos recursos humanos as necessidades Jan - Dez SEAD X
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 2. Ampliacéo da oferta de vagas e de novas formas d

académica.

e acesso, preservada a qualidade

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 2.2. Expandir os cursos noturnos, as licenciaturas

distancia.

e 0s programas de educacéo a

Meta Fisica por
Projeto/Acéo

Avaliacéo dos
Resultados

Beneficiario/ 'rl\‘/?;%zi?;ég? ddoe Medidas
N° | Projetos/ Acdes Objetivo Geral PO%Iagéo Desempenho do . Causas Caélsas Implemenc';_ac:as para
VO Projeto/ Acio Prevista xecuta do (o] sanar as disfuncdes
da Insucess
Sucesso o
IMPLEMENTAGAG Ampliar a oferta de vagas
DE CURSOS DE na UFRGS, através do RHA e
1 | GRADUACAO A . : Sociedade N° de vagas 600 612
A oferecimento de cursos de RTTA
DISTANCIA . g
graduacéao a distancia.
Ampliar a oferta de vagas Professores
e o o, | e Nio repasse dos
2 | LICENCIATURA através do oferecimento’de ablico N° de vagas 1200 0 FROS Recursos financeiros
OFERTA DE VAGAS . . pulbice pelo MEC
cursos de licenciatura para municipal e
professores leigos. estadual.
PRO- Dotar a Universidade com Comunidade Laboratorios N&o repasse dos
3 | LICENCIATURA capacidade para atender a Universitaria ampliados / 05 0 FROS Recursos financeiros
INFRA-ESTRUTURA | a¢bes de EAD instalados pelo MEC
Objetivos Especificos Projeto/Acéo: 1. IMPLANTAR CURSOS DE GRADUACAO A DISTANCIA Cronograma de .
~ Responsavel |FC |OS
Execucao
Implantar curso de graduacado de Planejamento e Desenvolvimento Rural na modalidade a distancia SEAD/
Jan - Dez X
PROGRAD
. - . . Cronograma .
Objetivos Especificos Projeto/A¢do: 2. PRO —LICENCIATURA — OFERTA DE VAGAS de Execucio Responsavel |FC |OS
Implantar curso de graduagéo de licenciatura em Musica Jan- Dez SEAD/ X
PROGRAD
Implantar seis cursos de graduacéo a distancia: Biologia, Inglés, Espanhol, Matematica, Geografia e Artes Jan - Dez REGESD X
Visuais; em parceria com sete IES, quais sejam, UCS, UNISC, UERGS, UFSM, UFPel, Furg e CEFET Pelotas.
Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 3. PRO-LICENCIATURA - INFRA-ESTRUTURA Crogfggﬁ;%de Responsavel |FC |OS
Obter financiamento federal para a implementacéo de laboratérios para a implantacédo de nucleos de apoio a
producdo de material didatico para EAD, centrais de tutores e para atendimento de alunos de cursos na Mar - Dez SEAD X X
modalidade a distancia.
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 3. Fortalecimento da integracédo da Universidade com

nacional e internacional

a sociedade nos ambitos regional,

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 3.2 Fomentar a integragcdo com as IES publicas e comunitarias do Estado, da Regido Sul e

do Pais.
) Meta Fisica por Avaliacdo dos
Beneficiario/ “':/?;asicr’; (gz) ddoe Projeto/Acao Resultados Medidas
N° | Projetos/ A¢Oes Objetivo Geral Populagéo Desemp e%h o do Causas Implementadas para
Alvo Projeto/ Acéo Prevista | Executada do %itiae?sgc? sanar as disfungoes
Sucesso
Oficializar e
implementar a Rede Comunidade Acdes RHA e
1 | REGESD Gaucha de Ensino Académica institucionais 3 2 ROA
Superior a Distancia Galcha da Rede
— REGESD
Participar da
UniRede, que tem
UNIREDE por finalidade a
(ASSOCIACAO | promogé&o do Associados a n° de
2 UNIVERSIDADE | desenvolvimento UNIREDE encontros 02 3 RHA
EM REDE) cientifico e
tecnoldgico da
Educacéo a
Distancia.
Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 1. REGESD CronogramNa de Responsavel FC os
Execucao
Realizar Seminarios de Capacitacéio para os professores e tutores da REGESD Jan- Dez. REGESD X
Desenvolver projetos de atividades conjuntas entre os membros da REGESD Jan - Dez REGESD X
Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 2. UNIREDE Cronogranla de Responsavel FC os
Execucao
Desenvolver, mediante parcerias com instituicbes publicas e privadas, projetos de ensino, pesquisa e extensao ligados a Associados
Educacao a Distancia; promover estudos e pesquisas na area da Educacdo a Distancia e suas relacdes com a Jan - Dez X
sociedade.
Organizar um evento cientifico nacional para a discussdo da EAD, sob os auspicios da Unirede Jul- Dez SEAD X
AVALIACAO DAS METAS FiSICAS:
A Secretaria de Educacao a Distancia executou a mai___oria de suas metas, respondendo ao planejamento previst 0.
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QUADROS DE INDICADORES DE GESTAO - SEAD

N° de Disciplinas Ministradas a Distancia Ano 2007
Graduacao 597
PoOs-Graduacao — Especializacao 26
P6s-Graduacgdo - Mestrado e Doutorado 169

Extensao 5

N° de Alunos Matriculados em Disciplinas Ano 2007
Ministradas a Distancia

Graduacao 17.554
P6s-Graduacgdo — Especializacdo 1.514
PoOs-Graduacao - Mestrado e Doutorado 1.188
Extensao 260

N° de Cursos Ministrados a Distancia Ano 2007
Graduacao 4
P6s-Graduacgdo — Especializacdo 5
PoOs-Graduacao - Mestrado e Doutorado 0

Extensao 5

N° de Alunos Matriculados em Cursos Ano 2007
Ministrados a Distancia

Graduacao 2.315
PoOs-Graduacao — Especializacao 1.514
P6s-Graduacdo - Mestrado e Doutorado 0

Extenséao 260
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancos e Resultados

A SEDETEC conseguiu atender a todos os interessados na area de propriedade intelectual,
atingindo um indice de 09 novos de pedidos de invencéao, registros de 04 novas marcas e 01 novo
software no INPI, significando um aumento de 15% no portfélio de patentes, 44% no portfélio de
marcas e 10% no portfélio de software.

Comercializacéo de 03 patentes, (destaque para o Edital 01/2007 para o licenciamento do Pl
denominado “Medicamento para o Tratamento do Ronco”), mostrando a vocacao social nas PPP.
Interacdo com empresas para parcerias cientificas e tecnoldégicas como Natura, Boursheid S.A,
Petrobras, Braskem, Biolab, Gerdau, entre outras.

A VIII Maratona de Empreendedorismo da UFRGS, realizada em 2 mddulos, 84 inscri¢des, e
apresentacao de 04 planos para o Concurso de Plano de Negdécios. Contou pela primeira vez com a
oportunidade de viabilizar, aos participantes e aos demais interessados, palestras com profissionais
renomados do mercado, abordando temas de diferentes natureza, mas com o intuito de despertar o
sentimento empreendedor e apresentar casos de sucesso do mundo empresarial.

Atuacdo no comité gestor do Projeto AEROMOVEL do Brasil, com a PUC-RS. Elaboragéo e
coordenacdo do projeto para a FINEP, o CT-INFRA 01/2006, obtendo a UFRGS o 2° lugar no
montante de recursos em nivel nacional. Finalizacdo dos procedimentos para a implantacdo do
Parque Tecnologico em Energia, sendo a sede fisica dos novos investimentos implementados em
parceria com a PETROBRAS.

Participacédo: Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia — COMCET; Conselho de Inovacgao
e Tecnologia da Federacgéo das Industrias do RS (CITEC-FIERGS); Grupo de Trabalho da Agenda
2020 - FIERGS, com o tema Empreendedorismo; Férum dos Gestores de Inovacéo Tecnologica do
Brasil (FORTEC), obtendo a presidéncia da Comissdo de Organizacdo do Il FORTEC, a ser
realizado em 2008, no municipio de Gramado. Atuacdo no Comité Gestor do CT-Petro, do Ministério
de Ciéncia e Tecnologia. Participacdo na INOVA-UFRGS, com stand apresentando o portfolio de
propriedade intelectual, bem como algumas das empresas incubadas e outros eventos como o da
Anprotec — Associagdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores e do
IASP — International Association of Science Park.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO — SEDETEC
Atribuicdes: Fornecer a sociedade, as condi¢Ges necessarias ava  lorizacéo e transferéncia do conhecimento cientific 0 e tecnoldgico
gerado pela UFRGS. Gerenciamento mais efetivo e esp  ecializado das a¢fes desenvolvidas pela UFRGS no ca mpo do desenvolvimento
tecnoldgico. (Fonte: Pagina da UFRGS).

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 1. Qualificagdo das atividades de ensino, de pesq  uisa e de extenséo.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 1.7 Reforcar as atividades de desenvolvimento tecno
incubacao de empresas.

l6gico, o empreendedorismo e a

. Meta Fisica por Avaliacdo dos .

Beneficiario/ Indicador (?S) de Projeto/Acao Resultados Hizalees

o , ~ _— ~ Mensuracgédo do Implementadas
N Projetos/ Acdes Objetivo Geral Populagéo

AIVO Dese_mpenho do Previs | Executa Causas Causas do para sanar as

Projeto/Acéo do disfuncdes

ta da Insucesso
Sucesso
Disseminar a cultura a) N° de Projetos ou a) 10 a) 10 RHA O: ver - Estimulo para
PROGRAMA DE empreendedora e planos de negocios RFA abaixo. desenvolver os
EMPREENDEDORIS despenvolvimento de Estudantes, (PN) participantes RTTA PN;

01 MO E INOVACAO — NOVOS Neabcios Profissionais ROA - Horarios
MARATONA DE visando ag era '510 de e b) N° participantes b) 80 b)62 MCA alternativos
EMPREENDEDORIS | (>80 % %e bgse Empresarios. para
MO. presa ¢) N° de projetos c) 04 c)04 consultorias.

tecnoldgica. .
premiados
a) N° de Empresas a) 25 a) 19 RHA a) O: ver
Apoiar as acbes das Incubadas RFA abaixo.
REDE DE Incubadoras Sociedade RTTA b) O: ver
INCUBADORAS setoriais, visando o b) N° Incubadoras b) 07 b) 04 ROA abaixo.

02 | TECNOLOGICAS estimulo a criagéo de Comunidade Setoriais MCA -  FROE
DA UFRGS - empresas de base Universitaria - FRHE
REINTEC tecnoldgica. ¢) N° de palestras c) 10 c) 10 - FRF

/acBes de divulgagéo c) Nao
houve.
Disponibilizar a a) N° de contratos de a) 25 a)118 RHA N&o
FoRTALECIENTO | S000E S Tl dnci e | "
DAS ACOES DE o i Sociedade g
TRANSEERENCIA cienti |co—t_ecno ogico . ROA

03 . desenvolvido no . b) N° de registros no b) 07 b)09 MCA
DE TECNOLOGIA; ambito da academia; Comunidade INPI O: Ver
PROPRIEDADE estimular a prote éo, Universitaria ak;aixo
INTELECTUAL E 2 protec i

da pesquisa no c) N° palestras/ acdes c) 12 ¢)30 da
INDUSTRIAL. A pe A . ~ .
ambito académico. de divulgacao Planilha.
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Projeto 01- Causas de Insucesso:

O: Inscreveram-se 84 alunos, mas a participacado efetiva foi de 62 alunos, os quais desistiram por colisdo de horario com aulas e/ou outros motivos.

Projeto 02 - Causas de Insucesso:

01) O: O nimero de empresas incubadas reduziu devido a graduacédo de empresas, ou seja, pela saida das empresas conforme tempo previsto de incubacéo.
Ainda néo ocorreu o ingresso de novas empresas para serem alocadas nos modulos disponibilizados pelas graduadas, porém os editais ja foram lancados para tal

finalidade.

02) O: A previsao de inauguracédo de uma nova Incubadora no setor de Energia ndo ocorreu devido aos problemas de licenga ambiental pelo 6rgdo municipal, o
qual dificultou todas as acfes dessa area. As Incubadoras ITM e ITR estdo em periodo de reestruturacéo.

Projeto 03 — Causas de sucesso:

O: As interacdes da UFRGS com outras instituicdes publicas e privadas tém fortalecido as acdes de transferéncia de tecnologia pela credibilidade e conhecimento
técnico-cientifico em virtude da qualificacéo da pesquisa e da poés-graduacdo no ambito institucional. Estas a¢Bes também implicaram na geracao de inovagdes

tecnologicas, e conseqiientemente, no registro de novos pedidos de invencao no INPI.

*O aumento significativo dos resultados nao estava previsto, necessitando inclusive de alocagdo de mais um assessor juridico para a andlise dos
processos/contratos de transferéncia de tecnologia. Avaliamos ter sido em decorréncia da aplicacdo da Portaria n° 3363/07, de acordo com a Decisdo do CONSUN
n® 242/05, que estabeleceu e homogeneizou os procedimentos relativos a prestacdo de servicos, bem como a sistematica para o controle dos projetos junto as

fundacgbes e também os mecanismos de acompanhamento dos projetos. Desta forma, a portaria simplificou e padronizou os procedimentos.

Objetivos Especificos Projeto/A¢io:  1-PROGRAMA DE EMPREENDEDORISMO E Cronograma )

x de Responsavel FC oS
INOVACAO =

Execucao

Promover a Maratona de Empreendedorismo. Abr - Set SEDETEC X
Capacitar os inscritos na Maratona de Empreendedorismo para o planejamento empresarial, através Jun - Set SEDETEC X
de palestras, cursos e consultorias.
Captar projetos inovadores, através da selecdo dos projetos (ou Plano de Negécios) dos inscritos na Jun - Set SEDETEC X

Maratona, para incubac¢do nas Incubadoras Tecnolégicas da UFRGS.
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Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 2. REDE DE INCUBADORAS TECNOLOGICAS Cro”%%fama Resbonsavel e los
DA UFRGS - REINTEC x P
Execucao

Ap0|ar.e (I:onsohdar as agoes dgs Incubadoras Tecnoldgicas existentes, buscando a estruturacdo de Jan - Dez SEDETEC X X
parcerias; prospecc¢do de editais de fomento
Ap0|ar.a criagdo de novas Incubadoras Tecnoldgicas (desde a conceituacao até estruturacéo e Jan - Dez SEDETEC X X
consolidacdo)

Auxiliar na bu_sca de recursos para a Cons_olldagao~das Incubadpra_ls e empresas incubadas (auxilio Jan - Dez SEDETEC X X
no desenvolvimento do projeto; busca de informacg6es sobre editais de fomento)

Promover mte_gragao da}s Iljcgbf;ldoras e Empresas Incubadas com outros setores (através de Jan - Dez SEDETEC X X
eventos, reunides com instituicbes parceiras).

Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 3. FORTALECIMENTO DAS ACOES DE Cro”%%rama Resbonsavel = | os
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA; PROPRIEDADE INTELECTUA L E INDUSTRIAL. Execucdo P

D|sse|p|nar a cultura do reg|_s~tro e protecdo intelectual e industrial para a comunidade interna Jan - Dez. SEDETEC X X
(através de palestras e reunides).

Realizar procedimentos para os registros necessarios a protecao intelectual e industrial nos 6rgéos Jan - Dez SEDETEC X X
competentes.

Promover interagcao com setores produtivos para a transferéncia tecnolégica. Jan - Dez SEDETEC X X
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 3. Fortalecimento da integracédo da Universidade com
nacional e internacional.

a sociedade nos ambitos regional,

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 3.1 Intensificar a interacdo com a administragéo
nao-governamentais.

publica, o setor privado e organizacdes

) Meta Fisica por Avaliacdo dos Medidas
Beneficiario/ Tfé%asd?; (gz)ddoe Projeto/Agao i Implementadas
N° | Projetos/ Acdes Objetivo Geral ~ urag P
Populacdo Alvo Desempenho do Causas Causas do para sanar as
Projeto/ Agao Prevista | Executada do INSUCESSO disfuncoes
Sucesso
Promover maior Instituicdes, N° de interacdes:
interacdo com plrjisggzss’ a) Contratos a) 03 a)25 SE:‘
PARCERIAS E outros setores para pr! ’ A
1 PROJETOS execucio de nao—governa b) Convénios b) 03 b)66 RTTA N30 houve
INSTITUCIONAIS. | Projetos de g]sesr:)tslisyﬁes c) Eventos c) 04 c)30 Isl(():':
Desenvolvimento oclag
L nacionais e
Tecnoldgico. . o
internacionais.

Projeto 01- Causas de Sucesso:
O aumento significativo dos resultados ndo estava previsto, necessitando inclusive de alocacdo de mais um administrador na equipe para assessorar 0S processos
de interacdo. Avaliamos ter sido em conseqiiéncia da implementacéo do PAC Ciéncia e Tecnologia, em que houve um aporte de recursos extras de atendimento a
projetos através de agéncias de fomento,

Objetivos Especificos Projeto/A¢do:  1-PARCERIAS E PROJETOS Cronograma Responsavel EC oS
INSTITUCIONAIS de Execugdo P

Promover interagdo com setores produtivos para o desenvolvimento cientifico-tecnologico em Jan - Dez SEDETEC X X
parceria.

Promover e participar de eventos visando a interacdo com outros setores. Jan - Dez SEDETEC X X

A Secretaria de Desenvolvimento Tecnholdgico executo

AVALIACAO DAS METAS FiSICAS:
u a maioria_de suas metas, respondendo ao planejamento previst 0.
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QUADROS DE INDICADORES DE GESTAO - SEDETEC

Patentes 2007
Deposito no| Concedida | Depositada no| Concedidas no | Marca | Software
Brasil no Brasil | Exterior (Pais) | exterior (Pais)
09 00 00 00 04 01
Incubadora (capacidade Empresas
de incubacao)
2007 Pré-Incubadas Inc Interna Inc Externa
IE-Cbiot 04 03 00
CEl 02 03 00
ITACA 00 03 00
Héstia 03 01 00
IT™ ~
TR Em processo de reestruturacgéo.
Total 09 10 00
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SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancgos e Resultados

A cooperacdo internacional da UFRGS teve um acentuado crescimento em 2007. Um
segundo grupo de estudantes chineses e coreanos (24 e 19 pessoas, respectivamente) veio a nossa
Universidade estudar lingua portuguesa por um ano. Da mesma forma, o nimero de estudantes
internacionais provenientes da Europa sofreu forte incremento, com base em programas daquele
continente, bem como de alunos africanos e latino-americanos (especialmente os estudantes
convénio/ PEC, sobretudo em P6s-Graduagéo).

Com Cabo Verde ocorreu uma interacdo especial: a Universidade realizou, com a presenca
do Reitor Hennemann, o seminério “A cooperacao UniCV-UFRGS em Ciéncia & Tecnologia” nesse
pais (Pro-Africa/CNPq), a visita a instituicdes educacionais e governamentais e entraram em
funcionamento os Mestrados em Ciéncias Sociais, Engenharia Civil (Tecnologia das Edificagdes) e
Organizacéao do Territério.

Diversos editais foram disponibilizados para os estudantes de graduacdo da UFRGS
participarem de intercambios com bolsa no exterior, dentre os quais pode-se mencionar os do Grupo
Santander para as Universidades de Portugal e Autbnoma de Madri, o intercambio com a
Universidade do Porto, de Tubingen (Alemanha), as Universidades do Québec (Canadd), da
Universidade do Texas/Austin e o programa Escala, da Associacdo de Universidades do Grupo
Montevidéu, para os paises do Mercosul.

Por fim, como coordenadora da Comissdo de Relacdes Internacionais da ANDIFES, a
UFRGS organizou o Curso de Gestao da Internacionalizagdo Universitaria, para formar gestores das
Universidades Federais nesta area de atuacdo. Realizado em Brasilia, o curso reuniu 59
responsaveis pela cooperacao internacional de quase todas as IFES, e estimulou a SESU/MEC a
elaborar o Edital destinado ao aparelhamento das Assessorias Internacionais das IFES. Dezenas de
convénios foram assinados ou renovados com instituicbes de diversos paises, em todos os
continentes, conferindo a UFRGS uma presenca realmente mundial.
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SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS — RELINTER

Atribuicdes: Fomentar, articular e administrar a cooperagdo da U  niversidade com outras instituicdes e nagées. (Font

e: Pagina da UFRGS)

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 3-Fortalecimento da Integragdo da Universidade com
e internacional

a Sociedade nos ambitos regional, nacional

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 3.5 Estabelecer uma politica de cooperacéo internac  ional
Meta Fisica por Avaliacdo dos
. Indicador(es) de Projeto/Acéo Resultados Vieshees
. Beneficiario/ =
NO Projetos/ Aces Objetivo Geral Populacio Mensuracg&o do Implementadas
AIVO Desempenho do Previs Executa | Causas Causas do para sanar as
Projeto/ Agéo da do usas disfuncdes
ta Insucesso
Sucesso
a) N° de cursos | a) 03 a) 03 ROA/
Professores da de mestrado RHA
UFRGS, dos de 2007 a 2008
Realizar 3 cursos de | G300 €¢ b) N° de b)14 | b)14 ROA/ Foi feita nova
MESTRADO mestrado em Cabo Verde L ~
. Sociais, professores da RHA selegéo
1 | INTERNACIONAL |com vistas a formar e . o
: Engenharia e UFRGS Dificuldade
reciclar quadros docentes Ordenamento c) 30 c) 83 do parceiro
(acordo CAPES/UNICV) =name . P
Territorial; c) N° de vagas em em
Alunos da no mestrado cada mobilizar
UNICV curso, seus
total 90 estudantes
. Assessores e a) N°de cursos | a) 01 A0 01 RHA
Realizar um curso de .
especializacdo presencial e Secretarios de
CURSO DE a P dis(iéncigl pela Relacdes b) N° de
2 IZI\,IAT(;E,BF\Q(I)\IACIONALI ANDIFES/CRIA * com vistas :jn;grnamonals assessores b) 60 b) 59 FROS
a formar quadros _para Universidades c) N° de vagas c) 02 c) 01 FROS
assessorias Internacionais .
Federais da UFRGS
das IFES s
Brasileiras
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Conceder Bolsas de Estudo

PROGRAMA atrocinadas or empresa N° de Bolsas
SANTANDER DE Eriva n viean dop promov‘;r - concedidas:
BOLSAS LUSO- mobilidade na graduacado, a Alunos de a) 10 ROA/
BRASILEIRAS E internacionalizagdo do ensino Graduacéo a) Luso- 16 RHA
UNIVERSIDAD oo e e ¢ Brasileiras
AUTONOMA DE coghecimentos b) 06
MADRID ' b) UAM
Intercambio de Discentes e de a) Alunos de a) 10 a) 10
3 Docentes, por semestre. Busca Alunos de Graduacéao
ASSOCIACAO ampliar o] entrosamento Graduacio
UNIVERSIDADES | académico e cultural, politico e & b) Docentes b) 06 b) 06 ROA/
GRUPO ) social entre 0s paises Docentes RHA
MONTEVIDEU - pertencentes ao MERCOSUL, c) Passagensa | c)15 c) 15
AUGM especificamente: Argentina, Docentes
Bolivia, Brasil, Chile, Paraguai
e Uruguai.
Realizar encontros sobre as Reitor, a) N° de a) 03 02 Falta de O Encontro Anual
cooperacdes internacionais Secretario eventos agenda sera antecipado
para alunos estrangeiros e de Relacdes para o primeiro
COOPERACAO cor?umdade UFRGS atraves Intern_amo semestre de 2008.
INTERNACIONAL de “Encontros S_eme_strals de nais,
. Alunos Internacionais” e Administra b) N° de b) 120 + | 300 0]
E SOCIALIZACAO | . ~ ~ . -
DOS Evento _Anugl das Relagq?s ¢éo Central participantes média
ESTUDANTES Internacionais da UFRGS da;‘JIErI?O(iS e gg 200
ESTRANGEIROS .
Internacio encontr
nais o anual
Ampliar a eficiéncia da
divulgacao de oportunidades
DIVULGACAC DE (rj:cii)onoafllii?g;c? ;e Toda a N° de
OPORTUNIDADES tizag . . Atualizacdes Média
procedimentos, através da comunidade 150 RHA
DE L . N de 120 p/
x Pagina da UFRGS, com os Universitaria : ~
COOPERAGAQ Tutoriais atualizados da UFRGS informagoes ano
INTERNACIONAL N no Site
referente as oportunidades
oferecidas entre a UFRGS e
InstituicBes Internacionais.

*ANDIFES — Associacdo Nacional dos Dirigentes das i
CRIA — Comisséo de Relag¢fes Internacionais

nstituicbes Federais de Ensino Superior
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Objetivos Especificos Projeto/Acdo : 1. MESTRADO INTERNACIONAL géogfgcrj;% Responsavel FC | OS
Oportunizar visitas de professores da UNICV na UFRGS Jan - Dez RELINTER X
Propiciar viagens de professores da UFRGS a Cabo Verde com vistas a estruturacdo dos cursos de Mestrado. Jan - Dez RELINTER X
Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 2. CURSO DE INTERNACIONALIZACAO géogfgcrj;% Responsavel |FC |OS
Elaborar curso promovido pela ANDIFES/CRIA para as Secretarias de RelagGes Internacionais das Universidades Ago - Dez
Federais. RELINTER X

. - . ~ Cronograma .
Objetivos Especificos Projeto/Agdo: 3. PROGRAMA DE BOLSAS LUSO- BRASILEIRAS de Execucio Responsavel |FC |OS
gfﬁTﬁﬁBEﬁrcamblo entre alunos brasileiros e espanhdis; brasileiros e portugueses, patrocinados pelo grupo Ago - Dez RELINTER X
Distribuir 10 bolsas semestrais, p/ Portugal e 06 p/ Espanha, apés processo seletivo realizado pela UFRGS Ago - Dez RELINTER X
Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 4. COOPERACAO INTERNACIONAL E SOCIALIZACAO DOS Cronograma Responsavel ec | os
ESTUDANTES ESTRANGEIROS de Execucdo P
Oportunizar aos alunos estrangeiros o conhecimento de. parte do corpo Administrativo da UFRGS, dando uma viséo Mar e Ago RELINTER X
do todo, bem como contato com outros alunos estrangeiros
Objetivos Especificos do Projeto/A¢do: 5. DIVULGACAO DE OPORTUNIDADES DE COOPERACAO Cronograma Responsavel Fc los
INTERNACIONAL de Execucdo P
Ampliar a eficiéncia da divulgacéo de oportunidades de cooperacao e racionalizacdo de procedimentos Jan - Dez RELINTER X

AVALIACAO DAS METAS FiSICAS:
A Secretaria de Relagfes Internacionais executou a

maioria_de suas metas, respondendo ao planejamento previst

0.
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SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - SAE

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancgos e Resultados

O Ano de 2007 consolida o atendimento da SAE junto aos estudantes.

O trabalho desenvolvido na nova sede, além de propiciar condi¢cbes favoraveis, com salas de
entrevistas individuais e coletivas e ambiente climatizado, moderno, gerou também novos
procedimentos e por consequéncia mais rapidez e facilidades aos usuarios.

Foi o ano que confirmou o projeto de informatizacdo do atendimento, onde o estudante pode,
no Portal do Aluno, agendar entrevista com as Assistentes Sociais para ingresso no Programa de
Beneficios, ndo necessitando entrar em filas.

No mesmo sentido o agendamento para ingresso na Casa do Estudante Universitario — CEU,
via Portal do Aluno, demonstrou que este € o caminho para agilizacdo o atendimento. Em 2007
ingressaram na CEU 70 alunos. O fato relevante foi a incluséo de todos os suplentes, demonstrando
a determinacdo da equipe da SAE para a abertura de novas vagas.

O Programa de Bolsas SAE, hoje administrado diretamente pelas unidades académicas e
demais orgaos da universidade, possibilitou a agilidade no registro do ingresso e desligamento dos
bolsistas assim como no fechamento e controle da folha mensal de pagamentos das bolsas.

A possibilidade de expanséo da informatizacdo dos procedimentos da SAE em 2008 atingira o
Programa de Estagios, que hoje atende mais de 800 empresas conveniadas e 4800 alunos em
estagio nao obrigatorio.

A informatizacdo atenderd também a solicitacdo “on line” dos pedidos de géneros alimenticios
e de limpeza por parte das Nutricionistas, aperfeicoamento do Sistema de Administracdo de
Materiais, dotando-o de novas rotinas com vistas a novas informacdes visando a melhoria da
tomada de decisoes.

Em 2007 a SAE consultou 1545 alunos, procurando levantar a situacdo desses sob varios
aspectos, durante o periodo de inscri¢cdes e renovacdes do Programa de Beneficios.

Os dados obtidos mais relevantes foram: 73% cursaram o Ensino Fundamental em Escolas
Plblicas; 71% cursaram o Ensino Médio em Escolas Publicas; 61% frequientaram cursos pré-
vestibulares e 49,6% possuem bolsa ou freqlientam estagios.

Pretende-se que a pesquisa seja efetuada a cada semestre letivo para que se possa tracar o
perfil do aluno do programa de beneficios e acenar para a solu¢do dos problemas apresentados, nao
esquecendo, ainda, dos alunos indigenas e cotistas que ingressardo em 2008.

No ano de 2007, gracas a projeto encaminhado a Secretaria de Educacdo Superior do
MEC,incrementaram-se recursos financeiros para aquisicdo de equipamentos e obras do novo
Restaurante da ESEF, mobilidrios que irdo compor a ampliacdo do RU do Campus do Vale e
fechamento, com recursos financeiros favoraveis, da conta géneros alimenticios dos RU'’s,
possibilitando também caixa suficiente para a manutencdo dos restaurantes abertos, nos primeiros
meses de 2008.
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SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - SAE
Atribuicdes: Desenvolver programas e projetos voltados a integra r a comunidade estudantil a vida universitaria, con tribuindo, através de
suas acdes, para maior bem-estar dos estudantes e p  ela melhoria de seu desempenho académico, com espec  ial atengdo aos de situagéo
financeira insuficiente (pagina da UFRGS).

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 - 5. Qualificacdo do ambiente académico e fortalecime  nto da assisténcia ao estudante.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 — 5.2 Propiciar condi¢des para o bom desempenho acadé  mico do estudante de baixa renda,
através do apoio as casas de estudante, aos restaur  antes universitarios e da concessao de bolsas.

Indicador (es) de Meta Fisica por Avaliacéo dos
o Mensuragdo do Projeto/Acéo Resultados Medidas
N© Projetos/ Obietivo Geral Bsge:‘;gagg/ Des,em;)e”fjo do Implementadas
Acdes ! F,)Alvog Projeto/ Acédo Prevista Executada Causas Causas do para sanar as
do disfuncdes
Insucesso
Sucesso
a) Percentual de a) De 42% | a) 4,57% de (0] Implementar
subsidio da para 40% | aumento planejamento e
UFRGS na (reduzir (ampliou 6%) controle mais
Desenvolver : ~
alimentacéo 4,8%) adequado no
programas de
apoio aos - (0] processo de
estudantes nas b) N° de refeicbes b) b) elaboracéo do
PROGRAMA areas de Toda a ano 960.000 1.133.920 cardapio anual.
1 | DE APOIO AO alimentacio comunidade Projeto de nova
ESTUDANTE tacao, universitaria ¢) N° de moradores ROA (0] casa de estudantes
moradia e lazer,
com vistas 3 sua de casas de c) 542 c) 542 no Campus do
. estudantes FRFE Vale.
permanencia na A selecdo de
Universidade. d) N° de alunos candidatos feita
atendidos nas d) 220 d) 270 RFA por sorteio
Colbnias de Férias eletrdnico.
Interagir com a) N° de a) 4900 a) 4335
empresas estudantes ~
. . A reducdo da
publicas e atendidos/ano demanda &
privadas com Estudantes b) 807 b) 934 FRFE continaencial
5 PROGRAMA vistas a insercao dos Cursos b) N° de empresas RHA Formuglla 50 ' de
DE ESTAGIOS | dos alunos de de conveniadas RTTA noVo r% rama. o/
graduacéo da Graduagéo RFA 0 _prog P
X . estagios e espacgo
Universidade em .
fisico adequado
campos de
estagios.
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Possibilitar a Alunos N° de integrantes 2.075 1.941 ROA Manutencéo e
permanéncia na integrantes do Programa de RFA ampliacdo dos
PROGRAMA UFRGS de do Progrfilma Beneficios RU’s. 3
estudantes de Beneficios Manutenc¢é&o do
DE BOLSAS .
oriundos de — SAE Programa de
SAE .
3 classes sociais Bolsas.
menos Informatizacéo do
favorecidas atendimento.
através da
concesséo de
bolsas.
O — A demanda é crescente, bem como os pre¢cos dosi  nsumos

Objetivos Especificos Projeto/A¢do: 1. PROGRAMA DE APOIO AO ESTUDANTE Crog)?géﬁgna%de Responsavel FC | OS
Melhorar as rotinas de recebimento e controle de estocagem de mercadorias. Dez Nucleo de Alimentacéo X X
Adotar a solicitacéo de pedidos de géneros alimenticios “on line” pelos restaurantes. Dez Nucleo de Alimentacao X X
Racionalizar a elaboracéo do cardapio anual visando a reducgéo do custo bandeja. Dez Nucleo de Alimentacao X X
Realizar estudo comparativo de custos com outras IFE’s. Dez Nucleo de Alimentacédo X X
Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 2. PROGRAMA DE ESTAGIOS Crogfggﬁ;%de Responsavel FC | 0S
Promover a o encaminhamento de estagios as COMGRAD’s “on line”. Dez Ndcleo de Re!agoes
Estudantis
Estabelecer novas regras de cadastramento para Agentes de Integracao. Nucleo de Relagbes
Dez . X X
Estudantis
Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 3. PROGRAMA DE BOLSAS SAE Crogfggﬁ%%de Responsavel FC | OS
Aumentar nimero de bolsas do Programa de Beneficios — SAE. Dez SAE X X
Aumentar o valor das bolsas do Programa de Beneficios — SAE. Dez SAE X X

AVALIACAO DAS METAS FISICAS:

A Secretaria de Assuntos Estudantis executou a maio

ria de suas metas, respondendo ao planejamento previst 0.
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QUADROS DE INDICADORES DE GESTAO - SAE

CASAS DE ESTUDANTES - 2007

Numero de Estudantes Alojados

CEFAV 100
CEU / Centro 367
CEURGS 40
Total 507
RESTAURANTES UNIVERSITARIOS - 2007
NO
Refeicbes por  |Alunos 994.474
Usuario Técnicos e 131.955
Docentes
Eventuais 7.491
Total 1.133.920
Dias de funcionamento 243
Média de refei¢cbes por dia 4.666
ATENDIMENTO ALUNOS DA UFRGS - 2007
N°de alunos
Bolsa treinamento 273
Bolsa permanéncia 311
Estagio ndo obrigatério 4335
Beneficio para uso do Restaurante Universitario 1899
Beneficio para Programa Saude 1411
Beneficio para ingresso na casa de estudante 71
Beneficio para Isencdo Taxa CV/2007
COLONIA DE FERIAS - Tramandai e Cap&do Novo - Ano 2007
Beneficiados
Alta Temporada (Jan a Marco e Dez) 585
Baixa Temporada 2273
Total 2858
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SECRETARIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancgos e Resultados

Dos principais avancos da Unidade em 2007, seus resultados e impactos, pode-se citar:

Consolidacdo do trabalho com os Nuacleos de Avaliacdo das Unidades - NAUS, através do
estabelecimento das seguintes metas:

1.

2.

3.

elaboracdo de projetos e relatorios anuais por parte de cada NAU, atendendo as
necessidades internas de cada Unidade;

colaboracdo com as dire¢des das respectivas Unidades, oferecendo informacdes solicitadas,
entendendo a avaliagdo como instrumento de gestéo;

colaboracdo com as comissdes de graduacdo no esclarecimento aos alunos sobre a
importancia do Exame Nacional de Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes — ENADE,
elaboracdo de informacdes para os formularios de avaliacdo de cursos de graduacéo, bem
como quando da visita dos avaliadores externos.

Consolidacao do sistema semestral de avaliagdo do docente e da disciplina pelo discente, com o
inicio das publicacdes de séries historicas a partir dos resultados de 2007-2, tendo como objetivos:

1.

manter os componentes dos NAUs como referéncias do sistema de avaliacdo do docente, no
sentido de estimular cada vez um nimero maior de alunos a responderem o formulario de
avaliacao;
instrumentalizar os membros dos NAUs para estimularem, nos departamentos, discussdes
pedagdgicas sobre os resultados das avaliagbes dos docentes e das disciplinas pelos
discentes.

Elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional, a partir das informac¢des encaminhadas
por todas as pro-reitorias e secretarias.
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SECRETARIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL — SAI

Atribuicdes: Sistematizar, permanentemente, o processo de avalia  ¢&o institucional, bem como coordenar e articular a
avaliacao desenvolvidas na Instituicdo. (Fonte: Pag  ina da UFRGS)

s diversas acoes de

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 1. Qualificagcdo das atividades de ensino, de pesq uisa e de extensao.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 1.4. Realizar a avaliagéo institucional permanent
com 0s correspondentes sistemas nacionais.

e da UFRGS de forma integrada, articulando-a

. Meta Fisica por L .
g Indicador (es) de . - Avaliacdo dos Resultados Medidas
N° | Proietos/ AcS Objetivo Bsnefllclatlo/ Mensuragéo do Projeto/Agao Implementadas
rojetos/ Acoes Geral opulacao Desempenho do Projeto/ para sanar as
Alvo Acio Prevista Executa Causas do Causas do disfuncdes
da Sucesso Insucesso
1 Coletar, Unidades envolvidas: 90% Comprometi- Insisténcia nas
organizar e Comunidade mento de solicitacdes
AVALIACAO consolidar as | Universitaria a)Orgaos da Adm. a) 15 a) 14 todos
INSTITUCIONAL | informacdes Central,
EXTERNA DA necessarias,
UFRGS exigidas pela b)Unidades b) 27 b) 24
Avaliacédo Académicas,
Institucional
Externa/ c)Unidades Escolares c) 02 c) 02
SINAES*,
d) Campos de d) 73 itens d) 73
informacgdes no inseridos em
formuléario do MEC 10
dimensdes
de avaliacao.
AVALIACAO DO | Manter e Alunos e 80% Credibilidade Disponibilidade
DOCENTE E DA | aperfeicoar a | professores a) Percentual de a) 30% a) 24% do sistema para responder
DISCIPLINA metodologia da graduacgdo | alunos respondentes todas as questbes
2 online de levantadas pelos
avaliacdo do b) Percentual de alunos
docente e da professores e b) 100% b) 80% respondentes
disciplina disciplinas avaliados
pelo ao semestre -
discente. divulgacao de
relatorios de:
avaliacao de docente;
avaliacao de
disciplina; avaliacédo
da infra-estrutura.
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AVALIACAO

3 | INSTITUCIONAL
INTERNA -
ATUALIZACAO

Atualizar o
Relatério de
Avaliacédo
Institucional
Interna,
divulgado em
2005

Alunos e
professores
da graduacéo

Unidades envolvidas:

a)Orgaos da Adm.
Central,

b)Unidades
Académicas,

c)Unidades Escolares
d) Campos de

informacgBes no
formuléario do MEC

a) 15

b) 27

c) 02

d) 73 itens
inseridos em
10
dimensoes

de avaliacao.

0%

A néo
realizacéo
da
avaliacao
externa

Decisao de
atualizar o
relatério
independentemen
te da vinda dos
avaliadores
externos

SINAES*: Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Su

perior

Objetivos Especificos Projeto/Acéo:

1. AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA DA UFRGS

Cronograma de
Execucado

Responsavel |FC | OS

Coletar dados e organizar as informacfes necessarias a Avaliacdo Institucional Externa da UFRGS

Jan - Set

SAI/CPA

Objetivos Especificos Projeto/A¢éo

: 2. AVALIACAO DO DOCENTE E DA DISCIPLINA

Cronograma de

Responsavel | FC (OF]

Execucédo
Aplicar, seme_stralmente, 0 questionario de Avaliacao da Disciplina e do Docente e pelo Discente on line, de Jul e Dez SAI/CPD
forma centralizada.
Elaborar relatérios com os resultados obtidos nos questionarios Jan SAI/CPD
Divulgar, semestralmente, os resultados. Fev e Jul SAI/CPD

Objetivos Especificos Projeto/Ac¢éo:

3. AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA —

Cronograma de

Responsavel |FC | OS

ATUALIZACAO Execucéo
Atualizar o Relatorio de Avaliagdo Institucional interna da UFRGS, a partir da coleta de informagdes e SAl/ CPA/ ADM.
confeccao do relatorio atualizado. Jan - Jul CENTRAL/
DIRECOES/
NAUS

A Secretaria de Avaliacao institucional executou a

AVALIACAO DAS METAS FiSICAS:
maioria_de suas metas, respondendo ao planejamento previst 0.
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SECRETARIA DE PATRIMONIO HISTORICO

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancos e Resultados

A Secretaria de Patrimonio Historico realizou mais atividades do que as previstas no ano de
2007, tanto no Setor de Projetos, como na Realizacdo de Obras de Restauracdo e Recuperagao.
Quanto a Captacao de Recursos, também obteve sucesso na complementacédo do Projeto da Escola
de Engenharia e da Faculdade de Agronomia.

Destaque-se a elaboracdo de dois volumes dos Manuais de Conservacdo dos Predios
Historicos (Faculdade de Direito e Cartas Patrimoniais e Legislagdo), os quais tiveram seu
lancamento na Feira do Livro e foram entregues nas bibliotecas publicas de todos os Estados da
Federacdo, em todas as Superintendéncias Regionais do IPHAN do Pais, assim como em todas as
Universidades do Rio Grande do Sul.
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Atribuicdes: Preservacéo dos prédios histéricos da UFRGS, inseri

SECRETARIA DO PATRIMONIO HISTORICO - SPH

contribui¢cbes, deduzindo-as do Imposto de Renda dev

ido, nos limites definidos na legislacéo vigente (P

do no Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC)
agina da UFRGS).

, atraveés de

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 6. Qualificagdo, manutencado e seguranca dos espagos

e da infra-estrutura da Universidade.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 6.6. Dar continuidade ao Projeto de Recuperacdo do Patrimdnio Historico e as acdes de
revitalizagéo dos ‘campi’ da UFRGS.

Indicador (es)

Meta Fisica por

Avaliacéo dos

>, Projeto/Acéo Resultados
s A de Mensuracéo
Beneficiario/ did | d
N° | Projetos/ A¢Bes Objetivo Geral Populagéo do Causa Medidas Imp ementadas
Desempenho Execu para sanar as disfuncdes
Alvo do Projeto/ Previ s do Causas do
revista
Acio ik Suces | Insucesso
o]
Elaborar Projetos
éi)qmumleet?nnelrcwct)jr; Sociedade FRHE - Contratagdo de
PROJETOS DE com ?/istas a ' O: profissionais para o
1 | READEQUAGAC restauracéo dos Comunidade m2 projetados | 42.000m? 30.2200m RHA | actimulo desempenho de tarefas
E rédios do Campus Universitaria RTTA | de tarefas especificas,
RESTAURO b L nao - Selecao criteriosa de
Centro, Prédio . .
Central da previstas bolsistas.
Agronomia e DAD
Captar recursos Sociedade
< para dar 580.000
2 CAPTACAO DE continuidade as Comunidade Recursos dO '] 797.972, RHA ) i
RECURSOS obras de restauro : o financeiros 05
pm Universitaria
dos Prédios
Historicos
B Executar as obras Sociedade mz2 de - Obras contratadas em
3 EXECUCAO DE de restauracdo dos intervencao 5.790m? 5 150m2 ROA FROE andamento (concl. prevista
OBRASDE prédios historicos Comunidade em Obras e ' ' RHA FRHE Mmarco e dezembr(.) 2008)
RESTAURACAO e seu entorno Universitaria Servigos & )

111




Cronograma de

Objetivos Especificos Projeto/Acéo: 1. READEQUACAO E RESTAURO EXeCcucao Responsavel FC | 0OSs
Desenvolver projeto de paisagismo geral no Campus Centro Out Dep.Projetos X
Elaborar projeto de Infra-estrutura — Central de Lixo - no Campus Centro Jul Dep.Projetos X
Desenvolver projeto de ar-condicionado e revisdo final no prédio da Ex- Quimica Jul Dep.Projetos X
Realizar a reviséo final de projetos do Prédio Antigo da Engenharia Jun Dep.Projetos X
Elaborar Projeto de Paisagismo da Faculdade de Agronomia Ago Dep.Projetos X
Elaborar anteprojeto do Palco Cénico do Teatro Qorpo Santo Jul Dep.Projetos X
Recuperar e modernizar as fachadas da Engenharia — Prédio Novo — Cadastro Ago Dep.Projetos X
Restaurar e modernizar o 2°pavimento da Reitoria — Cadastro Jul Dep.Projetos X
Realizar levantamento cadastral do Prédio da Ex — Medicina — ICBS Set Dep.Projetos X
Objetivos Especificos Projeto/Acéo: 2. CAPTACAO DE RECURSOS Crog)t()egés(r;ré%de Responsavel FC | 0OSs
Incrementar a captacdo de recursos Jan — Dez Secret. Exec. X
Realizar 02 eventos para captacdo de recursos Out e Dez Secret .Exec. X
Pesquisar novas ferramentas com vistas a captacédo de recursos Jan — Dez Secret. Exec. X
Visitar empresas com potencial de incentivo para patrocinio ao Projeto Jan —Dez Secret. Exec. X
Captar recursos para o Projeto Manual de Conservagédo e Manutengdo do Patriménio Histoérico
Edificado da UFRGS Jan — Dez Secret. Exec. X
Elaborar material para divulgacao do Projeto - Jornal Zero Hora Semanalmente Jan — Dez Secret. Exec. X
. - 0 .
Reformular Metas dos quatro projetos da Fase Ill que ndo atingiram os 20% e encaminhar ao Dez Secret. Exec. X
MINC e ao IPHAN
Elaborar quatro projetos - Fase IV e encaminhar IPHAN e ao MINC Nov — Dez Secret. Exec. X
Reformular Metas Projeto Escola de Engenharia e elaborar Projeto de Complementacéo de
recursos — encaminhar ao IPHAN e ao MINC Nov — Dez Secret. Exec. X
Concluir captacéo dos recursos para o restauro do prédio Central da Faculdade de Agronomia Jan — Dez Secret. Exec. X
Captar recursos para restauracdo parcial do prédio da Faculdade de Medicina Jan — Dez Secret. Exec. X
Atualizar /aperfeicoar o site do Projeto dos Prédios Historicos Jan — Dez Secret. Exec. X
Acompanhar o controle e aplicagdo dos recursos Jan — Dez Secret. Exec. X
Elaborar Relatérios de Prestacéo de Contas Jul e Dez Secret. Exec. X
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Objetivos Especificos Projeto/Agdo: 3. EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE Cronograma de Responsavel FC | OS
RESTAURACAO Execucio P
Executar Drenagem Perimetral e Pavimentacao no entorno do prédio Ex-Quimica Jul Dep.Obras X
Recuperar Coberturas das Cupulas do Instituto Parobé Dez Dep.Obras X
Restaurar a Fachada Principal, Saldo Nobre e esquadrias do nucleo central do prédio da antiga Dez Dep.Obras X
Faculdade de Medicina — ICBS P
Restaurar sala de aula da Cdpula Norte do Prédio do Instituto Parobé. Dez Dep.Obras X
Reformar o Prédio Central da Faculdade de Agronomia Dez Dep.Obras X
Restaurar o Jardim Filogenético da Faculdade de Agronomia Dez Dep.Obras X
Restaurar o Roseiral da Faculdade de Agronomia Dez Dep.Obras X
Elaborar Especificacdes Técnicas e Planilha Orcamentéaria para a Reforma do Prédio Central da

; Mar Dep.Obras X
Faculdade de Agronomia
Elaborar Especificacdes Técnicas e Planilha Orgcamentéria para a Reforma do Prédio Centenario

; Dez Dep.Obras X
da Escola de Engenharia

AVALIACAO DAS METAS FISICAS:

A Secretaria de Patrimonio Histérico executou parci almente as metas fisicas previstas. Como se pode ob  servar no

campo 'causas do insucesso', fatores alheios a gest ao propriamente dita foram decisivos para tal resul

tado.

INDICADORES DE GESTAO — SPH:
N° de Imoéveis Reformados em 2007: 04

Area em m? reformada/modernizada em 2007: 5.150m2
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SUPERINTENDENCIA DE INFRA-ESTRUTURA

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancos e Resultados

No ano de 2007 foram executadas 20 obras, reformas e readequacOes de espago que
somaram um total superior a 5.100m?2.

Encontram-se em andamento 14 obras que agregardo mais 9.850 m2. Dentre estas
destacam-se, a ampliacdo do RU3 (566 m2), o Prédio do Laboratério de Ensaios e Modelos
Estruturais — LEME - da Escola de Engenharia (1.880 m2). Em fase de conclusao estdo o prédio do
Centro de Reproducéo e Experimentacdo de Animais de Laboratério - CREAL (2.400 m2), o prédio
de Salas de Aula da Faculdade de Veterinaria (1.579 m2), o Nucleo de Servicos no Campus do Vale
(293,17m2) e a reforma do segundo piso da FABICO (638 m2).

Também se encontram em fase de conclusdo os projetos para o Hospital de Ensino
Odontolégico (2.963m2) e para a ampliagdo da Escola de Enfermagem (956m2). Estas obras
deverdo ser licitadas no decorrer do primeiro semestre de 2008 com recursos da Emenda
Parlamentar de 2007.

Outras 17 obras, reformas e readequacdes estdo em fase inicial, abrangendo mais 11.800mz2,
dentre os quais destacam-se o0 Restaurante Universitario da ESEF (260m2), o prédio da Prefeitura
do Campus do Vale (658m2), além da urbaniza¢do do entorno e estacionamento para o0 novo prédio
de Salas de Aula da Faculdade de Veterinaria.

Por fim, encontram-se em licitagdo ou com processo licitatério em tramita¢éo outras 10 obras
e reformas, dentre as quais destaca-se a recuperacao da Fachada do Instituto de Artes.

A area de Manutencao esta sendo reestruturada com a criagdo da SGM — Sistema de Gestao
de Manutencéo, visando aprimorar os servi¢cos prestados pelas Prefeituras Universitarias.




ATRIBUICOES: Zelar pela infra-estrutura da Universidade, constr
planejamento e execucao de obras e servicos de manu
da Universidade; controle dos estoques de materiais

SUPERINTENDENCIA DE INFRA-ESTRUTURA - SUINFRA

(Fonte: Pagina da UFRGS)

uindo e conservando seu patriménio, através de: ass
tencdo; planejamento do uso do espaco fisico e dese
de obras; manutencéo das redes e equipamentos de t

essoramento,
nvolvimento da infra-estrutura
elefonia e energia elétrica.

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 6. Qualificagdo, manutengao e seguranca dos espagos e da infra-estrutura da Universidade.
ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 6.4 Melhorar e expandir a infra-estrutura das salas  de aula, laboratérios, bibliotecas e
auditorios.
Indicador(es) Meta Fisica por Avaliacdo dos Resultados :
Beneficiario/ | d€ Mensuracdo Projeto/Acao Medidas
NO Projetos/ Obietivo Geral Pooulacio do Implementadas
AcBes Jetiv '?AIVOQ Desempenho Execy Causas St e para sanar as
do Projeto/ Prevista do disfuncdes
Acao tada Sucesso Insucesso
Efetivar a manutencédo
dos espacos fisicos . L
1 | MANUTENCAO | visando qualificar as Sﬂfcg:‘s'g:g; ig"s‘f(':f:/‘fog; 10.000 11.616 F;"(')AA'
atividades fim da ¢
Universidade.
Elaborar projetos visando
realizar as intervencdes Comunidade | Projetos em 5 RHA -
2 | PROJETOS fisicas nos prédios da Universitaria | m2 50.000,00m 58.118,41 ROA
Universidade.
Area O (estrutural)
Fiscalizar a execucao de Construida:
novos prédios para o Comunidade a) 5.000 mz a) 4.346,69 (0]
3 | OBRAS apoio as atividades de Universitaria a)Reformas Mz (Situacional)
ensino, pesquisa e b) 1.000 m2
extensao. b) b) 996,65 FROS -FRTTE
Ampliacbes m2

O (Estrutural) — Os prédios do CREAL — Centro de Reproducéo e Experimentacao de Animais de Laboratério — Biotério do ICBS, LEME da Escola de Engenharia, Nucleo
de Servicos das Salas de Aula e prédio das Salas de Aula da Veterinaria faltaram recursos humanos capacitados.

O (Situacional) — Os prédios do Restaurante Universitario 3, LTM — Laboratério de Tecnologia Ambiental e Mineral da Escola de Engenharia, Patologia Veterinaria
da faculdade de Veterinaria houve problemas com a liberacdo ambiental por parte da Sman referente a remocao de vegetacéo.
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FROS - Prédio do Departamento de Engenharia Quimica, Ampliacdo do prédio da Faculdade de Medicina, Novo prédio da casa de estudantes no Campus do

Vale, Prédio Multidisciplinar faltaram recursos financeiros.

FRTTE — Ampliacdo dos prédios da Faculdade de Odontologia e Escola de Enfermagem hove atraso na confecgéo dos Projetos Executivos por terceiros

Objetivos Especificos Projeto/Acdo : 1. MANUTENCAO Crog;gg&r}r;de Responsavel FC |OS
R_ecuperar fachadas, espacos fl_su,:c.)s em prédios; impermeabilizar prédios, repavimentar Jan — Dez SUINERA X

vias de acesso, reformar de sanitarios.

Efetivar manutencéo preventiva e corretiva de redes elétrica, hidraulica e telefonia Jan — Dez SUINFRA X
Desenvolver permanentemente atividades de recuperacéo de pinturas e de méveis Jan — Dez SUINFRA X
Objetivos Especificos Projeto/A¢do: 2. PROJETOS Crog;ggﬁggide Responsavel FC |OS
Realizar planejamento grafico, especificagcdes técnicas e orcamentos estimativos da Mar — Out SUINERA X
Casa de Estudantes no Campus do Vale

Realizar plgnejam.entNO graflcq, gspecmcagoes técnicas e orcamentos estimativos Mar — Out SUINERA X
referentes a ampliacao do prédio da Escola de Administragdo — Campus Centro.

Realizar planejamento grafico, especificacdes técnicas e orcamentos estimativos do _

anexo do prédio da Faculdade de Medicina no Campus Salde. Jul —Nov SUINFRA X
Re,ah_zar pIaneJa_lmento graflf:q, especificacdes tepnlcas e orcamentos estimativos do Jun — out SUINERA X
Prédio do Hospital Odontologico no Campus Saude.

A Unica meta alcangada até a presente data € a do Prédio do Hospital Odontolégico. As demais houve problemas de execugdo conforme explicado no item anterior.
Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 3. FISCALIZAGAO DE OBRAS Croé‘;ggﬁ;%%de Responsavel FC |0S
Fiscalizar a obra do Prédio Salas de Aula da Faculdade de Veterinaria no Campus Vale Jan — Ago SUINFRA X
Fiscalizar a obra do Prédio do Biotério Central da UFRGS do ICBS no Campus Vale Fev — Jul SUINFRA X
Fiscalizar a obra do Prédio do Leme da Escola de Engenharia no Campus Vale Jan — Set SUINFRA X
Fiscalizar a obra do Ampliacédo do prédio do RU 3 no Campus Vale Jan — Ago SUINFRA X

Quanto a fiscalizacao das obras apontadas neste item houve atraso na ampliacao do prédio do Restaurante Universitario 3 em razéo de problemas com a liberacéo

ambiental por parte da Sman referente a remocao de vegetacao.

AVALIACAO DAS METAS FiSICAS:

A Superintendéncia de Infra-Estrutura executou toda

S as suas metas, respondendo ao planejamento previst

0.
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QUADROS DE INDICADORES DE GESTAO - SUINFRA

AREA UFRGS Referente ao Ano 2007 em m?

Localizacao Terreno Area Construida | Acréscimo 2007
Campus Centro 84.594,92 99.863,00
Campus Saude 18.715,00 54.740,77
Campus Olimpico 121.900,00 11.420,07
Campus Vale 6.021.000,00 184.951,82 996,65
Unidades Dispersas 15.606.677,95 20.766,46
TOTAL 21.852.887,87 371.742,12 996,65

N° de Imoéveis Reformados em 2007: 20

Area em m2 reformada/modernizada em 2007: 5.343,34




SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL — SECOM

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancgos e Resultados

A Secretaria de Comunicacdo Social — SECOM garantiu, no ano de 2007, significativos
avangos com vistas a atingir o pleno atendimento de suas responsabilidades. Foi possivel manter e
ampliar o acesso da comunidade universitaria e da comunidade em geral a informacéo qualificada
das atividades da UFRGS através dos meios de comunicacdo que a universidade dispde e que sdo
de responsabilidade desta unidade, a saber: Jornal da Universidade, Radio, UFRGS TV e a pagina
da UFRGS na Internet.

Com estes recursos informacionais, pode-se afirmar que cerca de 30.000 pessoas, entre
discentes, docentes e técnico-administrativos puderam se apropriar das noticias referentes a
Instituicdo, bem como se atualizar sobre as atividades e servicos disponiveis , que abrangem as
mais diversas areas correlatas ao ensino, pesquisa e extensao.

O Jornal da Universidade manteve sua periodicidade e sua tiragem, sendo distribuido
internamente e j& contando com cerca de 5.000 assinantes em todo o Brasil, inclusive exterior.

A Radio se firma com uma programacdo de qualidade nas 24h/365 dias do ano. Na
comemoracdo dos 50 anos da Radio da Universidade realizou-se um encontro de gestores e
técnicos das IFES que trabalham na area com uma boa resposta quanto a participacao, além de
realizar eventos comemorativos e produzir uma agenda alusiva ao aniversario.

Para concluir, a modernizacdo da SECOM levou em conta a estruturacéao fisica e material de
suas divisbes, com o objetivo de qualificar o ambiente de trabalho para os servidores da Secretaria,
ampliando e melhorando o desempenho das atividades. Nesse sentido, insere-se a aquisicdo de
maquinas como impressoras e computadores, a aquisicdo por doagdo de maquinas fotogréficas
digitais, laptops e 04 bancadas de trabalho modernas para a confecgao do Jornal.

E possivel fazer mais, apesar de esbarrar-se em questdes estruturais, como a falta de mais
verbas para as universidades federais e a ndo realizagdo de concursos publicos para a reposi¢cdo de
servidores qualificados para as atividades de jornalismo e comunicacdo. Mas as funcdes da
SECOM, neste periodo, ampliaram-se e o mais importante, com qualidade, demonstrando um nivel
de entendimento em sua equipe de que é possivel criar e desenvolver acdes para o publico usuario
da UFRGS, que sempre espera um retorno da Instituicdo com exceléncia em suas atividades.

Portanto, as expectativas crescem para o ano de 2008, na continuidade do atendimento das
demandas habituais e na criacdo e qualificacdo de servicos que prestem a comunidade universitaria
e a comunidade em geral, qualidade em comunicacéao.




SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL — SEC

Atribuicdes: Estabelece e executa a politica de comunicagdo da UFRGS, / Agiliza os servicos de comunicagdo existentes na instituicdo e cria novos, de
acordo com as necessidades, / Facilita a acdo dos veiculos de comunicacdo na busca de informacdes sobre a Universidade e mantém constante
relacionamento com a imprensa, / D& apoio aos eventos cientificos, educacionais e culturais que se realizam na instituicao.

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 (n° e nome): N° 8 Ampliac@o dos espagos democraticos da institui cao de forma ética e transparente,
ancorada no didlogo permanente
ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 (n° e nome): N° 8.2 Implantar politica global de comunicacdo da  UFRGS, através da criacdo da
Secretaria de Comunicagao Social
Beneficiario/ Ind|cador(e~s) de Meta_ F|S|ca~por Avaliacdo dos Resultados e
o , ~ —_— ~ Mensuracéo do Projeto/Acao Implementadas
N Projetos/ Acdes Objetivo Geral Populagéo Desempenho do para sanear as
Alvo : ~ , Causas do Causas do ] o
Projeto/ Agéo Prevista Executada s INSUCESSO disfuncdes
. , a)30.000 a)30.000 ROA/RTTA Necessidade
Garantir o] a)Comunidade REA FRHE Reposicio de
acesso a interna: Regurs?)s
informacéo HUMANOS
qualificada e . b)1.500.000 | b)1.500.000 | ROA/RTTA
diversificada b)Comunidade REA
acerca das externa:
atividades da Docentes
UFRGS, atraves | y,qnico- . €)12.000 | ¢)12.000 | ROARTTA
Meios de da publicacdo do administrativos c)Tiragem mensal REA
. = Jornal, da Radio do Jornal:
1 Comunicacao da Universidade e estudantes
UFRGS ' | da UFRGS, I d)12 d)12 ROA/RTTA
dos programas d)Edicbes
) bem como a ) RFA
produzidos para populacio em Jornal/Ano:
a  Televisdo | (o €)24h/365 | €)24h/365 | ROA/RTTA
Universitaria e)Horas dias-ano dias-ano REA
(UNITV), da programacdo da
manutencdo da Radio: ROA/RTTA
pagina da
UFRGS e do f)Horas f)/]ir]nana f)/]ir]n RFA
Agendéo programacao P P '
Eletrdnico. TVUFRGS:
Comemorativas: | atividades externa e | participante RFA
2 |50 anos da | comemorativas interna b)Gestores e b)80 b)80 ROA/RTTA
Universidade anos da Radio IFES
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Qualificar o] Aquisigdo de:
'?ri:k?f:ller?;epara gse a)impressora HP | a)01 a)01 ROA
; Color Jet 2600n
servidores da X .
Estruturacio SECOM e da | Comunidade printer colorida Reencaminhar
utu Afi
fisica e rr%aterial Srﬁ:;;]' do e ﬁ])igrnn; € b)Computadores b)10 b)05 FROE solicitacao de
da SECOM e da | melhorando 0 novos
o equipamentos
Gr"flﬂca. da dgsgmpenho das : c)Méaquinas c)02 c)02 ROA
Universidade atividades, Servidores da fotograficas
buscando SECOM e da
;ﬂﬁﬁgr P e d)Laptop d)02 d)02 ROA
impressdo  dos
:jn;ltj:i?/':rsei (ng(;(e)s e)Bancadas para | e)04 e)04 ROA
Microcomputador
Objetivos Especificos Projeto/A¢do:  Ampliacdo dos meios de comunicacdo Cronograma de .
da UFRGS com comunidade interna e sociedade Execucéo Responsavel FC 0S
Portal da UFRGS na Internet Permanente SECOM X
Manutencdo do Agendao (link da pagina eletrénica da Universidade que divulga as Permanente SECOM X
atividades culturais, académicas e de extensao)
Manutencédo da assessoria de imprensa e links de informacédo na pagina Permanente SECOM X
Elaboracéo do Jornal da Universidade c/ participacdo dos estudantes/bolsistas da Fabico | Permanente SECOM X X
Execucdo da programacédo da Radio da Universidade c/ participacao dos Permanente SECOM X X
estudantes/bolsistas da Fabico
Elaboracéo e execucao da TVUFRGS c/ participacao dos estudantes/bolsistas da Permanente SECOM X X
FABICO
Objetivos Especificos Projeto/A¢do:  Estruturacgao fisica e material da Cronograma de Responsavel FC oS
SECOM e Reestruturacdo da Grafica da Universidade Execucado P
Incorporacdo da Unidade Grafica a responsabilidade da SECOM 31/06/07 SECOM X
Qualificacdo do maquinario para as tarefas de impresséo 31/12/07 SECOM X
Aquisicao de Impressora para a Grafica da Universidade Até 31/06/07 SECOM X
Aquisicdo de impressora para a Divisdo de Publicidade Até 31/12/07 SECOM X
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Objetivos Especificos Projeto/A¢do : Comemoracao dos 50 anos da Radio Cronograma de .
. ; ~ Responsavel FC oS
da Universidade Execucado

Apresentacdo da OSPA Até 31/12/07 SECOM X
Encontro das Radios Universitarias do pais Até 31/12/07 SECOM X
Show de Jazz ao lado da Radio da Universidade Até 31/12/07 SECOM X
Exposicdo Audiovisual e Artes em alusdo a data Até 31/12/07 SECOM X
Elaboracédo de Agenda/Calendario Até 31/12/07 SECOM X

AVALIACAO DAS METAS FiSICAS:

A Secretaria de Comunicacdo Social executou a maior___ia de suas metas, respondendo ao planejamento previst

0.
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CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOQOS - CPD

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancos e Resultados

Os principais avancos da Unidade em 2007, seus resultados e impactos, evidenciando o
alcance ou superacao das metas previstas.

Cresceu a adesédo aos servigos que o CPD fornece a comunidade universitaria. Em 31 de
dezembro o Chasque Mail tinha 19.191 usuarios, com crescimento de 29% no ano; Chasque Disco
com 2.015 usuéarios e crescimento de 70% e Chasque Web, 257 usuarios e 54% de crescimento. A
Engenharia Civil, Farmécia, Escola Técnica e Matematica foram as novas Unidades que aderiram.

No Portal de Servicos da Universidade destacam-se o formulario de Avaliacdo do curso para
os formandos da Medicina, o Mural de Recados, uma ferramenta para a interacao
professor/estudante e a consulta ao Curriculo LATTES, com a implantacdo da plataforma
ISCurriculum.

Foram disponiblizados a matricula via web para a Pds-Graduacgédo, inscricdo via web para o
concurso de professor substituto e acompanhamento de vagas, certificacao eletrénica da frequéncia
e formulério de agendamento para atendimento da SAE.

A nova plataforma para ensino a distancia, MOODLE, foi integrada ao sistema de ensino da
Universidade.

Foram realizados 21 cursos de capacitacdo dos servidores, inclusive na cidade de Imbé, no
CECLIMAR.

Outros destaques foram: coordenacéo do trabalho de registro do acervo historico de livros,
que incluiu no SABI 12.051 livros, e a ampliagdo da Biblioteca Digital da UFRGS em 2.186 itens.
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Atribuicdes: Prover recursos de tecnologia de informacéo para a

CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - CPD

administrativas integrando-se no esfor¢o de oferece

UFRGS)

r a sociedade uma universidade de exceléncia, publi

comunidade universitaria, em apoio as atividades ac
ca e gratuita. (Fonte: P4gina da

adémicas e

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 3. Fortalecimento da integracdo da Universidade com

nacional e internacional.

a sociedade nos ambitos regional,

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 3.2 Fomentar a integracdo com as IES publicas e com

unitarias do Estado, da Regido Sul e

do Pais.
Meta Fisica por Avaliacao dos
o Indicador (es) de Projeto/Acao Resultados
o Projetos/ - Benef|C|ar~|o/ Mensurag&o do Medidas Implementadas
N ~ Objetivo Geral Populacéo . ~
Acoes Al Desempenho do E t Causas C d para sanar as disfungées
Vo Projeto/ Ag&o Prevista xecuta do ausas do
da Sucesso Insucesso
Implantar uma Lo
rede InSt(Ietﬁgi;r?gsede Metros de fibra o Ampliac&o das atividades de
1 | METROPOA metropolitana o 6ptica 65.000 0 (Situacion pliagao y .
de alta pesqwsla e instalados al) * negociacdes das parcerias.
capacidade Porto Alegre

Objetivos Especificos Projeto/Ac¢éo:

1. METROPOA

Cronograma de
Execucao

Responsavel | FC (OF]

Implantar o anel 6tico na cidade de Porto Alegre, conectando as Instituigbes: UFRGS, FFFCMPA,
UERGS, PUC, Colégio Militar, Grupo Hospitalar Conceicdo, Santa Casa, Instituto do Coracdo, Unisinos,
CEITEC, EMATER, FEE-RS, FAPA, INMETRO, PROCEMPA, CEEE.

Jan - Nov

CPD

* Avaliacdo do Resultado: o atraso foi devido aos acordos de parceria que tiv
te 0 ano foi realizado o projeto executivo da rede.

andamento os acordos com a CEEE e o TRENSURB. Duran

eram que ser firmados. Foi assinado o acordo com a

PROCEMPA, e esta em
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 6. Qualificacdo, manutencédo e seguranca dos espacos

e da infra-estrutura da Universidade.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 6.4 Melhorar e expandir a infra-estrutura das sal

as de aula, laboratorios, bibliotecas e

auditorios.
Meta Fisica por o
; . = Avaliacdo dos Resultados
_ Beneficiario/ Indicador (gs) de Projeto/Acao Medidas
o Projetos/ _ ~ Mensuracéo do
N ~ Objetivo Geral Populacdo Implementadas para
Acoes Alvo Desempenho do =esy Causas do CELEES sanar as disfuncdes
Projeto/ Acéo Prevista S do ¢
ucesso
tada Insucesso
a)N° de bases a) 10 a) 10 a) ROA/RHA/
wireless RTTA
instalados
Ampliar o Comunidade
1 | REDE UFRGS acesso a rede : N b)N° de pontos de b) 200 b) 256 b) ROA/ RHA
universitaria )
de dados rede instalados
c) Metros de fibra ¢) 5.000 | c¢) 1.100 c) FRHE Solicitacéo de pessoal
Optica instalados
Objetivos Especificos Projeto/A¢édo: 1. REDE UFRGS Cronograrrla de Responsével FC (OX)
Execucéo
Capilarizar a rede cabeada nos Campi do Centro, da Saude e do Vale Jan — Dez CPD X
Aumentar a velocidade de conexdo das Unidades tecnolédgicas Mai — Dez CPD
Ampliar a rede wireless nos Campi do Centro, da Salde e do Vale Ago — Dez CPD

124




META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 7. Modernizacdo das instancias e dos processos de

planejamento e de gestdo

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 7.2 Dar continuidade a informatizacéo de atividades

, processos gerenciais e de deciséo.

Meta Fisica por

Avaliacao dos Resultados

. Beneficiario/ Indicador (es) de Projeto/Acao Medidas Implementadas
Ne Projetos/ Objetivo Geral Populagio Mensuracdo do ara sanar as
Acdes J putag Desempenho do Execu par ~
Alvo Projeto/ Ac&o Prevista Causas do Causas do disfuncdes
Sucesso Insucesso
tada
a)N° de a)7 a)8 a) RTTA
mddulos
SISTEMA DE Desenvolver e Comunidade desenvolvidos
1 | INFORMACOES | implantar novos Universitaria
DA UFRGS médulos b) N° de b) 7 b) 7 b) RTTA
maédulos
implantados
Objetivos Especificos Projeto/Acio  : 1. SISTEMA DE INFORMACOES DA UFRGS Cronogramade | Respons | o | g
Execucado avel
Desenvolver e implantar Médulo para o Sistema de Ensino: moédulo de sincronizagdo com a plataforma Moodle
Institucional Mar — Set CPD
Desenvolver e implantar Médulo para o Sistema de Ensino: médulos de comunicacdo com ambiente da REGESD Jun — Dez CPD
Desenvolver e implantar Mddulo para o Sistema de Ensino: médulo de Turmas da Graduacédo para especificidades .
. > Mai — Dez CPD
da area da salde e artes
Desenvolver e implantar Médulo para o Sistema da Pesquisa: médulo de Integracdo com HCPA Abr — Dez CPD
Desenvolver e implantar Médulo para o Sistema de Biblioteca: médulo de aquisicdo de acervo bibliografico Abr — Dez CPD
Desenvolver e implantar Médulo para o Sistema de Recursos Humanos: moédulo de acompanhamento das vagas de c
substitutos Mar — Nov PD
Desenvolver e implantar Médulo para o Sistema de Protocolo: controle de correspondéncia Ago — Dez CPD
Implantar Médulo de Controle do Restaurante Universitario Jul — Dez CPD
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 7. Modernizagdo das instancias e dos processos de p

lanejamento e de gestéo

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 7.3. Possibilitar acesso eletrbnico as informacbes

extensado e a infra-estrutura;

relacionadas ao ensino, a pesquisa, a

Meta Fisica por Avaliacdo dos
Proictos/ Beneficiario/ Ir':/(lj;z;dcr); (gz)ddoe Projeto/Acéo Resultados Vs
N° AJ~ Objetivo Geral Populagéo urag Implementadas para
GOes Alvo Dese_mpenhq do Cellis Causas do sanar as disfuncdes
Projeto/ Agéo Prevista Executada do
Insucesso
Sucesso
Ampliar a oferta . N°. de servicos
SERVICOS . Comunidade .
1 NA INTRANET l(?r?eservu;os on universitaria implantados 5 6 RTTA
a)N°. de a)5.000/més | a)8.620/més | a) RTTA
Fornecer usuarios
suporte atendidos b) 25 b) 21 b) O b) adequacéo do
APOIO AO ate?ndim,ento e Comunidade b) N°. de (Situacional) | namero de alunos por
2 | USUARIO NO capacitaco no universitaria cursos c) 300 c) 358 c) RHA * turma
USO DE TI P &ao realizados
uso de servigos o
c) N°. de
de TI
alunos
capacitados

* Avaliacdo do Resultado:

disfuncao situacional, pois a utilizagao de uma sala de aula maior permitiu capacitar um maior nimero de alunos com um menor

namero de turmas, permitindo melhor aproveitamento dos recursos humanos e fisicos.

Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 1. SERVICOS NA INTRANET Crogfgcrﬁg"a%de Responsavel |[FC | OS
Implantar o formulario de egressos Ago — Dez CPD

Implantar matricula da P6s-graduagao Mar — Set CPD

Implantar registro de projetos de prestagéo de serv_ igos no @mbito da extensdo e pesquisa Mai — Out CPD

Implantar formulario de avaliacdo de desempenho par  a a carreira de TA Ago — Dez CPD

Expandir o acervo digital Jan — Dez CPD X
Objetivos Especificos projeto/Agdo:  2- APOIO AO USUARIO NO USO DA TECNOLOGIA Cronograma de Responsavel | FC | OS
DA INFORMACAO Execucéo P

Realizar cursos de capacitacdo para os servidores, conforme demanda definida pela Pro-reitoria Jan - Dez CPD X

de Recursos Humanos.

Re’allzgr cursos de capacitacdo para 0s bolsistas de Iniciacéo Cientifica, conforme demanda da Jan - Dez CPD X
Pro-reitoria de Pesquisa.

Oferecer atendimento presencial e a distdncia aos U sudrios. Jan - Dez CPD X

AVALIACAO DAS METAS FISICAS:

O Centro de Processamento de Dados executou a maior

ia de suas metas, respondendo ao planejamento previst  o.
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BIBLIOTECA CENTRAL

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancgos e Resultados

Em 2007 a Biblioteca Central, dando continuidade & definicdo e implantacdo de uma politica
de atualizac&o do acervo de graduacao, realizou a avaliagcdo do acervo de graduacéo do Sistema de
Bibliotecas - SBU, identificou demandas, adquiriu livros e os distribuiu nas diversas bibliotecas de
acordo com esta demanda. A melhor distribuicdo do acervo visa minimizar as consequéncias da
disperséo fisica das bibliotecas sobre o aluno. Como resultado, os livros adquiridos passam a ser
incorporados ao acervo da(s) biblioteca(s) que atende(m) ao curso realizado pelo aluno e ndo mais
da biblioteca vinculada a unidade responséavel pela disciplina.

Outro avanco refere-se a aquisicdo de novas ferramentas bibliograficas de pesquisa dirigidas
principalmente a pés-graduacao e a pesquisa, embora atendam também a graduacgdo, uma vez que
séo ferramentas de acesso on-line disponivel a toda a comunidade universitaria através da internet.
Foi adquirida a totalidade de livros eletronicos da editora Springer e ampliada a cobertura de livros
eletrbnicos da editora Atheneu. Foram assinadas duas novas bases de dados, Primal Pictures
(anatomia) e Newspaper Direct (jornais internacionais). Além disso, foram renovadas as assinaturas
de outras quatro bases de dados. Como resultado, espera-se uma melhora da qualidade da
pesquisa realizada pela Universidade, traduzida pelo incremento de sua producéo intelectual.

O Programa de Formacao Continuada em Bibliotecas e Servicos de Informacéo, iniciado em
2006 e gue visa capacitar os técnicos em exercicio no SBU, teve quatro moédulos realizados em
2007, resultando em 151 servidores capacitados em atendimento ao publico, uso de recursos
informacionais disponiveis e padrdes adotados pelo SBU. Espera-se com iSso uma impacto positivo
sobre a qualidade dos servicos oferecidos pelas bibliotecas a comunidade.
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necessidades informacionais do individuo, membro da

Universidade através da prestacdo de servigos, prop
da UFRGS).

BIBILHOTECA CENTRAL

Atribuicdes: Articular tecnicamente as atividades dos integrante
bibliografica, documentaria e informacional para ap

s do Sistema de Bibliotecas da UFRGS - SBU. Prover
oiar as atividades da Universidade, centrando seus

comunidade universitaria; mas também voltada a soc
orcionando o acesso a informacao, a leitura e a out

infra-estrutura
objetivos primordialmente nas

iedade nao vinculada a

ros recursos disponiveis. (Pagina

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 4. Valorizag&o, qualificacdo e otimizac&o dos quadr

os de servidores docentes e técnicos-administrativo

S

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 4.4 Aprimorar o programa de qualifica¢o institucional
contemplando meios diversificados, inclusive técnic

as de educacéo a distancia.

dos técnico-administrativos,

Indicador (es) Meta Fisica por
S de Mensuragédo X = Avaliacdo dos Resultados
o Projetos/ . Benef|C|ar~|o/ do Projeto/Agdo Medidas Implementadas
N ~ Objetivo Geral Populagéo . ~
Acles Desempenho para sanar as disfung¢des
Alvo : , Execu Causas do Causas do
do Projeto/ Prevista
ACH tada Sucesso Insucesso
céo
Desenvolver
Programa de
Formacgéao
PROGRAMA gic;rt]:;l;idgeem Técnicos-
DE CAPACITA Informacao administrativos N° de RHA
1 | CAO ¢ servidores 145 151 RTTA
buscando gue atuam no ualificados REA
qualificar os SBU q
técnicos-
administrativos
gue atuam no
SBU.
Objetivos Especificos Projeto/A¢do: 1. PROGRAMA DE CAPACITACAO Crog;gg&;%de Responsavel FC (O]
Desenvolver Médulo “Introducéo a Biblioteconomia”, carga horaria: 20h, 35 participantes Out Biblioteca Central X
Desenvolver Modulo “Gestao de Recursos e Compras no SBU”, carga horaria: 20h, 35 -
Nov Biblioteca Central X

participantes
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 6. Qualificagdo, manutencéo e seguranga dos espagos

e da infra-estrutura da Universidade.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 6.4 Melhorar e expandir a infra-estrutura das salas

de aula, laboratorios, bibliotecas e

auditorios
, Meta Fisica por Avaliacéo dos .
Beneficiario/ 'rl\‘/?;zi?;ég? ddoe Projeto/Acao Resultados Imp:\gricgg?as das
o . ~ - ~
N Projetos/ Acdes Objetivo Geral PO%{,‘?aO Desempenho do Causas Couens o para sanar as
Projeto/ Agéo Prevista | Executada do disfungdes
SEaes Insucesso
Identificar as a)N° de instrumentos | a) 1 a)l a) RHA
necessidades de Docentes de avaliacéo c¢) Obtencéo de
aquisi¢é@o avaliando Técnicos- desenvolvidos ¢ com rorr?isso
1 ACERVO DE oqacer%/o e licitar a administrativos da Rpeitoria em
GRADUACAO S Lo Alunos de 0 A 1
bibliografia basica raduacio e de c) N° de livros a repassar o
dos cursos de %és—grgduagéo serem licitados c) 5.902 | c) 2.095 ¢) FRHS recurso em
graduacéo. 2008
Atualizar e realizar a a)N° de livros a a) 800 a) 862 a) ROA
manutencéo do Docentes serem licitados
ACERVO DE acervo bibliogréfico Técnicos-'
2 da pés-graduacéo, o : b) N° de bases de b) 6 b) 8 b) ROA
2 POS- ~ bem como ampliar o administrativos dados e portais de
GRADUAGAO E acesso aos Alunos de livros eletrbnicos a
PESQUISA graduacéo e de
recursos 6s-araduacio | S€€M
informacionais de Pos-g ¢ assinados/renovados
pesquisa.
Desenvolver acdes a) N° de livros a a) a) 10.000 a) ROA,
de higienizacédo de serem higienizados 10.000 RFA
acervo, aquisicao
de computadores e Docentes, b) N° de b) 66
B processamento Técnicos- microcomputadores b) 99 b) FROS b) Buscar
QUALIFICACAO técnico do acervo administrativos a serem adquiridos suprir o déficit
3 DA INFRA- historico, visando Alunos de em 2008
ESTRUTURA DE | melhorar e expandir graduacéo, de | c) N°de livros a c¢) Conviver
BIBLIOTECAS a infra-estrutura das pés-graduacdo | serem processados c) 12.051 c) O com o atraso
bibliotecas; bem e comunidade €)31.200 no servico
como a reforma e externa d) M? de area a ser d) Captar
adequacdao do reformada d) FROS recursos junto
espaco fisico da d) d)o a iniciativa
Biblioteca Central. 807,19 privada

Outras causas de insucesso

Projeto/Acéo n° 6.4.3.c — Entraves juridicos na contratacédo do servico levaram ao atraso na renovacéo dos contratos e retomada do projeto (nivel estrutural).
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Cronograma

Objetivos Especificos Projeto/Acéo: 1. ATUALIZACAO DO ACERVO DE GRADUACAO de Execucio Responsavel FC |0OS
Selecjonar 0s Iivrf)s a partir dos planos de ensino das disciplinas dos cursos de graduag&o e adquiri-los Jan — Dez Biblioteca Central X
através de licitacdo
Objetivos Especificos Projeto/Agdo: 2. ACERVO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA Cronograrrla Responsavel Fc |los
de Execucdo

Adqwnr o] ma_te_rlal ~blbllograﬂco, |nd|cado_s pelos programas de p6s-graduacao, através de licitacdo (livros) ou Jan — Dez Biblioteca Central x
dispensa de licitacdo (fornecedor exclusivo)
Objetivos Especificos Projeto/A¢do: 3. QUALIFICACAO DA INFRA-ESTRUTURA DE Cronograma .
BIBLIOTECAS de Execucao | Responsavel |FC 1OS
Higienizar o acervo das bibliotecas da UFRGS Jan — Dez Biblioteca Central X
Adquirir computadores para o SBU. Jan — Dez Biblioteca Central X
Realizar o processamento técnico do acervo histérico Jan — Dez Biblioteca Central X
Adaptar os espacos internos da Biblioteca Central, a fim de dar acesso as obras raras e melhorar as . .

Maio — Dez Biblioteca Central X

condicdes de preservacdo do acervo.
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 6. Qualificagdo, manutencéo e seguranga dos espa¢  0s e da infra-estrutura da Universidade

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 6.5 Viabilizar a construcdo de bibliotecas multiset

oriais nos campi da Universidade

) Meta Fisica por Avaliacdo dos
Objetivo Geral Beneficiario/ '&i‘ﬁzgfg(gi) (;joe Projeto/Ac&o Resultados Medidas
N° Projetos/ Acdes = ~ & Implementadas para
opulagdo Alvo Desempenho do Executa CElEES Causas do sanar as disfuncdes
Projeto/ Ao | Prevista da do INSUCESSO ¢
Sucesso
Dimensionar os Docentes, técnicos-
administrativos,
B elementos AlUNOS de N° de
1 REESTRUTURACA necessarios ao raduacio. de pos- bibliotecas a 1 0 o Adiar o
O DO sBU planejamento de graduagao, P e serem planejamento
novas Bibliotecas gomuni((;ja de planejadas
Multisetoriais
externa

Outras causas de insucesso

Projeto/Acéo n° 6.5.1 — Aguardava-se que a Universidade captasse o recurso financeiro para a construcdo da primeira Biblioteca Multisetorial, para entdo dar

andamento no planejamento das demais, 0 que ndo ocorreu (nivel situacional).

Objetivos Especificos Projeto/Acédo: 1. REESTRUTURACAO DO SBU

Cronograma de

Responsavel [FC |OS

Execucado
Analisar os Relatérios de Atividades das demais Bibliotecas do SBU, conjuntamente com suas chefias e Nov . X
N . ; - : L : s Biblioteca
direcdo das Unidades, visando subsidiar o planejamento de novas Bibliotecas Multisetoriais. Central
AVALIA(;AO DAS METAS FISICAS
A Biblioteca Central executou parcialmente as metas fisicas previstas. Como se pode observar no campo ‘causas do

insucesso', a razéo central para este resultado foi a frustracdo das expectativas em termos de recuros

fator ndo relacionado com a qualidade de sua gerénc ia.

destinados a Unidade,
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QUADROS DE INDICADORES DE GESTAO - SBU

Producéo Técnica, Cientifica e Artistica

Tipo de producao 2007* Acréscimo em
2007

Teses 3.124 515

Dissertacdes 9.102 967

Livros 2.181 205

Capitulos de Livros 6.552 742

Artigos Estrangeiros 6.646 795

Artigos Nacionais 10.343 1.100

Trabalhos em eventos estrangeiros 5.408 740

Trabalhos em eventos nacionais 41.254 3.952

Relatérios Técnicos e de Pesquisa 566 24

Outros 16.770 3.229

Total 101.946 12.269

* Totais registrados no SABiI até 31/12/2007
Producdo Técnica, Cientifica e Artistica, poranod e publicacdo

Tipo de producédo 1998(1999| 2000 |2001| 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |Total geral

Livros 201 201] 238 181 277| 212| 267 210] 262 130 2181
Capitulos de livros 499 621| 686 864 711] 569 913 539 830 315 6552
Teses 128| 241| 251| 255| 333| 414| 373| 461 399 269 3124
Dissertacdes 611 681] 912 985| 1153 1109] 909 1094| 1031| 617 9102
Artigos estrangeiros 339 474| 628| 668 751 734 830 886, 851 483 6646
Artigos nacionais 826/1054| 1190{1054| 1137| 1231] 1258| 1118 1060 414 10343
Trabalho em eventos nacionais 2487|3494| 4229|4061| 5375| 5423| 5151| 5200| 3906| 1928 41254
Trabalho em eventos estrangeiros | 406] 438 618] 634] 603] 587 642 605 552 322 5408
Relatérios técnicos e de pesquisa 63| 48] 134| 81 85 54 40 29 23 9 566
Outros 682|1522| 1487|1158 1846| 2112| 2820 2138| 2325 680 16770
TOTAL 6242|8774/10373|9941|12271|12445(13203|12280(11239| 5167 101946

ACERVO BIBLIOGRAFICO

Tipo de Material 2007 Acréscimo em 2007*
Livros (volumes) 688.406 (246)
Periodicos (titulos) 14.763 (2.660)
Base de dados (titulos) — —
Outros materiais 72.007 (288.684)
TOTAL —** —**

* Em 2007 foram concluidos varios processos de desfazimento de livros inserviveis, por serem irrecuperaveis,
antiecondmicos ou ociosos, de acordo com o Decreto n® 99.658/90, representando uma baixa de 2.463
volumes. Assim, embora tenha havido a aquisicdo de 2.217 volumes de livros, houve um decréscimo de 246
volumes entre o total do acervo de livros informado em 2007 em relagdo a 2006.
Em relacdo aos titulos de periodicos, até 2006 cada biblioteca das 33 unidades que compdem o Sistema de
Bibliotecas da UFRGS — SBU informava o total de titulos que possuia, sendo o total de titulos de periddicos




do SBU o somatério de todas as bibliotecas. Com a informatiza¢@o do registro patrimonial, constatou-se que
diferentes bibliotecas possuiam o mesmo titulo, por isso a reducdo de 2.660 no total de titulos de periddicos
de 2007 em relagao a 2006.

A categoria “Outros materiais” abrange diversos tipos de materiais, como disquetes, CD-ROM, fitas de video,
folhetos, microfichas, fitas cassete. Em 2007, paralelamente aos processos de desfazimento de livros, foi
descartada, por seu carater efémero, grande quantidade desses materiais, por ndo estarem sujeitos a
controle patrimonial.

** Nao é possivel somar volumes de livros e de outros materiais com titulos de periddicos e bases de dados,
pois trata-se de unidades de medida diferentes.

BIBLIOTECAS 2007
N° de Bibliotecas Centrais 1
N° de Bibliotecas Setoriais 29
N° de Bibliotecas Escolares 2
N° de Bibliotecas Depositarias 1
Consultas/Empréstimos 3.580.176
Comutagdes Bibliogréficas
Levantamentos Bibliogréficos
Orientacdes/Normatizacdes de Trabalhos Técnico-Cientificos

ABRANGENCIA DO SISTEMA — Usuarios 2007
ativos
Docentes 1.417
Alunos de Pés-Graduacéo 6.057
Alunos de Graduacao 18.555
Alunos da Educacédo Bésica e Profissional 985
Técnicos-Administrativos 585
Bibliotecas de outra instituicdo 17
Usuarios vinculo temporario 104
Colaboradores convidados 60
Docentes aposentados 30
Técnicos-Administrativos aposentados 10
Funcionarios HCPA 129
Membros de incubadoras 5
Outros 115
Total 28.069

133



PROCURADORIA-GERAL/UFRGS

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancos e Resultados

A Procuradoria-Geral atuou ao longo deste ano de 2007 como sempre tem atuado, na
execucao dos encargos de consultoria e assessoramento juridicos a Administracao Universitaria,
com representacéo judicial e extrajudicial dos interesses da Universidade.

Pode-se sintetizar os relatos dos principais avancos em 2007, os resultados e impactos para
alcancar as metas previstas, da seguinte forma.

Em relacdo a Area do Contencioso realizou-se a implantacéo, iniciada em 2006, do Sistema
Integrado de Controle das Ag¢bes da Unido - SICAU, em que a Procuradoria-Geral vem atuando
como orgao de execucdo da Procuradoria-Geral Federal/Advocacia-Geral da Unido - AGU.

No que se refere a qualificacdo do ambiente de trabalho, quanto a ampliacdo do espaco fisico
para as Comissoes de Inquérito da Consultoria Juridica, ainda nao ficou definido, mas para o ano de
2008, sabe-se que novo espaco fisico serd disponibilizado, com vistas a qualificar as a¢des das
Comissbes de Inquérito da Procuradoria-Geral.

Quanto a Area de Consultoria Juridica no que se refere a informatizagdo, com a finalidade de
racionalizar e agendar os trabalhos, ndo se teve um avanco satisfatério, mas se esta providenciando
a busca de solugbes junto ao Centro de Processamento de Dados da Universidade, para a
realizacdo dos objetivos propostos.

Outro Setor importante, como o Arquivo da Procuradoria-Geral, onde constam todas as
pastas referentes aos processos judiciais, também quanto a informatizacdo, foram obtidos
resultados satisfatorios, com a reestruturacéo das planilhas de dados do programa Excel, mais uma
vez contando com o apoio do Centro de Processamento de Dados da Universidade - CPD.
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PROCURADORIA GERAL - PG

AtribuicGes: Orgdo executivo e de assessoramento especial subord

Executivo, vinculado tecnicamente a Advocacia - Ger
dos encargos de consultoria e assessoramento juridi

interesses da Universidade, bem como zelar pelo cum

Regimento Interno da UFRGS)

cos a Administracdo Universitaria, de representacéo

primento das normas legais emanadas do poder public

inado ao Reitor e integrante do sistema juridico da
al da Uniao, através da Procuradoria-Geral Federal.

Unido no Poder

Tem por finalidade a execucéo

judicial e extrajudicial dos

0. (Fonte: art. 37 do

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004- 2008 4 — Valorizacéo, qualificacdo e otimizagdo dos quad

administrativos.

ros de servidores técnico-

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 4.6 — Reforcar e incrementar as agdes que visam ade

convivéncia na Universidade.

quar e qualificar o ambiente e a

Beneficiario/ Indicador(es) de Meta Fisica por Avaliacao dos Resultados vl
: ~ - ~ Mensuragéo do Projeto/Agéo Implementadas
N° | Projetos/ AcBes | Objetivo Geral Populacdo
Alvo Dese.mp(/anhON do . Causas do Causas do pg_raf sanar as
Projeto/ Agao Prevista | Executada - . isfuncoes
Ampliar o Osf’e SPpagos
- isicos
espaco fisico da o
~ Procuradoria necessarios ja
QUALIFICACAO com vistas a Setor de Novos espacos foram obtidos
1 | DO AMBIENTE ualificar as Apoio/Conjur, fisicos (salas) 02 02 na prépria
DE TRABALHO | 942 NAD*, CCIPD ** Procuradoria,
acoes das .
o através de um
Comissdes de :
— replanejamento
Inquerito

* Nucleo de Assuntos Disciplinares-NAD
** Coordenacado da Comissao de Inquérito de Pessoal Docente-CCIPD

Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 1. COMISSOES DE INQUERITO Croé‘;ggﬁ;“é%de Responsavel |FC |OS

Disponibilizar um novo espaco fisico adequado as caracteristicas das Comissfes de Inquérito, de sigilo e Nucleo de

seguranca, com novas salas préximas a area central da Procuradoria. Jul - Dez Assuntos N S
Disciplinares
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META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 7. MODERNIZACAO DAS INSTANCIAS E DOS PROCESSOS DE PL ANEJAMENTO E DE

GESTAO.

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008 : 7.1. APERFEICOAR O PLANEJAMENTO E A GESTAO, A PAR TIR DA AVALIACAO

INSTITUCIONAL

. Meta Fisica por Avaliacéo dos .
Beneficiario/ Indicador (95) de Projeto/Agéo Resultados IR
o . ~ - x Mensuragéo do Implementadas
N. Projetos/ A¢bes Objetivo Geral Populagéo ho d
AIVO Desempen o do Executa Causas Causas para sanar as
Projeto/ Acéo Prevista da do do disfuncdes
Sucesso | Insucesso
Buscar otimizacao e
melhorias nos
CONSULTORIA processos de - Unidades da N° de Processos 1453/ 1614/
1 . consultoria juridica nas UFRGS . ano*
JURIDICA . P analisados ano
areas de Convénios,
Contratos, Acordos e
Ajustes.
Defender os interesses o ~
5 REPRESENTACAO | da Universidade Administracdo Ne dai"?‘ggi isaies . ‘;11%2/ 5.902/
JUDICIAL judicial e Universitaria pegas judict ano
N extrajudiciais
extrajudicialmente.
a) N° Links Home a) 10 a)0 a)FRHE a)Replanejamento
PG Links do CPD.
Informatizar a
PG,criando sua Home A-Todos os b) N° Software b) 01 b)0 b)FRHE b)Prometido para
N Page , bem como Setores windows do CPD. 2008.
3 INFORMATIZACAO | softwares de controle e B - Setor de ©)RHA
informacdes nas Precatérios; c) N° de Software c) 01 c)1l
diferentes &reas C — CCIPD**; Access
administrativas. D - Arquivo.
d)N° de Software | d)01 | d)1 dRHA
Excel.
Obs.:

* Dados do ano de 2006.
** Coordenacgdo da Comissao de Inquérito de Pessoal Docente-CCIPD
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Cronograma de

Objetivos Especificos Projeto/A¢do: 1. CONSULTORIA JURIDICA Execucio Responsavel | FC | OS
Elaborar um Manual onde conste o fluxograma do trAmite dos Convénios, Contratos, Acordos e Ajustes. Assessoria de
Dez Contratos e N S
Convenios
Elaborar um sistema informatizado, com a finalidade de racionalizar e agendar os trabalhos. Assessoria de
Dez Contratos e N S
Convenios
Objetivos Especificos Projeto/Acéo: 2. REPRESENTACAO JUDICIAL Crog;ggﬁge(\)de Responsaveis | FC | OS
Implantar o Sistema Integrado de Controle de A¢des da Unido-SICAU nas Unidades (UFRGS) da AQO Procuradoria s s
Procuradoria-Geral Federal/Advocacia-Geral da Unido-PGF/AGU. 9 Geral
Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 3. INFORMATIZACAO Crog;gg&r;%%de Responsavel | FC | OS
Possibilitar o acesso eletrénico as informacdes da PG e inter-relaciona-las aos diferentes setores da Dez Procuradoria s S
Procuradoria, através de links da Procuradoria na Web.. Geral
Aprimorar e atualizar o sistema de planilhas de precatérios “PRECATOR”, adaptando ao ambiente Windows, Dez Procuradoria N S
de forma que mantenha a integracdo com o Sistema de Processos Judiciais “Saint”, da Secretaria. Geral
Criar um BANCO DE DADOS informatizado em access para armazenar informag6es de consultas e Dez Procuradoria N N
relatérios. Geral
Criar um campo de registro no sistema “SAINT” da Secretaria, de forma a se poder registrar os trAmites dos Mar Procuradoria N S
processos do Arquivo. Geral

AVALIACAO DAS METAS FIiSICAS:
A Procuradoria Geral executou a maioria

de suas metas, respondendo ao planejamento previst  o.

137




AUDITORIA INTERNA - AUDIN

TEXTO AUTO-AVALIATIVO: Avancgos e Resultados

A Auditoria Interna vem sistematicamente realizando ac6es com a finalidade de implementar
novos controles e introduzir melhorias naqueles ja existentes.

Para que este objetivo fosse alcancado, foram realizadas inUmeras reunides e visitas “in-loco”
as Unidades e Setores da Universidade, resultando destas ac¢Bes um significativo aumento de
processos encaminhados a essa AUDIN para analise e manifestacao.
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AUDITORIA INTERNA — AUDIN

Atribuicdes: Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de cont
controles internos, orientagdes e assessoramento ao
de caréter preventivo e de orientac¢do. (Fonte: Pare

as anual da entidade e tomadas de contas especiais.
s setores envolvidos, durante o exercicio, resultan
cer da AUDIN sobre a Prestagéo de Contas da UFRGS 2  006)

Execucédo de

do em medidas e recomendacdes

META DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 7. Moderni zac&o das Instancias e dos Processos de Planejament

o e de Gestao

ESTRATEGIA DO PLANO DE GESTAO UFRGS 2004-2008: 7.1. Aperfeicoar o Planejamento e a Gestao, a partir da

Avaliacéo Institucional

dlgclj\l/lcjr?sourrge?o Meta grlsma Avaliacao dos Medidas
Proietos/ Objetivo Geral Beneficiario/ do & Pro'e?o IACEO Resultados Implemen
N° Ajc“)es Populacdo Desempenho J ¢ tadas para
& Alvo P Pre Execu Causas do Causas do sanar as
do Projeto/ : ; ~
ACH vista tada Sucesso Insucesso | disfuncdes
cao
Criar um Banco de Dados que facilite ';'?nH%' Transferi
1 INFORMATIZA- a consulta aos questionamentos e Unidades da | Implantagéo de 01 ) ) ag do para o
CAO respostas aos Acérddos do TCU e as UFRGS Sistema dedF;ca 50 ano de
Auditorias da CGU < 2008
ao projeto
Assessorar e Orientar aos diversos Planejamen
o . o x
, | Assessomae | 00 do EROS (Canele | Ungadesaa | MRS |0 | | - -
ORIENTACAO ' o ; UFRGS i adequado/
Setores), no que tange a legalidade loco Satisfatorio
das acbes/atividades da UFRGS.
Devido aos
Analisar todos os processos de controles,
pagamento de servigos terceirizados, o maior
PARECERES de contratacéo da FAURGS e de Unidades da N° de 90/an namero de
3 | TECNICOS ' . \ Processos 398 - -
natureza diversa encaminhados a UFRGS : o] contratos e
Analisados .
AUDIN. convénios
para serem
analisados.
Realizar treinamento dos fiscais de Unidades da a)N° de Cursos a)02 | a)02
contratos de prestacéo de servicos b) N° de Fiscais | b) 60 | b) 50
g . ~ UFRGS e , .
terceirizados, na &rea de Gestao e : /servidores Planejamen
Fiscalizacdo de Contratos convidados capacitados c)20 | c¢)20 to
TREINAMENTO o ) (FFFMPA, o - -
4 Administrativos. UESM C) N _de adclequa,d.o/s
UFPEL, gﬁggz\l‘pantes de atisfatério
FURG) Universidades 139




Cronograma de

Objetivos Especificos Projeto/Acdo  : 1- INFORMATIZACAO Execucio Responsavel |FC |OS
Pesquisar e buscar méo de obra técnica especializada em arquivologia e informéatica na UFRGS ou através
de empresa prestadora do servico. Jan — Dez AUDIN X X
Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 2. ASSESSORIA E ORIENTAGAO Crogfggﬁ;%de Responsavel |FC | OS
Assessorar e Orientar os diversos 6rgaos da UFRGS, frente as determinac¢8es dos Acérdaos do TCU e
Sugestbes da CGU. A AUDIN esta agendando reunifes e visitas para dirimir davidas com todas as Jan - Dez AUDIN X X
Unidades.
Objetivos Especificos projeto/A¢do : 3. PARECERES Crog)?égéﬁgng;de Responsavel |FC (0N
Verificar as folhas de pagamento, SEFIP, GPS, GRF e comprovante de recolhimentos das referidas guias,
bem como a freqiiéncia dos empregados nos processos de prestacdo de servico terceirizados Jan - Dez AUDIN X X
Analisar  a viabilidade da contratacdo da FAURGS nos Processos demandados
Objetivos Especificos Projeto/Acdo: 4. TREINAMENTOS Crog)t()gésgng;de Responsavel |FC (O]
Implantar o Curso de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, composto dos seguintes
Maodulos:
Modulo | — Aspectos Gerais — Ministrado por José Jodo Maria Azevedo (PROPLAN) —
Regina Nuria (PROCURADORIA) — 2 horas J

an - Dez AUDIN X X
Modulo Il — Contratos Administrativos — Ministrado por Alfredo Luiz Mosena (PROPLAN) — 4 horas
Modulo Il — Gestéo e Fiscalizacdo — Laura Bello Gongalves (AUDITORIA INTERNA) — 6 horas
Médulo IV — Casuismo — André Martinewski (SUINFRA) — 4 horas

AVALIACAO DAS METAS FiSICAS:

A Auditoria Interna executou a maioria__ de suas metas, respondendo ao planejamento previst  o.
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ANALISE DOS RESULTADOS — RELATORIO DE GESTAO 2007

Buscando contemplar as exigéncias do TCU e da CGU, este texto visa proceder uma breve
analise, expondo a trajetoria da Universidade no que tange ao Planejamento e a seu Relatério de
Gestéo, nos ultimos trés anos.

Na avaliacdo do Relatério de Gestdo de 2005, houve manifestacdo da Controladoria Geral da
Uniao:

“Recomendamos ao Gestor quantificar as metas do exercicio vindouro de acordo com o
disposto nas normas emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido, bem como estipular prazo para
cumprimento, de modo que seja viavel avaliar os resultados obtidos e, por conseqiiéncia, indicar as
causas de sucesso ou insucesso, bem como as disfun¢des estruturais ou situacionais que
prejudicaram o alcance do pactuado.”

A partir desta recomendacao, o planejamento e, consequentemente, o Relatorio de 2006 ja
buscou atender algumas questdes, tais como 0s prazos de cumprimento, as causas de insucesso e,
incipientemente, metas quantitativas atingidas.

Para 2007, entretanto, foi implantado um novo formato de planejamento e consequente
relatério de gestdo: cada Unidade projetou suas ac¢des e desempenho quanti-qualitativo para o ano,
considerando todos os itens solicitados nas Decisdes Normativas de 2005 e 2006 (programa/projeto,
objetivo geral e especificos, beneficiarios, indicador de mensuracdo do projeto/acdo, meta fisica
prevista e executada por projeto/acdo, avaliacdo dos resultados com causas de sucesso e
insucesso, medidas implementadas para sanar disfun¢des, cronograma de execucao, responsaveis).

Desenvolveu-se assim um trabalho de planejamento com as diversas Unidades a fim de
estabelecer quais indicadores seriam pertinentes para acompanhar e avaliar o seu desempenho.

Além das informacdes solicitadas em um novo formato, para toda a Administracdo Central, as
Unidades tiveram de explicitar a articulagdo de seus projetos com o Plano de Gestao 2004-2008 da
UFRGS.

Cabe destacar que esta Universidade, no cenario do servigo publico brasileiro, e das IFES,
em particular, vem buscando com sucesso desenvolver uma nova cultura institucional, associando o
planejamento qualitativo ao quantitativo, aprimorando seus indicadores de mensuracao, de alcance
de metas e objetivos, bem como indicadores de gestao.

Algumas questdes, inerentes a todo processo de planejamento, devem ser destacadas
relativamente ao novo formato utilizado. Entre elas, a necessidade de revisdo e ajuste de metas,
periodicamente, € uma necessidade que se impde para contemplar mudangas tanto externas —
frustracdo na captacdo dos recursos, alteracdo nas disponibilidades por rubricas, por exemplo —
guanto internas, como prioridades que venham a se impor intempestivamente. Outra questao
relevante diz respeito a relacdo entre o trabalho especifico das IFES e sua avaliagdo em termos de
Metas Fisicas, atendendo orientagdo e modelo proposto pelo TCU. De fato, as questdes qualitativas
sdo essenciais na atuacao da Universidade, e a construcdo de indicadores, nos termos usados no
Relatério, que reflitam com propriedade esta atuacdo, torna-se um desafio e nos exige uma busca
permanente de aprimoramento.

Considerado o contexto, observa-se com satisfacdo que a UFRGS atingiu sua metas em
2007, com um resultado, em alguns casos, superior as expectativas. De fato, no universo das 21
Unidades que compdem este Relatério Anual de Gestédo, considerados todos os Projetos/Acoes
propostos, destaca-se o fato de que 4 Unidades alcancaram plenamente suas Metas Fisicas, 15
Unidades alcancaram a quase totalidades das mesmas, e 2 Unidades ficaram préoximas dos 70%, o
gue, conforme se pode constatar nos campos de justificativas de resultados de seus relatérios,
comprova a qualidade de sua gestao.
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2.1.5 METAS FINANCEIRAS PREVISTAS E REALIZADAS

I. Quadro Geral das Metas Financeiras dos Programas

De Governo

TESOURO

AUTORIZADO EM R$

EXECUTADO EM R$

Pessoal 555.596.343,00 555.596.197,44
Custeio 59.928.506,00 58.830.329,43
Capital 3.600.000,00 3.250.000,00
Total 1 619.124.849,00 617.676.526,87

Fonte: 100/112/153/156/169

RECURSOS PROPRIOS*

AUTORIZADO EM R$

EXECUTADO EM R$

Custeio 10.600.666,00 10.542.399,36
Capital 1.800.000,00 1.799.267,77
Total 2 12.400.666,00 12.341.667,13

Fonte: 250/281/280

TOTAL GERAL

AUTORIZADO EM R$

EXECUTADO EM R$

Total 1 619.124.849,00 617.676.526,87
Total 2 12.400.666,00 12.341.667,13
Total 631.525.515,00 630.018.194,00
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II. Quadro Detalhado dos Recursos e Execugéao Financ

eiros dos Programas de Governo— 2007

PROGRAMA DE GOVERNO

AUTORIZADO

EXECUTADO

TESOURO

RECURSOS
PROPRIOS

TESOURO

RECURSOS
PROPRIOS

PESSOAL

OUTROS
CUSTEIOS E
CAPITAL
(OCC)

OUTROS
CUSTEIOS E
CAPITAL
(OCC)

PESSOAL

OUTROS
CUSTEIOS E
CAPITAL
(OCC)

OUTROS
CUSTEIOS E
CAPITAL
(OCC)

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -
Servidores Civis
09.272.0089.0181.0043

227.982.588,00

227.982.442,44

Pesquisa Universitaria e Difuséo de Seus
Resultados
12.1375.0461.8667.0043

1.300.000,00

550.000,00

1.300.000,00

549.674,00

Contribuicdo a Associacién de Universidades
Grupo Montevideo - AUGM
12.212.0681.0328.0043

25.000,00

17.357,00

Contribuicdo a Organizacao Universitaria
Interamericana - OUI
12.212.0681.0334.0043

5.000,00

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados
12.365.0750.2010.0043

371.455,00

260.953,65

Auxilio-Transporte aos Servidores e
Empregados
12.331.0750.2011.0043

1.967.125,00

1.961.957,82

Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e
Empregados
12.306.0750.2012.0043

7.179.804,00

7.168.699,48

Funcionamento da Educacéo Profissional
12.363.1062.2992.0043

505.254,00

30.000,00

505.254,00

28.281,48

Assisténcia ao Educando do Ensino de
Graduacao
12.364.1073.4002.0043

1.200.000,00

1.197.156,08
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Servigos a Comunidade por Meio da Extensédo
Universitaria
12.364.1073.4004.0043

1.000.000,00

195.000,00

1.000.000,00

192.956,82

Acervo Bibliogréafico Destinado as InstituicGes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino

12.364.1073.4008.0043

150.000,00

30.000,00

150.000,00

30.000,00

Funcionamento de Cursos de Graduacao
12.364.1073.4009.0043

271.473.205,00

43.345.299,00

1.560.666,00

271.473.205,00

43.345.299,00

1.529.523,38

Universidade Aberta e a Distancia
12.364.1073.6328.0043

100.000,00

100.000,00

Modernizagdo e Recuperac¢éo da Infra-
Estrutura Fisica das Instituicbes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino
12.364.1073.6373.0043

4.100.000,00

1.800.000,00

4.041.858,13

1.798.972,66

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
12.122.1073.09HB.0001

56.140.550,00

56.140.550,00

Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacéo
12.364.1375.4006.0043

1.300.000,00

7.000.000,00

1.300.000,00

6.997.745,71

Funcionamento do Ensino Fundamental na
Rede Federal
12.361.1376.4001.0043

100.000,00

100.000,00

Funcionamento do Ensino Médio na Rede
Federal
12.362.1378.2991.0043

41.032,00

41.032,00

Modernizagao, recuperacao. e infra-estrutura
das IFES

Emenda Dep. Luciana Genro
12.364.1073.6373.0043

200.000,00

94.448,27

Modernizagao, recuperacao. e infra-estrutura
das IFES

Emenda Dep. Henrique Fontana
12.364.1073.6373.0043

150.000,00

149.977,48
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Modernizagéo, recuperacdo. e infra-estrutura
das IFES

Emenda Dep. Paulo Paim
12.364.1073.6368.0043

150.000,00

150.000,00

Modernizacgao, recuperacao. e infra-estrutura
das IFES/Setor de Patologia/lUFRGS
Emenda Dep. Onix Lorenzoni
12.364.1073.6373.0043

100.000,00

100.000,00

Modernizacgao, recuperacao. e infra-estrutura
das IFES/ Projeto resgate do Patriménio
Histérico

Emenda Dep. Maria do Rosério
12.364.1073.6373.0043

150.000,00

Instrumental para ensino e pesquisa
Emenda Sérgio Zambiasi
12.364.1073.6368.0043

150.000,00

113.693,60

Assisténcia médica e odontoldgica
12.301.0750.2004.0043

1.168.537,00

5.000,00

197.156,00

TOTAL

555.596.343,00

63.528.506,00

12.400.666,00

555.596.197,44

62.080.329,43

12.341.667,13
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lll. Quadro Relatério da Execucao Descentralizada (Portaria CGU N° 1950 de 28.12.2007)

* o

RELATORIO DE EXECUCED DESCENTRALIZADA
Fundagfo: Todas PundagSeno

Exercicio, 2007

Fl1. 1
Emitido am 1470272008

Profaba Data hAss. Vir.Projskbo H2's/HD' s Executado Fundagées Exscut ado UFRGE
COPOF PRORH/ SERYV . SAODE (D0 13/07,/2008 E0.820, 79 E0.514 582 S0.514,.62 0,00
EHEHDA AHLCIFES/ 07 - (L0} als1z/z2a07 2.330.843, 25 2.330.843 25 o, 00 L3230, 843, 25
EMEHDA DE BAMCADAS 07 (L0 Q171272007 4.736.000, 00 4,736,000, 00 4.738.000,00 0,00
EHEHDA HEWRIQUE FOHTAHARSOT-ESEF 237112007 150,000, 00 1E0 ., Q00 o0 o,0n 150, 000, a0
EHEHDA HEHRIQUE POHTAHAR/OT-SDH(LO) 1471272007 150,000, 00 150,000 00 0. 000,00 100, 000,00
EHEHDA LI IAMA GENRCS/OT (L) alsoes2007 200,000, 00 200,000, 00 o, o0 Z00. 000,00
EHEHDA MEHNCES RIEEIRC FILHC 177122007 100,000, 00 100, Q00 o0 o, 00 100, 000, Q%
EMEHDA SERSIO ZAMBIASISOT (Lo a7/11/2007 150,000, 00 120,830, 00 o, o0 120, 6890, 00
FHDE CATATCREES (D) als1z/z2a07 200,000, 00 200,000 00 200, 000,00 0, ad
FHDE/CONF. EST. EDU BASICAS07 (D01 23711/2007 Le5.000, 00 142,115, 00 o,o0 142,115, 00
FHDE/DESEHVCOLVIHENTS EURAL-JAE a1s11/2007 60,300, 00 B0, 300 00 50,3200, 00 0, 0o
FEHDE/ERTEEJAS 0T ([ a1s11/2007 700,000, 00 TO0 . 000, 00 o, o0 TOO. 000, 00
FHDE/ESC0LA GEETORES ~-HOODLE (Do) al1s1z/z2007 236.500, 00 236.500, 00 235, 500,00 0,00
FHDE/PAR-142/07 (D0} a1s11/2007 1.200.000, 00 3.E14 .450, 00 3.614.450,00 0, ad
FHDE/PRGIETC TR (DT Q17082007 196,320, 00 196.320, 00 198, 320,00 0,00
FHDE,/PRIJETCE SOCIAIS (DO) als1z/z2a07 136.272, 15 136.272 .1 135, 272,15 0, ad
FHDE/FEECE SEEER (DT 1171172007 134 .400, 00 134 .400, 00 134,400, 00 0,00
FHDE,/TV ESCCLA III-HMICIAS (e ]} alsoe 2007 110,125, 30 110.12& 30 110, 126,30 0, 0o
FEHDE,TV ESOCLA IV-CICLO a1s10,/2007 15 .&2E, &0 15 .82 &0 15. 825,60 [ als]
FHE 125706 (D0} ATFOE 2008 E69.850, 00 28.384 .97 o, o0 8,364, 97
FHES 431/ 07-0ESTAD CE!;'AHEI\TI'J;.EIA. a1s15,/ 2007 TEE.Q00, OO E24 .022 22 E22. 200,00 170,822,392
FHES 552/07-CAPAC.SAOTE HENTAL a4/1z/2007 300,000, 00 30,000, 00 30,000, 00 0,00
FHS S27/706 (DO} zas12 2008 180,000, 00 1E5 . Q00 o0 155, Q00,00 0, ad
FHE/ (DEZy EHCOMTRIS (D) 21751152007 192,000, 00 192.000 00 192, 000,00 0,00
FHS/FAFMACIA POPULAR (DO) a1s11/2007 120,000, 00 120,000 00 120,000, 00 0, 0o
FHE/CEETAT TECHOLIZIAS EH als1z/2007 E3&.400, 00 E36.400 00 E3&. 400,00 [ als]
FHES/SAUDE MEHTAL/ 07 (L) a1s11/2007 925.92322, 90 926.932 20 9Z&.232,90 0, 0o
IDHAH 338707 (e kil als1z/2007 B0 .452, 00 B0 . 452 00 S0, 482,00 [ als]
T/ 2% OOHFFEREHCIA (D00 Q17102007 30.000, 00 30,000, 00 30,000, 00 0,00
HZTSSERC (D al1s/10/2007 35,180, 00 25.94& 03 o,0n ZE.54 5, 03
HE/Z* TEMDPD HO ERASIL (D3] 1z/09/2007 3.500.000, 00 2.500.000, 00 3,500,000, 00 0,00
HE/ESPORTE, LAZER HA CIDARDES 07 zE 112007 60,000, 00 E9.742,10 45,817, 00 10,925 10
HME/CESTAT DO LAZER (L4 1z/02,/2007 30,000, 00 30.000 00 20,000, 00 [ als]
HE/PRIZRAMAS ESPRIRTE E a1s11/2007 30.000, 00 30,000, 00 30,000, 00 0,00
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* uwmos

RELATORIO DE EXECUGED DESCENTRALIZADA

Exercicios 2007 Fundagfor Todas Fundagie=o

Fl1. 2
Emitido em 14/02/2008

Drojabo Daka Ags. Vir.Projsbo HZ's/HD' & Exscutado Fundagdas Exscutado UFRGE
SECAD,/OONERCES DE SABEREE IV (D01 02701 2007 210,000, 00 208,892 S0 200,000, 00 S.8893 50
SECAD,/OONERCES DE SABEREE V(Do Q1 042007 264 .3224, 00 2Ed 224,00 ZE4.3224,00 [ als]
SEED 135/ 07-HDAT (L) Zafog 2007 201.800, 00 201.800, 00 201,800, 00 o, ao
SEED, CAPATITRCAD (D3} 15/ 1z 2007 212,185, 00 212,185, 00 Z1Z. 185,00 s ls]
SEED/CEHTRC: DE APTIC-EAD (L0 al/1z 2007 522.447,27 E22.447,.27 EZZ. 447,97 [ als]
SEED, CRSD -:R_nnmqiﬂ.-'-:-- ooy a1/11,2007 812.700, 00 812,700, 00 S1Z. 700,00 o, ao
SEEDSEEUD 2008 (D) a1s11 2007 110,000, 00 110,000, 00 110,000, 00 [ als]
SEED/INTLUSAD DIZITAL-S* OOHF. (DO) 01712/ 2007 100,000, o0 b I e T T T 100, G400, 00 o, ao
SEED,/IHNFRA-ESTRUITIORA (DO) a1/1z, 2007 1.503.400, 00 LEBO3 . 400, 00 1.502. 400,00 o, ao
SEED/LIC. PECROOIIA-3" ARD (D<) al1/11 2007 68,485, &0 E8.483 &2 &2, ZEE, 60 T.l88, 0Z
SEED/LIVRCS DIDATIONS (DO zef1z 2007 2,600,000, 00 LEOQD 000, o0 2.500.000,00 [ als]
SEED,/PRS-LIC. ARTES ) e )] a1/11,/20086 484,331, 31 454 (538, 26 454 . 536, 26 o, ao
SEED/PRS-LIC. - HATEMATICA (D) Q1511 2008 302,240, 24 204 125, 08 204,125, 08 [ als]
SEED,/PRS-LIC. -SEDIRAFIA (D0 Q1711 2008 114 .18, o0 105 .508, &4 105. 508, 64 o, ao
SEED,/PRS-LIC. CIERCT . BICLAZICAS e/ 12 2008 418 485,33 448,722 582 449,722,548 o, ao
SEED,/PRS-LIC. LETRAS-ESPRANHOLA (D0) 2ZS5/12 2006 150,204, 00 101, 281,24 101,326l 84 s ls]
SEED/PRS-LIC. LETRAS- INGLES (Do) Q151120086 392.544, 14 2E1.702, 28 251.703, 98 [ als]
SEED,/PRS-LICEHCIATURA MOSICA (DO) 017112006 d.8984 020, 00 D38 408 32 o, a0 1.03% 405, 32
SEEDSEEFTIRMAS (D0} a1f1z 2007 268.521,2%9 2e8.521, 22 258,521,289 [ als]
SESUO T3I3S07 O3A (DD al/o7 2007 252.500, 00 174 . 384, 28 L] 1] 174.384 28
SESU BEH/S07 () on}] a1/10,2007 1.645.802, 03 LEAL . T4E 32 L] 1] 1. 545,746, 32
SEESUS 20" PORCGEAD (Do) a7 os 2007 40,000, 00 38,941, &7 o, 00 A:, 841, &7
SESUS 250 MIL (L) 14/1z/2007 250,000, 00 250,000, 00 o, 00 IS0, 000,00
SEEUSAGROHONIA-SESLOG IR (Do) a1/1z, 2007 TES.1TE, 2T TES 178, 27 o, a0 TES. 178,27
SESUSHOV 2007 (D) a1f1z 2007 423,827, 00 408 .07, 02 a9,323,10 1S, 283,92
SESUSTIWEHNTUDE EH JEHA (DO a1/1z, 2007 28.000, 00 T.878 &80 L] 1] ZT.87H,80
SESUSHERICSOL 2007 (O zaso3 2007 E00.000, o0 =1 u] (Y Ta Tu e ) 428, 175, 00 T1.825, 00
SESU/ pAE-CRAD . HULTIDISCIPLINAR zs/1z 2007 1.352.7232, 00 L3EZ2.TE3 00 1.352.783,00 s ls]
SESU/ERI-INTERMACICHALI TACAT (D01 01512/2007 54 .900, 00 39,978, 00 12,500, 00 ZT.476,00
SESU/THIV JDRMDA (Do) 1z704,/2007 B00.000, 00 TEE.854 , TO A0, 000,00 &.8984, 70
SETEC 436/07-CUORED ESPECIALIZ. (DO} Q170772007 724.500,45 T24.500 45 724,500,458 [ als]
SETEC 441,707 (D) aa/joT 2007 1359.703,12 28 .5851, 22 L] 1] a9, @51, 22
SETEC 53&/07 - PROEJA II [ =] azs11, 0007 O, oo 22.500,00 ZZ.E00,00 o, ao
SETEC E230/07-BEQUID. D/LAE. (L) a1l/10 2007 200,000, 00 18l 228, 28 o, 00 121 . 226, 88
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Fl1. 2

icd ') ')
*""" RELATORIO DE EXECUCLOD DESCENTRALIZADA Emitide em 14/02/2008
Exercicioa. 2007 Fundagio: Todas Pundagfeo

rrojakbo Daka fss. Tilr.Frojaskto HC's/HD' 5 Executado Fundagias Exacubado UFRIS
SETEC/EDUCAGFD DROFISSLIOMAL (DO) a1/1z/2007 188 .580, 00 198550, 00 TS, SE0, 00 0,00

Totaiom FH.ETH.I6E, 44 35618, 266, 54 7. BEE. 274, 4T 8.753.581,17
Total de §2 projstos.
Total de 42 projs=tos fundagia.
Total de 12 projs=tos TFRES.
Total de 9 projstes FUONDAQEO/UFPRGE.
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2.2. INDICADORES/PARAMETROS DE GESTAO

Apresentamos, a seguir, os indicadores de desempenho calculados conforme a Decisdo 408/2002-
TCU, calculados de acordo com o documento de orientagdes especifico, dentre outros:

Indicador 2004 2005 2006* 2007*
Custo Corrente/Aluno Equivalente 7.095,43 | 6.618,64 | 8.682,64 | 9.615,93
Aluno Tempo Integral/Professor 14,24 14,79 14,21 15,11
Aluno Tempo Integral/Funcionario 8,79 8,79 8,69 9,30
Funcionério/Professor 1,62 1,68 1,64 1,62

Grau de Participacdo Estudantil 0,75 0,77 0,72 0,70

Grau de Envolvimento com Pds-Graduacao 0,25 0,26 0,25 0,25

indice de Qualificacdo do Corpo Docente 3,76 3,85 3,97 4,18

Taxa de Sucesso na Graduacdo 0,59 0,60 0,59 0,63

Indicador Trénio Triénio Triénio
1998-2000 2001-2003 2004-2006

Conceito CAPES para Pés-Graduacao 4,65 4,81 5,04

* Os indices poderao diferir daqueles oriundos da base de dados do PinglIFES, tendo em vista as datas de consolidagao
dos mesmos.

2.2.1. Tipo de Indicador e Descricao:

Eficiéncia: um resultado é eficiente quando € obtido com a melhor qualidade (=qualidade), nos tempos mais
curtos possiveis (=velocidade) e com otimizacé@o de recursos (=custos). A eficiéncia estabelece a rela¢éo das
cargas de trabalho com os recursos empregados, avaliando a ocorréncia de mais produtos ou servi¢os pelo
mesmo custo.

z

Efichcia: um resultado € eficaz quando a instituicdo/atividade/programa esta atingindo seus objetivos ou
metas, a partir da comparacao entre o volume de desempenho real, com o montante do resultado desejados,
independentemente dos custos implicados.

Efetividade: um resultado é efetivo quando os impactos da atuacdo da Unidade ddo cumprimento as suas
responsabilidades institucionais, as diretrizes e aos objetivos estratégicos da Unidade.

2.2.2. Férmula de Calculo e Método de Medicao:

A féormula de calculo e o método de medicdo encontram-se previamente estabelecidos na referida Decisédo
TCU 408/2002; bem como discriminados no documento “Indicadores de Gestéao das Insituicbes Federais de
Ensino Superior”, produzido pelo Forum Nacional de Pré-Reitores de Planejamento e Administragdo
(http://forplad.andifes.org.br/INDICADORES GESTAQO IFES.doc).

2.2.3. Responsavel pelo calculo/medicéo:
A Unidade responsavel pelos dados apresentados é a PROPLAN, através do seu Departamento de
Informacgao e Planejamento Institucional, com base nos Sistemas informatizados da UFRGS.

Outros Indicadores Levantados na UFRGS

Indicadores de Qualidade : buscam medir o grau de aderéncia da instituicio aos principios da qualidade
estabelecidos em suas metas estratégicas, 0s quais deverdo estar em consonancia com parametros superiores.

Indicador 2003 2004 2005 2006 2007
% de Docentes Mestres e Doutores 88,36 89,45 90,24 91,37 92,03
Docentes DE/Docentes 74,56 75,20 76,56 77,99 79,94

Docentes 40h/Docentes 9,22 9,43 9,05 9.11 8,58

Docentes 20h/Docentes 16,22 15,37 14,39 12,88 11,47

Livros/Alunos de Graduagao* 32,07 32,24 33,18 32,37 29,14
Titulos de Periddicos/Alunos de P6s-Graduacgéo

Stricto Sensu 2,41 2,36 2,27 2,25 1,84**
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*média dos alunos matriculados na graduacédo nos dois semestres

* Em 2007 foram concluidos varios processos de desfazimento de livros inserviveis, por serem irrecuperaveis,
antiecondmicos ou ociosos, de acordo com o Decreto n® 99.658/90, representando uma baixa de 2.463 volumes. Assim,
embora tenha havido a aquisicdo de 2.217 volumes de livros, houve um decréscimo de 246 volumes entre o total do
acervo de livros informado em 2007 em relacao a 2006.

Em relacdo aos titulos de periddicos, até 2006 cada biblioteca das 33 unidades que compdem o Sistema de Bibliotecas
da UFRGS - SBU informava o total de titulos que possuia, sendo o total de titulos de periddicos do SBU o somatorio de
todas as bibliotecas. Com a informatizacao do registro patrimonial, constatou-se que diferentes bibliotecas possuiam o
mesmo titulo, por isso a redugdo de 2.660 no total de titulos de periédicos de 2007 em relagao a 2006.

Obs: para calculo dos indicadores foram considerados somente os docentes do ensino superior do quadro permanente.
Comentario: o progressivo aumento do percentual de docentes mestres e doutores e de maior dedicacdo a UFRGS

(regime de Dedicacdo Exclusiva ou de 40h) evidenciam a constante preocupacdo da Universidade pela qualidade de
ensino.

Indicador_de Eficacia : busca medir o alcance de metas e objetivos da instituicdo, mediante uma afericio de
resultados que causam impacto na sociedade, resultante do desempenho institucional.

Indicador 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
N° de Diplomados na Graduacao/Docentes
Equivalente 40h do Ensino Superior* 1,30 1,24 1,27 1.26 11,38

Indicadores de Comparabilidade _: tém como objetivo o registro de mudangas ocorridas durante certo periodo de
tempo. Procuram demonstrar o aumento da demanda e as iniciativas para ampliar a disponibilidade de vagas/cursos.
Tais indicadores procuram sinalizar tendéncias e flutuacdes.

Indicador 2003 2004 2005 2006 2007
Vagas no Vestibular 4.092 4,162 4,162 4212 4.212
Inscritos no Vestibular 42,657 | 41.876 | 40.876 | 40814 | 37.847
Densidade no Vestibular 10,42 10,06 9,82 9.68 8,98

Indicadores de Produtividade _: procuram dimensionar resultados mediante produtos académicos disponibilizados
na sociedade e que representam o esfor¢co de seus docentes, mediante estudos e pesquisas relevantes e na relacdo
entre recursos utilizados.

Indicador 2003 2004 2005 | 2006 | 2007
Producdo Académica’/Docente Equivalente do Ensino | 2,89 2,64 1,91 | 9,51** | 6,17
Superior

Aluno Equivalente’/Docente Equivalente® 19,00 | 18,41 | 19,90 | 27,57 | 26,69
Aluno Equivalente®/Técnico-Administrativo 17,66 17,11 18,20 | 20,52 | 22,22
Técnico-Administrativo/Docente Equivalente® 1,08 1,08 1,09 1,34 1,20

! Producéo académica registrada no Sistema de Automacao de Bibliotecas da UFRGS, extraido em 03/02/2004 (2003),
13/01/2005 (2004), 06/02/2006 (2005) e 31.12.2006 (2006).

% para determinacgdo do nimero de alunos no célculo dos indicadores, consideraram-se os alunos matriculados no 1°
semestre, mediante a seguinte ponderacao: - ensino basico e profissional = 0,5; gradua¢céo = 1; cursos de extenséo =
0,095; especializacdo = 1,5; mestrado = 2; doutorado = 3.

® para calculo do Docente Equivalente 40h multiplicou-se o n° de docentes em regime DE e 40h por 1 e em regime 20h
por 0,5.

**A acentuada alta deste percentual no ano de 2006 deve-se ao fato de que a Decisdo n°197/2006 do Conselho
Universitario instituiu as regras para progressao funcional de docentes para a classe de professor associado. Tendo em
vista que os dados para concessdo da progressao funcional, no que tange a produgdo cientifica, foram extraidos
diretamente do Sistema de Bibliotecas da UFRGS (SABi), houve um acentuado acréscimo de registros, inclusive de
producfes académicas ja publicadas anteriormente mas nao registradas no Sistema.
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2.2.4. AVALIACAO DOS RESULTADOS: desempenho da gest &o institucional

Considerando os indicadores de desempenho da gestdo institucional, conforme reza a
Decisao 408/2002 TCU, apresentados em tabela no item 2.2 deste Relatorio, algumas observacdes
tornam-se importantes.

Em primeiro lugar, a elevacdo do indicador Custo Corrente/Aluno Equivalente, em 2007,
deriva, de fato, do aumento do orgamento verificado neste ano. Ja no indicador Grau de Participacéo
Estudantil temos refletida a criacdo de novos cursos na UFRGS em 2007, o que aumenta o numero
de alunos matriculados e ndo o de diplomados. Como destaque no quadro temos a elevagao
registrada no indicador indice de Qualificacdo do Corpo Docente, de importancia estratégica numa
universidade que busca a exceléncia no cumprimento de sua misséo.

No que se refere, agora, aos Indicadores de Qualidade, também cabem alguns registros.
Assim, por exemplo, 0 aumento da participacdo de docentes mestres e doutores, e de docentes com
dedicacao exclusiva, no quadro da Universidade. Por outro lado, pode-se interpretar os indicadores
que incluem livros e peridédicos como uma sinalizacdo para a necessidade de um maior investimento
nas aquisicoes para o sistema de bibliotecas.

Por fim, nos Indicadores de Produtividade temos, a partir de 2006, o reflexo de medidas da
area administrativa do sistema das IFES, como o processo de progressao funcional dos docentes,
que incluia a producdo intelectual cadastrada, e o preenchimento de vagas de técnicos-
administrativos e de docentes.

Cabe ainda ressaltar que, no que tange aos indicadores de desempenho relativos ao conceito
CAPES, no ultimo triénio, o indice obtido pela UFRGS foi o maior alcancado por todas as IFES, fator
importante também para o reconhecimento publico de sua atuacao.

Também se pode citar a utilizacdo de outros indicadores, utilizados como mais uma
ferramenta de gestdo no ambito da avaliacdo, além dos exigidos pelo TCU, como um diferencial
desta Universidade.
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3 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS (CONVENIOS E OUTROS MEIOS)

* Tipo de transferéncia: 1 - convénio, 2 - acordo, 3 - ajuste, 4 - parceria, 5 - subvencédo, 6 — auxilio, 7 —

contribuicdo ou 8 - outros.
No ultimo caso, mencionar outros tipos de transferéncias que ndo envolvam recursos financeiros, tais
como transferéncias de materiais ou acordos de cooperacao técnica, se esses atos de gestdo forem
relevantes para avaliacdo da gestdo da unidade jurisdicionada. Nesse caso, nem todos os campos
serdo objeto de preenchimento obrigatorio.

** Situacdo da avenca: efetuar, quando for o caso, 0s seguintes registros:

Observacdo 1: no caso de instauracdo de processo administrativo para sindicancia ou de TCE,
informar:
namero do processo;
fato que originou;
identificacdo da unidade ou do responséavel pela apuracéo;
identificacdo dos responsaveis (nome, CPF e cargo/funcéo);
valores originais e datas de competéncia; e
situacdo do processo (providéncias adotadas e a adotar, inclusive quanto a suspensdo de
transferéncia, prazo de concluséo do processo etc).

Observacdo 2: no caso de convénio com saldo de VALORES A LIBERAR, com vigéncia expirada,

comentar 0s motivos estruturais ou situacionais que determinam a pendéncia, bem como o plano de

liberagdo ou cancelamento.

Observacédo 3: no caso de convénio com SALDOS A APROVAR, com vigéncia expirada, comentar 0os
motivos estruturais ou situacionais que determinam a pendéncia, bem como o plano de finalizacdo da

analise.

Observacéo 4: no caso de convénio com SALDOS A COMPROVAR, com vigéncia expirada, relatar os
motivos estruturais ou situacionais que determinam a pendéncia, a ocorréncia ou ndo de notificacdo ao
convenente e inscricdo em inadimpléncia, mencionando as datas e os numeros dos respectivos

expedientes, ou justificar a falta de notificacdo ou de inscricdo em inadimpléncia.
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Ti | Cddigo Programa/ | Identificag | Objeto da Avenca Data Valor total VIr. total Situagao
po | Siafi/Si Acéo 8o do Publicacéo pactuado recebido/tra de
asg Termo no DOU ns-ferido no Avenca
Incial ou exercicio
Aditivos
D | 915401 003128 / CAPES PICDT - PORTARIA DPR 001/2006 (18) 111.036,00
¢} 0487 111.036,00
D 915404 003128/ CAPES PQI - PORTARIA DPR 001/2006 (18 E 39) 33.507,22
@) 0487 33.507,22
D 915404 003128/ CAPES PQI - 006 - UNIV.DE PELOTAS 5.000,00
O 0487 5.000,00
D | 915404 003128 / CAPES PQI - 144 - UNIV.DE PELOTAS 5.833,33
O 0487 5.833,33
D | 915404 003128 / CAPES PQI - 068 - UNIV.DE PELOTAS 5.833,33
@) 0487 5.833,33
D 915404 003128/ CAPES PQI - 020 - UNIV.DE RIO GRANDE 10.000,00
(@) 0487 10.000,00
D | 915407 003128 / CAPES PROF - PORTARIA DPR 001/2006 (18) 13.393.123,9
o 0487 13.393.123,9 7
7
D | 915407 003128 / CAPES PROF - CUSTEIO - PORTARIA 6 DE 23.01.07  (39) 2.340.318,78
O 0487 2.578.504,56
CV | 465886 003128 / CAPES BIOMICRO 002/2003 (18 E 39) 193.542,32
0487 193.542,32
D 915407 003133/ CAPES PROF - CAPITAL (449052)
@) 4019 588.041,00
D 915004 001754 / SESU - PROMISAES - PROJ.MILTON SANTOS - DEC.N° 487 5/2003 45.260,00
O 8675 47.160,00
D | 915001 001750/ SESU - PORTARIA 215 DE 13.03.07 - (PET) TREINAMENT O ESPECIAL P/ALUNOS DE GRADUACAO 435.228,00
O 4413 435.228,00
D 915001 001750/ SESU - PORTARIA 763 DE 11.09.07 - (PET) PROGRAMA E DUCACAO TUTORIAL-PET/2007 - NOVOS 10.668,00
O 4413 GRUPOS 10.668,00
D 915001 001750/ SESU - PORTARIA 1046/2007 - (PET) BOLSAS DOS TUTO RES DO PROGRAMA PET
(@) 4413 2.032,00
D | 915004 001753/ 229/07 APOIO FINANCEIRO DESTINADO AO CENTRO DE ENS. E PESQ. NA METEOROLOGIA E 21/03/2007 500.000,00 | A aprovar
O 8551 CIENCIAS AFINS DO MERCOSUL 500.000,00
D | 915004 001753/ 212/07 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O HOSPITAL DE CLINICAS VETERINARIAS DA 13/03/2007 198.000,00 | A aprovar
O 8551 UFRGS 423.697,00
D 915004 001753/ 397/07 APOIO FINANCEIRO DESTINADO A REALIZACAO DO 2 0° FORGRAD 10/05/2007 Comprov
o 8551 40.000,00 39.941,67 | ado
D | 915004 001753/ 733/07 DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTACAO DO PLANO DE GERENCIAMENTO DOS 21/08/2007 A aprovar
O 8551 RESIDUOS SOLIDOS DE SERVICOS DE SAUDE DA UFRGS 252.500,00 252.500,00
D | 915004 001753/ 1068/07 CONSOLIDACAO DA INTERNACIONALIZACAO DA SEGU NDA GERAGCAO 27/12/2007 A aprovar
O 8551 54.900,00
D 915004 001753/ 1039/07 AQUISICAO EQUIP. PARA A UFRGS E DE VEICULO P/FAC. VETERINARIA 19/12/2007 Isento
O 8551 250.000,00
D 915011 001753/ 859/07 AMPLIACAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL, ADAPTAC AO DO PREDIO DO RU NA ESEF E 05/10/2007 566.386,83 | A aprovar
O 8551 SUBST.DE ELEVADORES DA CASA DO EST. E INST.ARTES 1.645.802,03
D | 915011 013846 / 312/07 IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA 13/04/2007 800.000,00 | A aprovar
O 1H96 800.000,00
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D | 915008 013847/ 1000/07 PROGRAMA PROEXT/2007 - JUVENTUDE EM CENA: DESPERTANDO A ACAO 10/12/2007 11.000,00 | A aprovar

O 2C68 PROTAGONISTA 28.000,00

D | 915004 001753/ 1081/07 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO MULTICISCIPLINARE S NA UFRGS - EDIFICACAO DE 31/12/2007 A aprovar

O 8551 PREDIO 1.352.793,00

CV | 915011 023278 / 1085/07 PROGRAMA DE REESTRUTURAGAO E EXPANSAO DAS | FES 31/12/2007 8.080.200,00 | A aprovar
8551 8.080.200,00

D | 915004 001753/ 1086/07 AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS PARA O S CURSOS DE AGRON. E 02/01/2008 A aprovar

O 8551 GEOLOGIA 769.178,27

LO | 915009 001753/ 1087/07 MANUTENGCAO DA INSTITUICAO E A AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIP. PIMELHORIA 02/01/2008 0,00 | Isento
8551 DOS CURSOS DE AGRONOMIA E GEOLOGIA. 2.330.843,25

LO | 915004 008383/ AMPLIACAO DA ESC ENFERMAGEM, PREDIO DO HOSPITAL D E ENSINO ODONTOLOGICO 0,00 | Isento
6373 NO CAMPUS SAUDE 4.736.000,00

D | 000000 001753/ SESU/SPO - DESP.ENERGIA ELETRICA - PORT. 5.045.525,00

O 8551 5.045.525,00

CV | 915019 001760 / 012/04 PROJETO IMPLANTACAO DA REDE NACIONAL DE CENT ROS DE PESQUISAE 11/08/2004 A aprovar
8007 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO. 500.000,00 491.678,13

D | 915016 001744/ 436/07 CURSO DE ESPECIALIZACAO/PROEJA (POS GRADUACA O LATU SENSU) 06/07/2007 724.500,00 | Isento

O 6380 724.500,45

D | 915016 001744/ 441/07 RECUPERACAO E MODERNIZACAO DA INFRA ESTRUTUR A FISICA DOS LABORATORIOS 17/07/2007 29.226,09 | Isento

O 6380 ES ESPAGOS DA ESC.TECNICA 139.703,12

D | 915016 001744/ 590/07 SEC.EDUC.PROF.E TECNOLOGICA - PORTARIA 590/0 7 SETEC 590/07-EQUIP.P/LAB. 13/12/2007 Isento

O 6380 200.000,00

D | 915016 001744/ 536/07 IMPLANTAGCAO DE ACOES DO PROGRAMA DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - 05/11/2007 Isento

O 6380 PROEJA 22.600,00

D | 915016 008309 / 626/07 FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO PROFI SSIONAL 14/01/2007 0,00 | A aprovar

O 6380 298.660,00

D | 915010 001728/ 135/07 A CONSTITUICAO DO NUCLEO DE PRODUCAOQ DE MIDI AS DIGITAIS P/APRENDIZ EM 03/09/2007 201.600,00 | Isento

O 4050 MATEMATICA-MDAT 201.600,00

CV | 915010 001751/ 204/07 GESTAO PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL 20/11/2007 0,00 | A aprovar
6328 178.808,42

D | 915010 001751/ 225/07 A REALIZAGAO DO V CONGRESSO BRASILEIRO DE ED UCAGAO SUPERIOR A DISTANCIA 11/12/2007 110.000,00 | Isento

o 6328 - ESUD 2008 110.000,00

D | 915010 001751/ 236/07 OFERTA DOS 2° 3°E 4°SEMESTRE DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO - 28/12/2007 812.700,00 | Isento

O 6328 PROJETO UAB 812.700,00

D | 915010 001751/ 281/07 CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA - LICENCIATU RA 28/12/2007 1.424,00 | Isento

0o 6328 69.465,60

D | 915010 001751/ 327/07 A ESTRUTURAGAO DO CENTRO DE APOIO DE EDUCAGA O A DISTANCIA NO CAMPU S DO | 07/01/2008 Isento

0o 6328 VALE DA UFRGS 522.447,97

D | 915010 001751/ 418/07 A CAPACITAGAO DOS COORDENADORES DE POLO DO R S E DE PROFESSORES E 22/01/2008 Isento

O 6328 TUTORES DA UFRGS 212.185,00

D | 915010 001751/ 415/07 PROGRAMA ESTRUTURACAO DFA EQUIPE DE COORDENA CAO DA UFRGS 18/01/2008 0,00 | Isento

O 6328 1.503.400,00

D | 915010 001751/ 404/07 OBRAS PARA A ESTRUTURAGAO FISICA DO NUCLEO D E EDUCACAO A DISTANCIA DA 17/01/2008 0,00 | Isento

O 6328 UFRGS 268.521,29

D | 915010 001751/ 385/07 92 CONFERENCIA MUNDIAL EM COMPUTAGAO NA EDUC AGAO - INCLUSAO DIGITAL 14/01/2008 0,00 | Isento

O 6328 100.000,00

D | 915101 001751/ ESTRUTURAR AS BIBLIOTECAS DOS POLOS, ENVIANDO OS L IVROS DIDATICOS PARA Isento

O 6328 OS POLOS SEL.1°EDITAL DFA UAB 2.600.000,00

D | 915028 013849 / 01/06 PROJETO CONEXQOES DE SABERES: DIALOGO ENTRE A UNIVERSIDADE E AS 18/05/2006 40.317,00 | A aprovar

O 2C81 COMUNIDADES POPULARS 45.000,00

D | 150072 013588 / PROJETO CONEXOES DE SABERES: DIALOGO ENTRE A UNIVER SIDADE E AS 18/5/2006 165.000,00 | A aprovar

O 0509 COMUNIDADES POPULARS 165.000,00

CV | 915028 001761/ Il SEMINARIO CORPO, GENERO E SEXUALIDADE Isento
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001S 24.910,00 24.910,00
D | 000000 001761/ SEC.EDUC.CONT.ALF.E DIVERSIDADE -PROC. 030194/07-58
O 001s 37.575,00
D | 150072 002528 / 19/05 PROJETO UCA - UM COMPUTADOR POR ALUNO 13/05/2005 196.320,00 | Isento
O 6372 196.320,00
D | 150072 002536 / 19/05 OFERTA DO CICLIO BASICO DO PROGRAMA MIDIAS NA EDUCACAO 13/05/2005 110.126,30 | Isento
O 6369 110.126,30
D | 150072 002536 / 19/05 IMPLEMENTAGAO DO CICLO INTERMEDIARO DO PROGR. MIDIAS NA EDUCAGAO 15.625,60 | Isento
O 6369 15.625,60
D | 150072 002542 / 19/05 CONFERENCIA ESTADUAL DE EDUCACAO BASICA DO ES TADO Isento
O 0509 165.000,00 23.535,00
D | 150072 002580 / 19/05 CURSO DE FORMAGCAO PARA PROFESSORES EM SERVIGCO DE INFORMATICA NA 13/05/2005 134.400,00 | Isento
0o 0977 EDUCACAO ESPECIAL 134.400,00
D | 150072 002587 / 01/07 FORTALECER A INTEGRAGAO DO SISTEMA EDUCACIONA L 17/05/2007 104.358,87 | Isento
O 09EM 104.358,87
D | 150072 013588 / 01/07 FORTALECER A INTEGRACAO DO SISTEMA EDUCACIONA L 17/05/2007 159.965,13 | Isento
O 0509 167.657,13
D | 150072 002586 / 19/05 CURSO DE GRAD. TECNOLOGICA PLANEJ. E GESTAO P ARA O DESENV. RURAL - 13/05/2005 0,00 | Isento
O 6375 PLAGEDER 60.300,00
D | 915173 013588 / 19/05 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA - COMPROMISSO TODOS PELA 19/05/2005 Isento
o 0509 EDUCACAO 1.200.000,00
D | 915173 013588 / 19/05 APLICACAO DOS EXAMES NACIONAIS PARA CERTIFICA CAO DE COMPETENCIA DE 19/05/2005 700.000,00 | Isento
o} 0509 JOVENS E ADULTOS-ENCEEJA/07 700.000,00
D | 915173 013588 / 19/05 CURSO DE ESPECIALILZACAO EM GESTAO ESCOLAR 19/05/2005 236.500,00 | Isento
O 0509 236.500,00
D | 915173 013588 / FNDE - PROC. 23400.001652/2007-39 FNDE/PAR - 142/07
0o 0509 2.414.450,00
D | 150072 013953/ 07/06 IMPLEMENTAGAO DO CURSO DE GRAD. DE LICENCIATU RA EM MATEMATICA 24/02/2006 Isento
0o 2C62 204.125,08 302.240,94
D | 150072 013953/ 07/06 IMPLEMENTAGAO DE CURSO DE GRAD. DE LICENCIATU RA EM LETRAS - LINGUA 24/02/2006 Isento
O 2C62 INGLESA 251.703,98 392.544,14
D | 150072 013953/ 07/06 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE LICENCIATURA E M MUSICA A DISTANCIA - PRO- 24/02/2006 A aprovar
0o 2C62 LICENCIATURA 1.083.725,48 | 1.083.725,48
D | 150072 013953/ 07/06 IMPLEMENTAGAO DE CURSO DE LICENCIATURA EM CIE NCIAS BIOLOGICAS 24/02/2006 Isento
0o 2C62 449.722,59 599.051,28
D | 150072 013953/ 07/06 IMPLEMENTAGAO DE CURSO DE GRAD. DE LICENCIATU RA EM LETRAS-LINGUA 24/02/2006 Isento
O 2C62 ESPANHOLA 101.361,94 222.886,94
D | 150072 013953/ 07/06 IMPLEMENTACAO DE CURSO DE GRAD. DE LICENCIATU RA EM GEOGRAFIA 24/02/2006 Isento
O 2C62 105.508,64 191.837,64
D | 915173 013588 / 19/05 CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PROJ. SOCIAIS E CU LTURAIS - POLITICAS SOCIAIS E 13/05/2005 0,00 | Isento
O 0509 ESCOLA ABERTA 136.272,15
D | 150072 013943/ IMPLEMENTAGAO DE CURSO DE GRAD. DE LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS 24/2/2006
o 2C62 95.365,26
D | 150072 013588 / IMPLEMENTACAO DE CURSO DE GRAD. DE LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS 24/2/2006 Isento
O 0509 359.171,00 158.216,31
D | 915173 013588 / 19/05 ESTUDO DO PERFIL SOCIO-EDUCACIONAL DA POPULAC AO DE CATADORES DE MAT. 19/5/2005 0,00 | Isento
O 0509 RECICLAVEIS 200.000,00

33907 002496 / FNDE - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR 13.750,73

0513 14.168,00
D | 000000 004751/ COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS DO MINIST ERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA 30.000,00 3
O 2272 30.000,00
D | 000000 004852 / MCT/92 CONFERENCIA MUNDIAL COMPUTACAO NA EDUCACAO COORDENACAO GERAL DE 35.180,00 | Isento - 2
o} 6702 RECURSOS LOGISTICOS DO MINISTERIO DA CIENCIA E TECN OLOGIA MCT/SBPC 35.180,00
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CV | 024289 004886 / 1473/06 EQ. SERVOCONTROLADO MULTIUSUARIO P/ENSAIOS MECANICOS EM MAT. 31/10/2006 98.936,00 | A aprovar
2095 ASFALTICOS 98.936,00
CV | 024307 004886 / 1473/06 EQ. SERVOCONTROLADO MULTIUSUARIO P/ENSAIOS MECANICOS EM MAT. 31/10/2006 554.500,00 | A aprovar
2095 ASFALTICOS 554.500,00
CV | 591824 004884 / 0025/07 APOIO A INFRA-ESTRUTURA DO DEPTO. DE BIOQU iMICA, ICBS 1.671.595,00 | A aprovar
4947 1.671.595,00
CV | 024289 004898 / 29/00 PROGRAMA DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO EM GEOL OGIA DO PETROLEO, COM A aprovar
4156 ENFASE NO SETOR DE PETROLEO E GAS. 295.988,85 345.988,85
CV | 593427 006571/ 005/07 APLICACAO DO MODELO NOTACERTA, PARA AVALIAC AO DO DESEMPENHO DE A aprovar
2907 RODOVIAS 145.800,00 110.000,00
* 593427 006564 / ANTT - 005/2007 - APLIC.MOD. NOTA CERTA P/AVALIAQAO DO DESEMPENHO DE RODOVIAS 24.200,00
2907 24.200,00
CV | 571212 006579 / 008/2006 MONITORAMENTO PERMANENTE DOS SERV. DE TRAN SPORTES DE PASSAGEIROS NO 18/10/2006 Comprov
2346 TERMINAL RODOVIARIO DE POA/RS 106.000,00 145.337,05 | ado
D 033904 003886 / 183/06 PESQUISA POLITICAS DE PROMOCAO DA SAUDE NA G ESTAO DO LAZER EM POA. 06/10/2006 A aprovar
O 2426 30.000,00
CV | 000000 003890 / 183/06 AMPLIACAO E REFORMA PARCIAL DO PREDIO DO GIN ASIODE ESPORTES Isento
5450 167.000,00
D 033904 003886 / 183/06 ESTUDO SOCIO-DIAGNOSTICO SOBRE O GENERO E ETNIA EM PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER 30.000,00 | A aprovar
O 2426 30.000,00
D 033904 014063/ 183/06 PROGRAMA ESPORTE E LAZER NA CIDADE - PROJETO VIDA SAUDAVEL 0,00 | A aprovar
O 2C60 60.000,00
D 3904 003893/ 183/06 PROJETO CAPACITACAO DOS COORDENADORES DE NUC LEOS DO PROGRAMA 06/10/2006 0,00 | A aprovar
O 4377 SEGUNDO TEMPO NO BRASIL 3.500.000,00
D 000000 005488 / 195/06 PROJETO SIS FRONTEIRAS 14/08/2006 0,00 | A aprovar
(@) 7666 95.087,92 -1
D 000000 005489 / FUNDO NACIONAL DE SAUDE - PORTARIA 627/2006 FNS/62 7-06 110.333,36
(@) 8627 155.000,00
D 000000 005472/ 431/07 FNS 431/07 - PROJETO ENSINO A DISTANCIA EM G ESTAO ORQAMENTARIA 09/11/2007 A aprovar
O 2B52 765.000,00 765.000,00
D 000000 005699 / 510/07 CURSO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAU DE MENTAL 17/01/2008 0,00 | A aprovar
O 8541 926.932,90
D 000000 005699 / 584/07 MESTRADO PROFISSIONAL DE EPIDEMIOLOGIA EM GE STAO DE TECNOLOGIAS EM 17/01/2008 0,00 | A aprovar
O 8541 SAUDE NA LINHA DE PESQ. DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 536.400,00
D 000000 005699 / 592/07 FUNDO NACIONAL DE SAUDE - PORTARIA 592/2007 17/01/2008 0,00 | A aprovar
O 8541 30.000,00
D 000000 005712/ PROGRAMA DE VOLTA PARA CASA 17/01/2008 0,00 | A aprovar
O 8525 192.000,00
D 000000 005689 / FUNDO NACIONAL DE SAUDE - PORTARIA 632/2007
O 6170 200.000,00
D 000000 020330/ 685/07 PROGRAMA FARMACIA POPULAR DO BRASIL 17/01/2008 0,00 | A aprovar
O 8415 120.000,00
D 000000 | 014198/ 4113 | 5961/06 CAPACITACAO EM SERVICOS DE SAUDE 14/11/2006 50.514,62 | A aprovar
O 50.514,62
D 000000 006992 / 338/07 SALVAGUARDA DO PATRIMONIO MUSICAL INDIGINA 05/12/2007 A aprovar
O 4796 60.462,00 60.462,00
TOTAIS 43.361.390,9
70.852.484,4 1
4
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04. Controle das entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas

&
UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Ref.: Item 04 do anexo Il da DN — TCU/85/2007
ORGAO OU ENTIDADE: Universidade Federal do Rio Gran de do Sul

EXERCICIO: 2007

Informamos que a Universidade Federal do Rio Grande do Sul ndo possui vinculo com entidades

fechadas de previdéncia complementar patrocinadas.

Porto Alegre, 10 de marco de 2008.
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05. Demonstrativo do fluxo financeiro de projetos o u programas financiados com
recursos externos

&
UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Ref.: Item 05 do anexo Il da DN — TCU/85/2007
ORGAO OU ENTIDADE: Universidade Federal do Rio Gran de do Sul

EXERCICIO: 2007

Informamos que a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no exercicio de 2007, ndo desenvolveu

projetos ou programas financiados com recursos externos.

Porto Alegre, 10 de marco de 2008.

158



06. Resultados do acompanhamento, fiscalizacdo e av aliacdo dos projetos e
instituices beneficiadas por renuncia de receita p Ublica federal.

$
UFRGS

UNIYERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Ref.: Item 06 do anexo Il da DN — TCU/85/2007
ORGAO OU ENTIDADE: Universidade Federal do Rio Gran de do Sul

EXERCICIO: 2007

Informamos que este item ndo se aplica a Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Porto Alegre, 10 de margo de 2008.
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07. Avaliacdo do impacto sécio-econémico das operag 0es de fundos

N&o se aplica a natureza juridica da Universidade, = conforme DN 85-2007/TCU
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08. Demonstrativo sintético dos valores gastos com cartdes de crédito

&
UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Ref.: Item 08 do anexo |l da DN — TCU/85/2007
ORGAO OU ENTIDADE: Universidade Federal do Rio Gran de do Sul

EXERCICIO: 2007

Informamos que este item néo se aplica, tendo em vista que a Universidade Federal do Rio Grande do

Sul ndo utiliza ainda o sistema de cartdes de crédito,

Porto Alegre, 10 de marco de 2008.
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09. Recomendacdes dos 6rgaos do sistema de controle interno
- CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU:

Relatério n® 189710 — Exercicio 2006

1. Item do Relatdrio de Auditoria:

11112 - Auséncia de tramite, na Conta Unica do Tesouro Nacional, de recursos arrecadados em Projetos.

1.1 Recomendacao:

Aprimorar os controles existentes na Entidade no que tange a apuracgao dos valores arrecadados por fundac¢des de apoio
em projetos desenvolvidos em nome da UFRGS.

Também, recomendamos recolher & Conta Unica do Tesouro Nacional os valores arrecadados em projetos
desenvolvidos pelas suas fundacdes de apoio, em nome da Universidade, de modo a manter a contabilidade
financeira, orcamentaria e patrimonial da Entidade fidedigna, demonstrando todos os ingressos e dispéndios de
sua competéncia ocorridos a conta de seu orgcamento, em cumprimento ao disposto na Lei n°® 4.320/64 (art. 6°, 35, 39 e
56), no Decreto-Lei n°® 200/67 (art. 74) e no Decreto n°® 93.872/86 (art. 1° e 2°).

1.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

Ja foram implementadas a¢des na Escola de Engenharia através de projeto piloto, o qual esta servindo de orientacdo e

modelo as demais 26 (vinte e seis) Unidades Universitarias.

2. Item do Relatorio de Auditoria:
2.1.1.1 Inobservéncia do prazo estipulado no art.8° da IN TCU n°® 044/02 para o envio dos atos de pessoal ao Controle
Interno

2.1 Recomendacéo:

Encaminhar, tempestivamente, ao Controle Interno os atos de admisséo e os atos de concessdes de
aposentadoria e de pensédo, em observancia ao disposto no art. 8° da IN TCU n° 044/2002.

2.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

3. ltem do Relat6rio de Auditoria:
2.1.2.1 Auséncia de ressarcimentos devidos por 6rgdos estaduais relativos a servidores cedidos.
3.1 Recomendacéo:

Expedir as devidas notificacbes, aos cessionarios e aos servidores, buscando o reembolso do
onus da remuneracdo dos servidores cedidos, e em caso de ndo cumprimento, que se determine o
fim da cessdo, conforme o § 1° art. 10, do Decreto n° 4.050/2001. E que, no caso da nédo
apresentacao do servidor ao seu 0rgdo de origem, se suspenda o pagamento da remuneracao,
conforme o art. 10 do Decreto n°® 4.050/2001, paragrafo unico.
3.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida.

Os ressarcimentos referentes ao ano de 2006 foram todos quitados.
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4. ltem do Relatério de Auditoria:

2.2.1.1 Pagamento de adicional de periculosidade sem amparo legal.

4.1 Recomendacao:

a)Suspender o pagamento dos adicionais de periculosidade para os servidores instituidores de penséao relatados,
observando o devido processo legal.

b)Proceder a apuracéo de responsabilidade pelo pagamento indevido dos adicionais de periculosidade dos servidores
instituidores de penséo falecidos em 1995, 2001, 2002 e 2003.

c) Apurar a responsabilidade e se for o caso, providenciar o calculo dos valores pagos
indevidamente e a restituicdo ao erario.

4.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida parcialmente.

5. Item do Relatério de Auditoria:

2.2.1.2 Falhas em processos de concesséao de auxilio transporte.

5.1 Recomendacéo:

Verificar a veracidade das informacbes prestadas pelos servidores, haja vista existir
possibilidade dos mesmos né&o residirem nos locais declarados, e, se for o caso, apurar a
responsabilidade com vistas a aplicacdo de penalidades e restituicdo ao erario, conforme
determina o 8 3°, art. 4°, do Decreto n.° 2.880/98.

5.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida.

6. Item do Relatério de Auditoria:
2.3.1.1 Morosidade na instauracdo de procedimentos disciplinares

6.1 Recomendacéo:

Implantar controles que possibilitem o0 monitoramento e imprimam celeridade ao tramite dos
processos de sindicancia e administrativos disciplinares.

6.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida.

7. Item do Relatério de Auditoria:

3.1.1.1 Ndo comprovacdo de regularidade fiscal em processos de dispensas e

inexigibilidades de licitac&o.

7.1 Recomendacéo:

Constar em todos o0s processos de aquisicdo de bens e servicos, a comprovacdo da
regularidade fiscal, quando do ato da contratacdo, e antes de cada pagamento, cumprindo assim
0 previsto no art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal de 1988 e o que determina o Acérddo TCU n.°
2.867/2006, subitem 1.1.1.11.

7.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida.
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8. Item do Relatério de Auditoria:

3.1.1.2 Auséncia de dotacdo orcamentaria para abertura de processo licitatorio.

8.1 Recomendacéo:

Promover a abertura dos futuros processos licitatérios somente apdés comprovada
disponibilidade dos créditos orcamentérios, para que possa garantir o cumprimento das
obrigacGes assumidas, em conformidade com o art. 7°, § 29, inciso lll, da Lei n.° 8.666/93.

8.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

9. Item do Relatério de Auditoria:

3.1.1.3 Auséncia de pesquisa prévia de precos.

9.1 Recomendacéo:

Proceder a pesquisa prévia de precos por meio da obtencdo de mais de dois orcamentos, para
estabelecer o pre¢o de mercado, cumprindo o que determina o Aco6rddo TCU n.° 2.867/2006,
subitem 1.1.1.10.

9.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida.

10. Item do Relat6rio de Auditoria:

3.1.1.4 Inexigibilidade de processo licitatorio com justificativa insuficiente.

10.1 Recomendacéao:

A luz da legislacéo especifica, quando das inexigibilidades de licitagdo, que proceda e anexe aos
respectivos processos a documentacdo comprobatodria da situacao tipificadora da inexigibilidade.
10.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida.

11. Item do Relatério de Auditoria:

3.1.2.1 Celebragéo de contratos com a FAURGS com pagamento antecipado de despesas.

11.1 Recomendagéo:

A adocdo do instrumento convénio quando da realizacdo de repasses antecipados de recursos;

A observagdo da vigéncia dos créditos orcamentarios descentralizados de forma que a efetiva realizagdo das
despesas nao ocorra em exercicios diferentes do crédito orcamentario, em respeito ao principio da anualidade
definido pelo art. 165, Il e 8 5°da Constituicdo Federal e Art. 2° da Lei n° 4.320/64;

Notificar formalmente os érgaos concedentes quando da impossibilidade de se respeitar a vigéncia dos créditos
orcamentarios para que 0s repasses sejam feitos por meio de convénio com a Universidade e ndo por meio de
descentralizacéo de créditos orcamentarios;

Incluir em contratos com a previsdo de pagamentos antecipados a exigéncia das indispensaveis cautelas ou
garantias, em consonancia com o disposto no artigo 56 da Lei n® 8.666/93 c/c o disposto no artigo 38 do Decreto n°
93.872/86 e jurisprudéncia do TCU (Decisédo n° 1.646/2002 - Plenario, Acoérddo n° 380/2002 - Plenario e Ac6rdao n°
1.516/2005 - Plenéario).

11.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida parcialmente.
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12. Item do Relat6rio de Auditoria:
3.1.3.1 Fracionamento de despesa em processos de dispensa de licitacao.
12.1 Recomendacao:

Medidas de integracdo das unidades gestoras sejam adotadas, com vistas ao planejamento
adequado das aquisicoes e/ou contratacdes, para evitar o fracionamento de despesas e, dessa
forma, atender aos ditames da Lei n.° 8.666/93 e da Lei n.° 10.520/2002.

12.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida.

13. Item do Relatério de Auditoria:

3.1.4.1 Restricdo ao carater competitivo em processo licitatério.

13.1 Recomendacéao:

N&o utilizar indicacdo de marcas de produtos para configuracao do objeto quando da realizacdo de
certames licitatérios para aquisicdo de bens de informatica. E importante ainda que o gestor quando
realizar processos licitatérios, e buscando algum padrdo especifico, utilize expressdes tipo:
"minimo”, "a partir’, "equivalente”, enfim, que demonstre, e deixe claro, a nao preferéncia por
marcas.

13.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida.

14. Item do Relatério de Auditoria:
3.2.1.1 Contratos formalizados com a FAURGS sem as clausulas exigidas em jurisprudéncia do TCU.

14.1 Recomendacéao:

Aditar os contratos relacionados no campo fato, incluindo as clausulas exigindo a abertura de
conta bancaria especifica para cada um dos eventos e a aplicacdo dos rendimentos das
aplicacdes financeiras no objeto das respectivas avencas.

14.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida parcialmente.

15. Item do Relat6rio de Auditoria:

3.2.2.1 Contratacdo indevida de pessoal e de prestacdo de servigcos por meio de fundacbes de
apoio.

15.1 Recomendacéao:

N&o contratar fundacdes de apoio por meio de dispensa de licitacdo para a execucdo de
atividades néo vinculadas a pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional, em cumprimento a
legislagdo pertinente & relagdo IFES - Fundacbes de Apoio (Lei n° 8.958/94 e Decreto n°
5.205/04), e a jurisprudéncia do TCU a respeito da matéria. Notificar formalmente o Ministério
Supervisor a respeito das descentralizacbes de créditos orcamentarios efetuadas no final do

exercicio, sem tempo habil para a execucdo dos devidos procedimentos licitatorios, a fim de que
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sejam apuradas as causas destas descentralizacbes e sua responsabilidade junto aos oOrgao
concedentes.

15.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida parcialmente.

16. Item do Relatério de Auditoria:

3.2.3.1 Auséncia de controle centralizado, pela Universidade, dos projetos e contratos mantidos com
Fundacao de Apoio.

16.1 Recomendacéao:

Instituicdo de um controle centralizado em relacdo aos contratos e projetos executados por meio
de sua Fundacdo de Apoio, de forma a manter informacdes confiaveis a respeito dos montantes
repassados a Fundacao, a respeito das receitas arrecadadas diretamente pela Fundacdo de
Apoio decorrentes da utilizagcdo da estrutura da Universidade e em relagdo a participagdo
remunerada de docentes ou técnico-administrativos da UFRGS em projetos desenvolvidos pela
Fundacao de Apoio.

16.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida parcialmente.

17. Item do Relatério de Auditoria:

3.2.4.1 Contratacdo de servico sem o devido processo licitatério.

17.1 Recomendacao:

Promover alteragcdes contratuais, de acréscimos ou diminuigdes, somente quando houver alteracao
do objeto contratado, documentando as respectivas motivacdes técnicas e/ou quantitativas, e
guando for o caso, 0S novos projetos basico e executivo, cumprindo assim o disposto no art.
65, inciso |, itens a e b, da Lei n.° 8.666/93. Recomendamos que, no caso de adequacdes
técnicas previstas no item a do artigo acima citado, havendo novos materiais envolvidos, o gestor
verifique a conformidade dos precos ofertados com os pre¢os de mercado.

17.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida.

18. Item do Relatério de Auditoria:

3.2.4.2 Formalizacdo de aditamento contratual sem pesquisa de preco de mercado.

18.1 Recomendacéao:

Antes da formalizacdo de termos aditivos, proceda-se de forma a buscar a proposta mais
vantajosa para a administragcéo, conforme Art. 3° da Lei n.° 8.666/93, instruindo o processo com a
devida documentacéo.

18.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

166



19. Item do Relat6rio de Auditoria:
3.2.4.3 Contratacao por valor diferente do valor licitado
19.1 Recomendacao:

Confeccao aditivo ao contrato vigente com o objetivo de ajustar o valor do mesmo ao valor licitado.

19.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

20. Item do Relatério de Auditoria:

3.3.1.1 Auséncia de aprovacdo, pelo oOrgdo concedente, de plano de trabalho relativo a projetos
executados por Fundacéao de Apoio

20.1 Recomendacgéo:

Proceder a notificacdo formal aos 6rgaos concedentes quando da nao devolugdo dos documentos
de aprovacédo dos planos de trabalho relacionados a projetos desenvolvidos diretamente pela
Universidade ou por meio de sua Fundagé&o de Apoio.

20.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Atendida.

21. Item do Relatorio de Auditoria:

hY

3.3.3.1 Auséncia de prestacdo de contas relativo a execucdo de recursos repassados a

Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

21.1 Recomendacgéo:

A rescisdo do contrato n°® 149/2006 celebrado com a FAURGS e a devolucdo do crédito
orcamentario descentralizado ao 6rgdo concedente.

21.2 Providencias Adotada e Resultados Obtidos: Nao atendida.

O recurso descentralizado pelo MEC/SESU, que originou o contrato 149/2006, tem como objeto a execucdo do Projeto
de Criacdo do Centro de Ensino e Pesquisa Meteorologia e Ciéncias Afins do MERCOSUL. O projeto envolve a
participacdo de paises do Mercosul, o que torna a execucdo mais demorada. Quanto ao prazo para execugao do
Projeto, foi pedida ao Secretario de Educacao Superior do Mec, a prorrogacdo do mesmo tendo em vista as justificativas
acima expostas.

A Universidade, como ja afirmado em outros itens, ndo pode abrir méo de recursos preciosos, conseguidos a duras
penas e que sdo de extrema importancia para o desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento
institucional. Ndo havendo a prorrogacgdo do convénio os prejuizos para a UFRGS, seriam irreparaveis.

Esclarecemos que do valor total do convénio de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), j& foram prestadas contas de R$

804.322,57 (Oitocentos e quatro mil trezentos e vinte e dois reais e cinglienta e sete centavos).
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DILIGENCIA N°719/2007 — CGU — Regional/RS
Determinagédo: Requer esclarecimentos sobre
admissao.

Providéncias Adotadas: Encaminhado oficio

esclarecimento.

Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.
DILIGENCIA N° 727/2007 — CGU — Regional/RS
Determinacdo: Requer esclarecimentos sobre
admissao.

Providéncias Adotadas: Encaminhado oficio

esclarecimento.
Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.
DILIGENCIA N° 732/2007 — CGU — Regional/RS

Determinacdo: Requer esclarecimentos sobre

admissao.
Providéncias Adotadas: Encaminhado oficio

esclarecimento.

Resultados Obtidos: Atendido

preenchimento de campos no formulario de

n® 533/2007-PRORH a CGU/RS, solicitando

preenchimento de campos no formulario de

n® 533/2007-PRORH a CGU/RS, solicitando

preenchimento de campos no formulario de

n® 533/2007-PRORH a CGU/RS, solicitando
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10. Determinacdes e Recomendacgdes do TCU

— TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

ACORDAO — N°2295/2006 — TCU — PLENARIO

Determinacdo: ContratacBes nos termos da Lei 8.958/94, quando pretenderem caracterizar o objeto como
“desenvolvimento institucional”, nos casos em que o projeto especifico em cada contrato tiver a aprovacéo
pelo 6rgao superior de cada instituicdo contratante.

Providéncias Adotadas: Atendida.

ACORDAO — N° 126/2007 - TCU — 12 CAMARA:

Determinagao: Trata-se da rejeicdo do pedido de Embargos de Declaracdo da UFRGS em relagdo ao
Acoérdéo n° 2885/2006 — TCU — 12 Camara.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado o oficio n°® 140/2007 — GR ao TCU com um pedido de reexame da referida
deciséo.

Resultados Obtidos:  Aguardando Deciséo do TCU.

ACORDAO — N° 243/2007 - TCU — 12 CAMARA:

Determinacdo: Acorda como improcedente a denuncia de plagio no Concurso Puablico de Provas e Titulos
para o cargo de Professor de Lingua Italiana do Departamento de Letras da UFRGS.

Providéncias Adotadas: Encaminhado a Prd-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH, para fins de registro e

arquivamento.
Resultados Obtidos: Atendido.

ACORDAO — N° 254/2007 - TCU —Plenério:
Determinagé@o: Correcdo de erro material verificado no Acorddo n° 1043/2006- TCU/Plenério, referente ao

grupo de contato constituido para implantacao de indicadores de gestéo.

Providéncias Adotadas: Encaminhado a Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo — PROPLAN, para fins de
atendimento.

Resultados Obtidos:  Atendido.

ACORDAO — N° 788/2007 - TCU — 22 CAMARA:
Determinacdo: Considera legais os atos de admisséao de pessoal.

Providéncias Adotadas: Encaminhado a Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH, para fins

de registro e arquivamento.
Resultados Obtidos: Atendido.
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ACORDAO — N° 1042/2007 - TCU — 22 CAMARA:
Determinacdo: Considera legais os atos de admissao de pessoal.

Providéncias Adotadas: Encaminhado a Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH, para fins

de registro e arquivamento.
Resultados Obtidos: Atendido.

ACORDAO - N°1161/2007 — TCU — PLENARIO

Determinagéo: Determinar a UFRGS que:
1.1  Aperfeicoe a redacado do art. 27 da Deciséo n°® 25/2000 do Conselho Universitario, conferindo

maior clareza sobre a maneira como devera se desenvolver o processo o0 processo de atribuicdo de
grau ao candidato e sobre a abrangéncia da expressao “sigilo e imutabilidade do grau atribuido”, de
modo que fique configurada a necessidade ou ndo de garantir a incomunicabilidade entre os
membros da banca para a atribuicdo da nota, afastando interpretac6es multiplas, que acabam por
desencadear recursos administrativos e acfes juntos aos 6rgdos de controle e ao préprio judiciario,
além de permitir a adocao de ritos diferenciados no ambito da propria instituicao;

1.2 Faca registrar, nas atas que relatam a realizacdo da prova didatica, o tempo efetivamente
utilizado pelo candidato para a realizacéo da prova.

Providéncias Adotadas: Objetivando atender as determinacbes do TCU, foram protocalados
processos n° 23078.024320/07-98 e 23078.024321/07-51 e encaminhados aos setores

competentes, para cumprimento.
Resultados Obtidos: Atendido.

ACORDAO - N°1551/2007 — TCU — 2°CAMARA

Determinacdo: Fiscalizacdo ocorrida na Col6nia de Férias da UFRGS na localidade de Tramandai/RS.
Providéncias Adotadas: Foi encaminhado oficio n°0404/2007 — GR ao TCU com as informacdes de atendimento.
Resultados Obtidos: Atendido.

ACORDAO - N°1893/2007 — TCU — 22 CAMARA

Determinacdo: Em futuras licitacdes realizadas na modalidade “pregéo”, abstenha-se de exigir dos licitantes certificados
da série ISO, em observancia ao art. 3°, §1°, inciso |, da Lei n° 8.666/93, art. 3° inciso Il, da Lei 10.520/2002, e
entendimento firmado por esta Corte (Acorddo n° 1292/2003 — Plenario — TCU, DecisGes Plenarias 152/2000 e
020/1998).

Providéncias Adotadas: Atendida.

ACORDAO - N°2470/2007 — TCU - 12 CAMARA

Determinacdo: Negou provimento ao pedido de reexame que buscava a reforma da deliberacdo que considerou ilegais
0s atos de concessdo de penséo civil instituida por ex-servidores da UFRGS, em razao do pagamento destacado de
antecipacdo salarial decorrentes de planos econémicos (URP).

Providéncias Adotadas: Atendida.

Obs: Em 08 de janeiro de 2008, foi recebido Oficio 5042/SA — SEFIP, juntamente com o deferimento de

medida liminar, pelo Supremo Tribunal Federal, suspendendo os efeitos do acordao 2470/2007.
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DILIGENCIA — Oficio n° 44/2007 — TCU/Sefip:

Determinacdo: Requer que a UFRGS informe quanto as providéncias adotadas para sanar as falhas em atos
de admisséo.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU o Oficio n° 046/2007 — PRORH com pedido de
prorrogacao de prazo. Diligéncia atendida através do Oficio n°® 194 — PRORH — 2007.

Resultados Obtidos:  Atendido.

DILIGENCIA — Oficio n° 53/2007 — TCU/Sefip:

Determinacdo: Requer que a UFRGS informe quanto as providéncias adotadas para sanar as falhas em atos
de admisséo.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU o Oficio n° 046/2007 — PRORH com pedido de
prorrogacao de prazo. Diligéncia atendida através do Oficio n°® 194 — PRORH — 2007.

Resultados Obtidos:  Atendido.

DILIGENCIA — Oficio n° 54/2007 — TCU/Sefip:

Determinacdo: Requer que a UFRGS informe quanto as providéncias adotadas para sanar as falhas em atos
de admisséo.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU o Oficio n°® 046/2007 — PRORH com pedido de
prorrogacado de prazo. Diligéncia atendida através do Oficio n°® 194 — PRORH - 2007.

Resultados Obtidos:  Atendido.

DILIGENCIA — Oficio n° 55/2007 — TCU/Sefip:

Determinacdo: Requer que a UFRGS informe quanto as providéncias adotadas para sanar as falhas em atos
de admisséo.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU o Oficio n° 046/2007 — PRORH com pedido de
prorrogacao de prazo. Diligéncia atendida através do Oficio n°® 194 — PRORH - 2007.

Resultados Obtidos:  Atendido.

DILIGENCIA — Oficio n® 121/2007 — TCU/SECEX-RS:
Determinacdo: Requer que a UFRGS encaminhe coOpias de processos, atas e esclarecimentos técnicos

sobre pregdes.
Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU o Oficio n® 151/2007 — GR atendendo as solicitagdes.

Resultados Obtidos: Atendido.

DILIGENCIA — Oficio n° 353/2007 — TCU/Sefip:
Determinacdo: Requer que a UFRGS informe quanto as providéncias adotadas para sanar as falhas em atos

de admissao.
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Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU o Oficio n°® 055/2007 — PRORH com pedido de
prorrogacao de prazo. Diligéncia atendida através do Oficio n°® 194 — PRORH — 2007.
Resultados Obtidos: Atendido.

DILIGENCIA — Oficio n° 544/2007 — TCU/SECEX-6

Determinacdo: Requer que a UFRGS informe via tabela o total pago no exercicio de 2006, referente a servigos
terceirizados de limpeza e conservacao, e de vigilancia.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao Ministério da Educacéo o Oficio 0365/2007-GR contendo as informagfes
solicitadas.

Resultados Obtidos: Atendido.

DILIGENCIA — Oficio n° 597/2007-2-TCU/SECEX-PR

Determinacao: Considerando o trabalho de fiscalizagdo no Programa de Monitoramento da Qualidade dos Combustiveis
no Estado do Parana, com o objetivo de obter informa¢cBes complementares para a instrucdo do processo de
representacdo TC n° 021.340/2006-3, que trata de indicios de irregularidades na execugéo de contratos firmados entre a
Universidade Federal do Parana e a Agéncia Nacional de Petréleo — ANP, solicita que a UFRGS informe os precos
praticados no contrato de fornecimento de combustivel.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU o Oficio n® 457/2007-GR atendendo a solicitacdo.

Resultados Obtidos:  Atendido.

DILIGENCIA N° 1898/2007 — TCU/Secex-RS

Determinacgdo: Solicita informacao (com coépia) sobre a existéncia de documentagcédo que dé suporte
a prestacdo de contas de recursos recebidos pelo Sr. Debi Pada Sadhu em 10/01/1995 para o
desenvolvimento do Projeto de Pesquisa “Comportamento Oscilatorio de Pas de Turbinas Edlicas”.
Providéncias Adotadas: Atendendo a solicitacdo, foi encaminhado ao TCU Oficio n°® 701/2007-GR,

sobre a pesquisa realizada.

Resultados Obtidos: Na&ao foram encontrados documentos.

DILIGENCIA — Oficio n° 3089/2007 — TCU/Sefip
Determinagdo: Requer que a UFRGS encaminhe ao TCU copia das sentengas judiciais com as
respectivas certiddes de transito em julgado, relativas a diversos servidores.

Providéncias Adotadas: Atendendo a solicitacédo, foi encaminhado ao TCU Oficio 0511/2007-GR.

Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

DILIGENCIA — Oficio n° 3171/2007 — TCU/Sefip

Determinacdo: Requer a UFRGS:

a) copia de sentencas judiciais com as certiddes de transito em julgado e conceder vantagens a servidores.

b) planilha de célculo das FCs concedidas a servidores;

c) esclarecimentos quanto ao pagamento da vantagem do art. 5° do Decreto 95.689/88 ao inativo Nelson P ereira da
Cunha.
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Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU Oficio n°® 0512/2007-GR, juntamente com a
documentacgdo comprobatoria.

Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

DILIGENCIA 4286/2007 — TCU/Sefip

Determinacéo: Informar as providéncias adotadas para o saneamento das falhas apontadas pelo
Controle Interno no Formulario de Admisséo, campo “Justificativa Parecer Controle Interno”.
Providéncias Adotadas: Atendendo a solicitacdo, foi encaminhado ao TCU Oficio n°® 580/2007 —

PRORH.
Resultados Obtidos: Atendido.

DILIGENCIA N° 4314/2007 — TCU/Sefip

Determinacdo: Disponibilize no sistema SISAC os dados da admissdo do professor substituto
Gustavo Colpo Gaier da Rosa.

Providéncias Adotadas: Atendendo a solicitacdo, foi encaminhado ao TCU Oficio n° 583/2007 —

PRORH.
Resultados Obtidos: Atendido.

DILIGENCIA N° 4387/2007 — TCU/Sefip

Determinagdo: Requer a UFRGS:

a) copia dos laudos emitidos pela Junta Médica oficial que atestaram a invalidez de Eduardo
Marques Guterres, Junior Batista Pacheco de Oliveira e Luiz Paulo Xavier de Aguiar; e

b) copia da certiddo de tempo de servico desses interessados, bem como esclarecimentos acerca da
concessédo de aposentadoria por invalidez sem que eles tivessem um Unico dia de licenca médica.
Providéncias Adotadas: Atendendo a solicitagdo, foi encaminhado ao TCU Oficio n° 0754/2007-

GR.
Resultados Obtidos: Atendido.

DILIGENCIA N° 4749/2007 — TCU/Sefip

Determinacdo: Disponibilizar no Sistema SISAC a admissdo da servidora Angela Antonia Ferreira
Kunrath.

Providéncias Adotadas: Atendendo a solicitacdo, foi encaminhado ao TCU Oficio n° 659/2007-

PRORH.
Resultados Obtidos: Atendido.
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11. Informacgéo quanto ao efetivo encaminhamento ao orgao de controle interno dos
dados e informacgdes relativos aos atos de admissao e desligamento, bem como os
atos de concesséao de aposentadoria, reforma e pensd  o.

Oficio n°® 012/200T8 — PRORH Porto Alegre, 04 de janeiro de 2008.

Senhora Pré-Reitora,

Atendendo a Decisdo Normativa n® 85, de 19 de setembro de 2007, alterada pela Decisdo
Normativa n° 88, de 28 de novembro de 2007 (Acorddo TCU 2548/2007), Anexo I, com vistas ao
contido no item 11 do Relatorio de Gestdo anual, informamos que os dados referentes aos atos de
admissao e desligamento, bem como os atos de concessao de aposentadoria, reforma e pensdo,
dos servidores da UFRGS, estdo sendo encaminhados ao 6rgdo de controle interno, objetivando
cumprir o disposto no artigo 7° da IN/TCU n° 55/2007.

Atenciosamente

Jurema Jeruza Loureiro Cunha
Pr6-Reitora de Recursos Humanos

llma. Sra.

Prof2 Maria Aparecida Grendene de Souza

M.D. Pré-Reitora de Planejamento e Administracao
PROPLAN

N/Universidade
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ANEXO F PORTARIA CGU N° 328 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008

Atos Quantidade Registrados no SISAC
(quantidade)

Admisséo 81 nomeados 158

Desligamento 15 exoneracdes 15

Aposentadoria 86 188

Penséo 63 130
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12. Demonstrativo sintético das Tomadas de Conta Es  pecial (Inciso I, art. 7° IN 13 de

04/12/96)

&
UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Ref.: Item 12 do anexo Il da DN — TCU/85/2007
ORGAO OU ENTIDADE: Universidade Federal do Rio Gran de do Sul

EXERCICIO: 2007

No exercicio de 2007 ndo houve, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul Tomada de Contas

Especiais.
Porto Alegre, 10 de marco de 2008.

176



13. Demonstrativo quanto a ocorréncia de perdas, ex  travios e outras irregularidades.

Demonstrativo de ocorréncias de perdas, extravios, etc em que o dano foi imediatamente ressarcido, sem que
tenha sido caracterizada a ma-fé de quem lhe deu causa, tendo, assim, ficado a autoridade administrativa
competente dispensada da instauragdo de Tomadas de Contas Especiais.

Descricéo __DEIE ; YEn N° de N° do .
do Bem Desaparecimento Ressarcimento Desapare Ressar patrimonio Proc. Unidade
cido cido
Notebook | 14/03/2006 26/10/2006 | 3.600,00 2.361,96 | 344805 e 9867/06- | IPH
394965 28
Maquina 22/05/2004 20/06/2007 | 1.059,00 1.100,00 160510 e 9281/05- | Educacéo
Fotografic 161614 09
a
Notebook | 07/11/2006 14/05/2007 | 5.788,00 3.430,00 |387340e 24229/07- | PPGAdmiI
405060 18 nistracao
CPU 26/09/2001 19/10/2001 | 468,40 2.187,40 | 273420e 22687/01- | PPG em
338386 36 Ciéncia
Politica

Obs. As baixas constantes na tabela acima foram inseridas no exercicio de 2007, conforme informacdes
passadas pelo Departamento de Patrimodnio — DEPATRI, da Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao.
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14. Demonstrativo relacionando as Tomadas de Contas Especiais (Inciso |, art. 7° IN 13

de 04/12/96)

&
UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Ref.: Item 14 do anexo Il da DN — TCU/85/2007
ORGAO OU ENTIDADE: Universidade Federal do Rio Gran de do Sul

EXERCICIO: 2007

No exercicio de 2007 ndo houve, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul Tomada de Contas

Especiais.
Porto Alegre, 10 de marco de 2008.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
AUDITORIA INTERNA

ENTIDADE: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
ADMINISTRACAO
JOSE CARLOS FERRAZ HENNEMANN

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2007

PARECER

A Auditoria Interna, Orgéio vinculado ao Conselho de Curadores — CONCUR, da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL - UFRGS, cumprindo o disposto no paragrafo 6° Art.15, do decreto n°® 3591, de 06 de setembro de
2000, alterado pelo Decreto 4.304, de 16 de julho de 2002, em conformidade com o disposto no anexo V, item 1 da
Deciséo Normativa TCU n° 85, de 19 de setembro de 2007, NE CGU n° 05, de 28 de dezembro de 2007, elaborou o
presente parecer.

A Auditoria Interna procedeu por amostragem, exame sobre as Demonstracdes Contébeis, realizou
trabalhos em areas administrativas, controles internos, orientacdes e assessoramento aos setores
envolvidos, durante o exercicio, o que resultou em medidas e recomendag¢fes de carater preventivo
e orientativo. Nos trabalhos realizados foram adotados procedimentos e técnicas utilizadas na area
da Auditoria.

A abrangéncia dos trabalhos se estendeu nas Demonstragfes Contdbeis em conformidade com a
metodologia e critérios estabelecidos pelo SIAFI, e foram elaborados durante o exercicio, Relatorios
e Pareceres Trimestrais e Anual, detalhados e comentados.

As atividades também se estenderam no acompanhamento e assessoramento aos 0rgaos de controle externo, CGU/RS
e TCU/SECEX/RS em trabalhos na Universidade, envolvendo as Gestées de 2006 e 2007. A Auditoria Interna tomou
conhecimento dos relatérios emitidos pelos citados 6rgdos, encaminhando-os aos diversos setores da Instituigdo, por
competéncia, para providéncias e saneamento das falhas e impropriedades apontadas. Prestou assessoramento e
orientacao as unidades e setores, na tarefa de corrigir as falhas. Ainda, os trabalhos da Auditoria Interna, no exercicio
de 2007, na sua extensdo, foram encaminhados ao Conselho de Curadores, contendo subsidios e suporte técnico, com
vistas a emisséo de Parecer, previsto em seus atos constitutivos.

No tocante as Demonstracdes Contabeis, foi efetuado e exame e concluimos que as mesmas,
representam adequadamente em todos 0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul em 31 de dezembro de 2007, o resultado de suas
operacOes, as mutacdes de seu Patrimbnio e a origem e aplicacdo dos recursos disponibilizados, de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade, aplicados de conformidade com o Sistema
Integrado de Administragédo Financeira — SIAFI.
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O Parecer da Auditoria Interna sobre a Prestacdo de Contas da UFRGS, indicara também a opiniao
guanto aos seguintes pontos:

|. CONFORMIDADE DA COMPOSICAO DO PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS:

Examinando o processo de Prestacdo de Contas verificamos que 0 mesmo encontra-se
devidamente constituido com as pecas previstas no Item 1 do Anexo XI — Roteiros de Verificacao de
Pecas e Conteudos, Roteiro 3 — Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo da DN/TCU n° 085, de
19 de setembro de 2007 e Norma de Execucgédo 05 de 28 de dezembro de 2007, da Controladoria
Geral da Unido.

Il. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVO S DA UNIDADE:

Em relagéo aos sistemas de controle, a Auditoria Interna vem observando que a UFRGS, ao longo
do tempo, tem realizado esforcos no sentido de aprimorar continuamente seus controles, e em
termos gerais, vem alcancando resultados satisfatérios.

Tendo em vista a falta de recursos humanos e de previsdo no PAAAI 2007, nao foi possivel avaliar
especificamente os varios controles existentes, ficando o Parecer conclusivo sobre esta acéo,
prejudicado.

lll. REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS:

A Auditoria Interna procedeu a exame nos processos licitatdrios, por amostragem.
Foram encaminhados a Auditoria Interna 21 processos, na modalidade pregdo e foram emitidos 14
Pareceres.
Foram encaminhados, durante o exercicio de 2007, a Auditoria Interna para analise e parecer, cinco
processos contendo pedido de reajuste/reequilibrio e repactuacao de precgos por parte das Empresas
Contratadas, os quais foram examinados e emitidos os respectivos Pareceres da Auditoria.
A Universidade, no decorrer do mesmo exercicio, apresentou 0s seguintes quantitativos de
licitacbes, por modalidade:

Licitagdes realizadas no ano de 2007

MODALIDADE TOTAL
CONVITE 23
TOMADA DE PRECOS 09
CONCORRENCIA 03
CONCORRENCIA INTERNACIONAL 01
LEILAO 03
PREGAO PRESENCIAL -
PREGAO ELETRONICO 118
DISPENSA 4178
INEXIGIBILIDADE 49
NAO APLICAVEL 361
TOTAL GERAL 4.745
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IV. AVALIAGAO DO GERENCIAMENTO DA EXECUGAO DOS CONV ENIOS, ACORDOS E
AJUSTES ESPECIALMENTE QUANTO A OPORTUNIDADE, FORMAL IZACAO E
ACOMPANHAMENTO:

A UFRGS conta com o Departamento de Apoio aos Convénios — DAC, que tem a atribuicdo de
acompanhar a execucao dos Convénios, elaborar e analisar as Prestagdes de Contas dos Projetos
da Universidade. Presta assessoria e orientacdo aos coordenadores e executores dos projetos no
tocante ao cumprimento das normas de execucao pertinentes.

O DAC utiliza o Software denominado GECON — Gerenciador de Convénios, o qual disponibiliza
informacdes precisas e imediatas para fins de controle, gestdo e atendimento as solicitagdes tanto
dos setores internos como das diversas Auditorias.

No entendimento desta Auditoria Interna, a Universidade tem realizando esforcos no sentido de
aprimorar e implementar os controles referentes aos Convénios, obtendo com isso, resultado

satisfatério no tocante ao gerenciamento dos mesmos.

V. CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTER NA:

- DESCRICAO DAS AUDITORIAS REALIZADAS / RESULTADOS E PROVIDENCIAS ADOTADAS
A PARTIR DAS CONSTATAGOES FEITAS PELAS AUDITORIAS:

Descricdo — Relatério de acompanhamento nos almoxarifados dos Restaurantes Universitarios (RU1 E RU3)
Resultado — Em reunido realizada entre esta AUDIN e os representantes dos RU’s, foi entregue o relatério e debatidas
as sugestdes da AUDIN. Os representantes dos RU’s mostraram-se bastantes receptivos em realizar esforcos no

sentido de implementar as mesmas. Em 2008 seré feito Auditoria de acompanhamento.

Descricdo — Emiss&o de dois relatorios referente aos processos de pagamentos da Empresa ALL DESIG SINALIZACAO
E ADESIVOS LTDA, por solicitagdo da Comisséo Sindicante da Procuradoria-Geral — Processo 23078.030719/05-18
Resultado — O relatério foi anexado ao processo de Sindicancia e encaminhado a Procuradoria Geral da UFRGS, para

subsidiar decisfes da Comissao Sindicante.

Descricdo - Relatorio referente a aquisigdo de combustivel — 6leo diesel e 6leo combustivel A1 e prestacao de servigo
contratado com a empresa LBF ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, por solicitacdo da Comissdo Sindicante da
Procuradoria Geral — Processo 23078.029319/05-24

Resultado — O relatério foi anexado ao processo de Sindicancia e encaminhado a Procuradoria Geral da UFRGS, para
subsidiar decisdes da Comissdo Sindicante.

Descricdo — Auditoria Prévia em 260 Processos de Pagamento a empresas contratadas pela Universidade objetivando a
execucdo de obras e servicos continuados, envolvendo o exame na regularidade da mesma em documentos como guias
patronais, GPS, GFIP SEFIP. Exame da conformidade na folha de pagamento e na documentacéo fiscal encaminhada

pela empresa responsavel pela prestacdo do servico.
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Resultado — Durante a conferencia foram glosados valores cobrados por algumas empresas, em desacordo com o

contrato. Nao ha emisséo de relatério. Os Pareceres da Auditoria Interna acompanha os Processos de pagamento.

Descricdo — Emissédo de Pareceres apos analise em 123 processos, assim distribuidos: 107 processos solicitando a
contratacdo da Fundacdo de Apoio — FAURGS, 5 processos de empresas terceirizadas solicitando: 2 de reajuste, 2 de
reequilibrio e 1 de repactuagédo e 11 processos solicitando analise de naturezas diversas.

Resultado — N&o ha emissao de relatério. Os Pareceres da Auditoria Interna acompanham os Processos.

VI. CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES E XARADAS PELO TCU E
PELOS ORGAOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODE R EXECUTIVO FEDERAL:

Através dos acompanhamentos realizados por esta Auditoria Interna, durante o exercicio em referéncia,
verificamos que todas as recomendacdes e determinacfes expedidas pelo Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo e pelo Tribunal de Contas da Unido foram objeto de acdes com vistas ao cumprimento das

mesmas, cComo segue:

— TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

ACORDAO — N°2295/2006 — TCU — PLENARIO

Determinacdo: ContratacBes nos termos da Lei 8.958/94, quando pretenderem caracterizar o objeto como
“desenvolvimento institucional”, nos casos em que o projeto especifico em cada contrato tiver a aprovacéo
pelo 6rgao superior de cada instituicdo contratante.

Providéncias Adotadas: Atendida.

ACORDAO — N° 126/2007 - TCU — 12 CAMARA:

Determinagdao: Trata-se da rejeicdo do pedido de Embargos de Declaracdo da UFRGS em relagdo ao
Acoérdéo n° 2885/2006 — TCU — 12 Camara.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado o oficio n°® 140/2007 — GR ao TCU com um pedido de reexame da referida
decisé&o.

Resultados Obtidos:  Aguardando Deciséo do TCU.

ACORDAO — N° 243/2007 - TCU — 12 CAMARA:

Determinacdo: Acorda como improcedente a denuncia de plagio no Concurso Publico de Provas e Titulos
para o cargo de Professor de Lingua Italiana do Departamento de Letras da UFRGS.

Providéncias Adotadas: Encaminhado a Pré-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH, para fins de registro e

arquivamento.
Resultados Obtidos: Atendido.
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ACORDAO — N° 254/2007 - TCU —Plenério:

Determinacé@o: Correcdo de erro material verificado no Acorddo n° 1043/2006- TCU/Plenério, referente ao
grupo de contato constituido para implantacdo de indicadores de gestao.

Providéncias Adotadas: Encaminhado a Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo — PROPLAN, para fins de
atendimento.

Resultados Obtidos:  Atendido.

ACORDAO — N° 788/2007 - TCU — 22 CAMARA:

Determinacdo: Considera legais os atos de admisséao de pessoal.

Providéncias Adotadas: Encaminhado a Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH, para fins

de registro e arquivamento.
Resultados Obtidos:  Atendido.

ACORDAO — N° 1042/2007 - TCU — 22 CAMARA:
Determinacdo: Considera legais os atos de admissao de pessoal.

Providéncias Adotadas: Encaminhado a Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH, para fins

de registro e arquivamento.
Resultados Obtidos: Atendido.

ACORDAO - N°1161/2007 — TCU — PLENARIO

Determinagéo: Determinar a UFRGS que:
1.3  Aperfeicoe a redacado do art. 27 da Decis&o n° 25/2000 do Conselho Universitario, conferindo

maior clareza sobre a maneira como devera se desenvolver o processo de atribuicdo de grau ao
candidato e sobre a abrangéncia da expressao “sigilo e imutabilidade do grau atribuido”, de modo
gue figue configurada a necessidade ou ndo de garantir a incomunicabilidade entre os membros da
banca para a atribuicdo da nota, afastando interpretagcdes mdltiplas, que acabam por desencadear
recursos administrativos e ac¢des juntos aos 6rgdos de controle e ao proprio judiciario, além de
permitir a adocao de ritos diferenciados no ambito da propria instituicao;

1.4 Faca registrar, nas atas que relatam a realizacdo da prova didatica, o tempo efetivamente
utilizado pelo candidato para a realizacéo da prova.

Providéncias Adotadas: Objetivando atender as determinacbes do TCU, foram protocalados
processos n° 23078.024320/07-98 e 23078.024321/07-51 e encaminhados aos setores

competentes, para cumprimento.
Resultados Obtidos: Atendido.

ACORDAO - N°1551/2007 — TCU — 2°CAMARA

Determinacdo: Fiscalizacdo ocorrida na Col6nia de Férias da UFRGS na localidade de Tramandai/RS.
Providéncias Adotadas: Foi encaminhado oficio n°0404/2007 — GR ao TCU com as informacdes de atendimento.
Resultados Obtidos: Atendido.
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ACORDAO - N°1893/2007 — TCU — 22 CAMARA

Determinacdo: Em futuras licitacdes realizadas na modalidade “pregéo”, abstenha-se de exigir dos licitantes certificados
da série ISO, em observancia ao art. 3°, §1°, inciso |, da Lei n° 8.666/93, art. 3° inciso Il, da Lei 10.520/2002, e
entendimento firmado por esta Corte (Acorddo n° 1292/2003 — Plenario — TCU, DecisGes Plenarias 152/2000 e
020/1998).

Providéncias Adotadas: Atendida.

ACORDAO - N°2470/2007 — TCU - 12 CAMARA

Determinacdo: Negou provimento ao pedido de reexame que buscava a reforma da deliberacdo que considerou ilegais
os atos de concessdo de penséo civil instituida por ex-servidores da UFRGS, em razao do pagamento destacado de
antecipacdo salarial decorrentes de planos econémicos (URP).

Providéncias Adotadas: Atendida.
Obs: Em 08 de janeiro de 2008, foi recebido Oficio 5042/SA — SEFIP, juntamente com o deferimento de

medida liminar, pelo Supremo Tribunal Federal, suspendendo os efeitos do acordao 2470/2007.

DILIGENCIA — Oficio n° 44/2007 — TCU/Sefip:

Determinacdo: Requer que a UFRGS informe quanto as providéncias adotadas para sanar as falhas em atos
de admisséo.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU o Oficio n° 046/2007 — PRORH com pedido de

prorrogacao de prazo. Diligéncia atendida através do Oficio n°® 194 — PRORH - 2007.
Resultados Obtidos:  Atendido.

DILIGENCIA — Oficio n° 53/2007 — TCU/Sefip:

Determinacdo: Requer que a UFRGS informe quanto as providéncias adotadas para sanar as falhas em atos
de admisséo.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU o Oficio n°® 046/2007 — PRORH com pedido de

prorrogacao de prazo. Diligéncia atendida através do Oficio n°® 194 — PRORH — 2007.
Resultados Obtidos: Atendido.

DILIGENCIA — Oficio n° 54/2007 — TCU/Sefip:

Determinacdo: Requer que a UFRGS informe quanto as providéncias adotadas para sanar as falhas em atos
de admisséo.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU o Oficio n° 046/2007 — PRORH com pedido de
prorrogacao de prazo. Diligéncia atendida através do Oficio n°® 194 — PRORH — 2007.

Resultados Obtidos:  Atendido.

DILIGENCIA — Oficio n° 55/2007 — TCU/Sefip:

Determinacdo: Requer que a UFRGS informe quanto as providéncias adotadas para sanar as falhas em atos

de admissao.
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Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU o Oficio n°® 046/2007 — PRORH com pedido de
prorrogacao de prazo. Diligéncia atendida através do Oficio n°® 194 — PRORH — 2007.
Resultados Obtidos: Atendido.

DILIGENCIA — Oficio n® 121/2007 — TCU/SECEX-RS:
Determinacdo: Requer que a UFRGS encaminhe coOpias de processos, atas e esclarecimentos técnicos
sobre pregdes.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU o Oficio n® 151/2007 — GR atendendo as solicitacdes.
Resultados Obtidos: Atendido.

DILIGENCIA — Oficio n° 353/2007 — TCU/Sefip:

Determinacdo: Requer que a UFRGS informe quanto as providéncias adotadas para sanar as falhas em atos
de admisséo.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU o Oficio n°® 055/2007 — PRORH com pedido de
prorrogacao de prazo. Diligéncia atendida através do Oficio n°® 194 — PRORH - 2007.

Resultados Obtidos:  Atendido.

DILIGENCIA — Oficio n° 544/2007 — TCU/SECEX-6

Determinacdo: Requer que a UFRGS informe via tabela o total pago no exercicio de 2006, referente a servigos
terceirizados de limpeza e conservacdo, e de vigilancia.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao Ministério da Educacéo o Oficio 0365/2007-GR contendo as informacdes
solicitadas.

Resultados Obtidos:  Atendido.

DILIGENCIA — Oficio n° 597/2007-2-TCU/SECEX-PR

Determinacao: Considerando o trabalho de fiscalizagdo no Programa de Monitoramento da Qualidade dos Combustiveis
no Estado do Parana, com o objetivo de obter informa¢cBes complementares para a instrucdo do processo de
representacéo TC n° 021.340/2006-3, que trata de indicios de irregularidades na execucgéo de contratos firmados entre a
Universidade Federal do Parana e a Agéncia Nacional de Petroleo — ANP, solicita que a UFRGS informe os precos
praticados no contrato de fornecimento de combustivel.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU o Oficio n® 457/2007-GR atendendo a solicitacdo.

Resultados Obtidos:  Atendido.

DILIGENCIA N° 1898/2007 — TCU/SECEX-RS

Determinacéo: Solicita informacao (com copia) sobre a existéncia de documentacdo que dé suporte
a prestacdo de contas de recursos recebidos pelo Sr. Debi Pada Sadhu em 10/01/1995 para o
desenvolvimento do Projeto de Pesquisa “Comportamento Oscilatorio de Pas de Turbinas Edlicas”.
Providéncias Adotadas: Atendendo a solicitacdo, foi encaminhado ao TCU Oficio n°® 701/2007-GR,

sobre a pesquisa realizada.

Resultados Obtidos: Na&ao foram encontrados documentos.
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DILIGENCIA — Oficio n® 3089/2007 — TCU/Sefip

Determinagdo: Requer que a UFRGS encaminhe ao TCU copia das sentengas judiciais com as
respectivas certiddes de transito em julgado, relativas a diversos servidores.

Providéncias Adotadas: Atendendo a solicitacédo, foi encaminhado ao TCU Oficio 0511/2007-GR.

Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

DILIGENCIA — Oficio n° 3171/2007 — TCU/Sefip

Determinacdo: Requer a UFRGS:

a) copia de sentencas judiciais com as certiddes de transito em julgado e conceder vantagens a servidores.

b) planilha de célculo das FCs concedidas a servidores;

c) esclarecimentos quanto ao pagamento da vantagem do art. 5° do Decreto 95.689/88 ao inativo Nelson P ereira da
Cunha.

Providéncias Adotadas: Foi encaminhado ao TCU Oficio n°® 0512/2007-GR, juntamente com a

documentacgdo comprobatoria.
Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.
DILIGENCIA 4286/2007 — TCU/Sefip

Determinacgéo: Informar as providéncias adotadas para o saneamento das falhas apontadas pelo
Controle Interno no Formulario de Admisséo, campo “Justificativa Parecer Controle Interno”.
Providéncias Adotadas: Atendendo a solicitacéo, foi encaminhado ao TCU Oficio n°® 580/2007 —

PRORH.
Resultados Obtidos: Atendido.

DILIGENCIA N° 4314/2007 — TCU/Sefip

Determinacéo: Disponibilize no sistema SISAC os dados da admissdo do professor substituto
Gustavo Colpo Gaier da Rosa.

Providéncias Adotadas: Atendendo a solicitacdo, foi encaminhado ao TCU Oficio n° 583/2007 —

PRORH.
Resultados Obtidos: Atendido.

DILIGENCIA N° 4387/2007 — TCU/Sefip

Determinagdo: Requer a UFRGS:

a) copia dos laudos emitidos pela Junta Médica oficial que atestaram a invalidez de Eduardo
Marques Guterres, Junior Batista Pacheco de Oliveira e Luiz Paulo Xavier de Aguiar; e

b) copia da certiddo de tempo de servico desses interessados, bem como esclarecimentos acerca da

concesséao de aposentadoria por invalidez sem que eles tivessem um Unico dia de licenca médica.
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Providéncias Adotadas: Atendendo a solicitacdo, foi encaminhado ao TCU Oficio n°® 0754/2007-

GR.
Resultados Obtidos: Atendido.

DILIGENCIA N° 4749/2007 — TCU/Sefip

Determinacgdo: Disponibilizar no Sistema SISAC a admissdo da servidora Angela Antonia Ferreira
Kunrath.

Providéncias Adotadas: Atendendo & solicitacdo, foi encaminhado ao TCU Oficio n® 659/2007-

PRORH.
Resultados Obtidos: Atendido.

- CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU:

Relatério n® 189710 — Exercicio 2006

1. Item do Relatério de Auditoria:

1.1.1.2 - Auséncia de tramite, na Conta Unica do Tesouro Nacional, de recursos arrecadados em Projetos.

1.1 Recomendacéao:

Aprimorar os controles existentes na Entidade no que tange a apuracao dos valores arrecadados por funda¢cdes de apoio
em projetos desenvolvidos em nome da UFRGS.

Também, recomendamos recolher & Conta Unica do Tesouro Nacional os valores arrecadados em projetos
desenvolvidos pelas suas fundacdes de apoio, em nome da Universidade, de modo a manter a contabilidade
financeira, orcamentaria e patrimonial da Entidade fidedigna, demonstrando todos os ingressos e dispéndios de
sua competéncia ocorridos a conta de seu orcamento, em cumprimento ao disposto na Lei n°® 4.320/64 (art. 6°, 35, 39 e
56), no Decreto-Lei n°® 200/67 (art. 74) e no Decreto n°® 93.872/86 (art. 1° e 2°).

1.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

Ja foram implementadas acdes na Escola de Engenharia através de projeto piloto, o qual esta servindo de orientacédo e

modelo as demais 26 (vinte e seis) Unidades Universitarias.

2. Item do Relatério de Auditoria:
2.1.1.1 Inobservéncia do prazo estipulado no art.8° da IN TCU n°® 044/02 para o envio dos atos de pessoal ao Controle
Interno

2.1 Recomendacéo:

Encaminhar, tempestivamente, ao Controle Interno os atos de admisséo e os atos de concessoes
de aposentadoria e de pensdo, em observancia ao disposto no art. 8° daIN TCU n° 044/2002.
2.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

3. Item do Relatério de Auditoria:
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2.1.2.1 Auséncia de ressarcimentos devidos por 6rgdos estaduais relativos a servidores cedidos.

3.1 Recomendacéo:

Expedir as devidas notificacdes, aos cessionarios e aos servidores, buscando o reembolso do
onus da remuneracdo dos servidores cedidos, e em caso de ndo cumprimento, que se determine o
fim da cessdo, conforme o § 1° art. 10, do Decreto n® 4.050/2001. E que, no caso da nao
apresentacdo do servidor ao seu 6rgdo de origem, se suspenda o pagamento da remuneracéo,
conforme o art. 10 do Decreto n° 4.050/2001, paragrafo unico.

3.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida.

Os ressarcimentos referentes ao ano de 2006 foram todos quitados.

4. Item do Relatorio de Auditoria:

2.2.1.1 Pagamento de adicional de periculosidade sem amparo legal.

4.1 Recomendacao:

a)Suspender o pagamento dos adicionais de periculosidade para os servidores instituidores de penséo relatados,
observando o devido processo legal.

b)Proceder a apuracéo de responsabilidade pelo pagamento indevido dos adicionais de periculosidade dos servidores
instituidores de penséo falecidos em 1995, 2001, 2002 e 2003.

c) Apurar a responsabilidade e se for o caso, providenciar o calculo dos valores pagos
indevidamente e a restituicdo ao erério.

4.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida parcialmente.

5. Item do Relatério de Auditoria:

2.2.1.2 Falhas em processos de concessao de auxilio transporte.

5.1 Recomendacéo:

Verificar a veracidade das informacOes prestadas pelos servidores, haja vista existir
possibilidade dos mesmos néo residirem nos locais declarados, e, se for o caso, apurar a
responsabilidade com vistas a aplicacdo de penalidades e restituicdo ao erario, conforme
determina o 8 3°, art. 4°, do Decreto n.° 2.880/98.

5.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida.

6. Item do Relatorio de Auditoria:
2.3.1.1 Morosidade na instauracdo de procedimentos disciplinares.

6.1 Recomendacéo:

Implantar controles que possibilitem o monitoramento e imprimam celeridade ao tramite dos
processos de sindicancia e administrativos disciplinares.

6.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida.

7. Item do Relatério de Auditoria:
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3.1.1.1 Ndo comprovacao de regularidade fiscal em processos de dispensas e

inexigibilidades de licitacéo.

7.1 Recomendacéo:

Constar em todos o0s processos de aquisicdo de bens e servicos, a comprovacdo da
regularidade fiscal, quando do ato da contratacdo, e antes de cada pagamento, cumprindo assim
o previsto no art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal de 1988 e o que determina o Acérddo TCU n.°
2.867/2006, subitem 1.1.1.11.

7.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida.

8. Item do Relatério de Auditoria:

3.1.1.2 Auséncia de dotacdo orcamentaria para abertura de processo licitatorio.

8.1 Recomendacéo:

Promover a abertura dos futuros processos licitatérios somente apdés comprovada
disponibilidade dos créditos orcamentérios, para que possa garantir o cumprimento das
obrigacdes assumidas, em conformidade com o art. 7°, § 2°, inciso lll, da Lei n.° 8.666/93.

8.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

9. Item do Relatério de Auditoria:

3.1.1.3 Auséncia de pesquisa prévia de precos.

9.1 Recomendacéo:

Proceder a pesquisa prévia de precos por meio da obtencdo de mais de dois orcamentos, para
estabelecer o preco de mercado, cumprindo o que determina o Acorddo TCU n.° 2.867/2006,
subitem 1.1.1.10.

9.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida.

10. Item do Relat6rio de Auditoria:

3.1.1.4 Inexigibilidade de processo licitatorio com justificativa insuficiente.

10.1 Recomendacéao:

A luz da legislacéo especifica, quando das inexigibilidades de licitagdo, que proceda e anexe aos
respectivos processos a documentacdo comprobatoria da situacao tipificadora da inexigibilidade.
10.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida.

11. Item do Relatério de Auditoria:
3.1.2.1 Celebracdo de contratos com a FAURGS com pagamento antecipado de despesas.

11.1 Recomendacao:

A adocdo do instrumento convénio quando da realizacdo de repasses antecipados de recursos;
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A observacdo da vigéncia dos créditos orcamentarios descentralizados de forma que a efetiva realizacdo das
despesas nao ocorra em exercicios diferentes do crédito orcamentario, em respeito ao principio da anualidade
definido pelo art. 165, Il e 8 5°da Constituicdo Federal e Art. 2° da Lei n° 4.320/64;

Notificar formalmente os érgaos concedentes quando da impossibilidade de se respeitar a vigéncia dos créditos
orcamentarios para que os repasses sejam feitos por meio de convénio com a Universidade e ndo por meio de
descentralizacéo de créditos orcamentarios;

Incluir em contratos com a previsdo de pagamentos antecipados a exigéncia das indispensaveis cautelas ou
garantias, em consonancia com o disposto no artigo 56 da Lei n® 8.666/93 c/c o disposto no artigo 38 do Decreto n°
93.872/86 e jurisprudéncia do TCU (Decisdo n°® 1.646/2002 - Plenéario, Aco6rdédo n° 380/2002 - Plenéario e Acorddo n°
1.516/2005 - Plenéario).

11.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida parcialmente.

12. Item do Relat6rio de Auditoria:

3.1.3.1 Fracionamento de despesa em processos de dispensa de licitacao.

12.1 Recomendacéao:

Medidas de integracdo das unidades gestoras sejam adotadas, com vistas ao planejamento
adequado das aquisicoes e/ou contratacdes, para evitar o fracionamento de despesas e, dessa
forma, atender aos ditames da Lei n.° 8.666/93 e da Lei n.° 10.520/2002.

12.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida.

13. Item do Relat6rio de Auditoria:

3.1.4.1 Restricao ao carater competitivo em processo licitatorio.

13.1 Recomendacéao:

N&o utilizar indicacdo de marcas de produtos para configuracao do objeto quando da realizacdo de
certames licitatérios para aquisicdo de bens de informatica. E importante ainda que o gestor quando
realizar processos licitatérios, e buscando algum padrdo especifico, utilize expressdes tipo:
"minimo”, "a partir", "equivalente”, enfim, que demonstre, e deixe claro, a ndo preferéncia por
marcas.

13.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida.

14. Item do Relatério de Auditoria:
3.2.1.1 Contratos formalizados com a FAURGS sem as clausulas exigidas em jurisprudéncia do TCU.

14.1 Recomendacéao:

Aditar os contratos relacionados no campo fato, incluindo as clausulas exigindo a abertura de
conta bancaria especifica para cada um dos eventos e a aplicacdo dos rendimentos das
aplicacdes financeiras no objeto das respectivas avencas.

14.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida parcialmente.

15. Item do Relatério de Auditoria:
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3.2.2.1 Contratacdo indevida de pessoal e de prestacdo de servicos por meio de fundacdes de
apoio.

15.1 Recomendacao:

N&o contratar fundacdes de apoio por meio de dispensa de licitacdo para a execucdo de
atividades n&o vinculadas a pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional, em cumprimento a
legislacdo pertinente a relacdo IFES - Fundacbes de Apoio (Lei n° 8.958/94 e Decreto n°
5.205/04), e a jurisprudéncia do TCU a respeito da matéria. Notificar formalmente o Ministério
Supervisor a respeito das descentralizacdes de créditos orcamentarios efetuadas no final do
exercicio, sem tempo habil para a execucdo dos devidos procedimentos licitatorios, a fim de que
sejam apuradas as causas destas descentralizacdes e sua responsabilidade junto aos o6rgaos
concedentes.

15.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida parcialmente.

16. Item do Relatério de Auditoria:

3.2.3.1 Auséncia de controle centralizado, pela Universidade, dos projetos e contratos mantidos com
Fundacéo de Apoio.

16.1 Recomendacéao:

Instituicdo de um controle centralizado em relagdo aos contratos e projetos executados por meio
de sua Fundacdo de Apoio, de forma a manter informacdes confiaveis a respeito dos montantes
repassados a Fundacao, a respeito das receitas arrecadadas diretamente pela Fundacdo de
Apoio decorrentes da utilizacdo da estrutura da Universidade e em relagdo a participagdo
remunerada de docentes ou técnico-administrativos da UFRGS em projetos desenvolvidos pela
Fundacao de Apoio.

16.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida parcialmente.

17. Item do Relat6rio de Auditoria:

3.2.4.1 Contratacao de servico sem o devido processo licitatorio.

17.1 Recomendacao:

Promover alteragcdes contratuais, de acréscimos ou diminuigdes, somente quando houver alteracao
do objeto contratado, documentando as respectivas motivacdes técnicas e/ou quantitativas, e,
guando for o caso, 0s novos projetos basico e executivo, cumprindo assim, o disposto no art.
65, inciso |, itens a e b, da Lei n.° 8.666/93. Recomendamos que, no caso de adequacdes
técnicas previstas no item a do artigo acima citado, havendo novos materiais envolvidos, o gestor
verifique a conformidade dos precos ofertados com os pre¢os de mercado.

17.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida.
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18. Item do Relat6rio de Auditoria:

3.2.4.2 Formalizacdo de aditamento contratual sem pesquisa de preco de mercado.

18.1 Recomendacéao:

Antes da formalizacdo de termos aditivos, proceda-se de forma a buscar a proposta mais
vantajosa para a administragcéo, conforme Art. 3° da Lei n.° 8.666/93, instruindo o processo com a
devida documentacéo.

18.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

19. Item do Relat6rio de Auditoria:
3.2.4.3 Contratacao por valor diferente do valor licitado.
19.1 Recomendacéao:

Confeccao aditivo ao contrato vigente com o objetivo de ajustar o valor do mesmo ao valor licitado.

19.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

20. Item do Relatério de Auditoria:

3.3.1.1 Auséncia de aprovacao, pelo 6rgéo concedente, de plano de trabalho relativo a projetos
executados por Fundacéao de Apoio.

20.1 Recomendacéo:

Proceder a notificagdo formal aos 6rgdos concedentes quando da néo devolucdo dos documentos
de aprovacgédo dos planos de trabalho relacionados a projetos desenvolvidos diretamente pela
Universidade ou por meio de sua Fundacéo de Apoio.

20.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: Atendida.

21. Item do Relatério de Auditoria:

3.3.3.1 Auséncia de prestacdo de contas relativo a execucdo de recursos repassados a
Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

21.1 Recomendacéo:

A rescisdo do contrato n°® 149/2006 celebrado com a FAURGS e a devolugdo do crédito
orgamentario descentralizado ao 6rgéo concedente.

21.2 Providéncias Adotadas e Resultados Obtidos: N&o atendida.

O recurso descentralizado pelo MEC/SESU, que originou o contrato 149/2006, tem como objeto a execucdo do Projeto
de Criacdo do Centro de Ensino e Pesquisa Meteorologia e Ciéncias Afins do MERCOSUL. O projeto envolve a
participacdo de paises do Mercosul, o que torna a execu¢cdo mais demorada. Quanto ao prazo para execucdo do
Projeto, foi pedida ao Secretario de Educacao Superior do Mec, a prorrogacdo do mesmo tendo em vista as justificativas

acima expostas.
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A Universidade, como ja afirmado em outros itens, ndo pode abrir méo de recursos preciosos, conseguidos a duras
penas e que sdo de extrema importancia para o desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento
institucional. Nao havendo a prorrogacao do convénio os prejuizos para a UFRGS, seriam irreparaveis.

Esclarecemos que do valor total do convénio de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), ja foram prestadas contas de R$

804.322,57 (Oitocentos e quatro mil trezentos e vinte e dois reais e cinqlienta e sete centavos).

DILIGENCIA N°719/2007 — CGU — Regional/RS

Determinacdo: Requer esclarecimentos sobre preenchimento de campos no formulario de
admissao.

Providéncias Adotadas:  Encaminhado oficio n° 533/2007-PRORH a CGU/RS, solicitando

esclarecimento.

Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

DILIGENCIA N° 727/2007 — CGU — Regional/RS

Determinacdo: Requer esclarecimentos sobre preenchimento de campos no formulario de
admissao.

Providéncias Adotadas: Encaminhado oficio n°® 533/2007-PRORH a CGU/RS, solicitando

esclarecimento.

Resultados Obtidos: Atendido parcialmente.

DILIGENCIA N° 732/2007 — CGU — Regional/RS

Determinagdo: Requer esclarecimentos sobre preenchimento de campos no formulério de
admissao.

Providéncias Adotadas: Encaminhado oficio n® 533/2007-PRORH a CGU/RS, solicitando
esclarecimento.

Resultados Obtidos:  Atendido.

VI. ADOCAO DE PROVIDENCIAS QUANTO AO ATENDIMENTO AS DECISOES E
RECOMENDACOES DOS CONSELHOS FISCAIS DE ADMINISTRACA O E OUTROS ORGAOS
DE REGULACAO E FISCALIZACAO DA ATIVIDADE, DESTACAND O A RECOMENDACAO
EFETUADA AS PROVIDENCIAS ADOTADAS.

Verificamos que no exercicio de 2007 foram editadas e estdo sendo implementadas as seguintes

decisdes mais relevantes dos Conselhos da UFRGS.
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- CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUN

DECISAO n° 130/2007 — Regimento Interno do Conselho de Curadores.

DECISAO n° 134/2007 - Programa de Ac¢des Afirmativas, através de Ingresso por Reserva de Vagas para
acesso a todos os cursos de graduacéo e cursos técnicos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul —
UFRGS.

DECISAO n° 309/2007 — Regimento Interno do Instituto de Artes.

- CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUCAO n° 12/2007 — Normas da Pés-Graduacao Stricto Sensu na UFRGS.

RESOLUCAO n° 13/2007 — Normas complementares ao processo de ingresso extravestibular na

Universidade Federal do Rio Grande do sul.

RESOLUCAO n° 17/2007 — Estabelece as NORMAS BASICAS DA GRADUACAO na UFRGS, bem como o
controle e o registro das suas atividades académicas.

RESOLUCAO n° 31/2007 — Regulamentacdo dos ESTAGIOS DE DOCENCIA DOS CURSOS DE
LICENCIATURA DA UFRGS.

RESOLUCAO N° 46/2007 — Normas para a Participacdo de Pés-Doutorandos em Atividades de Pesquisa e
Ensino na UFRGS.
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CONCLUSAO

Com base nos elementos que integram o processo de Prestacdo de Contas Anual da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, referente ao exercicio de 2007,
concluimos que o processo encontra-se devidamente constituido.

Deste modo, emitimos Parecer Favoravel , tendo em vista que o presente processo esta em
condicdes de ser submetido a apreciagdo do Orgdo/Unidade do Sistema de Controle Interno do
poder Executivo Federal e, consequentemente ao Tribunal de Contas da Unido.

Porto Alegre, 28 de janeiro de 2008.

Celso Anversa
Coordenador da Auditoria Interna
UFRGS
CRC/RS 24.618
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CONSIDERAGOES FINAIS

O presente documento procurou, de forma objetiva, atender ao disposto nos seguintes documentos:
Decisdo Normativa TCU n°® 85 de 19 de setembro de 20 07, alterada pela Decisdo Normativa
TCU n° 88 de 28 de novembro de 2007, da Portaria n°® 1950 da Controladoria Geral da Unido
(CGU) de 28 de Dezembro de 2007 e da Portaria n°® 328 (CGU ) de 29 de fevereiro de 2008.

As atividades das areas aqui mencionadas encontram-se detalhadas em documentos especificos
disponiveis aos interessados nos diversos setores da Administracdo Central.

José Carlos Ferraz Hennemann
Reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
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ANEXO 1
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