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Relato

O processo de revisdo dos Regimentos Internos dos Campi teve seu inicio na
primeira reunido ordinaria do Consup, de 18 de abril de 2017. Naquela oportunidade,
foi tratado no item 4(quatro) da pauta o seguinte tema: revisdo dos Regimentos dos
Campi e da Reitoria e do Regimento Interno do Consup.

No debate sobre o ponto especifico, ficou estabelecido que seria composta uma
comissdo que contaria com um representante de cada comissao interna do Consup,
acrescidos de conselheiros que tivessem interesse em participar. Nesse sentido, foi
indicada Comissdo para elaboracdo de metodologia e revisio dos Regimentos dos
Campi do IFRS: Adriana de Farias Ramos (CLNRRR), Eder José Morari (CDIIIS),
Eduardo Angonesi Predebon (CEPET), Fabio Azambuja Margal (Campi em
implantacdo) e Soeni Bellé (COFGP); prazo para entrega do documento a Secretaria do
Consup: 09 de junho.

A comissao iniciou os trabalhos no dia 2 de maio de 2017 com uma reuniao
presencial que definiu a metodologia dos trabalhos e a divisdo de tarefas. Apds a
divisdo das tarefas, uma minuta de Regimento dos Campi foi elaborada com base em
alguns principios: 1) Elaborar um texto tinico e padrdo para todos os Campi do IFRS,
tendo como base os regimentos aprovados em 2013; 2) Criar um regimento enxuto,
com apenas a descricdo das estruturas minimas, retirando aquilo que ja consta em Lei
ou no Estatuto e Regimento Geral do IFRS; 3) Propor que os 6rgdos colegiados sejam
menores e com representacdo paritaria dos membros da comunidade interna; 4) Ter
como estrutura minima para descrever: o conselho do campus, a direcao geral, as
cinco diretorias/coordenadorias (ensino, pesquisa, extensdo, administracao e
desenvolvimento institucional) e as trés comissdes permanentes (ensino, pesquisa e
extensdo); 5) Estabelecer que o restante das estruturas serdo definidas no regimento
complementar de cada campus; 6) Primar pelo principio da paridade nos 6rgaos
colegiados e estabelecer um limite minimo e maximo para os 6rgdos colegiados
descritos no regimento, deixando para os Campi definirem o tamanho de cada 6rgao.

No dia 23 de maio, a comissdo remete e-mail a todos os servidores do IFRS,
com cOpia da minuta elaborada, solicitando contribuicao para a melhoria do texto. O
prazo definido para as contribuicdes dos servidores foi de 23 a 29 de maio de 2017.
Esse prazo foi estendido por solicitacio da comunidade interna até o dia 4 de junho.
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Apébs esse momento de contribuicdes, a Comissdo se reuniu novamente no dia 5 de
junho para avaliar as sugestoes e definir o texto final da minuta do Regimento dos
Campi, anexo a este parecer, a ser enviada a secretaria do Consup para ingressar na
pauta da segunda reunido ordinaria, em 20 de junho. Cabe destacar que as Comissdes
internas do Consup foram consultadas quanto ao contetdo do parecer e da minuta de
regimento.

Mérito

A revisdao dos Regimentos dos Campi fez-se necessaria tendo em vista a
modificacdo do Estatuto e Regimento Geral e a ampliacao do IFRS, com a criacdo de
Campi novos. Além disso, é importante desburocratizar os referidos regimentos,
estabelecendo um maior nivel de autonomia aos Campi para executar suas agoes
cotidianas, mas mantendo a organicidade do IFRS enquanto uma estrutura
multicampi.

A definicdo da utilizagdo dos textos aprovados em 2013 como textos base foi
acertada, uma vez que nestes textos base ha a esséncia do pensamento da comunidade
interna do IFRS na época da elaboracdo dos Regimentos Internos dos Campi, tendo em
vista que o processo de compilacdo dos documentos enviados ao Consup na época
efetuou a fusao dos textos, excluindo somente aquilo que foi considerado irregular ou
com caréncia de legalidade.

Ao criarmos uma proposta enxuta de Regimento, com apenas a descricdao das
estruturas minimas, retirando do texto base aquilo que ja consta em Lei ou no
Estatuto e Regimento Geral do IFRS, propiciamos a desburocratizacao do Regimento e,
igualmente, entregamos aos Campi mais autonomia para definir suas estruturas
organizacionais e regras de funcionamento a partir dos Regimentos Complementares
aprovados nos Conselhos dos Campi.

Com relacao aos érgaos colegiados, a proposta de termos estes 6rgaos com um
menor numero de representantes, com representacao paritaria dos membros da
comunidade interna e com representacdo externa mostra uma tendéncia importante
de tornar tais 6rgdos mais ageis e com fluidez, uma vez que colegiados com grande
numero de participantes, via de regra, tém dificuldades de estabelecer quorum. Temos
visto muito disso no proprio Consup. Saudamos a inclusao da comunidade externa nos
orgaos colegiados como um instrumento importante de estreitamento de relacdes.

Em relacdo a ter a paridade da comunidade interna como principio de
representacdo nos orgdos colegiados, entendemos que a defesa da paridade é algo
muito maior do que a paridade por si sd. Defender a paridade é também, e
principalmente, reconhecer que esta Instituicdo s6 existe, e se fortalece, com a
construcdo coletiva dos trés segmentos - discentes, docentes e técnico-
administrativos em educacdo. Quando a Instituicdo possibilita aos trés segmentos
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construirem as politicas e pensarem conjuntamente no ensino, na pesquisa e na
extensdo, esta Instituicdo estd se reconstruindo e tornando-se melhor, pois é
desenvolvida a partir da diversidade daqueles que vivem o seu cotidiano e, ao mesmo
tempo, contribui na formacado dessas pessoas.

Por fim, estabelecer que o restante das estruturas ndo descritas no Regimento
dos Campi sejam definidas no Regimento Complementar de cada campus, primando
pelo principio da paridade nos érgaos colegiados e estabelecendo um limite minimo e
maximo para as representacdes eleitas nesses 0rgaos colegiados é uma indicagdo
importante. Mostra que o IFRS reconhece a autonomia dos Campi e, a0 mesmo tempo,
aponta para a defesa da organicidade da Instituicao.

Voto

Tendo em vista o exposto, a Comissdao sugere ao CONSUP que aprove a minuta de
Regimento dos Campi apresentada em anexo a este parecer.

S.m.j, é o parecer.

Adriana de Farias Ramos

(CLNRRR)
Eder José Morari Eduardo Angonesi Predebom
(CDIIS) (CEPET)
Fabio Azambuja Marc¢al Soeni Belle

(Campi em Implantagio) (COFGP)
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TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I - Do Regimento dos Campi do IFRS e seus Objetivos

Art. 12 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS)
possui estrutura multicampi e seus Campi sdao definidos na forma da lei, no Estatuto do
IFRS e Regimento Geral.

Art. 22 O presente regimento, em conjunto com o regimento complementar do Campus,
disciplina a organizagdo, as competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas,
consultivas, administrativas e académicas, complementando as disposi¢cdes estatutarias e
regimentais do IFRS.

TIiTULO II - DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIA E
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DOS CAMPI DO IFRS

Art. 32 A estrutura organizacional dos Campi do IFRS que é regulamentada por este
regimento compreende:

a) Orgios colegiados
e Conselho do Campus
e Comissdes Permanentes
1. Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Agdes de Ensino (CAGE)
2. Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovagdo (CAGPPI)
3. Comissdo de Avaliagdo e Gerenciamento de A¢des de Extensdo (CGAE)
b) Orgaos executivos
e Diregdo Geral
e Gestdo de Administracao e Planejamento

e Gestdo de Ensino
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e Gestdo de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao
e (Gestdo de Extensdo
e Gestdo de Desenvolvimento Institucional

Paragrafo unico. Os demais 6rgdos da estrutura organizacional dos Campi do IFRS serdo
descritos e regulamentados nos Regimentos Complementares dos Campi, aprovados ou
revisados por 2/3(dois tercos) dos votos de cada Conselho do Campus, em segdo
especialmente convocada para tal fim.

Capitulo Il - Do Conselho do Campus

Art. 42 O Conselho do Campus é o érgao maximo normativo, consultivo e deliberativo dos
Campi do IFRS por delegacdo de competéncia do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacgado, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

Art. 52 O Conselho do Campus é composto por membros titulares e suplentes, nomeados
pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus e terd composi¢do e competéncias regulamentadas
neste regimento com aprovagao do Conselho Superior do IFRS, bem como nos Regimentos
Complementares dos Campi.

§12 Para o Conselho do Campus iniciar a se¢do e deliberar sobre qualquer matéria no seu
ambito é necessaria a presenca de, no minimo, a metade mais um dos seus componentes
com direito a voto.

§22 No caso de haver menos candidatos do que vagas, o(a) Presidente do Conselho do
Campus convocard assembléia do segmento para escolha dos membros as vagas faltantes.

Art. 62 O Conselho do Campus devera ter a seguinte composicdo
I. O(a) Diretor(a) Geral do Campus, como presidente e membro nato;

II. No minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) representantes docentes e seus suplentes,
eleitos por seus pares com mandato de 2(dois) anos;

lll. No minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) representantes técnico-administrativos e
seus suplentes, eleitos por seus pares com mandato de 2(dois) anos;
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IV. No minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) representantes discentes e seus suplentes,
eleitos por seus pares com mandato de 1(um) ano;

V. No minimo 1 (um) e no maximo 3(trés) representantes titulares da comunidade externa
(sociedade civil organizada, incluindo egressos) e seus respectivos suplentes, indicados
por organizagdes a partir de edital préprio que o Conselho do Campus elaborara e fara
publicar, e eleitos por maioria do Conselho do Campus.

§ 12 O tamanho de cada representagdo das comunidades internas e externas no Conselho
do Campus sera definido no Regimento Complementar de cada Campus do IFRS nos
prazos estabelecidos no Art. 37 deste regimento, mantendo a paridade entre os
segmentos da comunidade interna.

§ 22 Os suplentes podem participar de todas as reunides do Conselho do Campus com
direito a voz, e na auséncia dos respectivos titulares, com direito a voz e voto.

§ 32 A indicagdo dos representantes da sociedade civil é aberta a todas as organizagdes
sem fins lucrativos, laicas e apartiddrias, com atuagdo no mesmo municipio sede do
Campus.

§ 42 Para todos os membros eleitos, somente é permitida uma recondugdo consecutiva.

§ 52 Em caso de vacancia total de representacgdo eleita, do(a) titular e seu(sua) suplente, o
Conselho do Campus providenciara eleicdo no respectivo segmento para substituicdo
dos(as) representantes, que cumprirdo mandato dos(as) conselheiros(as) que vierem a
substituir.

§ 62 Na auséncia e impedimentos legais do(a) Presidente, o Conselho do Campus sera
presidido por substituto(a) formalmente nomeado(a) pelo(a) Presidente.

§ 72 N3o poderd a mesma pessoa ocupar, simultaneamente, mais de uma vaga no
Conselho do Campus, ainda que em representacdo de diferentes segmentos.

§ 82 A presidéncia do Conselho do Campus tera direito a voto de qualidade e sera exercida
pelo(a) Diretor(a) Geral e, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo(a) seu(sua)
respectivo(a) suplente designado(a) na forma do presente Regimento.

§ 92 Na auséncia ou impedimento do(a) Diretor(a) Geral e de seu(sua) respectivo(a)
suplente, a presidéncia do Conselho do Campus sera exercida pelo(a) conselheiro(a) mais
antigo(a) no servigo publico federal.
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Art. 72 O processo de escolha dos(as) conselheiros(as) devera finalizar em até 15 dias
antes do término do mandato vigente, sendo que a nomeacdo dos(as) conselheiros(as)
para novo mandato se dard no dia seguinte ao final de cada mandato, mediante portaria a
ser publicada pelo(a) Presidente do Conselho do Campus.

Art. 82 Os(as) novos(as) representantes serdo empossados(as) na primeira reunido do
Conselho do Campus, apds o término do mandato dos(as) integrantes anteriores.

Art. 92 Os Conselhos dos Campi do IFRS terdo seu funcionamento regulamentado nos
Regimentos Suplementares dos Campi e por regimento préprio aprovado pelo Conselho
de cada Campus.

Art. 10 S3o atribuigdes privativas do Conselho do Campus, sem prejuizo de outras:

I. propor alteragcdes do presente Regimento para serem apreciadas pelo Conselho
Superior;

Il. deliberar sobre alteragdes na estrutura organizacional do Campus e respectivas
atribuicbes, através de normas complementares, respeitada a estrutura minima
estabelecida neste Regimento;

lll. manifestar-se sobre o planejamento e execucdo das atividades académicas de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas;

IV. aprovar a politica de contratacdo de pessoal, os critérios bdsicos para alocagdo de
vagas de servidores, realizagdo de concursos publicos e de selegdo de temporarios no
ambito de sua competéncia;

V. zelar pela efetivagdo das politicas de assisténcia estudantil e de atengdo as pessoas
com necessidades educacionais especificas;

VI. autorizar a criagdo e a alteracdo dos projetos dos cursos da educagdo basica e
técnica no ambito do Campus, bem como o registro de certificado;

VII. emitir parecer e encaminhar para aprovacdo do Conselho Superior do IFRS,
propostas de criagdo, extingdo ou desativagao temporaria de c ursos superiores e de pds-
graduacao, bem como de alteragdo curricular, no ambito do Campus;

VIIl.  emitir parecer e encaminhar para aprovacdo do Conselho Superior do IFRS,
propostas de extingdo ou desativacdo temporaria de cursos da educagao basica e técnica,
no ambito do Campus;
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IX. constituir, exclusivamente em carater “ad hoc”, comissdes ou grupos de trabalho para
o estudo de temas especificos, os quais poderdo ter em sua composicdo conselheiros e
ndo-conselheiros, assinalando prazo para a conclusdo de suas atividades que podera ser
prorrogado uma Unica vez, delegando-lhes expressamente suas competéncias através de
edital especifico;

X. apreciar e emitir parecer da Proposta Or¢amentdria, o Plano de Agdo, o Relatdrio de
Gestdo e Prestagdao de Contas relativas ao Campus antes de ser submetido ao Conselho
Superior do IFRS;

Xl. analisar e aprovar o projeto politico-pedagégico do Campus e suas alteragdes em
consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional, assim como a organizagdo didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares;

XIl. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional do Campus em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto, bem como zelar por sua efetivacao;

Xlll. promover a¢des que visem a participagdo da comunidade escolar na elaboragdo e
execug¢do do Projeto Pedagdgico, do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Plano de
Acdo e na construgdo do Relatério Anual do Campus;

XIV. avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campus e zelar pela execugdo de sua
politica educacional;

XV. apreciar e aprovar o calenddrio académico do Campus;
XVI. atuar como instancia recursal maxima no ambito do Campus;

XVII. zelar pelas politicas de desenvolvimento nas respectivas carreiras (capacitagdo,
aperfeigoamento e agbes de qualificagdo), dentre outras, dos servidores do Campus;

XVIIl. propor e aprovar, quando delegada a respectiva competéncia, programas,
convénios, projetos, parcerias, contratos e quaisquer outros instrumentos juridicos que
gerem obrigacdes do Campus com entidades publicas e privadas, bem como estabelecer
normas e critérios para acompanhar o andamento dos mesmos, encaminhando-os para
emissdo de parecer da Procuradoria Juridica e Conselho Superior do IFRS;

XIX. promover a equidade institucional entre os Cursos;

XX. assessorar a Diretoria geral do Campus na divulgacdo das atividades da instituicdo
junto a sociedade;

10
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XXI. nomear as comissdes eleitorais responsdveis pelos processos eletivos internos do
Campus exceto os de competéncia do CONSUP;

XXIl. propor a abertura de Comissdo Sindicante ou Processo Administrativo para apurar
eventuais fatos irregulares no ambito do Campus;

XXIll. propor, justificadamente, a concessao de titulos honorificos, cabendo-lhe enviar ao
CONSUP;

XXIV. convidar terceiros para prestar esclarecimentos e informagdes referentes a assuntos
especificos e pertinentes ao Campus;

XXV. apreciar e encaminhar pedidos de autorizagdo para realizacdo de atividades
remuneradas de consultoria e colaboragcdo externa por servidores em regime de
dedicagdo exclusiva;

XXVI. convocar a comunidade escolar para Assembléia Geral no Campus, quando
necessario, para consulta sobre assuntos de interesse do mesmo;

XXVII. deliberar sobre as formas de ingresso e de selecdo de discentes dos cursos da
Educagdo Basica e Técnica, assim como eventuais processos seletivos excepcionais do
Campus;

XXVIII. deliberar sobre propostas de normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de
competéncias profissionais;

XXIX. deliberar, por delegagdo de competéncia, politicas de concessdo de bolsas
Institucionais a servidores e discentes;

XXX. pronunciar-se, quando consultado, sobre quaisquer assuntos de interesse ou
responsabilidade do Campus;

XXXI. apreciar e encaminhar, no seu ambito, matéria de interesse geral do Campus, de sua
competéncia;

XXXII. aprovar os regimentos internos dos 6rgaos do Campus;

XXXIII. deliberar, quando delegada a respectiva competéncia, nos casos omissos, no
ambito do Campus.

11
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Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho do Campus, inclusive aquelas tomadas no
exercicio de sua competéncia recursal, cabera recurso ao Conselho Superior do IFRS, no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados da divulgagdo da ata da reunido.

Capitulo IIl - Das Comissées Permanentes

Secdo I - Da Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Ac¢des de Ensino (CAGE)

Art. 11 A CAGE é o drgdo colegiado de assessoramento as Atividades de Gestdo de Ensino
e ao Conselho do Campus.

Art. 12 A CAGE é composta:
l. Pelo(a) Diretor(a) ou Coordenador(a) de Ensino do Campus, como membro nato;

II. No minimo 2 (dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento docente,
preferencialmente coordenador de curso, eleitos(as) por seus pares para mandato de
2(dois) anos;

lll. No minimo 2(dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento técnico-
administrativo, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;

IV. No minimo 2(dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento discente,
eleitos(as) por seus pares para mandato de 1(um) ano.

Paragrafo uUnico. A composicdo e eleicdo dos membros eleitos da CAGE sdo definidas no
Regimento Complementar do Campus nos prazos estabelecidos neste Regimento.

Art. 13 Compete a CAGE:

I- emitir pareceres, bem como acompanhar e avaliar os projetos de ensino no mddulo
ensino (SIEN), do Sistema de Informagdes e Gerenciamento de Projetos (SIGProj);

ll- colaborar para o aprimoramento do desempenho das atividades de Ensino do IFRS,
articuladas com a pesquisa e a extensao;

Ill- contribuir para o desenvolvimento e aplicabilidade da(s) politica(s) institucional(is) de
Ensino;

IV- avaliar o mérito dos projetos de ensino submetidos ao Edital de Fluxo Continuo;

12
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V- homologar os Projetos de Ensino, submetidos ao fomento interno, concorrentes ao
Programa Institucional de Bolsas de Ensino, conforme edital, para encaminhamento a
Comissao Ad Hoc;

VI- divulgar a classificacdo dos projetos de ensino, submetidos ao edital de fomento
interno, concorrentes ao Programa Institucional de Bolsas de Ensino (PIBEN), conforme
avaliagdo prévia da Comissdao Ad Hoc;

VII- avaliar os relatérios parciais e finais dos bolsistas e relatério final dos projetos de
ensino, desenvolvidos nos editais de fomento interno e de fluxo continuo; I. propor
politicas e a¢des relacionadas as atividades de ensino;

VIIl- avaliar projetos de ensino com fomento interno, quando propostos para a realizagao
na modalidade intercampi;

IX- colaborar na divulgagdao dos projetos de ensino, incentivando a participacdo dos
servidores, discentes e comunidade externa;

X- participar da organizacdo dos eventos de ensino institucionais, bem como os
promovidos nos campi;

Xl- analisar, avaliar e emitir parecer, quando solicitados pelo Diretor de Ensino, no que se
refere a processos relativos ao ensino, que serdo submetidos ao Conselho de Campus ou
Conselho Superior;

Xll- analisar, avaliar e emitir parecer sobre questdes didatico-pedagdgicas e de ensino e de
aprendizagem, quando solicitado pelo Diretor de Ensino.

XIll. propor o seu regimento interno;

XIV. exercer as demais atribuigdes conferidas por lei, neste Regulamento ou Orgdo
superior.

Se¢do Il - Da Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovagdo
(CAGPPI)

Art. 14 A CAGPPI é o 6rgdo colegiado de assessoramento as Atividades de Gestdao de

Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagdo e ao Conselho do Campus.
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Art. 15 A CAGPPI sera composta:

l. Pelo(a) Diretor(a) ou Coordenador(a) de Pesquisa e Inovagdo do Campus, como membro
nato;

Il. Por no minimo 2 (dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento docente,
eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;

lll. Por no minimo 2(dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento técnico-
administrativo, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;

IV. Por no minimo 2(dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento discente,
eleitos(as) por seus pares para mandato de 1(um) ano.

Paragrafo unico. A composicdo e eleicdo dos membros eleitos da CAGPPI sdo definidas no
Regimento Complementar do Campus nos prazos estabelecidos neste Regimento.

Art. 16 Compete a CAGPPI:

I. emitir despachos e/ou pareceres, bem como, acompanhar e avaliar os projetos de
pesquisa e inovagcdao no mddulo SiPES do Sistema de Informagdes e Gerenciamento de
Projetos (SIGProj);

Il. fomentar e colaborar para o aprimoramento do desempenho das atividades de
Pesquisa e Inovagdao no IFRS, articuladas com o ensino e a extensdo, assim como
elaboracdo de normas;

lll. contribuir para o desenvolvimento e aplicabilidade da(s) politica(s) institucional(is) de
Pesquisa, Pés-graduacao e Inovagao;

IV. promover o processo de avaliagdo e ranqueamento os projetos de pesquisa e inovagao
submetidos aos editais de fomento interno e externo no ambito de sua competéncia;

V. avaliar o mérito dos projetos de pesquisa e inovagao submetidos ao edital de fluxo
continuo;

VI. avaliar os relatérios dos projetos de pesquisa e inovagao desenvolvidos em editais com
fomento interno e de fluxo continuo;

VII. receber, anexar e arquivar, junto a copia impressa do projeto de pesquisa, o relatério
dos projetos submetidos aos editais com fomento externo;

14
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VIIl. submeter os projetos de pesquisa e inovagdo, quando se fizer necessario, a
Procuradoria Juridica e/ou Comissdo de Etica em Pesquisa e/ou ao Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgica (NIT), para as providéncias pertinentes;

IX. estimular servidores e alunos a elaborarem projetos de pesquisa, auxiliando na
resolucdo de duvidas;

X. auxiliar o 6rgdo de gestdo de Pesquisa e Inovacdo do Campus nas questdes pertinentes
a Pesquisa e Inovagao;

XI. propor o seu regimento interno;
XIl. emitir parecer sobre a concessao e suspensao de bolsas de pesquisa e inovagao;

Xlll. exercer as demais atribui¢ces conferidas por lei, neste Regulamento ou Orgdo
Superior.

XIV. avaliar a prestacdo de contas do projeto de pesquisa contemplado com AIPCT;

XV. avaliar solicitages e prestacdes de contas de auxilios a apresentacdo de trabalhos em
eventos cientificos, submetidas por servidores e discentes, através de edital especifico;
XVI. participar da organizagdo dos eventos cientificos promovidos no campus;

XVII. exercer as demais atribuicdes conferidas por lei, neste Regulamento ou Orgdo
Superior.

Segdo IIl - Da Comissdo de Avaliagdo e Gerenciamento de A¢des de Extensdo
(CGAE)

Art. 17 A CGAE é o 6rgdo colegiado de assessoramento das Atividades de Gestdo de
Extensdo e do Conselho do Campus

Art. 18 A CGAE sera composta:
l. Pelo(a) Diretor(a) ou Coordenador(a) de Extensdo do Campus, como membro nato;

II. No minimo 2 (dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento docente,
eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;

lll. No minimo 2(dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento técnico-
administrativo, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2(dois) anos;
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IV. No minimo 2(dois) e no maximo 5(cinco) representantes do segmento discente,
eleitos(as) por seus pares para mandato de 1(um) ano.

Paragrafo unico. A composicdo e eleigdo dos membros eleitos da CGAE sdo definidas no
Regimento Complementar do Campus nos prazos estabelecidos neste Regimento.

Art. 19 Compete a CGAE:

I. colaborar para o aprimoramento do desempenho das atividades de extensdo no IFRS,
articuladas com o ensino e a pesquisa;

Il. contribuir para o desenvolvimento e aplicabilidade da politica institucional de extensao;
lll. apoiar a criagdo de oportunidades de interagdo entre a comunidade académica;

IV. exarar despachos e/ou pareceres e acompanhar e avaliar as agOes de Extensdo
registradas no Mddulo SiEX do Sistema de InformagBes e Gerenciamento de Projetos
(SIGProj), bem como as propostas submetidas aos editais promovidos por instituicdes
externas ao IFRS;

V. propor o seu regimento interno;
VI. emitir parecer sobre a concessao e suspensao de bolsas de extensao;

VII. exercer as demais atribuigdes conferidas por lei, neste Regulamento ou Orgéo
superior.

Capitulo 1V - Da Diregdo Geral do Campus

Art. 20 Os Campi do IFRS serdo dirigidos por um(a) Diretor(a) Geral, eleito(as) na forma
da Lei.

Art. 21 Compete ao(a) Diretor(a) Geral do Campus, além das competéncias previstas em
legislagdo geral, especial ou especifica, ou, ainda, estabelecidas em estatutos, regimentos
e regulamentos do IFRS, as seguintes atribuicdes:

I. executar as politicas definidas pela instituicdo;
Il. dirigir as agOes necessarias a execu¢do do orgamento;

lll. desenvolver o planejamento operacional;
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IV. gerir as politicas de gestao de pessoas;

V. exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e representar perante o
Reitor contra irregularidades ou atos de indisciplina;

VI. promover a participacdo da comunidade escolar no planejamento e execucdo de
eventos de interesse institucional;

VII. delegar poderes e atribuigdes no ambito do Campus;

VIIl. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Campus;
IX. empossar os Diretores das Diretorias Sistémicas;

X. aplicar as eventuais sang¢des a integrantes do corpo discente;

XI. submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o IFRS.

Capitulo V - Das Atividades de Gestdo de Desenvolvimento
Institucional

Art. 22 As atividades de gestdo de desenvolvimento institucional serdo dirigidas por
um(a) Diretor(a) ou Coordenador(a) nomeado(a) ou designado(a) pelo(a) Diretor(a) Geral
do Campus.

Paragrafo Unico. Para a execugao de suas atividades, outros
setores/coordenadorias/assessorias poderdo ser criados, em Regimento Complementar,
de acordo com a evolugdo e necessidade das atividades.

Art. 23 Compete a Dire¢do ou Coordenagdo de Desenvolvimento Institucional:

I. propor, coordenar, executar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, agdes,
diretrizes, normas e regulamentos do Campus relacionados ao Desenvolvimento
Institucional, de acordo com a politica educacional e administrativa determinada pelo
IFRS, bem como garantir a articulagdo entre as a¢des de Desenvolvimento Institucional
priorizando a consolidacao de programas institucionais;

Il. representar o Campus junto ao Comité de Desenvolvimento Institucional do IFRS, em
eventos especificos de sua area de competéncia, por delegagdo do diretor geral;
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lll. coordenar, fomentar e fiscalizar as atividades e politicas de desenvolvimento e a
articulagdo entre as demais diretorias/departamentos do Campus;

IV. prestar assessoramento a dire¢cdo em assuntos de planejamento e desenvolvimento;

V. coordenar a elaboragao dos planos estratégicos;

VI. coordenar, monitorar e avaliar a elaboragdo e execu¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

VIl. coordenar a elaboragdo e o desenvolvimento do plano de ag¢do e do Relatério de
Gestdo Anual do Campus, com base em critérios claros de selegdo e priorizagdo,
juntamente com as diretorias e departamentos envolvidos;

VIIl. acompanhar a elaboragdo e desenvolvimento da estrutura organizacional do Campus;
IX. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos drgdos colegiados superiores;

X. propor e socializar alternativas organizacionais visando o constante aperfeicoamento da
gestao;

XI. colaborar com o Diretor Geral na promog¢ao de equidade institucional entre os setores
administrativos quanto aos planos de investimentos do IFRS;

Xll. coordenar os processos de sistematizagdo de dados, de informagbes e de
procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico.

Capitulo VI - Atividades de Gestdo de Ensino

Art. 24 As atividades de gestdo de ensino serdo dirigidas por um(a) Diretor(a) ou
Coordenador(a) nomeado(a) ou designado(a) pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Paragrafo Unico. Para a execugao de suas atividades, outros
setores/coordenadorias/assessorias poderdo ser criados, em Regimento Complementar,
de acordo com a evolugdo e necessidade das atividades.

Art. 25 Compete a Dire¢do ou Coordenagdo de Ensino:

I. planejar, desenvolver, divulgar, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a execugao
das politicas, projetos, acdes de ensino e inovagdao em todos os niveis e modalidades
aprovadas pelo Conselho de Campus em consonancia com as diretrizes do IFRS;
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Il. gerir o funcionamento das atividades, dos seus setores/coordenadorias/assessorias, dos
ambientes e dos recursos didaticos;

lll. promover a¢des que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo;
IV. gerir os projetos pedagdgicos dos cursos, bem como propor alteragdes nos PPC;

V. elaborar propostas sobre as politicas educacionais;

VI. elaborar a proposta do calendario académico a ser encaminhado ao Conselho do
Campus;

VII. elaborar o quadro de horarios dos cursos;

VIIl. propor as diretrizes e os encaminhamentos para a execugdo do processo de ingresso
de discentes, em conjunto com a comissdo de ingresso, a serem submetidos ao Conselho
do Campus;

IX. estabelecer, em conjunto com o corpo docente, a caracterizagdo do perfil profissional
do técnico, do tecndlogo, do licenciado e do perfil do discente egresso para deliberagao
de politicas de desenvolvimento dos cursos;

X. prever, ao final do ano letivo, as necessidades de recursos humanos e fisicos para o
préximo ano;

Xl. elaborar o relatério anual de atividades de ensino;
Xll. coordenar e avaliar a elaboragdo e a execugao do Projeto Pedagdgico do Campus;

XIll. analisar, controlar, emitir e armazenar todos os documentos referentes a vida escolar
e académica dos discentes e demais documentagdes relativas ao Ensino, mantendo-as
atualizadas;

XIV. executar todas as etapas das matriculas dos discentes nos cursos regulares;

XV. coordenar e normatizar, em conjunto com as dareas académicas, a distribuicdo e
modernizacdo dos ambientes didaticos de uso comum;

XVI. orientar a elaboracgdo e aprovar os planos de trabalho dos docentes;

XVII. promover a gestdao administrativa das monitorias e bolsas de projetos de ensino,
incluindo inscri¢des, controle de frequéncia e certificagdo;
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XVIII. representar o Campus junto ao Comité de Ensino do IFRS e eventuais foruns de
Ensino;

XIX. propor e implementar as politicas institucionais de a¢des afirmativas e inclusivas em
conjunto com os nucleos;

XX. delegar competéncias nos limites de suas atribuicdes;

XXI. estabelecer politicas de integragdo educando-familia-escola, visando o bom
atendimento didatico-pedagdgico, em conjunto com o setor pedagdgico;

XXIl. propor, em conjunto com os nucleos/coordenagdes, diagndstico da situagdo
socioecondmica e educacional do corpo discente;

XXI1I. propor e desenvolver atividades de orientagao e capacitagao aos docentes e técnico-
administrativos ligados ao ensino;

XXIV. presidir a Comissdo de Avaliagdo e Gestdao de Agdes de Ensino (CAGE);

XXV. desempenhar as demais atribuicdes inerentes a esta dire¢cdo/coordenagdo nao
especificadas neste Regimento.

Capitulo VII - Das Atividades de Gestdo de Pesquisa, Pés-graduacdo e
Inovagao

Art. 26 As atividades de gestdo de pesquisa, pds-graduacgao e inovagdo serdo dirigidas por
um(a) Diretor(a) ou Coordenador(a) nomeado(a) ou designado(a) pelo(a) Diretor(a) Geral
do Campus.

Paragrafo Unico. Para a execugao de suas atividades, outros
setores/coordenadorias/assessorias poderdo ser criados, em Regimento Complementar,
de acordo com a evolugdo e necessidade das atividades.

Art. 27 Compete a Direcdo ou Coordenagdo de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo além
das competéncias previstas em legislacdo geral, especial ou especifica, ou, ainda,
estabelecidas em estatutos, regimentos e regulamentos do IFRS, as seguintes atribuigdes:

l. propor, coordenar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, a¢bes, diretrizes,
normas e regulamentos, assim como a execucdao de planos e projetos nas areas de
pesquisa, pds-graduacdo, desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica, propiciando sua
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socializagdo no ambito do Campus, buscando a integragdo dessas com o desenvolvimento
do Ensino e da Extensao;

I. promover ag¢des de intercambio e captagdo de recursos com instituicdes e
empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e da inovagdo tecnoldgica;
M. estimular, desenvolver e coordenar as politicas de pesquisa, pds-graduacdo e
inovagdo estabelecidas pelo IFRS;

V. estimular, desenvolver e apoiar as atividades de pesquisa e inovagdo, em todos os
niveis e em todas as areas do conhecimento;

V. incentivar, colaborar e desenvolver programas de pds-graduagdao em diferentes
areas do conhecimento;

VL. elaborar projetos, editais e relatdrios relacionados a area de pesquisa, pods-
graduacgdo e inovagao;

VII. organizar, estimular e divulgar a producdo técnico-cientifica visando a
disseminagdo da cultura da pesquisa e inovagao;

VIIl.  promover agdes de difusdo cientifica no ambito de sua area de influéncia por meio
dos grupos de pesquisa institucionais;

IX. promover agdes com vistas a capta¢do de recursos para o financiamento de
projetos junto as entidades e organizagdes publicas e privadas, garantindo politicas de
equidade entre as diversas areas de conhecimento;

X. manter relagdes de intercdmbio com as instituicdes do governo federal
responsaveis pelas politicas de fomentos a pesquisa, pds-graduag¢do e inovagdo e ao
desenvolvimento nas areas de recursos humanos, ciéncias e tecnologia;

XI. presidir a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovagdo
(CAGPPI);
XIl. representar o Campus junto a Comissdo de Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagdo —

COPPI, Nucleo de Inovagao Tecnoldgica — NIT e demais féruns institucionais de pesquisa,
pos-graduacdo e inovagao;

Xll.  delegar competéncias nos limites de suas atribuigdes;

XIV. apresentar relatério anual das atividades de pesquisa, pds-graduagdo e inovagao
desenvolvidas;
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XV. coordenar todas as etapas das matriculas dos discentes nos cursos de pds-graduacgao;

XVI. desempenhar as demais atribuigdes inerentes a esta dire¢do/coordenagdo néao
especificadas neste Regimento.

Capitulo VIII - Das Atividades de Gestdo de Extensdo

Art. 28 As atividades de gestdo de extensdo serdo dirigidas por um(a) Diretor(a) ou
Coordenador(a) nomeado(a) ou designado(a) pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Paragrafo Unico. Para a execugao de suas atividades, outros
setores/coordenadorias/assessorias poderdo ser criados, em Regimento Complementar,
de acordo com a evolugdo e necessidade das atividades.

Art. 29 Compete a Diregdao ou Coordenagdo de Extensdao além das competéncias previstas
em legislacdao geral, especial ou especifica, ou, ainda, estabelecidas em estatutos,
regimentos e regulamentos do IFRS, as seguintes atribuicdes:

I. propor, coordenar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, agOes, diretrizes,
normas e regulamentos do Campus relacionados a Extensdo, de acordo com a politica
educacional e administrativa determinadas pelo IFRS, bem como garantir a articulagao
entre as agdes de extensdo priorizando a consolidagao de programas institucionais;

Il. propor agdes de extensdo, acordos, intercambios, cooperagdo e interagdo permanente
com 0rgdos e instituicdes em nivel nacional e internacional para a incorporagdao de
avangos e inovagdes tecnoldgicas e gerenciais;

lll. incentivar a dimensado interdisciplinar e multidisciplinar para a realizagdo das atividades
de extensdo;

IV. presidir a Comissdo de Gerenciamento de A¢Ges de Extensdo (CGAE);
V. representar o Campus junto ao Comité de Extensdo do IFRS e eventuais foruns de
Extensao;

VI. incentivar a democratizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, a partir da
promogao de agdes com vistas a este objetivo;

VII. promover a qualificagcdo e aperfeicoamento dos servidores em atividades de extensao;
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VIIl. apoiar o desenvolvimento de ag¢des de integracdo entre a instituicdo e o mundo do
trabalho

IX. elaborar o plano de ag¢do e o relatdrio anual das atividades da Extensao;

X. viabilizar recursos para a extensdo através de programas, convénios, subvengdes e\ou
doagdes, que integrem parcerias nos diferentes niveis publico-publico, publico-privado e
outras modalidades que possam existir;

XI. certificar agdes de extensdo;
Xll. desempenhar as demais atribui¢Bes inerentes a esta dire¢do/coordenacdo ndo especificadas
neste Regimento.

Capitulo IX - Das Atividades de Gestdo de Administragdo e
Planejamento

Art. 30 As atividades de gestdo de extensdo serdo dirigidas por um(a) Diretor(a) ou
Coordenador(a) nomeado(a) ou designado(a) pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus.

Art. 31 Compete a Diregdao ou Coordenagdo de Extensdao além das competéncias previstas
em legislacdo geral, especial ou especifica, ou, ainda, estabelecidas em estatutos,
regimentos e regulamentos do IFRS, as seguintes atribuicdes:

I. propor, coordenar, executar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, agdes,
diretrizes, normas e regulamentos do Campus relacionadas a Administracdo
Orcamentadria, Contdbil, Patrimonial e Financeira, de acordo com a politica educacional e
administrativa determinadas pelo IFRS, bem como garantir a articulagao entre as a¢des de
Administragdo priorizando a consolidagdo de programas institucionais;

Il. gerenciar o funcionamento das atividades de administracdo, dos seus
setores/coordenadorias/assessorias, dos ambientes, dos recursos e dos sistemas federais
de administragdo, com vistas ao aprimoramento continuo das agdes;

lll. coordenar e supervisionar, no ambito do Campus, servicos de terceiros, transporte,
manutencao em geral, almoxarifado, processos de licitacdes, compras e suprimentos de
materiais em geral;
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IV. coordenar a elaboragdo de projetos que visem a melhoria das instalagdes
considerando, prioritariamente, a politica educacional e administrativa determinada pelo
IFRS;

V. gerir, expedir, organizar e atualizar as documentag¢des e arquivos de informacgdes
relativos a administragao;

VI. elaborar o planejamento anual de Administracao;

VII. zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos institucionais nos
ambitos do IFRS e do Campus;

VIIl. acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de obras de reforma, reparo e
manutencdo das instala¢des prediais e dos equipamentos e mobilidrios;

IX. elaborar planos de trabalhos para captagdo de recursos, visando ao atendimento de
projetos estruturais especificos do Campus;

X. dimensionar as necessidades de recursos humanos e fisicos para o préximo ano, no
ambito da sua competéncia;

XI. elaborar o relatério anual de prestagao de contas em conjunto com o Departamento
de Desenvolvimento Institucional;

Xll. executar programas e outras atividades afins, definidas na legislagdo vigente e
atribuidas pelo superior hierarquico.

Xlll. representar o Campus no comité de administracdo e nos foros especificos da area,
guando se fizer necessario;

XIV. exercer outras atribuigdes especificas de sua area, provenientes das normas internas
da Instituicdo e da legislagao vigente;

XV. desempenhar as demais atribuicBes inerentes a esta direcdo/coordenagdo nao
especificadas neste Regimento.

TITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 As composicdes do Conselho do Campus e das Comissdes Permanentes quanto ao
namero de membros eleitos por segmento da comunidade interna e externa, sao
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definidas por resolu¢ao do Conselho do Campus e fazem parte integrante do Regimento
Complementar do Campus.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos colegiados de que trata o caput deverdo ser paritarios em
relagdo a participagdo dos segmentos da comunidade interna.

Art. 33 Os atuais mandatos dos membros dos Conselhos dos Campi ficam preservados até
0 seu término, quando a composicado serd atualizada conforme estabelece este Regimento
e o Regimento Complementar do Campus.

Art. 34 Para os Campi que ainda ndo possuem Conselho do Campus, a Diregcdo Geral tem
um prazo de 60 (sessenta) para nomear a comissdo eleitoral — que publicard edital de
eleicdo dos membros do Conselho do Campus e conduzird o processo eleitoral — e dar
posse ao novo Conselho do Campus.

Paragrafo unico. No caso previsto pelo caput, serd constituido, apenas para a primeira
investidura, um Conselho do Campus composto de 2(dois) membros de cada um dos
segmentos da comunidade interna (discentes, técnico-administrativos e docentes), 1(um)
membro da comunidade externa e o(a) Diretor(a) Geral, como membro nato. Este
Conselho eleito tera como primeira atribuicdo propor e aprovar:

I. a composi¢cdo das Comissdes Permanentes, conforme estabelece o Art. 35;
Il. o Regimento Complementar do Campus nos prazos estabelecidos no Art. 37.

Art. 35 As comissdes permanentes que tratam os Art. 11, 14 e 17 deste Regimento
deverdo ser renovadas em um prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da
publicagdo do presente Regimento, quando a composi¢do sera atualizada conforme
estabelece este Regimento e o Regimento Complementar de cada Campus.

Paragrafo unico. Para os Campi que ainda ndo possuem as comissdes permanentes
descritas no caput, o Conselho do Campus tem um prazo de 60 (sessenta) dias para
publicar edital de eleigdo dos novos membros.

Art. 36 A implementacdo da estrutura organizacional dos Campi dar-se-a no alcance da
disponibilidade de cargos de diregdo e/ou fungdes gratificadas.

Art. 37 E de competéncia do Conselho do Campus, através de resolugdo especifica, a
defini¢do, aprovagdo ou revisdo do Regimento Complementar do Campus, por 2/3 dos
votos, no qual serdo definidas a estrutura organizacional que ndo estd descrita neste
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Regimento e suas respectivas atribuicdes, bem como a composicdo do Conselho do
Campus, num prazo de 120 dias.

Paragrafo Unico. As estruturas minimas que devem ser descritas, conforme estabelece o
caput, sao:

|. Gabinete da Dire¢do Geral;

Il. Setor de Tecnologia da Informacgao;

Ill. Comissao Permanente de Licitagao;

IV. Setores vinculados as Coordenadorias e/ou Diretorias Sistémicas;
V. Demais setores do Campus.

Art. 38 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo e deve ser revisto no
prazo de 2 anos.

Art. 39 Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.
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Propostas Oriundas da Consulta aos Servidores do IFRS

Texto proposto

Tipo de | Numero Situacao
Proposta | do Artigo
As finalidades e objetivos do IFRS estio dispostos nos Arts. 62 e 72 de sua lei de criagdo e )
Supressiva Art. 1° sdo postos mais abrangentes e adequados do que o escrito na proposta. Aceita.
Art. 2° A estrutura organizacional do Campus Rio Grande compreende: I. Orgios . .
colegiados: a) Conselho de Campus; II. Orgdos Executivos: a) Direcdo Geral; b) Diregio de Rejeitada. O texto precisa ser abrangente e
Ensino; c) Dire¢do de Administracdo; d) Direcdo de Pesquisa e Inovacio; e) Direcdo de repretsentatlvo da estrutura de todos os
Substitutiva Art. 2° Extensdo; f) Direcdo de Desenvolvimento Institucional; g) Gabinete da Diregdo; i) campl.
Assessoria de Comunicagdo; III. Comissdes Permanentes: a) Comissdo de Ensino (CAGE); b)
Comissdo de Gerenciamento de Ag¢oes de Extensdo - CGAE; c) Comissdo de Avaliacdo e
Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovacdo - CAGPPI;
Orgaos executivos Reieitada. O de inf
¢ Direcdo Geral » Direcdo de Administracdo e Planejamento ¢ Direcdo de Ensino e Direcdo eleitada. Os setores de In raestru_tura €
Substitutiva Art.3°b | de Pesquisa, Pés-graduaciio, Inovagio e Extensdo s Direcio de Infraestrutura s Direcio de | "€CUTSOS humanos devem ser descritos no
Recursos Humanos e Desenvolvimento Institucional regimento complementar do campus.
Redacdo proposta: * Gestdo de Administracio. . P .
Substitutiva Art.3°b ggi;ﬁ?én tf mais adequado  manter
A estrutura organizacional dos Campi do IFRS que é regulamentada por este regimento .
. Rejeitada.
compreende:
a) Orgéos colegiados O texto precisa ser abrangente e
° CQHSEIhO do Campus representativo da estrutura de todos os
b) Orgdos executivos campi.
« Direcdo Geral
Substitutiva Art. 3° * Setor de Comunicagdo

¢ Gestdo de Administra¢do e Planejamento

* Gestdo de Ensino

* Gestdo de Pesquisa, P6s-graduacgio e Inovagdo
* Gestdo de Extensao

* Gestdo de Desenvolvimento Institucional

c) Comissdes Permanentes
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» Comissdo de Avaliacio e Gestdo de A¢des de Ensino (CAGE)
* Comissao de Avaliacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovagido (CAGPPI)
» Comissdo de Avaliacio e Gerenciamento de A¢des de Extensdo (CGAE)

Substitutiva

Art. 3°

A estrutura organizacional dos Campi do IFRS que é regulamentada por este regimento
compreende:

a) Orgdos colegiados

 Conselho do Campus

b) Orgéos executivos

« Direcdo Geral

¢ Direcdo de Administracdo

¢ Direcdo de Ensino

¢ Direcdo de Pesquisa, P6s-graduagdo e Inovagao

¢ Direcdo de Extensao

« Direcdo de Desenvolvimento Institucional e Planejamento

c) Comissdes Permanentes

» Comissao de Avaliacio e Gestdo de A¢des de Ensino (CAGE)

* Comissdo de Avaliacio e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovagido (CAGPPI)

» Comissao de Avaliacio e Gerenciamento de A¢des de Extensdo (CGAE)

Pardgrafo unico. Os demais 6rgdos da estrutura organizacional dos Campi do IFRS serdo
descritos e regulamentados nos Regimentos Complementares dos Campi, aprovados por
2/3(dois tergos) dos votos de cada Conselho do Campus, em secdo especialmente
convocada para tal fim.

Rejeitada.

O texto precisa ser abrangente e
representativo da estrutura de todos os
campi.

Substitutiva

Art. 3°

Art. 32 A estrutura organizacional dos campi do IFRS que é regulamentada por este
regimento compreende:

1. Orgéos colegiados:

a) Conselho de Campus (CONCAMP);

b) Comissdo de Avaliacdo e Gestdo das A¢des de Ensino (CAGE);

¢) Comissao de Avaliacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovagdo (CAGPPI);
d) Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Ag¢oes de Extensdo (CGAE).

1. Orgéos executivos:

a) Direcdo Geral;

b) Gestdo de Desenvolvimento Institucional;

¢) Gestdo de Administracdo e Planejamento;

d) Gestao de Ensino;

e) Gestdo de Pesquisa, Pds-Graduacio e Inovagdo;

f) Gestdo de Extensao.

Aceita.

As comissdes permanentes sdo Orgdos
colegiados deliberativos e precisam constar
no regimento como tal.
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Pardgrafo tnico. Os demais 6rgdos da estrutura organizacional de cada campus do IFRS
serdo descritos e regulamentados nos Regimentos Complementares, aprovados por 2/3
(dois tercos) dos votos de cada Conselho do Campus, em sessdo especialmente convocada
para tal fim.

Justificativa: As comissdes permanentes (CAGE, CAGPPI e CGAE) também sdo 6rgdos
colegiados, com fungdes consultivas e deliberativas, pois possuem atribui¢des de avaliar e
de gerir (como seus préprios nomes dizem) acdes em suas areas especificas. No paragrafo
Unico é fundamental trocar “se¢do” por “sessdo”, pois se trata de uma reunido do Conselho
de Campus.

§12 Os demais 6rgdos da estrutura organizacional dos campi do IFRS deverdo ser previstos
e regulamentados nos regimentos complementares dos Campi, cuja revisdo deverd iniciar
em até 45 dias apds a aprovacdo do regimento interno pelo Conselho Superior do IFRS.

Reprovada. O art. 37 estabelece o prazo
para elaboracdo do regimento
complementar. O quorum minimo para

Substitutiva Art. 3°,PU | §22 A aprovagdo do regimento complementar devera ser aprovada por maioria simples do ~ ;
aprovagdo do regimento complementar
Conselho de Campus. : . -
precisa ser de 2/3 para evitar altera¢des
conjunturais.
0 Conselho de Campus é composto por membros titulares e, na sua auséncia, suplentes, .
: . . - Reprovada. Os conselheiros suplentes
eleitos por seus pares e nomeados pelo Diretor-geral do Campus e terd composicdo e q vici q - direit
1 T o A . . ~ .
Substitutiva Art.5 competéncias regulamentadas neste regimento com aprovac¢do do Conselho Superior do podem é)ar icipar das ieunloes com direrto
IFRS, bem como nos regimentos complementares dos campi. avoz e de comissoes Internas.
§22 No caso de haver menos candidatos do que vagas, o diretor-geral convocara .
Aditiva Art. 5°,§2° | assembléia do segmento para escolha dos membros as vagas faltantes Aprovada em parte. O presidente do
T ) CONCAMP deve convocar.
O Conselho do Campus é composto por membros titulares e suplentes, nomeados pelo -
Di . D A Aprovada em parte. Adicionaremos a
iretor-Geral do Campus e terd composicdo e competéncias regulamentadas neste . L. .
: ~ . . necessidade de quorum minimo para inicio
regimento com aprovacdo do Conselho Superior do IFRS, bem como nos Regimentos d .
1 T o .
Substitutiva Art.5 Internos dos Conselhos dos Campi. € se¢do.
Parégrafo tnico. Para o Conselho do Campus iniciar uma se¢do é necessaria a presenca de,
no minimo, a metade mais um dos seus componentes com direito a voto.
0 Conselho do Campus devera ter a seguinte composigdo: .
. . Aceita em parte.
L. O Diretor-Geral do Campus, como presidente e membro nato;
II. No minimo 1 (um) e no maximo 3 (trés) representantes titulares e seus respectivos | Adicionar o termo paridade no § 1° é
Substitutiva Art. 6° suplentes dos servidores docentes do quadro ativo permanente, eleitos por seus pares com | importante.

mandato de 2(dois) anos;
III. No minimo 1 (um) e no maximo 3 (trés) representantes dos servidores técnico-
administrativos e seus respectivos suplentes do quadro ativo permanente, eleitos por seus
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pares com mandato de 2(dois) anos;

IV. No minimo 1 (um) e no maximo 3 (trés) representantes titulares e seus respectivos
suplentes dos discentes com matricula regular, eleitos por seus pares com mandato de
2(dois) ano;

V. No minimo 1 (um) e no maximo 3(trés) representantes titulares da comunidade externa
(sociedade civil organizada, incluindo egressos) e seus respectivos suplentes, indicados por
organizagdes a partir de edital préprio que o Conselho do Campus elaborard e fara
publicar.

§ 12 O tamanho de cada representagdo das comunidades internas e externas no Conselho
do Campus sera definido em seu Regimento Interno de cada Campus do IFRS, mantendo a
paridade entre os seguimentos.

§ 22 Os suplentes podem participar de todas as reunides do conselho do campus com
direito a voz, e na auséncia dos respectivos titulares, com direito a voz e voto.

§ 32 A indicagdo dos representantes da sociedade civil é aberta a todas as organiza¢des sem
fins lucrativos, laicos e apartidarias, com atuagdo no mesmo municipio sede do Campus.

§ 42 Para todos os membros eleitos, somente é permitida uma recondug¢io consecutiva.

§ 52 Em caso de vacancia parcial de conselheiro eleito, seja titular ou seu respectivo
suplente, ndo havera reposicdo da representagao.

§ 62 Em caso de vacancia total de representacdo eleita, do titular e seu respectivo suplente,
o Conselho do Campus providenciara elei¢do no respectivo segmento para substituicdo dos
representantes, que cumprirdo mandato dos conselheiros que vierem a substituir.

§ 79 Na auséncia e impedimentos legais do Presidente, o Conselho do Campus sera
presidido pelo membro do Conselho mais antigo lotado no campus.

§ 82 Ndo podera a mesma pessoa ocupar, simultaneamente, mais de uma vaga no Conselho
do Campus, ainda que em representacio de diferentes segmentos.

Substitutiva

Art. 6° 11, 111,
VeV

II. No minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) representantes titulares docentes, e
respectivos suplentes, eleitos por seus pares, com mandato de dois anos.

[II. No minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) representantes titulares técnico-
administrativos em educacio, e respectivos suplentes, eleitos por seus pares, com mandato
de dois anos.

IV. No minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) representantes titulares discentes, e
respectivos suplentes, eleitos por seus pares, com mandato de dois anos.

V. No minimo 2 (dois) e no méaximo 4 (quatro) representantes titulares da comunidade
externa (sociedade civil organizada, egressos, pais, mies ou responsaveis por estudantes),
e respectivos suplentes, escolhidos via sorteio respeitando a diversidade de natureza
social, com inscricdo em edital préprio do Conselho de Campus, com mandato de dois anos.

Aceita em parte. Alterar a composicdo para
no minimo 2 e no maximo 4 membros de
cada segmento da comunidade interna.
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Substitutiva

Art. 6°

Art. 62 0 Conselho do Campus devera ter a seguinte composi¢io:

L. O Diretor Geral do Campus, como presidente e membro nato;

II. Representacdo de docentes, eleitos por seus pares em chapas de 1 (um) titular e 1 (um)
suplente com mandato de 2(dois) anos;

III. Representagdo de técnico-administrativos, eleitos por seus pares em chapas de 1 (um)
titular e 1 (um) suplente com mandato de 2(dois) anos;

IV. Representagdo de discentes, eleitos por seus pares em chapas de 1 (um) titular e 1 (um)
suplente com mandato de 1(um) ano;

V. No minimo 1 (um) e no maximo 3(trés) representantes titulares da comunidade externa
(sociedade civil organizada, incluindo egressos) e seus respectivos suplentes, indicados por
organizagdes a partir de edital préprio que o Conselho do Campus elaborard e fara
publicar, e eleitos por maioria do Conselho do Campus.

§ 12 0 tamanho de cada representa¢do da comunidade interna no Conselho do Campus sera
definido no Regimento Complementar de cada Campus do IFRS nos prazos estabelecidos
no Art. 37 deste regimento, de acordo com o quantitativo do segmento de menor nimero
no Campus, seguindo a proporgio:

i. até 39 integrantes do segmento: 2 representantes;

ii. de 40 a 69 integrantes do segmento: 2 ou 3 representantes;

ili. acima de 70 integrantes do segmento: 3 ou 4 representantes.

§ 22 O tamanho da representagdo da comunidade externa no Conselho do Campus sera
definido no Regimento Complementar de cada Campus do IFRS nos prazos estabelecidos
no Art. 37 deste regimento.

Rejeitada. A comissdo acredita ser mais
adequada a composicdo proposta na
minuta.

Supressiva

Art. 6°,§52

§52 Em caso de vacancia parcial de conselheiro eleito, seja titular ou seu respectivo
suplente, ndo havera reposicdo da representacao.

Aceita. Caso o Campus ndo defina eleicdo
por chapa, esse paragrafo impede a
reposicdo.

Aditiva

Art. 6,§ 1°

(...), obedecida a paridade de representacdo entre docentes e técnicos administrativos.

Aceita em parte. A paridade é dos trés
segmentos da comunidade interna.

Aditiva

Art. 6°

Incluir onde couber um § com a seguinte redacgio:

§ O mandato dos conselheiros eleitos sera de 2 (dois) anos, permitida uma unica
recondugio.

Justificativa: Padronizar o mandato dos conselheiros eleitos, evitando renovacdes anuais.

Rejeitada. Alguns cursos sdo de menos de 2
anos, o que acarretaria vacincia caso algum
discente destes cursos fosse conselheiro.

Substitutiva

Art. 6°,§ 1°

1) Art. 62 § 12 2) Substitutiva 3)O tamanho de cada representacdo das comunidades
internas e externas no Conselho do Campus respeitard o principio da paridade entre os
segmentos e serd definido no Regimento Complementar de cada Campus do IFRS nos

Aceita. Importante adicionar a paridade.
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prazos estabelecidos no Art. 37 deste regimento.

Art. 6°, I(1, 111,

em chapas de 1 (um) titular e 1 (um) suplente

Aceita. Retiramos a exigéncia de eleicdo por

Supressiva I\Y% chapas. Cada campus define a forma.
5 7 : — —
ﬁrt..6— O Conselho do Campus dever.a ter uma das seguintes composi¢cdes, definidas no Aceita em parte. Adicionamos 0s § 7° e § 82
egimento Complementar do Campus:
I. Composi¢cdo com 8 (oito) membros titulares, sendo:
a) O Diretor Geral como membro nato e seu respectivo suplente, designado em Portaria
especifica;
b) 2 (dois) representantes do segmento docente, e seus respectivos suplentes, eleitos por
seus pares em chapas com 1 (um) titular e 1 (um) suplente;
c) 2 (dois) representantes do segmento dos técnico-administrativos em educagdo e seus
respectivos suplentes, eleitos por seus pares em chapas com 1 (um) titular e 1 (um)
suplente;
d) 2 (dois) representantes do segmento discente e seus respectivos suplentes, eleitos por
seus pares em chapas com 1 (um) titular e 1 (um) suplente;
e) 1 (um) representante da comunidade externa e seu respectivo suplente, indicados por
organizagdes a partir de edital préprio que o Conselho do Campus elaborard e fara
publicar, e eleitos por maioria do Conselho do Campus.
II. Composi¢do com 12 (doze) membros titulares, sendo:
Substitutiva Art. 6°

a) O Diretor Geral como membro nato e seu respectivo suplente, designado em Portaria
especifica;

b) 3 (trés) representantes do segmento docente, e seus respectivos suplentes, eleitos por
seus pares em chapas com 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

c) 3 (trés) representantes do segmento dos técnico-administrativos em educagdo e seus
respectivos suplentes, eleitos por seus pares em chapas com 1 (um) titular e 1 (um)
suplente;

d) 3 (trés) representantes do segmento discente e seus respectivos suplentes, eleitos por
seus pares em chapas com 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

e) 1 (um) representante da comunidade externa e seu respectivo suplente, indicados por
organizagdes a partir de edital préprio que o Conselho do Campus elaborard e fara
publicar, e eleitos por maioria do Conselho do Campus.

f) 1 (um) representante dos egressos e seu respectivo suplente, inscritos a partir de edital
préprio que o Conselho do Campus elaborara e fara publicar, e eleitos por maioria do
Conselho do Campus.

I11. Composicdo com 16 (dezesseis) membros titulares, sendo:
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a) O Diretor Geral como membro nato e seu respectivo suplente, designado em Portaria
especifica;

b) 4 (quatro) representantes do segmento docente, e seus respectivos suplentes, eleitos
por seus pares em chapas com 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

) 4 (quatro) representantes do segmento dos técnico-administrativos em educagdo e seus
respectivos suplentes, eleitos por seus pares em chapas com 1 (um) titular e 1 (um)
suplente;

d) 4 (quatro) representantes do segmento discente e seus respectivos suplentes, eleitos
por seus pares em chapas com 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

e) 2 (dois) representantes da comunidade externa e seus respectivos suplentes, indicados
por organizagdes a partir de edital proprio que o Conselho do Campus elaborard e fara
publicar, e eleitos por maioria do Conselho do Campus.

f) 1 (um) representante dos egressos e seu respectivo suplente, inscritos a partir de edital
préprio que o Conselho do Campus elaborard e fard publicar, e eleitos por maioria do
Conselho do Campus.

§ 12 O tamanho de cada representacdo no Conselho do Campus sera definido no Regimento
Complementar de cada Campus do IFRS nos prazos estabelecidos no presente Regimento.

§ 22 Os suplentes podem participar de todas as reunides do conselho do campus com
direito a voz, e na auséncia dos respectivos titulares, com direito a voz e voto.

§ 32 A indicagdo dos representantes da sociedade civil é aberta a todas as organizacdes sem
fins lucrativos, laicos e apartidarias, com atuagdo no mesmo municipio sede do Campus.

§ 42 Para todos os membros eleitos, somente é permitida uma reconduc¢io consecutiva.

§ 52 Em caso de vacancia parcial de conselheiro eleito, seja titular ou seu respectivo
suplente, ndo havera reposicido da representacao.

§ 62 Em caso de vacancia total de representacdo eleita, do titular e seu respectivo suplente,
o Conselho do Campus providenciara elei¢do no respectivo segmento para substituicdo dos
representantes, que cumprirdo mandato dos conselheiros que vierem a substituir.

§ 72 A presidéncia do Conselho do Campus tera direito a voto de qualidade e sera
exercida pelo Diretor Geral e, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo seu
respectivo suplente designado na forma do presente Regimento.

§ 82 Na auséncia ou impedimento do Diretor Geral e de seu respectivo suplente, a
presidéncia do Conselho de Campus sera exercida pelo conselheiro mais antigo no
servico publico federal, dentre aqueles que detenham os requisitos para o exercicio
da funcio de dirigente maximo do Campus.

§ 92 Ndo podera a mesma pessoa ocupar, simultaneamente, mais de uma vaga no Conselho
do Campus, ainda que em representacio de diferentes segmentos.
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§ 102 O mandato dos conselheiros eleitos serd de 2 (dois) anos, a excecdo dos
representantes discentes, cujo mandato serd de 1 (um) ano. Justificativa: O texto propde
definir 3 alternativas de composicdo para o CONCAMP, que serdo objeto de escolha pela
comunidade do campus através do Regimento Complementar.

A ideia é ndo atrelar a composicdo a qualquer regra, mas propiciar que possa ser de livre
opcgdo de cada campus. Também estdo descritos alguns itens complementares que ndo
estdo presentes no texto da minuta, como o voto de qualidade do presidente e a designacgdo
da presidéncia na auséncia e impedimento do Diretor Geral e de seu suplente. Quanto a
fixacdo de um suplente especifico para o Diretor Geral, através de Portaria, permitiria que
esse membro pudesse participar de todas as sessdes, com direito a voz, envolvendo o
suplente nas atividades do Conselho para permitir que, nas eventuais substituicdes do
Diretor Geral, seu suplente esteja mais apropriado dos ritos regimentais e dos fluxos
daquele colegiado.

0 processo de escolha dos conselheiros devera finalizar em até 15 dias antes do término do
mandato vigente, sendo que a nomeacdo dos conselheiros para novo mandato se dard no

Aceita. E importante estabelecer uma data

Substitutiva Art. 7° dia seguinte ao final de cada mandato, mediante portaria a ser publicada pelo Presidente limite para a eleigdo dos novos
do Conselho de Campus. conselheiros.

Supressiva Art. 8° Supressdo de Todo artigo. aceita. Conseqiiéncia da alterac¢do do art. 7°
propor a abertura de Processo Administrativo para apurar eventuais fatos irregulares no . .,

Supressiva Art. 11, XXII | Ambito do Campus; Rg]eltada. A competéncia é (ile propor. O

Diretor Geral pode acatar ou ndo.
A Direcdo Geral é o 6rgdo diretivo e executivo da politica do Campus Rio Grande. . .
§ 1° A Direciio Geral & composta por: Rejeitada. O texto precisa ser abrangente e
1. Diretor(a) Geral; repretsentatlvo da estrutura de todos os
IL. Diretor(a) de Ensino; campl.
I11. Diretor(a) de Administragio;
Aditiva Art. 12 IV. Diretor(a) de Pesquisa e Inovagio;

V. Diretor(a) de Extensao;
VI. Diretor(a) de Desenvolvimento Institucional;
VIL Chefe de Gabinete da Direcio;
VIIIL Assessoria de Comunicagio
Compete a Direcdo além das competéncias previstas em legislacdo geral, especial ou . .

Substitutiva Art. 13 especifica, ou, ainda, estabelecidas em estatutos, regimentos e regulamentos do IFRS, as Rejeitada. Compete ao Diretor(a) Geral.
seguintes atribuicdes:

Substitutiva Art. 13,1V IV gerir as politicas de gestdo de pessoas e sua manutengdo Rejeitada. Gerir também engloba a
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manutencio da politica.

aplicar as eventuais san¢des a integrantes do corpo discente

Rejeitada. Se houver alguma san¢do, quem

Supressiva Art.13,X -
vai aplicar?
As atividades de gestdo de desenvolvimento institucional serdo dirigidas por um/a . ,
L. . . Aceita em parte. Se for coordenador, ele é
Substitutiva Art. 14 diretor/a nomeado/a pelo/a Diretor/a-geral do Campus. .
designado.
A Coordenadoria de Tecnologias da Informagdo é o 6rgdo executivo e deliberativo de . .
PN Rejeitada. O texto precisa ser abrangente e
. assessoramento técnico a dire¢do geral do campus. .
Aditiva Art. 14 representativo da estrutura de todos os
campi.
Compete a Coordenadoria de Tecnologias da Informacao: Reieitad C a d s
A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao, subordinada a Direcdo Geral, compete: eiel ada. onsequencia a  reeigao
I. efetuar planejamento com metas e objetivos de melhorias dos servicos de redes e anterior.
sistemas de informacao; O texto precisa ser abrangente e
Il atuar junto da diregdo e das coordenadorias na tomada de decisdes estratégicas que | representativo da estrutura de todos os
interfiram ou necessitem recursos de Tecnologia da Informagao; campi.
IIl. executar, assessorar e supervisionar projetos em infraestrutura de rede a serem
executados na institui¢do;
IV. promover adaptagdo dos equipamentos e sistemas de informacdo a fim de fornecer
acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.
V. auxiliar na especificacdo e orcamento dos materiais e ativos de rede observando as
tendéncias tecnologicas e a relagdo custo-beneficio;
VI. propor medidas apropriadas de seguran¢a em relacdo aos recursos da rede e
Aditiva Art. 15

informacdes sob sua responsabilidade;

VIL. desenvolver, implantar e atualizar sistemas de informag¢do que estiverem alinhados
com os objetivos e interesses do IFRS;

VIIL promover a utilizagdo de Software Livre na Institui¢do;

IX. propor e monitorar politicas de seguranc¢a contra o uso de material ou programa que
fira as leis de direitos autorais e propriedade intelectual;

X. identificar necessidades e oferecer solu¢des da Tecnologia da Informacdo, visando a
otimizagdo e a seguranca dos processos da institui¢do;

XI. realizar o atendimento de suporte aos usuarios nos sistemas desenvolvidos pelo IFRS;
XII realizar o atendimento de suporte aos servidores do Campus em duvidas existentes em
seus trabalhos relacionados ao Ensino, Pesquisa e Extensio;

XIII. promover a manuten¢do preventiva e corretiva dos servicos de rede e equipamentos
de sua responsabilidade;
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XIV. monitorar e auxiliar usuarios em sistemas corporativos nos setores de Registros
Escolares, Biblioteca, Gestdo de Pessoas, Compras, Almoxarifado e Patrimonio;
XV. realizar e manter cépias de seguranc¢a dos dados, nos sistemas controlados pelo IFRS.

Secdo I - Da Assessoria de Comunicagdo Social

Rejeitada. O texto precisa ser abrangente e

s Secdo I, Cap. | Art. 14 A assessoria de comunicagdo social é o 6rgdo executivo e deliberativo de .
Aditiva IIArt. 14 | assessoramento técnico a direcdo-geral do campus. Zzﬁi“;sentatlvo da estrutura de todos os
Compete a diregdo de desenvolvimento institucional: . .
Rejeitada. O texto precisa ser abrangente e
Substitutiva Art. 15 representativo da estrutura de todos os
campi.
Art. 10 Compete a Assessoria de Comunicagao Social: . .
1) Coordenar a execugdo das agdes de comunicagdo institucional e orientar e supervisionar Rejeitada. O texto precisa ser abrangente e
acdes de comunicacdo no ambito do campus, obedecendo os preceitos e diretrizes da repretsentatlvo da estrutura de todos os
comunicagdo publica; campl.
2) Promover a permanente divulgacdo das agdes institucionais e eventos através das
variadas formas de midia, visando a consolidagdo da imagem institucional perante a
sociedade;
3) Manter contato e intercdmbio permanente com os setores de comunica¢do social da
Reitoria, dos demais campi do IFRS e da SETEC/MEC;
4) Planejar a linha editorial dos veiculos de comunicacdo do campus, gerenciando as
informacdes a serem divulgadas;
5) Administrar conteudos do Portal Institucional;
- Secdo I, Cap. 6) Avaliar, normatizar e autorizar criagdo de paginas na internet e em redes sociais;
Aditiva At 15 7) Coordenar as atividades de registro de imagem e de sonorizacdo e de producido de

material audiovisual realizadas no ambito do campus;

8) Prestar assessoria de imprensa;

9) Promover e estimular a comunicacio interna;

10) Zelar pelo uso correto da marca do campus e do IFRS, em conformidade com a
legislacdo e normativas vigentes;

11) Planejar e coordenar o cerimonial das solenidades oficiais e eventos do campus;

12) Orientar e supervisionar os eventos oficiais do campus;

13) Planejar, assessorar, organizar e executar em atividades pertinentes a eventos
promovidos pelo campus ou relacionados a instituicio;

14) Desenvolver outras atividades, dentro da sua competéncia, atribuidas pelo diretor-
geral.

Pardgrafo unico. Outras atividades podem ser definidas no Regimento Complementar, de
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acordo com as necessidade especificas de cada campus.

XIII - preencher anualmente o Censo da Educacdo Bésica (Educacenso) do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);
XIV - preencher anualmente o Censo da Educacgdo Superior (Censup) do Instituto Nacional

Rejeitada. E  atribuicio do assistente
institucional e deve constar no regimento

Aditiva Art. 15,XIII, | de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP); complementar.
X1V, XV XV - manter atualizada as informacdes institucionais e académicas no Sistema Nacional de
Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SisTec) do Ministério da Educacdo
(MEQ).
As atividades de de gestdo de ensino serdo dirigidas por um/a diretor/a nomeado/a pelo/a . - R
Substitutiva Art. 16 Diretor/a-geral do Campus. Aceita em parte. Questdo de género.
Compete a diregdo de ensino:
P ¢ Rejeitada. O texto precisa ser abrangente e
Substitutiva Art. 17 representativo da estrutura de todos os
campi.
IV: gerir os processos de elaboragdo dos projetos pedagogicos dos cursos, bem como a . .
proposicdo de alterag¢des curriculares e nos PPCs Aceita em ~parte. Retirar o termo
Substitutiva Art. 17,1V ’ “curriculares” e mantendo alteragdes nos
PPC
VIII- propor as diretrizes e os encaminhamentos para a execu¢do do processo de ingresso .
e . . . Aceita em parte. Alterar o termo COPERSE
Substitutiva | Art. 17, VIII | discente, em conjunto com a Coperse, a serem submetidos ao Conselho de Campus. T .
por comissdo de selecdo.
X - prever as necessidades de pessoal, estrutura e material para a execu¢do das atividades Reieitada. A previsio & para o ano secuinte
Substitutiva Art.17,X | deensino do campus. ) - A pre p guinte,
no plano de agio.
XIV. Executar todas as etapas das matriculas dos discentes nos cursos regulares. . , ,
Aceita. As matriculas dos cursos de poés-
Substitutiva | Art. 17,XIV graduacdo no campus sdo de competéncia
do programa de pés.
o As atividades de gestdo de pesquisa, pds-graduacdo e inovagdo serdo dirigidas por um/a Aceit " tio de o
Substitutiva Art. 18 diretor/a nomeado/a pelo/a Diretor/a-geral do Campus. ceita em parte. Questdo de género.
Compete a direcio de pesquisa, pés-graduacio e inovacio: . .
P ¢ pesq posg ¢ ¢ Rejeitada. O texto precisa ser abrangente e
Substitutiva Art. 19 representativo da estrutura de todos os
campi.
[ - Divulgar as politicas, agdes, diretrizes, normas e regulamentos. Supervisionar as a¢des, a . . o
< . . . . = . . ~ | Aceita em parte. O texto que diz respeito a
execucdo de projetos nas areas de pesquisa, pés-graduacido, desenvolvimento e inovagdo |, . L . : .
Substitutiva Art. 19,1 indissociabilidade (em negrito) estd mais

tecnoldgica, garantindo a integra¢io dessas com o desenvolvimento do Ensino e da
Extensao

claro.
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II. estruturar e controlar as agdes na area de pesquisa, poés-graduacdo e inovagdo no

Supressiva Art. 19,11 Campus, garantindo a integracdo dessas com o desenvolvimento do Ensino e a Extensdo; Aceita. Contemplada no inciso anterior.
III - incentivar agdes de intercdmbio e captacdo de recursos com institui¢cdes e empresas na Reieitada. P & mais ab teed
Substitutiva Art. 19,111 | area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e da inovagdo tecnoldgica; ejertada. Fromover € mals abrangente € de
maior responsabilidade do que incentivar.
VII - elaborar projetos, editais e relatérios relacionados a area de pesquisa, pés-graduacdo .
. . - . Rejeitada. Importante manter a
Supressiva Art. 19, VIl | einovacao; N
competéncia.
X- promover agdes com vistas a captacdo de recursos para o financiamento de projetos Reieitad I tant ¢
Supressiva Art.19 X |junto as entidades e organizagdes publicas e privadas, garantindo politicas de equidade €€l atAa. _ /mportante manter a
entre as diversas areas de conhecimento; competencia.
XI - manter relagdes de intercambio com as instituicdes do governo federal responsaveis
[ ¢ N . . ngoe: g9 P Rejeitada. A PROPPI estabelece as relagdes
) pelas politicas de fomentos a pesquisa, pds-graduacdo e inovagdo e ao desenvolvimento nas . e
Supressiva Art. 19, Xl | reas de recursos humanos, ciéncias e tecnologia; € 0s camplas mantem.
Essas relagdes sdo estabelecidas pela PROPPL
XVI - promover acoes que garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensio. , ,
Aditiva Art. 19 XVI p goesques ¢ pesq Rejeitada. A indissociabilidade ja esta
T consagrada na legislacio.
XVI. Executar todas as etapas das matriculas dos discentes nos cursos de pds-graduagio. ) o,
Aditiva Art. 19 XVI Aceita em parte. Coordenar ao invés de
T executar.
Acrescentar nas atividades de gestdo de pesquisa: Planejamento, execucdo, fiscalizagdo, Reieitada. O text . b X
. controle ou avaliagdo de projetos e atividades de pesquisa e extensao. €jertada. © texto precisa ser abrangente €
Aditiva Art. 19 representativo da estrutura de todos os
campi.
o Acrescentar no Capitulo da pesquisa: Planejamento, execugio, fiscalizagdo, controle ou Reieitada. Cont lad inciso I
Aditiva Art. 19 avaliacio de projetos e atividades de pesquisa ejeitada. L.ontempiado no nciso
As atividades de gestio de extensdo serdo dirigidas por um/a diretor/a nomeado/a pelo/a . - R
Substitutiva Art. 20 Diretor/a-geral do Campus. Aceita em parte. Questdo de Género.
As atividades serdo dirigidas por um Diretor nomeado pelo Diretor Geral do Campus; . .
Rejeitada. O texto precisa ser abrangente e
Substitutiva Art. 20 representativo da estrutura de todos os
campi.
. substituir a expressido "gestdo de extensio" por "administragio e planejamento”. . , N
Substitutiva Art. 20 Aceita. Equivoco de digitacdo.
substituir o termo "extensdo" pela expressdo "administragdo e planejamento”. , e
Substitutiva Art. 21 p P ¢ prane) Aceita. Equivoco de digitacdo.
XII. Certificar acoes de extensio; . .
Aditiva Art. 21, XII ¢ Aceita. Atribuicido importante.
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se referem a administragdo mas aparecem como extensao.

Substitutiva Art.20 e Art Aceita. Equivoco de digitagao.
21
Ha dois artigos 20 e 21. Esta alteracdo diz respeito ao segundo artigo 20. ) N R
- . z L ~ PO . Aceita em parte, pela questio de género.
Substitutiva | Art. 20 e 21 | Redagdo: As atividades de de gestdo de administragdo serdo dirigidas por um/a diretor/a
nomeado /a pelo/a Diretor/a-geral do Campus.
Ha dois artigos 20 e 21. Esta alteracdo diz respeito ao segundo artigo 21. Substitui¢do. Reieitada. O text . b ¢
o Redacdo: Compete a dire¢do de administragio: €jertada. © texto precisa ser abrangente €
Substitutiva | Art. 20 e21 representativo da estrutura de todos os
campi.
Alteragdo do Titulo do Capitulo VII. Redacdo proposta: Das atividades de gestdo de Reicitada. I cant ¢ ¢
Substitutiva | Capitulo VII | Administragdo. cjettada. ‘mportante manter o termo
planejamento.
XV - promover o desenvolvimento local e regional dentro do empreendedorismo e . , .
agronegécio Rejeitada. Estd contemplada na lei de
' criagdo dos IF promover o desenvolvimento
Aditiva Art. 21 local e regional, ndo somente para o
empreendedorismo e agronegdcio, mas
para todas as areas.
o XIIL. Acrescentar no Artigo 21 referente a Extensdo : Planejamento, execucio, fiscalizagdo, Reieitad 4 ¢ lad inciso I
Aditiva Art. 21, XIIl | controle ou avaliacio de projetos e atividades de extens3o. €jeltada. esta contemplado no Incso
XIII Manutengdo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizagdo, avaliagdo, arbitramento, Reieitado. Ni linh finalidad
elaboracdo de laudo e parecer técnico, suporte técnico administrativo a projetos ou €jertado. VAo se alinha com Hnalidades €
Aditi Art. 21,Cap | atividades principios institucionais.
itiva :
VIl XIV-Consultoria, assisténcia e assessoramento a coordenacio de sistemas cooperativos de
producdo de bens agropecudrios, sendo agronegdcio multidisciplinar.
Capitulo referente a Extensdo acrescentar: . .
o Art. 21, Cap. Planejamento, execuc¢do, fiscalizacdo, controle ou avaliacio de projetos e atividades de ge]gltadat. Extrapola as finalidades do
Aditiva VI pesquisa e extensdo. Realizacdo de estudos de viabilidade econdmica, social e de impacto egimento.
ambiental.
Planejamento, execuc¢do, fiscalizacdo, controle ou avaliacio de projetos e atividades de Reieitada.  Ext | finalidad d
Aditiva Art. 21,Cap. | pesquisa e extens3o. Realizacio de estudos de viabilidade econdmica, social e de impacto cjertada. Extrapofa as lnalidades do
VI ambiental. Regimento.
Acrescentar nas atividades de gestdo de extensdo: Planejamento, execucdo, fiscalizagdo, . L.
s Art. 21, Cap. s . . . Ju Rejeitada. contemplado no inciso L.
Aditiva VI controle ou avaliagdo de projetos e atividades de pesquisa e extensdo.
o ) "[...] Administragdo"”, os artigos estdo falando em "extensdo", estdo certas essas expressdes Aceita. Equf de dicitacs
Substitutiva | Capitulo VII | oy serjam "administraciio e planejamento? celta. Bquivoco de digitagdo.
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suprimir a expressao "de Gestdo". H4 redundancia da forma como foi redigido.

Supressiva titulo do Rejeitada. manter o paralelismo da redacio.
P Capitulo VII
Compete a direcdo de extensdo: . .
P ¢ Rejeitado. O texto precisa ser abrangente e
Substitutiva Art. 21 representativo da estrutura de todos os
campi.
o VII - incentivar a democratizagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico, a partir da Aceita. I tante atribuic
Substitutiva | Art. 21, VII | promoggio de acdes com vistas a este objetivo. celta. importante atribui¢ao.
Artigo 21, inciso V. Supressio. (ja consta no inciso X). . B .
Supressiva Art.21,V 8 p G ) Aceita. Esta duplicado.
Artigo 21. Adicdo de incisos. Redagido: Reieitad ¢ lad . to d
XII - estimular, desenvolver e apoiar as atividades de extensdo, em todos os niveis e em €jeltado. contemplado nc_) regimento do
todas as areas do conhecimento: campus, no estatuto e regimento geral do
XIII - elaborar projetos, editais e relatérios relacionados a area de extensio; IFRS.
Aditiva Art. 21 XIV - atuar em consondncia com a politica de extensdo do IFRS e do Campus.;
XV - estimular a busca de parcerias para execucdo de acdes de extensdo que promovam a
insercdo do campus na sua comunidade de abrangéncia, bem como o desenvolvimento de
politicas de extensdo que atentem a transformacdo social e demandas oriundas das
comunidades.
II. gerenciar o funcionamento das atividades de administracio, dos seus . P A
. . . . .| Rejeitado. E uma atribui¢do importante e
Supressiva Art. 21, 11 setores/coordenadorias/assessorias, dos ambientes, dos recursos e dos sistemas federais .
p -ad, . < . . . ~ deve ser mantida.
de administracdo, com vistas ao aprimoramento continuo das agdes;
III. coordenar e supervisionar, no ambito do Campus, processos de licitagdes, compras e .
suprimentos de materiais em geral; Rejeitado. entendemos serem estas as
Substitutiva Art. 21, 111 ’ atribui¢des da administracio e
planejamento.
IV. coordenar a elaboracio de projetos que visem a melhoria das instalagdes considerando, Reicitada. Infraestrut d ficar dent
Supressiva Art. 21,1V | prioritariamente, a politica educacional e administrativa determinada pelo IFRS; €jeltaca. niraestrutura deve tcar dentro
da administracio e planejamento.
VIII. acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de obras de reforma, reparo e . .
. = : ~ . . g Rejeitada. Infraestrutura deve ficar dentro
Supressiva Art. 21, VIII | manutencdo das instalagdes prediais e dos equipamentos e mobiliarios; L ~ .
da administracio e planejamento.
X. dimensionar as necessidades de recursos humanos e fisicos para o préximo ano, no . N .
. A1 PO Rejeitado. no ambito de sua competéncia, a
Supressiva Art.21,X | ambito da sua competéncia; e o )
administracdo faz esse planejamento.
« Direcdo de Infraestrutura e Fornecedores Reieitada. O text . b X
Aditiva Capitulo VII | Art. xx As atividades serdo dirigidas por um Diretor nomeado pelo Diretor Geral do cjertada. L) Lexto precisa ser abrangente €

representativo da estrutura de todos os
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Campus.

Art. xx Compete a Dire¢do além das competéncias previstas em legislacio geral, especial ou
especifica, ou, ainda, estabelecidas em estatutos, regimentos e regulamentos do IFRS, as
seguintes atribuicdes:

I. acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de obras de reforma, reparo e
manuten¢do das instalagdes prediais e dos equipamentos e mobilidrios;

I. coordenar a elaboragdo de projetos que visem a melhoria das instalagdes considerando,
prioritariamente, a politica educacional e administrativa determinada pelo IFRS;

III. coordenar e supervisionar, no ambito do Campus, servigos de terceiros, transporte,
manuten¢do em geral, almoxarifado em geral;

IV. coordenar a elaboragdo de projetos que visem alvards, laudos ambientais e de
seguranca de trabalho para funcionamento do campus.

campi.

Alteracdo do Titulo do Capitulo VII. Redagdo proposta: Das atividades de gestio de

Rejeitada. O termo planejamento é

Substitutiva | Capitulo VII | Administragao. .
importante.
SUBSTITUIR DIRECAO DE EXTENSAO, QUE SERA INCORPORADO PELA Diregdo de - .
P . . = ~ ~ Rejeitado. O texto precisa ser abrangente e
. , esquisa, Pés-graduacio, Inovagdo e Extensao .
Supressiva Capitulo VII representativo da estrutura de todos os
campi.
II - Pelo coordenador de ensino; . .
P Rejeitado. Achamos importante manter a
III - Por um representante e um suplente dos coordenadores dos cursos técnicos idad ¢ N d
integrados, eleitos por seus pares; parl a_:; d t?ntre 0s  segmentos a
IV - Por um representante e um suplente dos coordenadores dos cursos de ensino médio comunidade Interna.
integrado namodalidade EJA, eleitos por seus pares;
V - Por um representante e um suplente dos coordenadores dos cursos técnicos
subsequentes e concomitantes, eleitos por seus pares;
Substitutiva Art. 23, IL1IL | yI - Por um representante e um suplente dos coordenadores dos cursos de graduagio,
v eleitos por seus pares;
VII - por um representante e um suplente dos servidores técnico-administrativos ligados a
gestdo do ensino, eleitos por seus pares;
VIII - por um representante e um suplente dos servidores técnico-administrativos ligados a
Assisténcia Estudantil, eleitos por seus pares;
IX - por um representante e um suplente dos nucleos de a¢do afirmativa;
X - Pelo representante do nucleo de educagio a distancia;
Art 23-1V; Art. 26-1V; Art. 29-1V (proposta substitutiva . 3 .
Substitutiva Art, 23,26 ¢ Art. 23-1V (prop ) Rejeitada. H4 cursos com menos de dois
29 ’ anos e, caso algum discente desses cursos
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IV. No minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) representantes discentes, eleitos por seus
pares, para mandato de 2 (dois) anos.

Justificativa: Padronizar o processo de renovagdo dos mandatos na CAGE.

Art. 26-1V ....

IV. No minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) representantes discentes, eleitos por seus
pares, para mandato de 2 (dois) anos.

Justificativa: Padronizar o processo de renovag¢do dos mandatos na CAGPPI.

Art. 29-1V .... IV. No minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) representantes discentes, eleitos
por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos. Justificativa: Padronizar o processo de
renovacdo dos mandatos na CGAE.

sejam conselheiros, havera vacancia.

Substitutiva

Art. 26

Capitulo VIII Segdo II Art, 26 IIl - Representantes da CAGPPI devem possuir titulagio
minima de Mestre, assim como, segundo a Instru¢do Normativa PROPI N2 002, de 29 de
agosto de 2013 é vedada participacdo de discentes na CAGPPL

Rejeitado. Achamos importante manter a

paridade entre os segmentos.

Substitutiva

Art. 26

Art. 26 A CAGPPI serd composta:

L. Pelo Diretor ou Coordenador de Pesquisa e Inovagido do Campus, como membro nato;

II. Por no minimo 2 (dois) representantes do segmento docente, com titulacio de mestre ou
doutor, escolhidos pelos seus pares para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
recondugdo por igual periodo;

III. Por no minimo 2 (dois) representantes do segmento técnico-administrativo, com
titulacdo de mestre ou doutor, escolhidos pelos seus pares para mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reconducio por igual periodo;

§ 12 A CAGPPI ser4d composta por no maximo 15 servidores, respeitada a representacdo
minima em cada segmento;

§22 Os membros da CAGPPI devem contemplar, preferencialmente, todas as grandes areas
do conhecimento (Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; Ciéncias da
Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras
e Artes, Multidisciplinar);

§ 32 Na impossibilidade de satisfazer todas as grandes areas do conhecimento a que se
refere o inciso IV, os membros deverido ser distribuidos de maneira equivalente entre as
areas do conhecimento existentes no campus.

§ 4° E vedada a participagio de discentes de qualquer nivel de ensino na composicdo da
CAGPPL

§ 52 A composicdo e eleicio dos membros eleitos da CAGPPI sdo definidas no Regimento
Complementar do Campus nos prazos estabelecidos neste Regimento.

Justificativa da proposi¢do: Permitir a presenca de discentes de nivel médio e graduagio na
andlise de projetos de pesquisa de servidores, ndo é coerente, pois eles estdo em iniciagdo

Rejeitado. Achamos importante manter a

paridade entre os segmentos.
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cientifica, e ndo teriam o conhecimento e capacidade de avaliar o mérito destes projetos,
bem como prestagdes de contas, situagdes relacionadas aos grupos de pesquisa, entre
outras questdes. Mesmo que fossem permitidos discentes de pds-graduacdo lato ou stricto
sensu, nem todos os campi possuem cursos deste nivel. Para andlise de projetos, entende-
se que, quem os analisa, deve ter titulagdo igual ou superior. Dessa forma, foi inserida a
titulagdo minima de mestre ou doutor. A indicacdo da representacdo das areas de
conhecimento na CAGPPI também é muito importante, a fim de que todos os projetos
possam ser avaliados por aqueles que possuem conhecimento sobre o assunto. Ndo foi
definido nimero maximo de representacdo em cada segmento, para permitir que o
Regimento Complementar de cada Campus, dada a sua realidade de servidores com
titulagdo minima, possa estabelecer esse numero.

Substitutiva

Art. 26

Art. 26 A CAGPPI serd composta:

L. Pelo Diretor ou Coordenador de Pesquisa e Inovagido do Campus, como membro nato;

I. Por no minimo 5 (dois) e no maximo 7(sete) servidores com titulagdo minima de mestre
e que englobem, de preferéncia, a maior parte das grandes dreas da CAPES.

Rejeitada. Comissdes mais enxutas.

Substitutiva

Art. 26

Art. 26 A CAGPPI serd composta:

L. Pelo Diretor ou Coordenador de Pesquisa e Inovagido do Campus, como membro nato;

II. Por no minimo 2 (dois) representantes do segmento docente, com titulacdo de mestre ou
doutor, escolhidos pelos seus pares para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
recondugdo por igual periodo;

III. Por no minimo 2 (dois) representantes do segmento técnico-administrativo, com
titulacdo de mestre ou doutor, escolhidos pelos seus pares para mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reconducio por igual periodo;

§ 12 A CAGPPI ser4d composta por no maximo 15 servidores, respeitada a representacdo
minima em cada segmento;

§22 Os membros da CAGPPI devem contemplar, preferencialmente, todas as grandes areas
do conhecimento (Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; Ciéncias da
Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras
e Artes, Multidisciplinar);

§ 32 Na impossibilidade de satisfazer todas as grandes dreas do conhecimento a que se
refere o inciso IV, os membros deverido ser distribuidos de maneira equivalente entre as
areas do conhecimento existentes no campus.

§ 4° E vedada a participagiio de discentes de qualquer nivel de ensino na composigio da
CAGPPIL. § 52 A composicdo e eleicdo dos membros eleitos da CAGPPI sdo definidas no
Regimento Complementar do Campus nos prazos estabelecidos neste Regimento.
Justificativa da proposi¢do: Permitir a presenca de discentes de nivel médio e graduagdo na

Rejeitada. Nao ha necessidade da titulagdo
de mestre ou doutor e achamos importante
manter a paridade do érgio colegiado.
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andlise de projetos de pesquisa de servidores, ndo é coerente, pois eles estdo em iniciagdo
cientifica, e ndo teriam o conhecimento e capacidade de avaliar o0 mérito destes projetos,
bem como prestagdes de contas, situagdes relacionadas aos grupos de pesquisa, entre
outras questdes. Mesmo que fossem permitidos discentes de pds-graduacdo lato ou stricto
sensu, nem todos os campi possuem cursos deste nivel. Para andlise de projetos, entende-
se que, quem os analisa, deve ter titulacdo igual ou superior. Dessa forma, foi inserida a
titulagdo minima de mestre ou doutor. A indicagdo da representacdo das areas de
conhecimento na CAGPPI também é muito importante, a fim de que todos os projetos
possam ser avaliados por aqueles que possuem conhecimento sobre o assunto. Ndo foi
definido nimero maximo de representacdo em cada segmento, para permitir que o
Regimento Complementar de cada Campus, dada a sua realidade de servidores com
titulagdo minima, possa estabelecer esse numero.

IV - Projetos submetidos a Fomento externo ou interno sio avaliados por avaliadores Ad

Rejeitado. Algum 6rgdo tem que organizar o

Supressiva Art. 27,1V | Doc.
processo.
Os projetos sdo avaliados por avaliadores ad hoc.
proj P . . . . ~ | Aceita. A CAGPPI promove o processo de
o IV. Promover o processo de avaliagdo e ranqueamento dos projetos de pesquisa e inovagdo o , .
Substitutiva Art. 27,1V . L . A1 N avaliacdo, que é executado por avaliadores
submetidos aos editais de fomento interno e externo no ambito de sua competéncia; ad hoe
1) Art. 27 2) Proposta aditiva 3) Texto sugerido (a ser inserido ap6s o inciso XII do artigo): Aceita. & pertinent
XIII - avaliar a prestagdo de contas do projeto de pesquisa contemplado com AIPCT; celta. € pertinente.
XIV - avaliar solicitagdes e prestacdes de contas de auxilios a apresentagio de trabalhos em
Aditiva Art. 27 eventos cientificos, submetidas por servidores e discentes, através de edital especifico;
XV - participar da organizagio dos eventos cientificos promovidos no campus;
XVI - exercer as demais atribui¢des conferidas por lei, neste Regulamento ou Orgao
Superior.
VI. avaliar os relatdrios finais dos projetos de pesquisa e inovagio desenvolvidos em editais L .
. S Aceita. E pertinente.
Substitutiva Art.27.Vl | com fomento interno e de fluxo continuo;
N&o hd mais relatério parcial.
VIL receber, anexar e arquivar, junto a copia impressa do projeto de pesquisa, o relatério . N L. L.
. . d J ' cop press: pro) besq . Rejeitada. Ndo fazer alusdo a relatérios
parcial e final dos projetos submetidos aos editais com fomento externo; Proposta finai e
Substitutiva | Art. 27, VIl | substitutiva. Inals ou parciais.
Pardgrafo unico. Os d6rgios colegiados de que trata o caput deverdo ser paritirios em o .
Aditiva Art. 31 Aceita. E pertinente.

relacdo a participacio dos segmentos da comunidade interna.
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(proposta substitutiva, fundindo os 2 artigos). Art. 34 As comissdes permanentes que
tratam os Art. 22, 25 e 28 deste Regimento deverdo ser renovadas em um prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicagdo do presente Regimento, quando a
composicdo serd atualizada conforme estabelece este Regimento e o Regimento
Complementar de cada Campus.

Pardgrafo dnico. Para os Campi que ainda ndo possuem as comissdes permanentes
descritas no caput, o Conselho do Campus tem um prazo de 60 (sessenta) dias para
publicar edital de eleicdo dos novos membros.

aceita. Como nos atuais regimentos ndo esta

estabelecido prazo de mandato das
comissdes permanentes, achamos
pertinente estabelecer prazo nas

disposig¢des transitérias.

Substitutiva | Art.34e35 |Justificativa: Reescrever o art. 34 e colocar o art. 35 da minuta como parigrafo unico,
renumerando os artigos subsequentes. Nos atuais regimentos internos de campi ndo estio
definidos o tempo de duragdo de mandato das comissdes permanentes. Deixar escrito que a
atual composi¢do serd alterada ao final de um mandato, cuja duragdo ndo estd prevista
regimentalmente, pode causar problemas de fluxo e dividas na comunidade. Por isso a
proposta de estabelecer um prazo maximo, pois o campus que quiser se adequar antes
disso ndo estara impedido. O paragrafo unico trata do mesmo assunto, por isso a inclusdo
no mesmo artigo.
E de competéncia do Conselho do Campus, através de resolucio especifica, a definicfio e )
aprovacdo, ou revisdo, do Regimento Complementar do Campus, no qual serdo definidas a A_Celta em partg. _Acatamos o prazo de 120
estrutura organizacional que ndo estd descrita neste Regimento e suas respectivas dias, mas rejeitamos a proposta de
atribui¢cdes, bem como a composicdo do Conselho do Campus, num prazo de 120 dias. estrutura.
Pardgrafo dnico. As estruturas minimas que devem ser descritas, conforme estabelece o
Substitutiva Art.37 | caput, sdo:
I. Gabinete da Dire¢do Geral;
IL. Setor de Comunicacdo Social vinculado a Direcdo Geral;
III. Comissdo Permanente de Licitacdo;
IV. Setores vinculados as Coordenadorias e/ou Diretorias Sistémicas;
V. Demais setores do Campus.
IL. Setor de Comunicagdo Social vinculado a Direcdo Geral; . . 5
Rejeitada. Trata-se de assessoria e nio setor
Substitutiva Art. 37,11 e depende das peculiaridades de cada
campus a sua implantacdo.
II. Coordenadoria de Tecnologias da Informagao; Rejeitada. A forma como a T se organiza
Substitutiva Art. 37,11 sera definida conforme a peculiaridade de
cada campus.
Substitutiva Art 38 Artigo 38. Substituicdo. Redagdo: Este regimento entra em vigor na data de sua publicagio Rejeitada. achamos melhor o prazo de 2
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e deve ser revisto no prazo de 3 anos.

anos.

Todo documento: Sugestdo de revisdo da linguagem em relagio as questdes de género.

Aceita.

Artigo 3. Substituicido da segunda linha da alinea B. Reda¢do proposta: * Gestdo de
Administragio.

Rejeitada. Achamos importante manter o
termo planejamento.

Artigo 21 (o primeiro artigo, referente a extensio). Adicdo de inciso. Redagdo proposta: XVI
- promover a¢des que garantam a articulagio entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Rejeitada. Esta contemplado nos principios
do IFRS.

Artigo 38. Substituicdo. Redagdo: Este regimento entra em vigor na data de sua publicagio
e deve ser revisto no prazo de 3 anos.

Rejeitada. Achamos melhor permanecer 2
anos.

1) Art. 379 2) substitutiva 3) E de competéncia do Conselho do Campus, através de
resolucdo especifica, a defini¢do e aprovacdo do Regimento Complementar do Campus, no
qual serdo definidas a estrutura organizacional que ndo estd descrita neste Regimento e
suas respectivas atribuicdes, bem como a composicdo do Conselho do Campus, num prazo
de 90 dias. Pardgrafo tnico. As estruturas minimas que devem ser descritas, conforme
estabelece o caput, sdo: 1. Gabinete da Dire¢do Geral; II. Setor de Comunica¢do Social
vinculado a Direcdo Geral; IIl. Comissdo Permanente de Licitacdo; IV. Setores vinculados as
Coordenadorias e/ou Diretorias Sistémicas; V. Demais setores do Campus.

Rejeitada. Achamos importante manter o
quorum de % para evitar que maioria
simples possa alterar estrutura, fundindo,
criando ou extinguindo setores dos campi.

Substitutiva

Art. 6°

Art. 62 0 Conselho do Campus devera ter a seguinte composi¢ao:

L. O Diretor Geral do Campus, como presidente e membro nato;

II. Representacdo de docentes, eleitos por seus pares em chapas de 1 (um) titular e 1 (um)
suplente com mandato de 2(dois) anos;

III. Representagdo de técnico-administrativos, eleitos por seus pares em chapas de 1 (um)
titular e 1 (um) suplente com mandato de 2(dois) anos;

IV. Representagdo de discentes, eleitos por seus pares em chapas de 1 (um) titular e 1 (um)
suplente com mandato de 1(um) ano;

V. No minimo 1 (um) e no maximo 3(trés) representantes titulares da comunidade externa
(sociedade civil organizada, incluindo egressos) e seus respectivos suplentes, indicados por
organizagdes a partir de edital préprio que o Conselho do Campus elaborard e fara
publicar, e eleitos por maioria do Conselho do Campus.

§ 12 0 tamanho de cada representa¢do da comunidade interna no Conselho do Campus sera
definido, de forma paritdria, no Regimento Complementar de cada Campus do IFRS nos
prazos estabelecidos no Art. 37 deste regimento, de acordo com o quantitativo do
segmento de menor nimero no Campus, seguindo a proporgao:

i. até 39 integrantes do segmento: 2 representantes;

Rejeitada. A redagdo da minuta é mais
adequada.
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ii. de 40 a 69 integrantes do segmento: 2 ou 3 representantes;

ili. acima de 70 integrantes do segmento: 3 ou 4 representantes.

§ 22 O tamanho da representa¢do da comunidade externa no Conselho do Campus sera
definido no Regimento Complementar de cada Campus do IFRS nos prazos estabelecidos
no Art. 37 deste regimento.

Aditiva

Sugiro que a condi¢cdo dos Campi Avancado (no caso do IFRS, apenas o Campus Avancado
de Veranopolis) seja levada em conta, pois com apenas 13 técnicos e 20 docentes, torna-se
impossivel muito do que pretende-se propor na referida minuta. Em algum lugar do
documento deve ser feita mencdo a estas unidades e propostas para seu funcionamento.

Rejeitada. os campi avangados sdo
vinculados a um campus e devem seguir o
regimento do campus.

Proposta Base Comité de TI. Esta em discussdo desde 2016 no COMTI a questdo da posi¢do
dos TIs no organograma dos campi. Essa é a hora de amarrarmos uma disposi¢do que faca
sentido na pratica. Hoje os Tls dos Campi estdo vinculados a Dire¢do de Administragdo, em
outros campi ao DI, no caso de POA a Dire¢do geral como Dire¢do de TI e outros em
vinculacdo direta com a direcdo geral como coordenacdo. Essa diversidade é péssima pois
ndo ha uma légica e motivo nenhum da vinculagdo dos TIs a setores que nio dialogam na
pratica com o dia a dia de um setor extremamente técnico e pela importancia cada vez
maior do setor de TI para os campi e para a instituicdo. Estamos com um movimento
apoiado pelo COMTI para que os tis estejam na estrutura basica do organograma dos campi
ou seja: vinculados diretamente a dire¢do geral como coordenadoria sistémica no minimo.
Os beneficios para a instituicdo sdo inumeros como um setor que estd diretamente
envolvido com os demais precisa participar das tomadas de decisdo em nivel de gesto.
Isso ndo ocorre na grande maioria dos campi. O TI tem demanda alta de or¢amento anual e
precisa ser mais ativo estar em uma posi¢do de maior relevincia nos organogramas e, isso
sera possivel regrar um pouco melhor a partir da constru¢do do Regimento Geral dos
Campi. SUGESTAO: "Art.3° - Adicdo de texto no paragrafo tinico: Os demais 6rgios da
estrutura organizacional dos Campi do IFRS serdo descritos e regulamentados nos
Regimentos Complementares dos Campi, LEVANDO EM CONSIDERAGCAO PARECERES DO
COMITE AO QUAL 0 ORGAO OU A ESTRUTURA EM QUESTAO SE VINCULE, aprovados por
2/3(dois tergos) dos votos de cada Conselho do Campus, em secdo especialmente
convocada para tal fim." ISSO E MUITO IMPORTANTE POIS POSSIBILITA ARGUMENTOS DE
VONTADE COLETIVA E NAO SO DE UM CAMPUS. Talvez a regéncia textual seja ajustada
mas mantendo a ldgica.

Rejeitada. Essa proposta de alteragido deve
ser feita no Regimento Geral do IFRS.

Sugestdes TI 1) o ndamero do artigo a ser alterado; 2) se a proposta é supressiva, aditiva ou
substitutiva; 3) o texto sugerido Alternativa 01 - Colocar conforme as demais “Gestdes”
Sistémicas 1) Art. 32 2) substitutiva 3) A estrutura organizacional dos Campi do IFRS que é
regulamentada por este regimento compreende: a) Orgdos colegiados ¢ Conselho do

Rejeitada. Essa proposta de alteragdo deve
ser feita no Regimento Geral do IFRS.
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Campus b) Orgios executivos ¢ Direcio Geral  Gestio de Tecnologias da Informacio s
Gestdo de Administracdo e Planejamento ¢ Gestdo de Ensino e Gestdo de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacdo ¢ Gestdo de Extensdo e Gestdo de Desenvolvimento Institucional c)
Comissdes Permanentes ¢ Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Agdes de Ensino (CAGE) e
Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovagdo (CAGPPI) e Comissdo
de Avaliacdo e Gerenciamento de A¢des de Extensdo (CGAE)

Alternativa 02 - Definir que a Coordenadora de TI devera ser vinculada a Dire¢do Geral nos
Regimentos Complementares. 1) Art. 372 2) substitutiva 3) E de competéncia do Conselho
do Campus, através de resolucdo especifica, a definicdo e aprovacdo do Regimento
Complementar do Campus, no qual serdo definidas a estrutura organizacional que nio esta
descrita neste Regimento e suas respectivas atribui¢des, bem como a composi¢io do
Conselho do Campus, num prazo de 90 dias. Paragrafo tinico. As estruturas minimas que
devem ser descritas, conforme estabelece o caput, sdo: I. Gabinete da Dire¢do Geral; II.
Coordenadoria de Tecnologias da Informagéo; I1I. Comissdo Permanente de Licitacdo; IV.
Setores vinculados as Coordenadorias e/ou Diretorias Sistémicas; V. Demais setores do
Campus.

Caros colegas, Em reunido realizada em 01/06/17, onde foram convidados todos os
servidores do Campus Canoas e estiveram presentes representantes dos dois segmentos,
analisamos a proposta de Regimento dos Campi do IFRS. Frente a isso, surgiram alguns
questionamentos, tais como: - Foram envolvidos os comités, como CODI, COPPI, COEN,
COEX na elaboracio deste documento? A davida é consequéncia de que muitas das INs ja
existentes, as quais foram discutidas exaustivamente nos referidos comités, estdo sendo
desconsideradas. - As INs definidas em comité serdo revogadas com a aprovagio deste
documento? - As alteragdes das nomenclaturas dos cargos dos 6rgdos executivos foram
discutidas com quem? - As comissdes permanentes, como CISSPA, CIS, CPPD, CPA, CL e
COPERSE serdo reguladas por INs ou resolugdes do IFRS ou pelo Regimento
Complementar? - Por que ndo foi discutida a paridade no Art. 60? Por exemplo, da forma
como estd parece ser viavel que o CONCAMP seja composto por 3 alunos, 1 TA e 1 docente.
Por fim, solicitamos um estudo e definicio de um fluxo de discussdo desta proposta,
considerando com paridade os campi e as comissdes nela regimentados.

Rejeitada. Nao ha propostas,
questionamentos.

somente
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