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ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS

TITULO |
DA INSTITUICAO

CAPiTULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO SUL - IFRS, instituigdo criada nos termos da Lei n°. 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educacédo, possui natureza juridica de
autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didéatico-
pedagdgica e disciplinar.

8§ 1°. O IFRS é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica.

§ 2°. Para efeito da incidéncia das disposi¢cdes que regem a regulacéo, avaliacao e
supervisao da instituicdo e dos cursos de educacdo superior, o IFRS é equiparado as
universidades federais.

8§ 3° O IFRS, estrutura descentralizada pluricurricular e multicampi, tem os
seguintes domicilios:

l. Reitoria;

[I. Campus Bento Gongalves;

[Il. Campus Canoas;

IV. Campus Caxias do Sul;

V. Campus Erechim;

VI. Campus Osorio;

VII. Campus Porto Alegre;

VIIl. Campus Restinga;

IX. Campus Rio Grande;

X. Campus Sertao.

8 4° O IFRS possui limite de atuacéo territorial para criar e extinguir cursos, bem
como para registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos, circunscrito ao Estado do Rio
Grande do Sul, aplicando-se, no caso da oferta de ensino a distancia, legislacao
especifica.

Art. 2° O IFRS rege-se pelos atos normativos mencionados no caput do
Art. 1°, pela legislagéo federal e pelos seguintes instrumentos normativos:

|.Estatuto;

[I.Regimento Geral,

[ll.Resolucdes do Conselho Superior;

IV.Atos da Reitoria.



CapPiTuLO Il
Dos PRINCiPIOS, DAS FINALIDADES E CARACTERISTICAS E DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O IFRS, em sua atuacao, observa os seguintes principios norteadores:
l.compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do
meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Il.verticalizag&o do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a extensao;
lll.eficacia nas respostas de formacédo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;
IV.inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas;

V.natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniéo.

Art. 4° O IFRS tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

l.ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacéo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondémico local, regional e nacional;

Il.desenvolver a educacédo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

lll.promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo béasica a educacao
profissional e educacao superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestao;

IV.orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural
no ambito de atuacéo do IFRS;

V.constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigacdo empirica e cientifica;

VI.qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacao
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl.desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica;
Vill.realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
IX.promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Art. 5° O IFRS tem os seguintes objetivos:

[.ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da educacéo de jovens e adultos;

[l.ministrar cursos de formacé&o inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e
tecnoldgica;
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lll.realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugcbes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
IV.desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos;
V.estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional,
VI.ministrar em nivel de educacao superior:
a)cursos superiores de tecnologia visando a formacgdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;
b)cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a educacao basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;
c)cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;
d)cursos de pds-graduacado lato sensu de aperfeicoamento e especializacao,
visando a formacgéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
e)cursos de poés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases soélidas em educacéo,
ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e inovacdo
tecnoldgica.

Art. 6° No desenvolvimento da sua acdo académica, o IFRS, em cada exercicio,
devera garantir o minimo de 50% (cinqlenta por cento) de suas vagas para a educacao
profissional técnica de nivel médio, e o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para
cursos de licenciatura e/ou programas especiais de formacéo pedagdgica, ressalvado o
caso previsto no 82° do art. 8° da Lei n°. 11.892/2008.

CapiTuLo Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° A organizacgéo geral do IFRS compreende:
I.COLEGIADOS

a)Conselho Superior;

b)Colégio de Dirigentes;
[I.LREITORIA

a)Gabinete;

b)Pré-Reitorias:

c)Diretorias Sistémicas; e

d)Auditoria Interna.

[II.CAMPI, que para fins da legislagéo educacional, sdo considerados Sedes.

8 1. O detalhamento da estrutura organizacional do IFRS, as competéncias das
unidades administrativas e as atribuicdes dos respectivos dirigentes serdo estabelecidas
no seu Regimento Geral.

8§ 2. O regimento geral podera dispor sobre a estruturacdo e funcionamento de
outros Orgaos colegiados que tratem de temas especificos vinculados a reitoria e as pro-
reitorias.



TITULO Il
DA GESTAO

CapPiTuLO |
Dos ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |
Do Conselho Superior

Art. 8° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgdo méaximo
do IFRS, tendo a seguinte composicao:
I.0 Reitor, como presidente;
[1.01 (um) representante dos servidores docentes de cada campus, eleito por seus
pares, na forma regimental;

[11.01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos de cada campus,
eleito por seus pares, na forma regimental;

IV.01 (um) representante discente de cada campus, eleito por seus pares, na forma
regimental;

V.01 (um) representante dos egressos;

VI.03 (trés) representantes da sociedade civil, sendo 01 (um) indicado por entidades
patronais, 01 (um) indicado por entidades dos trabalhadores, 01 (um) representante
do setor publico e/ou empresas estatais;

VII.O1 (um) representante do Ministério da Educacao, designado pela Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnolégica;

VIIl.Todos os diretores-gerais de campi do IFRS;

§ 1°. Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os
incisos Il, lll, IV e V serdo designados por ato do Reitor.

§ 2°. Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo para o
periodo imediatamente subsequente, excetuando-se 0 membro nato, de que trata o inciso
l.

§ 3°. Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho
Superior, assumird 0 respectivo suplente para a complementacdo do mandato
originalmente estabelecido.

8 4°. Na hipbtese prevista no 8 3° serd escolhido novo suplente para a
complementacdo do mandato original.

8 5°. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

Art. 9° Compete ao Conselho Superior:
l.aprovar as diretrizes para atuacdo do IFRS e zelar pela execucdo de sua politica
educacional;
[l.aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para
escolha do Reitor do IFRS e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com
0 estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;
lll.aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual;
IV.aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizacdo didatica, regulamentos
internos e normas disciplinares;
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V.aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacao vigente;

Vl.aprovar, por pelo menos 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros, a
outorga de distin¢oes;

Vll.apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

Vlll.deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de servicos em
geral a serem cobrados pelo IFRS;

IX.autorizar a criagao, a alteracdo curricular e a extingdo de cursos de graduacao e de
pos-graduacédo stricto sensu no ambito do IFRS, bem como o registro de diplomas
desses cursos;

X.aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do IFRS, observados o0s
parametros definidos pelo Governo Federal e legislacédo especifica;

Xl.deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao;

Xll.elaborar seu Regimento Interno;

Xlll.aprovar emendas ao Estatuto e ao Regimento Geral do IFRS, por pelo menos 2/3
(dois tercos) da totalidade de seus membros, em sesséo especialmente convocada
para este fim;

XIV.apreciar, no ambito de sua competéncia, propostas e resolucdes oriundas dos
demais colegiados;

XV.aprovar as normas disciplinadoras quanto ao dimensionamento, a lotacdo, ao
ingresso, ao regime de trabalho, a progressdo funcional, a avaliacdo e a
qualificacédo dos servidores do IFRS;

XVl.aprovar o regimento interno, dos colegiados e dos campi que compdem o IFRS;

XVll.atuar como instancia méxima no ambito do Instituto.

SECAO I
Do Colégio de Dirigentes

Art. 10. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgdo de apoio ao
processo decisoério da Reitoria, possuindo a seguinte composi¢ao:
I. 0 Reitor, como presidente;
Il. os Pré-Reitores; e
lll. os Diretores-Gerais dos Campi.
Paragrafo unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

Art. 11. Compete ao Colégio de Dirigentes:

l.apreciar e recomendar a distribuig&o interna de recursos;

Il.apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboracédo de cartas de intencdo ou de documentos
equivalentes;

lll.propor a criagdo e alteracdo de fungbes e oOrgdos administrativos da estrutura
organizacional do IFRS;

IV.apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

V.apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;

Vl.apreciar os assuntos de interesse da administragéo do IFRS a ele submetido.



CapituLo Il
DA REITORIA

Art. 12. O IFRS sera dirigido por um Reitor, que sera escolhido e nomeado de
acordo com o que determina o art. 12 da Lei n°. 11.892/2008, através de processo eletivo
pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnicos-administrativos) e
pelos estudantes regularmente matriculados, nomeado na forma da legislacdo vigente,
para um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma
reconducao.

Paradgrafo unico. O ato de nomeacdo a que se refere o caput levara em
consideracao a indicacédo feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos
termos da legislagéo vigente.

Art. 13. Ao Reitor compete representar o IFRS, em juizo ou fora dele, bem como
administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicao.

8 1°. No ato de sua nomeacao, o Reitor devera designar, por portaria, 0 nome de
seu (s) substituto(s) legal (is), por ordem de nomeacéo.

8 2°. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria sera
exercida pelo seu substituto legal designado.

Art. 14. A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

|. exoneracdo em virtude de processo disciplinar;

Il. demissé&o, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
lll. posse em outro cargo inacumulavel;

IV. falecimento;

V. rendncia;

VI. aposentadoria;

VII. término do mandato.

Paragrafo unico. Nos casos de vacancia previstos nos incisos deste artigo,
assumird a Reitoria 0 seu substituto legal, com a incumbéncia de promover, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, o processo de consulta a comunidade para eleicdo do novo
Reitor.

Art.15. A Reitoria € o 6rgdo executivo do IFRS, cabendo-lhe a administracao,
coordenacao e supervisao de todas as atividades da Autarquia.

Art. 16. O IFRS tem administracdo de forma descentralizada, por meio de gestao
delegada, em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n°. 11.892/2008, conforme
disposto no Regimento Geral.

Paragrafo unico. Os Diretores-Gerais dos Campi respondem solidariamente com o
Reitor por seus atos de gestado, no limite da delegacéao.

SECAO |
Do Gabinete

Art. 17. O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, € o 0rgao
responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e
administrativa da Reitoria.

Art. 18. O Gabinete dispora de 6rgaos de apoio imediato, de Procuradoria Juridica
e de Assessorias Especiais.



SECAO I
Das Pr6-Reitorias

Art. 19. As cinco Pro-Reitorias deverdo ser descritas no ambito do Regimento do
IFRS e dirigidas por Pro-Reitores nomeados pelo Reitor, sendo 6rgdos executivos que
planejam, superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes
as dimensdes ensino, administracdo, pesquisa e extensao.

SECAO llI
Das Diretorias Sistémicas

Art. 20. As diretorias sistémicas, dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor, sdo
orgdos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades
na sua area de atuacao.

SECAO IV
Da Auditoria Interna

Art. 21. A Auditoria Interna é o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestao, bem como racionalizar as agdes do IFRS e prestar apoio, dentro de
suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgéos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacao
pertinente.

CapiTtuLo I
Dos CAMPI

Art. 22. Os Campi do IFRS sdo administrados por Diretores-Gerais e tém seu
funcionamento estabelecido pelo Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Os Diretores-Gerais sdo escolhidos e nomeados de acordo com
0 que determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008, para mandato de 04 (quatro) anos,
contados da data da posse, permitida uma reconducao.

Art. 23. A organizacao geral dos Campi compreende:

I. Diretor-Geral do Campus

[I.Conselho do Campus

[ll.Diretorias

IV.Outros orgédos definidos no Regimento Geral do Instituto ou no Regimento do
Campus.

Art. 24. O Conselho do Campus € integrado:

I. pelo Diretor do Campus, como seu presidente, com voto de qualidade, além do
voto comum;

. pela representacao discente do Campus, eleita por seus pares, de acordo com o
Regimento Interno do Campus;
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lll. pela representacao docente do Campus, eleita por seus pares, de acordo com o
Regimento Interno do Campus;

IV. pela representacéo dos servidores técnico-administrativos, eleita por seus
pares, de acordo com o Regimento Interno do Campus;

Paragrafo unico - Outros membros poderao integrar o Conselho do Campus, nos
termos do Regimento Interno do Campus.

TiTuLO Il
DO REGIME ACADEMICO

CapiTuLO |
Do ENSINO

Art.25. O curriculo no IFRS estd fundamentado em bases filosdéficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico-
institucional, sendo norteado pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica da
igualdade, da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da
flexibilidade e da educagdo como processo de formacao na vida e para a vida, a partir de
uma concepcao de sociedade, trabalho, cultura, educacao, tecnologia e ser humano.

Art.26. As ofertas educacionais do IFRS estdo organizadas através da formacao
inicial e continuada de trabalhadores, da educacao profissional técnica de nivel médio e
da educacéo superior de graduacéo e de pos-graduacao.

CapiTuLo Il
DA EXTENSAO

Art.27. As acBes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar uma
relacdo transformadora entre o IFRS e a sociedade.

Art.28. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento
social através da oferta de cursos e realizagdo de atividades especificas.

CapiTtuLo Il
DA PESQUISA E INOVACAO

Art.29. As acOes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacao e o
empreendedorismo, visando ainovacdo e a solucdo de problemas cientificos e
tecnologicos, envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, com vistas ao
desenvolvimento social.

Art.30. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a
investigagéo, a producgéo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e
a extensdao, ao longo de toda a formacao profissional.
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TITULOIV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art.31. A comunidade académica do IFRS €& composta pelos corpos discente,
docente e técnico-administrativo.

CaPiTULO |
Do CoRPO DISCENTE

Art. 32. O corpo discente do IFRS é constituido por alunos matriculados nos
diversos cursos e programas oferecidos pela institui¢ao.

§ 1°. Os alunos do IFRS que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos e
programas fardo jus a diploma ou certificado na forma e nas condi¢cdes previstas na
organizacao didatica.

§ 2°. Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaracao
das disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 33. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de
nivel médio, de graduacao e de pds-graduacdo, poderdo votar e serem votados para as
representacfes discentes do Conselho Superior, bem como participar dos processos
eletivos para escolha do Reitor e Diretores-Gerais dos Campi.

CapPiTuLOo Il
Do CorPO DOCENTE

Art. 34. O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do IFRS, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais
professores admitidos na forma da lei.

CapituLo I
Do CoRPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 35. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores integrantes
do quadro permanente de pessoal do IFRS, regidos pelo Regime Juridico Unico, que
exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

CAPiTULO IV
Do REGIME DISCIPLINAR

7

Art. 36. O regime disciplinar do corpo discente é estabelecido em regulamento
préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 37. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do IFRS
observa as disposi¢cdes legais, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e
sancdes aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislacéo federal.
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TITULO V )
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 38. O IFRS expedird e registrara seus diplomas em conformidade com o § 3°
do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitira certificados a alunos concluintes de cursos e
programas.

Art. 39. No ambito de sua atuacao, o IFRS funciona como instituicdo acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacao vigente.

Art. 40. O IFRS podera conferir titulos de Mérito Académico, conforme disciplinado
no Regimento Geral.

TITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 41. O patriménio do IFRS é constituido por:

I.bens e direitos que compdem o patrimdénio da Reitoria e de cada um dos Campi

que o integram;

Il.bens e direitos que vier a adquirir;

Ill.doacbes ou legados que receber; e

IV.incorporacdes que resultem de servicos por ele realizados.

Paragrafo anico. Os bens e direitos do IFRS devem ser utilizados ou aplicados,
exclusivamente, para a consecuc¢ao de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto
nos casos e condi¢cdes permitidos em lei.

) TITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. O IFRS, conforme suas necessidades especificas, podera constituir 6rgaos
colegiados de natureza normativa e consultiva e comissfes técnicas e/ou administrativas.

Art.43. Este Estatuto serd submetido a revisdo geral em até trés anos apds a sua
aprovacao.

Art.44. O Reitor, nomeado em carater pro tempore, tem a incumbéncia de
promover o processo de constituicdo do Conselho Superior do IFRS no prazo de trinta
dias, contados da aprovacéo do presente estatuto.

Art.45. Desde que autorizada pelo Ministério da Educacdo e nos termos da
legislagéo vigente, podera o IFRS abrir novos campi no Estado do Rio Grande do Sul, de
forma a atender as necessidades locais e regionais, desde que possua dotacao
orcamentéria e quadro de pessoal previamente aprovado.

Art.44. A Reitoria podera propor ao Conselho Superior a criacdo, a modificacdo e a
extingdo de orgaos administrativos.

Art.45. Este Estatuto entra em vigor ap0s a aprovacdo e homologacdo pelo
Ministério da Educacéao.
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Art.46. Os regulamentos e normalizacbes atuais continuam em vigor até a
aprovacao do estatuto, regimentos e normas do IFRS, naquilo que nao conflitar com este
Estatuto.

Art.47. Os casos omissos neste Estatuto serdo submetidos a apreciacdo pelo
Conselho Superior do IFRS.

Art. 48. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.



