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1.

ROL DOS RESPONSAVEIS






2. RELATORIO DE GESTAO

A elaboragdo deste Relatorio estd referenciada no artigo 19 da Instru¢do Normativa
n°® 2, de 20 de dezembro de 2.000, da Secretaria Federal de Controle Interno, bem como, na
Instru¢do Normativa n °. 12, de 24 de abril de 1996, do Tribunal de Contas da Unido e da
Nota Técnica n° 886, de 05 de dezembro de 2002, da Secretaria Federal de Controle Interno.



2.1. Introducao

O Centro Federal de Educagdo Tecnolédgica de Bento Gongalves tem tido uma agao
decisiva em varias e importantes frentes para o desenvolvimento do pais, destacando-se no
cenario nacional na formagdo de profissionais necessarios ao setor produtivo, na difusao do
conhecimento produzido mediante agdes de extensdo; no seu didlogo para além da fronteira
brasileira com organismos internacionais, que qualificam sua identidade e a colocam em um
patamar de relevancia no cendrio contemporaneo como também no reconhecimento de sua

pertinéncia local.

Assim, o Centro Federal de Educacdo Tecnolodgica, tem por finalidades:

* Oferecer educacao tecnologica com vistas a formacdo, qualificacdo, requalificacao e
reprofissionalizagdo de jovens, adultos e trabalhadores em geral, conforme preconiza o
Decreto n°® 2.208, de 17 de abril de 1997, para os setores da economia, especialmente nos
de agropecuaria, vitivinicola e agro-industrial.

» Realizar pesquisas tecnoldgicas e desenvolver novos processos, produtos e servigos, em
articulagcdo com os setores produtivos.

* Desenvolver estratégias de educagao continuada.

* Desenvolver educagdo profissionalizante nos diversos niveis, basico, técnico e
tecnoldgico, capacitando e habilitando profissionais para o mundo do trabalho.

* Colaborar com o desenvolvimento agropecudrio, agro-industrial e de servicos da regido.

* Incentivar e operacionalizar mecanismos de pesquisa e extensao.

* Desenvolver metodologias proprias, visando a efetiva articulagcdo da educagdo, producdo e
pesquisa.

* Oportunizar outras formas de ensino na forma da legislacdo vigente.



* Zelar pelas legislagdes e normas vigentes e pelo cumprimento da proposta pedagdgica
adotado pela Escola.

* Assegurar uma gestdo administrativa eficiente e uma pratica pedagogica de qualidade.
* Promover o desenvolvimento da cidadania e do espirito ético em seus estudantes.

e Garantir uma avaliacao institucional dinamica e constante com a participagao dos diversos

segmentos envolvidos.

Produzir conhecimento e formar recursos humanos qualificados, com compromisso
social, sdo tarefas basicas do CEFET-BG, compromissos que incluem também a preservacao

de valores, nunca tdo essenciais como no momento, nesses tempos de desafios e turbuléncias.
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2.2. A Instituicao

A Instituicao foi autorizada a funcionar pela Lei n.° 3.646, de 22 de outubro de 1959,
com o nome de Colégio de Viticultura e Enologia, passando a denomina¢do de Escola
Agrotécnica Federal “Presidente Juscelino Kubitschek” pela Lei n.° 7.390, de 25 de outubro
de 1985. Foi constituida como Autarquia Federal mediante a Lei n.° 8.731, de 16 de
novembro de 1993, e estd vinculado a Secretaria de Ensino Médio e Tecnoldgico do
Ministério da Educagao.

Em 16 de agosto de 2002, foi implantado, através de Decreto Presidencial, o Centro
Federal de Educagao Tecnoldgica de Bento Gongalves, mediante transformagao e mudanca de
denominacdo da autarquia Escola Agrotécnica Federal “Presidente Juscelino Kubitschek”.

O CEFET-BG se dedica a proporcionar aos alunos uma formagao integral tendo em
vista a constante evolugdo do mercado de trabalho. Dos seus egressos se espera que sejam
capazes de aliar o conhecimento da ciéncia e da técnica e que sejam cidaddos conscientes do
valor que sua inser¢ao encerra no mundo do trabalho.

Atualmente a Institui¢do oferece cursos em trés niveis diferentes:

Cursos de Nivel Técnico em Concomitiancia com Ensino Médio
- Técnico em Enologia

- Técnico em Agropecuaria com habilitagdo em Agricultura e Zootecnia

Cursos de Nivel Técnico Pés-Médio (para egressos do Curso Médio)
- Técnico em Agropecudria com habilitacdo em Agroindustria
- Técnico em Agropecuaria com habilitagdo em Agricultura e Zootecnia
- Técnico em Enologia

- Técnico em Informatica
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Curso de Nivel Tecnologico

- Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia

2.3. Estrutura Fisica

O CEFET esta instalado numa area de 843.639,13 m? dividida entre a sede
(76.219,13 m?) e a granja (767.420,00 m?). Por suas caracteristicas peculiares, mantém uma
estrutura diferenciada em relagdo a outras instituigdes.

O sistema de ensino baseia-se numa rela¢do ensino/aprendizagem que se embasa no
fazer, a pratica aliada ao conhecimento tedrico ministrado em aula.

Por ser um pdlo de atragdo regional e nacional o CEFET abriga em seu corpo discente alunos
das mais diversas regioes do Estado e do Pais. Para isso existe toda uma estrutura que permite
aos interessados residir no CEFET; quartos para quatro, cinco ou seis estudantes, abrigam
aqueles que vem de longe em busca do aperfeicoamento. Ao chegar a Instituicdo o aluno
residente contard com servigo de lavanderia; cozinha/refeitorio (cerca de 800 refeigdes
servidas por dia); acompanhamento psicologico; Ginasio Poliesportivo; Centro de Tradig¢des
Gauchas com galpdo tipico; cancha para futebol de areia; cancha para vdlei de praia; sala de
musculagdo; sala de jogos; Cantina de Vinificagdo; laboratérios de enologia, quimica,
microbiologia, microvinificagdo, analise sensorial, solos, e de informatica; enfermaria; granja
e cooperativa-escola; biblioteca. Essa estrutura garante ao aluno uma tranqiiilidade plena para

desenvolver seus estudos.

2.4. Missao do Centro Federal de Educaciao Tecnoldgica de Bento Gongalves

“O Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Bento Gongalves, através de seu
paradigma educacional, tem a missdo de proporcionar a formagao integral de seus educandos,
tendo em vista a constantes evolu¢gdo do mercado de trabalho, oferecendo profissionais
capazes de aliar o conhecimento da ciéncia e da técnica ao crescimento do ser humano como
pessoa e cidaddo consciente, comprometendo-se com a vertizalizacao do ensino, a elaboragdo
de projetos de pesquisa e extensdo, o intercdmbio interinstitucional e o constante

aperfeicoamento de valores que possibilitem a transformacao social e econémica do pais.”



2.5.

Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional basica do CEFET-BG compreende:

1. Orgdo Executivo:

1.1. Diretor-Geral

2. Orgio de Assisténcia direta ¢ imediata ao Diretor-Geral:

2.1. Gabinete

3. Orgdo Seccional:

3.1. Departamento de Administragdo e Planejamento

3.1.1. Coordenacao Geral de Administracdo e Finangas

3.1.2. Coordenagao Geral de Recursos Humanos

4. Orgdo Vinculado:

4.1. Procuradoria Juridica

5. Orgdo Especifico Singular:

5.1. Departamento de Desenvolvimento Educacional

5.1.1. Coordenacao Geral de Ensino

5.1.2. Coordenacao Geral de Produgdo e Pesquisa

5.1.3. Coordenagao Geral de Assisténcia ao Educando

6. Orgios Colegiados:

6.1. Conselho Diretor

6.2. Conselho Técnico Profissional

2.6.

Diretrizes Gerais / Metas Especificas / Resultados Alcan¢cados

2.6.1. Diretriz n.° 01 - Consolidacio da Reforma de Ensino

2.6.1.1. Metas especificas

Mudanga nas avaliagdes dos alunos

12
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- Aquisi¢do de acervo bibliografico
- Reforma do Laboratério de Microbiologia e Biotecnologia
- Conclusao do Projeto VITAE

- Pleno funcionamento da Agroindustria

2.6.1.2.Resultados Alcancados

A Reforma de Ensino foi implantada de forma graduada. Iniciou hé trés anos, sendo
o primeiro ano de estudos e debates; ja no segundo ano comegaram as mudangas
propriamente ditas com os alunos de 1? série, que continuaram na 2* série e, a partir de 2003, a
reforma abrange todos os alunos do CEFET-BG.

Esta mudanga, provocou uma mudanga na postura dos professores e alunos, visto que
a avaliagdo mudou para pareceres descritivos ao invés de notas. Como resultado desta
mudanca, os professores passaram a trabalhar em projetos com a interdisciplinaridade e a
elaboragdo dos pareceres por areas afins, considerando dois aspectos basicos: o cognitivo € o
socio-afetivo. Em 2003, como resultado final, objetivamos um alto indice de progressdo dos
alunos, visando um indice de reprovacao praticamente nulo.

Durante o exercicio 2002, foram adquiridos diversas fitas e titulos de livros, na Area
Técnica em Enologia, importados de diversos paises tais como Franga, Espanha, Italia, e
Estados Unidos; além de livros na area de Fisica, Matematica, Economia ¢ Meio Ambiente.
Como resultado obtido, cumpre ressaltar o aumento do niimero de pesquisas o0 que promove
um ganho de conhecimentos aos alunos.

A constru¢ao do novo laboratorio ampliou o espaco disponivel, passando de uma sala
de 80m’ para um local de 336m?, possibilitando a criagdo de salas especificas e amplas para o
desenvolvimento de aulas tedrico-praticas e a instalagdo de uma série de novos equipamentos
facilitando a pesquisa cientifica.

Com a conclusao do Projeto VITAE, ampliamos a Unidade Educativa de Producao
do Setor Enolégico mediante a aquisi¢do de equipamentos que possibilitaram a producdo de
espumantes pelo Método Champanoise, o que beneficia diretamente o aluno, pois possibilita
o desenvolvimento de aulas tedrico-praticas.

O inicio do funcionamento dos setores da agroindustria foi de grande importancia
para o desenvolvimento das aulas tedrico-praticas nas areas de leite, carnes, frutas e

hortaligas, possibilitando aos alunos a aplicacdo dos conhecimentos na transformacdo da
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matéria-prima em produtos industrializados.

2.6.2. Diretriz n.° 2 - Reavalia¢ao do Curso de Tecndlogo

2.6.2.1. Meta especifica

Dar continuidade a oferta do Curso Tecnologico

2.6.2.2. Resultados Alcancados

De acordo com a analise da Comissdo designada pela Portaria SEMTEC n° 019, de
26 de margo de 2002, publicada DOU de 27 de marco de 2002, decidiu referendar como
satisfatorias e adequadas as condi¢des de oferta e reconhecer o Curso Superior de Tecnologia
em Viticultura e Enologia com o conceito “B”. Este conceito vem consolidar um trabalho e

dar uma tranqiiilidade ainda maior ao CEFET-BG e a toda comunidade escolar.

2.6.3. Diretriz n.” 3 - Unidades Educativa de Produciao de Zootecnia

Disponibilizar condi¢cdes adequadas, em termos de infra-estrutura, para o bom
andamento e desempenho dos contetidos do ensino profissionalizante na area da agropecuaria,
bem como possibilitar ao CEFET-BG exercer sua fun¢do na comunidade regional como
institui¢do articuladora e promovedora de novas alternativas. Soma-se, nesta linha de
argumento, a grande necessidade de desenvolver projetos de pesquisa unindo os diferentes

seguimentos produtivos que atuam no ramo da nutri¢cdo e sanidade animal e ambiéncia.

2.6.3.1.Metas Especificas

Avicultura de postura

Manutencdo de um plantel de 800 aves com o recebimento de um lote de 450 aves



15

em fevereiro para inicio de postura em marcgo. Producao esperada para o ano de 14.000 duzias
de ovos.
Avicultura de Corte

Criagdo de 5.000 aves, em lotes de 500 aves cada, para abate com peso médio de 1,8

kg objetivando a producao de 8.500 kg de carne para consumo no restaurante do CEFET-BG.

Cunicultura
Manutencdo de um plantel de 11 matrizes de raga objetivando a realizagdo de
praticas e producdo de carne para consumo no restaurante do CEFET-BG e a melhoria nas

instalagdes, visando acompanhar as novas tecnologias.

Piscicultura
Manuten¢ao do projeto para realizacdo de aulas pratica e produgdo esperada de 250

kg de peixe vivo.

Galinhas de Raca
Manuten¢ao do plantel para realizagdo de praticas com os alunos dos cursos
especificos e a melhora nas instalagdes uma vez que as mesmas necessitam de reparos devido

a0 uso intenso das mesmas.

Suinocultura
Manutengdao de um plantel de 12 matrizes, num sistema de ciclo completo, para
realizacdo de aulas pratica e, producdo de 280 suinos, com peso médio de 100 kg cada, para

consumo no restaurante do CEFET-BG e comercializagdo do excedente.

Ovinocultura
Sele¢do de um plantel de 12 matrizes para realizagdes de praticas e futura produgao
de leite, visando a industrializagdo na agroindustria do CEFET-BG.

Construgdo de um aprisco com sala de ordenha completa para conclusdo do projeto.

Caprinocultura
Manuten¢do de um plantel de 5 matrizes da raca anglo nubiana com objetivo

didatico, resultado esperado producao de matrizes para manutencao do plantel.
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Bovinocultura de leite
Manutengao de um plantel de 18 animais para realizacdo de praticas com alunos e
producdo de 34.000 litro de leite integral e 1.000 kg de carne para consumo no restaurante do

CEFET-BG ¢ comercializagao de excedente.

2.6.3.2.Resultados Alcancados

Avicultura de postura
Producdo de 13.353 duzias de ovos consumidas no restaurante, comercializagdo do
excedente e realizacdo de aulas praticas. Observou-se uma pequena redugdo na produgdo

devido a perda de animais na pratica de muda for¢ada de penas.

Avicultura de Corte
Produgdao de 8.500 kg de carne para consumo no restaurante do CEFET-BG.
Realizacdo de 100 % do objetivo.

Cunicultura
Manutengao do plantel de 11 matrizes de raga, realizagdo de praticas e producao de
239,1 Kg carne para consumo no restaurante do CEFET-BG.

Foram feitas melhorias nas instalagcdes pelos alunos bolsistas.

Piscicultura
Realizagdo de aulas pratica e produgdo de 239 kg de peixe vivo consumidos no

restaurante do CEFET-BG.

Galinhas de Raca
Realizagdo de praticas com os alunos dos cursos especificos. Nao foram realizadas

melhoras nas instalagdes devido a dificuldades orcamentarias.

Suinocultura

Producdao de 8.404,6 kg de carcaga de suinos para consumo no restaurante do
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CEFET-BG ¢ 10.639,3 kg de suinos vivos.

Ovinocultura

Obtencdo de 10 matrizes e realiza¢do de praticas. Houve producao de 33 kg de carne
ovina e 791 kg de ovinos vivos.

Nao foi realizada a constru¢ao de um aprisco com sala de ordenha uma vez que o
processo encaminhado ao PROEP nio foi aprovado por falta de recursos or¢amentarios do

Ministério da Educagdo. O mesmo devera ser licitado no ano de 2003.

Caprinocultura

Plantel de 5 matrizes da raca anglo nubiana com objetivo didatico.

Bovinocultura de leite

Manutengdao de um plantel de 18 animais com producao de 33.136 litro de leite
integral e 1300 kg de carne para consumo no restaurante do CEFET-BG com
comercializagdo de excedente. Nao se obteve 100% da producdo esperada de leite devido a

problemas reprodutivos de algumas matrizes.

2.6.4. Diretriz n.° 4 - Unidades Educativa de Produc¢io de Agricultura

Disponibilizar condi¢des adequadas, para o bom andamento e desempenho dos
contetidos do ensino profissionalizante na area da agricultura, bem como possibilitar ao
CEFET-BG exercer sua fun¢ao na comunidade regional como instituicao articuladora e
promovedora de novas alternativas. Soma-se nesta linha de argumento a grande necessidade
de desenvolver projetos de pesquisa unindo os diferentes seguimentos produtivos que atuam
no ramo da agricultura moderna tendo em vista a importancia deste seguimento no

desenvolvimento do pais.

2.6.4.1.Metas Especificas
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Agricultura I

Olericultura

Implantar e manter projeto de espécies oleraceas diferenciando método de
propagagao, controle fitossanitario e tratos culturais necessario.

A producao esperada era de: Hortalicas pé (alface e chicoria) 3.000 pés; Hortaligas
molho (rGcula, almeirdo e condimentos) 3.500 molhos; Hortalicas Kg (tomate, repolho,

beterraba, cenoura, couves, pimentdo e pepino) 2.900 kg; Outras (milho verde) 500 kg

Jardinagem

Manutencao do jardim do CEFET-BG.

Objetivando o uso das mudas produzidas nos projetos de jardinagem e paisagismo,
espera-se a producao de 5000 mudas de espécies anuais, 1500 mudas de espécies vivazes e de

200 mudas perenes

Agricultura IT — Culturas Regionais
Implantar e manter as espécies anuais de importancia regional, objetivando a
producao e/ou desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria com empresas afins.

Producdo de 56 toneladas de milho para silagem

Agricultura III - Fruticultura
Manutengao e/ou reposi¢ao de espécies frutiferas objetivando o desenvolvimento de

aulas praticas.

Viticultura
Manutengao do projeto de viticultura através do controle cultural e fitossanitério,
tendo em vista a obtencao de 4 toneladas de uvas viniferas;
Renovagdo de 0,13 hectares de vinhedo da variedade Cabernet Suavignon e
Manuten¢ao do matrizeiro de porta-enxertos com o objetivo de produzir 1.000

estacas.
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2.6.4.2.Resultados Alcancados

Agricultura I

Olericultura

Durante o exercicio de 2002 houve a produ¢do de 3.948 pés de hortaligas (alface e
chicoria), 4.769 molhos de hortalicas (racula, almeirdo e condimentos), 3.578 kg de hortaligas
(tomate, repolho, beterraba, cenoura, couves, pimentao e pepino) e 470 kg de milho verde.

A producao obtida atingiu as metas esperadas

Jardinagem

Foi produzido 5.430 mudas de espécies anuais, 500 mudas de espécies vivazes e
1.000 mudas de araucaria brasileira que ¢ uma espécie perene.

Nao foi atingida a produgdo de 1.500 mudas de espécies vivazes pois, grande
quantidade de mudas foi relocada, ou seja, as mudas foram separadas por divisdo de touceira e

plantadas no proprio jardim da escola, ndo tendo sido computadas.

Agricultura II - Culturas Regionais

Foi implantado e mantido experimento de milho de diversas variedades juntamente
com a EMBRAPA-PF, com a finalidade de recolher dados sobre comportamento da cultura
em nossa regido. Da mesma forma juntamente com a DowAgrosciens, desenvolvemos
experimento de girassol com seis variedades. Também foram preparadas micro parcelas
demonstrativas de diversas culturas de inverno e verdo, além de pequenas producdes das
culturas anuais destinadas a consumo do refeitério desta instituigao.

Foram produzidos 57 toneladas de milho para silagem, 195 kg de feijao, 505 kg
Girassol, 5.555 kg milho para pasto, 67 kg milho pipoca, 1.500 kg milho grao.

Agricultura III - Fruticultura

Manutengdo dos pomares e¢ desenvolvimento de aulas praticas educativas com a
producdo de 327 kg de figo, 3,5 kg de amora, 150 kg de laranja, 1.032 kg de caqui, 939 kg de
péssego, 75 kg uva de mesa, 76 kg de limao e 62 kg de bergamota.

Os resultados esperados foram plenamente atingidos.

Viticultura

Foram desenvolvidas as aulas praticas necessarias para os cursos ligados a viticultura
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Houve a manutengao do projeto e produgdo de uvas viniferas totalizando 613 kg de

Chardonnay, 311 kg de Ariloba, 567 kg de Suavignon Blanc, 1085 kg de Cabernet

Suavignon.

Foi renovado 0,13 hectares de vinhedos da variedade Cabernet Suavignon.

Produgao de 1.000 estacas de porta-enxerto.

Nao atingimos a produgdo esperada de uvas, devido a problemas entomoldgicos e a

idade das plantas.

2.6.5. Diretriz n.° 5 - Unidade Educativa de Produc¢ao de Mecanizacao

Disponibilizar condigdes adequadas na area da mecanizagdo agricola em termos de

maquinarios e implementos agricolas para o desenvolvimento de praticas culturais da

agricultura tendo em vista as melhoras tecnologicas.

2.6.5.1. Metas Especificas

Desenvolvimento de praticas educativas em mecanizacao agricola.

2.6.5.2. Resultados Obtidos

Desenvolvimento de aulas praticas e praticas culturais

desenvolvimento dos projetos das demais unidades educativas de produgao.

O objetivo proposto foi atingido com éxito

necessarias

2.6.6. Diretriz n.° 6 - Unidades Educativa de Produc¢io Agroindustria

ao
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Disponibilizar condi¢des adequadas, em termos de infra-estrutura, para desenvolver o
projeto de agroindustria oportunizando o aprendizado nas areas de panificacdo, laticinio,
carnes e derivados, tendo em vista 0 bom andamento e desempenho dos contetidos do ensino
profissionalizante na area agro-industrial, e a importancia econdmica do setor na economia

brasileira.

2.6.6.1.Metas Especificas

Setor Laticinio, Carnes, Frutas e Verduras.

Desenvolver aulas praticas na area do leite, carnes frutas e verduras e seus derivados
para os alunos dos cursos técnicos afins que o CEFET-BG oferece a comunidade.

Os produtos resultantes das aulas praticas serdo destinados para complementar as

refeicoes dos alunos no restaurante do CEFET.

Panificacao

Desenvolver aulas praticas na area de paes, massas para os alunos dos cursos
técnicos afins que o CEFET-BG oferece. Para atender as necessidades do restaurante foi
produzido 80.000 unidades de pao sovado 50g, 76.000 unidades de pao francés 50g ¢ 1500

unidades de cuca 50g.

2.6.6.2. Resultados Obtidos

Setor Laticinio, Carnes, Frutas e Verduras.

Foram desenvolvidas as aulas praticas necessarias para os cursos afins com a
producao de 141,5 kg hamburguer, 13,5 kg de lingiiica campeira, 29,5 kg de salame italiano,
24,0 kg de lingtiiga frescal, 69,9 kg de salame colonial, 38,0 kg de lingiiica toscana, 37,8 kg
de lingiiiga mista, 476 kg de banha, 41 kg de torresmo, 204 kg de doce em massa de figo, 39
kg de doce em massa de banana, 110 kg de doce em massa de caqui/maga, 22,9 kg de doce
em massa de péssego, 42 kg de geléia de laranja, 47 kg de doce de abobora, 1.491,3 kg de
doce de leite, 798,2 kg de iogurte, 35 kg de queijo prato e 34,6 kg queijo minas frescal.
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Os produtos produzidos pelo setor foram destinados ao consumo no restaurante do

CEFET-BG

Panificacao

Houve a produgdo de 78.570 unidades de pao francés 50g, 82.060 unidades de pao
sovado 50g e 1.570 unidades de cucas 50g.

A produgdo esperada foi atingida suprindo as necessidades das aulas praticas e do

restaurante do CEFET-BG.

2.6.7. Diretriz n.° 7 - Unidades Educativa de Produc¢io de Enologia

Disponibilizar condi¢des adequadas, em termos de infra-estrutura, para desenvolver
o projeto de enologia, oportunizando o aprendizado dos alunos dos cursos de enologia que o
CEFET-BG mantém tendo em vista bom andamento e desempenho dos contetidos do ensino

profissionalizante na area da enologia, e a importancia econdmica que o setor tem na regiao.

2.6.7.1. Metas Especificas para a Cantina de Vinificacdo

Produgao de vinhos visando as praticas educativas e obtencdo de receita propria para
o bom andamento e melhoras no CEFET-BG.

Espera-se a producao de 10.000 litros de vinho tinto vinifera Merlot, 9.000 litros de
vinho tinto vinifera Cabernet Suavignon, 8.000 litros de vinho branco vinifera Chardonnay,
8.000 litros de vinho branco vinifera Riesling Italico, 22.000 litros de vinho tinto comum

Isabel, 8.000 litros de vinho tinto comum Bordd e 3.300 litros de misturas viniferas.

2.6.7.2. Resultados Obtidos

Foram realizadas as praticas necessarias para o bom andamento dos cursos na area da

enologia com a producao de 10.000 litros de vinho tinto vinifera Merlot, 9.000 litros de vinho
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tinto vinifera Cabernet Suavignon, 8.000 litros de vinho branco vinifera Chardonnay, 8.000
litros de vinho branco vinifera Riesling Italico, 22.000 litros de vinho tinto comum Isabel,
8.000 litros de vinho tinto comum Bordd, 3.300 litros de misturas viniferas. A maior parte das
uvas necessarias para a producao dos vinhos ¢ adquirida de produtores da regido.

Os resultados obtidos foram os esperados.

2.6.8. Diretriz n.° 8 — Realizacao de Parcerias

Desenvolver um trabalho de parceria com empresas produtoras de equipamentos e
tecnologias no ramo da agropecudria, visando a aproximac¢ao da industria com o segmento

educacional e projetos com escolas de ensino primario.

2.6.8.1. Resultados obtidos

Desenvolveu-se durante 2002, um trabalho de aproximagdo com o seguimento de
producao industrial de equipamento para uso na agropecudria ¢ de produtos para uso na
alimentacdo animal. Tal procedimento possibilitou a doagdo de diferentes equipamentos e
materiais a0 CEFET-BG, para uso em aulas teoricas-praticas dos cursos profissionalizantes
ministrados na institui¢do, bem como a oportuniza¢ao de inumeras palestras ¢ dias de campo.
Outro ponto positivo foi a abertura de mercado para os profissionais formados neste
educandario.

Foram realizadas parcerias com as empresas Big Dutchman, Caxias do Sul /RS —
Equipamentos para frangos de corte; Bandeirante Industria e Comércio de Maquinas Ltda -
Equipamentos para secagem de graos; Induastria de Secadores Baron, Arroio do Meio/RS -
Equipamento para aquecimento de avidrios; Industrial Agricola Suin Ltda, Joenvile/SC -
Comedouros para suinocultura; Nuvital Nutrientes Ltda, Colombo/PR — Insumos para rag¢ao
animal; Fazenda Aves do Paraiso Ltda, Itatiba/SP — Frango colonial e Propéx do Brasil,
Curitipa/PR — Cortinas para avidrios. Com as mesmas, foi realizado a Semana de Eventos
CEFET-BG/Empresas parceiras no periodo de 21/10/2002 a 25/10/2002 com

desenvolvimento de dia de campo e palestras.
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Foi realizado, também, o projeto de parceria com a Escola de Ensino Fundamental
Rui Barbosa e implantado um trabalho de conscientizagdo sobre a importancia do ambiente,
valorizando a comunidade que estdo inseridos. Foram desenvolvidos os projetos de horta

Escola e de educagdo ambiental

2.6.9. Diretriz n.° 9 - Controlar e racionalizar gastos de bens e servicos da

Instituicao.

2.6.9.1. Metas Especificas

- Verificacdo de vazamentos e orientagdo aos alunos para contengdo na utilizagao
da agua;

- formacao de Comissao para promover a reducao do consumo de energia elétrica;

- contratagdo de servicos técnicos para estudo das contas de energia elétrica a fim
de enquadramento em tarifa mais econdmica;

- controle de ligacdes particulares e racionalizagdo no uso do telefone;

- constituir Comissdo encarregada de, com base no principio da economicidade,
estabelecer um plano de racionalizacdo do uso das viaturas desta Institui¢do nos
servicos da granja e viagens, inclusive fixando dias e horarios para a prestagao de
servicos na cidade de Bento Gongalves;

- selecdo das saidas de servidores para participacdo de cursos a fim de reduzir o
montante gasto em didrias e passagens aéreas;

- controle mais apurado das saidas de materiais de expediente e de limpeza do

almoxarifado com o objetivo de economicidade.

2.6.9.2. Resultados alcancados

No que se refere ao consumo de agua, houve um pequeno aumento de 6,29%
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referente ao ano anterior, pois no ano de 2002 comegou a funcionar a estrutura do curso de
Agroindustria o que demandou um gasto maior neste item. Este reflexo também se da nos
itens de energia elétrica e 6leo diesel cujo aumento se deve pelo funcionamento de iniimeros
equipamentos elétricos € uma demanda maior de 6leo diesel para funcionamento da caldeira
utilizada para aquecimento de agua no bloco de processamento de frutas.

O item material de limpeza teve um aumento consideravel pois, a higienizacao diria
dos equipamentos novos da agroindustria necessitam de uma maior quantidade de materiais o
que nao acontecia no ano de 2001 em que a agroindustria ndo funcionou na sua totalidade.

Apesar de termos um controle permanente de ligacdes telefonicas, o aumento de
tarifas e a necessidade de utilizacdo da Internet tanto nos laboratorios para os cursos de
informdtica como em areas de gestdo fez com que comparativamente ao ano de 2001
houvesse um aumento de 32,87%.

A racionalizagdo das saidas de viaturas fez com que houvesse uma reducdo de
27,30% no consumo de gasolina o que ndo ocorreu com o 6leo diesel como ja foi comentado
anteriormente.

Com a medida de sele¢@o de saidas de servidores para cursos considerados essenciais
para a Instituicdo conseguimos uma redugao consideravel de 22,69% em didrias e 49,89% em
passagens aéreas.

Apesar do controle de utilizacdo de materiais de expediente houve um acréscimo no
valor destinado a esta despesa em fun¢do do reajuste anual destes materiais.

A seguir, apresentaremos um quadro comparativo relacionado a implantacdo de

medidas de contencdo de despesas no corrente exercicio, com a respectivo percentual de

reducao.
Ano 2001 Ano 2002 % reducao

Agua 14.728 m? 15.654 m? (6,29)
Energia elétrica 275.777 kw 341.835,99 kw (23,95)
Telecomunicagdes R$ 35.812,49 RS 47.584,25 (32,87)
Gasolina 7.770,53 1 5.649,452 1 27,30
Oleo diesel 26.150,33 1 30.730,093 1 (17,51)
Gas 10.879 kg 7.238 kg 33,47
Diarias R$ 41.620,70 R$ 32.177,78 22,69
Passagens aéreas R$ 29.516,26 R$ 14.790,32 49,89
Material de R$ 11.457,04 R$ 13.133,46 (14,63)
expediente

Material de limpeza R$ 5.557,00 R$ 13.742,54 (147,30)
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2.6.10. Diretriz n.” 10 - Cumprimento das atribuicdes institucionais da

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos

2.6.10.1. Metas especificas

- Instalagdo de controle eletronico de freqiliéncia;

- realizagdo de processos seletivos simplificados;

- realizagdo de concurso publico para provimento de cargos do quadro permanente
de pessoal;

- promover a capacitacdo de servidores;

- elaborar normas para concessao e avaliacdo da GID (Gratificacao de Incentivo a

Docéncia).

2.6.10.2. Resultados Alcancados

A Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos, subordinada ao Departamento de
Administragdo e Planejamento ¢ composta pela Secdo de Lotacdo, Cadastro e Pagamento. O
total de servidores lotados s3o dois, que tem prestado diversos servigos de interesse dos
servidores e da Institui¢ao.

Além do cumprimento das atribui¢des institucionais da Coordenagdo-Geral de
Recursos Humanos, desenvolve em conjunto com a Secdo de Lotagdo, Cadastro e Pagamento
atividades de gerenciamento, coordenagdo e orientacdo quanto a aplicagdo da legislacdo e
normas de pessoal; procedimentos e execucao de demandas judiciais que envolvem a area de
recursos humanos; arquivo de pastas funcionais, cadastro e registros funcionais; concessao de
aposentadorias, pensdes, beneficios, direitos e vantagens; lotacdo, cessdo, afastamentos de
servidores; processamento da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas.

Em abril/2002 foi implantado o novo Sistema de Controle Eletronico de Freqiiéncia
dos servidores de nossa Instituicdo, para atender os dispositivos da legislacdo vigente, que
trata do controle de freqiiéncia e jornada de trabalho dos servidores publicos federais.

Essa Coordenacgdo atua de forma integrada e tem sido responsavel pela elaboracao
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dos processos seletivos simplificados. Durante o exercicio de 2002, foram realizados 02
processos seletivos, resultando na contratagdo de cinco professores substitutos.

No més de dezembro/2002 ocorreu o Concurso Publico de provas e titulos para a
contratacdao de 04 (quatro) docentes para o quadro permanente de pessoal. A autorizacdo para
o concurso foi através da Port. 291, de 03.07.02, publicada no DOU de 04.07.02, do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. Nossa Instituicao elaborou o concurso para
preenchimento de 03 vagas na area de Agropecudria e 01 vaga na area de Informadtica.
Tivemos um total de 51 candidatos inscritos para as vagas da area de Agropecudria e 09
candidatos inscritos para a vaga de Informatica.

A falta de recursos financeiros para a capacitacdo e qualificacdo dos servidores tem
inviabilizado o andamento de tal projeto. Outro fator limitante da capacitacdo de servidores
foi a impossibilidade de expansdo do quadro de pessoal que, somando aposentadorias,
exoneragdes ¢ afastamentos, ndo permitiram a ampliagdo da capacitagdo deste CEFET.
Embora isto, possuimos (02) dois servidores afastados para capacitagao, a nivel de mestrado:
01 docente com bolsa CAPES; ¢ 01 médico veterinario afastado de acordo com Decreto

94.664/87.

Quadro Comparativos de servidores do CEFET/BG

ATIVO PERMANENTE 108 101
APOSENTADO 73 76
NOMEADO CARGO 01 01
CONTRATO TEMPORARIO 10 13
INSTITUIDOR PENSAO 17 16
PROF 1° E 2° GRAUS- ATIVOS 29 28
PROF 3° GRAUS — ATIVOS 3 3
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 76 70

Realizamos 01 processo de redistribui¢ao de servidor; 02 processos de licenca sem
remuneragdo; 03 processos de exoneragdo; 03 processos de aposentadoria. Além da abertura
de varios processos de progressao funcional e progressao por titulagao.

Houve a elaboracdo de normas para concessdo e avaliacdo da GID (Gratificacdo de
Incentivo a Docéncia) de acordo com a Lei 10.187/2001 e Decreto n® 3.932/2001, com a
primeira avaliagdo e o respectivo pagamento individualizados aos docentes beneficiados.

Também no exercicio de 2002, por determinagdo do Ministério do Planejamento,

houve a implantacdo do PIF (Programa de Inclusdo de Fungdes) aos servidores beneficiados
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com parcelas de quintos/décimos de fungdes gratificadas ou comissionadas, no SIAPECAD.
Outro fator importante foi o batimento de dados do SIAPECAD com o TRE, onde
foram detectadas inconsisténcias de véarios servidores com problemas de cadastro junto a
Receita Federal e junto a Justiga Eleitoral. Aos servidores com problemas foram dadas
orientacdes das correcdes a fim de que os mesmos ndo ficassem sem o pagamento mensal.
Esta Coordenadoria tem auxiliado a comunidade externa; orientando e encaminhando
servidores de outros ministérios, tais como dos Transporte e Agricultura, na resolucdo de
problemas oriundos de diferencas de vantagens, aposentadorias, pensdo. Tal fato ocorre

porque somos o unico 6rgao de geréncia de Recursos Humanos Federal da regido.
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2.7.1. Comparativo do Or¢camento — 1998 a 2002
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Limite Orcamentario Executado

Ano 1998 Ano 1999 Ano 2000 Ano 2001 Ano 2002

Pessoal e Encargos Sociais

Pessoal Ativo 2.053.123,99 2.330.355,21 2.713.291,43 3.282.037,36 3.619.289,42
Pessoal Inativo 1.137.406,96 1.244.596,61 1.396.112,34 1.481.971,97 1.768.978,27
Sub-total 3.190.530,95 3.574.951,82 4.109.403,77 4.764.009,33 5.388.267,69
Outros beneficios sociais

Contrato temporario 174.530,44 210.749,59 190.453,24 262.394,92 -
Assisténcia pré-escolar 25.600,05 23.186,15 31.135,70 29.273,40 25.178,85
Vale transporte - 23.376.10 25.361,22 26.650,06 18.453,73
Vale alimentagdo 110.542,69 96.983,63 104.877,08 96.351,66 107.938,86
Sub-total 310.673,18 354.295,47 351.827,24 414.670,06 151.571,44
Outros Custeios e Capital — Tesouro — OCC 760.328,31 991.896,19 1.037.635,07 871.633,66 909.476,20
Outros Custeios e Capital diretamente arrecadados — OCC 158.836,57 127.411,64 414.851,60 278.809,41 286.405,31
Total 4.420.369,01 5.048.555,12 5.913.717,68 6.329.122,44 6.735.720,64
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2.7.2. Manuten¢ao da Instituicio de acordo com o0 Orcamento Recebido

2001 2002 Variaciao %

Em R$ Em R$ 2001/2002
1 - MANUTENCAO 5.927.123,59 6.584.149,20 11,09
Pessoal 4.764.009,33 5.388.267,69 13,10
Custeio 1.163.114,26 1.195.881,51 2,82
2 — RECURSOS FISICOS 59.981,29 23.958,16 (60,06)
Obras 31.528,00 - (100)
Material Permanente 28.453,29 23.958,16 (15,80)
3 — RECEITAS PROPRIAS 278.809,41 286.404,74 2,72
Taxa de Ocupacgdo Imoéveis 1.641,84 1.641.,84 0,00
Outras Receitas 81.053,83 88.694,15 9,42
Industrializa¢ao
Servigos Administrativos 73.784,91 60.181,47 (18,44)
Servicos Educacionais 19.742,40 16.346,50 (17,21)
Servigos Hospedagem e 91.473,73 95.144,14 4,00
Alimentagdo
Receitas de Producdo Vegetal 1.112,70 553,92 (50,22)
Receita de Produ¢do Animal 10.000,00 23.842,72 138,42

No item recursos fisicos, ndo foi efetuada nenhuma despesa no que se refere a obras

com o or¢amento da Institui¢do, pois conseguimos realizar convénios extra-orcamentarios
possibilitando a melhoraria da infraestrutura do CEFET , tal como a troca de esquadrias nos
corredores das salas da aula e departamento administrativo.

No que se refere a Receitas Proprias, no item Servicos Administrativos, houve uma
menor arrecadagdo com Cursos de Pds-Graduagdo (Contrato firmado entre o CEFET e o
Instituto Superior de Ensino de Pés-Graduacao devido a redugao no numero de cursos
oferecidos.

As receitas de Produg¢do Vegetal diminuiram em 50,22% porque nao houve
excedente de producdo, sendo que a quantidade produzida foi utilizada no refeitério para
elaboragdo de refeigcdes para os alunos.

Na receita de Produ¢ao Animal houve um aumento de 138,42% devido ao aumento

no plantel de suinos o que fez com que obtivéssemos um excedente de produgao.
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2.7.3. Indice de utilizacdo de dispensa, inexigibilidade, convite, tomada

de precos, concorréncias e de suprimento de fundos

Ano 2001 Ano 2002
Dispensa 283.539,26 280.653,83
Inexigibilidade 218.264,99 279.742,65
Convite 619.778,59 268.306,21
Tomada de Precos 135.162,11 285.317,88
Concorréncia 125.413,27 -
Suprimento de Fundos 22.558,69 19.078,72

No que se refere a dispensa de licitagdo, houve uma reducdo em relagdo ao ano
anterior, pois estamos buscando aumentar o nimero de compras efetuadas através de
licitagao.

No item convite, a diminuigdo apresentada se deve pelo motivo de que, em 2001,
executamos o Convénio com o PROEP fazendo com que o numero de licitagdes nessa
modalidade aumentasse.

Os valores em Tomada de Precos teve um acréscimo em relagao a 2001 devido a
realizagdo de compras de alimentos e contratacdo de servicos terceirizados terem sido
efetuados nesta modalidade.

No ano de 2001 foi realizada uma licitacdo na modalidade de concorréncia para
constru¢do dos Laboratorios de Microbiologia e Biotecnologia. Esta modalidade foi utilizada,
pois na execu¢do do Convénio com o PROEP utilizivamos apenas duas modalidades: o
convite até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e a concorréncia acima desse valor.

Observamos ainda uma diminui¢ao dos valores utilizados com suprimento de fundos.

2.7.4. Relacdo dos Convénios, Acordos e Termos de Cooperacgio

firmados no ano 2002

Como entidade voltada a educacdo profissional, o CEFET mantém acordos,
convénios com varias instituicdes do pais e do exterior. Dentre estes podemos registrar os

seguintes:

- Acordo de Cooperagdo e Transferéncia de material entre a EMBRAPA e o CEFET-



32

BG, tendo como objetivo a cooperagdo técnica entre as duas entidades, com o fim especifico
de proporcionar aos alunos do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia do
CEFET-BG, acesso a biblioteca da EMBRAPA/CNPUYV para fins de consulta aos livros e

periodicos 14 existentes;

- Convénio com a Escola de Turismo Barreira Roxa — SEBRAE/RN, com o objetivo

de prestar servigos de apoio as micro e pequenas empresas do Rio Grande do Norte;

- Convénio com a Universidade Federal de Santa Maria com o objetivo de
proporcionar a alunos regularmente matriculados no CEFET e que venham freqiientando

efetivamente cursos ligados a area de zootecnia;

- Convénio com a faculdade de Zootecnia, Veterinaria e Agronomia, Campus
Uruguaiana — PUC/RS, com o objetivo de proporcionar a oportunidade de estagios aos
estudantes, visando ao aperfeicoamento técnico profissional por meio de praticas afins com a

natureza de cada curso e promover a integragdo a comunidade;

- Termo de Compromisso de estagio com a Associa¢ao dos Fumicultores do Brasil —
AFUBRA, visando complementar e consolidar na pratica os conhecimentos ministrados pelo

CEFET-BG;

- Convénio com a Prefeitura Municipal de Trés Passos / RS, com o objetivo de
implementar agdes no sentido de desenvolver troca de experiéncias no ambito da viticultura e

enologia;

- Convénio com a APROVALE com o objetivo de implementar agdes no sentido de

desenvolver troca de experiéncias no ambito da viticultura e enologia;

- Acordo de Cooperagao técnico-pedagdgica com a Associacdo de Fomento a Estagios
de Brasileiros no Exterior — AFEBRAE, tendo como objetivo oportunizar a integracao

técnico-pedagogica entre a Alemanha e o Brasil;

- Convénio com a Prefeitura de Encruzilhada do Sul/RS, visando a cooperagdo técnica

no campo da viticultura e da enologia;
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- Convénio de Cooperacao Técnico-Cientifica com Castelli Escola Superior de
Hotelaria, tendo como objeto o estabelecimento de uma sistematica de cooperagdo técnica,
tecnoldgica, cientifica, académica, administrativa e de apoio operacional voltada para o
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacio tecnologica, desenvolvendo programas
educacionais, pedagbgicos, profissionais, dentre outros, para atuar no apoio e formacao de

empreendedores, gestores e profissionais nas areas de hospitalidade, gastronomia e afins;

- Convénio com a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ, tendo
como objeto estabelecer intercAmbio, com a utilizagdo de seus recursos humanos e materiais
para operacionalizagdo de a¢des conjuntas de cunho técnico, cientifico e cultural nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo. O acordo de parceria firmado com esta Universidade tem como
objeto a realizagdo conjunta de cursos a nivel de aperfeigoamento, especializagdo e mestrado,

na area de educagdo profissional agricola, destinado a docentes da Institui¢des Agricolas;

- Termo de Cooperacdo com o MEC / Programa Nacional de Bolsa Escola, tendo
como objeto o acesso dos egressos do Programa Nacional de Bolsa Escola aos Programas de
Formacao de Qualificagdo Profissional promovidos pelo CEFET-BG, com recursos do FAT,

no ambito dos municipios da regido de Bento Gongalves;

- Convénio com SENAC, tendo como objeto o desenvolvimento de cursos de

educagao profissional na area de gastronomia profissionalizante;

O CEFET-BG mantém um acordo de intercambio com Liceu De Blanquefort (Franga)
que contempla estdgios de estudantes franceses no CEFET e de estudantes do CEFET na
Franca.

Mantém, também, convénio com a AUIV - Association Universitaire Internationale
du Vin et des Produits de la Vigne (FRANCA), entidade que congrega as Instituicdes de

Ensino voltadas a uva e vinho no mundo todo. No Brasil, somente o CEFET é membro.

2.7.5. Variacoes de Producao em Relacdo ao Periodo Anterior
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PROJETO PRODUTO Quant. 2001 | Quant. 2002 | Variacdo %
Agricultura [ Hortaliga pé 4.732 pés 3.948 pés (16,57)
Hortaliga kg 5.657 kg 3.578kg (36,75)
Hortalica molho 5.091 un 4.769 un (6,32)
Hortalica un 476 un - (100)
Hortalica espiga 210 un 470 un 123,81
Mudas de flores 5.246 un 6.930 un 32,10
Agricultura II | Culturas diversas 3.192,50kg 2.267 kg (28,99)
Milho/sorgo/girassol/silagem 68,35 Ton 62,55 Ton (8,49)
Agricultura III | Frutas diversas 1.241 kg| 2.664,5 kg 114,71
Agroindustria | Paes/cucas de 50 g 151.955un| 157.500 un 3,65
Processamento 2.712,5 kg| 3.695,20 kg 36,23
Zoo | Carnes diversas 8.058 kg| 8.978.1 kg 11,42
Ovos 12.891,5 duz| 13.353 duz 3,58
Zoo 11 Carnes diversas 10.510 kg 8437,6 kg (19,72)
Animais Vivos 11.430,3 kg 100
Zoo III Carne 340 kg 1.300 kg 282,35
Leite 23.6501 33.1361 40,11
Viticultura Uva kg 4.324 kg 2.576 kg 40,43
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PROJETO PRODUTO Quant. 2001 | Quant. 2002 | Variacdo %
Cantina de | Vinho Tinto Cabernet Sauvignon 5.0001 9.000 1 80
Vinificagdo | Vinho Tinto Isabel 23.0001 22.0001 (4,35)

Vinho Tinto Merlot - 10.0001 100
Vinho Branco Chardonnay 9.0001 8.0001 (11,11)
Vinho Branco Riesling Italico 5.0001 8.000 1 60
Vinho Tinto Bordo - 8.0001 100
Mistura de Viniferas - 3.3001 100
2.7.6. Relacao entre despesas e receitas relativas a producio
Em R$
UEP 2001 2002 Variaciao %
Receita Despesa Receita Despesa Receita | Despesa
Agricultura I 11.904,55 2.949.55 9.384,75 2.369.80 21,17 19,66
Agricultura II 2.776,80 931,69 5.346,24 1.232,00 92,53 32,23
Agricultura II1 1.046,35 1.084,30 2.525,30 982,30 141,34 (9,41)
Agroindustria 28.996,15| 16.633,79| 38.974,98 8.507,68 3441 (48,85)
Zoo | 25.003,40| 31.073,42| 33.174,85| 36.502,80 32,68 17,47
Zoo 11 21.96940| 24.549,71| 38.798,24| 41.583,23 76,60 69,38
Zoo III 14.698.,40 8.093,94| 29.882,30| 15.605,99 103,30 92,81
Viticultura 3.675,60 2.065,61 3.811,80 1.424.41 3,71 (31,04)
Cantina de| 97.397,70| 182.957,27| 87.974,80( 139.523,06 (9,67) (23,74)
Vinificagdo
TOTAL 207.468,35| 270.339,28 | 249.864,26 | 247.731,27 20,43 (8,36)




2.7.7. Relaciao de matricula efetuadas

EDUCACAO PROFISSIONAL (Concomitante com o Ensino Médio)
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ANO 2000 ANO 2001 ANO 2003
- Técnico em Agropecudria 167 99 45
- Téc. Agropecuaria Hab. Agricultura - 25 45
- Téc. Agropecuaria Hab. Zootecnia - 25 47
- Técnico em Enologia 86 86 75
- Téc. em Proc. Dados/Info. 46 26 -
Total 299 261 212
EDUCACAO PROFISSIONAL POS-MEDIO

ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002

Técnico em Agropecudria 20 19 -
Téc. em Agropecuaria Hab. Agroindustria - 25 27
Téc. em Agropecuaria Hab. Agricultura - - 25
Téc. em Agropecuaria Hab. Zootecnia - - 17
Téc. em Agropecuaria Hab. Viticultura - - 25
Técnico em Enologia 25 38 32
Técnico em Informatica 12 25 25
Total 57 107 151
Total Geral Ensino Profissional 356 368 363
ENSINO MEDIO 288 236 212

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM VITICULTURA E ENOLOGIA
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ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002
1° semestre 108 93 95
2° semestre 68 93 86
Total 176 186 181
EVASAO EM %:

ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002

Educacdo Profissional (concomitante) 5,0% 5,3% 6,4%
Educacdo Profissional (P6s-Médio) 23,0% 13,8% 3,6%
Ens. Médio 10,0% 5,0% 6,1%
N. DE CANDIDATOS POR VAGA

ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002
Concomitante com o Ensino Médio:
Técnico em Agropecuaria 2,94 - -
Téc. Agropecuaria- Hab. Agricultura - 2,32 2,28
Téc. Agropecudria — Hab. Zootecnia - 3,00 3,28
Técnico em Enologia 3,64 4,20 4,84
Pés-Médio:
Técnico em Agropecuaria 1,28 - -
Téc. em Agropecuaria-Hab. Agroindustria - 1,00 0,52
Téc. em Agropecuaria — Hab. Agricultura - - 1,32
Téc. em Agropecuaria — Hab. Zootecnia - - 0,76
Téc. em Agropecuaria — Hab. Viticultura - - 3,32
Técnico em Enologia 1,48 4,00 -
Técnico em Informatica - 1,64 2,48
Curso Superior de Tecnologia em 6,00 7,28 8,60

Viticultura e Enologia

A meta da Instituicdo era efetuar 212 (duzentos e doze) matriculas para as trés séries

do Ensino Profissional em concomitancia com o ensino médio e 212 (duzentos e doze)

matriculas para o ensino médio. O objetivo foi plenamente alcangado.

Em 2002, nenhum aluno foi matriculado no Curso de Técnico em Informatica uma

vez que o0 mesmo passou para a modalidade pos-médio a partir de 2001.

No Ensino Profissional (P6s-Médio), a meta era matricular 164 (cento e sessenta ¢
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quatro) alunos, porém foram matriculados apenas 151 (cento e cinqiienta ¢ um), sendo que 7
(sete) alunos reingressaram no Curso Técnico em Enologia pois haviam cancelado no ano
anterior, por motivo de reprovacdo. No curso técnico em Agropecudria, nas habilitagdes em
Agroindustria e Agricultura, foram oferecidas um total de 50 (cinqiienta) vagas e preenchidas
um total de 30 (trinta) vagas, isto é, 20 (vinte) vaga ndo foram preenchidas por falta de
candidatos inscritos.

No que se refere ao nimero de candidatos por vaga, foram oferecidas 25 (vinte e
cinco) vagas para o Curso Técnico em Agropecudria com Habilitacio em Agroindustria
porém, apenas 13 (treze) candidatos inscreveram-se. Ja na Habilitagdo em Agricultura, das 25
(vinte e cinco) vagas oferecidas, apenas 17 foram preenchidas.

No percentual de evasdo, estdo inclusos os cancelamentos de matriculas por

desisténcia do curso, problemas de saude bem como para prestacdo de servigo militar.

2.7.8. Relacao Professor/Matriculas

O Centro Federal de Educacao Tecnologica de Bento Gongalves tem um diferencial
que deve ser observado quando se trata da relagdo docente com discente, pois na Escola
existem vdarios cursos em dreas diferentes. Assim sendo, em cada um hd uma relacdo
diferente.

No Curso Superior de Tecndlogo em Viticultura e Enologia, temos 181 (cento e
oitenta e uma) matriculas para 7 (sete) professores com média de 25,85 (vinte e cinco virgula
oitenta e cinco) matriculas para cada professor.

No Ensino Médio temos 212 (duzentos e doze) matriculas para 19 (dezenove)
professores com média de 11,16 (onze virgula dezesseis) matriculas para cada professor.

No Ensino Técnico em Enologia, drea de Quimica, temos 113 matriculas para 12
(doze) professores com média de 9,42 (nove virgula quarenta e dois) matriculas para cada
professor.

No Ensino Técnico em Agricultura, Zootecnia, Agroindustria e Viticultura, area de
Agropecudria temos 231 (duzentos e trinta e um) alunos para 18 (dezoito) professores com
média de 12,83 (doze e oitenta e trés) matriculas para cada professor.

No Ensino Técnico em Informatica, Area de Informatica temos 25 (vinte e cinco)
alunos para 03 (trés) professores com média de 8,33 (oito virgula trinta e trés) matriculas para

cada professor
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Além desses alunos atendemos através de Convénio com a Secretaria Municipal de
Educagao 64 (sessenta e quatro) alunos na area de informatica e 55 (cinquenta e cinco) alunos
na area de agropecudria, mais especificamente na habilitagdo de Agricultura — horta escolar e
educagao ambiental.

No decorrer do ano, fizemos atendimento através de cursos de pequena duragao que
se desenvolveram dentro e fora da Institui¢do, tais como: curso de linguas, producao de
geléias e compotas, entre outros.

Para que possamos por em pratica toda esta realidade, hé a necessidade especifica da
participagdo efetiva do corpo docente, aumentando e diversificando com isso as atividades

desenvolvidas pelo professor.

2.7.9. Relacao Custo/matriculas

Memoria de Calculo Custo/matriculas

2000 2001 2002
Orc¢camento Total 5.031.199,00 5.769.876,00 5.724.737,74
(-) Pensionistas/inativos/investimentos | (1.376.484,00)| (1.572.371,00)| (1.861.523,26)
Total 3.654.175,00 4.197.505,00 3.863.214,48
(/) Numero de matriculas 954 1.255 1.269
(=) Custo anual (365 dias) 3.830,93 3.344,62 3.044,30
(=) Custo matriculados por dia 10,49 9,16 8,34

A diminuicao do custo, deve-se a elevacdo do niimero de matriculas realizadas no

ano de 2002.



2.7.10. Estagios
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Os estagios sao parte integrante do curriculo pleno, sendo o primeiro passo para o

exercicio da profissdo e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na teoria e na pratica.

A meta que buscamos ¢ a de que todos os alunos do CEFET-BG realizem estagios.

1. Comparativo do nimero de estagios previstos e realizados

Curso \ ano 2000 2001 2002

Previstos 52 53 71

Agropecuaria |Realizados 52 53 69
Realizacio % 100 % 100 % 97 %

Previstos 21 20 44

Enologia Realizados 21 20 44
Realizacao % 100 % 100 % 100 %

Previstos 21 26 47

Informatica | Realizados 21 26 45
Realizacdo % 100 % 100 % 96 %

Previstos - - 11

Agroindustria | Realizados - - 11
Realizacdo % - - 100 %

A meta ndo foi atingida nos Cursos de Agropecuaria e de Informatica, pois dois

estagidrios de cada curso iniciaram o estagio, mas ndo concluiram. Nos demais cursos a meta

foi plenamente atingida, conforme demostra o quadro comparativo.

2. Comparativo do nimero de empresas que ofereceram estagios

Curso \ ano

2000

2001

2002

Agropecuaria

39

43

57
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Curso \ ano 2000 2001 2002
Enologia 15 12 32
Informatica 18 25 40
Agroindustria - - 11
TOTAL 72 80 140

Ao observarmos o comparativo histdrico constatamos um aumento consideravel do

niumero de empresas que oferecem estagios, o que demonstra a credibilidade depositada na

Instituicdo e em nossos alunos.

3. Comparativo do numero de municipios que absorveram os estagiarios

Curso \ ano 2000 2001 2002
Agropecudria 29 33 44
Enologia 7 3 18
Informatica 7 9 19
Agroindustria - - 10
TOTAL 43 45 91

Assim como tem aumentado o numero de empresas que oferecem estagios,

observamos, também, que a cada ano cresce o numero de municipios que absorvem estes

estagidrios. Com isto, aumenta a possibilidade de escolha pelos melhores locais e

consequentemente a melhora na qualificacdo dos estagiarios.

4. Demonstrativo mensal das supervisoes de estagio

Més\Ano 2000 2001 2002
Quant. % Quant. % Quant. %
Jan 23 24 % 21 16 % 38 28 %
Fev 57 61 % 51 39 % 65 47 %
A 2000 2001 2002
Més\Ano Quant. % Quant. % Quant. %
Mar 13 14 % 26 20 % 32 15 %
Abr - - - - 2 1 %
Mai - - - - 1 1%
Jun - - - - - -
Jul - - - - - -
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Ago - - 23 18 % 4 3%
Set - - 9 7% 2 1%
Out - - - - 5 4%
Nov - - - - - -
Dez 1 1% - - - -
TOTAL 94 100 % 130 100 % 138 100 %

Em 2000, 01 estagiario (Agro) foi supervisionado em set/99.

Em 2001, 01 estagiario (Info) foi supervisionado em dez/00.

Em 2002, 02 estagidrios (Eno/PM) nado foram supervisionados (Franga e Italia); 01
estagiario (Info) foi supervisionado nas duas empresas e 2 (Info) foram supervisionados, mas
ndo concluiram o estagio.

A supervisdo de estagios vem sendo realizada na sua totalidade a alguns anos. E
fundamental para que possamos acompanhar o desenvolvimento do aluno junto as empresas
no que diz respeito a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso, bem como para
avaliar e, se necessario, reformular os modulos de ensino visando capacitar os alunos para um

mercado de trabalho competitivo e exigente.
5. Demonstrativo em percentual sobre o desempenho geral da turma, conforme a
avaliacdo das empresas sobre os estagiarios

Apresentamos o quadro discrimando as turmas, objetivando uma melhor

visualiza¢do e comparacao entre os estagiarios dos cursos concomitantes e dos Pos-Médio.

Tuma \ ano %000 2,001 2,002

Otimo | Bom |Reg |Otimo |[Bom |Reg |Insuf|Otimo | Bom [Reg
Agropecuaria [46 % [50% [4% [42% [50% [8% |- 48% 143% 9%
Enologia 58% [37% |5% [32% [58% |10% |- 41% [50% [9%
Proc. 51% |48% 1% |13% |6% |1% |- 60% [(50% |9%
Dados/Info
Informatica/PM | - - - 73% 27 % |- - 46% [51% (3%
Agropec./PM | - - - 51% 140% [8% 1% |- - -
Enologia/PM | - - - 56% [42% |2% |- - - -
Agroind./PM | - - - - - - - 53% 140% |7 %

Os estagiarios foram avaliados sob os aspectos: OTIMO, BOM, REGULAR
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INSUFICIENTE, nos seguintes itens: relacionamento, espirito de iniciativa, nivel de
conhecimentos tedricos, rendimento no estagio, grau de interesse, responsabilidade,
cooperacado, disciplina, auto-segurancga e assiduidade.

A seguir, apresentamos um grafico demonstrativo da média final geral dos

estagiarios por turma:

Média Geral da Turma

@ Agro
B Eno
O PD/Info
O InfoPM
| AgroPM
O EnoPM
® AgroindPM
2000 2001 2002
2.7.11. Alunos formados pelo CEFET-BG
CURSOS| CURSO CURSOS TECNICOS TOTAL DE
SUPERIOR ALUNOS
ANOS |[VIT.e ENO| VIT.e |[AGRIC.| AGRIC. | ENO|AGRO|INFO.|AGROIN| FORMADOS
ENO
1962 13 13
1963 20 20
1964 8 8
1965 25 25
1966 15 15
1967 13 13
1968 12 12
1969 11 11
1970 16 16
1971 30 30
1972 22 22
1973 18 18
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1974 13 13
1975 23 23
1976 19 19
1977 34 29 63
1978 18 15 33
1979 29 18 47
1980 22 26 48
1981 47 16 63
1982 47 25 72
1983 63 19 82
1984 74 20 94
1985 46 19 65
1986 66 24 90
1987 5 28 50 83
1988 2 18 57 7
1989 34 77 111
1990 36 49 85
1991 17 35 52
1992 30 42 72
1993 35 56 91
1994 36 50 86
1995 18 30 48
1996 23 42 65
1997 19 23 33 75
1998 16 28 51 95
1999 16 21 52 21 110
2000 14 20 53 26 113
2001 11 44 69 45 169
2002 9 * * 8 11 20
TOTAL 85 66 192 453 622 | 746 | 92 11 2.267

(*) Os formandos de 2002 - do curso técnico - ainda estdo em estagio e a formatura sera

realizada em agosto/2003.

Este ¢ o resultado final que a Instituicdo busca. Ao longo do tempo, conforme
demostra o comparativo historico, houve um crescimento do nimero de formandos em fungao
da criagdo de novos cursos.

Para uma melhor visualizagdo, apresentamos um grafico demostrando esta evolugao.
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2.7.12. Localizagao dos egressos do Curso Técnico em Agropecuaria — posicio dezembro/2002

46

ANO 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 TOTAL
SITUACAO DOS EGRESSOS N | % N° | % N° | % N° | % N° | % N° | % N° | % N° %
a) Trabalhando  na|17 20 22 21 28 28 45 181
area 1 2 5 8 11 9 40
b) Estudando na area | 4 - - 2 1 1 - 4
NA c) Trabalhando e|- 1 1 1 - - - 3
AREA estudando na area 70% 122 |52% (25 |[76% |29 |[57% |37 |73% |40 |75% |54 |78 % |228 69 %
d) Trabalhando  naf-
area e estudando
fora
TOTAL NA AREA 21
FORA |a) Trabalhando fora|8& 12 8 18 12 10 11 79
DA da area 8 - 4 2 3 4 22
AREA |b) Erit;dando fora da| 1 30 % 20 48 % 8 249 22 43 9 14 279 13 250, 15 229 101 31%
TOTAL FORA DA|9
AREA
TOTAL GERAL 30 ({100 |42 [100 |33 100 (51 [100 (51 [100 |53 (100 |69 [100 [329 100 %
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TECNICO EM AGROPECUARIA

O Na area

O Fora da area




2.7.13. Localizacao dos egressos do curso técnico em enologia - posicio em dezembro/2002

ANO 1995 1996 1aa7 1998 1999 2o0n 2001 TOTUAY
STUUAQAO DOg| N° % N° % Ne % Ne % N° % N° % N° % N° %
CEHRE9S09
a) Trabalhando na area 11 15 8 13 12 11 30 100
b) ?sfuhuubo na| |1 ? ; g } 3 ? %j
area _ _ _ 1 1 2 4
c) COrabalhando  ¢| - - - 1 - - - 1
esludando na
area
nd ﬁ) Urabalhando na - 67 % 83 % 64 % 79 % 71 % 90 % 89 %
ARG area ¢ 78 %
& esludando fora
¢) Gsludanbo na| -
area e
[rabalhando
fora
ocoodr:  Dal| 12 18 14 22 15 18 39 138
aARred




a) Urabalhando 4 4 3 5 5 2 3 26
FPOR fora da darea 2 11 % 12
. 10 %
DA |b) Csludando fora 2 33% 1 17 % 5 36 % 1 21 % 1 29 % - 120,
ARE da area
S|
covdn  RORdA| 6 5 8 6 6 2 5 38
DA ared
oAl 668RAI 18 100 23 100 22 100 28 100 21 100 20 100 44 100 176 100
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TECNICO EM ENOLOGIA

100 -

%
i 90 89

O Na area
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2.7.14. Localizacao dos egressos do curso técnico em processamento de dados / informatica - posicio em dezembro/2002

ANO 1999 2000 2001 TOTAL
SITUACAO DOS EGRESSOS N° % N° % N° % N° %
a) | Trabalhando na area 11 10 26 47
NA b) | Estudando na éarea 2 1 4 7
, ¢) | Trabalhando e estudando na area 1 81 % |1 58% |2 76 % |4 72 %
AREA d) | Trabalhando na area e estudando fora 3 3 2 8
TOTAL NA AREA 17 15 34 66
a) |Trabalhando fora da area 1 2 6 9
FORA 19 % ?1 42 % ?1 24 % ;Z 28 %
DA AREA b) | Estudando fora da area 3
TOTAL FORA DA AREA 4
TOTAL GERAL 21 100 |26 100 % |45 100 % [92 100 %
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2.7.15. Localizacgao dos egressos do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia - posicio em dezembro/2002

Localizacao do egressos 95/1 95/2 96/2 97/1 98/1 | 99/1 Total
N° % N° % N° % N° % N° (% N° (% N° %
Trabalhando na area 15 15 12 13 10 9 74
TOTAL  [Cursando Pos-graduacao - - 1 - - - 1
NA Trabalhando em areas afins . 84% |- 949% |1 88 % |- 93% 1= 191% [= 1100% [2 91 %
. 9
AREA |() , 15 14 13 10 77
TOTAL NA AREA 16
FORA
DA Trabalhando fora da area 3 16% |1 6 % 2 12% |1 7 % 1 9% |- - 8 9%
AREA
100 100
TOTAL GERAL 19 100 % |16 100 % |16 100 % |14 100 % |11 o 9 100 % |85 y
0 (V]

(* ) Laboratério de manipulagéo
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM VITICULTURA E ENOLOGIA
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2.7.16. Percentual de Técnicos e Tecnologos que estio atuando nas areas

afins ao curso de formacao

O levantamento das informacdes foi realizado a partir dos egressos de 1995 a 2001

uma vez que a mesma foi a Gltima turma a ser formada.

TECNICOS EM TECNOLOGOS
A EM
ESTADOS | \ GROPECUARIA |ENOLOGIA |INFORMATICA VITICULTURA
E ENOLOGIA
RS 92 % 87 % 100 % 96 %
MT 2% - - -
SC 1% 2 % - -
SP 1% 2 % - -
RJ 1% 1% - -
PR 1% 4 % - 3%
GO 0,5 % 1% - -
MS 0,5 % - - -
RR 0,5 % - - -
PE - 1% - 1%
PB - 1% - 1%
ALEMANHA 0,5 % - - -
PORTUGAL - 1% - -

A formacdo dada aos nossos alunos ¢ bastante diversificada, o que possibilita um

conhecimento técnico amplo, abrindo frentes de trabalho em varias regides do Brasil e, até

mesmo no exterior.

Observamos que ¢ no Estado do Rio Grande do Sul que os alunos encontram o

maior mercado absorvedor nessas areas.



2.7.17. Procedéncia dos alunos matriculados

1. Demonstrativo dos Estados de procedéncia dos alunos

Estado\ 2000 2001 2002

ano % alunos % Mun % alunos % Mun % alunos % Mun
RS 96 % 87 % 97 % 90 % 94 % 78 %
SC 1% 5% 1% 6 % 2% 8 %
PR 1% 3% 0,5 % 1% 1% 4 %
SP 1% 3% 0,5 % 1% 1% 3%
GO 0,5 % 1% - - - -
MT 0,5 % 1% - - - -
MG - - 0,5 % 1% 0,5 % 3%
RJ - - 0,5 % 1% 0,5 % 1%
PE - - - - 1% 3%
TOTAL 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

2. Demonstrativo dos 10 municipios com maior numero de alunos matriculados

Municipio\ano 2000 2001 2002 - —
% alunos | Classificacdo | % alunos | Classificacdo | % alunos | Classificacao
Bento Gongalves 27 % 1° 28 % 1° 27 % 1°
Garibaldi 7 % 2° 7 % 2° 7 % 2°
Carlos Barbosa 3% 4° 3% 4° 3% 3°
Caxias do Sul 2% 6° 2% 6° 3% 4°
Roca Sales 2 % 7° 2% 7° 3% 5°
Farroupilha 4 % 3° 4 % 3° 2% 6°
Flores da Cunha 3% 5° 3% 5° 2% 7°
Sao Marcos 2% 8° 2% 8° 2% 8°
Cotipora 1% 9° 1% 9° 2% 9°
Sobradinho 1% 10° 1% 10° 2% 10°




2.7.18. Demonstrativo dos certificados emitidos
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Tem o objetivo de registrar as atividades desenvolvidas e também proporcionar aos

participantes um comprovante das experiéncias profissionais € enriquecimento ao seu

curriculo vitae.

Motivo \ ano 2000 2001 2002
N° participantes 24 - -
Curso Curricular | Carga horéria 978 - -
Alunos x hora 7.776 - -
Cursos N° participantes 379 666 508
) Carga horéaria 664 872 1.041
Extracurriculares ['AJynos x hora 12.728 23.868 21.148
Estagios e N° participantes 131 14 50
o Carga horéria 452 425 529
Monitorias Alunos x hora 9.460 1.425 2.385
N° Palestrantes 61 51 55
N° Palestras 47 47 51
Palestras N° participantes 1.836 1.967 2.706
N° horas 94 94 102
Alunos x hora 3.672 5.674 5.412
Eventos N° Participantes 393 33 108
Outros N° Participantes - 145 28
N° Certificados 988 909 749
Resumo N° participantes 2.758 2.825 3.400
N° horas 2.096 1.391 1.672
Alunos x hora 33.636 30.967 28.945
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2.7.19. Convénios firmados com prefeituras

Tem a finalidade de conceder auxilio financeiro destinado a contribuicdo de

alimentacao e pousada dos alunos provenientes dos respectivos municipios.

2000 2001 2002
Descricao Solicita | % atendi- . ] % atendi- . ] % atendi-
do Firmado mento Solicitado | Firmado mento Solicitado | Firmado mento
N° Municipios | 82 17 80 7 16 10
N° alunos 255 47 21 % 260 21 9% 63 36 63 %
Valor R$ mil [102,4]| 15,1 104,0 7,3 24,2 11,4

A partir de 2002, mudamos a maneira de solicitar o auxilio. Deixamos para o aluno ou
os familiares do mesmo fazer o primeiro contato com a Prefeitura. Somente nos casos
positivos, providenciamos a documenta¢do para a concretizagdo do Convénio. Com isso,

obtivemos um melhor resultado.

2.7.20. Palestras técnicas

Tem a finalidade de o professor complementar o conteido programatico com a

participag@o de um profissional qualificado para expor determinado assunto.

1. Demonstrativo de palestras proferidas por tipo de clientela

Clientela 2000 2001 2002
Técnicos 4 % 26 % 49 %
Tecnologos Vit. Eno 72 % 51 % 37 %
Cooperativismo 11 % 11 % 10 %
Técnicos e Tecologos 7% 8 % 2%
Professores 4 % 2% 2%
Comunidade escolar 2 % 2% -
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2.7.21. Visitas técnicas

Sdo atividades de natureza didatico-pedagogica que tém por finalidade a
complementac¢ao, aperfeigoamento e atualizacao técnico-cientifica dos alunos.
Conforme regulamento proprio, cada disciplina da formacao profissional tera direito

a uma Visita Técnica por semestre.

1. Demonstrativo das Visitas Técnicas por curso

2000 2001 2002

N° N° N° N° N° N°
Curso\ Ano Programa |Realizadas | Programa |Realizadas |Programa |Realizadas

das das das
Agricultura - - 7 7 17 20
Agroindustria - - 8 10 6 9
Agropecudria 41 42 29 30 8 13
Zootecnia - - 7 8 21 20
Enologia 34 33 15 21 23 34
CS Vit. Enologia 12 12 15 23 13 30
Cooperativismo 2 2 2 2 1 1
Informatica 7 7 7 5 5 4
CTG - - - - - 1
Total 96 96 90 106 94 132
Realizacdo % 100 %

Alguns professores ndo haviam planejado as visitas para o segundo semestre no nicio
do ano, por isso houve diferenca entre programadas e realizadas. Porém, todas as visitas
foram autorizadas e homologadas, de acordo com o Plano da Visita de cada professor.

A partir do proximo ano, as visitas serdo programadas por semestre.
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2.8. Medidas Implementadas para o saneamento de eventuais disfuncoes

estruturais

2.8.1. Diligéncias / providéncias implementadas

I - Diligéncia do TCU — Processo 010.982/2001-7

Devido a uma reclamatoria trabalhista buscando vinculo empregaticio, judicialmente,
em exercicios anteriores (1996 a 1998), o TCU, através do processo n°® TC-010.982/2001-7
determinou a Escola Agrotécnica Federal Presidente Juscelino Kubitschek que se abstenha de
formar contratos de prestacdao de servigos que, por sua natureza, possam caracterizar relagdo
de emprego, ofendendo o disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal e gerando
demandas nos tribunais trabalhistas.

No exercicio de 2002, elaboramos um Plano de Terceirizacdes para contemplar as
necessidades de pessoal desta Instituicdo, o que foi operacionalizado. No entanto, em meados
do ano 2002, houve rescisdo contratual de professores substitutos em areas especificas
(Enologia), que provocou, novamente, falta de docentes, em pleno exercicio letivo. Esta
Direcdo, sob pressdo da comunidade escolar, contratou professores para apenas, num curto
periodo, resolver o impasse pedagogico que se apresentava. Uma medida administrativa com
intuito de sanar temporariamente o problema.

Salientamos que, agora, realizamos o Concurso Publico para o provimento de 04
vagas (ainda insuficientes), que, embora paliativamente, vai impedir a contratagdo futura

(2003) de RPAs.

II — Diligéncia da SFC
2.1) Inexisténcia de Auditoria Interna.
Na data de 28 de agosto de 2002, através da Portaria n® 096 foi designada a servidora

Nadia Cini Rizzardo para responder pela atividade de Auditora Interna.
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2.2) Desvio de crédito orcamentario para realizacdo de despesas com plano de saude dos
servidores.

No ano de 2002 utilizou-se apenas o limite de R$ 20.000,00 disponibilizado no
orcamento para Assisténcia Médica e Odontoldgica, ndo ocorrendo mais nenhum desvio

or¢amentario e financeiro para pagamento desta despesa.

2.3) Pagamento por servicos, a pessoas fisicas, de forma continua.
Nao ocorreu, pois através de terceirizagdes resolvemos os problemas com pessoal de

apoio.

2.4) Realizacio de despesas sem prévio empenho.

No ano de 2002 ndo realizamos nenhuma despesa sem prévio empenho.

2.5) Uso indevido de suprimento de fundos.

O suprimento de fundos esta sendo utilizado conforme o que preconiza o Decreto

93.872/86.

2.6) Inconsisténcia de controles patrimoniais.

No Setor de Patrimdnio procuramos manter atualizados os termos de
responsabilidades, bem como os registros patrimoniais, dando uma atengdo especial no que se
refere aos bens no momento do cadastramento para que os mesmos tenham uma descri¢cao
completa. Estd sendo feita uma revisao periodica da localizagdo dos bens patrimoniados com

seu devido emplacamento.

2.7) Nao conclusio do inventario dentro do prazo.

O inventario neste exercicio foi concluido dentro do prazo.

2.8) Falhas encontradas na contratacio de professores temporarios.

Quanto a Autorizagdo Ministerial para contratagdo dos professores substitutos (Lei
8.745) informamos que ndo existe mais a necessidade da mesma, uma vez que o Ministério da
Educagdo autoriza um quantitativo anual de contrata¢des, que ¢ publicado no D.O.U., o qual
cumprimos rigorosamente.

O Art. 74 da MP 2229/2001 estabelece que os contratos ndo poderiam ser feitos com

data superior a 31/12/02; informamos que refizemos nossos contratos respeitando tal data.
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Referente aos servidores de matriculas 1313998 e 1329215, entendemos que os valores nao
devam ser recolhidos uma vez que os mesmos possuem titulacdo e o valor pago foi
correspondente ao pessoal do quadro permanente, acrescido de elaboragdo e

operacionalizag¢do de projetos especificos de interesse da Institui¢ao.

2.9) Pagamento indevido de substituicio.

Informamos que, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 38 da Lei 8112/90, alterada
pela Lei 9527/97 e, segundo entendimento da Assessoria Juridica desta Institui¢do, existe o
direito a percep¢do de substituicdo de funcdo, a partir do primeiro dia, para detentores de

cargos de diregdo e funcdes gratificadas.

III — Declaracao de Bens e Rendas
As declaragdes de Bens e Rendas encontram-se arquivadas na Coordenadoria-Geral

de Recursos Humanos.

IV — Sistema de Informacdes Contabeis

Foi designada a servidora Tania Salete Bianchi Carvalho para responder pelo Setor
de Contabilidade do CEFET, sendo que ndo efetuamos conformidade documental. A
conformidade diaria ¢ feita pelo responsavel do Setor Financeiro ndo tendo ato formal de

delegagao de competéncia do ordenador de despesa.

V — Atuacio da Auditoria Interna

A atual Auditora Interna, nomeada pela Portaria n® 096 de 28 de agosto de 2002, ndo
tendo nenhuma experiéncia como auditora, estd comecando suas atividades na gestdo
administrativa, levando ainda algum tempo para aprimorar seus conhecimentos nesta area. Por
ser uma atividade nova, nossa Instituicdo ndo possui nenhum relatorio das Atividades de

Auditoria Interna no decorrer deste ano, o que procuraremos sanar no exercicio de 2003.

VI — Sindicancias realizadas

N.° do processo: 23000.075803/2002-93
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Descri¢ao dos Fatos: Desaparecimento do radio toca-fitas AM/FM, marca FIC do veiculo
corsa
Posicao atual: concluido

Pendéncia de investigacao policial: ndo

N.° do processo: 23000.075816/2002-62

Descri¢cao dos Fatos: Furto de trés HD’s, uma ferramenta e varios disquetes do Laboratorio
de Informatica

Posicao atual: concluida

Pendéncia de investigacao policial: sim

N.° do processo: 23000.075816/2002-62
Descri¢ao dos Fatos: Furto de um projetor de multimidia e vinho da cantina
Posicio atual: concluida

Pendéncia de investigacio policial: sim
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2.9. Demonstrativo de fluxo financeiro de projetos financiados com recursos

externos

Programa de Expansido da Educacao Profissional - PROEP

Valor Total do Projeto — R$ 1.975.718,00

Total de Recursos Recebidos até o ano de 2002 — R$ 1.707.555,28

Saldo Financeiro do Projeto em 31/12/2002 - R$ 1.659,60

Contrapartida

BID

Despesas 2002

183.656,48

Despesas Acumuladas até 2002

350.488.,44

1.355.407,24

As despesas realizadas no exercicio de 2002, referem-se ao pagamento de

fornecedores cujos processos licitatorios foram efetuados em anos anteriores e os servigos/

entrega de materiais foi concluido apenas no corrente exercicio.

Durante o exercicio de 2002, foram encaminhados ao PROEP treze processos

visando a aquisicdo de uma central telefonica, sistema de comunicagdo interna, ordenhadeira,

acervo bibliografico, sistema de fertiirrigagdo, equipamentos de informatica, equipamentos

para laboratorio de solos e de biotecnologia, equipamentos para a agroindustria, ventiladores.

Os demais, referem-se a ampliagao do posto de vendas de produtos agroindustrias, ampliagao

do aprisco para ovelhas leiteiras e ampliagdo do deposito de equipamentos. Os referidos

processos nao foram aprovados no decorrer do ano, por falta de orcamento do Ministério da

Educacao.



2.10. Tranferéncia de recursos mediante Convénios, Acordos, Ajustes e Qutros Demonstrativos

N° do processo N° do processo Nuamero do Prazo para
Formalizacio Prestacio Contas Convénio Objeto Vigéncia | prestacio Valor
de contas
23000005691/1998-11 Ainda ndo realizada 124/98 PROEP 24/12/2002 [24/02/2003 1.975.718,00
23000075784/2002-03 Ainda ndo realizada 141/2002 Reforma das esquadrias das|31/12/2002 |01/03/2003 24.280,00
salas de aula.
23000075837/2002-88 Ainda nao realizada 184/2002 Recursos complementares | 31/12/2002 |01/03/2003 55.555,00
para manutencdo do CEFET
23000072710/2000-45 23000060780/2003-01 169/00 Programa Institucional de | 12/2002 01/03/2003 7.245,20
Capacitacdo Docente e
Técnica — PICDT
23000073257/2000-94 23000.075795/2002-85 [ 059/2000 Curso sobre Meio Ambiente | 16/07/2001 | 04/06/2002 100.000,00
23000075802/2001-68 23000.075768/2002-11 | 023/01 Substituicdo de esquadrias do |03/03/2002 | 03/05/2002 52.630,00
Prédio Administrativo, Bloco
A, Bloco B e pintura do Bloco
A
23000075817/2001-26 23000075806/2002-27 126/2001 Aquisi¢do de material, | Abril/2002 | Junho/2002 19.000,00
aparelhos e equipamentos

desportivos
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Referente ao Convénio n® 124/98 — PROEP, conseguimos realizar 86,43% do total
conveniado, pois o restante ndo foi executado por falta de or¢amento do Ministério da
Educacdo. Vale salientar que os projetos que completam o referido convénio encontram-se
em Brasilia para aprovacao.

O Convénio 141/2002 foi integralmente utilizado nos objetivos previstos, ou seja,
foi realizada a demoligao da fachada existente, construcao de 60,31 m? de vigas de base,
instalacdo de 180,93 m? de esquadrias metalicas, acabamento dos requadros e colocacdo de
vidros num total de R$ 24.280,00 (vinte e quatro mil, duzentos e oitenta reais).

No que diz respeito ao Convénio 184/2002, informamos que os recursos foram
utilizados dentro das normas legais e regulamentares pertinentes, o que nos da condicdes
de declarar que os compromissos conveniados foram integralmente cumpridos nas
despesas de energia elétrica, agua e esgoto, telefonia e publicagdes em geral totalizando R$
54.270,83 (cinqlienta e quatro mil, duzentos e setenta reais e oitenta e trés centavos).

No Convénio do Programa Institucional de Capacitacio Docente e Técnica-
PICDT tivemos a participacdo de 01 docente capacitado cursando Mestrado, assim sendo
cumprimos plenamente o objetivo do convénio.

Referente ao Convénio n° 059/2000 temos a informar que 55 (cingiienta e cinco)
alunos foram beneficiados com o Curso o Uso Racional dos Recursos Naturais, cumprindo
assim as metas propostas por esta Instituicao.

Quanto ao Convénio n° 023/01, cujo objeto foi a substituicdo de portas e janelas
de madeira na residéncia dos alunos com pintura e colocag¢ao de vidros, relatamos que os
objetivos foram plenamente atingidos, cujo montante totalizou R$ 52.617,94 (cinqiienta e
dois mil seiscentos e dezessete reais e noventa e quatro centavos).

O Convénio n° 126/2001 refere-se a aquisicdo dos seguintes equipamentos
esportivos: mesa de sinuca, mesa de ping-pong, tacos de bilhar, mesa de pebolin, redes,
raquetes e suportes para ping-pong, aparelho para musculacdo flexo-extensor, esteira
elétrica, bicicleta ergométrica, jogos de xadrez, dama, trilha, bolas de voleibol, futebol de
saldo, futebol sete, futebol de campo, basquete, aparelho para musculacdo adutor/abdutor,
aparelho para musculag¢do peitoral/dorsal, aparelho para supino(inclinado), colchonetes,
caneleiras, halteres, barras e aparelho de som. As metas do referido convénio foram
plenamente atingidas, observando-se as normas legais e regulamentares pertinentes e a

correta aplicacdo dos recursos transferidos da SEMTEC.



2.11. CONCLUSAO

Ao encerrar as atividade relativas ao exercicio 2002, este Centro Federal de
Educacao Tecnologica reafirma seu empenho na busca incessante de aplicar com eficéncia,
eficacia e economicidade os recursos publicos destinados a melhoria da qualidade dos

servigos prestados a sociedade brasileira por esta Instituicdo.

Quer como agente publico competente, no sentido daquele que recebe da Lei o
devido poder para o desempenho de suas fungdes, quer como cidadao brasileiro que
vislumbra para o Pais melhores condi¢des de vida, esta gestdo, no desempenho de sua
missdo, juntamente com os servidores desta Instituicdo, esteve vigilante quanto aos
principios que norteiam os atos e fatos administrativos, notadamente aqueles dispostos no
Artigo 3.° da Lei Federal n.° 8.666/93, os quais sejam: legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, vinculacdo ao instrumento
convocatorio, julgamento objetivo, fiscalizagdo da licitagdao pelos interessados ou qualquer

outro cidadao.

Em linhas gerais este ¢ o Centro Federal De Educacdo Tecnoldgica de Bento
Gongalves. Uma Instituicao de ensino peculiar, diferenciada em seus métodos, impar em
sua maneira de integrar-se a comunidade regional e sumamente importante na produgdo e
difusdo de conhecimentos na area de agropecudria, viticultura, quimica, agroindustrias e

informatica.

Paulo César Scopel

Diretor-Substituto.



3. DECLARACAO DE BENS E RENDAS

DECLARACAO

A Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos do Centro Federal de Educagao
Tecnologica de Bento Gongalves, neste ato representada pela servidora Neusa Maria Dalla
Corte Pasin — Coordenadora-Geral de Recursos Humanos, declara para os devidos fins, que
mantém atualizado, nos arquivos do Setor, copias das declaracdes de bens e rendas de seus

funcionarios, conforme Lei n® 8.730/93.

Bento Gongalves, 31 de dezembro de 2002.

Neusa Maria Dalla Corte Pasin,
CGRH.
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BALANCOS: ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL;
DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
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