MINISTERIO DA EDUCACEO

Secretaria de Educa-«o Profissional e Tecnol - gica
Instituto Federal de Educa-«o, Ci°ncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Vacaria

Relat-rio de atividades do NYcleo de

A-»es Afirmativas

\Oy

NAAf

Nucleo de Ac¢des Afirmativas

2022



MEMBROS

Portaria nl 12, de 18 de agosto de 2021

- Jorge Luiz dos Santos de Souza (coordenador)
- Adair Adams

- Alessandra dos Santos Paim

- Clarissa Deggeroni

. . . I
-BetglasAlmirfolfoRossa

- Eveline Fischer

- Felipe Akauan da Silva

- Lilian Xavier Cordeiro

- Lucidalva Moura Menezes

- Marzil®ia Aparecida Selle da Rosa
- Raquel FtImer Correa
—Renata-Serpa-Soares

- Viviana Padilho de Oliveira Vieira

\irieits- s i



DADOS GERAIS DO CAMPUS VACARIA

Dire-«o-Geral
Diretor-geral: Gilberto Luiz Putti
E-mail: direcao@vacaria.ifrs.edu.br

Telefone: 54 3231-7400 / 54 3231-7416

Diretoria de Ensino
Respons8vel: Adair Adams
e-mail: direcao.ensino@vacaria.ifrs.edu.br

Telefone: 54 3231-7410



INTRODUCEO

Os N¥cleos de A-»es Afirmativas T NAAfs do IFRS s«0 setores propositivos
e consultivos constitu2dos nos campi em implanta-«o para mediarem e congregarem
as a-»es de inclus«o, acessibilidade, ra-a, etnia, g°nero e sexualidade em um ¥%nico

espa-o.

No campus Vacaria, o NAAf vincula-se =~ coordenadoria de Extens«o e ®
composto por servidores e estudantes e representantes da comunidade externa,
sendo a coordena-«0 de responsabilidade de um servidor efetivo, na condi-«o de

presidente, e de um secret8rio, bem como seus respectivos suplentes.
A seguir mostraremos 0s objetivos em cada 8rea afeta ao n¥cleo.
A-»es voltadas " ra-a e etnia

Apresentam-se como um servi-0 relevante para implanta-«o, uma vez que, em
torno de 25% da popula-«0 se autodeclararam negros, pardos e 2ndios, embora
nesta Y%ltima categoria apenas 76 pessoas se autodeclararam 2ndios. Dados de

2010, extrazdos do IBGE Cidades. Seguem as diretrizes:

0 Promover encontros de reflexxo e capacita-«o de servidores para o
conhecimento e valoriza-«o da hist-ria dos povos africanos, da cultura
afro-brasileira e da cultura ind?gena, na constitui-«o hist-rica e cultural do
paZs;

Promover a realiza-«0 de atividades de Ensino, Pesquisa e Extens«o,

O«

relacionadas a tem§tica;
0 Propor a-»es que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa
dos Campus nos aspectos ®tnico raciais;

Auxiliar na implementa-«o das leis que estabelecem a cultura afro-brasileira

O«

e ind?gena como pontos de estudo e atividades no curréculo escolar;
O Buscar a implementa-«o de projetos de valoriza-«o e reconhecimento dos

sujeitos negros e ind?genas no contexto dos Campus;



O«

O«

O«

Possibilitar o desenvolvimento de conte%dos curriculares, extracurriculares e
pesquisas com abordagem multi e interdisciplinares sobre a tem§tica de
forma cont?nua;

Colaborar em a-»es que levem ao aumento do acervo bibliogr&fico
relacionado a educa-«o plurim®trica no Campus;

Organizar espa-os de conhecimento, reconhecimento e intera-«0 com
grupos ®tnico raciais;

Revisar documentos dos Campus, sempre buscando a inser-«o e atualiza-«o
dos mesmos no que compete “'s quest»es ®tnico raciais;

Propor e participar de eventos de outras institui-»es, como tamb®m de
movimentos sociais que envolvam quest»es relacionadas ~~ cultura afro

brasileira e ind?gena.

A-»es relativas "~ g°nero e sexualidade:

o]

O«

O¢

O«

O«

Contribuir na elabora-«o de pol4icas, Programas, A-»es e/ou Atividades que
envolvam as temSticas relacionadas a Corpo, G°nero, Sexualidade e
Diversidade no campus;

Assessorar e consultor ©° Coordenadoria de Assist°ncia Estudantil do
campus, em situa-»es ou casos que envolvam essas tems§ticas;

Estudo e produ-«o cient*ica sobre as tem§ticas do N¥cleo a fim de contribuir
para este campo de conhecimento e para os curréculos dos cursos ofertados;
Articular os diversos setores da Institui-«o por meio de a-»es relacionadas a
g°nero e sexualidade, definindo prioridades, aquisi-«o de equipamentos,
materiais did8tico-pedag-gicos a serem utilizados nas pr8ticas educativas e
a-»es de ensino, pesquisa e extens«o.

Participar das pol’ticas de ensino, pesquisa, extens«o e gest«o para compor
o0 planejamento da Institui-«<0 no que se refere ao atendimento,
aconselhamento e acompanhamento de pessoas que em fun-«o de g°nero
e/ou sexualidade que se encontram em vulnerabilidade social, cultural e/ou
educacional.

Discutir a importOncia dos movimentos sociais na luta contra as

desigualdades sociais, com °nfase nas desigualdades de g°nero;



O«

O«

Conhecer e debater junto =~ comunidade escolar e local sobre as Leis que
tratam da uni«o civil de pessoas de mesmo sexo, cirurgias de redesigna-«o
sexual e altera-»es no nome de travestis, transexuais e transg°neros;
Fomentar discuss»es sobre Doen-as Sexualmente Transmiss?veis, sintomas
e tratamentos, em parceria com Secretarias Municipais de Sa%de e -rg«os
afins;

Opinar sobre quest»es pertinentes que lhe forem encaminhadas, e que
envolvam a tem§tica de estudo e pesquisa do n¥%cleo;

Desenvolver atividades de conscientiza-«0 e minimiza-«o da viol°ncia

dom®stica.



JUSTIFICATIVA

A exist®ncia do NAAf no Campus Vacaria se justifica, primeiramente, pela
natureza dos Institutos Federais que, entre suas v8rias atribui-»es, deve promover a
inclus«o social, o conhecimento e reconhecimento da pluralidade ®tnico-racial, de
g°nero e sexualidade e atendimento "'s pessoas com necessidades educacionais

espec?icas, por meio de a-»es de ensino, pesquisa e extens«o.

O cen8rio do Campus se traduz, numa realidade social e econmica
desenvolvida na produ-«o rural, gerando uma popula-«o de baixa renda e de pouca
escolaridade, o que justifica a importOncia da implanta-«o de um Campus do IFRS
no munic?pio, j8 que um dos objetivos do IFRS ® atuar para minimizar os problemas
socioecon®micos, ao promover a educa-«o0 profissional, cient’fica e tecnol-gica,
gratuita e de excel°ncia, em todos 0s n2veis e modalidades, levando em
considera-«o0 as demandas dos arranjos produtivos locais e formando cidad«os

capazes de impulsionar o desenvolvimento sustentSvel.

O IFRS Campus Vacaria, como instrumento da expans«o, interioriza-«o da
educa-«0 no pa* e tamb®m de rea-«0 'S injusti-as sociais, orienta-se pela
promo-«0 do desenvolvimento regional integrado como condi-«0 essencial para a
garantia da perman©ncia dos cidad«os em sua regixo de abrang°ncia.
Prioritariamente, visa atender a Regi«o dos Campos de Cima da Serra, que

historicamente n«o possuem acesso ~~ Educa-«o Superior P%blica.

Neste sentido, o IFRS- Campus Vacaria manifesta seu compromisso social
de desenvolver a escola pY%blica inclusiva que ocupa lugar na famZia, na
comunidade e em todas as formas de intera-«0 das quais os individduos tomam

parte, atrav®s da educa-«o inclusiva.



ATIVIDADES 2022

1) - Interven-«o alusiva ao dia internacional da mulher, 08 de mar-o:
Coloca-«o de cartazes, com personalidades femininas, nas depend®ncias do

Campus.

2) - Participa-«o0 no projeto fiConversa Abertad, em conjunto com a CAE, no dia

16 de mar-o.




3) - Divulga-«o do fluxo de den¥ncia sobre LGBTfobia no IFRS

Fluxo e Procedimentos
IN 07/2021
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A LGBTfobia trata-se de
uma violéncia de género
e/ou por orientagao
sexual. No IFRS, a IN
07/2021 estabelece o
fluxo e os procedimentos
para as denuncias de
violéncias e assédios. Em
caso de LGBTfobia,
DENUNCIE!

-
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4) - Evento alusivo ao dia Internacional de luta contra a LGBTfobia T 17 de

maio T fiINingu®m nasce transf- bique!

Com a docente associada de Literaturas de L2ngua Inglesa da Universidade Federal
do Esp#ito Santo (UFES), Profa. Laura Silveira. A media-«0 ser§ realizada pela
Profa. Deisi Noro, integrante do NEPGS/Campus Farroupilha.

Al®m de pesquisadora sobre o tema, a Profl Laura ® idealizadora do
@mae.adolescentetrans, perfil dedicado a compartilhar as experi°ncias e
aprendizados a partir da transi-«o do seu filho adolescente transg°nero.

O evento ® uma organiza-«0 coletiva dos NEPGS/NAAF dos campi Bento
Gon-alves, Canoas, Erechim, Farroupilha, Feliz, Os-rio, Sert«o e Vacaria, em

parceira com a Assessoria de G°nero e Sexualidade do IFRS.

Ninguém nasce
transfébique!
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Assessorka de Género @ Sevualidade do IFRS,
REPOS/MAAF Banto Doncalves, Cancas, Erachim,
Farreupilha, Feliz, Dudrio, Sertlio e Vecaria,
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5) - Roda de conversa com alunos do Ensino M®dio Integrado - 08/06/2022




6) - Sarau em alus«o ao dia da Mulher Negra, Latinoamericana e Caribenha -

20/07/2022

[ evewto ) (9) compus vaceria

Nucleo de Agdes
Afirmativas promove sarau

(53) atividade em alusdo ao Dia da Mulher Negra Latino-Americana
e Caribenha ocorre no dia 20 de julho a partir das 17h10min;
para participar, inscreva-se em forms.gle/Wzz9PES1VeyTéajn?

EliFrs.vacaria ’m.suu,mmnm i NAAS
[C)IFRS_VACARIA u“"""‘”"_




7) - Lan-amento do Projeto de Dignidade Menstrual Campus Vacaria -
10/08/2022

SAUDE o IFRSE ™

Campus realiza o langcamento
do projeto Dignidade
Menstrual

et b vacarial

No dia 10 de agosto foi realizado o inicio da divulgagcédo do projeto Dignidade
Menstrual no IFRS — campus Vacaria. O projeto justifica-se pelas consequéncias
da pobreza menstrual, uma realidade para parte consideravel da populagdao em
situagao de vulnerabilidade social. De acordo com o Fundo das Nagdes Unidas
para a Infancia (Unicef), a pobreza menstrual consiste na “falta de infraestrutura,
recursos e até conhecimento por parte de pessoas que menstruam para

cuidados envolvendo a propria menstruagao”.

Poderao receber os itens estudantes (mulheres, homens transgénero, pessoas

ndo binarias e pessoas intersexo) em situagao de vulnerabilidade social.

A iniciativa é da Pré-Reitoria de Ensino (Proen) em parceria com a Assessoria de
Género e Sexualidade do IFRS e conta com a participagdo dos Nucleos de
Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS), Nucleos de Agdes
Afirmativas (NAAF), Diregdes de Ensino e equipes de Assisténcia Estudantil dos

campi.



8) - Evento On-Line fi O Lado Colorido da For-a: Aprendendo sobre
diversidade com a cultura popo - 25/07/2022

(® NOVA DATA!

O Lado Colorido da Forca:
aprendendo sobre diversidade
com a cultura pop

Data: 25/07 - 16h - Palestrante: Christian Gonzatti

Elirnsvacania  of IFRSEOUBR/VACARIA oW nany
(CIIFRS_VACARIA Qoo 200

Dispon2vel em:
https://www.youtube.com/watch?v=A9PMZzgQpvs

O Ndcleo de Agdes Afirmativas do IFRS — campus Vacaria promoveu, no dia
25/07, as 16h, a palestra on-line “O Lado Colorido da Forca: aprendendo sobre

diversidade com a cultura pop”. O palestrante sera Christian Gonzatti.

Doutor e Mestre em Ciéncias da Comunicagdo, com énfase em Processos
Midiaticos, na linha de pesquisa de Linguagens e Praticas Jornalisticas pela
Unisinos, com bolsa da CAPES. Graduado em Comunicagdo Social, com
habilitagdo em Publicidade e Propaganda, também pela Unisinos, com bolsa
integral. Membro do LIC, Laboratério de Investigagdo do Ciberacontecimento, do
Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias da Comunicag¢ao da Unisinos, desde
2012, atuando em pesquisas que articulam temas do jornalismo, como as teorias
do acontecimento, dos processos em redes e midias digitais e dos estudos de
semidtica. Trabalha com comunicagao e marketing digital e gerenciamento de
sites de redes sociais, tendo experiéncias na area com empresas de diferentes
segmentos. Tem interesse, atualmente, nos estudos de cultura pop, plataformas

e midias digitais, semidtica e género e sexualidade.


https://www.youtube.com/watch?v=A9PMZzgQpvs

9) - Evento On-Line fiGordofobia e press«o est@ticao - 11/08/2022

EVENTO OM-LINE

Gordofobia e Pressao

Estética, com Camila
Silveira Cavalheiro

O Nducleo de Agoes Afirmativas do IFRS — campus Vacaria promovera, no dia 11
de agosto, as 19h, a palestra on-line Gordofobia e Pressao Estética, com Camila

Silveira Cavalheiro.

Camila Silveira Cavalheiro é mestranda em Antropologia Social no Programa de
Pés-Graduagdo em Antropologia Social na Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, graduada em Ciéncias Sociais na mesma universidade e pesquisadora
vinculada a grupo de pesquisa Ciéncias na Vida (PPGAS/UFRGS) ao projeto
Vivendo com Deficiéncias (PPGAS/UFRGS e UCL).



10) - Evento Roda de conversa Literatura , Diversidade e Resist®ncia - parte da

programa-«o da feira do livro de Vacaria 2022 - 29/10/2022

L

INSTITUTO FEDERAL
B Rio Grande do Sul

Campus Vacaria

29/10/2022

17h - Sala de Artesanato do
Mercado Publico

Roda de Conversa sobre
Literatura, Diversidade e
Resisténcia

Nucleo de Acdes
Afirmativas (NAAF) -
do IFRS - campus Vacaria

A CYFER
PNM“ U LIRD

itrs.edubrivacarial  E3@itrevacaria [Q)@itrs_vacaria




11) - Apresenta-«o do trabalho fiProjeto Meet NAAF: recurso para
reverbera-»es de pautas necess8rias.o pelo Discente Volmir Boeira
Tessaro, no 70 Sal«o de Pesquisa, extens«o e ensino do IFRS.

Pisjebs Miet NASE teourse para
Febm bl i pamitay:
s

Dispon?vel em:
https://eventos.ifrs. br/index.php/Salao_IFRS/7sala r/view/12986


https://eventos.ifrs.edu.br/index.php/Salao_IFRS/7salao/paper/view/12986

12) Apresenta-«o de trabalho na SEMAC Campus Vacaria, na modalidade

Paster, pelo discente Volmir Boeira Tessaro.




13) | Encontro de NEABIis do IFRS - 29/11/2022
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14) - | Confer®ncia Livre de Promo-«o da Igualdade Racial Campos de
Cima da Serra - 30/11/2022

| Conferéncia Livre de ; “
Promocao da Igualdade Racial
Campos de Cima da Serra_

Tema: ) | (/'

Enfrentamento ao racismo e a outras formas correlatas

de discriminacdo étnico-racial e de intolerancia
@ 13h30 il 30/11/22 @ Camara Municipal de Vacaria

religiosa: Politica de Estado e de responsabilidade de
todos nos.

Palestrante: Mestre Brazil

Realizacdo e Coordenacao: Duclerc Silva

- Apmos
(oY) ﬁ SELMARI

Dispon?vel em:

https://www.youtube.com/watch?v=eaxCPdYBNpU



https://www.youtube.com/watch?v=eaxCPdYBNpU

15) Evento em Alus«o ao Novembro Negro 2022 - 30/11/2022

NAAf

L

BEE [INSTITUTO FEDERAL

==- Rio Grande do Sul Nucleo de
ialiiaidind i Acdes Afirmativas

CONVIDA

Atividade em alusao ao Novembro
Negro

Dia 30 de novembro de 2022 as 19h
na Camara de Vereadores de Vacaria

Convidados
Selmari Etelvina - "A Importancia do

Movimento Negro na Formacao Politica

Duclerc Silva - A Luta do Movimento Negro &
a Lei Federal 10.639/2003

A atividade serd cerificada, comparegal




16) Visita, doa-«o de livros e reuni«o com representantes da

Associa-«0 de Catadores de Vacaria

No dia 16 de dezembro estiveram presentes no IFRS Campus Vacaria

representantes da Associa-«0 dos Catadores de Vacaria no qual fizeram uma
doa-«o de livros sobre a tem8tica racial e de Direitos Humanos para o N¥%cleo
de A-»es Afirmativas do Campus.

Neste tamb®m fizeram uma reuni«o com representantes do NAAF a fim de
discutir futuros projetos e uma visita na associa-«o para deliberar a-»es

conjuntas, isto para o ano de 2023.



CONSIDERAGCTES FINAIS

Tivemos registradas 174 presen-as, fora as atividades em que os estudantes
eram obrigados a participar, tamb®m expedimos 164 certificados, entre
comunidade externa e interna (docentes, discentes e

t®cnicos-administrativos).



