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INTRODU¢ëO

Os N¼cleos de A­»es Afirmativas ï NAAfs do IFRS s«o setores propositivos

e consultivos constitu²dos nos campi em implanta­«o para mediarem e congregarem

as a­»es de inclus«o, acessibilidade, ra­a, etnia, g°nero e sexualidade em um ¼nico

espa­o.

No campus Vacaria, o NAAf vincula-se ¨ coordenadoria de Extens«o e ®

composto por servidores e estudantes e representantes da comunidade externa,

sendo a coordena­«o de responsabilidade de um servidor efetivo, na condi­«o de

presidente, e de um secret§rio, bem como seus respectivos suplentes.

A seguir mostraremos os objetivos em cada §rea afeta ao n¼cleo.

A­»es voltadas ¨ ra­a e etnia

Apresentam-se como um servi­o relevante para implanta­«o, uma vez que, em

torno de 25% da popula­«o se autodeclararam negros, pardos e ²ndios, embora

nesta ¼ltima categoria apenas 76 pessoas se autodeclararam ²ndios. Dados de

2010, extra²dos do IBGE Cidades. Seguem as diretrizes:

ǒ Promover encontros de reflex«o e capacita­«o de servidores para o

conhecimento e valoriza­«o da hist·ria dos povos africanos, da cultura

afro-brasileira e da cultura ind²gena, na constitui­«o hist·rica e cultural do

pa²s;

ǒ Promover a realiza­«o de atividades de Ensino, Pesquisa e Extens«o,

relacionadas a tem§tica;

ǒ Propor a­»es que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa

dos Campus nos aspectos ®tnico raciais;

ǒ Auxiliar na implementa­«o das leis que estabelecem a cultura afro-brasileira

e ind²gena como pontos de estudo e atividades no curr²culo escolar;

ǒ Buscar a implementa­«o de projetos de valoriza­«o e reconhecimento dos

sujeitos negros e ind²genas no contexto dos Campus;



ǒ Possibilitar o desenvolvimento de conte¼dos curriculares, extracurriculares e

pesquisas com abordagem multi e interdisciplinares sobre a tem§tica de

forma cont²nua;

ǒ Colaborar em a­»es que levem ao aumento do acervo bibliogr§fico

relacionado a educa­«o plurim®trica no Campus;

ǒ Organizar espa­os de conhecimento, reconhecimento e intera­«o com

grupos ®tnico raciais;

ǒ Revisar documentos dos Campus, sempre buscando a inser­«o e atualiza­«o

dos mesmos no que compete ¨s quest»es ®tnico raciais;

ǒ Propor e participar de eventos de outras institui­»es, como tamb®m de

movimentos sociais que envolvam quest»es relacionadas ¨ cultura afro

brasileira e ind²gena.

A­»es relativas ¨ g°nero e sexualidade:

ǒ Contribuir na elabora­«o de pol²ticas, Programas, A­»es e/ou Atividades que

envolvam as tem§ticas relacionadas a Corpo, G°nero, Sexualidade e

Diversidade no campus;

ǒ Assessorar e consultor ¨ Coordenadoria de Assist°ncia Estudantil do

campus, em situa­»es ou casos que envolvam essas tem§ticas;

ǒ Estudo e produ­«o cient²fica sobre as tem§ticas do N¼cleo a fim de contribuir

para este campo de conhecimento e para os curr²culos dos cursos ofertados;

ǒ Articular os diversos setores da Institui­«o por meio de a­»es relacionadas a

g°nero e sexualidade, definindo prioridades, aquisi­«o de equipamentos,

materiais did§tico-pedag·gicos a serem utilizados nas pr§ticas educativas e

a­»es de ensino, pesquisa e extens«o.

ǒ Participar das pol²ticas de ensino, pesquisa, extens«o e gest«o para compor

o planejamento da Institui­«o no que se refere ao atendimento,

aconselhamento e acompanhamento de pessoas que em fun­«o de g°nero

e/ou sexualidade que se encontram em vulnerabilidade social, cultural e/ou

educacional.

ǒ Discutir a import©ncia dos movimentos sociais na luta contra as

desigualdades sociais, com °nfase nas desigualdades de g°nero;



ǒ Conhecer e debater junto ¨ comunidade escolar e local sobre as Leis que

tratam da uni«o civil de pessoas de mesmo sexo, cirurgias de redesigna­«o

sexual e altera­»es no nome de travestis, transexuais e transg°neros;

ǒ Fomentar discuss»es sobre Doen­as Sexualmente Transmiss²veis, sintomas

e tratamentos, em parceria com Secretarias Municipais de Sa¼de e ·rg«os

afins;

ǒ Opinar sobre quest»es pertinentes que lhe forem encaminhadas, e que

envolvam a tem§tica de estudo e pesquisa do n¼cleo;

ǒ Desenvolver atividades de conscientiza­«o e minimiza­«o da viol°ncia

dom®stica.



JUSTIFICATIVA

A exist°ncia do NAAf no Vacaria se justifica, primeiramente, pela

natureza dos Institutos Federais que, entre suas v§rias atribui­»es, deve promover a

inclus«o social, o conhecimento e reconhecimento da pluralidade ®tnico-racial, de

g°nero e sexualidade e atendimento ¨s pessoas com necessidades educacionais

espec²ficas, por meio de a­»es de ensino, pesquisa e extens«o.

O cen§rio do se traduz, numa realidade social e econ¹mica

desenvolvida na produ­«o rural, gerando uma popula­«o de baixa renda e de pouca

escolaridade, o que justifica a import©ncia da implanta­«o de um Campus do IFRS

no munic²pio, j§ que um dos objetivos do IFRS ® atuar para minimizar os problemas

socioecon¹micos, ao promover a educa­«o profissional, cient²fica e tecnol·gica,

gratuita e de excel°ncia, em todos os n²veis e modalidades, levando em

considera­«o as demandas dos arranjos produtivos locais e formando cidad«os

capazes de impulsionar o desenvolvimento sustent§vel.

O IFRS Vacaria, como instrumento da expans«o, interioriza­«o da

educa­«o no pa²s e tamb®m de rea­«o ¨s injusti­as sociais, orienta-se pela

promo­«o do desenvolvimento regional integrado como condi­«o essencial para a

garantia da perman°ncia dos cidad«os em sua regi«o de abrang°ncia.

Prioritariamente, visa atender a Regi«o dos Campos de Cima da Serra, que

historicamente n«o possuem acesso ¨ Educa­«o Superior P¼blica.

Neste sentido, o IFRS- Campus Vacaria manifesta seu compromisso social

de desenvolver a escola p¼blica inclusiva que ocupa lugar na fam²lia, na

comunidade e em todas as formas de intera­«o das quais os indiv²duos tomam

parte, atrav®s da educa­«o inclusiva.



ATIVIDADES 2022

1) - Interven­«o alusiva ao dia internacional da mulher, 08 de mar­o:
Coloca­«o de cartazes, com personalidades femininas, nas depend°ncias do

Campus.

2) - Participa­«o no projeto ñConversa Abertaò, em conjunto com a CAE, no dia
16 de mar­o.



3) - Divulga­«o do fluxo de den¼ncia sobre LGBTfobia no IFRS



4) - Evento alusivo ao dia Internacional de luta contra a LGBTfobia ï 17 de
maio ï ñNingu®m nasce transf·bique!

Com a docente associada de Literaturas de L²ngua Inglesa da Universidade Federal

do Esp²rito Santo (UFES), Profa. Laura Silveira. A media­«o ser§ realizada pela

Profa. Deisi Noro, integrante do NEPGS/Campus Farroupilha.

Al®m de pesquisadora sobre o tema, a ProfÛ Laura ® idealizadora do

@mae.adolescentetrans, perfil dedicado a compartilhar as experi°ncias e

aprendizados a partir da transi­«o do seu filho adolescente transg°nero.

O evento ® uma organiza­«o coletiva dos NEPGS/NAAF dos campi Bento

Gon­alves, Canoas, Erechim, Farroupilha, Feliz, Os·rio, Sert«o e Vacaria, em

parceira com a Assessoria de G°nero e Sexualidade do IFRS.



5) - Roda de conversa com alunos do Ensino M®dio Integrado - 08/06/2022



6) - Sarau em alus«o ao dia da Mulher Negra, Latinoamericana e Caribenha -
20/07/2022



7) - Lan­amento do Projeto de Dignidade Menstrual Campus Vacaria -
10/08/2022



8) - Evento On-Line ñ O Lado Colorido da For­a: Aprendendo sobre
diversidade com a cultura popò - 25/07/2022

Dispon²vel em:
https://www.youtube.com/watch?v=A9PMZzgQpvs

https://www.youtube.com/watch?v=A9PMZzgQpvs


9) - Evento On-Line ñGordofobia e press«o est®ticaò - 11/08/2022



10) - Evento Roda de conversa Literatura , Diversidade e Resist°ncia - parte da
programa­«o da feira do livro de Vacaria 2022 - 29/10/2022



11) - Apresenta­«o do trabalho ñProjeto Meet NAAF: recurso para
reverbera­»es de pautas necess§rias.ò pelo Discente Volmir Boeira
Tessaro, no 7Ü Sal«o de Pesquisa, extens«o e ensino do IFRS.

Dispon²vel em:
https://eventos.ifrs.edu.br/index.php/Salao_IFRS/7salao/paper/view/12986

https://eventos.ifrs.edu.br/index.php/Salao_IFRS/7salao/paper/view/12986


12) Apresenta­«o de trabalho na SEMAC Campus Vacaria, na modalidade
P¹ster, pelo discente Volmir Boeira Tessaro.



13) I Encontro de NEABIôs do IFRS - 29/11/2022



14) - I Confer°ncia Livre de Promo­«o da Igualdade Racial Campos de
Cima da Serra - 30/11/2022

Dispon²vel em:
https://www.youtube.com/watch?v=eaxCPdYBNpU

https://www.youtube.com/watch?v=eaxCPdYBNpU


15) Evento em Alus«o ao Novembro Negro 2022 - 30/11/2022



16) Visita, doa­«o de livros e reuni«o com representantes da
Associa­«o de Catadores de Vacaria

No dia 16 de dezembro estiveram presentes no IFRS Campus Vacaria

representantes da Associa­«o dos Catadores de Vacaria no qual fizeram uma

doa­«o de livros sobre a tem§tica racial e de Direitos Humanos para o N¼cleo

de A­»es Afirmativas do Campus.

Neste tamb®m fizeram uma reuni«o com representantes do NAAF a fim de

discutir futuros projetos e uma visita na associa­«o para deliberar a­»es

conjuntas, isto para o ano de 2023.



CONSIDERA¢ìES FINAIS

Tivemos registradas 174 presen­as, fora as atividades em que os estudantes

eram obrigados a participar, tamb®m expedimos 164 certificados, entre

comunidade externa e interna (docentes, discentes e

t®cnicos-administrativos).


